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1. Indledning

1.1. Udvalgets nedseettelse,
kommissorium og sammensatning

Pa baggrund af udviklingen pa det paadagogiske arbejds-
omréde vedtog Folketinget i 1991 med lov nr. 370 af 6.
juni 1991 om uddannelse af paadagoger en reform af den
paadagogiske grunduddannel se. Ved reformen blev de tre
hi dtidige paedagogiske grunduddannel ser lagt sammen til
én. At de forhold, der ferte til denne sammenlaggning,
ogsa ville fa konsekvenser for videreuddannelserne for
pasdagoger pa Socialpasdagogisk Hegjskole og Danmarks
Lagerhgjskole, blev alerede forudset af det udvalg, der
forberedte reformen, og som afgav betaenkning nr. 1213
»En fadles paedagoguddannelse”. Udvalget foredog, at
spargsmalet blev taget op efterfalgende.

Pa dette grundlag nedsatte undervisningsministeren i
november 1993 et udvalg om overbygningsuddannel se
for pasdagoger.

Udvalget fik felgende kommissorium:

.Det er udvalgets opgave at udarbejde fordag til ny
struktur for den hidtil statsfinansierede videreuddannel se
for paadagoger (arskursus pa Social paadagogisk Hgjskole
og arskursus for barnehave- og fritidspaedagoger pa Dan-
marks Lagerhgjskole). Fordaget skal sikre sterst mulig
kvalitet, alsidighed og fleksibilitet i uddannelsen.

Udvalget ska herunder stille fordag om den fremtidige
videreuddannelses formal, varighed, opbygning og ind-
hold og overvgie uddannel sens placering i forhold til bl.a
den pasdagogiske grunduddannel se og de gvrige overbyg-
ningsuddannelser. | den forbindelse skal udvalget stille
fordag om optagel seskriterier til uddannel sen.



Udvalget skal endvidere stille fordag om uddannel sens
institutionelle placering, herunder overveje behovet for
en regionalisering af uddannelsesudbudet og i denne
forbindelse overvegje bl.a. paadagogseminariernes rolle.

Pa baggrund af overvejelser over det fremtidige behov for
videreuddannelse pa omradet (antal studiepladser) skal
udvalget stille fordag om uddannel sens fremtidige finan-
siering, herunder om evt. amts- og primaakommunal
(med) finansiering, idet udvalgets fordag dog ikke ma
medfare statdige udgifter ud over den gkonomiske ramme,
der er afsa til videreuddannelse for pesdagoger pa fi-
nansloven for 1994."

Udvalget fik felgende sammensagning:
FORMAND

Fhv. socialminister Aase Olesen
MEDLEMMER

FORBUNDET AF OFFENTLIGT ANSATTE (FOA)
Forbundssekretaar Lisa Dahl Christensen (FOA)
Suppleant: Formand Britt Petersen (FOA/LES)

KBH. OG FRB. KOMMUNER
Kontorchef Poul Hagygaard (Kbh.)
Suppleant: Paadagogisk konsulent Anna Olsson (Frb.)

KOMMUNERNES LANDSFORENING
Kontorchef Bjarne Kaspersen Hansen
Suppleant: Fuldmaggtig Helle Kolind Mikkelsen

SOCIALPADAGOGERNES LANDSFORBUND
Forbundsnaestformand Sisse Lindgaard

Suppleant: Uddannelseskonsulent Ditte Sgrensen
BUPL - FORBUNDET FOR PADAGOGER OG
KLUBFOLK

Indtil 22. marts 1994:

Forretningsudvalgsmed!. Lone Iversen

Suppleant: Uddannelsessekretear Morten Brynskov



Efter 22. marts 1994:
Uddannel sessekretaar Morten Brynskov

Suppleant: Forretningsudvalgsmedl. Anette Trads Han-
sen

SOCIALMINISTERIET
Fuldmaggtig Signe Hemmingsen
Suppleant: Fuldmaggtig Gunvar Munch

AMTSRADSFORENINGEN | DANMARK
Kontorchef Steen Illeborg (ARF)
Suppleant: Kontorchef Niels Kristian Vigsa (Fyns Amt)

TILFORORDNEDE

DANMARKS LARERH@JSKOLE
Rektor Tom Ploug Olsen
Suppleant: Koordinerende kursusleder Karin Vilien

SOCIALPADAGOGISK H@JISKOLE

Rektor Elsa Schmidt

Suppleant: Kursusleder Stefan Mossal ski
REKTORFORSAMLINGEN FOR PADAGOG-
SEMINARIERNE

Rektor Karin Lindstrgm

Suppleant: Rektor Peter Mikkelsen

DANMARKS LARERFORENING
Konsulent Thomas Seeberg
Suppleant: Konsulent Mette Haghfelt

SEKRETARIAT
Undervisningskonsulent Per Mollerup,
Fuldmasgtig Susanne |I. Rasmussen og
Overassistent Vivi Brunsgaard,

ale Undervisningsministeriet



1.2. Udvalgets arbejde
Udvalget har holdt 10 mgder i perioden 19. november
1993 - 23.juni 1994.

Udvalget har modtaget henvendelser fra Dansk M agister-
forening, Dansk Slgjdlazerskole og fra de studerende ved
Socialpaadagogisk Hgjskole.

Udvalget har med tilslutning fra Undervisningsministe-
riet fortolket kommissoriets bemaakning om den stats-
lige udgiftsramme pa den méade, at udvalgets fordag skal
respektere de budgetteringsprincipper, der er indeholdt i
budgetreformen (jf. bilag 2).

Udvalget har endvidere drgftet, om ordet social psedago-
gik (og afledninger heraf) burde foretrakkes i den forelig-
gende sammenhaeng - frem for ordet paedagogik (og
afledninger heraf).

Udvalget er opmaaksom pa, at grunduddannelsen hed-
der uddannelse af paadagoger. Pa denne bagrrund har
udvalget valgt at benaavne den uddannelse, man foredar,
overbygningsuddannelse for pasdagoger. | forlaangelse
heraf har man valgt at bruge benaevnelsen paedagoger for
gruppen af uddannede (uanset om den uddannel sesmaes-
sige baggrund er én af detidligere grunduddannel ser eller
den ny uddannelse, hvorfra de ferste dimitteres i 1996).

Udvalget finder dog samtidig, at begrebet social psedago-
gik bedst dakker de fedlestrak, der kendetegner de mang-
foldige former for paedagogisk indsats, den pasdagogiske
grunduddannelse kvdificerer til, og giver den mest pree
cise afgramsning til andre former for paadagogisk indsats
(foreddres bgrneopdragelse, undervisning i folkeskolen,
voksenundervisning osv.).

Da betaankningen lsggger op til en sammenlaggning af to
uddannelser med hver sin kultur og hver sin sprogbrug, er
det imidlertid udvalgets opfattelse, at det er nadvendigt at
beskrive indholdet i betaankningen sdledes, at begge fag-
grupper kan se deres praksis afspejlet gennem sprogbru-
gen.



Resultatet af draftelserne er, at udvalget har fundet det
hensigtsmasssigt ikke at foretraskke det ene ord frem for
det andet, idet det ikke har veet muligt at na frem til
preise definitioner, der dakker indholdet i de mange
former for paadagogisk/social paadagogisk indsats pa pae
dagogernes arbejdsfelt. Udvalget har derfor fundet det
mest korrekt at anvende begge ord.

Kagbenhavn, den 23. juni 1994

AASE OLESEN (formand) PER MOLLERUP
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2. Sammendrag af
udvalgets overvejelser
og forslag

Udvalget konstaterer, at udviklingen og omstrukturerin-
gen pa pasdagogernes arbegjdsfelt medferer nye arbejdsop-
gaver og nye krav til den pasdagogiske faggruppes kvalifi-
kationer. Udvalget betragter en statdigt reguleret over-
bygningsuddannelse som et ngdvendigt led i bestradel-
serne pa at kvalificere indsatsen pa dette omrade.

Udvalget foredar, at der i fremtiden skal vaae én overbyg-
ningsuddannel se med en normeret varighed pa ét studiedr
for hele arbejdsfeltet.

Udvalget foredar, at uddannelsen udbydes landsdaek-
kende (regionaliseret) og med fleksible og varieredetilrette-
lesggel sesformer, der muligger svel heltids- som deltids-
studier, og som gar en selvstandig gennemfarelse og
afslutning af afrundede dele af uddannelsen mulig.

Udvalget mener, at overbygningsuddannelsen skal tilret-
telagges og udbydes sadan, at der er gode muligheder for
individuel specialisering. Udvalget er dog samtidig af den
opfattelse, at uddannelsen skal vege en generalist-
uddannelse, forstaet pd den made, at den special-
kvalificering, den enkelte studerende opnar, ska veae
fagligt-teoretisk funderet pa et sddant niveau, at kvalifika-
tionerne kan gives bred relevans for omradet.

Uddannelsen ma efter udvalgets opfattelse tilrettelaagges
sadan, at et frugtbart samspil bliver muligt mellem studi-
erne og de erfaringer som udgvende pasdagog, den stude-
rende har erhvervet efter grunduddannelsens afslutning.

Udvalget finder det meget vigtigt, at uddannelsen i frem-
tiden kan identificeres som én uddannelse, og at dens
kvalitet kan fastholdes pa et entydigt niveau. Udvalget har



i denne forbindelse afveget kommissoriets bemaarkninger
om kvalitet, alsidighed og fleksibilitet pa falgende made:

Den faglige kvalitet er det overordnede mal. Fleksibilite-
ten ma derfor primaat anga studieformerne og adgangen
til at stige af og pa uddannelsen, og asidigheden ma
forstds som generalistorientering.

Udvalget foreddr, at overbygningsuddannel sen opbygges
med:

- en 1. del med etablering af teoretisk-metodisk grundlag,
fedles for dle studerende,

- en 2. del med dyberegaende studier paen rakke vagfrie
paedagogfaglige omrader og

- en 3. de med afsluttende skriftlig hovedopgave med
selvvagt emne af paadagogi sk/social paedagogisk relevans.
Hver del ska kunne tages for sig, idet uddannelsen dog
tilrettel aayges med en sadan progression, at 1. del normalt
skal vage bestaet, far 2. del kan pabegyndes.

Efter udvalgets fordag afholdes eksamen som afslutning
pa hver del af studiet, og den afsluttende eksamen skal
vage pa bachelorniveau.

Udvalget foreddr, at der etableres en bestyrelse for uddan-
nelsen, og at uddannelsen efter en kortere overgangspe-
riode forankres i én selvstaandig institution med en for-
pligtende samarbejdsaftale med en hgjere uddannel sesin-
stitution.

Et flertal (udvalget med undtagelse af FOA's repraesen-
tant) foredar, at bestyrelsen sammensadtes sdledes, at
flertallet kommer fra de uddannede paadagogers arbejds-
omrader (amterne, kommunerne og personal eorganisa-
tionerne). Herudover bar der til bestyrelsen udpeges ét
dler flere medlemmer med saalig sagkundskab.

FOA's reprassentant kan tilslutte sig dette fordag med den
tilfgielse, at det flertal i bestyrelsen, der kommer fra de
uddannede pasdagogers arbejdsomréder, ska sammen-
sadtes med paritetisk reprassentation mellem arbejdsta-
gere og arbegjdsgivere.

11
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Udvalget foredar videre, at institutionen forpligtes til at
udbyde uddannelsen regionaliseret.

Udvalget foreddr, at uddannelsen finansieres efter de
principper, der gadder for Undervisningsministeriets
budgetreform (taxameterbevilling og frit optag).

Udvalget fored& endelig, at der gives institutionen en
forskningsbevilling.

En del af udvalget foredar, at der etableres hjemmel for og
midler til oprettelse af en professionsfaglig kandidat-
uddannelse, samt at en del af forskningsbevillingen gives
som mindst én forskerstilling.



3. Overvejelser

3.1. Overbygningsuddannelse for peedagoger
3.1.1. Begrebet videreuddannelse

Ordene efteruddannelse og videreuddannelse anvendes
ofte i flang eler sammenskrevet til ,efter- og videreud-
dannelse”, sdledesf.eks. i pasdagoguddannel sesloven. Der
har i tidens lgb vaget gjort forsag pa at fastlaayge ordenes
forskellige betydning, men det er ikke lykkedes at na frem
til en fadles opfattelse &, hvad begreberne hver for sig
dakker, og hvordan de afgramses indbyrdes. Udvalget har
afstaet fra at bidrage til denne diskussion.

Udvalgets kommissorium omfatter alene videreuddan-
nelse. Ved videreuddannelse i denne sammenhaeng for-
star udvalget et formaliseret overbygningsforlgb pa grund-
uddannelsen, hvorigennem den studerende inden for et
eller flere omréder tilegner sig videnskabeligt funderede
kvalifikationer med relevans for sociapaadagogisk prak-
Ss.

Udvalget har - i overensstemmelse med kommissoriet -
lagt sig fast paden hidtil gad dende opfattel se af opgave- og
byrdefordelingen mellem staten og kommunerne, efter
hvilken videreuddannelse af offentligt ansat personale er
en statsopgave, mens efteruddannelse er en opgave for
vedkommende arbejdsgiver.

Overbygningsuddannel se for paadagoger forstér udvalget
sdedes som en statsligt reguleret videregdende uddan-
nelse, der kan tages efter en paadagogisk grunduddannel se
og et antal ars beskedtigelse pa arbejdsomradet.

Udvalget har draftet, hvilke generelle krav der bar tilles
til en sdan overbygningsuddannelse, og vil pa denne
baggrund fremhaave falgende overordnede traek:

13
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Overbygningsuddannelsen ska forgge den studerendes
teoretiske viden med afsad i vedkommendes praksis som
paedagog. Uddannelsen skd sikre fordybelse i flere viden-
skabelige discipliner (fx. paedagogik og sociologi, med
hertil hgrende underomrader fx. ledelse og organisation),
samt fag med rgdder i det socialpssdagogiske arbejdes
kulturelle traditioner (fx. musik og drama).

Karakteristisk for uddannelsen er,

at den pa de udvalgte omrader er betydeligt mere
teoretisk dybtgéende end grunduddannelsen

at den omfatter en neemere analyse af de teorier og
metoder, som ligger bag de forskningsresultater, den
studerende sadter sig ind i under uddannelsen

a den ganske overvegjende omhandler forskellige
aspekter ved den praksis som paadagog, deltagerne har
erfaring med.

| afsnit 3.2. redegeres for arbejdsomréadets udviklingsten-
denser og for en rakke funktionsomrader, hvor den
foragede teoretiske og praktiske viden fra en overbyg-
ningsuddannel se vil vage soadeles relevant.

3.1.2. Udviklingen i de lange videregaende uddannelser og
forskningen

De to hidtidige videreuddannelser har i hgj grad bidraget
til fagomradets faglige kvalificering. Der har fra arbejds-
givere og arbejdstagere dog vaaet et gnske om en adgangs-
og strukturforenkling, som i hgjere grad er i overensstem-
melse med arbejdsomradets organisation, ligesom der har
vaget et stigende krav fra bade studerende og arbejdsfeltet
om et foreget teoretisk niveau for uddannelsen.

Det generelle uddannelsesniveau i samfundet er haevet,
bade hvad angar skoleuddannelser, erhvervsuddannelser
og videregdende uddannelser. | de seneste ar er der
foretaget en reform af strukturen i de lange videregaende
uddannel ser.

Reformen pa de lange videregaende uddannel ser indebae
rer et uddannelsesforlgb med en rakke selvsteandigt -
rundede studieforlagb: 3 a&s studier til bachelorniveau,



herefter mulighed for 2 ars studier til kandidatniveau og
afsluttende mulighed for en 3-&rig forskeruddannelse,
ph.d. Reformen indebager udstrakte muligheder for at
kombinere enkelt-fagomrader fratidligere kendte enheds-
uddannelser, ligesom den indebasrer mulighed for at
kombinere bachelorgrad med kandidatgrad fra forskel-
lige omrader.

De hidtidige videreuddannelser for paadagoger har ikke
en eksamensafslutning, der kan fade ind i dette manster
og dermed give en god fleksibilitet med hensyn til at sikre
en livdang, Igbende kvalificering ogsd for paedagoger.
Samtidig er gruppen af paedagoger, der sgger universitets-
studier og ikke optages, af en betydelig starrelse - og i
avrigt den sterste enkeltgruppe af afviste med en forudga-
ende mellemlang videregadende uddannelse. (kilde: Den
koordinerede Tilmelding, Kabenhavns Universitet, 1993).

Der er enighed i udvalget om, at den kommende overbyg-
ningsuddannelse ikke ma forringe allerede eksisterende
muligheder for psadagogers adgang til f.eks. kandidat-
uddannelser. Der er ligeledes enighed om, at det vil vage
naturligt, at adgangsmulighederne til andre kandidat-
overbygninger bliver smidiggjort for psedagoger, der har
gennemfart overbygningsuddannelsen for paedagoger.
Det er derfor efter udvalgets opfattel se nadvendigt, at den
fremtidige overbygningsuddannel ses af sluttende eksamen
bedgmmes pa et niveau, der akvivalerer med de hgjere
uddannel sesinstitutioners bachel orniveau pa sammenlig-
nelige uddannelser.

Dele af udvalget finder det endvidere gnskeligt, at der
etableres en saalig kandidatuddannel se med henblik pa at
udvikle den hidtil svage indsats med forskning og teori-
dannelse pa omradet.

En hensigtsmasssig begyndelse pa denne udvikling vil
vage den forsknings- og udviklingsbevilling til overbyg-
ningsuddannelsen, som der er enighed i udvalget om at
foredd

15
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| afsnit 3.3. geres rede for udvalgets overvejelser vedrg-
rende uddannel sens teoretiske niveau.

3.2. Arbejdsomradets behov for videreuddannelse
og anden form for overbygning

3.2.1. Generelle tendenser i udviklingen p& arbejdsomradet

Arbejdsomradet har gennem de senere & vaaret kendeteg-
net ved malsaninger om decentralisering, integration,
naahed og mindsteindgreb, brugernes medindflydelse,
tveafagligt samarbejde og nedbrydning af traditionelle
sektor- og faggramser. For en naamere redegarelse for
denne udvikling henviser udvalget til betaankning nr.
1213, En Fadles Pesdagoguddannel se”, november 1990 -
og her specielt til den redegerelse, der er optaget i betaank-
ningen som bilag 1 (s. 95 ff.).

Nogle vigtige nggleord i denne forbindelse er faglig
fornyelse og udvikling, deltagelse i omstillingsprocesser,
samarbejde med andre faggrupper, systematisk videns-
opsamling, projektudvikling og udvikling af langsigtede
strategier for opgavel gsningen inden for specifikke omréa-
der.

Der er sdledes behov for paadagoger, der er i stand til at
tage initiativ til, tilrettelaagge, gennemfare, evaluere og
formidle sociale og pasdagogiske udviklingsprocesser pa
dle niveauer.

Denne udvikling og omstrukturering medferer nye ar-
bejdsopgaver og nye krav til den paadagogiske faggruppes
kvalifikationer med konsekvenser ikke blot for grundud-
dannelsen, men ogsa for videreuddannel sen.

Udvalget betragter overbygningsuddannelsen som et
ngdvendigt led i bestragbel serne pa at kvdificere indsatsen
pa et omrade, hvis betydning understreges af de omfat-
tende ressourcer, samfundet sadter af til det.

3.2.2. Behovet for overbygningsuddannelse
Som udviklingen tegner sig aktuelt er der efter udvalgets

opfattelse behov for overbygningsuddannelse med hen-
blik pa opkvalificering i forhold til bl.a.



det daglige arbejde som paedagog
konsulentfunktioner

formidlings- og undervisningsfunktioner
ledelsesmasssige funktioner

funktioner i forbindelse med udviklingsarbejde og
forsag.

3.2.2.1. Det daglige arbegde som paadagog. Den enkelte
paadagog skal vege i stand til at udvikle sin praksis og
deltage i udviklingen inden for arbejdsomradet. Forud-
saningerne for at leve op til dette krav om fortsat
kvalificering tilegnes gennem grunduddannelsen. Kvali-
ficeringen finder sted gennem samspillet mellem hand-
ling og refleksion i det daglige arbejde og understottes
bl.a af deltagelsei udviklingsarbejde og efteruddannel ses-
kurser.

For at kunne drage fuldt nytte af det udviklingspotentiale,
der ligger i den pasdagogiske arbejdsstyrke, er det imidler-
tid nadvendigt, at ledere og medarbejdere med nogle ars
praksiserfaring herudover kan tilbydes et egentligt
overbygningsforlgb, der giver mulighed for at kvaificere
sig pa hgjere niveau i forhold til det almindelige daglige
arbejde og i forhold til de nye opgaver, der fadger af
udviklingen pa omréadet.

3.2.2.2. Konsulentfunktioner. For at understgtte denne
udvikling er der behov - ikke blot for tilfersel af ny faglig
viden - men ogsa for faglig supervision af pasdagoger med
saalige opgaver, for at koordinere indsatsen paoverordnet
plan og for at give vejledning og information til svel det
politisk - administrative system som til den enkelte insti-
tution og den enkelte bruger. Og der er behov for en
kvdlificeret indsats i det tvaafaglige samarbejde.

For at lgfte disse opgaver kraaves faglig viden, metode-
kendskab og analytiske forudsagninger pa et niveau, der
er hgjere end grunduddannel sens.

3.2.2.3. Formidlings- og undervisningsfunktioner. Ikke
blot i forbindelse med de netop naevnte konsulent-
funktioner er der brug for formidlingskompetence pa
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hgjt niveau. Fagomradet har behov for kompetente un-
dervisere pa mange niveauer, og det forekommer vigtigt
at give padagoger mulighed for gennem videreuddan-
nelse at kvalificere sig til sadanne formidlings- og
undervisningsopgaver med relation til deres eget arbejds-
omrade.

Kvadlifikationskravene til lagere pd grunduddannelses-
seminarierne er stigende. For at fastholde muligheden
for, at seminarielagere kan rekrutteres blandt personer
med erfaringer fra peedagogisk praksis, er det vigtigt, at
der gennem overbygningsuddannel se gives mulighed for,
at pasdagoger kan kvalificere sig bade fagligt og med
hensyn til undervisningskompetence pa et niveau, der
matcher disse krav.

3.2.2.4. Ledelsesmaessige funktioner. Med decentralise-
ringen stilles der krav - ikke blot til ledelsen, men ogsa til
medarbejderne - om fortrolighed med organisatoriske og
administrative forhold. | det daglige arbejde stilles krav
om, at personalet individuelt og i samarbejde kan ind-
drage og indtaanke den made, hvorpa organisatoriske
forhold og ledelsesstrukturer pavirker opgavel @sningen.

Overbygningsuddannelse inden for dette omrade vil ikke
blot generelt gge kvalifikationsgrundlaget i forbindelse
med rekruttering af ledere, men ogsa kunne gere det
muligt for paedagoger at uddanne sig pa en sadan made,
at de vil kunne pétage sig opgaver pa forvaltningsniveau.

3.2.2.5. Funktioneri forbindelse med udviklingsar bejde
og forsag. En af de mader, hvorpdman i de senere ar bredt
og omfattende har bidraget til udviklingen af kvaliteten
pa omradet, er ved udviklingsarbejde og forsag. Denne
tendens forventes at fortsadte. Der er derfor behov for, at
padagoger uddannes ud over grunduddannel sesniveauet
ikke blot til at deltage i, men ogsatil at foresta udviklings-
arbejde og forseg.

Udvalget har konstateret, at egentlig forskning med di-
rekte relation til psadagogers arbejde er forbavsende spo-
radisk og ukoordineret. Omradet ma - bl.a. pabaggrund



af de ressourcer, der investeres i det - siges at vage stagkt
underprioriteret i forskningsmaessig henseende.

Udbud af overbygningsuddannelse med sigte pa udvik-
lingsarbejde og forseg ville sledes ogsd vaae et spaadt
skridt i retning af at rette op pa dette forhold. En sadan
uddannelse bear tilpasses det @vrige videreuddannelses-
system, sadan at det bliver muligt for den interesserede og
kvdificerede peedagog at studere videre til kandidat-
niveau og ph.d.-niveau. Dette kunne dbne muligheden
for, a der sidenhen vil kunne rekrutteres forskere fra
omradet. Denne mulighed for forskerrekruttering ser
dele af udvalget gerne realiseret.

3.3. Kvalitet, alsidighed og fleksibilitet
3.3.1. Forholdet mellem kvalitet, alsidighed og fleksihilitet

| afsnit 3.1 og 3.2. har udvalget beskrevet sine overvejel ser
dels over en fremtidig overbygningsuddannelses karakter
dels over arbejdsomradets behov i forhold til en sidan
overbygningsuddannelse. Det efterfelgende bygger pa
disse overvedser.

Centrale krav til 90'ernes videregaende overbygnings-
uddannelser er faglig kvalitet, mulighed for at tilpasse sig
brugernes gnsker og behov, samfundets forandringer, og
en varig uddannelsesmasssig vaadi trods tilpasninger og
omskiftelser.

Udvalget finder, at kommissoriets krav om, at udvalgets
fordag skal skre sterst mulig kvalitet, alsidighed og
fleksibilitet i uddannelsen, med rette ber stilles til dledele
af fordaget. Det gadder, nar det drejer sig om udnyttelsen
af de ressourcer, der stilles til radighed for uddannelsen.
Det gadder ogsd, nar det drejer sig den made, hvorpa man
viastyrelsesordning og | edel sesstruktur sikrer en hensigts-
masssig lasning af uddannel sesopgaven. Og det gadder for
uddannelsen som sadan.

| dette afsnit har udvalget valgt at koncentrere sig om de
aspekter, der vedrarer selve uddannel sen, dens indhold og
tilrettelosggelse. Man har endvidere bestrabt sig pa at
fastholde et dobbelt perspektiv: pa den ene side holde
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linien til grunduddannelsens sigte (generalist) og pa den
anden side bygge bro til det overliggende uddannel sessy-
stem.

| denne forbindelse har udvalget dreftet kravene til ud-
dannel sens teoretiske niveau, et niveau, der alerede tidli-
gere i betamkningen (f.eks. i afsnit 3.1.1.) er blevet
karakteriseret som videnskabeligt funderet.

Nar udvalget har valgt denne karakteristik er det udtryk
for, at udvalget har fundet det afgerende at signalere et
rimeligt hgjt niveau, og udtryk for, at udvalget lesgger
megen vaggt pd, at uddannelsens afslutning vil kunne
placeres i uddannel sessystemet pa bachelorniveau.

De tre begreber, kvalitet, alsidighed og fleksibilitet,
afgramses under foranstdende synsvinkel naamere i det
falgende.

Faglig kvalitet i en overbygningsuddannel se kan generelt
og principielt karakteriseres ved falgende trak:

- uddannelsen er videnskabeligt funderet og orienteret
(faglig dybde)

- uddannelsen er helhedsorienteret og analytisk (fagligt
overblik)

- uddannelsen indeholder etiske overvejelser over prakti-
ske handlemuligheder og den har ligevaardigt fokus pa
teoretisk analyse af forandringsprocesser hos genstanden,
agenten og den institutionelle ramme, som arbejdet ud-
fares i (fagligt handlerum).

Begrebet alsidighed vil ofte henvise til bredde i indhold
(fagomréder, bi-emner osv.). Det vil dog ogsa ofte henvise
til det, der almindeligt i uddannel sessammenhaang beteg-
nes som generalistorientering eler helhedssyn - dvs. et
hgjere, overordnet analyseniveau, som omfatter et samlet
blik pAmange forskellige praktiske og teoretiske problem-
stillinger og deres indbyrdes samvirke (dette er ofte ogsa
kaldt breddeperspektiv). Alsidighed forstaet pa denne
made er i positiv samklang med kvalitetskravet.



Begrebet fleksibilitet betyder amindeligvis smidighed og
tilpasningsdygtighed og kan i en overbygningsuddan-
nelse bade anga indhold (fagomrader, bifag osv.), antal
fagomrader og bifag, tidspunkter i studieforl gbet, hvor de
enkelte fagomrader, bifag mv. behandles, samt de studie-
former, den studerende kan benytte.

Kvalitet, alsidighed og fleksibilitet udger efter udvalgets
opfattelse en treenighed, hvor kvaliteten ma have en
styrende funktion, hvis der fortsat skal vazre belag for, at
staten finansierer uddannelsen som et bidrag til den
almene kvdificering af arbejdsomradet.

Overbygningsuddannel sen kan sdledes ikke tilrettel asgges
med en sadan grad af fleksibilitet, at et @nske om at fa
mange forskellige inspirationskilder uden en teore-
tisk-videnskabelig fordybelse kan imgdekommes. Et s&
dant gnske ma henvises til efteruddannel sessektoren.
Uddannelsen kan efter udvalgets opfattelse heller ikke
tilrettel asgges sa fleksibelt, at et gnske om at bruge a den
forhandenvaarende studietid pa fordybelse i ét og kun ét
snaevert omrade kan imgdekommes. Et sddant gnske ma
henvises enten til de dele af efteruddannel sessektoren, der
har specialiseret Sig i langvarige fordybel seskurser, eller til
de hgjere uddannel sesinstitutioners kandidatuddannel ser.

Uddannelsen ma derimod tilrettelasgges fleksibelt med
henblik pa at give studerende mulighed for en overordnet
teoretisk kvalificering og - i slutningen af uddannelsen -
mulighed for at vadge ét af flere mulige brede videnskabe-
lige fagomréder med relation til det paedagogiske praksis-
omrade med henblik pa salig fordybelse.

Nér kvaliteten (forstdet som dybde og bredde) er det
overordnede mal, ma fleksibiliteten (i form af individu-
elle valgmuligheder for den enkelte studerende) begraan-
ses for at sikre et kvalificeret niveau af fagligt/analytisk
fordybelse.

Udvalget finder, at en overbygningsuddannel se for paeda-
goger, der ska opfylde de generelle behov fra arbejdsom-
radet, der er beskrevet i afsnit 3.2., ma have mulighed for
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- uden tunge beslutningsprocesser - at blive tilpasset
skiftende ydre betingelser, hvad angar rammer, studie-
former og studiestruktur. Men en sadan tilpasning ber
altid foretages med sigte pa, at den faglige kvalitet opret-
holdes pa samme niveau.

| de falgende afsnit behandles vassentlige konkrete del-
problemstillinger, der af historiske eller principielle grunde
er centrale for den paadagogiske faggruppes fremtidige
overbygningsuddannelse, og som har tasg sammenhaang
med kravene til kvalitet, fleksibilitet og alsidighed i
overbygningsuddannel sen.

33.2. Samspil mellemuddannel seog dagligt arbejde

| grunduddannelsen er indbygget en vekselvirkning mel-
lem teoretisk fordybel se og arbejde. Psedagoguddannel sen
er en videregdende uddannelse, der skal kvalificere il
praktisk pasdagogisk/socia paedagogisk arbejde.

Udvalget finder, at en overbygningsuddannelse, hvis fag-
lige md er at bidrage til en hgjere kvalificering af det
pasdagogiske fagomrades praksis, som udgangspunkt skal
have en raskke voksenpaadagogiske overvejelserover, hvor-
dan man kan frugtbargere samspillet mellem en viderega-
ende uddannelse og de erfaringer som udgvende pada-
gog, den studerende har erhvervet efter grunduddannel sens
afslutning.

| de to nuvegrende videreuddannelser er et af de fedles
optagelseskrav et fagt antal &s erhvervserfaring som ud-
dannet paadagog (for den enes vedkommende to ar og for
den andens tre). | undervisningen begge steder bruges
eksempler fra de studerendes hverdag som pasdagoger til
at fremme bade den teoretiske videreudvikling og udvik-
lingen af analysen af handlemuligheder pd mindst to
mader: dels bruges de som illustration af teoretiske kerne-
spargsmal, dels bruges de som udgangspunkt for traening
i a omforme vante tasnkemader og analyser til nye og
dermed til at laggge grunden for nye handlemuligheder i
det daglige arbejde.



Ska arbejdserfaringer nyttiggeres i en studiesammen-
haeng pa videregdende niveau, mener udvalget, at fa-
gende forhold er afgerende for, at kvaliteten af uddannel-
sen kan sikres:

- arbejdserfaringerne skal vagre indhentet i en professionel
funktion, dvs. som ansat, uddannet paadagog med de
faglige og moralske forpligtelser dette indebaxer,

- arbejdserfaringerne skal have sdlang samlet varighed, at
en naturlig professionel usikkerhed som nyuddannet har
mulighed for at vege blevet omdannet til professionelt
formulerede problemer, spgrgsmd eler nysgerrigheds-
omrader,

- underviserstaben som helhed skal have forudssgninger
for at indleve Sg i de professionelle problemer og spargs-
mal og ska samtidig have forudsagninger for (fagligt og
voksenpaadagogisk) at bidrage til at lafte disse videre fra
praksisforstaelsens problem til en teoretisk-analytisk for-
stéelse og yderligere videre til et videnskabeligt niveau.

Arbejdserfaringer kan nyttiggeres i mange forskellige
former for studiestrukturer. De kan nyttiggares i studie-
forleb med fuldtidsstudium og i forlgb med deltids-
studium. De kan nyttiggeres i forlgb, der er opdelt i
saaskilte valgenheder, og i forlgb, der er sammenhaan-
gende. Undervisernes almene voksenpaadagogiske kvali-
fikationer og faglige indsigt i de konkrete og almene
professionelle problemer og spergsmd er vasentlige for
sikring af niveauet i de varierede studiesammenhaang,
som denne arbegjdserfaring ska anvendes i.

333. Faglig udvikling for paadagogisk uddannede

Rammerne for de to hidtil eksisterendevidereuddannel ser
for paedagoger har af historiske grunde veaet forskellige.
| uddannel sesbekendtgarel sen for Social psedagogisk Hgj -
skole (se bilag 1) er fokus for formaet med uddannel sen
~a lede, tilrettelasgge og gennemfare social peedagogisk og
administrativt arbejde”. For Arskursus for Bernehave- og
Fritidspasdagoger er der ingen ministeriel formalsbe-
skrivelse, men den interne formalsbeskrivelse har vaatet
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de paadagogfaglige teoretiske og analytiske faardigheder
(se bilag 2).

Det eri lyset af disse forskelle naturligt at overveje, hvilket
fokus en fremtidig formalsformulering for overbygnings-
uddannelsen ska have.

| den nuvarende uddannelsesmaessige situation og set i
lyset af en statdigt finansieret og reguleret overbygnings-
uddannelse med faglig kvalitet som det styrende mal er
der efter udvalgets opfattelse ingen begrundelse for en
markeret skelnen mellem faglig udvikling og ledelses-
massige funktioner.

Paedagogi sk/social paadagogisk praksis har to grundlesg-
gende redskabsforudsegninger. Det ene redskab er den
enkelte medarbejders faadigheder i at analysere, vurdere
og handle udviklingsfremmende i den direkte personlige
relation i det daglige arbejde. Det andet redskab er
medarbejderens faardigheder i at analysere, vurdere og
handle i den organisatoriske sasmmenhaang, hvori arbej-
det foregdr.

Den antydede, historisk betingede modsagning - at ledere
primaat ska kvdificere sig pa de ledel sesmasssige fagom-
réder, og medarbejdere primaart pa de praktisk-paedagogi-
ske fagomrader - er sdledes ikke en red modsagning.
Udvalget finder det derfor naturligt, at formals-
formuleringen for overbygningsuddannelsen tager ud-
gangspunkt i, at begge grundleeggende redskabs-
forudszgtninger studeres pa videregaende niveau.

33.4. Specialist-lgeneralistuddannelse

| lyset &, at den fadles pasdagoguddannelse, der blev
besluttet ved Lov nr. 370 af 6. juni 1991, i hgjere grader
en generalistuddannel se end detidligere soaskilte paadagog-
uddannelser, er det pdkraevet at overveje, hvordan en
fremtidig overbygningsuddannelse ska placere sg med
hensyn til vaegt pa specialkvalificering over for generalist-
kvalificering.



Udvalget mener, at overbygningsuddannelsen skal tilret-
telaggges og udbydes sadan, at der er gode muligheder for
individuel specialisering.

Udvalget er dog samtidig af den opfattelse, at uddannel-
sen skad vage en generalistuddannelse, forstaet pa den
made, at den specialkvalificering, den enkelte studerende
opnar, ska vaae fagligt-teoretisk funderet pa et sadant
niveau, at kvalifikationerne kan gives bred relevans for
omrédet, og forstaet pa den méade, at der skal veae én
uddannelse for hele omradet. | forhold til arbejdsmarke-
dets behov er der ikke brug for to eler flere uddannel ser
til hver sin del af arbejdsomradet eller én uddannel se med
flere pa forhand fastlagte linier med relation til hver sit
salige omrade.

De videnskabelige fagomréder og traditioner, der hidtil
har vaget grundlagggende for paedagogisk/social paadago-
gisk praksis, er hjemmehgrende i de humanistiske og
samfundsvidenskabelige videnskabsgrene. En lang rakke
forskellige videnskabsgrene inden for disse to hoved-
omréader er traditionelt de felter, der traskkes pa

| afsnit 3.1 0g 3.3.1. er det fastd aet, at kravet til den faglige
kvalitet er forankret i videnskabelig analyse og teori-
dannelse, og at bade fordybelse og bredde i denne kvali-
ficering er ngdvendig.

Ligesom det er tilfaddet i lange videregdende uddannel ser,
vil det efter udvalgets opfattelse ogsa for en overbygnings-
uddannelse, der tages oven paen mellemlang videregaen-
de uddannelse vaae hensigtsmaessigt, at den studerende
kan vadge et udgangspunkt for sin faglige fordybelse og
overblik, som er af mere snaaver faglig karakter. | disse
lange videregdende uddannelser, er det ofte tilfaddet, at
dette valg sker i forbindelse med udarbejdelse af speciale-
afhandlinger, valg af fagligt-teoretisk fordybelsesomrade
i en dd af studieperioden, dler en kombination af disse
muligheder.

Udvalget ser ingen saaskilt grund til, at denne generelle
model for fastholdelse af faglig dybde og bredde ikke

25



26

skulle anvendes for en overbygningsuddannel se for paeda-
goger. Breddekravet ville i safad - sadan som tilfaddet er
i de lange videregdende uddannelser - skulle tilgodeses i
formuleringen af kravene til eksamen ved hovedopgaver
og ved de fagligt-teoretiske fordybel sesdiscipliner

3.4. Institutionel placering og regionalisering

Af kommissoriet fremgar, at udvalget ska stille fordag om
uddannelsens institutionelle placering, herunder over-
veie behovet for en regionalisering af uddannel sesudbudet
ogi denneforbindel se overveje bl.a. paadagogseminariernes
rolle.

Der er i udvalget fuld enighed om, at man i videst muligt
omfang bgr undgd, at peadagoger alene pd grund af
afstand mellem arbejdssted og uddannel ssted afskeges fra
at deltage i uddannelsen. Hvis et af hovedformalene med
overbygningsuddannelsen skal opfyldes, ma flex muligt
af de motiverede og kvdlificerede pasdagoger have adgang
til den, og den ma derfor udbydes med en rimelig geogra-
fisk spredning.

3.4.1. Tremoddl ler

Udvalget har overvejet falgende tre modeller for regiona-
lisering og institutionsforankring af overbygnings-
uddannel sen:

Model A.

Uddannelses- og styrelsesansvar, og hermed ogs bevillin-
ger, placeres pa en hovedentreprengr: en selvstaandig
institution ved en hgjere uddannel sesinstitution.

Hovedentreprengren udbyder ogsd uddannelsen decen-
tralt i samarbejde med rel evante uddannel sesinstitutioner
i de enkelteregioner, et samarbejde, der evt. kan formidles
gennem afdelinger oprettet forskellige steder i landet.

Model B.

Uddannelsen fikseres ikke pa forhand til én eler flere
bestemte institutioner, men kan udbydes regionalt i et
samarbejde mellem interesserede, relevante uddannel ses-
institutioner i de enkelte regioner.



Model C.

Uddannelsen forankresi en styringsenhed, der udliciterer
uddannelse til gennemfarelse pa en flerhed af forskellige
uddannel sesinstitutioner med faglig ekspertise pa de fe-
ter, den pagaddende del af uddannelsen vedrarer.

3.4.2. Vurdering af detre modeller

| det falgende vurderes de tre modeller i lyset af nogle af
de hovedsynspunkter, der i gvrigt har vazret ledende for
udvalgets overvejel ser:

Uddannelsen

- ska vage landsdaskkende

- skal kunne identificeres som én uddannelse, og dens
kvalitet skal fastholdes péa et entydigt niveau

- ma ikke blive en uddannelsesmaessig blindgyde,

- bar sadtes i sammenhaang med en eksisterende og
kommende forskning pa omradet,

3.4.2.1. Uddannelsen skal vaxre landsdakkende. Ud-
dannelsen skal med andre ord udbydes sddan, at den
mgder uddannelsesbehovet pa arbejdsfeltet.

Den eksisterende model er den med en hovedentreprengr
med et antal provinsafdelinger, hvor - eller hvorigennem
- uddannel sen ogsa udbydes. De hidtidige erfaringer med
denne model (model A) har vist visse vanskeligheder med
at opna en tilstrakkelig geografisk spredning af
uddannel sestilbuddet.

Det er imidlertid nagope modellen som sadan, der er arsag
til alle vanskelighederne. Mulighedernefor et regionalise-
ret udbud afhaanger bl.a. ogsa af det samlede antal studie-
pladser og af uddannelsens tilrettelasggelse. Sdledes har
f.eks. Socialpaadagogisk Hgjskole i en arrakke vaet
bundet til et maksimalt samlet optag pa ca. 120 stude-
rende arligt til et fuldt, sammenhangende kursus af 10
maneders varighed. Et sddant grundlag begraamser i meget
hgj grad mulighederne for at regionalisere uddannel ses-
udbudet.
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| fremtiden vil de studerende, der hidtil har henvendt sig
til henholdsvis Social pasdagogisk Hgjskole og Arskursus
for Bgrnehave- og Fritidspaadagoger, skulle betragtes
under ét. Dette forhold vil alt andet lige betyde, at en
regionalisering kan baseres pa et vassentligt foraget
studenterunderlag - hvorved mulighederne for denne
regionalisering vil forbedres. Og med hensyn til uddan-
nelsens tilrettelaaggel se laggger udvalget netop vaggt pa en
sahgj grad of fleksibilitet, at der heller ikke heri skulleveae
vassentlige hindringer for en rimelig regionalisering.

Imidlertid indeholder model A - en fagt institutionel
forankring af uddannelsen med en enkelt institution som
hovedentreprengr - i Sg selv visse begraasninger m.h.t.
mulighederne for regionalisering. Den institutionelle
inerti, der bl.a. er en fdge af indgaede aftaler om lokaler,
legrerkredfter m.v. specielt med henblik pa udbud af
overbygningsuddannelsen, kan sadte visse gramser for,
hvor meget uddannelsen kan spredes, og issx for, hvor
hurtigt man kan sadle om - ogsa hvad angar regionalise-
ring.

Den model, hvorefter uddannelsen frit kan udbydes i et
samarbejde mellem interesserede institutioner (model B),
er med hensyn til mulighederne for at indrette udbudet
efter efterspargsen ssadeles fleksibel. Uddannelsen vil
principielt til en hver tid kunne udbydes i de regioner,
hvor behovet er til stede/sterst, og regionaliseringen vil i
princippet kunne variere fra ar til &r. Der ma antages at
vage et ganske stort antal interesserede institutioner,
mens antallet af studerende ikke vil vage stort nok til, at
dle institutioner kan komme pa banen. Etableringsfasen
under en sadben model som model B vil derfor formentlig
blive pregget af en vis konkurrence imellem institutio-
nerne om at fa del i denne uddannelse - en situation, der
ikke nagdvendigvis harmonerer med den grundlasggende
forudsagning om regionalt samarbejde. Disse forhold vil
formentlig fare til, at uddannelsen - i det mindste i |gbet
af en arraekke - vil faen fastere forankring pa et begraanset
antal institutioner. Herved vil vilkdr og forudseetninger
for regionalisering efter denne model i den sidste ende
nagope adskille sig vassentligt fra det, som gadder efter



modellen med én hovedentreprengr. Men man har over-
ladt udpegningen af hovedentreprengr(er) til markeds-
kredter og andre kradter.

Det er derfor sandsynligt, at Model B vil udvikle sig paen
sddan méade, at regionaliseringsmulighederne efter en
kortere arrakke nagppe vil vaae bedre efter denne model
end efter model A. Muligvis vil den endda - hvis uddan-
nelsen ender med at blive forankret i en rakke mindre
institutioner - pa laangere sigt vise sSig at veae mindre
fleksibel med hensyn til regional variation af udbudet.

En dd af de problemer, der er forbundet med model B,
vil formentlig kunne afhjadpes ved et etablere en styrings-
enhed efter model C. Men meget vil her afhamnge 4,
hvilken kompetence en sadan styringsenhed tillaegges, og
hvilke forhdndsaftaler den kan indga med uddannel ses-
institutionerne.

3.4.2.2. Uddannelsen skal kunne identificeres som én
uddannelse, og dens kvalitet skal fastholdes pa et enty-
digt niveau. N&r det er vigtigt for udvalget, at den
formelle ramme for uddannelsen giver mulighed for
fleksible og varierede tilrettelasggel sesformer, haanger det
bl.a. sammen med ovennaevnte krav om, at uddannel sen
skd vage et redlistisk tilbud til flest muligt. Paedagogers
arbejdsvilkar og evrige livsomstaandigheder er indbyrdes
meget forskellige. Uddannelsen ma derfor kunne udby-
des under former, der matcher flest muligt af disse for-
skelle. Uanset de varierede udbudsformer skal uddannel -
sen dog kunne identificeres som én uddannelse, og kva
liteten skal fastholdes pa et entydigt niveau.

Model B giver i princippet gode muligheder for at tilret-
telagge uddannelsen efter regionale forhold, bl.a. fordi
denne model laggger op til, at uddannel sesinitiativet ud-
springer lokalt. Derimod vil det i et broget landskab med
mange lokale udbydere antagelig kunne volde vanskelig-
heder m.h.t. en entydig identifikation af uddannelsen og
dens kvalitet.

En styringsenhed som efter model C vil formentlig i
nogen grad kunne medvirke til at fastholde et entydigt
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kvalitetsniveau pa den flerhed af forskellige uddannel ses-
institutioner, hvorpa uddannelsen kan gennemfares.

At der etableres et uddannel sestilbud, hvor hensynet til de
fleksible tilrettelaaggelsesformer er afveet i forhold til
kvalitetskrav og kravet om en entydig identifikation af
uddannelsen, kan imidlertid formentlig bedst sikres gen-
nem en pa forhand udpeget hovedentreprengr med det
samlede uddannelsesansvar (model A).

3.4.2.3. Uddannelsen ma ikke blive en uddannelses-
maessig blindgyde. Udvalget har opfattet kommissoriet
om at overveje uddannelsens placering i forhold til bl.a.
den peedagogiske grunduddannelse og de gvrige
overbygningsuddannelser pa den made, at den uddan-
nelse, udvalget foredadr, ber bidrage til saSmmenhaengen i
uddannel sessystemet. Dette betyder, at den pa den ene
side ska holde forbindelse til grunduddannel sessystemet
- og her méaske ikke alene pasdagoguddannelsen - og pa
den anden side ska tilrettelasgges sadan, at den giver de
paadagoger, der har lyst og mulighed herfor, adgang til at
gavidere i uddannelsessystemet.

En af forudssgningerne for, at uddannelsen ikke skal blive
en uddannel sesmaessig blindgyde, men tvaatimod kunne
lede videre i uddannel sessystemet, er, at uddannelsen kan
honorere de ovenfor naevnte krav om entydig identifika-
tion af uddannelsen og dens kvalitet. Opfyldelse af denne
forudssgtning sker derfor formentlig bedst ved model A.

3.4.2.4. Uddannelsen bgr ssdtes i sammenhaang med
eksisterende og kommende for skning pa omradet. Ud-
valget har konstateret, at den forskning, der har direkte
relation til pasdagogernes arbejdsomrade, er sporadisk og
ukoordineret. | denne situation er der intet umiddelbart
grundlag for at foretragkke den ene af ovennaavnte model-
ler for den anden. Man kunne imidlertid forestille sig, at
en hovedentreprenar bedre end en raskke smahandvaakere
- hvad enten deres videreuddannel sesengagement er sty-
ret af en enhedsbestyrelse dler g - ville vegre i stand til at
tilvejebringe et overblik over en sidan forskning og til at



medvirke ved formidling og eventuelt koordinering af
forskningen.

| det omfang man matte mene, at der er behov for en mere
systematisk og sammenhangende forskningsindsats pa
omradet - en opfattelse, der ikke forekommer udvalget
urimelig - ber model A foretrakkes, og hovedentrepre-
naren bear vaege en institution med tilknyttet forskning.

3.4.3. Specielt ompasdagogseminariernes rolle

De 32 seminarier, som er rimeligt jeevnt fordelt ud over
hele landet, uddanner nu pasdagoger til hele arbejdsom-
radet. Seminarierne er i kontakt med ale former for
paadagogi sk/social pasdagogisk arbejde gennem samarbej-
det med praktikpladsudvalgene og med praktikinstitu-
tionerne, der generelt repraesenterer hele omradet. Semi-
narierne er ogsa gennem deres bestyrelser, hvor flertallet
af medlemmerne kommer fra paadagogernes arbejdsom-
rade og lokalomradet, i kontakt med det lokae paadago-
giske/socia pasdagogiske arbejde.

Hertil kommer, at seminarierne har adgang og gkonomi
til at indgdi forsggs- og udviklingsarbejde. Seminarierne
har i denne forbindelse besluttet at etablere regionae
netvaak, der bar omfatte seminarier, udviklingsmiljger,
videnscentre og forskningsinstitutioner, og en landsdak-
kende databank til systematisk opsamling og registrering
af forsags- og udviklingsprojekter.

Endelig har seminarierne hjemmel i pedagoguddannelses-
loven til at udbyde efter- og videreuddannelse til pasdago-
ger.

Seminarierne har sdedes mulighed for at formidle en
sammenhang mellem grunduddannelsen og overbyg-
ningsuddannelsen og vil sdledes ogsa - uanset, hvilken af
ovennaevnte modeller der vedges, - kunne spille en aktiv
rolle i samarbejdet om denne uddannel se.

3.4.4. Sammenfatning vedr. 3.4.

Pa grundlag af ovenstdende overvejelser foretraskker ud-
valget, at overbygningsuddannelsen forankres i en selv-
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stendig institution med egen bestyrelse, og at denne
institution indgar en forpligtende samarbejdsaftale med
en hgjere uddannelsesinstitution ( en kombination af
model A og model C). Der henvises i gvrigt til udvalgets
fordag vedrgrende institutionel placering i afsnit 4.7.



4. Forslag

4.1. Overbygningsuddannelsens generelle struktur
og placering i uddannelsesfeltet

De eksisterende videreuddannel ser for paedagoger udger,
som tidligere naevnt, en blindgyde i forhold til det sam-
lede videregdende uddannel sessystem. Der er derfor ogsa
enighed om, at det i forbindelse med revisionen af over-
bygningsuddannelsen for paedagoger ber undgas, at der
skabes en ny blindgyde. Det stiller nogle formelle krav,
som er beskrevet i kapitel 3.

Udgangspunktet er et gnske om at se uddannelsen til
padagog i et livdangt uddannel sesperspektiv, der ger det
muligt for de saaligt kvalificerede eller interesserede at ga
fra grunduddannelse og efteruddannelsesforlgb over
bachelorgrad til kandidatgrad og videre til forsknings-
uddannelserne ph.d og Doktor.

Der er i de senere & skabt sadanne muligheder for en
rackke mellemlange videregaende uddannelser. Mulighe-
derne har betydning for rekrutteringen af studerende til
grunduddannelsen, idet flere og flere uddannel sessggen-
de laggger vaggt pa at kunne se deres grunduddannelse i
sammenhamng med et livdlangt uddannel sesperspektiv.

For at give mulighed for en sadan sammenhaeng eller for
i det mindste at forhindre en ny fremtidig barriere i
uddannelsessystemet er det nagdvendigt at anskue den
fremtidige overbygningsuddannel se for paedagoger i lyset
af de hgjere uddannel sesinstitutioners ,, 3-2-3 model", jf.
afsnit 3.1.2.

4.2. Formal

Formalet for overbygningsuddannelsen er, at den stude-
rende erhverver sg forudssgninger for at forbinde viden-
skabelig analyse og metode med praktisk udvikling af det
paadagogi ske/soci al paadagogiske arbejde.
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Udgangspunktet bag den stramme formalsformulering er
arbejdsomradets krav om, at nogle paadagoger ska kunne
varetage opgaver, hvis|gsning kraever generelle analytiske
og fagligt-teoretiske forudsagninger pa et niveau, der er
hgjere end grunduddannel sens.

Overbygningsuddannelsen ska endvidere gere det mu-
ligt for de paedagoger, som gnsker en yderligere udbyg-
ning af deres teoretisk-videnskabelige niveau, at blive
optaget pa en kandidatuddannel se.

4.3. Opbygning og varighed

| kapitel 3 blev der redegjort for udvalgets principielle
overvgielser over uddannelsens kvalitet, fleksibilitet og
alsidighed samt dens niveau. Endvidere blev en rakke
saskilte problemer dreftet. Konklusionerne pa disse
overveielser er grundlaget for nedenstaende fordag om
uddannelsens fremtidige struktur.

En fremtidig overbygningsuddannelse ber have en varig-
hed svarende til i alt et studenterdrsvaark (1680 arbejdsti-
mer). Denne lamngde svarer til varigheden af de eksiste-
rende videreuddannelser og til varigheden af lignende
overbygningsuddannelser for laarere, sygepleersker m.fl.

Opbygningen af overbygningsuddannelsen skal sikre, at
de studerende far mulighed bade for at tilegne sig generel
viden om videnskabelige discipliner og metoder, for at
fordybe sig i pesdagogfagets teoretiske hovedomrader
gennem valg mellem forskellige fagomrader, og for at
forbinde disse studier med den forudgdende erhvervs-
masssige praksis som paadagog.

Det foredds derfor, at overbygningsuddannelsen bestér
a:

- en 1. del med etablering af teoretisk-metodisk grundlag,
fedles for ale studerende,

- en 2. del med dyberegéende studier pa en rackke vagfrie
padagogfaglige omrader og

- en 3. del med afsluttende hovedopgave med selvvalgt
emne af paadagogisk/social padagogisk relevans.



Udvalget foreddr, at 1. og 3. del hver for sig varer ca. 2
maneder.

Den beskrevne generelle studieopbygning med tre studie-
enheder, der dels er indbyrdes praktisk uafhaangige, og
dds har en indbyrdes faglig sammenhang vil kunne
udmgntesi en lang rakke forskellige studieforlagb. F.eks.
vil det vage muligt

- at tilmelde sig et helt studieforlgb under forudssgning
d, at man forventer at besta deleksaminerne efter 1. del og
2. dd,

- at tilmelde sig 1. del og afdutte sin deltagelse i overbyg-
ningsuddannel sesforlgbet efter denne for i stedet at satse
pa efteruddannel sesforlab,

- attilmelde sig 1. del, bestd, ventelidt, tilmelde sig 2. del,
bestd, vente lidt og endelig tilmelde sig tredie del, eler

- at tilmelde sig f.eks. 2. del mere end én gang pa
forskellige faglige linier.

Det vil vaae muligt at tilrettelaggge studieforlgb, der for
hver af delene bade har deltidsstudiets fordele og fuldtids-
studiets fordele. Det vil vaae muligt at tilrettelagyge
studieforlab, der udelukkende er pa deltid, og forlab, der
udelukkende er pa fuldtid. Ligesom det vil vaae muligt at
tilrettelasgge forlegb, hvor der kan vaae kombinationer af
deltid og fuldtid, afhaangigt af enten den enkelte stude-
rendes behov, arbejdsstedets behov dler sdve studie-
opgavens krav i den pagaddende fase af studieforl gbet.

4.4. Indhold

1. del er en teoretisk-metodisk basis, der er fadles for dle
studerende. Pa 1. del etableres den studerendes videnska-
belige og teoretiske niveau pa de videnskabsomrader, der
er grundlagygende for psadagogfaget, og som kan danne
grundlag for fordybelsesstudiet pa 2. del.

2. dd er en fordybelse i saglige praktisk-paadagogiske
problemstillinger, omrader og teorikredse pa baggrund af
de studerendes praksiserfaringer. Der vil vaae valgmulig-
hed mellem forskellige emneomrader inden for arbejdsom-
radets forskellige felter (jf. bilag 7).
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3. del udgares af den afsluttende skriftlige hovedopgave,
hvor den studerende arbejder med en selvvalgt problem-
stilling inden for arbejdsomradet.

4.5. Evaluering og uddannelsesafslutning

Nar der sigtes mod, at den afsluttende eksamen ska
kunne godkendes pa bachelorniveau, er der en rakke
almene formkrav, som ska opfyldes i det forudgaende
studieforl gb:

- en studerende skal bedgmmes individuelt, selv om
eksamensopgaven er udarbejdet i en gruppe,

- der skal vage et minimum af eksamensenheder i det
samlede studieforlgb, som bedgmmes efter 13-skalaen,

- der kan vame sdvel interne som eksterne censor-
bedgmmelser, men de eksterne ska veae placeret pa de
eksaminer, der fagligt vurderes som tungestvejende,

- til afsluttende eksamen ska opgives en litteraturliste,
som er fagligt dakkende for studiets almene omrade og
den studerendes valgomrade med en fagligt forsvarlig
fordeling mellem primaer- og sekundagrkilder (primearkil-
den pa originalsprog)

Der afholdes eksamen som afslutning pa hver del af
studiet, hvor sdvel mundtlig som skriftlig prasstation
indgar i den samlede bedemmelse. Der gives karakter
efter 13 skalaen i de tungest vejende faglige omrader, og
bestéet/ikke bestdet i de avrige.

Som et eksempel pa en konkret evalueringsstruktur, der
opfylder disse krav, kan anfares falgende:

1. del afduttes med en skriftlig 2-ugers opgave, valgt af
den studerende pa baggrund af praksisrelaterede teore-
tisk-videnskabelige problemstillinger, som har vazet be-
handlet i undervisningen. Bedgmmel sesgrundliaget er en
kombination af den skriftlige og mundtlige prasstation.
Opgaven bedgmmes efter 13-skalaen ved ekstern censur.

2. del afduttes med en 7 dages skriftlig hjemmeopgave i
et emne inden for det paadagogiske praksisfelt, som valg-



omradet omfatter. Emnet belyses gennem anvendelse af
de teorier og videnskabelige metoder, som hgrer til den
pagad dende faglige disciplin. Bedemmelsesgrundlaget er
den skriftlige fremstilling. Opgaven bedgmmes bestaet/
ikke bestdet, og evalueres ved ekstern censur.

3. dels afduttende skriftlige hovedopgave har valgfrit
emne inden for praksisfeltet. Emnet skal behandles under
anvendelse af deteorier og videnskabelige metoder, der vil
vage relevante for det pagaddende emne. Opgaven be-
demmes med ekstern censur efter 13-skalaen pa grundlag
af en kombination afskriftlig og mundtlig prasstation.

4.6. Adgangskrav
Udvalget foredar falgende adgangskrav:

Som adgangsgivende eksamen forudsedtes en paadagog-
uddannel se dller andre paedagogiske og sociae uddannel -
ser, der kan sidegtilles hermed.

Desuden ska ansggeren efter endt uddannelse have be-
skedtiget Ssg med praktisk pasdagogisk/social paedagogi sk
arbejde i mindst 3 ar.

Ansggere med anden relevant uddannel ses- dler erhvervs-
baggrund kan fa dispensation efter en konkret vurdering
af den enkelte ansager.

4.7. Institutionel placering og regionalisering
4.7.1. Syrelse

Udvalget foredar, at der etableres en bestyrelse med den
overordnede ledelse af overbygningsuddannel sen.

Et flertal (udvalget med undtagelse af FOA's reprassen-
tant) foredar, at bestyrelsen sammensadtes sdledes, at
flertallet kommer fra de uddannede paadagogers arbejds-
omréder (amterne, kommunerne og personal eorganisa-
tionerne). Herudover bar der til bestyrelsen udpeges ét
eller flere medlemmer med saglig sagkundskab.

FOA's reprassentant kan tilslutte sig dette fordag med den
tilfgjelse, at det flertal i bestyrelsen, der kommer fra de
uddannede pasdagogers arbejdsomrader, ska sammen-
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sadtes med paritetisk repraesentation mellem arbejdsta
gere og arbegjdsgivere.

4.7.2. Ingtitutionel placering

Udvalget foredar, at den ny uddannelse umiddelbart
fortsadter ved Arskursus for Bgrnehave- og Fritidspeada-
goger og Socialpadagogisk Hgjskole med tilhgrende
provinsafdelinger.

Udvalget foredar dog samtidig, at de to hidtidige institu-
tioner (Arskursus og Socialpsadagogisk Hgjskole) snarest
muligt nedlagyges, og at uddannelsen i stedet forankres i
én ny selvstaandig institution med en forpligtende samar-
bedsaftde med en hgjere uddannelsesinstitution bl.a
med henblik pa at muliggere en professionsfaglig kandi-
dat- og ph.d.-uddannelse.

Dele af udvalget finder det naturligt at pege pa Danmarks
Lagerhgjskole som samarbejdspartner og som det sted,
hvor den selvstaandige overbygningsuddannelse placeres.
Lagerhgjskolen er en hgjere uddannelsesinstitution, s&
dan som udvalget i enighed gnsker at samarbejdspartneren
ska veae, og har som sddan de ressourcer og faciliteter,
som udvalget lasgger vaagt pa. Lagerhgjskolen har gennem
en arrakke medvirket ved videreuddannelse af paedago-
ger. Hertil kommer, at der mellem folkeskolen og det
socialpaadagogiske arbejdsfelt pa en rakke omrader er
sammenfaldende emner og interessesfagrer af faglig og
forskningsmasssig karakter. Den del af udvalget, der peger
pa Danmarks Lagrerhgjskole, finder, at det giver tilstrak-
kelig sikkerhed for en rimelig balance mellem lerer-
omradet og pasdagogomradet, hvis overbygnings-
uddannelsen for pasdagoger far status som en selvstaandig
institution med egen bestyrelse.

En anden dd af udvalget finder det afgerende, at den
selvstaandige institution etableres pa neutral grund (atsa
hverken pa Danmarks Laaerhgjskole eller pa Social pasda-
gogisk Hgjskole), og at samarbejdspartneren bliver et af
universitetscentrene.



Ved en sammenlagyning af de to hidtidige institutioner og
deres uddannel ser, der har hver sin saglige kultur, historie
og tradition, finder denne del af udvalget det afgarende,
a hensynet til ligeveardighed og mulighederne for at
skabe en ny organisationskultur vies en saalig opmaak-
somhed. Man har sterst tiltro til, at dette kan ske, hvis den
selvstamndige institution ikke er pragyet af traditioner, der
hidrgrer fra dele af den ny overbygningsuddannelses
fortid, og som ska nedbrydes, far noget nyt kan etableres.

Denne del af udvalget peger pa et universitetscenter som
samarbejdspartner - og ikke Danmarks Leagrerhgjskole - og
henviser her til centrenes erfaringer med professions-
relateret uddannelse og forskning pa tveass af de traditio-
nelle universitazre institutgraanser, idet man finder netop
sadanne erfaringer ngdvendige i forbindelse med etable-
ring af forskning og kandidatuddannelse vedrgrende
paadagogers arbejdsfelt. Og modsat finder man ikke Dan-
marks Lagrerhgjskole oplagt som samarbejdspartner, fordi
denne institutions kultur, der relaterer sg til undervis-
ningsomradet, pa samme tid er for teg pa og for langt fra
den kultur, man @nsker udviklet omkring den ny over-
bygningsuddannelse, og fordi laarerhgjskolens kandidat-
uddannel sesstruktur forekommer traditionelt fagcentreret
i en grad, der ikke harmonerer med udvalgets gnsker om
udvikling af uddannelse og forskning med relation til
pasdagogernes arbejdsfelt.

Endelig stillingtagen til spergsmalene om, hvor en sdlv-
steendig institution for overbygningsuddannelsen for
paadagoger kan placeres, og med hvilken hgjere uddan-
nelsesingtitution en forpligtende samarbejdsaftale kan
indgas, forudsater imidlertid, at en raskke forhold forin-
den er afklaret. En sadan afklaring ligger uden for udval-
gets muligheder, ligesom udvalget heller ikke kan gen-
nemfare de forhandlinger, der er ngdvendige for at lgse en
sadan opgave.

Et enigt udvalg foredar derfor, at den kommende besty-
relse for overbygningsuddannel sen palasgges at |@se denne
opgave - i samarbejde med de to nuvaarende uddannel ses-
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institutioner og i ngdvendigt omfang med Undervis-
ningsministeriet.

4.73. Regionalisering

Udvalget foreddr, at institutionen forpligtes til at udbyde
uddannelsen regionaliseret, men udvalget finder, at valg
af den made, hvorpa regionaliseringsopgaven lgses, ber
overlades til institutionen.

4.8. Finansiering
4.8.1. Overbygningsuddannel sen

Udvalget foreddr, at uddannelsen finanseres efter de
principper, der gedder for Undervisningsministeriets
budgetreform. Dette indebager, at der gives taxameter-
bevilling (tilskud til undervisnings- og fedlesudgifter) i
forhold til det antal studerende, der faktisk gennemfarer
uddannelsen eller en afsluttet del af denne.

Der bar endvidere indfares frit optag (hvilket ogsa indgar
i budgetreformen). Frit optag indebazrer, at det er institu-
tionens ansvar at optage ale de ansggere, den finder
kvdlificerede til at gennemfgre uddannelsen, og som -
inden for taxameterbevillingen - kan gives en forsvarlig
undervisning. Der er altsd ikke tale om fri adgang, hvor
dle kvdlificerede ansggere har ret til optagelse.

@vrige udgifter, der matte vaare forbundet med en stude-
rendes deltagelse i uddannel se (f.eks. kab af bager, trans-
port og eventuelle udgifter til vikar) afholdes af den
studerende sdlv dler dennes arbegjdsgiver.

Det er med de naevnte forudsaninger og pa baggrund af
de faktiske optagelsestal for Socialpasdagogisk Hgjskole
og Arskursus for Bgrnehave- og Fritidspaadagoger i 1994
udvalgets forventning, at mindst 700 studerende (omreg-
net til fuldtids arsstuderende) arligt vil gennemfere over-
bygningsuddannelse i de ferste par & efter reformens
gennemfarel se.

4.8.2. Kandidatuddannel se

Dele af udvalget anbefaer, at der tilvejebringes hjemmel
for og midler til oprettelse af en professionsfaglig kandidat-
uddannelse.



4.8.3. Forskning

Udvalget anbefaer, at der givesinstitutionen en forsknings-
bevilling. En del af udvalget finder, at en del af bevillingen
ber gives som mindst én forskerstilling.

4.9. Overgangsordning

Udvalget forudsadter, at der ved uddannelsesreformens
gennemfarel se etableres en overgangsordning, der ger det
muligt for studerende, der har gennemfart vaesentlige
dele af de hidtidige &rskurser, at gere deres uddannelse
faadig.
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5. Gennemfgrelse af
udvalgets forslag

Udvalget foredar, at der fremsadtes lovfordag i Folketin-
get snarest muligt. Udvalget vil i denne forbindelse hen-
lede opmaarksomheden pa Lov nr. 1137 af 22. december
1993 om sundhedspersonalets videreuddannelse m.v.,
idet man finder, at en sadan lovmodel ville kunne anven-
des ogsa pa dette omrade.

Snarest efter lovens vedtagelse bar bestyrelsen nedsadtes
0g en bekendtgarelse om overbygningsuddannelsen ud-
stedes, sadan at reformen kan fa virkning fra efterars-
semestret 1995.

Udvalget opfordrer samtidig undervisningsministeren til
snarest at foretage det forngdne med henblik pa at kunne
give institutionen en forskningsbevilling. En del af udval-
get opfordrer i denne forbindelse ministeren til at tilveje-
bringe grundlag for at etablere en kandidatuddannel se pa
omradet.



Bilag
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BILAG nr. 1

Socialpsedagogisk hgjskole

historie, opbygning og kapacitet

1. Historie

Socialpaadagogisk Hgjskole har siden starten i 1952 haft
en rakke forskellige betegnelser, men i hovedtrak de
samme funktioner. De forskellige betegnelser afspejler
uddannelsens udvikling.

Den videregdende uddannel se for ledere og medarbejdere
til opdragelseshjem (i den davaaende barneforsorg) blev
etableret med ét hold studerende i 1952. Samtidig opret-
tedes en grunduddannelse, der omfattede 680 timers
undervisning.

Den videregaende uddannelse var pa dette tidspunkt af 7
maneders varighed og omfattede 621 timers undervis-
ning i paedagogik, psykologi, sundheds- og sygdomslage,
samfundsspargsmal, manuelle fag og administration.

Uddannelsen meddeltes pa en afdeling af Den sociale
Skole og blev forestaet af et ministerielt beskikket skole-
udvalg.

| 1955 blev den videregdende uddannelse udvidet til 10
maneder samtidig med, at grunduddannelsen ogsa blev
udvidet til 10 maneder.

| 1962 beted en bred reform af uddannelserne, at den
videregdende uddannelse fik betegnelsen Barneforsor-
gens Fortsadtelsesseminarium, og hensigten var at give
den selvstandig status. Dette sketeimidlertid fersti 1971,
hvor man flyttede ind i de nuvaarende lokaler pa Kastelsvej
og udvidede antallet af hold fra to til tre.



Grunduddannelserne til bgrne- og ungdomsforsorgens
og saaforsorgens institutioner gennemgik i midten af
70'erne er omfattende revision, blev sammenlagt og
forlanget til i alt 3 &. Grunduddannelsen blev siden
bensevnt uddannelsen til social psadagog.

Det blev i denne forbindelse fastholdt, at nuvaarende og
kommende institutionsledere skulle have en videreud-
dannelse, som hvad angik bade de pasdagogiske og de
ledel sesmaessige fagomrader 14 pa et hgjere niveau end de
avrige medarbejderes uddannel se.

Efterfalgende blev de stadig gaddende bekendtgarelser
om uddannelse og styrelse af videreuddannel sen udarbej-
det.

Navnet blev i 1977 andret til Socialpsedagogisk Hgj-
skole, og i 1978 blev antallet af uddannel sespladser udvi-
det til 120 ved sammenlaggningen med Fortsadtelses-
uddannelsen for omsorgspersonal e ved Andssvageforsorg-
ens Personalehgjskole.

Siden starten af 1970'erne har Socia psedagogisk Hgj-
skole haft dokumentationsvirksomhed og ekstern kursus-
virksomhed - i de seneste & finansieret som indtasgts-
dakket virksomhed. Hgjskolen har i denne forbindelse
dels udgivet Socialpaadagogiske Tekster (indtil videre 9)
dels udbudt abne kurser (fx. for dagplejepaadagoger) og
specielt tilrettelagte kurser af bade kortere og laangere
varighed. Omsagtningen ved indtagytsdaskket virksomhed
er normalt omkring 1 mio. kr.

2. Opbygning

Med den seneste bekendtgerelse om uddannelsen ved
Sociapaadagogisk Hgjskole fik uddannelsen den struk-
tur, som ogsa i dag er baggrunden for tilrettel aaggelsen af
undervisningen.

Uddannelsen sigter efter denne bekendtgerelse stadig pa
a kvdificere deltagerne til at lede, tilrettelasgge og gen-
nemfgre socialpaedagogisk og administrativt arbejde in-
den for det socialpaadagogiske arbejdsomrade (,dag- og
dagninstitutioner for bern og unge, andssvageforsorgens
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og den evrige saforsorgs arbejdsomréder, samt hermed
bedlagtet arbejde™).

Uddannelsen ved Social paedagogisk Hgjskole er forank-
ret i Bistandslovens paragraf 14, stk. 2, 3, 4 og 5.

Uddannelsen er af ét &s varighed som fuldtidsstudium og
er opdelt i to sideordnede faggrupper: de pasdagogisk-
psykologiske fag og de social-administrative fag. Omfan-
get af undervisningen i disse faggrupper er ligestillet.
Hertil kommer studier af specialeemner i et tilsvarende
omfang - i alt normeret til 840 lektioner for den enkelte
studerende plus 120 timers studievejledning pr. klasse.

| de seneste & er undervisningen inden for disse faggrup-
per gennemf@rt som temaorganiseret undervisning, og
arbejdet med speciaestudierne som projektarbejde.

De seneste 3 & er der arbejdet med et efterdrssemester
med hovedvaggt pa integrationen af social pasdagogiske og
socialpolitiske temaer og et forarssemester med hoved-
vaggt pa integrationen af ledelsesmaessige og voksen-
paadagogiske temaer (kommunikation og organisation). |
slutningen af efterdrssemesteret udarbejdes en 5-ugers
projektopgave med intern bedemmelse, og i slutningen af
forérssemesteret en 1 O-ugers hovedopgave med ekstern
censor.

Undervisningsformerne strakker sig fra forelasninger
fadles for hele argangen over holdundervisning i hold af
op til 28 deltagere, traming i handlefaardigheder i grupper
pa 10-15 deltagere, studiekredsarbejde i grupper pa 5-8
deltagere til specialegrupper pa 1-5 deltagere.

Undervisningsformerne bruges varieret i bade efterars- og
forérssemesteret.

Det bedre teoretiske niveau, der blev etableret med udvi-
delsen af grunduddannelsentil 3 &svarighedi 70'erne, er
for alvor begyndt at da igennem i videreuddannelsen de
senere a. Det betyder, at de studerende dels kraever et
hgjere niveau for undervisningen dels sev gnsker at leve
op til hgjere faglige krav i forbindelse med eksamen.



Siden januar 1992 findes ud over arskursus pa fuldtid
desuden muligheden for at gennemfere uddannelsen pa
deltid over tre &r. Deltidsuddannelsen er for tiden struk-
tureret med én uges undervisning om maneden.

Det farste deltidshold (forsggsholdet) afslutter med eksa-
men i oktober 1994, hvorefter deltidsstrukturen ska
revurderes generelt.

Endvidere blev der i efterdret 1993 etableret et forsag
under dben uddannelse med at gennemfare uddannel sen
med saalig fokus pa bestemte teorier inden for den
paadagogisk-psykologiske faggruppe (teorier inden for
den miljgterapeutiske tradition) og med fastholdelse af et
bredt socialpolitisk, administrativt og ledelsesmaessigt
perspektiv. Dette forsgg har som saarlig mal gruppe paeda-
goger ansat pa behandlingshjem.

Der er fremmadepligt til undervisningen, og eksamen
aflaagges i henhold til Socialstyrelsens cirkulaareskrivelse
nr. 622 af 16. marts 1979 med betegnel serne ,, godkendt"/
"ikke godkendt" af den samlede mundtlige og skriftlige
praestation.

Fra studiedret 1994/95 er Socialpasdagogisk Hgjskole
omfattet af 13-skalaen ved eksamensaflagggelsen og fra
sommereksamen 1994 af reglerne om landsdagkkende
fadles censorkorps.

3. Kapacitet

Siden 1978, hvor Fortsadtel sesuddannel sen for omsorgs-
personale ved Personalehgjskolen blev sammenlagt med
videreuddannelsen pa Berneforsorgens Fortsatelses-
seminarium, har den derved dannede Social paadagogisk
Hgjskole haft en finand ovsbevilling, der daskkede under-
visning og eksamen for ialt 120 studerende.

Indtil 1986 administrerede hgjskolen endvidere vikar-
bevillinger for ialt 108 pladser. Disse blev udlagt med
bloktilskud til amter og kommuner samtidig med, at der
blev oprettet to afdelinger i Jylland med hver 24 studie-
pladser (en i Aaborg, og en i Gedved) og antallet af
studiepladser i Kgbenhavn nedbragt til 72.
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Sagningen til specielt afdelingen i Aalborg har veet
steerkt faldende, og Socialpaadagogisk Hgjskole fik i 1993
Undervisningsministeriets tilladelse til at henlasggge un-
dervisningen midlertidigt til Arhus.

Med lov om Aben Uddannel se er der siden 1992 etableret
iat 3 deltidshold a gennemsnitligt 22 studerende i Kg-
benhavn. Et deltidshold pa Bornholm i samarbejde med
Arskursus for Bgrnehave- og Fritidspeedagoger afsluttes
ultimo juni 1994.

Pr. 17. mg 1994 er antallet af studieaktive studerende,
omregnet til fuldtidsstudiepladser sdedes 146.

Pr. 1. september optages en ny argang fuldtidsstuderende
pa ialt 148, og det samlede omregnede antal fuldtids-
studerende vil derefter vaae 172.

Pr. 1. januar 1995 overgdr Social paadagogisk Hgjskole til
det ny bevillingssystem og kan sdledes frit optage det antal
kvdificerede studerende, man sk@nner at kunne give et
forsvarligt undervisningstilbud.

Regelgrundlag:

- Undervisningsministeriets bekendtgerelse nr. 364 af 29.
juni 1982 om styrelse af Socia pasdagogisk Hgjskole.

- Sociaministeriets bekendtgerelse nr. 578 af 21. novem-
ber 1977 om den videregdende uddannelse af 1 &s
varighed pa Socialpasdagogisk Hgjskole.

- Socialstyrelsens cirkulagreskrivelse nr. 621 af 7. marts
1979 om fremmgde...

- Sociastyrelsens cirkulageskrivelse nr. 622 af 16. marts
1979 om afslutning af den videregdende uddannelse. ...



Bilag nr. 2
Arskursusfor Bgrnehave-
og Fritidspaedagoger,

Danmarks Leererhgjskole

HISTORIE 1959-1994

Begyndelsen
Ase Hauch skriver i Arskursus' Historie 1959-89:

.| 1959 blev der afsat en saabevilling pa finansloven med
det formd at give et hold bgrnehavel aererinder en videre
uddannelse. Bevillingen gjaldt for ét ér, ogblev af undervis-
ningsministeriet henlagt til Danmarks Laxerhgjskole
under rektors ansvar og med en kursusleder fra det
smabarnspaadagogiske fag.

| betankningen om uddannelsen pa de anerkendte
begrnehaveseminarier, 1948, H. Horsten: Barneforsor-
gen i Danmark, O. Skjagrbak: Institutioner til vaan for
bern og unge og i Dansk Barnehaverads folder: Hvordan
bliver man bgrnehavelegrerinde, havde man gjort sg
falgende overvejelser:

, Grunduddannelsen var kun 2-arig og omfattede maxi-
mum 1224 timers teoretisk undervisning.

Kravene til bgrnehavearbejdet var voksende. En
barnehavelazrerinde, som skulle svare til tidens krav,
skulle besidde ,en psykologisk-paadagogisk viden, der
under hensyntagen til hvert enkelt barns karakter, dets
saalige vassen (eventuelle handicap) satte hende i stand til
at arbejde med en gruppe pa 20 barn pa en made, der
asidigt udviklede bgrnenes evner og positive anlagy”.
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Hun skulle ,kunne pdtage sig ansvaret for bernenes
legemlige pleje og ernaaing og have kendskab til in-
stitutions-hygiejne i ssardeleshed".

Hun skulle ,vaze velorienteret i samfundsopbygningen,
arbejdsmarkedsforhold, de forskellige sasmfundslags ako-
nomiske grundlag (familiegkonomi og familiekundskab)
og have indgdende viden om samfundets hjadpeforan-
staltninger". Hun métte ,béde kundskabsmaessigt og
gennem udvikling af sin egen personlighed kunne etab-
lere et gunstigt samarbejde med foraddre, medarbejdere
og fagfadler, som arbejdede med bgrn i andre sammen-
haenge”.

Man fandt det nagdvendigt, foruden at forlaange grund-
uddannelsen, at muliggere en uddybning af fagomradet
og dygtiggerelse gennem videreuddannelse, isse med
henblik pa omsorgen for de handicappede bgrn og med
henblik pa et pasdagogisk velunderbygget samarbejde
med lazere i folkeskolens yngste klasser.

Det ville vage naturligt at placere en sadan videreuddan-
nelse pA Danmarks Lagerhgjskole."

Savidt Ase Hauch.

1959-1976

| 1959 startede et hold med 16 studerende, og frem til
1974 steg antallet af studerende jeevnt, sdedes at der i
1974 var ca. 100 studerende, som tilsammen radede over
60 vikarportioner.

Undervisningens indhold tog udgangspunkt i grund-
uddannelsens fagkreds, samtidig med at undervisningen
blev tilrettelagt, sd kursisternes erfaringer blev med-
inddraget.

| arene mellem 1973 og 1976 oprettedes der afdelinger i
Odense, Alborg og Arhus. Samtidig steg antallet af anse-
gere drastisk, og da der ingen mulighed var for at udvide
antallet af vikarportioner, besluttede kursusradet at op-
rette deltidskurser ved at give mulighed for at undervise i
ét fag ad gangen en gang om ugen. Fagene var paadagogik,



psykologi, sociae fag og to vagfri fag og speciale. Et fuldt
arskursus kunne herved fas ved at ga til undervisning én
dag om ugen i 5 &. Padenne made kunne der optages et
betydeligt starre antal studerende.

| disse & udarbejdedes der rammeplaner for de enkelte
fag, de samme fag som der undervises i pa grunduddan-
nelsen. Disse rammeplaner udgjorde grundlaget for un-
dervisningen og erstattede en bekendtgarelse.

1976-1992

| arene fra 1976 til 1987 oprettedes der fuldtidsstillinger
i Kgbenhavn, Odense og Arhus, siledes at Arskursus blev
ledet af 4 tjenestemandsansatte kursusledere, og saledes er
ledelsen fortsat.

Fra begyndelsen af 80'erne blev der optaget pasdagoger pa
speciallareruddannel sen, og der blev oprettet Arskursus i
Esbjerg, Vordingborg, Skive og Haderslev. Herved blev
Arskursus repraesenteret ved dle Laaerhgjskolens afdelin-
ger og egentlig landsdaskkende. 11989 oprettedes I nstitut
for Smabernspaadagogik, og fra 1990 f& paadagoger ad-
gang til Laaerhgjskolens kandidatuddannel ser.

1992-1994

Fra 1992 sker der meget store og grundlseggende aendrin-
ger i Arskursus' historie. | 1992 vedtog kursusradet en ny
studieordning for videreuddannelsen. Dette var et resul-
tat af flere &rs forsagsvirksomhed med indhold og struk-
tur. Samme & blev de 60 vikarportioner, som dannede
grundlag for 4 heltidskurser, omlagt til bloktilskud, og
dermed var 33 &s praksis med heltidskurser slut.

Fra 1992 undervises der udelukkende pa deltid. Denne
omlaggning af vikarportionerne til bloktilskud har givet
anledning til en meget frugtbar og god dialog med
kommunerne.

Uddannelsen er aandret til et 3-arigt studium. Malet er at
videreuddanne paedagoger til forskellige omrader inden
for det paadagogiske praksisfelt. Undervisningen rettes
specielt mod metodeudvikling og formidling direkte til
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det pasdagogiske praksisfelt. De studerende ska erhverve
sig viden, sade kan indgai forsags- og udviklingsarbejde
og indgai vejledning og radgivning inden for det specielle
omrade, de har uddannet dg til.

Den nye studieordning har et omfang af 1 studenterar-
svagk. Det er opdelt i 3 selvstaandige dele:

- En indfegringsdel, ,metodedel”, fadles for ale stude-
rende.

- En retningsdel hvor der er valgmuligheder inden for
forskellige funktionsomrader, f.eks. paadagogisk udvik-
lingsarbejde, paadagogisk ledelse, kultur og aestetik m.fl.

- En projektdel i forlamngelse af retningsdelen.

Den grundlaggende ide bag formalet med den ny studie-
ordning er at tilrettelaagge en videreuddannel se, som bade
har en generel del, metodedelen, og specialiseringsmulig-
heder med udgangspunkt i pasdagogers forskellige
funktionsomrader - en uddannelse, som ska ligge pa
bachelor-niveau, og som er praksisrettet. Det betyder, at
Arskursus satser pé at uddanne en del af paadagogerne til
at patage sig saalige opgaver i forhold til udvikling af
kvaliteten i det paadagogiske arbeide, bl.a. at patage sig
kollegiale radgivnings- og vejledningsopgaver og under-
visningsopgaver, samtidig med at de bevarer deres til-
knytning til det praktiske arbejde.

For at blive optaget pa uddannelsen er det en forud-
sadning, at den studerende har vedligeholdt sin grund-
uddannelse gennem efteruddannelse og har en praksis,
som omfatter mangeartede erfaringer.

De farde studerende faadigger uddannelsen efter den
nye studieordning i juni 1994. Indtil nu er der stor
tilfredshed med den nye studieordning, sivel frade stude-
rende som frakommunerne. Arskursus er ogsa selv meget
tilfreds med ordningen pa trods &, at det hele tiden er
ngdvendigt at foretage justeringer for at sikre kvaliteten i
uddannel sen.



Sdve organiseringen af uddannelsen tager sigte pa at
fastholde de kvaliteter, som ligger i den tidligere studieord-
nings holdopdeling, og de kvaliteter, som er forbundet
med organisationsformen. Godt kendskab til hinanden,
forpligtende samarbejde, madepligt, gensidig studiehjedp,
fast studievejledning og indlagt studietramning i form af
korte kurser i laessetraming, skriftlig fremstilling, formid-
ling m.v.

Samtidig inddrages elementer fra den traditionelle uni-
versitetsuddannel se, det vil bl.a. Sge at gare de studerende
ansvarlige for deres egen lagring, at betone den studeren-
des selvstandige proven kradter med de faglige udfordrin-
ger. Der tilstrasbes en blanding af ét system, hvor man
overlader til de studerende selv at finde ud af tingene uden
snaavre tidsrammer, og et andet system, hvor man tilret-
telasgger og stiller krav om indre styring og synliggarelse
af nye kompetencer inden for fastlagte gkonomi- og
tidsrammer.

Den nye studieordning har betydet, at langt flere stude-
rende er under uddannelse, at sammenhaengen til praksis
er meget klarere, og at omsagtningsvaadien af de studeren-
des nye kompetencer er hgjere.

Den nage sammenhaang til praksis, som er karakteristisk
for deltidsstuderende med én ugentlig undervisningsdag,
gar, at observationer, mindre gvelser og igangsagning af
udviklingsforlgb far langt bedre betingelser.

Til gengadd er de studerende hérdere presset, idet egne
studier ma forega om aftenen og i weekenden, og det er
hérde studiebetingelser med fri til en studiedag om ugen
og 31 timer i institutionen.

Pa trods af vanskelige studievilkdr er der i disse ar et
stigende antal psadagoger, som gnsker videreuddannelse.
Med takstreformen og dermed frit optag fra studiedret
1994 betyder det, at der optages 2000 studerende fra
september 1994 fordelt p& 12 undervisningssteder i lan-
det.
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Styrelse, gkonomi og administration

Arskursus udger en selvstandig afdeling af Danmarks
Laaerhgjskole med fadles rektor. | 1975 blev der oprettet
et kursusrad og udformet en rakke regler for styring af
Arskursus for Bernehave- og Fritidspasdagoger. Disse
regler er stadig gaddende. 11980 fik uddannel sen sin egen
linie pa Lagrerhgjskolens institutionsskema og bevarede
derved en selvstamdig skonomi samtidig med, at regnska-
bet blev en dd af Laaerhgjskolens samlede regnskab.

Den selvstamdige bevilling omfattede undervisning og
administration; bygningsmaessigt har Arskursus altid vae
ret en del af Lagrerhgjskolen.

Arskursus er ikke en del af styrelsesoven og har derfor en
selvstamndig status. Det betyder bl.a. selvstaandige forhand-
linger med ministeriet i samrad med rektor, selvstaandig
ansadtelse af lagere og tilrettelagggel se af undervisningens
indhold og struktur.

P& et omrade har Arskursus haft fedles regler med den
avrige Lagerhgjskole. De studerende er medlemmer af
De studerendes Rad og har indgaet i en fadles vag-
procedure med henblik pa vag til uddannelsens rad og
uadvalg.

Den nye grunduddannel sesstruktur og den gkonomiske
modernisering med takstreformen fra 1994 samt integre-
ring i Laarerhgjskolens regnskab er ikke blevet fulgt op af
nye styrelsesregler, bekendtgarelse eler lovgrundlag.



Bilag nr. 3
Sekretariatet,
Udvalg om overbygningsuddannelse

for paedagoger

NOTAT OM DEN gKONOMISKE RAMME
FOR UDVALGETS FORSLAG

| udvalgskommissoriet er det praeciseret, at udvalgets
fordag ,ikke ma medfere statslige udgifter ud over den
gkonomiske ramme, der er afsat til videreuddannel se for
paadagoger pa finandoven for 1994".

Af finandoven fremgadr, at bevillingen til henholdsvis
Social paedagogisk Hejskole (SPH) og Arskursus for Ber-
nehave- og Fritidspasdagoger pa Danmarks Lagerhgj-
skole (ABF) er baseret pato forskellige bevillingsprincipper.

SPH's bevilling er en ,gammeldags' rammebevilling.
Den samlede bevilling for 1994 er 7,6 mio. kr. Antallet af
arsstuderende er 120.

ABF er fra 1994 omfattet af budgetreformen med den
konsekvens, at man kan optage de ansggere, der findes
kvdificerede til at gennemfare arskurset (frit optag), og at
der ydes tilskud til undervisnings- og fadlesudgifter i
forhold til det antal studerende, der faktisk gennemfarer
uddannelsen (taxameterbevilling). En &rskursist er
bevillingsmasssigt defineret som 640 kursisttimer. Taxame-
tertilskuddet er pafinansiov 1994 sat til i alt 34.500 kr. pr.
arskursist.

Pa dette grundlag er det selvsagt ikke muligt entydigt at
bestemme den ramme, hvorindenfor udvalgets fordag
ska holdes.

Det er imidlertid hensigten, at de videregdende uddan-
nelsesinstitutioner, der endnu ikke er omfattet af budget-
reformen, efterhdnden skal omfattes heraf. Sdledes er det
planen, at SPH skal have taxameterbevilling fra 1995.
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Ministeriet vz/ p& denne baggrund fortolke kommissoriets
bemearkning om den statslige udgiftsramme pa den made, at
udval getsforslag skal respekter e de budgetteringsprincipper,
der er indeholdt i budgetreformen.

| det falgende gares kort rede for denne reform.

Budgetteringsprincipper for
videregaende uddannelsesinstitutioner

Budgetreformen indebager, at hver institution f& en
blokbevilling, som den kan disponere frit i forhold til de
opgaver, bevillingen er givet til.

Bevillingen bestdr af felgende komponenter:

- en bevilling, der udlgses af antal arsstuderende (uddan-
nel sestaxameter), og som er sammensat af én takst for
tilskud til undervisningen og én for tilskud til fadles
udgifter. De naevnte takster er for ABF i 1994 pr. &rs-
kursist henholdsvis 29.000 kr. og 5.500 kr. Til en rakke
videreg&ende uddannelser er der - lige som pa ABF - frit

optag.

- en basisbevilling til forskningsaktiviteter. ABF fé&r ikke
en s&dan bevilling (men Danmarks Lagerhgjskole ger).

- en bevilling til kapitaludgifter (huslge, renter, afdrag,
bygningsvedligeholdelse m.v). Bevillingen budgetteres
konkret. ABF fé&r ikke en sdan bevilling, idet udgifterne
til de naevnte formd bevilliges til Danmarks Lagerhg;-
skole under ét.

- en grundbevilling pr. institution, deri 1994 er 1 mio. kr.
Da ABF ikke er en institution, f& ABF ingen grund-
bevilling. Det ger derimod Danmarks Laxerhgjskole.



Bilag nr. 4
Sekretariatet,
Udvalg om overbygningsuddannelse

for paedagoger

NOTAT OM BACHELORUDDANNELSE

1. Bacheloruddannelse ved universiteter m.fl.

Ved det politiske forlig i juni 1992 om de videregaende
uddannelser (,flerirsaftalen®) opnaedes bl.a. enighed om,
at uddannelser under universitetsloven opbygges efter
den sdkaldte 3+2+3 model. Denne aftde er udmgntet i
Undervisningsministeriets bekendtgerelse nr. 573 af 2.
juli 1993 om studiestrukturen for uddannelser ved uni-
versiteter m.fl., hvorefter hovedprincippet er flg.:

1) en bacheloruddannelse pa 3 ar,
2) en kandidatuddannelse pa 2 ar,
3) en forskeruddannelse til Ph.D-niveau pa 3 ar.

Efter samme bekendtgerelse er det et krav, at en bachelor-
uddannelse

- er et afrundet uddannel sesforlgb

- har til formdl at give grundlag for at udeve erhvervs-
funktioner og forudssgninger for kandidatuddannelse

En gennemfert bacheloruddannelse giver adgang til at
sgge optagel se pa en kandidatuddannel se, men giver ikke
ret til optagelse.

| studieordningen for den enkelte kandidatuddannelse
skd fastsadtes bestemmelser om, hvilke bacheloruddan-
nelser der kan give adgang, og hvilke salige krav m.h.t.
fag og niveau der i denne forbindelse stilles til en adgangs-
givende bacheloruddannel se.
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2. Bacheloruddannelser uden for universiteterne
Bachelorbetegnelsen er umiddelbart forbeholdt uddan-
nelser under det system, der er omtalt i afsnit 1. En
bacheloruddannel se er i princippet en preeciseret afgraans-
ning af et universitetsstudiums farste tre ar, sa det kan
udbydes som et sammenhaangende uddannelsesforlab.
(Eneste undtagelse: diplomingenigruddannelsen, der gi-
ver adgang til civilingenigruddannelsen, er i bekendtge-
relsen om uddannelsen benaavnt bachel oruddannelse.)

Ministeriet kan dog give mellemlange videregaende ud-
dannelser lov til at bruge bachelortitlen, hvis uddannel sen
er pa et niveau, der svarer til 3 &s studier ved en hgjere
uddannel sesinstitution.

Ved bedgmmelsen & om en uddannelse kan bruge
bachelorbetegnelsen, lamges der vamgt pa uddannelsens
kvalitet i bachelorperspektiv, herunder specielt uddan-
nelsens teoretiske og metodiske niveau og det uddannel -
sesmassige indhold af eventuel praktik, samt om den kan
danne udgangspunkt for nermere bestemte videre uddan-
nelsesforlgb (kandidatuddannelser).

Der er p. t.ikkegivet tilladel setil at bruge bachel orbetegnel -
sen til nogen mellemlang videregadende uddannelse. Der
foreligger enkelte ansggninger, men deres behandling
beror blandt andet pa overvejelser og vurderinger af de
praktikelementer, der indgdr i mange af de uddannel ser,
dette spargsmd vedrerer.

3. Hvilke fordele forventes opndet ved at
knytte en bachelortitel til en mellemlang
videregdende uddannelse?

Det formentlig vigtigste motiv bag gnsket om at falov til
at bruge bachelorbetegnelsen har at gere med lgn- og
ansadtelsesvilkér for dansk uddannede, der beskadtiges i
udlandet. Det gadder for flere danske mellemlange vide-
regéende uddannel ser, at deres udenlandske pendanter er
udstyret med en bachelortitel. Personer med en dansk
uddannel se pa samme niveau som den udenlandske, men
uden denne titel, har vanskeligt ved at opna ansatelse i
udlandet inden for det arbejdsomrade, deres uddannelse



retter sg mod, - og hvis de bliver ansat, kan de ikke opna
lgn- og ansadtelsesvilkar, der svarer til deres udenlandsk
uddannede kolleger.

En bachelortitel ma i disse tilfadde forventes at lette
adgangen til at opna lgn- og ansadtelsesvilkar, der svarer
til de uddannel sesmaessige kvalifikationer, ved ansadtelse
i udlandet.

Et andet motiv er formentlig en foregtilling om, at en
bachelortitel letter vejen til en kandidatuddannelse. Sdv
om det altsd - som naevnt i afsnit 1 - er det enkelte
universitet m.fl., der fastsadter kravene ved optagelse pa
en kandidatuddannel se, kan berettigel sen af sddanne fore-
dtillinger ikke afvises - dene af den grund, at universite-
terne efter reglerne er forpligtede til generelt at tage
stilling til, hvilke bacheloruddannelser - men ikke andre
mellemlange uddannelser - der kan give adgang.

En bachelortitel ma derfor - alt andet lige - forventes at
lette vgien til en kandidatuddannel se.

4. Overvejelser om bachelorbegrebet i relation til
draftelserne i udvalget om overbygningsuddannelse
for paedagoger

Bachel orbetegnelsen udspringer i det eksisterende system
af et forskningsomrade med tilharende lagrestol . Bachelor-
uddannelsen er de farste tre ar af en forskningsbaseret
uddannelse, men praiseret pa en sadan made, at den
udger et sammenhangende forlgb, der ogsd giver de
personer, der valger at std af efterdettredje &, erhvervsmaes-
sige kvalifikationer.

| udvalgets regi neamer vi os bachelorbegrebet fra den
modsatte ende. Vi har en grunduddannel se med erhvervs-
maessigt sigte, men med et sa forholdsvis begraaset teore-
tisk og metodisk indhold, at den nagope (ikke) kan danne
grundlag for studier pa en kandidatuddannelse. Tanken
er derfor at supplere grunduddannelsen med en overbyg-
ningsuddannelse pa et & og derved etablere en mellem-
lang videregaende uddannel se pa bachel orniveau, der- ud
over at kvalificere erhvervsmaessigt - kan danne grundlag
for studier pa kandidatniveau.
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Denne tanke har bl.a. st udspring i, at det pasadagogiske
arbejdsfelt ikke er daskket af et forskningsomrade - og i det
heraf fagende igjnefaldende fravag af systematisk, koor-
dineret forskning, der direkte vedrarer et samfundsmaes-
sigt indsatsomréde, der i gvrigt prioriteres ssadeles hgjt.

Man kan derfor sige, at udvalgets interesse i bachelor-
begrebet grundlemggende er motiveret af et gnske om
forskning pd omrédet - et gnske, hvis indfrielse forment-
lig er snaevert knyttet til oprettelse af en lagrestol.

+

Et svar pa spergsmalet om, hvordan udvalget ber formu-
lere sit fordag om overbygningsuddannelse, sd at denne -
sammen med grunduddannel sen suppleret med nogle ars
erhvervserfaring - kan godkendes som en bachelor-
uddannelse, er ikke let at give. Som det fremgar af afsnit
1 og 2 i dette notat, findes der ingen prazist formulerede,
centralt fastsatte krav til en bacheloruddannelse. Afgerel-
sen af dette spargsmdl er lagt i haenderne pa de hgjere
uddannel sesinstitutioner, hvor forskningen foregér, og
hvor man kan studere pa kandidatuddannel serne.

En vg a gavar derfor at sperge de relevante kandidat-
uddannelser om, hvilke adgangskrav man stiller. Det
kunne om ikke andet muligvis give nogle pejlemagker.

En anden vej, der ikke udelukker den farste, var at gere
som folkeskolelaaerne gjorde for &r tilbage, og som syge-
plejerskerne og socialradgiverne har gjort for nylig: foreda
sin egen kandidatuddannelse. Denneve farer imidlertid
direkte ud af udvalgets kommissorium.

Man kunne ogsa tage udgangspunkt i den tilsyneladende
enighed, der er i udvalget om, at overbygningsuddannel sen
skal veme en faglig - dvs. teoretisk og metodisk
kvalificerende - uddannelse, der ska udbydes sadan, at
den giver de studerende gode muligheder for at gennem-
fere individuelt tilrettelagte forlgb.

Hvis udvalget herudover kunne na til enighed om, hvad
der er omradets faglige og metodiske kerneomrader, vil



man formentlig kunne opstille en uddannelsemodel, der
laagger op til at, de(n) institution(er), hvor den paedago-
giske overbygningsuddannelse Finder sted, i samarbejde
med kandidatuddannelsesinstitutioner, giver de stude-
rende mulighed for at tage en uddannelse, der kvalificerer
til adgang pa relevante kandidatuddannel ser.

EKSEMPEL fra bekendtgerelse nr. 1193 af 23. december
1993 om uddannelser i sociologi:

§ 2. Uddannelserne bestdr af en bacheloruddannelse pa
3&r, enkandidatuddannel sepa2 & og en Ph. D-uddannel se
pa3ar..

Bachel oruddannel sen

8 6. Bacheloruddannelsen skd vage et afrundet uddan-
nelsesforlab, der ska

1) give de studerende et grundlagggende kendskab til
sociologiske kernefag, andre sociologiske og samfunds-
videnskabelige specider, og til de vigtigste metoder for
kvantitativ og kvalitativ dataindsamling og analyse og til
principperne for deres anvendelse, og

2) kvdlificere til erhvervsmaessig beskadtigelse og danne
grundlag for kandidatuddannelse, jf. § 12.

Kandidatuddannel sen
§ 12. Det fastsadtes i studieordningen

1) hvilke bachel oruddannel ser der giver adgang til at blive
optaget pa kandidatuddannelsen,

2) hvilke adgangskrav med hensyn til fag og niveau den
studerende skal have opfyldt pa den enkelte bachelor-
uddannelse for at kunne optages pa kandidatuddannel-
sen, og

3) hvilke karakterkrav den studerende eventuelt skal
opfylde.
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Bilag nr. 5
Sekretariatet,
Udvalg om overbygningsuddannelse

for paedagoger

NOTAT OM SOCIALRADGIVERUDDANNELSEN
OG VIDEREUDDANNELSESMULIGHEDER

1. Grunduddannelsen

1.1. Socialridgiveruddannelsen ved de 4 sociale hgjskoler

Formdlet med uddannelsen til socialradgiver er at kvalifi-
ceredestuderendetil at varetage en sociarédgiversarbejds-
funktioner inden for det sociale arbejdsomrade i statslige,
kommunale, amtskommunale og private forvaltninger,
institutioner og virksomheder samt falge udviklingen
inden for de naevnte omrader.

Socialradgiveruddannelsen ved de socide hgjskoler er
normeret til 3 &. Heri indgdr en sammenhaangende
praktikperiode pa 5 maneder i uddannelsens 3.-4. semes-
ter. Undervisningen foregdr som en kombination af fag-
orienterede kurser, praktik og et problemorienteret, tvea-
fagligt projektarbejde.

Uddannelsen bestar af 10 fagomréder:

1. Sociaret

2. Familieret, civilret, retspleje

3.  Forvaltningskundskab

4.  Arbejdsmarkedskundskab

5. Samfundsbeskrivelse, socia- og

arbejdsmarkedspolitik

6. @konomisk planlagning



7. Sociologi
. Psykologi
9. Psykiatri/Socialmedicin
10. Teorier og metoder i sociat arbejde

1.2. Socialridgiveruddannelsen  ved Alborg Universitetscenter

Socialrédgiveruddannel sen ved Alborg Universitetscenter
varer 3Vi ar, hvoraf det ferste ar foregdr pa den samfunds-
videnskabelige basisuddannelse, som er fadles for ale de
samfundsvidenskabelige uddannelser. Basisuddannelsen
er ligesom socialradgiveruddannelsen projektorganiseret
og problemorienteret. De sidste 2Vz ar foregar pa
socialradgiveroverbygningen, hvor studiet er tilrettelagt
som en kombination af projektarbejde, kurser og praktik.

1.3. Socialformidler

Er man ansat i en kommune og har gennemfert Dansk
Kommunalkursus | og Il, kan man blive uddannet til
sociaformidler pA Danmarks Forvaltningshgjskole.

2. Videreuddannelsesmuligheder for socialradgivere
Af videreuddannel sesmuligheder for socialradgivere fin-
des der arskursus, overbygningsuddannelsei socialt arbej-
des forsknings- og evalueringsmetoder, den sociale vide-
reuddannelse og den sociale kandidatuddannelse. Sidst-
naevnte er endnu en forsggsuddannel se.

2.1. Arskursus ved de sociale hgjskoler i Kgbenhavn, Esbjerg
og Arhus

Arskursus er et 10 maneders sammenhaangende videre-
uddannel sesforlab for socialradgivere og sociaformidlere.
Betingelserne for optagelse er, at kursisten har:

- vaget uddannet i mindst 5 ar

- vaget beskadtiget med sociat arbgjde i mindst 3 ar inden
for de sidste 5 &

- suppleret sin grunduddannelse med en faglig relevant
efteruddannelse af en samlet varighed pa mindst 150
timer
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- har tilstrakkelige engel skkundskaber til at fage under-
visningen pa engelsk og laese faglitteratur pa engelsk

Andre faggrupper kan sage om dispensation til optagelse
pa arskursus, hvis de

- har en teoretisk baggrund, der i bredde og dybde svarer
til socialradgiver- og socialformidleruddannelsen

- har vaaet beskadtiget ved sit fag i mindst 5 ar

- kan dokumentere, at de i mindst 3 & har vazet beskad-
tiget med sociat arbejde inden for de seneste 5 &

- har tilstrakkelige engel skkundskaber til at fage under-
visningen pa engelsk og leese faglitteratur pa engelsk

Det er imidlertid kun fa kursister, der bliver optaget pa
dispensation. Typisk vil det vaae personer, der har be-
skadtiget g med sociadt arbejde gennem flere ar, men
som ikke har en egentlig uddannel se.

Kurset foregar i nax kontakt med arbejdspladsen, og
undervisningen er tilrettelagt som en vekselvirkning mel-
lem teori og praksis.

Der er madepligt pa uddannelsen, da den traeder i stedet
for arbejdspladsen. Kursisten ska yde en studiemasssig
indsats, der minimum svarer til en 37-timers arbejdsuge
i 10 maneder.

P& Arskursus i Kgbenhavn og Arhus bliver der optaget
20-22 studerende, i Esbjerg 8. Alle gennemfarer.

Undervisningen falder inden for falgende 5 fagomrader:

- Socidt arbejde

- Supervision og konsultation

- Undervisning og formidling

- Organisation og ledelse

- Socialt arbgjdes forskning og evaluering

Ad Socialt arbejdes forskning og evaluering

Daindholdet af sidstnaevnte fag kan have specid interesse
for Udvalget om overbygningsuddannelse for paedago-
ger, redegares i det falgende kort for fagets mal:



Faget ska give de studerende:

- indsigt i videnskabsteoretiske retninger

- indsigt i socialt arbejdes forskning- og evaluerings-
metoder samt at opgve evnen til at kunne vurdere
metodernes anvendelighed og begraamsninger

- kvalifikationer i at kunne vurdere andres forsknings-
metoder og resultater

- begyndende redskaber til at gennemfare forsknings- og
udviklingsopgaver via teoretisk viden og traaning i forsk-
ningsprocessens forskellige faser

- kvalifikationer til at formidle egen forskning

Kursisterne ska enkeltvis dler i grupper udfaadige en
sterre opgave. Opgaven kan f.eks. udvikles i samarbejde
med kursistens arbejdsplads.

Sammenfattende kan faget karakteriseres som en intro-
duktion til forskning. Der er paarskursus ikke tilstraskke-
lig tid til, at kursisterne kan fordybe sig i egentlig forsk-
ning.

2.2. Overbygningsuddannelse i socialt arbejdes
forsknings- og evalueringsmetoder

Den 1-aige overbygningsuddannelse udbydes i sam-
arbejde mellem Den Socide Hgjskole i Arhus og Den
Sociale Hgjskole i Odense.

Formalet med uddannelsen er, at give den studerende
forudsaaninger pa et videregdende niveau i at anvende
forsknings- og evalueringsmetoder pa det sociade omrade
med henblik pa at kvalificere socialt arbejdes udvikling og
forandring.

Uddannelsen henvender sig primaart til socialradgivere,
socionomer, socialformidlere, der har gennemfert de
sociale hgjskolers arskursus, idet uddannel sen tilrettel aeg-
ges som en overbygning herpa.

Der kan sages om dispensation, hvis den studerende

- kan dokumentere et dertil svarende videreuddannel-
sesniveau €ller
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- pa anden made har erhvervet sig erfaringer, der skennes
tilstrakkelige for at arbejde metodisk med forskning og
evaluering af sociale forhold.

Uddannel sesforlgbet er tilrettelagt med 8 undervisnings-
moduler af 2 x 4 dages varighed, 5 x 3 dages varighed og
2 x 2 dages varighed. | de mellemliggende faser arbejder
den studerende selvstaandigt.

| undervisningsmodulerne arbejder den studerende med
relevante forsknings-, undersggelses- og evaluerings-
metoder, der i stigende grad relateres til deltagernes
selvvalgte problemstillinger.

| de mellemliggende fasr arbejder de studerende selv-
stamdigt med teoretiske studier, egne undersagelses og/
dler evaueringsopgaver. Der ydes konsulentbistand til
den studerende, ligesom der dannes netvaarksgrupper til
gensidig erfaringsudveksling og faglig stette.

Det er under overvegelse, om gennemfarelse af uddannelsen
ska kunne give merit til studier ved den sociale kandidat-
uddannel se.

Den studerende skal sage sin arbejdsplads om tjenestefri-
hed til deltagelse i undervisningsmodulernes dage.

Der optages 20 studerende pa uddannelsen, og indtil nu
har 4 hold gennemfart. Der er ca. et par stykker pa hvert
hold, som ikke f& indleveret den afsluttende opgave, men
ale kan f& udstedt kursusbevis.

2.3. Den Sociale Videreuddannelse

Uddannelsen foregar ved Alborg Universitetscenter, In-
stitut for Sociale Forhold og Organisation. Den sociale
Videreuddannelse er pa denne made placeret i tilknyt-
ning til sivel socialradgiveruddannelsen og den sociae
kandidatuddannel se.

Uddannelsen har 2 forma:

1. En selvstandig efteruddannelse, der forbedrer de stu-
derendes forudsagninger for



- a kunne forholde sig aktivt til skiftende socialpolitiske
rammer herunder til omstilling og de aandrede arbejds-
metoder

- det klientrettede sociale arbejde

- a modtage og give supervision

- teoretisk og i praksis at kunne deltage i organisations-
forandringer

- at analysere og anvende forsknings- og evaluerings-
resultater

2.Optagelse pa den sociae kandidatuddannelse

Den sociale Videreuddannelse kan give meritoverfaring
til den sociale kandidatuddannel se.

Adgangskravene til uddannel sen er en kompetencegivende
uddannelse inden for det sociale, psadagogiske eller
sundhedsfaglige omrade og minimum 3 ars erfaring med
fagligt arbejde efter afduttet uddannelse.

Uddannelsen er p.t. tilrettelagt som to identiske forlab.
Et forlgb p& 8 maneder for personer, der er i beskedtigelse
og en fuldtidsuddannelse pa 3 maneder for personer pa
uddannelsesorlov.

Forelgbig har ét hold gennemfert uddannelsen, pa hvil-
ken der blev optaget 12 studerende.

Uddannel sesforlgbet bestar af 8 undervisningsmoduler
plus et evalueringsmodul - i alt 24 undervisningsdage.
Det 6. modul afvikles som et internat. De enkelte
undervisningsmoduler kaades sammen gennem udarbej-
delse af et projekt med et gennemgaende tema.

Formdlet med projektarbejdet er, at den studerende,
fortrinsvis i grupper, selvstandigt gennemarbejder en
problemstilling inden for uddannelsens faglige temaer.

Uddannelsen er tilrettelagt sdledes, at modulernes faglig-
hed er forankret i den aktuelle forskningsudvikling. De
enkelte modulers faglige indhold og den undervisnings-
metodik, der anvendes, tilstradber en kontinuerlig ud-
veksling mellem undervisningen og projektarbejdet.
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Der undervises i falgende fag:

Modul 1:

Udviklings- og forandringsprocesser i velfaadsstaten
Modul 2:

Det sociale arbejde og den socide erhvervsfunktion - far
- hu - ogi fremtiden

Modul 3:

Introduktion til forsknings- og evalueringsmetoder
Modul 4:

Socialt arbejde i forhold til individ, familie, grupper og i
lokal samfundet

Modul 5:

Supervision

Modul 6:

Projektseminar

Modul 7:

Introduktion til organisationsanalyse og -sendring
Modul 8:

Udvikling og modernisering

Modul 9:

Evaluering

2.4. Den sociale kandidatuddannelse

Den socide kandidatuddannelse foregdr under Aben
Uddannelse i samarbejde mellem Den Sociade Hgjskole i
Kabenhavn og Alborg Universitetscenter.

Uddannelsens formd er at kvalificere de studerende til
sociat arbejde. De studerende skd vege i stand til at
analysere de socialpolitiske og organisatoriske rammer og
kunne udfgre forsknings- og evalueringsopgaver med
saglig relevansfor socialt arbejdes teorigrundlag og praksis-
udvikling.

Optagelse pa uddannelsen er betinget &, at den stu-
derende har gennemfert en sociaradgiver-, socionom-,
sociaformidleruddannelse eler pa anden made har er-



hvervet tilsvarende forudssgninger. Den studerende skal
kunne dokumentere praktisk erfaring med sociat arbejde
af en varighed af minimum 5 &. Der kan i visse tilfadde
dispenseres herfor.

Den socide kandidatuddannelse ved Alborg Universi-
tetscenter optog pa 1. hold i februar 1993 35 studerende.
P.t. er der 23 tilbage.

Pa den sociale kandidatuddannelse i K gbenhavn blev 1.
hold pa 31 studerende optaget i februar 1992. P.t. er der
27 studerende tilbage.

1. semester er ikke udbudt pa forsegsuddannelsen. |
stedet er der optaget studerende pa 2. semester, der har
kvalificeret sig ved at have gennemfeart arskursus. Den
endelige evaluering af uddannelsen foreligger endnu ikke.
Der er derfor ikke taget stilling til, om gennemfarelse af
Arskursusvil vege et kriterium for optagel se p& uddannel -
sen.

Uddannelsen er normeret til 2 studenterarsvaak. Den er
tilrettelagt som et deltidsstudium over 4 ar svarende til Vi
studenterdrsvagk pr. ar - dvs. 1 semester pr. ar.

| tilrettelaeggel sen af studiet er der taget hensyn til, at den
studerende har fuldtidsarbejde, og det er derfor baseret pa
en hgj grad af selvstudium.

Der afholdes 8 2-dages og 2 5-dages seminarer pr. &
henholdsvis Pa Den Sociale Hgjskole i K gbenhavn ogved
Alborg Universitetscenter.

Undervisningen bestar af forelassninger, seminarer og
udarbejdelse afskriftlige projekter.

Der undervises i fagende fag:

1. Semester:
Socialt arbgjde
Supervision og konsultation
Introduktion til organisationsanalyser
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Introduktion til forskningsmetoder
2. Semester:

Socialt arbejdes forskningsmetoder og videnskabs-
teori

Sociapolitik 1. del
3. Semester

Sociapolitik 2. del

Organisation

Retslig regulering
4. Semester

Speciade



Bilag nr. 6
Sekretariatet,
Udvalg om overbygningsuddannelse

for paedagoger

NOTAT OM SYGEPLEJEFAGLIG
VIDEREUDDANNELSE M.V.

1. Institutionsforhold

Danmarks Sygeplgehgjskole ved Aarhus Universitet er
en selvejende institution, der siden oprettelsen i 1938 i
kraft af sine vedtasgter har vaget tilknyttet universitetet.
En afdeling i Kabenhavn blev oprettet i 1969. Hgjskolen,
der ledesaf en bestyrelsei samarbejde med et undervisnings-
rad og hgjskolens rektor, sorterer under Sundhedsmi-
nisteriet.

2. Lovgrundlaget

Den netop vedtagne lov om sundhedspersonalets vi-
dereuddannelse m.v. (lovnr. 1137 af 22 december 1993),
der er udleveret til udvalget som bilag 21, trader i kraft 1.
september 1994. Loven giver sundhedsministeren be-
myndigelse til at fastsedte regler om videreuddannelse og
om kandidatuddannel se, men loven er ifglge sagens natur
endnu ikke implementeret.

Imidlertid er der allerede et videreuddannel sessystem pa
omradet - et system der omfatter et arskursus (diplom-
uddannelserne), en kandidatuddannelse og en forsker-
uddannelse til ph.d.- niveau.

Diplomuddannelsen har hjemmel i den bestemmelse om
formaet med hgjskolens virksomhed, der er indeholdt i
de godkendte vedtasgter, samt i et aktstykke og den arlige
bevilling pa Finansloven. Kandidatuddannelsen er ud-
viklet som en overbygning herpa. Ph.d. uddannelsen er
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endd af et forskningsinitiativ ivaarksat af Statens Sundheds-
videnskabelige Forskningsrad.

Uddannelsernes naarmere tilretteleeggelse, herunder
tilrettel agggel se af prover og eksamen, varetages af hgjsko-
len.

3. Uddannelserne
Uddannel sessystemet er bygget op pa felgende made:

3.1. De 1l-drige diplomuddannelser. Diplomuddan-
nelserne er sygeplejerskernes arskursus. Det er et op-
tagelseskrav, at den studerende har dansk autorisation
som sygeplgierske (gennemgaet sygepl g erskeuddannel sen)
og har mindst 1 &s praksis som sygeplejerske.

Uddannelserne bestar af to semestre, hvoraf det ferste er
et fadles uddannelseselement i sygeplejevidenskab. | an-
det semester deles de studerende pa fire uddannelses-
retninger, der ale ender med sygeplgefaglig diplom-
eksamen. De fire retninger er: sygepleje(videnskab), le-
delse, sundhedspleje samt uddannelse og undervisning.

3.2. Kandidatuddannelsen. Kandidatuddannelsen be-
star af 5 semestre, hvoraf de to farste er fadles med
diplomuddannelsen i sygepleje(videnskab).

Diplomuddannelsen i sygeplejevidenskab giver sdledes
adgang til en overbygningsuddannelse til kandidatniveau
af 1Vi arsvarighed. Som overbygning pade gvrigediplom-
uddannelser varer kandidatuddannelsen 2 ar, idet opta-
gelse sker til 2. semester i den sygeplejevidenskabelige
diplomuddannel se.

Uddannelsen, der finder sted pa Danmarks Sygeple-
jehgiskole i Arhus, er i en opbygningsfase. Det overvejes
bl.a. at dele kandidatuddannelsen i to linier, en teoretisk/
videnskabelig og en professionsfaglig.

3.3. Ph.d. uddannelsen. Denne uddannelse er ogsai sin
vorden. Det drejer g om et tredrigt forlgb, der indehol-
der en forskeruddannelse og et forskningsprojekt (en
doktorafhandling).



Optagelse er bl.a. betinget &, at den studerende har
udarbejdet en projektbeskrivelse, der er godkendt af
sygeplejehgjskolen. Det er derimod ikke en betingelse, at
man er kandidat fra hgjskolen. Ogsa kandidater i andre
fag, f.eks. sociologi og paedagogik, kan optages - lige som
i pvrigt sygeplejersker har taget og kan tage ph.d. graden
ved andre uddannelsesinstitutioner (antallet af sy-
geplgersker, ph.d., er dog ganske beskedent).

4. Antal studiepladser

Der blev i 93/94 optaget i at 350 studerende til
diplomuddannel serne pa Sygeplejehojskolens to afdelinger
i Arhus og Kabenhavn, heraf i Arhus 10 pa diplom-
uddannelse i sygepleje(videnskab) med henblik pa senere
kandidatuddannel se.

Herudover optoges 10 personer pa kandidatuddannel sens
2. semester (= andet semester i diplomuddannelsen i
sygeplejevidenskab) og 10 personer pa kandidatuddan-
nelsens femte og afsluttende semester (speciaeafhand-
lingen). Til ph.d. uddannelsen var der pr. 1.september
1993 indskrevet 7 studerende.

73



74

Bilag nr. 7

KOMMUNERNES LANDSFORENING

Kontoret for uddannelse

Arbejdspapir til udvalget
om peedagogers videreuddannelse

Indledning

Sekretariatet i Kommunernes Landsforening har haft
gennemfgart en rundsparge til 17 kommuner med henblik
pa at fa deres vurdering pa behovet for pasdagogers
videreuddannelse fremover.

Resultatet af denne rundspgrge prassenteres i det fal-
gende. Store og sma bemagrkninger er medtaget, for ikke
(ubevidst) at fordreje kommunernes besvarelser.

Metoden
Kommunerne er blevet bedt om at pege pad, hvor de ser
behov for videreuddannelse.

Kommunerne er ikke blevet bedt om at tage stilling til,
om de behov, de naevner, er daskket ind / delvist daskket
ind / ikke dakket ind i de eksisterende tilbud fra de to
videreudannel sesinstitutioner.

Det ska for god ordens skyld naevnes, at de adspurgte
kommuner har vaget sig bevidst om at pege pa videreud-
dannelsesbehov og ikke efteruddannel sesbehov.

Arbejdsfelter

Kommunerne har ferst og fremmest peget pa videreud-
dannelsesbehov for ledere og medarbejdere ansat i den
»traditionelle" daginstitution.



Men flere af kommunerne har derudover peget pa behov
for videreuddannel sestilbud pa fglgende arbejdsomrader:

familiearbejde (stettepaadagog/hjemme-hos'er)
handicappede pa daginstitutioner
bofadlesskaber for psykisk handicappede
ungdomscentre

|okalpsykiatri

flygtninge - indvandrere - etniske minoriteter

Ansatser til tematiserede moduler
Administration og organisation:

Den kommunale organisation - opbygning og
virkemade

Beslutningsprocesser

Decentralisering

Mal- og rammestyring

Budget og regnskab

Sagsbehandling - sagsfremstilling

(Dette modul er af en kommune sammenlignet med
merkonom i organisation og ledelse. En anden sammen-
lignede det med et DK-kursus (Dansk Kommunalkursus
for paedagoger).
Foraddresamarbejde og brugerbestyrel ser:

Brugerstyring.

Metoder i foraddresamarbejde.

Konfliktlgsning.

Brugerbestyrelsernes opgaver og kompetence.

Metoder til at debattere pasdagogiske mal.

Lederen som sekretear for brugerbestyrelsen.

Samtaleteknik i forhold til foraddre, blandt andet
den ikke velformulerede familie.

Udvikling af det paedagogiske arbejde:
Pasdagogisk ledelse.
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Synliggare resultater af paedagogisk arbejde.
Kvalitetsudvikling.

Virksomhedsplaner

» Vaaktgjskasse'":

- evalueringsmetodisk/dataopsamling,

- projektarbejde,

- formidling.

,Nogle star tille"

Voksenpaadagogik og per sonal el edel se:
Kommunikation.
Supervision.
Konfliktlgsning/assertion.
Personalepolitiske vegktgjer.
Social politiske strgmninger og paedagogensrolle og opgaver i
90 'ernes samfund:
Sociapolitiske tendenser:
- nye strgmninger
- nye lgsningsmodeller
- nyevege i forhold til truede begrn og unge
- omvadtninger i familemgnstre.
Fremkomst af nye institutionstyper og pasnhings-
ordninger (0-6 ar, puljeordninger m.v.)
Fremkomsten af starre institutioner stiller gget krav
til organisation, struktur og planlasgning.
Nye foraddre/familiemgnstre:
- den effektive, tidsplanlagte familie
- den belastede familie
- meget unge familier med dérlig foraddreevne.
Introduktion til paadagogiske/psykologiske teorier
til familiearbejde.
Rolleudvikling af institutioner.

Refleksion over paadagogers rolle og selvforstéelse
(den faglige bedrevidenhed).



» Paadagoger problematiserer ting, der er begyndende
normalitet i samfundet”.
Paadagogens professionalisme og personlige integri-
tet.
Brugere med saerlige behov
Kommuner far flere og flere opgaver i forhold til
handicappede.
Peadagogiske stattemetoder/stegttemuligheder.
Lovgivning.
Paedagogens rolle og det tvaafaglige samarbejde.
Ressourcer og muligheder i det lokale netvaark.
Specia pasdagogisk grundkursus.
Synspunkter pa videreuddannelsens organisering
Kommunerne har meget samstemmigt givet udtryk for,

at de ikke har behov for fuldtids videreuddannel se af det
»gammeldags"' arskursus's varighed.

| stedet gnsker de videreuddannelsesmoduler af et par
maneders varighed. Enkelte kommuner mener, at videre -
udannelsesforlgb af en méaneds varighed vil vaae pas-
sende.

Der et et stagkt gennemgaende gnske om, at videreud-
dannelsen opbygges sdledes, at der i studiesituationen
arbejdes med at relatere/omsadte teori til praksis, og at
studiet i konsekvens heraf foregdr i et vekselforlgb.

Endvidere er der nogle kommuner, der gnsker mulighed
for i videreuddannel sessituationen at give rum for en lokal
prasgning af stoffet pd de pagaddende moduler.

Der er for eksempel en kommune, der har meget gode
erfaringer med salv at varetage 15 % af undervisningen pa
ABF's metode-modul.
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