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Kapitel 1

Indledning

1.1. Nedseettelse og kommissorium

Mnisteren for kulturelle anliggender nedsatte den 30. marts

1981 et uddannel sesudval g til revision af Danmarks Biblioteks-

skol es grunduddannel se, efteruddannel se og forskningsvirksonhed.

Udval get fik til opgave pa baggrund af Rapporten fra adnini-

strationsdepartenentets arbejdsgruppe vedr. Danmarks Biblioteks-

skoles forhold fra 1980 og bi bl i otekskonm ssi onens bet ankni ng
fra 1979,

1)

3)

at udarbejde forslag til en feles grunduddannel se for bi-
bl i ot ekarer,

at undersgge hvil ke behov for efteruddannel se, biblioteks-
skol en har mulighed for at inpdekomme,

at udarbejde forslag til indholdet og en nere systematisk
tilrettel aggel se af undervisningstilbud til bibliotekarer,
f orskni ngshi bl i ot ekarer og andre medarbej dere ved bibliote-
kerne sant til medarbejdere inden for anden dokumentations-
og informationsvirksonhed,

at overveje hvorledes en integrering af fagonrader kan gen-
nenf gres under hensyn til indholdet af grunduddannel sen og
efteruddannel serne, sant at pege pa onr&der, somdet vil ve
re ngdvendi gt at udvikle ved hjap af biblioteksskol ens
forskni ngsressourcer,

at overveje og fremsadte forslag om strukturen af uddannel -
sesvi rksonheden, herunder |aernes ansatel sesvilkar, pa
baggrund af forslagene til grunduddannel ser og efteruddan-
nel ser, sant

at forberede en revision af | oven om Danmarks Bibli ot eks-
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skol e med til hegrende bekendt gerel ser, biblioteksskol ens frem
tidige struktur og styrel sesordning, herunder Aal borgafdelin-
gens frentidige status.

1.2. Udvalgets sammensaetning

Udval get har haft fgl gende samrensat ni ng:
Dannar ks Bi bl i ot eksskol e

Rekt or Preben Kirkegaard, fornand

Under vi sni ngsl eder Chr. Hermann Jensen, skolen i Kebenhavn
Lektor Jens Thorhauge, Aal borgafdeli ngen

Lektor Anders @ om Aal bor gaf del i ngen

Bi bl i ot ekar st uderende, nu bibliotekar Carsten Skibsted Andersen,
Aal borgafdel i ngen (fratradt den 7. oktober 1982)

Bi bl i ot ekar st uder ende Jens Jakob Sgrensen, Aal borgafdelingen
(beski kket den 7. oktober 1982)

Bi bl i ot ekar st uderende Pia A sen, skolen i Kagbenhavn

Bibliotekar Eise Holt, skolen i Kegbenhavn

Fagl eder, nu progranthef Nette Wnge, skolen i Kebenhavn (fra-
tradt den 29. novenber 1982)

Fagl eder Jgrgen Svane- M kkel sen, skolen i Kabenhavn (beski kket
den 29. novenber 1982)

Al borg Uni versitetscenter

Over bi bl i ot ekar Bent Jargensen

Mnisteriet for kulturelle anliggender

Ful dmeggitig, nu kontorchef Lise Roepstorff (fratr&dt den 10. no-
venber 1981)

Ful dmegiti g Lise Lotte Bisgaard (beskikket den 10. novenber 1981)
Undervi sningsninisteriet, direktoratet for de videregdende ud-

dannel ser

Ful dnegiti g Tove Ml |l er

Bi bli ot eksti | synet

Bi bl i ot eksdi rekt gr Kr. Lindbo-Larsen
For skni ngshi bl i ot eker nes Fat |l esréad

Qverbi bliotekar, nu kst. rigshibliotekar Torkil Qsen (fratradt
den 17. februar 1982)

Overbi bl iotekar, nu rektor 0le Harbo (beskikket den 17. februar
1982. Ved sin tiltraglen somrektor for Danmarks Biblioteksskol e
den 1. marts 1983 fratradte Ole Harbo som reprasentant for



15

For skni ngsbi bl i ot ekernes Fadlesrad, nen fortsatte som ekstraor-
dinagt nedl em af udval get)

Far st ebi bl i ot ekar Jacob Thonsen (beskikket den 1. narts 1983)
Dannar ks Bi bl i ot eksf or eni ng

Drektegr Flemming Ettrup
Bi bl i ot ekar f or bundet
Bi bl i ot ekar Lone Hansen

Bibliotekar daus Just Sgrensen (fratradt den 15. marts 1982)
Overbi bl i ot ekar Vi beke Brix (beskikket den 15. marts 1982)
Handel s- og Kontorfunktionagernes forbund i Danmark

Assistent Hugo R Skou

Bi bl i ot eksassi stent Tanja Cederhol m

Akadem kernes Central or gani sati on/ For skni ngsbi bl i ot ekar er nes
Sanr ad
Fagl eder Erland Kol ding N el sen

Industriradet og Dansk Arbejdsgiverforening
Bi bl i ot ekar Leif Rardam Andersen

Konmuner nes Landsf or eni ng

Kont orchef Poul Erik Hansen

Kebenhavn og Frederi ksberg Kommuner

Vi cest adsbi bl i ot ekar Eva Kock N el sen (beskikket den 20. august
1981)

Danmar ks For skni ngshi bl i ot eksf or eni ng

Over bi bl i ot ekar Mette Stockmarr

Adni ni strator Edvard Jeppesen, Dannarks Bibli ot eksskol e, har

del taget i udval gets arbejde og har varetaget fornandshvervet
for underudval get vedr. |ovrevision, styrelsesordning myv.

Danmar ks Bi bl i ot eksskol e har varetaget sekretariatsopgaverne
for udval get. Sekretariatet har bestéet af:
Sekretariatsl eder Ole Gottsche Sgrensen (leder af sekretariatet)
Overassistent Lilian Hgj mark
Assi sterende fagleder Eler H nge-Christensen
Lezer Leif Kajberg (til den 30. septenber 1982)
Ful dmegiti g Adam Worm (fra den 1. januar 1982)

1.3. Udvalgets virksomhed

Uddannel sesudval get har hol dt 12 npder, heraf et 2-dages nwde.

Der har vaget nedsat tre underudval g:
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1. Underudval get vedrgrende grunduddannel se

Fagl eder Chr. Hermann Jensen (fornand)

Overbi bl i otekar Vibeke Brix

Bi bl i ot eksassi stent |anja Cederhol m

Over bi bl i ot ekar 0le Harbo

Over bi bl i ot ekar Bent Jgr gensen

Fagl eder Erland Kol ding N el sen

Vi cest adsbi bl i ot ekar Eva Kock N el sen

Bi bl i ot ekar st uderende Pia O sen

Overbi bl i otekar lorkil O sen

Bibliotekar daus Just Sgrensen

Lektor Anders @& om
Sekretazer: Eler H nge-Christensen og Ole Ggttsche Sgrensen.
Udval get har holdt 15 nmder.

2.  Underudval get vedrgrende efter- og videreuddannel se

Fagl eder Mette Wnge (formand). Ved sin udtraslen af uddannel ses-

udval get den 29. novenber 1982 erstattet af

Fagl eder Jegrgen Svane- M kkel sen som f or nand

Bi bl i ot ekar st uder ende Carsten Skibsted Andersen

Bi bl i ot ekar Leif Rardam Andersen

Over bi bl i ot ekar Vi beke Brix

Drekteor Flemming Ettrup

Over bi bl i ot ekar 0le Harbo

Fagl eder Erland Kolding N el sen

Overbi bl i otekar Torkil O sen

Assistent Higo R Skou

Over bi bl i otekar Mette Stocknarr

Bi bl i otekar O aus Just Sgrensen

Lektor Jens Thor hauge
Sekretager: Eler Hnge-Christensen og Ole Gattsche Sgrensen.
Udval get har hol dt 15 nmder.

3. Underudval get vedr. |ovrevision, styrelsesordning myv.

Admi ni strator Edvard Jeppesen (fornmand)
Bi bl i ot ekar Leif Rgrdam Andersen

Ful dnegitig Lise Lotte Bisgaard

Bi bl i ot ekar Lone Hansen

Bi bliotekar Hise Holt

Over bi bl i ot ekar Bent Jgr gensen

Ful degyti g Tove Mol | er
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Fagl eder Erland Kol ding N el sen

Assistent Hugo R Skou

Fagl eder Jargen Svane-Mikkelsen (indtradt ved fagleder Mette
Wnges udtraglen af uddannel sesudval get)

Lektor Jens Thor hauge

Fagl eder Mette Wnge (fratradt den 29. novenber 1982)

Endvi dere har kontorchef Poul Erik Hansen og overbi bli ot ekar
Mette Stockmarr deltaget i enkelte af underudval gets nwder.

Sekretazer: Adam Wrm og Ole Gattsche Serensen.

Udval get har hol dt 10 nwder.

Uddannel sesudval get nedsatte pd sit nmpde den 28. okt ober
1982 en arbej dsgruppe vedr. forskningsbibliotekaruddannel sen. Ar-
bej dsgruppen fik foal gende nedl enmer:

Over bi bl i otekar Bent Jgrgensen (formand)

Bi bl i otekar Anne Marie Brens (suppleant for Lone Hansen)
Over bi bl i ot ekar 0le Harbo

Fagl eder Chr. Hermann Jensen

Fagl eder Erland Kol ding N el sen

Endvi dere har formanden for Forskningsbibli otekarernes Sam
rad, forskningsbibliotekar O aus Magnussen, deltaget i et af ar-
bej dsgr uppens nmwder .

Sekreta: Adam Wrm

Arbej dsgruppen har hol dt 2 npder.

En rapport fra arbej dsgruppen er indarbejdet i betankni ngens
kapitel 5 og 7.

1.4. Udtalelser fra uddannelsesudvalget

Efter annodning fra kulturmnisteriet har uddannel sesudval get i
skrivel se af 13. novenber 1981 afgivet en udtal el se om bibli o-
t eksskol ens opt agel seskapacitet i 1982 sami 1983 og 1984, jfr.
bilag 12.
| skrivelse af 30. novenber 1982 har udval get endvidere af-
givet en udtal el se om konsekvenserne af en yderligere reduktion
af optagel sestallet ved Dannarks Biblioteksskole, jfr. bilag 13.
Endel ig har udval get efter annodning fra kulturministeriet
den 9. septenber 1982 afgivet en udtal el se om hvorvidt rektor-
stillingen ved Dannarks Biblioteksskole fortsat skulle forblive
en tjenestenandsstilling, eller omrektor skulle udpeges ved
val g bl andt skolens faste |axere.



16

1.5. Mindretalsudtalelser

Udval gets forslag til grunduddannel se er afgivet i enighed. Der
henvises i @vrigt til mndretal sudtalelser i forbindelse nmed be-

t ankni ngens enkelte kapitler.

Repr asent anterne for

henhol dsvis mnisteriet for kulturelle

anl i ggender og undervisningsm nisteriet har taget generelt for-

behold vedr. ministeriernes stillingtagen til de frensatte for-

sl ag.

Kgbenhavn, den 3. mgj

1983.

Preben Kirkegaard (formand) Lei f Rerdam Andersen

Lise Lotte Bisgaard
Tanj a Ceder hol m

Lone Hansen

Ole Harbo

Chr. Hermann Jensen
Kr. Lindbo-Larsen

Erl and Kol ding Niel sen
Pia O sen

Mette Stockmarr

Jens Jakob Sgrensen

Jens Thor hauge

Vi beke Brix

Flemming Ettrup

Poul Erik Hansen

Elise Holt

Bent Jgrgensen

Tove Mol ler

Eva Kock Niel sen

Hugo R Skou

Jorgen Svane- M kkel sen
Jacob Thonsen

Anders @ om

/O e Ggttsche Sgrensen



Kapitel 2

Baggrunden for udvalgsarbejdet

Det |ovrmessige grundlag for Danmarks Bibli ot eksskol e og biblio-
t ekaruddannel serne er Lov nr. 232 af 18. juni 1966 om Danmarks
Bi bl i ot eksskol e.

Loven skulle ifalge § 4,,stk. 3 tages op til revision senest
i fol ketingsaret 1971/72. Baggrunden var, at det blev overvejet
at inddrage bibliotekaruddannel serne i dreftel serne om struktur-
probl enerne ved universiteterne og de hgjere uddannel ser. |see
pl aner ne om basi suddannel ser gav anledning til dette.

| august 1971 nedsatte kulturmnisteriet et udvalg til revi-
sion af Lov af 8. juni 1966 om Dannarks Bibli ot eksskol e (Lovre-
vi si onsudval get).

Udval get afgav betamkning i januar 1973: Betamkning om de
bi bl i ot ekari ske uddannel ser (Betamkning 671).

Udval gets forslag ville indebaze principielle andringer af
bi bl i ot ekar uddannel serne. De to uddannel ser blev foresl et er-
stattet af en fables grunduddannel se af bibliotekarer til folke-
og forskningsbiblioteker af 4 ars varighed. Det indgik i forsla-
get, at studerende ned en todrig basisuddannel se skulle kunne
opt ages direkte pd uddannel sens 2. del, saledes at den kunne
afsluttes pd to ar. Endvidere foreslog man et videregdende bi -
bl i ot eksfagligt studium sant en udbygning af efteruddannel ses-
vi rksomheden og af den biblioteksfaglige forskningsvirksonhed.

Forinden ivesksattel sen af forslaget blev det imdlertid an-
set for ngdvendigt at afvente en afklaring af basi suddannel ser-
nes indhold og onfang. Tilrettel aggel sen af fol ke- og forsknings-
bi bl i ot ekernes frentidi ge opgaver blev ligeledes tillagt afge-
rende betydning for beslutningen omen fatles grunduddannel se.
Det blev derfor anset for rigtigst at afvente bibliotekskomm s-
sionens behandling af fol ke- og forskningsbibliotekernes frem
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tidige opgaver og struktur, og under henvisning hertil blev for-
sl agene stillet i bero.

Ved lov nr. 167 af 17. marts 1976 bl ev revisi onsbest ermel sen
i loven om Dannarks Biblioteksskol e ophawvet, nen i forbindel se
ned udskydel sen af en egentlig lovrevision blev der dog gennem
fert amdringer og ajourferinger af bestemmel serne i |oven, sale-
des at der er skabt hjemmel for en styrel sesordning, der bygger
p& principperne i styrel sesloven for de hgjere uddannel sesinsti -
tutioner .

En behovsanal yse udarbejdet af et prognoseudval g under Kkul -
turnministeriet havde vist en betydelig mangel pa bibliotekarer.
P& baggrund af en indstilling fra |ovrevisionsudval get blev der
derfor efter godkendel se i finansudval get oprettet en biblioteks-
skol eafdeling i Aalborg pr. 1. septenber 1973. Der optoges 100
fol kebi bl i ot ekarstuderende pr. &rgang. Ved |ovandringen i 1976
blev det |ovfastet, at Danmarks Biblioteksskol e bestar af skolen
i Kegbenhavn og afdelingen i Aalborg (jfr. Betamkning 1971/ 614:
Behovet for bibliotekarer 1970-85).

Ved oprettel sen af afdelingen forudsattes det, at der skulle
etabl eres et samarbejde nell em biblioteksskol en og Aal borg Uni -
versitetscenter, og at bibliotekaruddannel sen i Aal borg pd | am-
gere sigt ville blive integreret i centret.

P& baggrund af et forslag fra biblioteksskolen frensatte et
udval g ned reprasentanter for biblioteksskol en, Aal borg Univer-
sitetscenter, kulturmnisteriet og undervisningsnmnisteriet i
1978 et forslag om en forsggsuddannel se ved Aal borgaf del i ngen.
Uddannel sen skulle vege 4-arig, bestdende af en 1-arig basi sud-
dannel se ved AUC efterful gt af 3 studiear ved biblioteksskol en.
Det forudsattes, at uddannel sens indhold i alt vasentligt skulle
svare til uddannel sen ved biblioteksskol en i Kgbenhavn. Forsl a-
get blev godkendt af ministerierne. Pa grund af usi kkerhed om
kring biblioteksskolens larerstillinger, som finansmnisteriet
gnskede ngjere vurderet, blev det inidertid besluttet at udsky-
de ivazksattel sen af forslaget.

Bi bl i ot ekskormni ssi onen anbefal ede i Bibli ot eksbet ankni ngen
1979, at behovet for en revision af de bibliotekariske grundud-
dannel ser samt en udbygning af mulighederne for videreuddannel se
bl ev vurderet, og nan bekl agede opgi vel sen af de | amgerevarende
3-maneders kurser pa grund af nangl ende mul i gheder for dakning
af vikarudgifter til komunerne.
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P& baggrund af udsattel serne af revisionen af uddannel serne
havde bi bl i ot eksskol en og kulturmnisteriet efter afgivelsen af
bi bl i ot ekskonmi ssi onens bet amkni ng dreftet spegrgsnél et om en am-
dring af uddannel serne. Samtidig havde admi ni strationsdepartenen-
tet peget pd, at spergsnélet om udbudet af og efterspergslen ef-
ter bibliotekarer burde undersgges, ligesomman fandt, at der var
grundl ag for en gennengang af uddannel sesstrukturen. Efter dref-
tel ser nellem kul turmnisteriet, budgetdepartenentet og admini-
strationsdepartementet blev det herefter besluttet at nedsatte
en arbej dsgruppe under adm ni strationsdepartenmentet, der som |ed
i turnusgennengangen af det offentliges opgaver og virksonhed
fik til opgave at undersgge bi bli ot eksskol ens virksonhed. Arbejds-
gruppen afgav en rapport vedrgrende Danmarks Bibli ot eksskol e i
august 1980. (Administrationsdepartenentets rapport).

Rapporten indehol der en indgdende undersggel se af uddannel -
seskapaci t et en, grunduddannel serne, efteruddannel sesvirksonheden,
f or skni ngsvi rksonheden sant af skol ens organi sation og styrelse.
| rapporten foreslas det

at der snarest sker en reduktion af optagel sestallet pa grund-

uddannel ser ne,

at de nuvagende grunduddannel ser af bibliotekarer til hen-

hol dsvis fol ke- og forskningsbiblioteker sammenl agges til en

fadles grunduddannel se pd 4 ar, heraf 1 &rs praktik,

at behovet for en nere systematisk efteruddannel se inden for

bi bl i ot eksvasenet inpdekonmes ved at udvide bibli ot eksskol ens

ef t eruddannel sesvi rksomhed, idet ressourcer frigjort ved re-
duktionen af optagel seskapaciteten pa grunduddannel serne fore-
sl &s overfart til efteruddannel sesvirksonheden,

at der bade for grund- og efteruddannel se sker en teoretisk

og netodisk udvikling af de centrale biblioteksfag, saledes

at*de kan til passes den tekniske udvikling, og at der |agges
nmere vagt pa undervisning, der kan forgge bibliotekarernes an-
sad t el sesmul i gheder uden for fol ke- og forskningsbibliote-

ker ne,

at der afsadtes en pulje pd 20% af biblioteksskol ens bevil -

ling til forskningsarbejde for at sikre nulighed for, at der

skabes det ngdvendi ge teoretiske grundlag for undervisni ngen
og dermed for arbejdet i biblioteksvasenet,

at den centrale styring af biblioteksskolen til passes den
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styringsnodel , der anvendes af undervisningsmnisteriet over

for andre videregdende uddannel sesinstitutioner,

at tilknytningen til de ansattel sessteder, som har interesse

i at felge og pavirke skol ens uddannel ses- og forskningsvirk-

sonhed styrkes gennem oprettel sen af et uddannel sesrad.

Siden afgivelsen af rapporten er planl agni ngen af biblioteks-
skol ens virksonhed bl.a. sket pd baggrund af disse forslag, og i
over ensst ermel se med anbefalingerne i rapporten nedsatte kul tur-
mnisteriet i marts 1981 uddannel sesudval get til revision af Dan-
mar ks Bi bl i ot eksskol es grunduddannel se, efteruddannel se og forsk-
ni ngsvi r ksomhed.



Kapitel 3

Den nuverende organisation og
undervisningsvirksomhed ved Danmarks
Biblioteksskole

3.1. Biblioteksskolens opgaver

Bi bl i ot eksskol en er ifglge |Ioven om Dannmarks Biblioteksskol e sta-
tens biblioteksfaglige |sxeanstalt, der har til opgave:
at uddanne bibliotekarer til henhol dsvis fol ke- og forsk-
ni ngsbi bl i ot eker
at varetage den biblioteksteoretiske uddannel se af forsk-
ni ngsbi bl i ot ekarer
at meddel e biblioteksteoretisk undervisning til andre grupper
af nedarbej dere ved bibliotekerne
at meddel e videregdende uddannel se til faguddannede bi bl i o-
tekarer og andre, der er fagligt ligestillet ned disse
at afhol de kurser for nedarbejdere ved offentlige arkiver
at fremme forskning inden for biblioteksvasenet.

3.2. Biblioteksskolens organisation og styrelse

Ved andringen af |oven om Dannmarks Biblioteksskole i 1976 ind-
fartes en styrel sesordning, der bygger pa principperne i styrel-
sesloven for de hgjere uddannel sesinstitutioner. De nanere reg-
ler om styrel sesordni ngen er fastsat i bekendtgerel se nr. 590 af
10. decenber 1976 om Danmar ks Bi bl i ot eksskole, jfr. bilag 2.

Den samiede forvaltning forestds af rektor i forbindel se ned
et biblioteksskol erad, et skolerdd og et afdelingsrdd sant bi-
bl i ot eksskol ens adm nistrator, jfr. organisationsplanen i bilag
9.

Bi bl i ot eksskol eradet er det gverste kollegiale organ, der af-
ger alle sager, der vedrerer biblioteksskol en som hel hed. Det
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behandl er bl.a. studieplaner, principielle spergsmil om studie-
og eksanensforhold, forsknings- og kursusvirksomhed, budgetfor-
slag, planlagning af skolens sanl ede virksomhed og besatel se af
faste laerstillinger.

Radet bestar af 28 nedlemmer. Heraf reprasenterer 14 nmedl em
mer (heriblandt rektor) I|axergruppen, 7 det teknisk-adm mstra-
tive personale og 7 de studerende. 19 af medl emmerne reprasente-
rer skolen i Kegbenhavn, 8 afdelingen i Aalborg. Rektor er for-
mand .

Rektor og reprasentanterne for henholdsvis skolen i Kgbenhavn
og afdelingen i Aalborg udger et skolerdd og et afdelingsrad, der
behandl er sarskilte anliggender vedr. skolen og afdelingen.

Val g af nedl emmer til biblioteksskol erdd, skolerdd og afdel -
ingsrdd sker efter reglerne i bekendtgerelse nr. 35 af 12. janu-
ar 1977 om valg til de styrende kollegiale organer sant valg af
undervi smngsl edere og afdelingsleder ved Danmarks Biblioteks-
skol e.

Rektor reprasenterer Danmarks Biblioteksskole udadtil og er

ansvarlig for den daglige |edelse af biblioteksskolen. Rektor-

stillingen er en tjenestemandsstilling.

Bi bl i ot eksskol ens undervi sningsvirksonmhed er organiseret i 2
sektioner. Sektion | varetager uddannel sen af personale til fol-
kebi bl i ot ekerne og sektion Il uddannel sen af personale til forsk-

ni ngsbhi bl i ot ekerne. Aal borgafdelingen onfatter kun sektion I.

Hver af sektionerne ved skolen i Kgbenhavn |edes af en under-
visningsl eder, der bistar rektor i udfgrelsen af hans padagogi sk-
adm ni strative opgaver. Ved Aal borgafdelingen varetages den dag-
lige adm nistrative og paaagogi ske |edel se af afdelingslederen i
samar bej de med afdelingsradet. Savel undervisningsledere som af -
del i ngsl edere vad ges bl andt skol ens, henhol dsvis afdelingens
faste, heltidsbeskaftigede |eaere.

Ved skolen i Kegbenhavn er der oprettet et studiensn for hver
sektion. Afdelingen i Aalborg har |igeledes et studienssn. Stu-
di enavnene bestar af 4 laere og 4 studerende. Neavnene har til
opgave at medvirke til opndelse af de bedst nulige studieforhold
inden for deres onr&de, og ned henblik herpd skal de varetage op-
gaver vedr. studier og eksam ner sant andre opgaver, som biblio-
teksskol er &det henl agger til dem

P4 det faglige og padagogi ske plan er biblioteksskolen opdelt
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i et antal fagonrader, best&ende af fra 2-3 til 7-8 laere. Hvert
fagontdde ledes af en fagleder, somhar det faglige og pazlago-

gi ske ansvar for undervisningen. Fagonraderne er som hovedr egel
fadles for de to sektioner. Ansatelse i lazerstillinger sker pa
grundl ag af bedemmel se ved fagkyndi ge bedsmel sesudval g efter
reglerne i bekendtgerel se nr. 158 af 19. april 1979 om ansatel se
i faglederstillinger og andre faste larerstillinger ved Danmarks
Bi bl i ot eksskol e.

For hver sektion er der oprettet et kontaktudvalg ned repra
sentanter for biblioteksskol en, de faglige organisationer og for-
eninger sam for det offentlige biblioteksvasen. Kontaktudval gene
har til opgave at drefte biblioteksskol ens undervisningsvirksom
hed for de pagat dende onrader og kan over for rektor eller biblio-
teksskol erddet frensatte forslag til nye aktiviteter og andringer
i best&ende. Forslag om vasentlige amdringer af undervisningspl a-
ner (studieplaner) eller eksam ner skal forelagges vedkonmende
kont aktudval g til udtal el se.

Kont akt udval gene har nedsat et fadles kursusudval g, der har
til opgave at drgfte biblioteksskol ens kursuspl anl agni ng, at
stille forslag omprioritering af emmer, at kanalisere kursusgn-
sker fra bibliotekerne og falge afviklingen af kurserne.

3.3. Grunduddannelse af bibliotekarer til folke- og
forskningsbibliotekerne

Uddannel sen til bibliotekar ved folkebibliotekerne er 4-&rig og
bestar af 3 ars teoretisk undervisning og 1 ars praktik, placeret
i studiets 3. og 6. senester, jfr. bekendtgerel se nr. 421 af 30.
august 1978 om studi e- og eksamensordni ng ved Dannarks Bibli ot eks-
skol e, sektion | (bilag 3).

Uddannel sen til bibliotekar ved forskningsbibliotekerne er
4-arig og har siden 1978 bestdet af 3 ars teoretisk undervisning
og 1 ars praktik, placeret i studiets 4. og 5. senester, jfr. be-
kendtgerel se nr. 381 af 1. august 1978 om studi e- og eksanensord-
ning ved Dannarks Biblioteksskole, sektion Il, linjen for biblio-
tekarer (bilag 4) .

3.4. Adgangsbetingelser og optagelsestal ved
grunduddannelserne

Siden 1967 er optagel sen af studerende sket direkte pa biblio-
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teksskol en, uafhangig af forudgdende ansatel se som aspirant el-
ler elev. Adgangsgivende eksam ner er studenter-, HF- eller HH
eksanmen, |earereksamen eller tilsvarende uddannel se. Eksanenskvo-
tienten har som hovedregel veret afgerende for optagel sen.

Fra 1977 er bibliotekaruddannel serne blevet tilsluttet den
koordi nerede tilmeldings- og optagel sesprocedure for de videre-
gaende uddannel ser, og fra 1979 er der fastsat nye optagel sesreg-
ler, jfr. bekendtgerelse nr. 32 af 26. februar 1979 om optagel se
ved uddannel serne pd Danmarks Biblioteksskole. Som ved en rakke
andre videregdende uddannel ser indfgrtes en kvoteordning til for-
deling af optagelsespladserne. 1. gruppe (40°0) fordeles pad grund-
lag af eksamensresultatet ved den adgangsgi vende eksamen. 2.
gruppe 140%) fordeles efter points pd grundlag af erhvervserfa-
ring og hejskoleophold, og 3. gruppe (20%) tildeles biblioteks-
assistenter ved fol kebi bliotekerne, kontoruddannede ved forsk-
ni ngsbhi bl i ot eker og deltidsbibliotekarer nmed 6 ars praksis sant
til egentlige dispensater. Ved optagelse uden fornel adgangsgi-
vende eksamen (studentereksamen mv.) er det en forudsatning, at

ansggeren har de ngdvendi ge sprogkundskaber.

Indtil oprettel sen af Aal borgafdelingen pr. 1. septenmber 1973
optoges ca. 200 studerende ved sektion | om &ret. Herefter opto-
ges ca. 300 studerende.

Ved sektion |l har optagelseskapaciteten vaget indtil 60 stu-
derende pr. Aar.

Pr. 1. septenmber 1981 blev optagel sestallet ved sektion |
nedsat ned 80 studerende til 220 studerende, fordelt ned 140 stu-
derende ved skolen i Kgbenhavn og 80 ved afdelingen i Aalborg.
Uptagelsestallet ved sektion [I blev fastsat uandret til 60 stu-
derende. Skolens sam ede optagel sestal blev saledes 280 studeren-
de.

Pr. 1. septenber 1983 er optagelsestallet yderligere reduce-
ret med 80 studerende. Herefter optages der 160 studerende ved
sektion |, fordelt ned 100 studerende ved skolen i Kebenhavn og
60 studerende ved afdelingen i Aalborg, sanmt 40 studerende ved
sektion 11. Det sam ede optagel sestal er sal edes 200 studerende.
Reduktionerne af optagel sestal lene vil f& virkning pad kandidat-

tallene fra 1985 og fgl gende ar.
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3.5. Biblioteksteoretisk uddannelse af
forskningshibliotekarer

Sektion Il onfatter foruden grunduddannel sen til bibliotekar ved
f orskni ngsbi bl i ot ekerne ogsad den biblioteksteoretiske uddannel se
af forskningsbibliotekarer ved videnskabelige og faglige biblio-
teker. Uddannel sen varer ca. 350 timer inden for et undervisnings-
ar. Adgang har videnskabeligt uddannede, der er ansat som forsk-
ni ngsbhi bl i otekarer eller dokunmentalister ved forskningsbibliote-
ker eller dokunentationscentre, jfr. bekendtgerelse nr. 461 af
18. septermber 1969 om studieordning ved Danmarks Biblioteksskol e,
sektion I'l, linjen for forskningsbibliotekarer (bilag 5).

Der kan optages ca. 20 forskningsbibliotekarer pr. kursus.
At efter antallet af tilnmeldinger arrangeres uddannel sen ned 1

til 1 1/2 &rs mellenrum

3.6. Videregaende hiblioteksfaglig uddannelse til
faguddannede bibliotekarer m.v. i form af
leengerevarende kurser

Bi bl i ot eksskol en nmeddel er videregdende uddannelse til faguddan-
nede bibliotekarer og andre der er fagligt ligestillet ned disse.
I henhold til § 3, stk. 1 i loven om Danmarks Biblioteksskol e kan
der ydes refusion af vikarudgifter til bibliotekarer under kurser
af mindst 3 mineders varighed, jfr. nagmere kulturmnisteriets
cirkulame af 11. novenber 1968 om stipendier og vikarhjap under
vi der egdende bi bl i ot eksfaglig uddannel se og deltagel se i kurser
pd Danmar ks Biblioteksskol e.

| perioden 1968/69 - 1977/78 har der hvert &r varet gennem
fart |angerevarende kurser af 3 mineders varighed med vikarhjap
til deltagerne. Fra 1978/ 79 har biblioteksskolen imdlertid af

besparel sesnessi ge grunde mattet opgive at afsadte penge til vi-

karhjead p og denne kursustype har mattet indstilles. | stedet er
gennenfgrt 2 méneders kurser, hvortil der ikke ydes vikargodt-
gorel se.

3.7. Kursusvirksomhed

Der afholdes en rakke kortere kurser for bibliotekarer, forsk-
ni ngsbi bl i ot ekarer, kontoruddannet personale og andet personale
ved folke- og forskningsbiblioteker samt for deltidsbiblioteka-

rer ved fol kebibliotekerne, jfr. oversigten i bilag 6.
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Ifolge 8§ 17, stk. h i bekendtgerelse nr. 169 af 13. nmj 1965
om fol kebi bl ioteker skal deltidsbibliotekarer gennengd et 2-ugers
kursus ved Danmarks Biblioteksskole. Kurserne arrangeres efter
behov og efter nexnmere aftale ned Bibliotekstilsynet.

Siden 1967 er der gennenfegrt 7- eller 8-ugers biblioteksassi-
stent kurser for kontoruddannet personale i folkebibliotekerne og
4-ugers grundkurser sant special kurser for kontoruddannet perso-
nale i forskningshibliotekerne. P& baggrund af en indstilling af-
givet i 1980 fra en arbejdsgruppe nedsat af Kommunernes tandsfore-
ning er disse kursustyper efter godkendelse fra kulturm nisteriet
andret til en fadlesuddannelse til biblioteksassistent ved folke-
bi bl i ot ekerne, antscentraler for undervisningsmdler og forsk-
ni ngsbi bl i ot eker mv.

Bi bl i ot eksskol ens kapacitet til efteruddannel sesvirksomheden
er pd finansloven for 1983 sat til ca. 170 kursusuger. Onregnet
til hel arsstuderende p& grunduddannel sen svarer kursusdeltagel sen

til ca. 190 studerende.

3.8. Uddannelse af arkivpersonale

Bi bl i ot eksskol en afhol der efter behov kurser for personalet ved
offentlige arkiver. Der er blevet afholdt enkelte kurser af denne

art.

3.9. Andre uddannel ser

I forbindelse med det af kulturm nisteren nedsatte bogudval gs ar-
bej de nedsattes en arbejdsgruppe med den opgave at stille forslag
om andringer af boghandler- og forlagsuddannel serne. Arbejdsgrup-
pens overvejel ser sant bogudval gets indstilling herom frengar af
Bet amkning nr. 969, Bgger i Danmark, Kgbenhavn 1983.

Arbej dsgruppen anbef al ede, at Dannarks Biblioteksskole over-
vejede at indpasse efter- og videreuddannel seskurser for boghan-
del ens og forlagenes medarbejdere i skolens kursusprogram Pa
baggrund af arbejdsgruppens rapport annmpdede bogudval get i 1977
Danmar ks Bi bl i ot eksskole om at frenmkomre nmed forslag herom Sko-
len pegede dels pd et selvstandigt forlagskursus, bestaende af
et 3-ugers grundkursus suppleret med en rakke efterfgl gende spe-

cial kurser, dels p& en udbygning af den eksisterende |inie-
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fagsordni ng. Desuden foreslog Danmarks Biblioteksskole en efter-
uddannel se for medarbej dere ved boghandel en, bestaende dels af
forl agskursets grundkursus, dels af 2 special kurser. E fler-

tal i bogudval get anmodede kulturninisteriet omat sgge boghande-
lens og forlagenes nedarbejderes uddannel sesspgrgsnél dreftet nae-
mere nmed Dannarks Biblioteksskole. Skolen var positivt indstillet
til en lgsning af de nawnte uddannel sesprobl emer, men nétte kon-
statere, at man ikke inden for de eksisterende budgetranmmer var i
stand til at ivesksatte kursustilbud til forlags- og bogbranchens
fol k.



Kapitel 4

En bibliotekarisk faellesuddannelse

4.1. Kommissorium og klarleeggelse heraf

4.1.1. Kommissorium
P4 baggrund af rapporten fra adm nistrationsdepartenentets ar-
bej dsgruppe vedr. Danmarks Biblioteksskoles forhold og biblio-
tekskomm ssi onens betankning, har man skullet
udarbejde forslag til en fadles grunduddannel se for biblio-
t ekarer
overveje hvorledes en integrering af fagonrader kan gennenf g-
res under hensyn til indholdet af grunduddannel sen og efterud-
dannel serne, sant pege pd onrader, som det vil vere ngdvendi gt
at udvikle ved hjad p af biblioteksskol ens forskningsressour-

cer .

4.1.2. Baggrund for forslag om en fadlesuddannel se
| betankning 671 blev de 2 forskellige grunduddannel ser foresl et
samet til et fadles bibliotekarstudium Uddannelsen skulle vae
4-8rig og bestd af 2 dele pd hver 4 senestre.

| de ferste 3 ar af uddannel sen skulle der |agges |lige stor
vagt pa& fol kebi bliotekernes og forskningsbibliotekernes arbejde,
mens der i det sidste & skulle vae nmulighed for at specialisere
sig ned hensyntagen til de studerendes gnsker og erhvervsvalg.
Der indgik ikke en samenhangende praktikanttjeneste i udval gets
forslag - i stedet kunne udstationering pa folke- og forsknings-
bi bl i oteker indgd i studiet i det onfang, besvarelsen af studie-
opgaver ville gere det ngdvendigt.

Forsl aget &bnede nulighed for, at studerende nmed 2-&rig basis-
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uddannel se skul | e kunne optages direkte pd uddannel sens 2. del.

G unduddannel serne skulle somhidtil veze erhvervsrettet, men
udval get |agde vagt pd at fremme mulighederne for tvafaglig
bredde og metodi sk trami ng gennem en konbi nation af disciplinret-
tede kurser og en nere projektorienteret studieform

E forslag til en forsggsuddannel se ved Aal borgafdel i ngen
blev frensat i 1978. Forslaget indebar en 4-arig uddannel se be-
stdende af den 1-arige basi suddannel se ved Aal borg Universitets-
center efterfulgt af 3 studiedr ved afdelingen. Forslaget blev
somtidligere nawnt ikke ivagksat, jfr. afsnit 3.2.

Forsl aget omen fatlesuddannel se i betankni ng 671 byggede pa
den opfattel se, at arbejdet i henhol dsvis fol kebiblioteker og
f or skni ngshi bl i oteker vil nazme sig hi nanden. Betamkni ngen pegede
f.eks. pd, at "isa til de stearre folkebiblioteker stilles krav
om en specialisering i bogbestanden og bibliotekarisk vejledning,
som pa nmange punkter ligner de krav, forskningsbibliotekerne stil-
les over for af deres publikun. Udviklingen inden for edb-kata-
logisering ville ogsd betyde, at de bibliotekstekniske netoder
naner sig hinanden. Der blev dog ogsa konstateret forskelle nel-
lem de 2 bibliotekstypers arbejdsonrader. Som eksenpl er nawnes
fol kebi bl i ot ekernes betjening af bern og forskningsbibliotekernes
behov for et differentieret personale pd grund af den stakt spe-
cialiserede forskning.

I bibliotekskomm ssionens bet amkni ng peger nan |igel edes pa,
at der "bade ned hensyn til brugerkredse, bogbestand og indret-
ning kan ... pavises konturudvi skende udviklingstendenser”. P&
den anden side finder bibliotekskonm ssionen, at der stadig kan
konstateres visse forskelle inellem bibliotekstyperne ned hensyn
til bibliotekernes brugerkredse, nélsatning og opgaver. Man anser
det derfor for "hensigtsmessigt at fasthol de en vis af gramsni ng
og opgavefordeling nellem forskellige bibliotekstyper".

| adnmini strationsdepartenentets rapport peges endvi dere pa et
voksende behov for biblioteksfaglig ekspertise i erhvervslivets
bi bl i ot eks- og informationstjenester og det heraf fglgende enske
omen nere alsidig og fleksibel bibliotekaruddannelse. | en rakke
| ande har der da ogsd eksisteret en fatles, grundl aggende biblio-
t ekar uddannel se i adskillige ar.

Rapporten papeger, at det n& vage en forudsatning for at kun-
ne sammenl agge uddannel serne, at der kan opstilles et fatdles fag-
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ligt mdl for studiet. Den overordnede nél satning for uddannel ser-
ne er at kvalificere de studerende til at fungere erhvervsnessi gt
som bi bl i otekarer, mnen tilrettel agmgel sen af en fales uddannel se
na desuden tage udgangspunkt i en beslutning om hvilke fag der
anses for at here til den grundl sggende biblioteksfaglige kerne,
som all e bibliotekarer skal vaee bekendt nmed, hvilke fag der ber
tilbydes som val gfrie, og hvilken indbyrdes prioritering disse
fag skal have. Wl fra den generelle nmél saning omat skabe en
fadles uddannel se for alle bibliotekarer og at gere uddannel sen
fleksibel for at frenme bibliotekarernes erhvervsnul i gheder, kan
man opstille en ramme, som | agger hovedvagten i studiet pa obli-
gatoriske fag, men som santidig abner nulighed for specialisering
gennem val gfrie fag i |obet af uddannel sen.

| rapporten drogftes, omdet vil give et bedre uddannel sesfor-
lgb og en bedre anvendel se af |a¥erkapaciteten, hvis nan reduce-
rede skematinetallet og i stedet tilrettel agde studiet nere pro-
jektorienteret. Santidig ned en sddan oniagning af studiefornen
finder arbej dsgruppen, at der bgr arbejdes for at nedbryde de nu-
vagende faggramser ved at sanie de eksisterende fagonmrédder i nog-
le f& fagramrer.

| en fremidig fetles uddannel se md der tages stilling til,
om den enkelte studerende skal dele praktiktiden i 2-3 perioder,
sdledes at det sikres, at alle studerende far indblik i savel
f or skni ngsbi bl i ot ekers som f ol kebi bl i ot ekers funktioner og ar-
bej dsmet oder. Det bgr ogsd underseges i hvilket onfang der kan
skabes nuligheder for praktikophold ved nere utraditionelle an-
sattel sessteder som f.eks. firmabiblioteker og biblioteker ved
uddannel sesi nsti tuti oner.

Ved planl agning af en fatles uddannel se nd der yderligere ta-
ges stilling til, hvor lang praktiktiden skal vae, sant hvor den
mest hensi gt smessi gt kan placeres i studiet, saledes at den op-
fylder sit formdl, dels at skabe forstaelse for den i begyndel sen
af studiet indlexte teori, dels at danne grundlag for den sidste
del af studiets videregdende udbygning. Det overordnede synspunkt
ved fastsatel sen af praktiktidens |angde og placering nd vae,
at den skal veze et integreret led i det bibliotekariske studium

Ved overvejel serne omdet faglige indhold i den frentidige
fadles grunduddannel se understreger rapporten behovet for, at der
sker den ngdvendige til pasning af de centrale biblioteksfag i
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forhold til den teknol ogi ske udvikling inden for biblioteksvase-
net. Hertil kommer, at grunduddannel sen bgr tilrettel agges ud

fra det hensyn, at de kommende bibli ot ekarer ikke alene skal sgge
beskadtigel se inden for det offentlige biblioteks- og inforna-
tionsvasen, nen at de i rollen sominformationsformdlere, doku-
mentalister mv. skal vare kvalificerede til ogsd at arbejde in-
den for den private sektor.

4.1.3. K arlaggel se af kommi ssori et

Arbej det har koncentreret sig om fgl gende 4 spegrgsnal, der er ud-

draget af adm nistrationsdepartenentets rapport vedr. Danmarks

Bi bl i ot eksskol e.

1. Hvad forstds ved "den grundl aggende bi blioteksfaglige kerne"?

2. Hvad nenes der med, at man skal tilrettelamge "studiet mere
projektorienteret"?

3. Hvad menes der ned, at "man bgr arbejde for at nedbryde de
nuvae ende faggramser ved at sam e de eksisterende fagonrader
i nogle f& fagrammer"? Hvad menes der i denne forbindel se
med fagrammer?

4. Hvad nenes der med, at der skal ske "den ngdvendi ge til pas-
ning af de centrale biblioteksfag i forhold til den teknol o-
gi ske udvikling inden for biblioteksvasenet"?

Til forstdelse af termnol ogien har nman taget udgangspunkt i
bet amkni ng 671 sant forslaget om en forsggsuddannel se ved Aal -
borgafdelingen. Der er her ikke tale omnekanisk at same fag i
fagrammer, nen den enkelte fagramme er defineret ud fra et nal
for et bestenmt trin i studiet. Fagene behandl es ikke isoleret og
afsluttes ikke i et enkelt senester, nen forlgber gennem hel e
studiet eller dele deraf. Dette indebazer, at uddannel sesndl et
for et givet forlgb (et eller flere senestre) betinger, hvilke
fag eller fagonrader, somindgédr i fagranmmren.

Den biblioteksfaglige kerne bliver saledes de fag eller fag-
onr&der, somindgdr ned sterst vegt i det san ede uddannel sesndl .

Endelig vil udval get pege pd, at en bibliotekarisk fatlesud-
dannel se ma tage udgangspunkt i to vasentlige forhold:

1. Udvi kl i ngen inden for biblioteks-, dokumentations- og infor-

mat i onst j enest erne gennem de senere ar.
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2. De erfaringer, som er indvundet gennem s&vel de pamagogi ske
nmet oder som det faglige indhold i de hidtidige bibliotekar-
uddannel ser .

Kar akteristisk for de forskellige bibliotekssektorers udvik-
ling gennem de sidste 10-15 &r har i korte trak veret, at der
for det feorste er sket en udvikling af det samarbejdende biblio-
teksvasen ned veyt pd fadles mdl og fadles funktioner; for det
andet, at der er sket en differentieret udbygning af mil, opga-
ver, indhold, saminger og funktioner i alle sektorer og pa fle-
re niveau' er inden for hver sektor.

Hertil kommer, at nye bibliotekssektorer, der ikke hidtil
har haft nogen vasentlig indflydel se p& uddannel sens indhold, nu
er begyndt at gere sig ged dende og derfor md tilgodeses i en bi-
bliotekarisk fadlesuddannel se. Der kan isa peges pa uddannel ses-
institutionernes biblioteker, de |agevidenskabelige biblioteker
pd hospitalerne og den private sektors biblioteker, der bidrager
til det alnmene billede af stegrre faglig differentiering og funk-

tionsspredning.

4.2. Almene synspunkter pa en bibliotekarisk
feellesuddannelse

En bibliotekarisk fadlesuddannel se md tage hensyn til denne nye

situation og organiseres sd fleksibelt, at den fardigtuddannede

bi bl i otekar er kvalificeret ikke blot til hele det nuverende ar-

bej dsonr &de, nen ogsa til de frentidige arbejdsonréader.

En bibliotekarisk fadlesuddannelse md derfor tilrettel agges
sdl edes, at den faxdigtuddannede bibliotekar er bredere fagligt
kvalificeret. Sigtet er at andre uddannelsen fra at vare over-
vejende rettet nod de offentlige forskningsbiblioteker og folke-
bi blioteker til at blive en uddannel se, der i hgjere grad ogsad
til godeser behovene for biblioteks- og informationstjenester i
det private erhvervsliv. Mlet mi derfor vase at opbygge en ud-
dannel se, der giver bedre nulighed for beskaftigel se uden for de
traditionelle arbejdsonr&der for bibliotekarer. Uddannelsen dre-
jes saledes fra den snavre tilknytning til den offentlige biblio-
t ekssektor til en uddannel se, der er nere i overensstemel se ned
behovene i det informationssanfund, der er under hastig udvik-
l'ing.

St udi ef or| gbet skal derfor udvikles i bredde og dybde.
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I en kommende bi bliotekaruddannel se bgr studieforl ghet bygge
pd problenmorientering og progression, d.v.s. den gradvise udvik-
ling af viden og fardigheder i bredden og i dybden samt tverfag-
I'i ghed.

Udval get foresldr, at dette sker gennem en fleksibel opbyg-
ning af fagrammer, som for det enkelte senesters vedkonmende er
til passet bestente del mal.

En fagramme vil derfor i studieforlgbet bestd af de til ram
nen ngdvendi ge el enmenter fra de enkelte fag. Indholdet i fagram
men vil afhange af de uddannel sesmil, der er fastlagt for det pa-
gad dende semester.

Dette betyder, at tvarfagligheden i senestret er bestent af
uddannel sesmél, der sgges opndet gennem projektorienteret under-
visning (studieopgaver nmed dertil knyttede kurser) og de til

hvert semesterforlgb knyttede obligatoriske kurser.

4.3. Forhold til andre uddannelser

En rakke andre uddannel sesinstitutioner beskaftiger sig nmed em
ner, der har en vis forbindelse med nogle af de onrdader, der ind-
gar i studiet p& Danmarks Biblioteksskole. Det vil derfor vee
rimeligt, at Dannmarks Biblioteksskole udviser fleksibilitet over
for andre eksisterende og kommende uddannel ser, som ligger til-
gransende eller inden for bibliotekaruddannel sens hovedlinier, og
med hvil ke uddannel sesmél og eval ueringer er sanmenlignelige.

Der bgr derfor fortsat veaee nulighed for, at Danmarks Biblio-
teksskol e kan optage forhandlinger med andre institutioner om en
eventuel gensidig neritoverfgrsel og andet uddannel sesmessi gt
samar bej de.

Konkret kan det nanes, at der nellem Aalborg Universitets-
center og Danmarks Biblioteksskoles afdeling i Aalborg er indledt
forhandlinger om gensidig overfegrsel af |aerressourcer og at
Danmar ks Bi bl i ot eksskol es afdeling i Aalborg blandt andet er re-
prasenteret i planlagningsarbejder i forbindelse med nye uddan-
nel ser p& Aal borg Universitetscenter.

Dette kan tamkes at fegre fremtil et nesnmere fagligt og ud-

dannel sesmessi gt samarbejde nmellem de to institutioner.
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4.4, Bibliotekaruddannelsens mal

Bi bl i ot ekaruddannel sen har til formdl at kvalificere den fardigt-
uddannede til bibliotekariske arbejdsopgaver i statslige, kommu-
nale og private biblioteker sant i informations- og dokunenta-
tionstjenester og at give den ferdigtuddannede grundlag for at
fel ge udviklingen inden for disse onréader.

Formdl et opfyldes ved, at den studerende gennem uddannel sen

tilegner sig: P

1. En helhedsopfattelse af de kulturelle, uddannel sesmassige og
samf undshetingede behov hos den enkelte bruger og hos bruger-
grupper, organisationer, institutioner mv.

2. Kundskaber, som er af central betydning for varetagelsen af
de al mene og specielle bibliotekariske funktioner i biblio-
teks-, dokumentations- og informationsarbejdet.

3. Kundskaber, somer af central betydning for planlagning, Ile-
del se og evaluering af biblioteks-, dokumentations- og infor-
mationstjenester.

4. Feadigheder i at omsatte denne forstéelse og disse kundska-
ber i arbejdet med at udvad ge og indsam e, behandle og for-
mdle materiale til opfyldelse af de nante behov.

4.5. En bibliotekarisk feellesuddannelse

4.5.1. Bibliotekaruddannel sens organisation

Bi bl i ot ekar uddannel sen er en 4-arig uddannel se, i hvilken prak-
ti ske uddannel sesel ementer pad fol ke- og forskningsbiblioteker
sanmt i informations- og dokunentationstjenester indgdr ned en va-
righed svarende til to senestre.

Uddannel sesforl ghet onfatter obligatoriske kurser sant gvel -
ser og studieopgaver. Til studieopgaverne knyttes kurser, som er
ngdvendi ge for |gsningen af studi eopgaverne.

Ved | gsningen af nogle af studieopgaverne sant ved udarbej -
del sen af den afsluttende hovedopgave indgar studieophold i bi-
blioteker og i institutioner inden for biblioteks-, dokunenta-
tions- og informtionsonr&det (feltpraktik). Feltpraktikken ud-
gor en del af den sam ede praktiske uddannel se.
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De sidste 3 1/2 senmestre rummer et tilval gssystem sal edes
at de studerende inden for fastlagte ramver har nulighed for at
tilrettel agge et individuelt studieforlgb, bestent af interesser
og erhvervsprad erencer.

Oversi gt over studieforl gbet:

Kultur og information i samfundet
1.sem. Introduktionssemester
Metodekursus I

Biblioteksfagligt grundkursus

L BETTs Metodekursus 11

Almen praktik: 3 1/2 maned

B BBM. | s o
Undersegelser: 1 1/2 maned

Materialevalg, accession og formidling
4.sem. BDI-omradets historie
Metodekursus 111

Felles kursus i skonomi/administration (1/2 semester)

Elementer fra de 3 omrader velges efter et pointsy-
stem (2 1/2 semester)

P sem e 1 Omrade 2: Omtade 3:
Det samfunds- Kundskabsorga- Informationsfor-
og publikums- nisation. (Ord- midling og infor-
orienterede ning, lagring, mationsteknologi
omrade genfinding)

§ e Hovedopgave. Udarbejdes med en eller flere lerere

som vejledere, evt. i form af et hovedopgaveseminar

Studiets forste 4 1/2 senestre tilrettel sgges somet fatles
obligatorisk forlgb, i hvilket 3. semester udger en al nen praktik-
periode i et bibliotek eller i en dokurmentations- eller informa-
tionstjeneste.

Studiet tilrettel agges i sidste halvdel af 5. sant i 6. og 7.
semester inden for tre emeonrader:

1. Det sanfunds/publikunsorienterede onrade
2. Kundskabsor gani sati on
3. Informationsformdling og infornationsteknol ogi
Inden for disse tre enmeontader vatger den studerende en rakke
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emer efter et af studienavnet fastlagt pointsystem svarende til
i alt 2250 studenterarbejdstimer, heri inkluderet evaluering.

Undervi sningen i disse emer vil bygge p& og viderefgre de i
det fales forlgb erhvervede kundskaber.

Den studerende, som ikke gnsker at fordybe sig i et bestent
eme kan for eksenpel vadge kun at fglge dette emme i et senester
og opfylder dermed de mininunmskrav, der mi stilles til uddannel sen,
for at den fadigtuddannede vil kunne udfylde alle stillinger in-
den for biblioteks-, dokunentations- og informationsonradet.

Dernmed tilrettel agges uddannel sen inden for 5. senmesters sid-
ste halvdel og 6.-7. senester sé&ledes, at m ninmunskravene |igger i
et senesters undervisning, og summen af undervisningen i et bestent
eme i 2 1/2 semester udger de meksimale krav.

Man ma |igel edes kunne forestille sig, at forskellige aspekter

af samme funktion vil kunne placeres i nere end ét af de tre emme-
onr ader .
Studiet afsluttes i det 8. senmester ned udarbejdel se af en ho-

vedopgave ned eme inden for et snavert eller bredt onrade, efter
den studerendes eget valg i samarbejde nmed vejl ederen.

Hvor sexlige forhold gor sig gad dende skal det vaze muligt for
enkel te studerende at gennenfgre studieel enenterne i en anden rak-

kef gl ge end den ovenfor neante.

4.6, Praktik

Praktiktiden ber vere et integreret led i studiet og give den stu-
derende en vejledning og indfering i biblioteksarbejdet ned saligt
henbl ik p& de bibliotekariske funktioner.

Dette forudsater viden om organisation, praktiske biblioteka-
ri ske fardigheder, metodiske fardigheder sant teoretisk indsigt.

For at skabe den sterst nulige samenhang nellem den teore-
tiske og den praktiske del af studiet tilrettel sgges praktiktiden
- i alt 30 uger - dels i formaf en almen praktik i studiets 3.
semester, dels i form af feltpraktikperioder af tilsamen 1 se-

mesters varighed.

4.6.1. Al nen praktik

Undervi sningen i studiets 2 fegrste semestre skal blandt andet for-

berede praktiktiden, s&ledes at den studerende i praktiktiden kan
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udnytte de feaxdigheder og den viden, somer erhvervet i den forud-
gaende del af studiet.

Fornél et ned den al nene praktik er:

at skabe en sammenhang mell em teoreti sk viden og praktisk bi-

bl i ot eksarbej de; at give den studerende indsigt i bibliotekets

forskel Iige arbejdsonrdder og arbej dsprocesser,

at videreudvi kl e de bibliotekariske fardi gheder, som den stu-

derende har erhvervet i de to foregdende senestre,

at tilvejebringe praktiske erfaringer og indsigt, somkan ska-

be grundlag for det fortsatte teoretiske studium

En saniet del af tiden i alnmen praktik afsattes til iagttagel-
se, undersggel se og anal yse. Herved tilsigtes det bl.a. at skabe
et bedre grundlag for undervisningen efter praktiktiden.

| under sggel sesperioden pd 1 1/2 maned skal den studerende ned
udgangspunkt i opgaver stillet af Danmarks Biblioteksskoles |aere
og med baggrund i de fardi gheder, der er erhvervet i den forudga-
ende del af perioden, undersgge og anal ysere funktioner og proces-
ser i biblioteket. Perioden tilrettel agges af biblioteksskol ens
lazere efter konsultation ned praktiksted og praktikvejleder.

Den almene praktik tilbringes pd et af Danmarks Bibli ot ekssko-
| e godkendt praktiksted. | forbindel se ned undersggel sesperioden
i slutningen af praktiktiden kan der skabes mulighed for kortere
udstationeringer i institutioner inden for BDI-omradet.

Den alnene praktik felges af praktikvejlederne pad det enkelte
praktiksted i overensstenmel se ned praktikplanen for senestrets
forste 3 1/2 méned.

Det forudsates, at der til praktikvejlederne pa praktikste-
derne afsattes den forngdne tid til at varetage vejl ederfunktio-
nen .

Udt al el ser om den studerendes gennenfgrel se af praktikpl anen
kan af gives, nar praktikstedet skenner det ngdvendi gt.

4.6.2. Feltpraktik
Af praktiske arsager vil praktikanten nappe kunne fa& et bredt

kendskab til biblioteks-, dokunentations- og informnationsonradets
institutioner i |gbet af den almene praktik. Derfor vil den @vrige
del af den praktiske uddannelse blive tilrettelagt som feltprak-
tik.
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Ved at tilrettelagge praktiktiden i tilknytning til eller som

en integreret del af de enkelte kurser, studieopgaver eller ho-

vedopgave opnar nan bl andt andet, at den studerende i |gbet af
studiet far lejlighed til at undersgge og anal ysere funktioner og
processer i flere forskellige bibliotekstyper og dokumentations-

og infornmationstjenester.

Da en sadan feltpraktik skal tilrettelagges i tilknytning til
under vi sni ngen, opndr man endvi dere, at der dermed skabes nulig-
hed for en frugtbar kontakt nellem Danmarks Biblioteksskoles |a
rere og studerende og personal et pd bibliotekerne. Det forhold,
at feltprakti kopholdene i alt vasentligt skal tilrettel agges af
Danmar ks Bi bl i ot eksskol es | axere, ngdvendi gggr endvidere, at
disse md have et onfattende og indgdende kendskab til biblio-
teks-, dokumentations- og informationsonr&dets institutioner.

I en ulgnnet praktik, der er et integreret led i bibliotekar-
uddannel sen, vil praktikanterne ikke kunne betragtes som arbejds-
kraft for institutionen. Den forudsatter et nat samarbejde nel -
I em bi bl i ot ekernes nedarbejdere og Danmar ks Biblioteksskoles |a
rere og vil kunne indebae visse instruktionsopgaver for biblio-
tekernes nedarbej dere over for praktikanterne.

For at undgd at den foresl&ede feltpraktikordning knyttet til
studi eopgaver, nedfgrer at biblioteker og institutioner na nest
uddannel sesst ederne bliver overbel astet, bgr det geres gkonom sk

muligt for de studerende at foretage rejser til andre biblioteker

og institutioner. De gaddende stgttenuligheder til rejser i for-
bi ndel se med hoved- og special eopgaver - i falesuddannel sen:
Hovedopgaver - foresl&s derfor udvidet, saledes at rejser, som

er ngdvendige for gennenfgrelse af studi eopgaverne inddrages som
stogtteberettigede pd lige fod ned hovedopgaverne.
Pl aceringen i feltpraktik forudsater en aftale nellem Dan-

mar ks Bi bl i ot eksskol e og den nodtagende institution.

4.7. Studieformer

Studiet tilrettel agges i en rakke fagrammer, jfr. bilag 7. Ved
fagramme forstds et overordnet tema eller emeonrade, i hvilket
en rakke af Danmarks Biblioteksskol es fagonrader i samarbejde
tilrettel agger et undervisningsforlgb, som kan vae samensat af
obligatoriske kurser sant gvel ser, sem narer, forelasningsrakker

og studi eopgaver ned dertil knyttede kurser.
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Fagramme-strukturen vil saledes vage et paglagogi sk instru-
nment, som skal sikre en storre tvafaglig samrenhang nel | em Dan-
mar ks Bi bl i ot eksskol es fagonr&der. | denne forbindel se skal fag-
ramrerne ikke betragtes somen admnistrativ enhed.

Hvert af Danmarks Bibli ot eksskol es fagonrader vil sal edes -

i et varierende onfang og pd flere niveau'er - kunne deltage i
tilrettel aggel se og afvikling af i princippet alle fagramrer.

Vagt ni ngen nell em de forskellige studieformer - kurser, gvel-
ser, seninarer, forelasningsrakker, studieopgaver - vil vee til-
rettel agt sl edes, at studi eopgaverne og andre mere sel vstandi ge
studi eformer optager en stadigt stigende andel i |gbet af studiet,
efter at deres andel har veset sat til ca. 20% i det ferste stu-
di edr.

@vel ser og studi eopgaver vil kunne |gses savel individuelt
som af grupper pa indtil 6 studerende.

I evrigt vil udvalget tilslutte sig hovedsynspunkterne ved-
regrende undervisningsformer i afsnit 4.2.5. i Betamkning 671:

"Studiet md sikre, at de studerende tilegner sig de kundska-
ber og faeedigheder, som badde muligger varetagel se af de speciel -
I e bibliotekariske funktioner i det praktiske arbejde, og som
samidig er af en sddan faglig bredde, at tvaefaglig konmmunika-
tion og samarbejde nuliggeres. Der mad i studiet vaze indbygget
mulighed for, at de studerende kan analysere og tage stilling til
de betingel ser, hvorunder de pagatdende funktioner udeves.

Studiet md tilrettel agges sél edes, at det har professionelle
funktioner somslutmal, og at disse ndl nas gennem et studi um ned
en bredde og arbejdsform der udvikler evner til at betragte
funktionerne i sterre samrenhamge, til at sanarbejde ned andre
og til at bearbejde probl emer metodisk.

Endelig nd studiet have en sddan struktur, at sammenhangen
mel | em undervi sning og forskning - p& alle niveau'er af studiet
- er til stede. Md en undervisni ngsform best dende af en konbi -
nation af tvaefaglige studi eopgaver og disciplinrettede kurser
kan disse krav impdekommes. En projektorienteret studieformka-
rakteriseres forst og fremest ved den mulighed for tvaefaglig
bredde og netodisk traming, somden |lagger op til. Da |agernes
f or skni ngsproj ekter og de studerendes studi eopgaver gensidigt
vil inspirere og pavirke hinanden, vil undervisning og forskning
hernmed vage bragt i overensstemrel se med hverandre ned hensyn
til metode, kritik og indhold.
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Santidig md det dog vage klart, at der - ikke mindst i et
erhvervsorienteret studium som dette - i forbindelse ned den pro-
jektorienterede undervisning vil vese brug for kurser til indlea
ring af basal viden, teorier og metoder, fgrst og fremrest i fag,
der md anses for uongangelige med henblik p& erhvervsudgvel sen,
men ogsd i fag, der mA betragtes som forudsatning for andre fag.

Selv om der i studiet |agges veyt pd, at de studerende til-
egner sig en videnskabelig nmetode til at satte elenenter af de
forskellige discipliner i relation til hinanden i et tvasfagligt
proj ekt, vil uddannel sen saledes ogsd kome til at indehol de
kursuspraget tilegnelse af basal viden og netodisk fardighed i

pa egen hand at tilegne sig viden".

4.7.1. St udi eopgaver

Begrebet foreslds defineret neget bredt. En studieopgave kan vee

re baseret pd eller udfgrt i forskellige nedier ud over det
skriftlige, f.eks. audio-visuelle programrer til brugeroplaing,
udstillinger, edb-bearbejdede spgrgeskenmmer, |yd-diasserier, vi-

deo-film og skriftlige opgaver.

Hvad angadr emerne for studi eopgaverne er der to hensyn, der
skal afvejes overfor hinanden. Det ene er de studsrendes prafe-
rencer, det andet er bredden i kvalifikationer. Hvis de stude-
rende uden bindinger kan va ge studi eopgaveemmer, kan resultatet
blive, at en studerende udarbejder alle sine studi eopgaver om
kring et bestent emme. Dette problem kan |gses ved at stille
spredni ngskrav til den studerendes valg af studi eopgaveemer.

Gennem sadanne spredni ngskrav kan bredden sikres santidig
med, at de studerende fa&r mulighed for en vis specialisering

gennem val g af studi eopgaver.

4.8. Tilrettelaeggelse og indhold af studiets enkelte
semestre/fagrammer
Studiets forste 4 1/2 semestre, somer et fales forlghb, onfat-

ter 4 fagrammer sant alnmen praktik af et semesters varighed:

1. senester: Kultur og information i sanfundet. |ntroduktions-
semester .
2. semester: Bibiloteksfagligt grundkursus.

3. senester: Alnmen praktik.
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4. semester: Materialevalg, accession og fornidling
BDI-omréadets historie.

5. semester (1. halvdel): @onom /adm nistration.

4.8.1. 1. senester
Fagramme 1: Kultur og information i sanfundet.

| nt rodukt i onssenest er

| fagrammen indgéar fgel gende el ementer: Cbligatoriske kurser,

herunder netodekursus | sant gvel ser, seninarer, studi eopgaver

og dertil knyttede kurser. Feltpraktik kan indga.
For @l ene ned fagrammen er:

a. - at de studerende pa et grundl aggende niveau fa&r en histo-
risk og sociol ogi sk funderet viden om sanfundet, dets kul -
turformer, medieproduktion og informationsstrukturer,

b. - at de studerende tilegner sig feaxdigheder i at anvende rme-
toder til organisationsbeskrivelse og viden omog et syste-
mati sk overblik over institutionstyperne inden for biblio-
teks-, informations- og dokumentationsonradet, sant at de
studerende far indsigt i overordnede politiske, kulturelle,
organi satori ske og formdlingsnessi ge processer og proble-
mer, der knytter sig til arbejdet i de ovennawnte institu-
tionstyper ,

c. - at de studerende far indsigt i biblioteksskol ens forskel-
lige fagonrader, bade ned hensyn til deres indbyrdes sam
menhasg i undervisni ngen, og ned hensyn til hvorledes de
indgdr i funktionerne i fol ke- og forskningshiblioteker
sam i dokunentations- og infornationstjenester,

d. - at de studerende sattes i stand til at arbejde i grupper,
til at udfaedige problenformuleringer, til at anvende enk-
| e undersggel ses- og anal ysenetoder sant til at udnytte
grundl sggende netoder til informations- og litteratursgg-
ning.

lil opfyldelse af formdl a. indgar elenmenter fra fal gende

f agonr ader :

Kulturformdling og bibliotekssociol ogi
AV-nateri al er

Bar nebi bl i ot ekskundskab

Skegnlitteratur og |itteraturvi denskab
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Faglitteratur

Bogvasen

Ref er encear bej de og dokunent ati on
Bi bl i ografi

Bi bl i ot ekshi st one

EDB

Til opfyldelse af formdl b. indgdr elenenter fra fal gende

f agonr ader :

fag.

fra

1.
Der

Bi bl i ot eksor gani sation og -adm nistration
Kulturformdling og bibliotekssociol ogi
Bar nebi bl i ot ekskundskab

EDB

Ref er encear bej de og dokunentati on

Bi bl i ot ekshi st one

Til opfyldelse af forndl c. bidrager alle biblioteksskol ens

Formél d. opfyl des gennem netodekursus |, hvori el enmenter
f ol gende fagonrader indgar:

Kulturformdling og bibliotekssociol ogi

Ref er encear bej de og dokunent ati on

Bi bl i ografi

Faglitteratur og litteraturvidenskab

EDB

Paglagogi k/ psykol ogi

| fagrammen behandl es bl.a. fal gende temaer:

Bi bl i ot ekstyper i infornationssanfundet

gives et indolik i fornmidlingens to hovedonrader: Kulturfor-

mdling og informati onsformdling, sant en oversigt over, hvilke

institutioner i sanfundet der foretager en sadan fornidling. En-

kel temmer kan vage:

2.
Der

Kultur og information i sanfundet

Bi bl i ot ekstyper i informationssanfundet

Uddannel sessyst enets og forskni ngens organi sation og funk-
tion

Sanspil nmed andre kultur- og infornationsformdlende insti-
tutioner i sanfundet

Bi bl i ot eksvasenets overordnede struktur

bgr |amges vagt pd, at Danmark har et sammenhamgende og sam

ar bej dende bi bl i ot eksvasen. Enkel temmer kan vege:
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M/ndi gheder

Central e instanser

Bi bl i ot eksvasenet s | andsdakkende foreni nger og medarbe jder-
or gani sat i oner

Fadl esinstitutioner (Bibliotekscentralen, |ndbindingscentra-
I en, Depotbiblioteket fx)

Mat eri al et yper

g e

gives et indblik i, hvilke material er bibliotekerne fornid-
| er. Enkeltemmer kan veae:
Mat eri al etyper (bgger, tidsskrifter, AV, elektroniske medier,
m krof ormer, kunstvegker osv.)
Produktion og distribution
Mat eri al ernes i ndhol d
4. Bibliotekernes interne strukturer
Der gives et indblik i, hvorledes biblioteksenhedens stearrel se,
onfang og faglige specialiseringsgrad pavirker de interne struk-
turer, opdelingen i afdelinger og fordelingen af arbejdsopgaver-
ne blandt de forskellige personal ekategorier. Enkeltemmer kan
vag e:
Bi bl i ot ekernes interne opdeling
Interne processer (materialevalg, ordning og genfinding af
mat eri al er ne)
Publ i kunsar bej det
Personal estrukturen (i forbindel se ned den interne opdeling
og i forbindel se med de interne processer og publikunsarbej -
det)

5. Bibliotekets rolle i sanfundet

Der gives et indtryk af bibliotekernes sanfundsopgaver og af fa-
get ned det forndl at notivere de nye studerende for studiet.
Enkel termer kan veze:

Rol e som kul turformdl ende institution

Bruger studi er (hvem bruger, hvor neget bruger man, hvorfor

bruger man/ hvorfor bruger man ikke?)

Forhol det el | em behov og infornationstilbud

Politiske og sociale forholds betydning for informations- og

kul turformdlingen



4.8.2. 2. senester

Fagrame 2: Bi bl i ot eksfagligt grundkursus

Formél et med det biblioteksfaglige grundkursus er:

at give de studerende et grundl aggende kendskab til klassi-
fikations-, indekserings- og katal ogsystemer sanmt til biblio-
grafisk teori og referencevaaker, saledes at de er i stand
til at anvende dette i informations- og litteratursggning in-

den for hele biblioteks-, dokumentations- og informtionsom

r adet .

| fagrammen indgar fgalgende el ementer: Obligatoriske kurser

sant sem narer, studieopgaver og dertil knyttede kurser og meto-
dekursus 11, som knytter sig til fagramens forml.

lil opfyldelse af dette formdl indgar elenmenter fra faol gende

fagonr ader :

Kat al ogi sering (regelsatets positive og negative virkninger,
kendskab til baggrund og principper for regelsadtet, vi-
den om ophavsprobl emati k, deskriptiv katal ogisering,
navnef ormsprobl emati k, al fabetisering, forholdet nmellem

katal og og bruger ned henblik pd at kunne anvende katal o-

ger)
EDB (en indfering i informationsformidling med henblik p& an-
vendel se af edb i bibliotekerne, herunder datamatens

virkemdde og funktion, edb-teknikkens muligheder og be-
gransni nger, datanmedi er og datastrukturer, systenmbeskri-
vel ser, online informationssystemers virkemide)

Kl assi fikation (klassifikationssystemer og klassifikations-
probl emer historisk og funktionelt; kendskab til grund-
laget og principperne for forskellige systematiske eller
al f abeti ske emmei ndekseringssystemer, f.ex. DK 5, UDK,
SAB, Precis, ned henblik pd at kunne anvende dette kend-
skab i emesggni ng; forholdet nellem klassifikations- og
opstillingssysterner)

Bi bliografi (kendskab til de vasentligste danske og uden-

| andske bibliografier; kendskab til bibliografisk teori

og termnologi sant |itteratursggningens generelle pro-
bl emati k)
Ref erencearbej de og dokunmentation (kendskab til den vasent-

ligste danske og udenl andske handbogslitteratur sant
emesg@gni ngens generelle problemer, sggetyper, sggepro-

filer, sggenodeller mv.)



45

Fremredsproglig bibliotekstermnol ogi (biblioteksteknisk ter-
m nol ogi p& hovedsprogene i relation til den danske bi -
bl i ot eksterm nol ogi, fagsprogets syntax og synonymk, bi -
bl i ot eksf agl i ge or dbgger) .

4.8.3. 3. senester

A nmen praktik
Der henvises til afsnit 4.6.1.

4.8.4. 4. senester
Fagramrme 3: Material eval g, accession og fornidling
BDI-omradets historie

I fagrammen indgér felgende el ementer: Cbligatoriske kurser, her-

under netodekursus |l samt gvel ser, sem narer, studieopgaver og

dertil knyttede kurser. Feltpraktik kan indga.
For né&l ene ned fagramen er:

a. - at satte de studerende i stand til at vurdere boglige og
i kke-boglige materialer og saminger i en faglig og bruger-
orienteret samrenhamg, og at de studerende sattes i stand
til at vedge, accessionere og formdl e boglige og ikke-bog-
lige materialer,

b. - at de studerende sates i stand til at anvende netoder til
at beskrive, vurdere, samensatte, udvikle, vedligehol de og
formdl e naterial esan i nger,

c. - at give de studerende kendskab til BDI-onr&dets historiske
udvi kl i ng,
d. - at de studerende tilegner sig viden om forskellige uden-

| andske bi bl i ot ekssystener, dokunentations- og informations-
tjenester samt international e organi sationer set i deres re-
spektive sociale og historiske sammenhang,

e. - at de studerende bliver i stand til at anvende historisk
metode og netoder til | okal sanfundsanal yse.
Til opfyldelse af formdl a. indgdr elenenter fra fal gende
ont &der :
Bogvasen

Bogval g og accession (litteraturanskaffelse, teori og prak-
sis, herunder |ovgivning, institutionskundskab, danske
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og udenl andske bogval gski | der, kassationspolitik, publi-
kat i onsf or ner)

AV-materialer (film TV, video, billedkunst, mnusik)

Bar nebi bl i ot ekskundskab (bgrnelitteratur)

Skenlitteratur og |itteraturvidenskab

Fagencykl opaali og -litteratur (herunder databaserede nate-
rialer) .

| forbindel se herned kan f gl gende emner fx behandl es:

Musi k og nusi kbagende naterial er

Kunst og bill eddokurent ati on

Wdsti | |'i ngsvi rksomhed

Pat enter, standarder, norner

Tel edata og tel et ekst

Lokalsamlingsmaterialer

Film TV og video

Formdl b. opfyldes gennem net odekursus 111, hvori der indgar

elenenter fra de under a. nawnte fagonrader.
Til opfyldelse af forndl c. og d. indgédr elementer fra fal-
gende fagonr &der:

Bi bl i ot ekshi storie

Bar nebi bl i ot ekskundskab

Kulturformdling og bibliotekssociol ogi

Fornmdl e. opfyldes gennem el enenter fra fgl gende fagonrader:

Bi bl i ot ekshistorie

Kulturformidling og bibliotekssociol ogi

Fagencykl opagli og -litteratur

4.8.5. 5. senester (1. halvdel)
Fagramme 4: @konomi /adm nistration

| fagrammen indgdr felgende el ementer: Cbligatoriske kurser sanm

gvel ser, sem narer, studieopgaver og dertil knyttede kurser.

Fel tpraktik kan indga.

Formél et ned fagramen er:

a. - at de studerende tilegner sig viden omog et systematisk
overblik over de administrative og organisatoriske struktu-
rer inden for biblioteks-, informations- og dokurentations-
ont &det, herunder grundl aggende viden om budget- og regn-
skabsvasen i konmunal e, statslige og andre forvaltninger;
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at de studrrende far viden omde gkonomi ske, politiske og
| ovgi vni ngsnessi ge ranmer for BDI-omradets institutioner,
sam kendskab til netoder til institutions- og organisations-
anal yse og statistisk metode pa el enentagt niveau.
Formél et opfyl des gennem el ementer fra fagonmradet Biblio-

t eksadm ni stration og -organisation.

4.8.6. 5. (2. halvdel) og 6.-7. senester
I 5.-6.-7. semester vatger den studerende efter et pointsystem

der fastlagges i studieordningen, at beskadtige sig ned emer in-
den for de tre nedenfor nawnte onrader.

Den studerende skal vatge sal edes, at ninimunskrav, svarende
til et semesters undervisning inden for hvert af de tre onrader,
er dakket.

1. Det sanfunds/publikunsorienterede onrade
2. Kundskabsorgani sati on
3. Informationsformdling og informnationsteknol ogi

Under vi sningen inden for disse tre ontader organiseres i en
rakke fagrammer, hvor den studerende fordyber sig i onradernes
i ndhol d, delvis bestenmt af en hensyntagen til de institutioner
inden for biblioteks-, dokunmentations- og infornationsonradet,
hvor dette indhold indgar i funktionerne.

Under vi sni ngsformerne bestar i obligatoriske kurser sant
forel asninger, semnarer og studi eopgaver ned dertil knyttede
kurser.

Desuden indgér feltpraktik i forbindel se farst og fremest
med besvarel se af studi eopgaverne i undervi sni ngsforl gbet.

Den studerende skal vatge et forlgb, der over 2 /2 semestre
vil svare til 2250 arbejdstiner incl. evaluering.

Indhol det i de enkelte onmader.:

1. Det sanfunds/publikunsorienterede onrade

Formél et ned dette omrade er:
at give den studerende kendskab til litteraturen (savel
skgn- somfagliggeratur) og AV-material ernes historie, typo-
logi og sociol ogi, deres anskaffelse og accession, formd-
ling af bestente naterial etyper, formdlingsarbejde i salige
bi bl i ot ekstyper (bgrne-, kunst-, hospitals-, firma-, uddan-
nel seshi blioteker mfl.), brugeroplaing og kulturformdling.
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Til opfyldelse af dette formél indgdr elenenter fra falgende

fagonr ader:

2.

Skenlitteratur og litteraturvi denskab
Bor nebi bl i ot ekskundskab

AV-materialer

Bogvasen

Fagencykl opadi

Bogval g og accession

Publ i kunmsar bej de

Paglagogi k/ psykol ogi

Kul turform dling og bibliotekssociol ogi
Bi bl i ot eksadm ni stration og -organisation
Bi bl i ot ekshi storie

Kundskabsor gani sati on

Formél et med dette onrdade er:

at give den studerende kendskab til og ferdigheder i de for-
skellige former for ordning, lagring, genfinding og formd-
ling af litteratur og information sant andre materialer.

Til opfyldelse af dette formdl indgdr elenenter fra falgende

fagonr ader:

3.

Kat al ogi seri ng

Kl assi fi kation

Bi bl i ografi

Ref erencear bej de og dokunmentation
EDB

Fagencykl opadi

Informati onsform dling og informationsteknol ogi

Formélet med dette onrade er:

at give den studerende kendskab til frenmstillingen af infor-
mat i onsbag ende materialer sant til informationsteori og kom
nmuni kati onsteori .

Til opfyldelse af dette formdl indgdr elementer fra falgende

f agonr ader :

Bogvasen

EDB

Kat al ogi sering

Kl assi fi kation

Bi bl i ografi

Ref erencear bej de og dokunentation

Fagencykl opadi
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4.8.7. 8. senester

| det afsluttende senester udarbejdes ned én eller flere laere
somvejleder, evt. i formaf et hovedopgaveseninar, en hovedop-
gave inden for et eller en konbination af flere af de emmeonra-
der, som den studerende har beskaftiget sig ned i uddannel sen.

Udar bej del sen af hovedopgaven kan komnbi neres ned feltpraktik,
f.eks. i forbindelse med indsaming af materiale.

4.9. Evaluering

Udgangspunktet har veret, at alle fag skal ligestilles eval ue-
ringsnessi gt .

Der anvendes intern og ekstern eval uering. Intern eval uering
foretages af de inplicerede |aere, og finder sted ved afslut-
ningen af hver enkelt studieopgave. Formélet med den interne e-
valuering er prinet at danne grundlag for en tilbagenelding til
den enkelte studerende eller gruppe af studerende om graden af
kundskabs- og faedi ghedstil egnelse i det enkelte forl gb.

Ekstern eval uering foretages under nedvirken af censorer be-
ski kket af kulturmnisteriet. Ekstern evaluering kan onfatte ba-
de det obligatoriske kursusstof og studi eopgaverne. Sl udi eopga-
ver kan ved savel intern som ekstern bedenmel se udarbej des af
den enkelte studerende eller af en gruppe studerende. G uppe-
storrel sen kan dog hgj st vaee 6 studerende.

Enhver bedgnmrel se af de studerende er individuel ogsa i til-
fadde af gruppebesvarel se.

Udval get foreslar 8 eksterne eval ueringer:

2. semester: Prgve i det biblioteksfaglige grundkursus

4. senester: Prgve i kursusstoffet
Eval uering af studi eopgaverne

5. senester: Evaluering af studi eopgaven i gkonom /adm nistra-
tion

5.-6.-7. semester: Evaluering af selvval gt studi eopgave inden
for et af de 3 onrader
lait to prover i kursusstoffet inden for de 2 gv-
ri ge onrader

8. senester: Evaluering af hovedopgaven i forbindel se ned et
fren aggel sessem nar .



Kapitel 5

Danmarks Biblioteksskoles efter- og
videreuddannelse

5.1. Udgangspunkt for udvalgets arbejde

Udgangspunktet for arbejdet har for det ferste bestdet i det kom
m ssorium som mnisteriet for kulturelle anliggender har fast-
lagt for udval gets arbejde; for det andet i de retningslinier,
der er afstukket i adm nistrationsdepartementets rapport vedrg-
rende Danmar ks Biblioteksskoles efter- og videreuddannel sesvirk-
somhed; og for det tredje i to rapporter om kursusvirksonmhedens
fremid, som er blevet udarbejdet af kursuslederen og et udvalg
pa Danmarks Biblioteksskole. Endelig er materiale vedrgrende kur-
susvi rksonhed pd andre institutioner, som i deres virksonhed har
et vist samenfald med biblioteksskol ens kurser, ogsad indgaet i

overvej el serne om biblioteksskolens frentidige kursusaktiviteter.

5.1.1. Konmmi ssorium

Komm ssoriet siger, at udval get skal:

a. Under sgge hvil ke behov for efteruddannel se, biblioteksskolen
har nmulighed for at imedekorme.

b. Udar bejde forslag til indholdet og en nere systematisk til-
rettel aggel se af undervisningstilbud til bibliotekarer,
forskni ngsbi bl i otekarer og andre nedarbejdere ved bibliote-
kerne sant til nedarbejdere inden for anden dokumentations-
og informationsvirksomhed.

c. Overveje hvorledes en integrering af fagonrader kan gennem
fores under hensyn til indholdet af grunduddannelsen og ef-
teruddannel serne, sant a. pege pd onr&der, somdet vil vee
ngdvendi gt at udvikle ved hjad p af biblioteksskolens forsk-

ni ngsressourcer.
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Ad a

Det vil vare vanskeligt at mile behovet for efter/videreuddannel -
se af santlige personal ekategorier ved savel folke- som forsk-

ni ngsbi blioteker. Det vil rmuligvis kunne gegres ved hjad p af ud-
sendte sporgeskemmer. Denne nmetode vil imdlertid vage tids- og
onkost ni ngskravende. Hertil kommer, at den sandsynligvis kun vil
af spejl e et gjeblikkeligt behov, og med den udvikling, der for
tiden er i det saml ede biblioteksvasen, ferst og fremest i for-
bi ndel se med store fadlesprojekter og automati serede arbejdspro-
cesser, vil en sa&dan behovsanal yse utvivlsonmt hurtigt blive for-
o det .

En anden netode bestar i at analysere tilmeldingerne til de
kurser, som biblioteksskolen har udbudt gennem de senere &r. En
sddan metode er inmidlertid behaftet med en lang rakke indbyggede
usi kker hedsfaktorer. For det ferste vil den kun afspejle behovet

for deltagelse i de kurser, som biblioteksskolen p.t. har kapa-

citet til at udbyde. Det mere eller mndre |latente behov for

kurser i andre emekredse/funktioner, som findes blandt biblio-
tekernes medarbejdere, vil ikke blive udtrykt. For det andet vil
tilmeldingerne til de udbudte kurser vexe bestent ikke sd neget

af behovet for en efter/videreuddannel se af bibliotekets perso-
nal e som af bibliotekets personal esituation og generelle gkono-

m ske forhold.

Udval get har konstateret, at Danmarks Biblioteksskole har et
rinmeligt godt fgleapparat - i form af kontaktudval g og kursusud-
valg - for bibliotekernes og de forskellige personal egruppers
gnsker og behov. Gennem sin faglige ekspertise og konpetence og
sin forpligtelse til at fglge udviklingen og forskningen er Dan-
mar ks Bi blioteksskole i stand til at vurdere |atente kursusbehov
afl edt af den nyeste udvikling inden for det sanl ede biblioteks-
vasen og kan herudfra foresld og gennenfgre kurser inden for nye
onr ader .

Som | andets eneste uddannel sesinstitution indenfor biblio-
teksonr &det ber Danmarks Biblioteksskole principielt vege i stand
til at imedekomre ethvert behov for en biblioteksfaglig efter-
og videreuddannel se sant videregdende studier.

Ad b
Begrebet "systematisk tilrettel aggel se" er blevet indgdende drof-

tet, og man har valgt at definere begrebet somen tilrettel ag-
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gel se af wundervisningstilbuddene bestent af en faglig plan. Alle
bi bl i ot ekstyper, alle personal egrupper (bibliotekarer, forsk-

ni ngsbhi bl i ot ekarer, biblioteksassistenter og andre nedarbejdere
ved BDI-omradets institutioner) og alle faglige onrader skal dak-
kes i den kommende kursusvirksomhed. Udval get har i denne sanmmen-
hang di skuteret nodul opbygning af kurser, og der er enighed om
at dette bade ud fra et fagligt og et praktisk synspunkt kan vee
re en blandt flere mider at styre kursusvirksomheden pd. Afhan-
gigt af fagligt indhold kan der vase behov for |angerevarende
sanmenhangende kurser.

Ad e

| den fadles grunduddannel se har man anvendt en fagranmestruktur
som et padagogi sk redskab, idet man inden for hver fagramme til-
sigter at integrere forskellige fagonradder eller dele af disse
udfra peadagogi ske og funktionelle hensyn. | forbindelse nmed ef-
ter- og videreuddannel sesvirksomheden anbefales det |igeledes,
at man anvender en tvearfaglig integration af fag eller dele af
fag som et padagogi sk redskab. Santidig skal det understreges,
at de enkelte af biblioteksskolens fag har deres specifikke om
rader, og at der i forbindelse nmed savel undervisning pad grund-
uddannel sen sant efter- og videreuddannel serne som forsknings-
aktiviteter vil vae en rakke fagspecifikke behov inden for

hvert fagonrade.

5.1.2. Adm nistrationsdepartenentets rapport vedr. Danmarks
Bi bl i ot eksskol e

I overensstemmel se ned konm ssoriet er der endvidere taget ud-

gangspunkt i adm nistrationsdepartenentets rapport vedr. Dan-

mar ks Bi bl i ot eksskol es virksonmhed.
Rapporten frendrager fglgende punkter:

a. Danmar ks Bi bl i ot eksskol e skal som hidtil tilbyde efter- og
vi der euddannel se til alle kategorier af personale, hvad en-
ten der er tale om ansatte ved et offentligt bibliotek (fol-
ke- og forskningsbibliotek) eller i en privat erhvervsvirk-
sonmheds eller organisations bibliotek.

Kommrent ar :
Danmar ks Bi bl i ot eksskol e kan efter behov - og i sanmarbejde

med de enkelte biblioteker - medvirke i de kurser i informations-
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og litteratursegni ng, somdet enkelte bibliotek arrangerer for
si ne brugere.

Dannmar ks Bi bl i oteksskol e kan - ligel edes efter behov - fore-
sld og gennenfegre kurser i informations- og litteratursggning
for universitetslaere og andre, somi deres erhverv har behov
for et indgdende kendskab til deres fags litteraze hjatpemdler.

Det benes kes, at konmissoriet ogsd onfatter personale i do-
kurrent ati ons- og i nfornationsvirksonhed.

b. Dannarks Biblioteksskol es efter- og videreuddannel se skal

al ene vedrgre biblioteksfaglige spergsndl, d.v.s. begranses

til onrader, hvor skolen har special viden. Som eksenpler pa

kurser der falder uden for skol ens virksonhed, nawnes gene-
rell e paglagogi ske og | edel sesteoretiske kurser. Rapporten ger

i evrigt opmeeksompd, at det ikke er nuligt at trakke en

prezis gramse for skol ens undervisningsontdde i denne sanmen-

hang .

Komment ar :

Som eksenpel kan nawnes et kursus i paglagogi k, der ville
falde inden for gramserne for skol ens virksomhed. Faggruppen for
bi bl i ot ek og uddannel se har defineret paelagogi k i bibli oteksfag-
lig sammenha:mg som den paslagogi k, der er ngdvendig for at for-
mdle biblioteksfagligt arbejde til andre. Ud fra denne betragt-
ning md paslagogi sk netodi k ved undervisning af brugere i biblio-
teksbenyttel se, litteratursggning o.l. falde inden for skol ens
vi rksonhed.

c. Dannarks Biblioteksskol e har ikke til opgave at tilbyde kom
pet encegi vende efter- og videreuddannel se pd akadem sk kan-

di dat - ni veau.

Komrent ar :

Det n& vaze Danmarks Biblioteksskoles forpligtelse - p& li-
nie med en lang rakke udenl andske bi blioteksskoler - at tilbyde
bi bl i ot eksf agl i ge over bygni ngsuddannel ser til fadi gt uddannede
bi bliotekarer og andre der er fagligt ligestillede ned disse.

Bade af hensyn til de offentlige bibliotekers nuvesende og
frentidige placering og funktion og af hensyn til bibliotekarers
frentidige beskaftigelse inden for utraditionelle arbejdsonrader
er der behov for funktionsrettede overbygni ngsuddannel ser, jfr.
afsnit 5.5.



d. Kur susforsl agene skal prioriteres ud fra en vurdering af an-
settelsesstedernes erfaringer og behov. Desuden n& der ved
tilrettel aggel sen af kurserne i videst muligt onfang tages
hensyn til deltagernes arbejdssituation, f.ex. ved at til-
rettel agge | angerevarende kurser som et antal kortvarige mo-
duler og ved en geografisk decentralisering af kurserne.

e. Danmar ks Bi bl i ot eksskol e skal tilgodese behovet for at ajour-
fore biblioteksnedarbejdernes viden om den teknol ogi ske og
anvendel sesmessi ge udvi kling inden for dokumentations- og
i nformati onsonr &det. Denne udvikling vil stille betydelige
krav til efteruddannel sen af alle biblioteksvasenets perso-
nal egrupper .

Komment ar :

Udval get finder, at den noderne udvikling indenfor kultur-
form dli ngsonr &det ogsd mA tilgodeses i den konmende kursusvirk-
sonmhed, saledes at skolen pa grundl ag af dokunenterede behov ska-
ber en balance nmellem kurser i kulturformdling og i informa-
tionsformdling.

f. Danmar ks Bi bl i ot eksskole m& bidrage til at nedbringe arbejds-
| gsheden bl andt bibliotekarer bl.a. ved at gge beskaftigel -
sesnul i ghederne inden for utraditionelle arbejdsonrader gen-
nem efter- og videreuddannel se. Rapporten peger pad et gget
kursustilbud med sigte pd bibliotekarers arbejde i private

virksomheder og uddannel sesinstitutioner.

5.2. Den nuveerende efter- og videreuddannelse

De igangverende aktiviteter inden for kursusvirksomheden kan op-
deles i fol gende kategorier.

1. For skni ngsbi bl i ot ekaruddannel sen.

2. Bi bl i ot eksassi st ent uddannel sen.

3. Kortere kurser for kontorfunktionazer i firma- og institu-

tionsbiblioteker sant for kontorassistenter, medhja pere,

bi bl i ot eksbetjente og bogbuschaufferer i folke- og forsk-
ni ngsbhi bl i oteker og for deltidsbibliotekarer i folkebiblio-
teker .

4.  Speci al kurser for kontoruddannet personale i folke-, forsk-

nings- og firmbiblioteker.

5. Langer evarende kurser for bibliotekarer.
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6. Kortere kurser for bibliotekarer, forskningsbibliotekarer og
kont or f unkt i onaz er.

| bilag 6 er vist en oversigt over kursusvirksonmhedens onfang.
Ad 1
At efter antallet af tilmeldinger afholdes hvert eller hvertan-
det ar et kursus for akadem sk uddannede nedarbejdere, somer an-
sat ved forskningsbibliotekerne eller ved tilsvarende institutio-
ner. Uddannel sen er obligatorisk for nyansatte og onfatter ea.
350 undervisningstimer, opdelt i 4 noduler & 3 til 4 uger over
et ar.

Ad 2

Bi bl i ot eksassi stenter er betegnelsen for assistenter i fol ke- og
f or skni ngshi bl i ot eker, der har gennengdet biblioteksassistentud-
dannel sen. D.v.s. at de har en egentlig kontoruddannel se og har
udbygget denne nmed for det konmunal e personal es vedkomrmende Dansk
konmmunal kur sus |/ Kgbenhavns konmunes magi stratskol e sant fadles-
fagstimerne pd Dansk kommunal kursus 11, og for det statslige per-
sonal es vedkommende Forval tningsfagligt grundkursus. Herefter

kan de pagad dende optages pa biblioteksassistentkurset pa Dan-
mar ks Bi bl i ot eksskol e.

Uddannel sen varer 5 uger, fordelt ned to noduler af 2 og 3
ugers varighed. Der afsluttes ned eksamen, og uddannel sen er fo-
rel ghi g kun konpet encegi vende inden for det kommunal e onrade.

Ad 3

Der afhol des kortere kurser for kontorfunktionarer i firma- og
institutionshiblioteker samt for kontorassistenter, nedhjadpere,
bi bl i ot eksbetjente og bogbuschauffegrer i folke- og forskningsbhi-
blioteker. Tidligere deltog bl.a. biblioteksbetjente i det kon-
toruddannede personal es grundkurser, nen efter etableringen af
en egentlig biblioteksassistentuddannel se med sarskilte optagel -
seskrav, nd disse gruppers efteruddannel sesbehov sikres sel vstan-
digt.

| det onfang der er behov for det, afhol des endvidere kurser
p&d 60 timer for deltidshibliotekarer.

Ad 4

Som over bygni ng pa bi bl i ot eksassi st entuddannel sen til bydes fort-
satel ses/special kurser af ca. 60 timers varighed indenfor bl.a.
f ol gende onr &der: Sekretariatsarbejde, adninistration, publikuns-
arbej de, forberedel sesarbejdet, interne tekniske processer og
andre emer efter behov.
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Ad 2-4
| perioden 1976/77 - 1979/80 har der hvert ar deltaget ca. 400
personer i kurserne for ikke bibliotekaruddannede som har onf at-
tet ialt 1100-1500 undervisningstimer om aret.
Ad 5
Der har i perioden 1968/69 - 1977/78 hvert undervisningsar vaset
gennenfgrt 2 |angerevarende kurser p& mindst 3 maneder. Der er
afhol dt kurser inden for fglgende onrader: Bgrnebibliotekskund-
skab, biblioteksadm nistration, referencearbejde og dokunenta-
tion, opsggende biblioteksarbejde, skenlitteratur/litteraturvi-
denskab og musi kbi bl i ot eksar bej de.
Af bemex kni ngerne til det vedtagne |ovforslag om Danmarks
Bi bl i ot eksskole fra 1966 frengar det, at man dengang ansa det
for at vare negdvendi gt at udbygge bibliotekarernes efter- og vi-
dereuddanne.] se til foruden kortvarige kurser ogsd at onfatte &rs-
kurser, for at stette bibliotekarer, der ville sgge denne uddan-
nel se, &bnede loven mulighed for i nanmere fastsat onfang at yde
stipendier og vikarhjap. | bemskningerne henvistes som en nag-
liggende parallel til de retningslinier, somgader for folke-
skol el a@ere under kursusdeltagel se pd Danmarks taxerhgjskoie.
Biblioteksskolens bevilling til stipendier og vikarhjap
skal sgges pa& finansloven. | arene fremtil finansaret 1977/78
incl. blev der arligt bevilget ca. 800.000 kr. til vikarhjap
mv., hvilket gav mulighed for at yde fuld vikargodtgerel se for
20 deltagere p& 2 kurser & 3 naneders varighed. Da udbygni ngen
af grunduddannel serne og Aalborgafdelingen var afsluttet i
1977/ 78, var det planlagt at udvide efteruddannel sen for biblio-
tekarer med |angerevarende kurser pad 3-10 méneder. En gennenf g-
relse af disse planer ville have forudsat en betydelig udvidelse
af biblioteksskol ens bevillingsramme. Biblioteksskolen matte
imdlertid som andre statsinstitutioner indstille sig pad en re-
duktion af bevillingsrammen, og derfor var det ngdvendigt at und-
| ade denne udvidel se af kursusvirksomheden. Santidig har nman
mattet opgive at afsate penge til vikargodtgerel se, og de hid-
tidige kurser pad 3 méneder er derfor aflest af 2 mlneders kur-
ser, hvortil der ikke ydes vikargodtgerelse.
Ad 6
Der afhol des hvert &r kortvarige kurser inden for en rakke ar-

bej dsonr &der. Hvert &r deltager 700-800 bibliotekarer i disse



57

kurser, somialt onfatter 1200-1700 undervi sningstimer. Andre
per sonal egr upper har ogsa deltaget i disse kurser. Til deltager-
ne fra folkebibliotekerne i disse kurser yder biblioteksskol en
ophol dsgodt gerel se pd 15 kr. pr. dag sam rejsegodtgerel se.

Der er efter behov afholdt enkelte kurser for personal et ved
offentlige arkiver.

5.2.1. Tilrettel aggel se af den nuvazende efter- og videreud-
dannel se

Ved gennenfgrel sen af et kursus har skolen en nininunsnorm pd 13

deltagere. Antallet af aflyste kurser som folge af svigtende til-

nel dinger har hidtil vezet ubetydeligt. Derinod sker det ofte,

at der er for mange tilmeldinger. | sadanne tilfatde har det

hidtil vaet nuligt at dublere kurset enten samme ar eller i de

f ol gende undervisningséar i tilstrakkeligt onfang, saledes at sko-

len neget sjatdent har néttet afvise ansggere pd grund af over-

tegni ng .

Kur susvi r ksomheden har ikke nogen selvstandig placering i
bi bl i ot eksskol ens struktur. Ledel sen varetages af en kursusl eder
bi stdet af et kursussekretariat. De enkelte fagonrader foretager
den faglige planlagning af kurserne. Tilrettel aggel sen af efter-
uddannel sen for bibliotekarer og for kontoruddannede nedar bej -
dere sker pa grundlag af forslag, som kursuslederen indhenter
del s fra bibliotekerne, Bibliotekarforbundets faggrupper og en-
kel t personer, HK, Forskningsbibliotekarernes Sanrad og nange an-
dre, dels fra |laerne ved skol ens fagonrader. Desuden indgdr an-
sggertal let ved tidligere afholdte kurser i overvejelserne.
Qundl aget for planl agni ngen er den bevillingsranme, som afsat-
tes af biblioteksskolen til kursusvirksomhed i det enkelte fi-
nansar.

En rakke andre instanser arrangerer konferencer og kurser om
bi bl i ot eksfaglige emmer. Det gadder Dannmarks Bibli ot eksforening,
Danmar ks Forskningsbiblioteksforening og Bi bl i ot ekar f or bundet .
Desuden arrangerer Dansk Teknisk Litteratursel skab (DTL) kurser
og semnarer. Der er derfor behov for |gbende at koordi nere bi-
bl i ot eksskol ens kursusvirksomhed nmed andre efteruddannel sesakti -
viteter for biblioteksnedarbejdere. Samarbejdet har typisk givet
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sig udslag i, at biblioteksskolen har tilbudt ugekurser som op-

fol gning af 1-2 dages konferencer arrangeret af andre instanser.

5.2.2. Probl emer i forbindelse med det nuverende efter- og
vi der euddannel sesudbud

Det er karakteristisk, at skolens kursusudbud i de senere ar har
vaget uensartet fra fagonrdde til fagonrade. Kurserne spander
over en mangfol di ghed med hensyn til genstand, forméil, niveau og
mal grupper, fra store fagkurser til neget specielle emeonrader.
Dette er ikke ngdvendigvis en svaghed, nen afspejler nok til en
vis grad mangelen pd en koordineret planlagning og idestyring.

Arsagerne til det uensartede udbud er mange. Den vigtigste
arsag er nok, at kursusvirksomheden har veret bestent af, hvilke
| agerressourcer der har vaet til radighed efter at grunduddan-
nel sernes behov var dakket. En anden nedvirkende arsag er, at
det kan vare vanskeligt at finde en balance nellem skol ens ideer
om kur susudbud og bibliotekernes ofte uudtalte behov. Endelig
skal en del af &rsagerne sikkert sgges i en mangl ende Kkl arhed
onkring kursustyperne og deres formdl og indhold.

Udval get finder, at den i komm ssoriet ontalte systematiske
tilrettel aggel se af undervisningstilbuddene md defineres som en
tilrettel aggel se bestent af en faglig plan. Udfra denne defini-
tion, kan der papeges en rakke mangler i den hidtidige kursus-
virksomhed. Bl.a. at kursusudbuddet ikke i @nskeligt onfang har
vag et bestemt af en langsigtet faglig planlagning, at der har
vaget for fa tvesfaglige kurser, og at kursusformerne har vaget
for neget praget af katederundervisning.

De grundl aggende problener for kursusvirksonmheden er saledes
bdde af faglig, administrativ (herunder planlagni ngsmessig) og

paglagogi sk art.

5.3. Definition af efter- og videreuddannelse

Med udgangspunkt i kursernes niveau og sigte kan fglgende sonde-
ringer opstilles:

a. Efteruddannelseskurser hvor formilet er at give kursisterne

viden, der er kommet ind i grunduddannel sen efter at vedkom
mende har afsluttet uddannel sen, eller somer bortvalgt i

grunduddannel sen, f.eks. som fglge af val gfrihedsordninger.



59

Di sse kurser har hovedsagelig tilsvarende indhold og niveau
og samme sigte som fag- og disciplinkurser i grunduddannel sen.
Formél et er at bringe deltagerne pd hgjde med de senest uddan-
nede inden for kategorien. Der vil givetvis vare et konstant be-
hov for kurser af denne art.

En selig kursustype, der falder ind under efteruddannel ses-
kurser, er generelle genopfriskningskurser for bibliotekarer,
der i langere tid har vaget ude af erhverv. Betamkning 671 inde-
hol der et sexligt afsnit herom Baggrunden for forslaget om gen-
opfriskningskurser var dengang mangel en p& bibliotekarer. Samme
behov for at inddrage ikke-erhvervsaktive bibliotekarer eksiste-
rer ikke i dag. Alligevel nodtager skolen relativt ofte henven-
del ser om mulighederne for etablering af genopfriskningskurser.
Begrundel sen er, at har man veret ude af erhverv i en |angere
periode, er ens nuligheder pd arbejdsmarkedet nmeget ringe, hvis
der som faglige kvalifikationer kun kan henvises til en uddan-

nel se, der betragtes som forad det.

b. Aj ourfgringskurser, somi fagligt-indhol dsnmessigt forstand

har bade efteruddannel ses- og videreuddannel sesmessi ge aspek-

ter i sig. Her er sigtet ikke at bringe deltagerne pd niveau

med de senest uddannede, nen at give alle uddannede en fag-
l'ig-indhol dsmessig ajourfering af den viden, de fik i deres
oprindel i ge grunduddannel se.

Der er et stort og konstant behov for kurser af denne art
inden for alle fag i wudvikling. Sadanne kurser er ressourcekrea
vende ud over det nornmale, i kke m ndst som fglge af de krav, de
stiller til leaernes konstante fglgen med i wudviklingen.

c. Videreuddannelseskurser, der tager sigte pd at udvide del-

tagernes viden og forudsaninger i forhold til grunduddan-
nel sen bade i bredden og i dybden fagligt, emensssigt,
funktionelt o.s.v. Saxligt vil special kurser, der tager fat
pd et eme, fag, funktion eller niveau somud fra en hel-
hedsbetragtni ng ikke har kunnet tildeles nogen selig vagt i
grunduddannel sen, kunne tages op, nar der viser sig et sog-
ligt behov derfor. P& |angere sigt vil de miske virke til-
bage pd grunduddannel sen og kunne medfe@re andringer og om
prioriteringer.
Kurser af denne art er fornentlig de ressourcenmessigt nest
kreavende, idet de kan forudsaate en egentlig videreuddannel se

af |arerne.
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Der ber i kurser af denne art vexe nulighed for, at larere og
kursi ster udarbejder forslag til projekter inden for biblioteks-,
dokument ati ons- og infornmationsonra&det og kulturformdlingssek-
toren, der kan danne baggrund for biblioteksfaglige undersggel -

ses- og udviklingsarbejder.

5.83.1. Kur sust yper

Der findes ingen klar typologi for skolens kursusvirksomhed.
Ef ter kursusindhol det, kan man skelne inellem fglgende typer:

a. Fagorienterede kurser i biblioteksskolens fag, delmengder
heraf etc.

b. Funktionsorienterede kurser, f.ex. saskilte biblioteksfunk-
tioner eller afdelingsbestente funktioner etc.

c. Materi al eori enterede kurser, f.ex. vedrgrende bibliografier,
tidsskrifter, regeringspublikationer etc.

d. Bi bl i ot ekst ypeorienterede kurser, f.ex. bestente fag, dele

heraf, funktioner eller materialer i forsknings-, fag-, fol-
ke-, firma- eller uddannel sesbiblioteker etc.

e. Personal eori enterende kurser, f.ex. for forskellige katego-

rier af medarbejdere (bibliotekarer ved forskningsbibliote-
ker, bibliotekarer ved firmabiblioteker, forskningsbibliote-
karer, biblioteksassistenter, referencebibliotekarer, bgrne-

bi bliotekarer ).

Kurserne kan vare specifikke eller tvarfaglige, |igesom de
kan vexe konbinationer af flere typer, |ypologien er ikke udtem
mende.

5.3.2. Faglige og admi nistrative problener vedr. kursusvirk-

somheden

Kur susudbuddet afspejler en rakke faglige og adm nistrative pro-
bl emer .

Bl andt de faglige falder det relativt begransede udbud af

kurser for forskningsbibliotekernes personale tydeligst i gjnene.
Det er indlysende, at der i selve biblioteksstrukturen |igger en
&4rsag til dette forhold.

Mens fol kebibliotekerne er relativt ensartede institutioner

med mange enhedsfunktioner, er forskningsbibliotekerne |angt
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nere heterogene. Der er hgjest tale omet falesprag ned hensyn
til visse hovedfunktioner. Dertil kommer, at forskningsbibliote-
kernes personal estruktur er nmere konpliceret, praget af fa fag-
speci alister og mange generalister eller funktionsspecialister.

Med en betydelig fagspredning og en personal emessig funk-
tions- og fagspecialisering, hvor kun de 56 sterste forsknings-
bi bl i oteker har en faglig overlapning af sterre onfang, hvor man-
ge, isa mndre fag kun findes ved et enkelt eller nogle f& bi-
blioteker, er det klart, at det er vanskeligt at fa tilstrakke-
ligt deltagergrundlag til en rakke fagorienterede kurser. Kun f&
bi bl i ot ekarer har egentlige fagspecifikke opgaver, og der er pa
| andsbasi s i kke ret mange forskningsbibliotekarer i hvert fag.

Kur susi nteressen for forskningshibliotekernes personale for-
skydes derfor i retning af de funktions- eller naterial eoriente-
rede kurser, der ofte kan vaze fatles for flere personal ekat ego-
rier, samt i retning af specielle kurser for enkelte personal e-
kategorier. Endvidere har der allerede vaget udtrykt interesse
for kurser inden for admnistration og biblioteksledel se.

Til svarende overvejel ser begr ske for kurser for andre biblio-
tekstyper, f.ex. for uddannel sessektorens biblioteker, hvor der
i frentiden vil vise sig et voksende behov, sant for personal et
inden for anden dokumentations- og informationsvirksomhed (fir-
nmabi bl i ot eker), hvor biblioteksskol en har en specifik faglig
ekspertise at til byde.

For fol kebi bl i ot ekerne af spej | er kursuspl anl agni ngen og de
senere ars virksonhed, at man i stigende grad tilrettel agger
kurser for bestente biblioteksniveauer, f.ex. centralbiblioteker,
m ndre hel tidsbiblioteker, deltidsbiblioteker, sant for bestente
funktioner og typer af bibliotekarer, f.ex. udlans-, reference-,
opl ands-, hospital sbibliotekarer o.s.v. Men ogsd her er spred-
ni ngen stor.

5.4. Den fremtidige efter- og videreuddannelse

5.4.1. ligatorier og efteruddannel se

Den frentidige kursusvirksonhed skal inpdekorme de behov for
efter- og videreuddannel se, somfindes eller opstar pa alle ty-
per af institutioner inden for biblioteks-, dokumentations- og
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informationsonr &det, blandt alle personal egrupper og inden for
Danmar ks Bi bl i ot eksskol es faglige onrader.

I relation til denne overordnede nélsa ning har udval get
droftet kriterierne for en prioritering af kursusudbuddene, sant
om nogl e kursusemmer p& grund af deres seaxlige karakter skal ud-
bydes med bestente, faste intervaller.

Den nye grunduddannel se, saledes som den er beskrevet i ka-
pitel h, vil give den fardigtuddannede bibliotekar et forsvarligt
grundlag for ansattelse inden for hele biblioteks-, dokunmenta-
tions- og informationsonréadet.

Men der vil dog stadig, bade blandt bibliotekarer uddannet
efter en ny studieordning og blandt bibliotekarer uddannet efter
tidligere studieordninger vage et behov for en efter- og videre-
uddannel se p& Danmar ks Biblioteksskole ned henblik pa varetagel se
af special funktionerne.

Di sse special funktioner kan dels vare bestent af biblioteks-
type (forskningsbibliotek, folkebibliotek, firmabibliotek o.s.v.),
del s bestent af arbejdsonrade (referencearbejde, barnebiblioteks-
arbej de, nusikbiblioteksarbejde o.s.v.).

| denne forbindelse md det vaze en forpligtelse for Danmarks
Bi bl i ot eksskol e at udbyde kurser inden for alle onrdader, der vil
kunne udvide den faadigtuddannede bibliotekars kundskaber og
f ar di gheder inden for biblioteks-, dokunentations- og informa-
tionsonr adet .

Deri nod skal det ikke vae en forpligtelse for den enkelte
medar bej der at deltage eller at have deltaget i sadanne kurser
for at opnd ansadtelse i en bestent funktion, med mindre det dre-
jer sig om de bekendtggrel sesfastsatte uddannel ser.

Endvi dere finder udval get, at kurser som knytter sig til de
obligatorier, der nssnes i den til enhver tid gad dende biblio-
teksl ov begr udbydes med faste intervaller.

I afsnit 5.3.1. er der opstillet en kursustypol ogi, baseret
p& kursernes indhold. Danmarks Biblioteksskol es kursusvirksonhed
kan ogsd grupperes pa fgl gende made:

1. Bekendt gor el sesfastsatte uddannel ser (forskningsbibliotekar-
kurser og biblioteksassistentkurser).
2. Kurser, der er bestent af den til enhver tid gadende bi -

bl i ot eksl ovs obligatorier.
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3. Funktionsbestemte kurser, f.ex. udl ansarbejde, referencear-
bej de, bgar nebi bl i ot eksar bej de, musi kbi bl i ot eksar bej de.
Kurser i admnistrative og interne processer.

Andre Kkurser.

5.4.2. Deltagerantal pa kurser

Det har vaeet droftet, omder skulle fastsates bestemel ser om
del tagerantal | et pa kurserne.

Der er imdlertid enighed om at det vil vee uhensigtsnes-
sigt at fastlagge begramsninger hvad angar bade nini muns- og
maxi nunsdel tagertal p& baggrund af de kursusforner, som er blevet
foresl aet.

5.4.3. Kursusfornmer og varighed

Der findes ingen klar og udtgmende typol ogi for de kursusforrmer,
der vil kunne tages i anvendel se pd Danmarks Bibli ot eksskol e.
Kursets indhold og nél sant kursisternes forudsatninger bar veze
bestenmende for kursets form

Danmar ks Biblioteksskole har tidligere gennenfert to 3-méne-
ders kurser ned varierende enne om aret. Biblioteksskol en havde
da mulighed for at dakke bibliotekernes udgifter til vikarer, nen
denne nulighed for vikargodtgerel se bortfaldt i 1978.

Det har vezet beklaget i biblioteksvasenet, at det ikke |am-
gere er nuligt at afholde 3-néneders kurser eller etablere egent-
lige arskurser, séaledes som Dannarks Lagerhgjskol e har haft nu-
lighed for. Man har nent, at ikke bare |angerevarende kurser, op-
bygget af en rakke nodul er, nen ogsé | anger evarende, sammenham-
gende kurser ville have en vasentlig bade faglig og paslagogi sk
vaxdi. Udval get anbefaler, at der skabes gkonom ske muli gheder
for at gennenfgre de |angerevarende kurser.

De nedenfor nawnte forner for kurser vil kunne anvendes del s
i forbindel se med enkel t st dende kurser, dels somnoduler i et
kursusforl gb, der skal kunne erstatte de ikke |amgere realiserede
3-méneders kurser.

Man kan skel ne nell em fal gende kursusforner:

1. Tidsnessigt koncentrerede kurser, f.ex. 14-dages eller 3-
maneders kurser, eller arskurser.
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2. Ti dsmessi gt spredte kurser, f.ex. 1 eller 2 dage om ugen over
14 uger.

3. I nternat kur ser.

4. Kursusserier, herunder tilbagevendende kurser, d.v.s. kurser
som gentages eller ajourfgres i en bestent rytne.

5. For el asni ngsr akker .

6. Sem narer, konferencer og studiekredse.
Typol ogi en er ikke udtemmende, og udval get er opmeg ksom pa,

at forskellige former vil kunne indgd i et og samme kursus.
Eksenpel vis kunne et | angerevarende kursus opdeles i noduler

pd fal gende made:

a. 14 dages kursus pd skolen onfattende et afgranset deleme af
det overordnede emme.

b. 3 dages konference pd et kursuscenter.

c. 1 dag om ugen-kurser, f.ex. i 8 uger pd et centralt beliggen-
de sted om et del emme.

d. 1 uges internat-kursus pd et bibliotek eller kursuscenter.

Modul erne skal danne et samlet billede af det overordnede

eme.

Et s&dant forslag til en nodul opbygning af et |angerevarende
kursus er bl.a. begrundet i, at det kan vae vanskeligt for per-
sonal e ved mindre biblioteker at blive frigjort i en lang samen-

hangende peri ode.

Hertil kommer, at der kan vare sociale og indlaingsnessige
fordel e ved nodul opbyggede kurser og internatkurser.

I den nuva ende kursusvirksomhed p& Danmarks Biblioteksskole
er der for ringe nulighed for at aktivere kursisterne. Kurserne
er i for hgj grad "pafyldningskurser" uden egentlig forberedelses-
tid, og deltagerne kommer nmed forventning om dette. Den hidtidi-
ge praksis med 30 tinmers undervisning pr. kursusuge appellerer
i kke til kursisternes selvvirksomhed. Det er oplyst, at Danmarks
tax er hgj skol e ikke har nere end 14-16 konfrontationstimer pr.
uge, nen man forventer da ogsd adskilligt arbejde af deltagerne
udover dette, dels pd kurset, dels som hjemmear bej de.

M ndr et al sudt al el se:

* Et mndretal (Vibeke Brix, tone Hansen, Pia O sen og Jens Jakob
Sgrensen) tilslutter sig udval gets anbefaling af, at der skabes
gkonom sk nulighed for at gennenfgre |angerevarende kurser, d.v.s.

3-mineders kurser og arskurser, idet der blandt bibliotekarer
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kan konstateres et stort behov for sadanne kurser i en rakke af
skolens fag. Netop de |ange sammenhamgende kurser har en vasent-
lig faglig og patlagogi sk vexdi, hvilket ogsd papeges af udval get.
Derinod md mindretallet tage afstand fra forslaget om tidsnessigt
spredte kurser, f.ex. 1 eller 2 dage om ugen over 14 uger eller

1 dag om ugen-kurser i f.ex. 8 uger pad et centralt beliggende
sted om et deleme. Udval gets begrundel se for at foresl& indfart
1 dag om ugen-kurser er en formodning om at det kan vare vanske-
ligt for personale ved mindre biblioteker at blive frigjort i en
| ang sammenhangende peri ode.

M ndretallet er af den opfattelse, at det fearst og fremest
bgr vare padagogi ske hensyn, som er afgerende for et kursus'
form og indhold, varighed og geografiske placering, nmen md sam
tidig gere opnmexksom pd, at bibliotekarers deltagelse i efter-
og videreuddannel sesvirksomheden er et led i bibliotekarens ar-
bej de, hvad enten det er for at f& en ajourfgring af sin viden
eller for at lae nogle helt nye biblioteksfag. Det mi derfor vee
re naturligt, at deltagelse i kursusvirksomheden arrangeret af
Danmar ks Bi bl i ot eksskol e finder sted i kursisternes arbejdstid
med fuld vikardakning, ogsd i den ngdvendi ge forberedel sestid.

1 dag om ugen-kurser vil vanskeliggere dette. Mndretallet kan
i kke medvirke til at indfegre en kursusform som er en forringelse

af bibliotekarers arbejdssituation.*

5.4.4. Studenter/laerratio

Endel i g skal det bemss kes, at den studenter/larerratio, som an-
vendes pd Danmarks Biblioteksskoles efter- og videreuddannel ses-
virksonmhed ber vexe mindre end studenter/laxerratioen pad grund-

uddannel sen.

5.4.5. Kur sernes geografiske placering
| folge sagens natur vil hovedparten af de kurser, som Dannarks
Bi bl i ot eksskol e afholder, finde sted pad skolen.

Udval get har dreftet anvendeligheden af en kursusform som i
de senere &r med held er anvendt af Danmarks taerhgjskole. Mn
har fra hgjskol ens side igangsat og styret et stegrre antal stu-

di ekredse pa skolerne over materiale fremstillet pd taxerhgj-



66

skol en. UWdval get foresl & sadanne studiekredse etableret f.ex.
p& antsbasis for at tilgodese de mndre biblioteker. Biblioteks-
skol en skal veze savel initiativtager somansvarlig for det fag-
lige indhold. Man forestiller sig at centrale faglige emmer kan
tages op i denne studi eform Biblioteksskol ens |aere kunne evt.
virke som konsul enter og material erne udarbejdes af skol en.

Emmer, somer egnede dertil, foreslas decentraliseret, sale-
des at betydeligt flere derned vil f& mulighed for at deltage.
Sidanne kurser kunne f.ex. arrangeres somkurser 1 dag om ugen
over en |angere periode ned mulighed for forberedel se fra gang
til gang. Central bibliotekerne og forskningsbibliotekerne ville
vage mulige hjensteder for sadanne kurser.

Endvi dere anbefal es det, at Danmarks Biblioteksskole i sam
arbejde nmed og evt. pd initiativ af de enkelte biblioteker kan
af hol de kurser med bestente emmer for bibliotekets personal e.

Man er opneg ksom pd, at Danmarks Biblioteksskole i de senere
ar har decentraliseret kursusvirksonheden i et vist onfang. Dis-
se bestrabel ser begr intensiveres, saledes at flere kurser - uan-
set varighed - frentidigt lagges ud i |andet.

Eor at give skolen bedre muligheder for at inwpdekonme efter-
uddannel sesbehovene n& det endvi dere nagnere overvejes, om der
kan gennenfegres en ordning for rekvireret undervisning, saledes
at skol en ogsd kan arrangere visse kurser, hvor rekvirenter (bi-
blioteker mv.) betaler en kursusafgift til hel eller delvis
dakning af udgifterne til lagerlgn, udstyr myv.

M ndr et al sudt al el se:

¥ Bt mndretal (Vibeke Brix, Lone Hansen, flemming Ettrup, Pa
dsen og Jens Jakob Sgrensen) tager afstand fra, at der gennem
feres en ordning somnedfegrer, at der kan rekvireres undervis-
ning fra Danmarks Biblioteksskole. Det ger vi bl.a., fordi vi
ognsker, biblioteksskol ens uddannel sestilbud fortsat skal vese
gratis for alle, og fordi en ordning for rekvireret undervisning
vil forvride efter- og videreuddannel sestil buddet og forhol det
nel | em efter/vi der euddannel se og grunduddannel sesti | buddet . *

5.4.6. Vikarhj & psordni ng
Eor personale ned en nel |l em ang vi der egdende grunduddannel se ned

relativ ringe specialiseringsgrad er det vasentligt at uddannel -



67

sen kan suppleres med en systematisk tilrettelagt efteruddan-
nel se inden for de enkelte arbejdsonrdder. Dette vil ikke m ndst
ggre sig gad dende, nar bibliotekaruddannel sen bliver en fadles
grunduddannel se med henblik p& ansatelse inden for folke- og
forskningsbi blioteker, firmabiblioteker og private informations-
tjenester mv. Foruden nodul opbyggede kurser og andre kursusfor-
nmer vil der derfor vaxe behov for |angerevarende sammenhangende
kurser, hvilket efter de hidtidige erfaringer ger en vikarhja ps-
ordni ng ngdvendig. Udval get finder p& denne baggrund, at der bar
skabes gkonom ske muligheder for atter at gennenfgre |angereva-
rende kurser.

Ogs& ved kortere kurser ville en vikarhja psordning vage
vaa difuld, idet det ikke mindst for mndre biblioteker kan vere
vanskel i gt at undvare personale til kurser uden vikardakning.
Dette spergsmdl md inmidlertid anses for at vage et budget- og
nor meri ngsmessi gt anliggende for den enkelte institution, som
det ikke vil vexe nuligt at |gse gennem en generel vikarhjelps-
ordning finansieret over biblioteksskolens budget. Man vil imd-
lertid pege pad, at det er ngdvendigt, at en vis del af bibliote-
kernes personal eressourcer anvendes til efteruddannel se, og at
det derfor er betydningsfuldt, at der ved fordelingen af arbejds-
opgaver og arbejdstid tages hensyn hertil. Det er |igeledes vee
sentligt, at der ved andringer i arbejdsnetoder, f.ex. ved gen-
nenf grel se af edb-projekter, sikres det bergrte personale de for-
ngdne efteruddannel sesnuligheder, og at dette pd et tidligt tids-
punkt indgdr i planlagningen af s&danne projekter.

Bi bl i ot eksskol ens vi karhj & psordning har kun onfattet biblio-
tekarer fra kommunal e biblioteker. Det vil imdlertid vaae gnske-
ligt, at der afsates centrale midler til efteruddannelse af per-
sonal e ved kommunal e og statslige biblioteker sant ved private
dokument ati onstjenester mv. i forbindelse ned |angerevarende

kurser.

5.4.7. Kur suskoor di nati on og samarbejde nmed andre institu-

tioner

Kur susvi rksomheden har ikke nogen selvstandig placering i bi-

bl i ot eksskol ens struktur, jfr. afsnit 3.2.
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Der er ikke noget studienan for kursusvirksomheden, der
imdlertid dregftes i de 2 kontaktudvalg og i et af disse nedsat
fadles kursusudvalg sant for den nye biblioteksassistentuddan-
nel se i et rdadgivende udvalg.

Denne struktur giver ikke tilfredsstillende mnuligheder for
at foretage den ngdvendige prioritering og planlagning af efter-
og vi dereuddannel sesvirksomheden, herunder den gnskede styrkelse
og udvidel se af efter- og videreuddannel sen.

Det foreslds derfor, at efter- og videreuddannel sesvirksom
heden far en selvstandig placering i biblioteksskolens struktur,
sél edes at der i stedet oprettes en sektion for bibliotekarernes
grunduddannel se og en anden sektion onfattende den gvrige uddan-
nel sesvirksomhed, jfr. afsnit 7.3.

Hver sektion skal som hidtil |edes af en undervi smgsl eder,
sél edes at efter- og videreuddannel serne som noget nyt far en

fornmelt ansvarlig |eder.

Det vil pahvile undervisningslederen i samarbejde med de en-
kel te fagonrader at tage initiativer til sant koordinering af
samar bej de med andre |ereanstalter og institutioner i forbin-

del se med Danmar ks Biblioteksskoles efter- og videreuddannel ses-
program

| forvejen eksisterer der forskellige former for samarbejde
mel | em skol ens fagonr&der og andre institutioner, organisationer
og enkel tpersoner, der beskadftiger sig dels ned kursus- og kon-
ferencevirksonhed inden for BDI-omradet, dels med forskellige
former for forsknings- og udviklingsarbejde, der har tilknytning
til Danmarks Biblioteksskol es virksomhed i forbindelse med savel
grunduddannel sen som efter- og videreuddannel sen.

Det md anbefal es, at man sgger etableret et nmere formalise-
ret samarbejde med andre hjenmlige institutioner og organisatio-
ner inden for BDI-onradet (Danmarks Biblioteksforening, Danmarks
Forskningsbiblioteksforening, Bibliotekarforbundet og dets fag-
grupper, Bibliotekscentralen, Bibliotekstilsynet, Dansk Teknisk
titteraturselskab m fl.), med andre |areanstalter (universiteter,
sem narier, Danmarks tarerhgjskole, Journalisthgjskolen mfl.),
og ned andre institutioner, der beskaftiger sig med informations-
og kulturformdling (Statens |nformationstjeneste, Danmarks Ra-
di o, Dansk Diane Center m fl.).

P4 et mede ned reprasentanter for Dansk Teknisk titteratur-
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sel skab har man haft lejlighed til at dregfte samarbejdsnulighe-
der mellem Dansk Teknisk Litteraturselskab og Danmarks Biblio-
teksskole. | den forbindel se anbefal ede man, at der blev etable-
ret et samarbejde nellem Danmarks Biblioteksskole og sel skabet
nmed henblik pd at kortlagge kursusbehovet for erhvervslivets bi-
bl i otekarer sant at drefte nulighederne for i fadlesskab at til-
rettel agge en dokunmentationsassi stentuddannel se.

Det blev endvidere konstateret, at det ville vare gnskeligt,
at der indlagges discipliner i den konmende bi bliotekaruddan-
nel se, der retter sig nod det private erhvervsliv. Det blev fore-
sl det at tilbyde arbejdsl gse fol kebibliotekarer efter- og videre-
uddannel se ned sigte pd erhvervslivet i et samarbejde med Dansk
Tekni sk Litteratursel skab. Det blev endvidere foresldet at dakke
del e af de privatansatte bibliotekarers behov for efter- og vi-
der euddannel se i et samarbejde.

Endelig md sanmarbejdet med udenl andske biblioteksskoler og
bi bl i ot eksinstitutioner, ferst og fremest pad fadlesnordisk plan,

sgges yderligere udbygget i forbindelse ned kursusvirksomheden.

5.4.8. Konkl usi on

Den frentidige kursusvirksomhed bgr tilrettel agges pad en sadan

madde, at den kan tilgodese sadvel behov hos de bibliotekarer, der
vil have faglig baggrund i en kommrende grunduddannel se, som be-
hov hos de bibliotekarer, der har afsluttet deres uddannel se un-
der en anden studieordning. Dette princip ber gadde ogsd for de
gvrige personal ekategorier.

Dette indebaxer bl.a., at emer, der far en central place-
ring i en kommende uddannel se, nen som ikke tidligere har haft
saalig vegt ber indgd i den kommende kursusplanl agni ng.

For at sikre en systematisk tilrettel aggel se af kursusudbud-
det, vil det vare ngdvendigt at de enkelte fagonrader udarbejder
en langsigtet (mndst 3-&rig) faglig plan for kursusaktiviteter-
ne, dakkende de central e aspekter af fagene.

Der skal endvidere udbydes kurser inden for alle faggruppe-
speci aler over en 3-arig periode. De bekendtgerel sesfastsatte ud-
dannel ser udbydes ned faste intervaller.

Der forudsadtes udarbejdet en flerdrig plan for efter- og

vi der euddannel sesvi rksomheden nmed uddannel sestilbud til kontor-
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personal e, bibliotekarer, forskningshibliotekarer og evt. andre
grupper.

Tver faglige kurser har hidtil veret ret sjadne, bl.a. af
ressourcenessi ge grunde. Da en lang rakke funktioner inden for
bi bl i ot eks-, dokumentations- og informationsonradet er karakte-
riseret ved tverfaglighed, ber kurser, der tager hensyn til disse
forhold, prioriteres hgjt.

Li gel edes m& der |agges vagt pad dyberegdende kurser dakkende
de enkelte bibliotekstyper og -niveauers salige behov.

De kurser, Dannmarks Biblioteksskole ogsda i frentiden vil til-
byde, vil vere forskellige nmed hensyn til arbejdsform onfang og
emmer. Kursusopsl agene skal angive kursusemme, hvilken undervis-
ni ngsform der tankes anvendt og hvilken grad af hjemmearbejde,
der m& forventes.

Er der tale om et |angerevarende kursus besluttes det nag-
nmere indhold efter en droftelse mellem kursister og den for Kkur-
set ansvarlige lager, med det formdl at gere kursisterne medan-
svarlige for kursets gennenfgrelse.

Er der tale omet kortere kursus vil det ikke p&d samme mide
veee nmuligt at inddrage kursisterne i den endelige planlagning.
Dette betyder dog ikke, at kursisterne ikke er medansvarlige.

Det er blevet konstateret, at kurserne i for hgj grad har vee
ret praget af katederundervisning med for ringe nulighed for stu-
di epr agede undervisningsformer, og dermed har haft for lidt ap-
pel til kursisternes selvvirksomhed. Dette forhold bunder delvis
i tradition, delvis i de eksisterende problenmer onkring kursis-
ternes forberedel se.

Kursustiden har pd de fleste kurser varet sd kort, at til-
rettel aggerne har fundet, at kursisterne ville f& et stegrre fag-
ligt udbytte af kurset, hvis underviseren forelaste (katederun-
dervisning), end hvis kursisterne fogrst selv skulle formulere
probl emer, opsgge materiale, |ase og bearbejde dette for siden at
frem agge det. Studiemessige arbejdsformer er tidskravende.

Der har varet en tendens til, at de kortere kurser er ble-
vet "pafyldningskurser", og at der kun p& de |angerevarende kur-
ser har varet plads til, at kursisterne arbejdede pd en mere
selvokt i. verendemide.

Mere studi epragede kursusfornmer forudsatter endvidere et

starre forberedel sesarbejde af kursisterne. Der hersker nogen
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usi kkerhed om dette forberedel sesarbejde skal ligge i eller uden-
for den normale arbejdstid.

Nar kursisternes forberedel sesgrad ofte er sa lille som den
er, mndskes nulighederne for at gennenfgre andre undervisnings-
former end katederundervisning. En forudsaning for en pakravet
overgang til andre og mere selvudvikl ende arbejdsfornmer pa kur-

serne er, at problemerne onkring kursusforberedel sen | gses.

5.5, Qverbygni ngsuddannel ser

5.3.1. Over bygni ngsuddannel ser i udl andet

Ved en |ang rakke udenl andske biblioteksskoler, fgrst og fremmest
i USA og Storbritannien, har man gennem mange ar haft en biblio-

teksfaglig overbygni ngsuddannel se eller videregdende studier i

"library science", somkan fegre fremtil en Ph.D.-grad.

Ogsad i de nordiske lande har der i de senere ar varet for-
skellige initiativer til videregéende biblioteksfaglige studier
og forskning. | betankning 671 foreslog man, at der blev &bnet

mul i ghed for en 2-8rig overbygni ngsuddannel se sant studier, der

kunne fegre frem til licentiatgrad og doktorgrad.
Ved universitetet i lanmmerfors i Finland er oprettet et pro-
fessorat i biblioteksvidenskab, og i tilknytning til dette er

der ivaxksat videregdende studier og biblioteksfaglig forskning.

Ogs& den norske betankning Norges bibliotekhagskole: (NL)
1976: 26) peger pd behovet for et biblioteksfagligt videregdende
studium og i forbindelse nmed en integration af Norsk Dokument-
data i Statens bibliotekhggskole er der etableret en 2-arig vi-
deregéende uddannel se for bibliotekarer. Uddannelsen vil onfatte
to hovedretninger, en admnistrativ/brugerorienteret studieret-
ning sam en studieretning for informationsvidenskab og databe-
handl i ng, begge af en varighed pd 4 senestre. Der planl agges ar-
ligt optaget 20-30 bibliotekarer p& de to studieretninger, som
for sd vidt angdr studieretningen for informationsvidenskab og
dat abehandling iverksattes i januar 1984. Statens bibliotekhag-
skole har i den anledning f&et udvidet sin personal eramme ned 4
stillinger.

Studiet retter sig nmod kandidater fra Statens bibliotekhgg-

skol e, og som forkundskaber vil man fordre det maksimal e pensum
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i grunduddannel sens fag inden for de onrader, der er relevante
for den studieretning, som man va ger. |fglge de foreliggende
opl ysninger kraves det ikke, at kandidaterne skal have praktisk
bibliotekserfaring. Studiets 4 semestre vil onfatte en konbina-
tion af teoretiske studier og en praktisk egenindsats dels ved
udar bej del se af en di pl onopgave, dels ved arbejde med rel evante
projekter.

Man forestiller sig, at begge studieretninger har et for-
hol dsvis onfattende, fast pensum séledes at valgfriheden for den
enkel te studerende nmed hensyn til et nere eller mndre indivi-
duelt forlgb bliver meget begramset, nar studieretning ferst er
valgt. Kun i forbindelse ned diplonopgave-sem narer sant projek-
ter vil den studerende f& nulighed for at tilrettel agge nere in-

dividuelle forlgb.

5.5.2. Behov for biblioteksfaglige overbygni ngsuddannel ser

Udvi klingen i det noderne sanfund og dets stadigt stigende behov
for effektiv og kvalificeret information- og kulturformdling har
sat markante spor i arbejdsfunktionerne i offentlige og i pri-
vate biblioteks-, dokunmentations- og informationstjenester. Som
en konsekvens af denne udvikling er der blevet palagt bibliote-
kernes og dokumentationstjenesternes personale en lang rakke nye
arbej dsopgaver, og det md fornodes, at disse opgaver vil vokse i
takt med infornmationsteknol ogi ens vakst.

Denne fornodning kan bestyrkes af undervisningsm nister
Bertel Haarders forskningsredegerel se i Fol ketinget, i hvilken
han bl andt andet sagde: "Vi nm& ogsd satse pd den avancerede in-
formati onsbehandling, som rummer neget vide perspektiver, f.ex.
for den frentidige brug af savel forskningsbibliotekerne som fol -
kebi bl i ot ekerne og for vor industri. En indsats vil freme den
begyndende eksport af dansk software". (Fortryk af Fol ketingets
forhandlinger, 11/11 1982, spalte 1721).

Hertil kommer, at det i de seneste &rs kulturpolitiske rede-
gorel ser, bade p& regeringsplan og kommunalt plan, har vaet det
gennengdende trak, at der i vort sanfund er flere kulturformner,
der er bade lokalt og socialt betingede, og som alle kalder p&
en kulturpolitisk indsats, at mange af disse kulturformer har

vaget underprioriterede, at der ber gegres en salig indsats
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overfor de dele af befol kningen, som ikke kender deres rettighe-
der og muligheder, at det er vigtigt at hjadpe forskellige akti-
viteter igang og stette nye bevagel ser.

Bl andt andet i |yset af dette finder udval get, at der er be-
hov for biblioteksfaglige overbygni ngsuddannel ser pd Danmarks Bi -
bl i ot eksskol e. Det foreslas derfor, at der som en begyndel se eta-
bl eres 2 hovedlinier.

M ndr et al sudt al el se:

* Et mindretal (teif Rerdam Andersen) tager forbehold overfor
over bygni ngspl anerne, idet Danmarks Biblioteksskol e ikke skal
tilbyde konpetencegi vende efteruddannel se pd akadenisk kandi dat -
niveau, jfr. admnistrationsdepartenentets rapport vedr. Danmarks
Bi bl i ot eksskol e, august 1980, s. 60.

Skitsen til linie 1 bgr efter mindretallets opfattel se inkor-
poreres i Danmarks Biblioteksskoles efter- og videreuddannel se
for bibliotekarer.*

5.5.3. Linie 1. Informationssystener: Evaluering, analyse og

konstruktion af lagrings-, sgge- og indekseringssystemer

Den teknol ogi ske udvikling og dens betydning for infornations-
lagring og infornations- og litteratursegning vil vare nedvir-
kende til, at et stadig sterre antal bibliotekarer vil have be-
hov for forskellige biblioteksfaglige overbygni ngsuddannel ser
med saxligt henblik pa informationsvidenskabens anvendelse i bi -
bl i ot ekssammenhang i sdvel det offentliges som det private er-
hvervslivs regi. Dette geor sig iss gadende i forbindelse ned
eval uering, udvikling og konstruktion af systemer til oplagring
og genfinding.
Men ogsd i forbindel se med en rakke allerede planlagte og

i gangsatte projekter - projekteret og igangsat af sdavel offent-
lige institutioner som private virksonheder - har bade anal yser
og erfaringer vist, at konstruktererne af disse systemer har haft
for ringe kendskab til onrader som klassifikationssysteners kon-
struktion og funktion som genfindi ngsm ddel, indeksering og ver-
bal emesggni ng, thesauruskonstruktion (konstruktion af systena-
tiske termnologilister) og emerelationer og - i bred forstand

l'ingvistiske problemer i forbindelse med informations- og lit-
terat ursggni ng.
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Dersom der séal edes ikke tages forngdent hensyn til disse om
rader i konstruktionen af systemer, vil sggninger - hvad enten
de foregdr manuelt eller ved hjap af den noderne teknologi -
ofte ende med et negativt eller ufuldstendigt resultat eller ta-
ge uforhol dsnessig lang tid.

En bi bl i ot ekaruddannel se og bibliotekarisk erfaring er én af
de bedste forudsaninger for at |gse problemer af denne art. Her-
til kommer, at Danmar ks Bi blioteksskole er den eneste undervis-
ningsinstitution her i |andet, hvor man som grundlag for studi-
erne beskaftiger sig nmed disse emmer (katalogisering, klassifi-
kation, bibliografisk teori, litteratur- og informationssggning).

Den bi bliotekariske grunduddannel se beskaftiger sig prinmet
nmed systemers anvendel se. Der vil derfor vae behov for at uddan-
ne teoretikere, somdels vil kunne analysere og vurdere eksiste-
rende systemer bdde ud fra et teknol ogi sk synspunkt og ud fra et
soci ol ogi sk synspunkt (brugersynspunkt), dels vil kunne forbedre
og videreudvi kl e de eksisterende systener eller konstruere helt
nye systener.

Denne overbygni ngsuddannel ses mdl vil vese at sadte den fam-
di gtuddannede i stand til at varetage funktioner i forbindelse
med beskrivel se og konstruktion af systemer ned henblik pa an-
vendel se i biblioteksvesenets centrale instanser og i andre in-
stitutioner inden for biblioteks-, dokumentations- og infornma-
ti onsonr adet .

Den ferdigtuddannede skal derfor have onfattende systematisk
indsigt i onré&det, et dybtgéende kendskab til den eksisterende
litteratur, sant en videregdende viden om og faxdighed i at an-
vende de teorier og netoder, somer relevante for onradet.

Der eksisterer en rakke opgaver, som de uddannede i nforma-
tionsteoretikere vil kunne beskaftige sig med, f.ex. i forbin-
del se med det national bi bliografiske apparat, projekter som Bi-
bl i ot eksdata, SAMKAT, Teledata, oprettelse og tilrettel aggel se
af informationstjenester, strakkende sig fra interesseorganisa-
tioners arkiver til |okalhistoriske samlinger, dagbladsarkiver

m v.
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5.5.4. Linie 2: Kulturformdling og -planlagning: Analyse og
evaluering af nye materialer, nedier, kulturformer og
brugergrupper, sant planlagning, igangsaning og vareta-

gel se af oplysnings- og kulturformdlingsvirksomhed

Bi bl i ot eksvasenet, i sardel eshed fol kebibliotekerne, har gennem
arene vaget den kulturformi dl ende faktor, der har haft bredest
bergring med forskellige kulturformer, ikke mndst i |okalsanfun-
det. Bibliotekaruddannel sen har derfor ogsa traditionelt inde-

hol dt betydelige elementer af informations- og kulturformdling
sanmt bibliotekssociologi, |igesom den har beskaftiget sig ned ka-
nalisering af materialer og nedier til befolkningen, herunder
forskellige interessegrupper og bevagel ser. Kulturelle nydannel -
ser pavirker bibliotekerne og deres formidlingssituation i et sa-
dant onfang, at de til stadighed md vage under andring og til pas-

ning til de aktuelle behov.

Bi bl i ot ekar uddannel sen indehol der sal edes en rakke grundl ag-
gende kultur- og informationsform dl ende el enenter, som giver
forudsat ninger for at mede de udfordringer, som opstar med nye
medi er, brugergrupper og beveagelser. Imdlertid vil en systema-
tisk analyse og videreudvikling af formdlingen af nye materia-
ler sant planlagningen af kultur- og informationsformdlingen til
nye typer brugergrupper ngdvendi gggre en overbygni ngsuddannel se.

Den sanfundsmessi ge og specielt teknol ogi ske udvikling har
den fgl gevirkning, at kultur- og material eudbuddet stadig vokser.
Resultatet er, at en stigende del af brugerne har sveet ved at
orientere sig i og fa overblik over udbuddet. Opfyldelsen af de
mange behov der peges pd i b&de europa ske og de nawnte danske
kul turpolitiske redegegrel ser kraver en salig indsats. Der er
nappe nogen uddannel se, der generelt kvalificerer sine kandida-
ter til denne opgave i same grad som den nuva ende uddannel se
til bibliotekar ved fol kebibliotekerne. De vigtige nye opgaver
bestdr i at analysere og vurdere nye hja pemdler, materialer og
medier i relation til brugergrupper og onvendt at analysere og
bistd forskellige kulturformer ned det formil at formidle infor-
mation, litteratur og andre materialer og igangsadte, inspirere
og opfelge kulturaktiviteter i s&danne sammenhamge, at alle bor-
gere far et reelt tilbud i forhold til deres forudsa ninger og
interesser.

Denne overbygni ngsuddannel ses mél vil vese at sadte den fag-
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di gt uddannede i stand til at planlagge, igangsaite og varetage
kultur- og informationsvirksomhed i relation til sdvel nye mate-
rialer og medier som forskellige kulturfornmer og brugergrupper.

Den ferdigtuddannede skal have onfattende systematisk indsigt
i onradet, videregdende viden om og fardighed i at anvende rele-
vante materiale- og brugerorienterede teorier og nmetoder, konmu-
ni kations- og formdlingsteori og -praksis, sant organisation og
administration af instituticner.

Far di gt uddannede ned overbygni ngsuddannel se i informations-
og kulturformdling kan temkes at finde ansatelse indenfor om
rdder som massemedi er, kulturelle og faglige organisationer og i
kul tur- og undervisningsforval tninger indenfor stat, anmt og kom
mune. Desuden ved biblioteker, hvor kulturplanleagning kan vere

en del funktion.

5.3.5. Langde og organisation

Uddannel sen skal have en |angde, der svarer til et 2-&rigt fuld-
tidsstudium

Studi et skal organiseres sad fleksibelt, at ogsd studerende
som er bosiddende fjernt fra Danmarks Biblioteksskole, eller som
er helt eller delvis i beskaftigelse, vil have nulighed for at

fol ge studiet.

5.5.6. Opt agel seskriterier

Bi bl i ot eksskol en kan optage 10-15 studerende p& hver af de 2
studi er et ni nger.

Som faglig baggrund mi krawves enten en bibliotekarisk grund-
uddannel se fra Danmarks Bi blioteksskole, eller at de studerende
i evrigt enten teoretisk eller ved praktisk arbejde har erhver-
vet viden inden for det valgte studieonrdde i et sadant onfang
og pd et sadant niveau, at de har de nedvendi ge forudsadninger

for at kunne gennenfgre studiet.

5.5.7. St udi ef or mer
Studi et organi seres som et selvstudium suppleret ned en konbi -
nation af forelasninger, sem narer, studiekredse, konsultatio-

ner m v.
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Studi et afsluttes ned udarbejdelse af en stgrre skriftlig af-
handl i ng.

5.5.8. Eval uering

Den studerende indstiller sig til en saniet evaluering, der

bl andt andet onfatter en offentlig kritik og ekstern eval uering
af af handl i ngen.

M ndr et al sudt al el se:

* Bt mindretal (Vibeke Brix og tone Hansen) tager afstand fra ud-
dannel sesudval gets forslag til overbygni ngsuddannel ser, idet em
net anses for at |igge uden for uddannel sesudval gets komm ssorium
Mndretal l et er af den opfattel se, at behovet for dyberegdende

vi dereuddannel se i de 2 nawnte linier kan tilgodeses dels ved
etablering af egentlige arskurser dels ved de af udval get fore-
sl dede undersggel ses-, projekt- eller udviklingsarbejder i for-

bi ndel se med nogl e af efter- og videreuddannel sestil buddene. Det
forekommer forhastet at foresl& en overbygni ngsuddannel se, inden
di sse nye kursusforner er gennenprgvet, og fer den nye grundud-
dannel se for bibliotekarer er blevet gennenfert og eval ueret.

Uddannel sens organi sering somet fjern- eller selvstudium
med en |angde, der svarer til et 2-arigt fuldtidsstudium fore-
konmer ganske uacceptabel, udfra sadvel en paslagogi sk som en ar-
bej dsnessi g synsvinkel, og mindretallet foreslar derfor, at der
udbydes egentlige arskurser for bibliotekarer i en rakke biblio-
teksrel evante fag, og at der ydes fuld vikar- og ophol dsgodt ge-
rel se ved di sse arskurser.

Med hensyn til optagel seskriterierne er det mindretallets
opfattel se, at en overbygni ngsuddannel se er en overbygning pa en
bi bl i ot ekari sk grunduddannel se og ikke pd en akademi sk kandi dat -
grad eller en assistentuddannel se. Optagel seskriterierne ber der-
for vae en bibliotekarisk grunduddannel se evt. komnbineret med en
vis erhvervserfaring.

Det er endvidere en afgerende forudsaning, at der gennenfg-
res et grundigt udval gsarbejde ned inddragel se af Bibliotekarfor-
bundet, inden der tradfes beslutning omog etabl eres overbyg-
ningsuddannelser.*

M ndr et al sudt al el se:

* Bt mindretal (Pia Osen og Jens Jakob Segrensen) nener, at Dan-
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mar ks Bibliot eksskol e m& hol des &ben for etablering af biblioteks-
fagli ge overbygni ngsuddannel ser, nen er irnod den beskrevne orga-
ni sation, optagel seskriterierne og studiefornen.

E grundi gere udval gsarbej de md ngjere fastlagge ramerne om
og indhol det af en sadan overbygni ngsuddannel se. *

5.6. Forskningshibliotekaruddannelsen

5.6.1. Indl edni ng
Pa grundl ag af bekendtgerel se af 18. septenber 1969 om st udi e-

ordning ved Danmarks Biblioteksskol e, sektion Il, linjen for

f orskni ngshi bl i otekarer har 9 hold & ca. 20 deltagere siden 1969
gennenf grt forskni ngsbi bl i ot ekar uddannel sen. Uddannel sen er bl e-
vet gennenfgrt hvert eller hvert andet ar.

Udval get finder, at akadem sk uddannede nedarbej dere i forsk-
ni ngsbi bl i ot eker og dokurent ati onscentre mv. har behov for en
uddannel se inden for biblioteks-, dokurmentations- og informations-
omadet i fortsatelse af deres akadeniske uddannel se.

For skni ngsbi bl i ot ekar uddannel sen er sal edes efter udval gets
opfattel se en ngdvendig forudsatning for akadenm sk uddannede med-
arbej deres funktion som forskni ngshibliotekarer i forskningsbi-
bl i ot eker og dokunentationscentre.

5.6.2. Ranmerne for studi eor dni ngen

Bekendt ger el sen af 18. septenber 1969 er en rammebekendt ger el se,
der indehol der bestenmel ser om

pt agel se (88 1-2)

Onfang og varighed (8 3)

Under vi sningens indhold og form (8§ 4)

Eval uering (8§ 3)

En bekendt gorel se om studi eordning bgr somhidtil veze en
rammebekendt gor el se, der muligger en fleksibel tilrettel aggel se
og en | ghende ajourfering af undervisningen. Den nuvesende be-
kendt ger el se indehol der ingen formulering af naél saningen for ud-
dannel sen. Det vil imdlertid vage hensigtsnessigt, at planlag-
ningen og tilrettel aggel sen af uddannel sen og de komrende under -
visningsforl gb sker pad baggrund af en mél sa ning, der er formile-
ret i studieordningen.
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Hi ndr et al sudt al el se:

*Et mindretal (Erland Kolding Nielsen) finder en ny formélsfornu-
lering overflgdig og henviser til, at § 1, stk. 2 i biblioteks-
skol el oven og § 1, stk. 2 i bekendtgerelse af 18. september 1969
om studi eordningen for linjen for forskningshbibliotekarer er til-
strakkelig fleksibel, men vil til gengadd gere gad dende, at pree
ciseringer af formdl mv. naturligt ber forefindes i en studie-

plan for uddannel sen.*

5.6.3. Uddannel sens mal

Uddannel sens nél er:

1. at neddel e biblioteks- og informationsfaglig viden af generel
teoretisk og tvarfaglig karakter ned henblik p& varetagel sen
af forskningsbibliotekariske opgaver og funktioner i forsk-
ni ngsbi bl i oteker, dokumentationscentre og tilsvarende insti-
tutioner , i

2. at meddel e oversigtsviden om det saml ede biblioteksvesens op-
gaver, struktur, institutioner, organisationer mv.,

3. at give en rakke biblioteksfaglige fardigheder p& generelle
og tvaexfaglige onrader,

4. at give en baggrund for biblioteksorienteret fagforskning og

anden sektorrettet BDI-forskning.

5.6.4. Opt agel se

Der har i de senere ar vist sig en gget interesse for uddannel -
sen fra akadem sk uddannet personale ved institutioner mv., der
i kke er forskningsbiblioteker eller dokumentationscentre, f.ex.
universitetsinstitutter, firmabiblioteker muv.

P4 denne baggrund har udval get overvejet, om man kunne &bne
uddannel sen i den forstand, at det ikke skulle vare en betingel se
for optagel se, at ansggeren var ansat som akadem sk nmedarbej der
ved et forskningsbibliotek, dokumentationscenter mv. | betragt-
ning af den nuver ende akadem kerarbejdsl gshed vil dette fornmentlig
medf gre et betydeligt pres pd uddannel sen - og derned et res-
sourcekrav. Santidig vil det vae uklart, hvilke erhvervsfunktio-
ner akadem kere ned denne biblioteksfaglige uddannel se skal vare-
tage, hvis de ikke i forvejen er ansat ved et forskningsbiblio-

tek eller dokumentationscenter.



Uddannel sen bgr fasthol des som en | ukket uddannelse - en
"etat suddannel se". Det nd8 fortsat vee en forudsaning for op-
tagel se, at ansggeren har en videregdende uddannel se og er ansat
i et forskningsbibliotek, dokunentationscenter eller tilsvarende.
De gad dende optagel sesregler md - nmed de ngdvendi ge til pasninger
- anses for tilstrakkeligt fleksible til at ogsd ansggere ned ar-
bejde inden for biblioteks-, dokumentations- og infornmationsom
radet udenfor de traditionelle forskningshiblioteker og dokunen-
tationscentre vil kunne optages. Ved en revision af reglerne ber
di spensat i onsbef gj el sen dog henl agges til det foresldede radgi-
vende uddannel sesnayn, jfr. afsnit 7.5.1.

5.6.5. Onfang og varighed

Det md anses for vanskeligt at fasthol de uddannel sens karakter og
niveau nmed en kortere undervisningstid end de nuvarende ca. 350
timer fordelt pd 2 senestre (1 ar). Uddannel sen er i gjeblikket
tilrettelagt i 4 noduler. En opdeling i noduler bgr der imidler-
tid nappe tages stilling til i studieordningen, idet den prak-
tiske tilrettel aggel se af uddannel sen md kunne justeres.

5.6.6. Indhold og form
Under vi sningen md som hidtil kunne have savel semninar- som nere

ovel sespraget form |igesom det er vesentligt at der fortsat bli-
ver nulighed for en studierejse til forskningsbiblioteker i pro-
vinsen og til udenl andske biblioteker og biblioteks-, dokunenta-
tions- og informationsinstitutioner somet integreret led i ud-
dannel sen.

I ndhol dsnmessi gt vil uddannel sen skul | e dakke de samme fag,
der er opregnet i 8§ h i bekendtgerel sen af 18. septenber 1969.
Opregningen af fag synes dog at |agge op til ret atoniserede for-
I gb, og man ville med fordel kunne fornul ere undervisningsfagene
som nogl e bredere emmeonrdder. Undervisningen skal |gbende til-
passes udviklingen inden for biblioteks-, dokumentations- og in-
formationsonradet, og emmeonr &derne ber angives sa fleksibelt, at
dette er nuligt, |igesom uddannel sens salige karakter stiller
store krav til faglig koordination.
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5.6.7. Evaluering

Uddannel sen har hidtil varet evalueret i den form at studerende,
som regel messi gt har fulgt undervisningen og hvis special opga-
ve(r) er blevet godkendt, har fdet et bevis for gennenfgrt uddan-
nel se. Special opgaven(r) bedgmes som godkendt/i kke godkendt af

vedkomnmende faglerer og en ministerielt beskikket censor.

Skriftlige eller nundtlige prover i de enkelte fag eller
stgrre emeonrader - eller efter hvert nodul - ville fornentlig
skabe problemer i betragtning af undervisningsforl gbenes kortva-
ri ghed.

Det md imdlertid anses for negdvendigt, at der fortsat opret-
hol des en evaluering af de studerendes gennenfgrelse af uddan-
nel sen.

En evaluering p& grundlag af en eller flere skriftlige opga-
ver forekommer mest rinelig. Sadanne opgaver ber dog i videre om
fang end hidtil indgd som et integreret led i undervisningen og
bgr udarbejdes under vejledning af en eller flere af skolens la
rere. Det vil vere hensigtsnmessigt, at der fastsates termner
for afleveringen af special opgaven, f.ex. séaledes, at opgaven
skal afleveres ved afslutningen af det semester, hvor det sidste

nmodul af uddannel sen af hol des.

5.6.8. Efter- og videreuddannel se for forskningsbibliotekarer
Efter gennenfgrel sen af uddannel sen vil forskningsbibliotekarerne
have behov for efter- og videreuddannelse i form af kortere eller
| angerevarende kurser, dels inden for deres fag, dels af biblio-

teksmessig art.

5.7. Andre uddannel ser

Udval get foreslar, at Danmarks Biblioteksskole kan arrangere og
medvi rke ved gennenfgrel sen af uddannel sesforlgb for andre med-
ar bej derkat egori er indenfor informationssektoren. Skolens delta-
gel se i sadanne uddannel sesforlegb vil vexe begramset til onrader,
hvor skolen har specialviden, jfr. afsnit 3.9. Andre uddannel ser,

s. 26 om uddannel se af forlags- og bogbranchens nedarbejdere.



Kapitel 6

Biblioteksforskning

6.1. Almene synspunkter

De fleste af de fagonrader, der indgar i undervisningen pa Dan-
mar ks Bi bl i ot eksskol e, er endnu s& nye i videnskabshistorisk
sanmmenhang, at de af de fleste nappe opfattes som klart afgran-
sede faglige onr&der. De er - som s& mange andre fag - opstaet
som et kongl onerat af problemer, der |g@gses ved hjap af netoder
udvi kl et inden for andre fag. Ferst i |gbet af de senere ar er
der ned udgangspunkt i disse netoder og problem gsninger udvik-
let videnskabelige teorier nmed sddanne karakteristika, at nman
kan tale om et biblioteksfagligt forskningsonrade.

Dette forskningsonrdde er tveafagligt, og det, der samenkee
der onradets enkelte dele, er den specielle anvendel se af teorier,
met oder og resultater fra andre fagonrader i arbejdet ned indsam
ling, registrering, lagring og formdling af kultur og informa-
tion.

Det centrale onrade for biblioteksforskning vil kunne karak-
teriseres som forskning om bibliotekerne, deres historie, opga-
ver, struktur og sanfundsfunktioner.

P4 denne baggrund kan der efter forskningsaktiviteternes art
opstilles 3 kategorier af biblioteksforskning:

a. Aktiviteter, der har som mdl at forbedre det teoretiske
grundl ag for bibliotekarprofessionen, herunder bibliotekarens
arbej de, bibliotekets funktioner, systemer, processer, hjad-
pemi dl er og biblioteksvasenets funktionelle organisation og
de enkelte enheders samarbejde.

b. Aktiviteter, der har som mdl at generalisere teorier og prak-

sis i biblioteksvasenet ned henblik pd sammen ned andre in-
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formati onsbehandl ende discipliner at skabe og udvikle en sam
menhangende informations- og kommuni kationsteori,

c. For skni ngsaktiviteter ned bibliotekernes sanlinger som gen-
stand, f.ex. med henblik p& studier inden for discipliner som
| s domshi storie, nusik, kunst, litteratur, bogvasen, biblio-

grafi mm

6.2. Forskningshehov

Bi bl i ot eker udger sammen ned dokumentations- og informations-
centre sant andre dermed besl sgtede institutioner og organisatio-
ner et sammenhamgende informationssystem Dette systens virksom
hed, dets interne processer og funktioner sant dets organisation
pavirkes af den forskning og udvikling, som finder sted pa tre
ni veauer:
1. Pl anl egni ng og udvi kling (herunder udvikling af netoder)
2. Gr undf or skni ng
3.  Anvendt forskning
For skni ngen indenfor biblioteks-, dokunentations- og informa-
tionsonr&det vil kunne organiseres ud fra fal gende synsvinkler:
1. Bi bl i ot ek og sanfund
a. Bi bl i ot eks-, dokumentations- og informationsinstitutio-
nernes mal sat ni nger, placering og funktioner i sanfundet.
b. Bibliotekssociologi, herunder: brugerbehov, brugerhold-
ni nger sant brug af biblioteker og besleagtede institutio-
ner.
c. Bi bl i ot ekspolitik.
2. I nformation, segning og formdling
a. Materialet: Skrift, tryk, dokument, bog, periodi kum bil-
| ede, kort, band, filmmm
b. Beskrivel se og systemati sk ordning: Bibliografi, katalo-
gi sering, klassifikation og indexering.
c. tagring og udnyttel se: Ophav, frenstilling, distribution,
sel ektion, lagring, genfinding, spredning.
d. I nf ormati onssoci ol ogi .
3. Teknol ogi ske hj ad pem dl er
a. Elektronisk databehandlingsudstyr, telekommunikation,

reprografi mm



b. Mekani sering af interne processer som udl dn, accession.
c. Automatiske lagrings- og genfindingssystemer, bandtjene-
ster.
4. Mat eri al eval g, bestandssamensa ning og formdling
a. Materialernes indhold, form og brug.
b. Udvi kling af material ebestande.
C. Kassati on.
d. Form dl i ngsprocessen, herunder brugeroplaring.
5. Adm ni stration og gkonom
a. Bi bl i ot ekernes vakst og udvikling.
b.  Opbygning og intern virksomhed, personale og organisa-
tion.
c. Budget | agni ng, rationalisering og planlagning.
d. For hol det nell em organi sati onsstruktur, adm nistrative
processer og biblioteksarbejdet.
6. Bi bl i ot ekshistorie og besl agtede onrader
a. Bibliotekshistorie.
b. Bog- og massekommuni kationsm dl ernes historie i @vrigt.

c. Kundskabsor gani sati onens historie.

6.3. Informationsformidling og informationssystemer

De seneste ars hastige udvikling inden for det teknol ogi ske og
komruni kat i onst eoreti ske onrdde har dannet baggrund for udviklin-
gen af en rakke avancerede informationssystenmer. Der er herved
skabt grundlag for et nyt fagonra&de. Dette fagonrade, somi visse
samenhange kal des informatik eller information science, onfatter
det teoretiske studium af informationsform dling og informations-
systemer af enhver art.

For at bibliotekerne bedst nuligt kan udnytte den nye tekno-
logi og de systemer, som teknol ogien har skabt mulighed for at
udvi kl e, er det sardeles vigtigt for savel grunduddannel se som
efter- og videreuddannel se, at der etableres en forskning, der
tager sigte pad dels at udvikle videnskabeligt underbyggede teo-
rier, dels at tilvejebringe en praktisk anvendel se af disse i
kul tur- og informationsformdlingen.

For at fremme en sadan forskning anbefales det, at der i for-
bi ndel se ned nogle af efter- og videreuddannel sestil buddene til

bi bl i ot ekarer og forskningsbibliotekarer tilrettel agges under-
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sggel ses-, projekt- eller udviklingsarbejder i et samarbejde mel -
I em kursister og skol ens undervisere, og at der afsattes tid til
disse aktiviteter i kursusplanerne. Det ber sikres, at en rinmne-
lig andel af biblioteksskolens |azeres arbejdstid afsagtes til
sadanne under sggel ses- og udvi kl i ngsar bej der, sant at gennenf g-
rel se af saddanne kurser prioriteres hegjt i kursuspl anerne.

6.4. Stipendiatordning

Ligel edes for at fremme en sadan forskning foreslas det endvidere,
at der sgges etableret en stipendiatordning for bibliotekarer og
f or skni ngshi bl i ot ekarer ned henblik pa, at personer fra erhver-
vet frigeres til undersggel ses- og udviklingsarbejder i |angere
perioder. Det bgr |igeledes sikres, at en del af |aernes ar-
bejdstid kan afsattes til stgtte/vejledning af stipendiater eller
til samarbej de ned stipendi ater om undersggel ses- og udvi kl i ngs-
proj ekter .



Kapitel 7

Biblioteksskolens organisation og styrelse

7.1. Indledning

Udval get har ifglge komm ssoriet haft til opgave at forberede bi-
bl i ot eksskol ens frentidige struktur og styrel sesordning, herun-
der Aal borgafdelingens frentidige status.

Fal gende nmuli gheder nmed hensyn til Aalborgafdelingen er ind-
géet i drgftel serne:

Bevarel se af Aal borgafdelingens nuvarende status som en del

af Danmar ks Biblioteksskole, nmen nmed udvidet selvstandi ghed.

Omdannel se af Aal borgafdelingen til en selvstandig biblio-
teksskol e.

Integration af Aal borgafdelingen i Aalborg Universitetscen-
ter.

Omdannel se af Aal borgafdelingen til en selvstandig skole

kunne medf gre visse styrel sesmessige og adm nistrative forenklin-
ger. Udval gets undersggel ser har imdlertid vist, at dette ville
kreve ggede ressourcer, isa pd grund af de generelle adm nistra-

tive og fagligt-adm nistrative funktioner, der skulle varetages

i Aal borg.

Ved oprettel sen af Aal borgafdelingen i 1973 forudsattes det,
at afdelingen i |gbet af forholdsvis f& ar ville blive integre-
ret i Aalborg Universitetscenter, saledes at bibliotekaruddannel -

sen ville blive en uddannel se under centret, jfr. finansudvalgets
aktstykke nr. 268 af 7. marts 1973. Ved andringen af |oven om
Danmar ks Bi bl i oteksskole i 1976 |ovfastedes afdelingens oprettel-
se og status som en del af Danmarks Biblioteksskole.

Droftel ser nmellem Aal borg Universitetscenter og Aal borgaf-

delingen har vist, at der i gjeblikket ikke er grundlag for at



87

integrere afdelingen i universitetscentret, men at institutio-
nernes nuvegende status abner mulighed for at forbedre ramerne
for det faglige og uddannel sesnessi ge samarbej de. P& denne bag-
grund arbejder centret og afdelingen med spergsnmél et om nulighe-
derne for aftaler om | aerudveksling og neritoverfarsel.

Udval get har derfor koncentreret droftel serne omen styrel-
sesnodel for en fadles biblioteksskol e med udvi det sel vstandi g-
hed for Aal borgafdelingen, jfr. nedenfor afsnit 7.2.

Somled i den generelle styrel sesstruktur har udval get be-
handl et bi bl i ot eksskol ens sektionsopdeling og fagligt-adnnistra-
tive struktur (afsnit 7.3.) sant forskni ngsadm nistration (af-
snit 7.4.).

Udval get har dreftet hvil ke kontaktorganer nellem bibli ot eks-
skol e og aftagere, organisationer mv., der begr oprettes, jfr.
nedenfor afsnit 7.5.

7.2. De styrende organer for en feelles
biblioteksskole med udvidet selvstaendighed
for Aalborgafdelingen

Ved en fortsatel se af ordningen med en skole i Kgbenhavn og en
afdeling i Aalborg vil en forggel se af Aal borgaf del i ngens sel v-
standi ghed principielt ogsd indebaze gget sel vstandi ghed for sko-
len i Kgbenhavn.

En sadan ordning kan etableres ved at amdre konpetencef orde-
lingen nellem de bestdende organer, biblioteksskol erddet og sko-
| er &det / af del i ngsr&det, séal edes at bibli ot eksskol er ddets konpe-
tence begramses til egentlige fales anliggender. P3a det admini-
strative plan md der tilsvarende overfares konpetence fra rektor
og admnistrator til afdelingsleder og |ederen af studi ekontoret
i Aal borg.

Bi bl i ot eksskol eradet vil herefter skulle varetage fal gende
opgaver der i det vamsentlige vil svare til det nuvasende biblio-
t eksskol erdds opgaver ifglge § 14 i den gat dende bekendt gerel se
af 10. decenber 1976:

Forslag til retsregler gatdende for biblioteksskol en som hel -

hed.

Retsregler i formaf nministerielt fastsatte bekendtgerel ser

om f.ex. studie- og eksanmensordni nger, om optagel se, om an-

sattelse i lagerstillinger vil fortsat vaee fadles, men der

vil vage mulighed for at fastsatte sagskilte regler for
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skolen i Kebenhavn, henholdsvis afdelingen i Aalborg. F.ex.

kunne et udvidet sanarbejde nmed Aal borg Universitetscenter

tankes at begrunde sealige regler for Aal borgafdelingen.

Principielle spergsmdl an studie- og eksamensforhold for

grunduddannel sen sant forskningsvirksomhed og kursusvirksom

hed.

Forslag om biblioteksskol ens budget efter forslag fra skole-

og afdelingsrad samt fra uddannel sesradet for sa vidt angar

program og budget for efter- og videreuddannel sen.

Pl anl agni ng af biblioteksskol ens sam ede virksomhed, herun-

der optagel se af vasentlige nye aktiviteter.

Sager om ansadtelse mv. af rektor, adm nistrator, overbi-

bl i otekar, |ederen af sektionen for efter- og videreuddannel -

se og fagledere.

Andre ansadtel sessager vil vee saskilte anliggender, der
behandl es i skol er&d/ afdelingsrad. Den ga dende bekendtgerel se
indehol der ingen regler om ansatelse mv. af rektor. Ved besat-
telsen af rektorstillingen i 1983 blev der truffet beslutning om
at bevare rektorstillingen som en varig tjenestemandsstilling.
Udval get vil derfor anbefale, at der fastsates bestemmel ser om
proceduren for rektoransadtelse, f.ex. sdledes at biblioteksskole-
radet udtaler sig om ansatelsen af rektor. £n tilsvarende regel
gad der ved de sociale hgjskoler, jfr. 8 7, stk. 2, nr. .1 i be-
kendt gerel se nr. 153 af 25. august 1981 om styrelse af de sociale
hgj skol er.

Fagl ederstillinger besaites efter reglerne om nmedvirken af
f agkyndi ge bedgmel sesudval g i bekendtgerel sen af 26. april 1979
om ansa telse i faglederstillinger og andre faste laerstillin-
ger .

Ved besadtel se af overbibliotekarstillingen ved skolens bi-
bliotek i 1979 nedsatte biblioteksskoleradet et fagkyndigt ud-
valg til bedsmel se af ansggerne. Det foreslds ogsd at |ade over-
bi bliotekarstillingen - der bade har et adm nistrativt og et bi-
bl | ot eksfagligt indhold - vare onfattet af en bestenmel se om
nedsat tel se af fagkyndigt bedemel sesudval g.

[ndstilling om beski kkel se af censorer, idet censorkorpset

fortsat vil vaxe fales for skolen i Kegbenhavn og afdelin-

gen i Aal borg.

Det forudsadtes, at forholdet nellem biblioteksskolen som
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hel hed og andre institutioner fortsat vil vere et bibliotekssko-
I eanliggende, jfr. § 9 i den gad dende bekendtggrel se. Ligeledes

forudsates korrespondance med ministeriet at gd gennem rektor og
adm ni strator.

Skol er &d/ af del i ngsrad vil skulle behandl e sager, der alene
vedrgrer skol en/afdelingen.

Den ggede konpetence for skol erad/ afdelingsrad vil bl.a. be-
std i, at besadtelse af andre faste laerstillinger end fagleder-
stillinger vil blive behandlet i skolerad/afdelingsrad.

P4 det studienmessige onrdde vil skol erdd/afdelingsrad f.ex.
kunne godkende, at der inden for rammerne af studie- og eksanens-
ordni ngen andres i vagtfordelingen nellem fag og kurser inden
for en fagramme.

Aal bor gaf del i ngens samarbej de med Aal borg Universitetscenter
kan endvidere gegre det ngdvendigt at fastsadte salige regler in-
den for rammerne af bekendtgerel sen om studie- og eksamensordning.

Bi bl i ot eksskol erdd, skolerdd og afdelingsrdd forudsates som
hidtil samensat i overensstemmel se med principperne i styrelses-
loven og saledes, at rektor er fedt nedlem af og formand for de

tre organer, jfr. afsnit 3.2.

7.3. Sektions- og fagomradeopdelingen

Bi bl i ot eksskol ens undervi sningsvirksomhed er i gjeblikket orga-
niseret i to sektioner for uddannel serne til henholdsvis folke-
og forskningsbibliotekerne.

Nar en fadles grunduddannel se er gennenfgrt, vil grundl aget
for den nuvarende sektionsopdeling bortfalde, og der vil kun vee
re behov for en sektion for grunduddannel sen.

Det vil fortsat vae ngdvendigt, at en undervisningsleder ved
skol en i Kgbenhavn og afdelingslederen ved Aal borgafdelingen un-
der ansvar over for rektor varetager den padagogi sk-admi nistra-
tive |ledelse af grunduddannel sen ved skol en/ afdelingen. Disse
funktioner md nmest naturligt kunne opfattes som kollegiale hverv,
der besates ved valg.

Den ny fadles grunduddannel se vil kun kreve et studiensn ved
henhol dsvis skole og afdeling. Opgaverne for navnene vil svare
til de nuvaaende, jfr. § 19 i biblioteksskol ebekendtgerel sen.

Det er endvidere nuligt, at der vil vare behov for at oprette
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udvalg i tilknytning til de foresldede fagranmer sant onraderne

i 5., 6. og 7. senester ned reprasentation for |a@ere og stude-
rende, formentlig i det vamsentlige svarende til de nuvarende fag-
udvalg, jfr. 8§ 23 i biblioteksskol ebekendt gerel sen.

Ef t eruddannel sesvi rksonheden har hidtil ikke haft en selv-
stamdig placering i biblioteksskol ens struktur - uanset dette om
rades voksende betydning i skol ens san ede virksonhed. Dannel sen
af en selvstamdig sektion med en |eder, der er ansvarlig over
for rektor, vil forbedre nulighederne for en san et planl agni ng
og styring af efteruddannel sesvirksonheden.

Udval get kan pd denne baggrund tilslutte sig forslaget fra
adm ni strationsdepartementets arbejdsgruppe om at der oprettes
en selvstandig sektion for efter- og videreuddannel sen ned en
fornelt ansvarlig |eder.

For skni ngsbhi bl i ot ekar uddannel sen er i den nuvesende struktur
placeret somen linje under sektion Il. De studerende er dog
i kke reprasenteret i biblioteksskol eradet eller studienawnet for
sektion 11, men der er oprettet et saxligt radgi vende uddannel -
sesnawn for forskningsbhibliotekarlinjen, jfr. afsnit 7.5.1. Da
det fortsat vil veee vanskeligt at skabe en rinelig reprasenta-
tion i de styrende organer for studerende pd en uddannel se af
ca. 2 senestres (350 undervisningstiner) varighed, der ikke gen-
nenfgres hvert ar, og da uddannelsen i @vrigt har kursus- og se-
m narkarakter, finder udval get det nest naturligt, at uddannel -
sen og det radgi vende nawn placeres i sektionen for efter- og
vi der euddannel se.

Sektionen for efter- og videreuddannel se vil sl edes onfatte
den generel l e kursusvirksonhed, biblioteksassistentuddannel sen,
f or skni ngsbi bl i ot ekar uddannel sen sant eventuel | e &rskurser og
over bygni ngsuddannel ser .

M ndr et al sudt al el se:

* B mndretal (Erland Kolding N el sen) gnsker .a frenhave, at
Danmar ks Bi blioteksskole i nodsaning til de typiske hgjere |la
reanstalter under styrel sesloven onfatter en rakke forskellige,
nen |igeveedige aktivitetsonrader. Biblioteksskolens rektor ma
derfor naturligt have den endel i ge budgetf ordel ende konpetence i
relation til de forskellige aktiviteter, der pd grund af deres

I ov- og bekendt ger el sesmessi ge status skal til godeses uaf hamgi gt
af beslutninger i Dannmarks Biblioteksskol es kol |l egial e organer.
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Med henblik pd at sikre ressourcetildelingen og en faglig ratio-
nel tilrettel aggel se af forskningshibliotekaruddannel sen finder
mndretallet det derfor rigtigst at placere uddannel sen sam det
radgi vende nawn um ddel bart under rektoratet.*

Lederen af sektionen for efter- og videreuddannel se vil over
for rektor have ansvaret for den fagligt-adninistrative planl ag-
ning og gennenfgrel se af den sam ede kursusvirksorhed, herunder
koor di nati onen nel | em skol ens fagonmr&der og nel | em skol en og af -
del i ngen.

Qorettel sen af sektionerne for henhol dsvis grund- og efter/
vi der euddannel se vil ikke um ddel bart bergre laEernes tilknyt-
ning til skolens fagonrader. Den fagligt bestente opbygning vil
vage uaf hamgi g af sektionsopdelingen, og den enkelte lazer vil
Ii gel edes skulle kunne varetage undervisni ngsopgaver pa begge
sekti oner.

| betamkning 671 blev det foreslaet, at uddannel sen blev til-
rettelagt inden for stegrre onrdder og fagrammer. | rapporten fra
ar bej dsgruppen under adm ni strationsdepartenentet blev der peget
p& behovet for at nedbryde faggramserne nel | em bibli ot eksskol ens
nuvag ende fagonrader, og det blev foreslaet, at der blev truffet
princi pbeslutning omat tilstrabe en sammenl sgning af fag i nogle
fa fagramrer.

Al lerede efter 8 3 i den gad dende bekendtgerel se af 26. april
1979 om ansattel se i faglederstillinger og andre faste laerstil-
linger tradfer biblioteksskol eradet beslutning om hvorvidt en
ledig stilling skal opsl&s inden for et givet fagonrade eller om
der i @vrigt ber ske amdringer i stillingens indhold eller pla-
cering.

Den foresl dede grunduddannel se vil i vidt onfang nedfegre et
tvaefagligt sanarbejde om kurser og projekter inden for fagram
mer og onrader. Qgsd efteruddannel seskurserne vil ofte blive ud-
budt i et samarbejde nell em fagonr ader ne.

Den faglige udvikling ger det ngdvendigt, at der sker en ju-
stering og ajourfering af biblioteksskol ens fagonradestruktur,
idet der f.ex. kan opstd behov for at indpasse nye fag i under-
visningen, foretage onprioriteringer eller at overfere en disci-
plin fra en faglig sammenhang til en anden. Hensynet til en sni-
di g undervisnings- og forskningsadm nistration vil |igeledes
gore det gnskeligt, at 56 |lagere kan sanmarbejde inden for et
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fagonr &de, saledes at f.ex. en laer kan frigegres til efterud-
dannel ses- eller forskningsvirksonmhed i en periode.

Det md pa& denne baggrund fortsat anses for ngdvendi gt ngje
at overveje indhold og placering af biblioteksskolens fagleder-
still mger og evrige laerstillinger ved stillingsledighed, sa-
| edes at fagonradestrukturen kan tilpasses og ajourferes efter
andringerne i grund- og efteruddannel sen og udviklingen indenfor

bi bl i ot eks-, dokumentations- og informationsonradet.

7.4. Forskningsadministration

7.4.1. For skni ngsressourcerne

Bi bl i ot eksskol en har ifglge 8 1, stk. 4 i biblioteksskol el oven

til formdl at fremme forskningen inden for biblioteksvasenet.
Rektor kan til fremme af forskningen inden for de biblioteks-

faglige onrader, ivarksate forskningsprojekter og i forbindelse

hermed gore det nuligt at udfere specialstudier, jfr. § 3 i be-

kendt gerel se af 10. decenber 1976 om Danmarks Biblioteksskol e.
Desuden kan bi blioteksskol en indsam e og bearbejde studiemate-
riale, ligesom special studier, |arebgger og anden biblioteksfag-
lig litteratur kan publiceres af biblioteksskolen.

Endvi dere péhviler det ifeolge 8 31, stk. 4 i bekendtgerel se
af 10. decenber 1976 |la@erne at folge udviklingen, fremre forsk-
ningen sanmt forestd forskningsprojekter inden for deres fagom
rade, lige som det pahviler dem at fglge udviklingen inden for
bi bl i ot eksvasenet.

| forstdelse nmed kulturmnisteriet har biblioteksskol en hid-
til skgnnet, at laerne i gennensnit anvender 70% af arbejdsti -
den til undervisning, 10% til administration og 20% til forsk-
ning. Disse 20% af laernes arbejdstid har s&ledes udgjort bi-
bl i ot eksskol ens forskningsbevilling. Forskningstiden har varet
admi ni streret individuelt.

Da bi blioteksskol en herudover ikke rader over specifikke be-
villinger til forskningsformdl har den hidtidige forskning ved
bi bl i ot eksskolen i overvejende grad vexet undervisningstilknyt-
tet og haft karakter af udviklingsarbejde, jfr. bilag 8. Der er
dog blevet gennenfgrt forskningsprojekter ned fondsstgtte - fra

Den kommunal e nmonsfond, statens forskningsrdd mv. - og der er
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herved ydet et veedifuldt bidrag til forskningsarbejdet ved bi-
bl i ot eksskol en.

7.4.2. Nuvazende forskningsudval g

Til radgivning i forskningsanliggender har biblioteksskol er adet
nedsat et radgi vende forskningsudvalg, jfr. 8 16 i bekendtge-
rel se af 10. decenber 1976. Udval get bestar af 6 reprasentanter
for laxerne, 3 reprasentanter for TA-personal et og 4 reprasen-
tanter for de studerende.

Udval get har over for biblioteksskol erddet bl.a. udtalt sig
om ansggni nger vedr. undervisningsfrihed med henblik p& forsk-
ning, f.ex. i formaf udarbejdel se af |aebgger. Det har desuden
taget initiativ til afholdelse af forskningsseninarer, udbygget
kontakter til personer og instanser uden for biblioteksskolen
m v.

7.4.3. Betamkning 671
| betamkning 671 (s. 84 f) blev det foresldet, at der blev op-

rettet laerstillinger ved biblioteksskol en ned samme arbej ds-
forpligtelser med hensyn til forskning og undervisning som for
lagerstillinger ved de hgjere uddannel sesinstitutioner. E mn-
dretal i udval get (undervisningsnmnisteriets reprasentant) kunne
tilslutte sig forslaget under forudsatning af, at forsknings-
virksonheden og den foresl &ede videregaende bi bli ot ekaruddannel se
pa kandi dat ni veau bl ev organi seret pd samme nade som ved de hg-
jere uddannel sesinstitutioner, og foreslog, at der blev oprettet
et institut for biblioteksforskning.

7.4.4. Adninistrationsdepartenentets arbejdsgruppes forslag

Admi ni strationsdepartenentets arbejdsgruppe har i rapporten fra
august 1980 foresl det, at der i overensstenmel se ned bi bli ot eks-
skol ens hidtidige praksis afsates 20% af de til enhver tid be-
vilgede ressourcer til forskningsformdl. Puljen pd 20% skulle

vedrgre institutionen som hel hed og det understreges, at den en-
kelte lager efter forslaget ikke har krav pd en bestent andel af
forskni ngspul jen hvert ar, men at forslaget skal give mulighed
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for, at nogle lagere i en kortere eller |angere periode kan kon-
centrere sig omen forskni ngsopgave.

Bi bl i ot eksskol en har den 5. naj 1981 frensendt et forslag
til fastlaggel se og beregning af de arbejdsnessige forpligtel ser
for biblioteksskol ens |agere (arbejdsnornforslaget) til kultur-
mnisteriet. Ifglge forslaget skulle hver lager somhidtil kunne
anvende 20% af arbejdstiden til forskning.

Kulturministeriet har den 19. marts 1982 godkendt forslaget
for en 2-arig forsggsperiode, idet det - under henvisning til
adm ni strationsdepartementets rapport - understreges, at der ved
fastl amgel sen af en 20% forskningspulje ikke er tale omen indi-
vi duel forskningsret for den enkelte |arer.

7.4.5. Udval gets overvej el ser

Overvej el serne om forskni ngsadm ni strationen ved bi bl i otekssko-
len har taget som udgangspunkt, at der etableres en forsknings-
pul je svarende til 20% af |axernes arbejdstid, og at der ikke
vil veage nogen individuel forskningsret for den enkelte laxer.
Som led i forberedel sen af undervisningen vil det dog fortsat
pahvile lagerne at fealge udviklingen inden for deres fagonrader
og inden for biblioteksvasenet, jfr. 8§ 31, stk. 4 i bekendtgg-
rel sen af 10. decenber 1976.

Somtidligere anfert pahviler det laerne at freme forsk-
ningen sam foresta forskningsprojekter inden for deres fagom
rader, tarerressourcerne til sadanne forskni ngsopgaver (forsk-
ni ngspul jen) fordel es af biblioteksskol ens |edel se i overens-
stemel se med en af skol en vedtaget forskningsplan. Forsknings-
pl anen vil danne ramven for fordelingen af puljen, hvor man bl.a.
vil kunne tage hensyn til behovet for at f& udarbejdet nye eller
revi derede | a¥ebager inden for fagonraderne.

Ved fordelingen af forskningspuljen na udval get tillagge det
stor betydning, at samlige leerere kan f& nulighed for at kunne
anvende arbejdstid til forskning, saledes at |aernes personlige
forskningsaktiviteter kan virke tilbage pa undervi sni ngen.

Den enkelte larers forskningstilknytning kan bedst sikres
ved en turnusordning, séledes at hver |aser ned regel nessi ge
nel l envum far mulighed for en samet forskningstid, f.ex. ved
fuld undervisningsfrihed i et semester eller 1/2 undervisnings-
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frihed i 2 semestre. Det vil vare en forudsatning, at den pa-
gatdende larer i god tid forinden har indl everet en ansggni ng
herom ned proj ekt beskrivel se, som kan godkendes.

Det vil veze @nskeligt, at der til udarbejdel sen af under-
visningsmaterialer og faglige artikler sam til deltagelse i
el l er radgi vning om udvi kl i ngsopgaver i biblioteker mv. afsat-
tes en mndre del af forskningspuljen, somkat tildeles den en-
kelte leger eller hvert fagonrade.

Puljen er et bevillings- og beregni ngsmessi gt instrunent for
bi bl i ot eksskol en som hel hed, og der kunne vaee visse fordel e ved,
at den ikke var opdelt nellem skolen i Kebenhavn og afdelingen i
Aal bor g.

Udval get finder imdlertid, at der er sd ne en sanmenhamg
mel | em anvendel sen af |agernes samede arbejdstid og forsknings-
puljen, at det vil vae mest naturligt, at puljen beregnes saz-
skilt for skolen i Kebenhavn og afdelingen i Aalborg, og at det
l'igel edes bliver sa¥skilte organer, der tager stilling til for-
delingen af skol ens/af delingens pulje, ligesomf.ex. indstilling
til biblioteksskol eradet om skol ens/ af del i ngens budget er fore-
sl det henlagt til skol erad/ afdelingsrad.

Bi bl i ot eksskol eradet - eller skol erdd/afdelingsrad - vil ikke
pa egen hand kunne fordel e forskningspuljen. Selv omder er be-
hov for en sam et planlagning af forskningsindsatsen nd radet
vage afskaret fra at pdlagge en |laer en bestem forskni ngsop-
gave, ligesominstitutradene ved de hgjere lageanstalter ifgalge
§ 13, stk. 2, 2. pkt. i styrelsesloven ikke kan traéfe besl ut-
ning omden enkelte forskers valg af forskningsopgave. Forsk-
ningspul jen n& derfor fordeles pa grundlag af ansggni nger fra de
enkelte | aere, somnd indehol de beskrivel ser af projektformil,
forskni ngsmet oder, naterial e sam beregning af tidsforbrug mv.
og underkastes en faglig og forskningsmessig vurdering.

Bi bl i ot eksskol erad, afdelingsrad eller skolerad - hvoraf
50% af nmedl enrmerne er |agerreprasentanter, 25% reprasentanter
for TA-personalet og 25% reprasentanter for de studerende - kan
pa grund af deres sammensatning ikke betragtes som fagligt kom
petente til at foretage sddanne vurderinger. Det samme vil gatde
det nuvarende forskningsudval g. Det vil derfor vage ngdvendi gt
at oprette nye organer, der kan foretage en faglig og forsknings-
nessi g vurdering af ansggni nger om anvendel se af arbejdstid til
forskning sam varetage evt. andre opgaver i sammenhang her ned.



Ved overvejel serne om samensad ni ngen af s&danne organer
kunne man drage en parallel til reglerne om ansatelse af laere,

i fol ge bekendtgerelse nr. 158 af 19. april 1979 om ansatel se i

faglederstillinger og andre faste larerstillinger ved Danmarks
Bi bl i ot eksskol e. Det styrende organ - biblioteksskol erddet - har
indstillingskonpetencen over for kulturmnisteriet, men indstil-

lingen sker p& grundlag af en behandling af ansggningerne i et

f agkyndi gt bedegnmmel sesudval g. | det fagkyndige udvalg kan kun

i ndtredle personer, der md anses for at besidde faglig indsigt pa
et tilsvarende niveau, som krawves til den stilling, der skal be-
sates.

Ved behandlingen af forskningsansggninger mv. vil der dog
i kke udel ukkende vexe tale omen faglig bedgmmel se, idet der og-
s& vil ske en prioritering af forskningsonraderne, |igesom det
er hensigten nmed forskningspuljen at skabe nulighed for, at bi-
bl i ot eksskol en kan foretage en flerdrig planlagning af forsk-
ni ngsarbejdet. Det vil derfor vese rineligt at give de organer,
der skal behandl e forskningsansggni ngerne, en bredere samen-
sa ning end de fagkyndige bedgmel sesudval g.

Sal edes er der ved Danmarks Journalisthgjskol e nedsat et
forskni ngsudval g, der bl.a. har til opgave at adm nistrere den
del af journalisthgjskolens bevilling, der er afsat til forsk-
ni ng, og hgjskol ens gvrige forskningsressourcer, jfr. § 7 i lov
nr. 180 af 14. maj 1980 om Danmar ks Journalisthgjskole og §§

13 og 15 i bekendtgerelse nr. 23 af 20. januar 1981 om styrelse
af Danmarks Journalisthgjskole. Forskningsudval get bestar af 5
reprasentanter valgt for 3 & af og blandt |axere og videnska-
bel i ge medarbejdere, 1 reprasentant valgt for 3 &r af og bl andt
de tekniske og administrative nmedarbejdere og 1 reprasentant

val gt for et halvt & af og blandt de studerende. Et flertal af
udval gets medl emmer skal vare medarbejdere ned forskningskonpe-
tence, og udval gets formand skal va ges blandt disse nmedl emmer.

Der er enighed i udvalget om at |edelsen af bibliotekssko-
I ens forskningsvirksomhed kraver kendskab til forskningsarbejde
vedr. biblioteksfaglige emer. Endvidere md der ogsa i forsk-
ni ngsudval gene sikres mulighea for de studerende og TA-personale
for at gve indflydel se, idet udvalgene bl.a. vil fa til opgave
at tradfe beslutninger vedr. anvendelsen af en del af biblioteks-

skol ens ressourcer.
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Admi ni strationsdepartenmentets arbejdsgruppe har i rapporten
om Danmar ks Biblioteksskole foresl det, at et fagligt konpetent

forskni ngsudval g sammensa tes sal edes, at de af skolens laere,

der selv har kendskab til forskningsarbejde, udger et flertal af
udval get.
Dette speorgsmdl mi imidlertid ses i sammenhang ned det forsk-

ni ngsbegreb, der anvendes.. Forskningspuljen vil f.ex. ogsd onfatte

udvi kl i ngsarbejde mv. i forbindelse nmed udarbejdel sen af lae-
bogsmateriale og den skal medvirke til at skabe det teoretiske
grundl ag for undervisningen. Kravet om kendskab til forskningsar-
bejde mi forstds i overensstemmel se her med.

7.4.6. Forslag til forskningsudvalg

Ved biblioteksskolen md det anses for ngdvendigt at oprette sax-
skilte forskningsudvalg i Kgbenhavn og Aal borg. Hovedopgaverne
for udval gene vil vare at udarbejde forslag til en sam et forsk-
ni ngsplan for biblioteksskolen i samarbejde med fagonréaderne og
at behandl e ansggni nger om anvendel se af arbejdstid til forsk-
ning. Endvidere vil det vere naturligt at henl agge andre opgaver
vedr. forskning til udval gene.

De nye forskningsudvalg vil f& selvstandig konpetence til in-
den for rammerne af forskningsplanen at godkende ansggni nger om
udf grel se af forskningsopgaver. Udval gene vil ikke, som det be-
st &ende forskningsudval g udel ukkende vare radgivende over for bi-
bl i ot eksskol er &det, og det vil derfor vare rigtigst, at der opta-
ges en bestemmel se om forskningsudvalg i |oven, nmedens de ne nere
regler herom vil kunne fastsadtes i den tilhgrende styrel sesbe-
kendt gor el se.

P& baggrund af synspunkterne i afsnit 7.4.5. foreslas forsk-
ni ngsudval gene samensat sl edes:

Hvert forskningsudvalg bestar af 5 lagerreprasentanter, 1 re-
prasentant for TA-personalet og 1 reprasentant for de studerende.
Et flertal af hvert udval gs medl emmer skal have kendskab til bi-
bl i ot eksfagligt forskningsarbejde, og udval gsformendene skal vad -
ges blandt disse.

M ndr et al sudt al el se:

* Et mndretal (Pia Osen og Jens Jakob Sgrensen)finder, at forsk-
ni ngen skal bidrage til at skabe det teoretiske grundlag for un-

dervi sningen p& grunduddannel sen. For at sikre den bedste sanmmen-
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hamg nel | em grunduddannel sen og forskningen, foreslas det, at

sanmensat ni ngen i forskningsudval get, i |ighed ned sanmensag ni n-

gen i de styrende organer, bliver 50%| aere, 25% TA personal e og

25%studerende. F.ex. 4 laxere, 2 TA-personal e og 2 studerende. *
For skni ngsudval gene vil have til opgave:

1. Panlagning af biblioteksskol ens forskningsvirksonhed. Forsk-
ni ngsudval gene udarbejder i fadlesskab og i samarbej de ned
fagonr&derne et forslag til en samet forskningsplan for bi-
bl i ot eksskol en for en tre-arig periode. Efter hgring af ud-
dannel sesradet forel agges forslaget til forskningsplan for
bi bl i ot eksskol eradet til endelig vedtagel se. Den vedtagne
forskningspl an indsendes til kulturministeriet til oriente-
ring.
| forskni ngspl anen angi ves og prioriteres de forsknings- og

under vi sni ngsonr &der, der ber udvikles ved skol ens forskni ngs-

ressourcer inden for en 3-arsperiode. Det er sdledes ikke hen-
sigten, at der i planen direkte skal formuleres f.ex. forsknings-
proj ekter, nen ved angivel sen af de onra&der, der bgr fremes,

vil den danne grundl ag for behandlingen af projektansggni ngerne.
Den foresldede hgring af uddannel sesradet om forskni ngspl a-

nen vil skabe mulighed for, at biblioteksskol ens interessenter

ved en udtal el sesret kan deltage i den |angsigtede planl agning og
prioritering af, hvorledes skol ens forskningsressourcer kan an-
vendes pa de forskellige biblioteksfaglige onrader, og uddannel -
sesradet kan ved forslag give inspiration til, at konkrete forsk-
ni ngsopgaver tages op.

For skni ngspl anen vil - |igesom skol ens budget - vage en sam
let plan for biblioteksskol en som hel hed. Ved den foresl dede ord-
ning nmed sagskilte forskningsudval g vil planen kunne udarbejdes
ved at udval gene af hol der koor di nerende nwder.

2. Fordeling af den del af skol ens/afdelingens bevillinger der
er afsat til forskning, sam behandling af ansggni nger fra
skol ens/ af del i ngens | aere om udfgrel se af forskni ngsopgaver.
Ansggni nger ne skal som na¥nt behandl es inden for ranmerne af

f or skni ngspl anen. Endvi dere vil det ogsd vage ngdvendi gt at tage

hensyn til fagonradernes muligheder for at anvende en del af pul -

jen til wudarbejdel se af undervisningsmateriale mv.

En oversigt over de bevil gede ansggninger tilstilles rektor
sant skol er &d/ af del i ngsrad. En sam et oversigt indsendes |igele-
des til kulturninisteriet til orientering.
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Efter afslutningen af den undervisningsfri periode udarbej-
der den paged dende laer en kort rapport om arbejdet, somtil-
stilles rektor og vedkonmende forskningsudvalg.

Safrenmt der etableres en stipendiatordning ved biblioteks-
skolen, vil det vexre ngdvendigt at tage stilling til, hvorledes
forskni ngsudval gene vil kunne inddrages i den generelle priori-
tering af stipendierne. Behandlingen af de konkrete ansggni nger
begr ske i fagkyndi ge bedgmel sesudval g efter samme principper
som ved ansadtelse af larere.

3. At rdadgive biblioteksskol er&d og skol er&d/ afdelingsrdd i an-
dre sager vedr. forskning og i @vrigt tage initiativer til
fremme af forskningen pa& skol en/afdelingen og forskningssam

arbejde nmed andre institutioner.

7.5. Kontaktorganer

7.5.1. I ndl edni ng
Bi bl i ot eksskol en har i gjeblikket kontakt- og radgivni ngsorganer
i form af kontaktudvalg for sektion | og sektion Il sant visse

udval g i tilknytning til kursusvirksomheden, jfr. afsnit 3.2.

Kont akt udval gene er nedsat i henhold til & 30 i biblioteks-
skol ebekendt gogrel sen og har som nedl emmer reprasentanter for bi-
bl i ot eksskol en, de faglige organisationer og foreninger, biblio-
tekerne sanmt for de centrale nyndi gheder inden for biblioteksve
senet .

Udval gene har til opgave at drgfte biblioteksskol ens under-
vi sni ngsvirksonhed for de pdgad dende onrader og kan over for
rektor eller biblioteksskoleradet frenmseate forslag til nye ak-
tiviteter og om andringer i best&ende. Forslag om vasentlige an-
dringer af undervisningsplaner eller eksam ner skal forelagges
vedkommende kontaktudvalg til udtalelse.

Der er etableret sa@lige udvalg til dreftelse af spgrgsmil
vedr. efter- og videreuddannel sesvirksonmheden:

Det ré&dgivende fadles kursusudvalg for sektion | og sektion

I'l, der er nedsat af de to kontaktudvalg i henhold til § 30,

stk. 7 i biblioteksskol ebekendtgerel sen.

Det radgivende udvalg for biblioteksassistentuddannel sen, der

er nedsat af biblioteksskol erddet pad baggrund af en indstil-

ling om uddannel se til biblioteksassistent ved folkebiblio-
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teker, skol ebiblioteker, antscentraler for undervisningsmd-

ler og forskningsbiblioteker, afgivet i februar 1980 af en

ar bej dsgruppe under Kommunernes tandsforening.

Det fadles kursusudvalg under de to kontaktudvalg har til op-
gave at dregfte skolens kursusplanl agning, at stille forslag om
prioritering af emer, at kanalisere kursusgnsker fra bibliote-
kerne og at felge udviklingen af kurserne pa skol en.

Uddannel sesnarnet for forskningshbibliotekarlinjen og udval -
get for biblioteksassistentuddannel sen er etableret nmed henblik
pd salige efteruddannel sesretninger, der har karakter af vide-
reuddannel se, og har haft opgaver af ret konkret art i forbin-
del se med disse kurser.

Uddannel sesnarnet har bl.a. beskadftiget sig nmed planl agnin-
gen af kursusprogrammet for de enkelte forskningsbibliotekarkur-
ser, og biblioteksassistentudval get har bl.a. behandl et dispen-
sationer fra adgangsbetingel serne til biblioteksassistentkurser,
udf or i ngen af eksanensbeviser mv. Begge organer har faet fore-
| agt kursuseval ueringer til orientering.

Uddannel sesnavnet og udval get for biblioteksassistentuddan-
nel sen har sal edes varetaget opgaver vedrgrende disse |angereva-
rende kurser, der kan sammenlignes ned studi enanenes ved grund-
uddannel sen.

Ved gennenfgrel sen af en fales grunduddannel se vil der ikke

va e behov for to kontaktorganer over for henholdsvis fol ke- og

forskni ngshi bl i oteker svarende til de nuvarende kontaktudvalg
for sektion | og sektion Il. Santidig ger efteruddannel sesvirk-
somhedens ggede betydning i skolens sanl ede virksonmhed det ngd-

vendi gt at overveje, hvorledes der ogsa med hensyn til efterud-
dannel sesvi rksomheden sikres den bedst nmulige kontakt mellem bi-
bl i ot eksskol en og interessenterne.

Arbej dsgruppen under adm nistrationsdepartementet foreslog,
at tilknytningen til de ansadtel sessteder, der har interesse i
at fglge og pavirke biblioteksskol ens uddannel ses- og forsknings-
virksomhed forstakes ved at oprette et uddannel sesrad. Der hen-
vistes i denne samenhang til uddannel sesr&det ved Danmarks
Journal i st hgj skole som en nmulig parallel.

Arbej dsgruppen har skitseret fglgende hovedpunkter, jfr.

rapportens side 77-78:



Nedsa t el se:
Uddannel sesrddet nedsattes af kulturmnisteren.
Sarmensad ni ng:
Reprasentanter for biblioteksvasenets organisationer
Reprasentanter for de relevante ansatel sessteder
Reprasentanter for biblioteksskolen er ikke nant, nen det
skyl des formentlig, at det er en selvfglge, at skolen skal
reprasenteres i organet.
Overordnet mél:
At styrke biblioteksskol ens kontakt med aftagerne, herunder
med ansattel sessteder uden for den offentlige sektors bi-
bl i ot eker .
Opgaver:
a) Vedr. biblioteksskol en som hel hed
- at dregfte sager af principiel betydning for biblioteks-
skol en
afgive udtal el ser heromtil biblioteksskol eradet og til
kul turmnisteriet.
b) Vedr. biblioteksskol ens forskningsvirksonmed
udtal e sig omog eventuelt frensatte forslag til priori-
teringen af biblioteksskol ens forskningsbevilling.
c) Vedr. efteruddannel sesvirksonmheden
udtale sig omog eventuelt fremsatte forslag til anven-
del se af biblioteksskol ens bevillinger til efteruddan-
nel se
- udtale sig omplanerne for indholdet i efteruddannel ses-
kurserne.
Konpet ence:
Udtalelsesret

Initiativtagende: frensate forslag.

7.5.2. Udval gets overvejel ser
Udval get finder det vesentligt at styrke kontakten nellem bi-
bl i ot eksskol en og de ansattel sessteder, organisationer myv.,
der har interesse i at fglge og pavirke skol ens virksonhed.

Et organ - uddannel sesré&det - der er bredere sammensat end
de nuva ende kontakt- og kursusudvalg vil i sig selv kunne give
en stgrre kontaktflade end hidtil.

101
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Bi bl i ot eksskol en er, sammenlignet nmed andre videregdende ud-
dannel sesinstitutioner, ssregen ved at efteruddannel sesvirksom
heden har en betydelig vegt i skolens sanl ede virksomhed.

Sanmensa&t ni ng af og konpetence for skolens styrende organer
er fastlagt i overensstenmmel se med principperne i styrelseslo-
ven, saledes at biblioteksskol erddet efter den gad dende bekendt -
gorel se er biblioteksskol ens gverste kollegiale nmyndighed. Dette
ber efter udvalgets opfattelse ogsd vare tilfadet i den frem
tidige styrelsesordning.

Kursi sterne, herunder deltagerne pa forskningsbibliotekar-

uddannel sen er ikke reprasenteret i biblioteksskoleradet, idet
kurserne ikke har en tilstrakkelig |angde til at kunne begrunde
dette.

Udval get finder det pd& denne baggrund rigtigst, at der eta-
bl eres en struktur, der sikrer interessenterne i efteruddannel-
sen en vasentlig indflydel se pd efteruddannel sens onfang, ind-
hold og tilrettel sggel se mv.

Det vil imdlertid vere vanskeligt at opdele bibliotekssko-
lens virksomhed i to skarpt adskilte onrader ned forskellige
styrel sesordni nger: grunduddannel sen overfor efter- og videre-
uddannel sen. Det vil vexe de samme |arerkrafter, der skal under-
vise inden for begge onrader, og lokaler og andre faciliteter
vil ligeledes vage fales. En budgetnmessig udskillelse af kur-
susvi rksomheden vil derfor ikke vare hensigtsnessig.

Bi bl i ot eksskol eradet vil fortsat som det gverste kollegiale
organ afgive indstilling om biblioteksskol ens budget til kultur-
mnisteriet og dermed principielt ogsd foretage ressourceforde-
lingen mellem de forskellige aktivitetsonrader. Studenter/|axer-
ratioen for henhol dsvis kandi dat- og kursusundervisning sant
ressourcefordelingen mellem aktivitetsonraderne mid imidlertid
forventes at indgd i annmegkningerne til biblioteksskolens fi-
nansl ovsbi drag og skal dermed godkendes af kulturmnisteriet.

Udval get foreslar p& denne baggrund en struktur, hvor et
organ fungerer som generelt kontaktorgan, et andet som efter-
og vi dereuddannel sesudval g.

Bi bl i ot eksskol en har siden 1978 vaet reprasenteret i un-
dervisningsm nisteriets faglige |andsudvalg for de humanistiske
uddannel ser og teol ogien, og bibliotekaruddannel sen er indgdet

i udval gets sanl ede planl agning. Ogsd efter en evt. etablering
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af et uddannel sesrdd vil der vaze behov for, at biblioteksskol en

er reprasenteret i det faglige |andsudval g.

7.5.3. Uddannel sesrad som kont aktorgan for grunduddannel se,
forskning sant efter- og videreuddannel se i samarbejde
med et generelt efter- og videreuddannel sesudval g

Et bredt sammensat organ kunne som de nuvarende kontaktudval g

virke som gensidigt informationsforum for biblioteksskol en og

interessenterne og herunder varetage fgl gende funktioner:
komuni kati on el | em bi bl i ot eksskol e og i nteressenterne
ré&dgi vning over for kulturministeriet og biblioteksskol en.
Herudover kunne organet gennem et efter- og videreuddannel -

sesudval g varetage salige opgaver vedr. efteruddannel sen ved:
del tagel se i den overordnede planlagning og prioritering af
efter- og videreuddannel sesvirksomheden.

For at opnd s& bred en kontaktflade sommuligt vil det vae
ngdvendi gt, at radet far 25-30 nedl enmer. | overensstemel se ned
anbefal i ngerne i administrationsdepartenentets rapport ber ogsa
ansattel sessteder uden for den offentlige sektor reprasenteres.

P& denne baggrund foresl as fgl gende sanmensatning af uddan-
nel sesr adet :

10 reprasentanter for Dannmarks Biblioteksskole (rektor (formand),
af del i ngsl ederen ved Aal borgaf delingen, |ederen af sektionen
for grunduddannel se, |ederen af sektionen for efter- og vi-
dereuddannel se, 2 reprasentanter for |arerne, 2 reprasentan-
ter for TA-personalet og 2 reprasentanter for de studerende)
reprasentant for Bibliotekstilsynet

reprasentant for Rigsbibliotekarenbedet

reprasentant for Forskningsbibliotekernes Fatlesrad
reprasentant for fol kebibli oteksl ederne

reprasentant for Antsradsforeningen i Dannark

reprasentant for Dandok

reprasentant for Dansk Teknisk titteratursel skab
reprasentant for Danmarks Bibli ot eksforeni ng

reprasentant for Danmarks For skni ngsbi bl i ot eksf oreni ng
reprasentant for Konmunernes Landsforening

reprasentant for Kebenhavn og Frederiksberg kommuner

P R R R R R R R R R PR

reprasentant for Dansk Arbejdsgiverforening og |ndustriré&det
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1 reprasentant for HK

1 reprasentant for Bibliotekar forbundet

1 reprasentant for Forskningsbibliotekarernes Sanrad
Medl emmer ne beski kkes af kulturministeriet for 3 ar ad gan-

gen. Reprasentanterne for de studerende beski kkes dog kun for 1

ar ad gangen.

Bi bl i ot ekerne ved visse uddannel sesinstitutioner som gyma-
sier, sem narier, tekniske skoler, teknika mv. udger et ansat-
tel sesonrdde i en vis vakst. Disse bibliotekers tilhegrsforhold
til folke- eller forskningsbibliotekssektoren er ikke afklaret.
Det kunne derfor overvejes, om dette onrade burde sgges repre
senteret i uddannel sesradet ved en fadles reprasentant, der f.ex.
kunne udpeges af undervisningsm nisteriet.

Uddannel sesradet har til formal at fremme konmmunikationen
nel | em Danmar ks Bi bl i oteksskole og de institutioner og organisa-
tioner, der har interesse i at fglge og pavirke biblioteksskol ens
virksomhed og skal virke for koordineringen af den praktiske og
den teoretiske del af uddanneisen.

Uddannel sesrddets opgaver vil nasmere kunne beskrives sale-
des :

1. At fglge og drefte biblioteksskol ens undervisningsvirksomhed
og afgive udtalelser til kulturmnisteriet og bibliotekssko-
| er&det om sager af vasentlig, principiel betydning for bi-
bl i ot eksskol en, herunder forslag om vasentlige andringer af
bekendt gorel ser om studi e- og eksanensordni nger, sant om bi -
bl i ot eksskol ens pl anl agni ng af undervi sningsvirksorheden pa
| engere sigt.

Di sse opgaver i forhold til kulturmnisteriet vil i det vee
sentlige svare til opgaverne for henhol dsvis kulturmnisteriets
udval g vedr. arkitektuddannel sen og undervisningsmnisteriets
faglige |andsudvalg.

2. At drefte overordnede spergsmil vedr. biblioteksskol ens
efter- og videreuddannel sesvirksomhed, herunder kursuspro-
gram og -budget.

3. At drefte og udtale sig om biblioteksskol ens planer for
forskni ngsvi rksomheden, idet radet endvidere kan fremsate
forslag til forskningsopgaver og prioriteringen heraf over
for biblioteksskolen, jfr. afsnit 7.4.6.

Uddannel sesrdet kan over for biblioteksskol er&det, skoleréad
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og afdelingsrdd stille forslag om nye aktiviteter og om andring
1 bestaende.

Uddannel sesr&det orienteres om biblioteksskol ens budget og
om dets fordeling nellem skolen i Kebenhavn og afdelingen i Aal-
borg.

M ndr et al sudt al el se:

* Et mndretal (Lone Hansen og Vibeke Brix) er af den opfattelse,
at det skal praxiseres, at det er Danmarks Biblioteksforenings
gruppe A der skal reprasenteres i uddannel sesradet, og at Dan-
mar ks For skni ngsbi bl i ot eksforenings reprasentation er ved Sam
mensl ut ni ngen af Danmar ks Forskni ngsbi blioteker.

Endvi dere ber Bibliotekarforbundet og HK tildeles 2 repra
sentanter hver i uddannel sesradet, da disse organisationer re-
prasenterer personale i hele BDI-sektoren.

M ndretall et er af den opfattelse, at det af udval get neden-
for foresl dede efter- og videreuddannel sesudvalg vil give anled-
ning til unedig bureaukratisering af biblioteksskolens adm ni-
stration.

M ndretallet foresldr i stedet, at der etableres et uddan-

nel sesnavn for bibliotekarkurser.

Uddannel sesnavnets opgaver vil vae som beskrevet for efter-
og videreuddannel sesudval get nedenfor.

Santidig foreslds det, at uddannel sesradet tager sig af ko-
ordi neringsprobl emer vedrgrende den saml ede efter- og videreud-
dannel se for alle personal ekategorier, jfr. bilag 11.

Uddannel sesnavnet for bibliotekarkurser foreslas sammensat
pad fgl gende made:

Lederen af sektionen for efter- og videreuddannel se

2 reprasentanter for |arerne ved Danmarks Biblioteksskol e

1 reprasentant for Bibliotekstilsynet

1 reprasentant for Forskningsbibliotekernes Fad | esrad/ Rigsbi-
bl i ot ekar embedet

1 reprasentant for Amtsradsforeningen i Danmark

1 reprasentant for Dansk Arbejdsgiverforening/lndustriradet

1 reprasentant for ansatel sesnyndi ghederne inden for det kom
munal e onr &de (Kommunernes Landsforening og Kebenhavn/Frede-
rigsberqg)

2 reprasentanter for Bibliotekarforbundet
Endelig har mindretallet ned beklagel se konstateret, at sam

mensad ni ngen af det radgi vende uddannel sesnavn for forsknings-
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bi bl i ot ekaruddannel sen og det radgivende biblioteksassistentud-
valg ikke har veret dregftet med henblik pd en indpasning i efter-
uddannel sens andrede strukturelle forhold.*

Interessenterne i efter- og videreuddannel sen er ikke repree
senteret i biblioteksskol er&det. Planlagningen og prioriteringen
af efteruddannel sesvirksomheden gennem forslag om kursusprogram
og -budget er derfor foresldet henlagt til et organ nmed ekstern
reprasentation.

Det er endvidere vasentligt, af efter- og videreuddannel ses-
til buddene til passes de aktuelle behov og tilrettel sgges i et
nagt samarbejde mellem biblioteksskolen og interessenterne.

Udfra den betragtning, at disse funktioner bedst kan vareta-
ges af et mindre organ med overvejende reprasentation for de in-
stanser, der prinmet har interesse i denne side af skolens virk-
somhed, kunne opgaverne henl agges til et eller flere efter- og
vi der euddannel sesudval g under uddannel sesradet. Oprettelse af
flere efter- og videreuddannel sesudval g kunne f.ex. ske pa grund-
lag af personal ekategorier, saledes at der kunne oprettes udvalg
for henhol dsvis bibliotekarers, forskningsbibliotekarers og det
kont oruddannede personales efter- og videreuddannel se.

Bi bl i ot eksskol ens efter- og videreuddannel sesvirksomhed hen-
vender sig imdlertid til alle personal ekategorier i biblioteks-,
dokument ati ons- og informationsonréadet, dels ved kurser for en
enkelt personal egruppe, dels ved kurser der er &bne for flere

personal egrupper. Det ville derfor ikke vae hensigtsnmessigt at

etablere et udvalg for hver personal ekategori, og udval get fore-
sl&r i stedet oprettet et generelt efter- og videreuddannelses-
udval g.

Fgl gende opgaver foreslds henlagt til et generelt efter- og

videreuddannelsesudvalg:
at folge og drofte biblioteksskolens efter- og videreuddan-
nel sesvirksomhed, idet udval get kan frensadte forslag til og
udtale sig om fglgende forhold over for Danmarks Biblioteks-
skol es styrende organer:

1. Retningslinier for efter- og videreuddannel sens mdl og ind-
hol d.

2. Retningslinier for optagelse pd kurserne, gennenfagarelsesform

vari ghed, placering, finansiering mv.
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3. Deltage i den overordnede planlagning og prioritering af
efter- og videreuddannel sesvirksonmheden ved at behandl e kur-
susprogram og -budget (et-a&rigt og for en tre-arsperiode) med
henblik pa forel aggel se i uddannel sesradet og bibliotekssko-
Il ens styrende organer.

4. RAadgive biblioteksskolen om p& hvil ke onr&der nye opgaver,
ny viden og nye arbejdsnetoder skaber behov for efter- og
vi der euddannel se af bibliotekernes personale og af andre, der
udf grer informations- og dokunentationsopgaver i den offent-
lige eller den private sektor.

Efter- og videreuddannel sesudval get vil som det nuvas ende
fad |l es kursusudval g skulle varetage opgaver vedr. bibliotekssko-
I ens kursusvirksomhed som hel hed, d.v.s. for alle personal ekate-
gorier: bibliotekarer, kontoruddannet personale, forskningsbi-
bli otekarer, betjente mv. Udvalget vil skulle tage stilling til
de generelle spgrgsmil - retningslinierne og prioriteringen - og
vil have nulighed for at @ve generel efterkritik.

lilrettel aggel sen og gennenfgrel sen af de enkelte kurser vil
vag e et padagogi sk/adm nistrativt anliggende, der vil blive vare-
taget i et samarbejde mellem |larere og kursusledelse. Derinod vil
det vare efter- og videreuddannel sesudval gets opgave at pege pa
onr &der, hvor f.ex. nye opgaver, ny viden og nye arbejdsnetoder
skaber behov for wudvikling af nye kurser eller udbygning af kur-
susvi rksomheden.

Opl aggene til efter- og videreuddannel sesudval get udarbejdes
af biblioteksskol ens kursusledel se, der ogsd begr vae reprasen-
teret i udval get gennem | ederen af sektionen. Det vil saledes
som hidtil vae kursusledel sen, der udarbejder forslag til kur-
susprogram og -budget pd grundlag af forslag og gnsker om kurser
fra biblioteksskol ens fagonrader og efter kontakt med bibliote-
kerne, de faglige organisationer og institutioner myv.

Efter- og videreuddannel sesudval get foresl&s placeret under
uddannel sesr&det, men sal edes at sammensaining og opgaver fast-
| egges i bekendtgorel sen om biblioteksskol ens styrel se.

Udval get behandl er spegrgsmél vedr. efter- og videreuddannel -
sen og kan frensatte forslag og afgive udtalelser herom til bi-
bl i ot eksskol en. Eorslaget til det &rlige kursusprogram og -bud-
get skal dog efter behandling i efter- og videreuddannel sesud-

val get ogsd& forelagges for uddannel sesrdadet. Uddannel sesradet
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vil sé&ledes ved denne lejlighed f& nulighed for at dregfte efter-
og vi dereuddannel sesvirksomheden i sammenhang med skol ens gvrige
vi rksomhed, herunder forskningen i form af forslag til forsk-
ningsplan, jfr. afsnit 7.4.6.

Udval get foreslar fol gende sammensa ning af efter- og videre-
uddannel sesudval get:
1 Lederen af sektionen for efter- og videreuddannel se
2 reprasentanter for |arerne ved Danmarks Biblioteksskol e
1 reprasentant for Bibliotekstilsynet
1 reprasentant for Forskningsbibliotekernes Fadlesrdd og Rigs-
bi bl i ot ekar enmbedet
reprasentant for Danmarks Biblioteksforening
reprasentant for Danmar ks Forskningsbiblioteksforening
reprasentant for Dansk Arbejdsgiverforening og |ndustriradet
reprasentant for Kommunernes Landsforening
reprasentant for Kegbenhavn og Frederiksberg kommuner
reprasentant for HK

reprasentanter for Bibliotekarforbundet

N R T N = T =Y

reprasentant for Forskningsbibliotekarernes Sanrad
Endvi dere deltager 1 observategr for de studerende og 1 ob-
servatgr for det teknisk-adm nistrative personale ved Danmarks
Bi bl i ot eksskol e.
M ndr et al sudt al el se:
* Et mndretal (Elise Holt, Lone Hansen, Vibeke Brix, Anders
@& om Jens | horhauge, Pia O sen, Jens Jakob Sgrensen, Tanja
Cederhol m Hugo Skou) foreslar, at udvalget tiltraes af obser-
vatgrer for henholdsvis de studerende og det teknisk-adm nistra-
tive personale ved skolen i Kgbenhavn og afdelingen i Aalborg.*
For biblioteksskol ens | angerevarende, bekendtgerel sesfast-
satte efter- og videreuddannel ser - forskningsbibliotekaruddan-
nel sen og biblioteksassistentuddannel sen - vil der fortsat vere
behov for, at et radgivende uddannel sesna/n for forskningsbiblio-
tekarlinjen og et radgivende biblioteksassistentudval g varetager
opgaver af studi enanslignende art.
Safrenmt der etableres arskurser, overbygni ngsuddannel ser
eller andre |angerevarende kurser ved biblioteksskol en, bgr der
ligel edes oprettes searlige uddannel sesnaan ned studi enanslig-

nende opgaver for disse kurser/uddannel ser.



Kapitel 8

Udkast til forslag til lov om Danmarks
Bibliotekshgjskole

8§ i.

Dannmar ks Bi bl i ot ekshgj skol e er en |laeanstalt under ninisteriet

for kulturelle anliggender besté&ende af en hgjskole i Kgbenhavn
og en hgj skol eafdel ing i Aal borg.

Stk. 2.

Bi bl i ot ekshgj skol en har til opgave at give uddannel se og udfere
forskni ngs- og udvi kl i ngsarbejde inden for biblioteks-, dokunen-
tations- og informationsonradet.

§ 2.

Q unduddannel sen ved bi bl i ot ekshgj skol en er 4-arig. Den, der har
gennenf grt uddannel sen, betegnes bi bl i ot ekar.

Stk. 2.

Mnisteren for kulturelle anliggender kan bestemme, at der eta-
bl eres videregdende studier for bibliotekarer og andre, der er
fagligt ligestillede nmed disse.

Stk. 3.

Bi bl i ot ekshgj skol en giver efter- og videreuddannel se til biblio-

tekarer, forskningshibliotekarer, dokunentalister og biblioteks-
assi stenter sant andre personal egrupper, der varetager biblio-
teks-, dokunmentations- eller infornationsopgaver i bade den of -
fentlige og den private sektor.

Stk. 4.

Bi bl i ot ekshgj skol en kan gi ve uddannel se til nedarbej dere ved of -
fentlige og private arkiver.

§ 3.
Dannar ks Bi bl i ot ekshgj skol e | edes af en rektor, somi forbin-
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del se ned et bibliotekshgj skol erdd og bi bli ot ekshgj skol ens ad-
mnistrator forestdr institutionens saniede forvaltning.

Stk. 2.

Bi bl i ot ekshgj skol erddet bestar af reprasentanter for |larere, de
studerende og det teknisk-adninistrative personal e ved hgjskol en
i Kebenhavn og hgj skol eaf del i ngen i Aal borg. Rektor er fornmand
for bibliotekshgj skol er adet .

§ 4.

Mnisteren for kulturelle anliggender nedsatter et uddannel ses-
rdd ned reprasentation for de centrale faglige instanser og
faglige organisationer inden for biblioteks-, dokunmentations- og
i nf or mati onsonr &det, personal eor gani sati oner og ansattel sesst e-
der i bade den offentlige og private sektor sant |arere, det

t ekni sk-adm ni strative personale og de studerende ved hgj skol en.
Rektor er formand for radet.

Stk. 2.

Uddannel sesradet har til opgave at radgive bibliotekshgj skol en
og mnisteriet for kulturelle anliggender om principielle speargs-
nél vedrgrende hgj skol ens virksonhed, iss vedrgrende efter- og
vi der euddannel sen.

§ 5.

Bi bl i ot ekshgj skol ens forskning skal bidrage til at skabe det
teoretiske grundlag for undervisningen og for udviklingen inden
for biblioteks-, dokumentations- og infornationsonradet.

Stk. 2.

Der nedsattes forskningsudvalg ned den opgave at deltage i plan-
| agni ngen og gennenf orel sen af bi bl i ot ekshgj skol ens forskni ngs-
vi rksonhed.

§ 6.

il bibliotekarer, der sgger videreuddannelse i form af |angere-
varende kurser, jfr. § 2, stk. 3, kan der ydes refusion af even-
tuel udgift til vikar inden for et samet antal vikarudgiftspor-
tioner, der fastsattes af mnisteren for kulturelle anliggender
efter forhandling med finansm nisteren og finansudval get.

Stk. 2.

Der kan ydes bi bl i ot eksnmedar bej dere godtgerel se af befordrings-
udgi fter og tilskud til ophold.
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Stk. 3.

Mnisteren for kulturelle anliggender fastsatter regler for

ydel se af vikarudgi ftsrefusion og rejsegodtgerel se efter stk. 1
og 2.

§ 7.

Mnisteren for kulturelle anliggender er gverste forvaltnings-
nyndi ghed for Danmarks Bi bl i ot ekshgj skol e.

Stk. 2.

Mnisteren fastsater nanere regler om bibliotekshgj skol ens

styrel se og virksonhed, herunder om optagel se pa bibli ot ekshgj -
skol en, omuddannel serne, omansattelse i |laerstillinger og om
uddannel sesr adets opgaver og sammensa ni ng.

§ 8.

Loven traeler i kraft den 1. august 1984.

Stk. 2.

Lov nr. 232 af 8. juni 1966 om Dannarks Bibli ot eksskol e som am-
dret ved lov nr. 167 af 17. narts 1976 ophawes.

M ndr et al sudt al el se:

* B mndretal (Bent Jegrgensen, Erland Kol ding N el sen og Jacob

Thonsen) ensker § 2 i |oven uddybet og foreslar fel gende fornu-

lering:

stk. 1 (uandret)

stk. 2: Bibliotekshgj skol en varetager den biblioteksteoretiske
uddannel se af forskningsbhibliotekarer og andre, der er
fagligt ligestillede ned disse,

stk. 3: Bibliotekshgj skol en varetager den biblioteksteoretiske
uddannel se af bi bl i ot eksassi stenter,

stk. 4 (= flertalsforslagets stk. 2).

stk. 5 (= flertalsforslagets stk. 3).

st k.

[e2]

(z flertal sforslagets stk. 4).x



Kapitel 9

Bemeerkninger til forslag til lov om
Danmarks Bibliotekshgjskole

9.1. Almindelige bemaerkninger

1. Det lovnassige grundlag for Danmarks Biblioteksskole og de
bi bl i ot eksfagl i ge uddannel ser har siden 1. juli 1967 vaeet |ov
nr. 232 af 8. juni 1966 om Danmarks Bi bl i ot eksskol e
Efter loven fik biblioteksskolen til opgave at
uddanne bibliotekarer til folke- og forskningsbiblioteker
varetage den bibli ot eksteoreti ske uddannel se af forsknings-
bi bl i ot eker nes vi denskabel i gt uddannede nedarbej dere (forsk-
ni ngshi bl i ot ekar er)
neddel e biblioteksteoretisk undervisning til andre grupper
af medarbej dere ved bibliotekerne
af hol de kurser for nedarbej dere ved offentlige arkiver
meddel e vi der egdende uddannel se til faguddannede bi bl i ot eka-
rer og andre, der er fagligt ligestillet ned disse
2. Loven omDannarks Biblioteksskole skulle ifglge § 4, stk. 3
tages op til revision senest i fol ketingséaret 1971/72. Baggrun-
den var, at det blev overvejet at inddrage bibliotekaruddannei -
serne i drgftel serne om strukturprobl enerne ved universiteterne
og de hgjere uddannel ser. |Isa planerne om basi suddannel ser gav
anl edning til dette.
| august 1971 nedsatte kulturmnisteren et udvalg til revi-
sion af Lov af 8. juni 1966 om Danmarks Bibli ot eksskole (Iovre-
vi si onsudval get), der i januar 1973 afgav Betamkni ngen om de bi -
bl i ot ekari ske uddannel ser (Betawmkning 1973/ 671).
Bet amkni ngen indehol dt forslag til en ny lov om Danmarks
Biblioteksskole, hvis forndl bl.a. var at indpasse bibliotekar-

uddannel serne i det dengang pl anl agt e nye uddannel sessyst em ned



basi suddannel ser ved universitetscentre, sdledes at en fales

bi bl i ot ekaruddannel se til folke- og forskningsbiblioteker dels
kunne gennenf gres som et 4-&rigt studium ved biblioteksskolen,
del's kunne indgd som en 2-arig overbygning pd en basisuddannel se.
Det blev imdlertid anset for rigtigst at afvente bibliotekskom
m ssi onens behandling af folke- og forskningsbibliotekernes frem
tidige opgaver og struktur og at basi suddannel sernes indhold og
onfang blev afklaret. Forslagene blev derfor stillet i bero.

P4 baggrund af en indstilling fra lovrevisionsudval get god-
kendte finansudval get ved aktstykke nr. 268 af 7. marts 1973, at
der pr. 1. septenber 1973 oprettedes en biblioteksskol eafdeling
i Aalborg med 100 studiepladser pa& uddannel sen til bibliotekar
ved fol kebi bliotekerne (sektion 1). Uddannel sen skete efter same
studi e- og eksamensordning som ved skolen i Kgbenhavn, idet det
dog oprindelig var forudsat, at afdelingen i |gbet af forholdsvis
f& ar ville blive integreret i Aalborg Universitetscenter saledes,
at bibliotekaruddannel sen ville blive en uddannel se under cen-
tret.

Ved lov nr. 167 af 17. marts 1976 blev revisionsbestemmel sen
i loven om Danmar ks Bi blioteksskol e ophavet, men i forbindelse

nmed udskydel sen af en egentlig lovrevision blev der dog gennem

fort andringer og ajourfegringer af bestemmelserne i |oven, idet
der blev skabt hjemmel for en styrelsesordning, der i de over-
ordnede principper var i overensstemmelse ned styrel sesloven for

de hgjere uddannel sesinstitutioner. Santidig blev det |ovfastet,
at Danmar ks Bi blioteksskole bestar af en skole i Kgbenhavn og en
afdeling i Aalborg.

P4 baggrund af et forslag fra biblioteksskolen frensatte et
udval g med reprasentanter for biblioteksskol en, Aalborg Univer-
sitetscenter, kulturmnisteriet og undervisningsmnisteriet i
1978 et forslag om en forsggsuddannel se ved Aal borgafdelingen.
Uddannel sen skulle vage 4-a&rig, bestdende af en 1-arig basisud-
dannel se ved Aalborg Universitetscenter efterfulgt af 3 studie-
&r ved biblioteksskolen. Forslaget forudsatte, at uddannel sens
indhold i alt vasentligt skulle svare til uddannel sen ved bi-
bl i ot eksskol en i Kgbenhavn. Forslaget blev ikke ivarksat.

Det faglige |andsudvalg for de humani stiske uddannel ser har
i sin indstilling om |andsplanl agning af de humani sti ske uddan-
nel ser (1979) ogs& inddraget bibliotekaruddannel serne i sine

overvej el ser. Landsudval get forudsa sal edes:
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en sanordning af elementer i de i gjeblikket adskilte uddan-

nel ser af bibliotekarer til henholdsvis folke- og forsknings-
bi bl i ot eker
udvi kling af elementer i bibliotekaruddannel serne nmed saa -

ligt henblik p& ansatelse i den private sektor og i den of-

fentlige forvaltning

indgang til bibliotekaruddannel sen i Aalborg gennem Aal borg

Uni versitetscenters basisuddannel se.

Endvi dere forudsd man, at skolens efter- og videreuddannel -
sesvirksomhed styrkes, og at nulighederne for forskning ved bi-
bl i ot eksskol en blev gget - ned deraf fglgende udvidet sanarbejde
med andre institutioner inden for uddannel se og forskning.

Bi bl i ot ekskomm ssi onen har i biblioteksbetankni ngen 1979 an-
befal et, at behovet for en revision af de bibliotekariske grund-
uddannel ser sant udbygning af mulighederne for videreuddannel se
bliver vurderet. | denne sammenhang har komm ssionen bekl aget,
at biblioteksskolen har mattet indstille de |angere videreuddan-
nel seskurser af 3 mdneders varighed pd grund af mangl ende mulig-
heder for vikardakning, og man anbefal ede en generel udbygning
af skol ens kursusvirksomhed for alle personal ekategorier.

Santidig fik en arbejdsgruppe under adm nistrationsdeparte-
mentet til opgave at undersgge biblioteksskol ens virksomhed som
led i turnusgennengangen af det offentliges opgaver og virksom
hed. Arbejdsgruppen afgav en rapport vedr. Danmarks Biblioteks-
skol e i august 1980.

Rapporten indehol der en indgdende undersggel se af uddannel -
seskapaci teten, grunduddannel serne, efteruddannelsesvirksomheden,
forskni ngsvirksomheden sant af skol ens organi sation og styrelse.
| rapporten foreslas det:

at der snarest sker en reduktion af optagel sestallet pa

grunduddannel ser ne

at de nuver ende grunduddannel ser af bibliotekarer til hen-

hol dsvis fol ke- og forskningsbiblioteker samrenl agges til en

fad |l es grunduddannel se pd 4 &r, heraf 1 ars praktik

at behovet for en nere systemmtisk efteruddannelse inden for

bi bli ot eksvesenet imedekommes ved at udvide bibliotekssko-

lens efteruddannel sesvirksomhed, idet ressourcer frigjort
ved reduktion af optagel seskapaciteten p& grunduddannel serne

foresl &s overfgrt til efteruddannel sesvirksomrheden



at der bade for grund- og efteruddannel se sker en teoretisk
og nmetodi sk udvikling af de centrale biblioteksfag, saledes
at de kan tilpasses den tekniske udvikling, og at der |agges
nmere vegt pa undervisning, der kan forgge bibliotekarernes
ansa tel sesnul i gheder uden for fol ke- og forskningshbibliote-
kerne
at der afsadtes en pulje p& 20% af biblioteksskol ens bevil -
ling til forskningsarbejde for at sikre mulighed for, at der
skabes det ngdvendige teoretiske grundlag for undervisningen
og dermed for arbejdet i biblioteksvasenet
at den centrale styring af biblioteksskolen tilpasses den
styringsnodel, der anvendes af undervisningsm nisteriet over
for andre videregdende uddannel sesinstitutioner
at tilknytningen til de ansadtel sessteder, som har interesse
i at fglge og pavirke skol ens uddannel ses- og forsknings-
virksomhed styrkes gennem oprettel sen af et uddannel sesrad.
Siden afgivel sen af rapporten er planlagningen af biblioteks-
skol ens virksomhed bl.a. sket p& baggrund af disse forslag.
3. | overensstenmel se nmed anbefalingerne i rapporten nedsatte
kulturm nisteriet i marts 1981 et uddannel sesudvalg til revi-
sion af Danmarks Biblioteksskol es grunduddannel se, efteruddan-
nel se og forskningsvirksomhed. Foruden biblioteksskol en, har
kul turm ni steriet og undervisningsmnisteriet, Bibliotekstilsy-
net, Forskningshibliotekernes Fadlesrad, biblioteksforeningerne,
per sonal eor gani sati onerne, Konmunernes Landsforening og Keben-
havn/ Frederi ksberg kommuner sant Dansk Arbejdsgiverforening og

Industrirdadet vaget reprasenteret i udval get.

Udval get fik til opgave pa baggrund af rapporten fra admni-
strationsdepartenentets arbejdsgruppe vedr. Danmarks Biblioteks-
skol e og bibliotekskonm ssionens betankning,

1) at udarbejde forslag til en feales grunduddannel se for bi-
bl i ot ekarer

at undersgge hvil ke behov for efteruddannel se, biblioteks-

skol en har nulighed for at imadekomme

at udarbejde forslag til indholdet og til en nmere systenm-

tisk tilrettel eggel se af efteruddannel sestilbud til biblio-

tekarer, forskningshbibliotekarer og andre nedarbejdere ved
bi bl i ot ekerne sant til nmedarbejdere inden for anden dokunen-

tationsvirksomhed



at overveje hvorledes en integrering af fagonréader kan gen-
nenf gres under hensyn til indholdet af grunduddannel se og af
ef t eruddannel serne, sant

at pege pa onréader, som det vil vare ngdvendigt at udvikle
ved hjap af biblioteksskol ens forskningsressourcer,

at overveje og frensate forslag om strukturen af uddannel -
sesvirksomheden, herunder |arernes ansatel sesvilkar, pa
baggrund af forslagene til grunduddannel se og efteruddannel -
ser, sant

at forberede en revision af |oven om Dannmarks Biblioteks-
skole ned til hgrende bekendtgerel ser, biblioteksskolens frem
tidige struktur og styrelsesordning, herunder Aal borgafde-
lingens frentidige status.

Som forudsa ning for forslagene har udval get bl.a. taget hen-

syn til fglgende udviklingstendenser inden for biblioteks-, do-

kument ati ons- og informati onsonr adet :

I nf ormati onst eknol ogi en, der allerede i dag er et ngdvendi gt
led i bibliotekernes virke md forventes at fa stadig sterre
betydning for bibliotekarernes arbejde. Foruden de hidtidige
bi bl i ot eksmessi ge opgaver inden for issx de offentlige bi-

bl i oteker vil det blive muligt og negdvendi gt at varetage an-
dre dokumentations- og informationsfunktioner - formdling
af litteratur, oplysninger mv. inden for det offentlige og
det private onrade.

Inden for det offentlige biblioteksvesen er der p& den ene
side konturudvi skende tendenser nellem folke- og forsknings-
bi bl i oteker, men p& den anden side er der fortsat vasentlige
forskelle nmed hensyn til brugerkredse, mlsaning og opgaver.
Santidig har nye differentierede bibliotekstyper som uddan-
nel sesbi bl i ot ekerne, de lagevidenskabelige biblioteker pa
hospi tal erne sant de private dokumentations- og informations-
tjenester vundet indpas.

Nye opgaver og nmaterialer inden for folkebibliotekerne vil
betyde andringer i det bibliotekariske arbejde inden for
denne sektor. Dette gadder saledes opbygningen af | okal hi-
storiske sam inger, udbygningen af folkebibliotekernes funk-
tion som informationscentraler for statslig og kommunal in-
formation sanmt udbygni ngen af betjeningen af sarlige befolk-

ni ngsgrupper.
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2. Uddannel sesudval get har pd denne baggrund udarbejdet forslag
om en fadles bibliotekarisk grunduddannel se, der skal gere det
muligt, at den ferdigtuddannede bibliotekar bliver bredere fag-
ligt kvalificeret inden for biblioteks-, dokumentations- og in-
formati onsonr &det. Sigtet har varet at andre uddannel sen fra
overvejende at vage rettet inpd de offentlige fol ke- og forsk-
ni ngsbi bl i oteker til at blive en uddannel se, der i hgjere grad
til godeser behovene for biblioteks-, dokunmentations- og inform-

tionstjeneste i offentlige og private virksomheder.

Santidig foreslds det, at der sker en udbygning af biblio-
t ekshgj skol ens efter- og videreuddannel sesvirksomhed for biblio-
tekarer og andre der varetager biblioteks-, dokumentations- og
informati onsnmessi ge opgaver. Et fleksibelt og differentieret
efter- og videreuddannel sessystem for alle personal egrupper vil
vae en forudsaning for at personalet kan imedekonme de krav
som nye arbejdsopgaver, arbejdsmetoder og materialer stiller.
I kke m ndst den teknol ogi ske udvikling har understreget dette
behov. Herigennem vil det blive nmuligt at gge mobiliteten og at
udvi de beskad tigel sesnmul i ghederne pad nye, utraditionelle ansa-

tel sesonr &der .

I konsekvens af efter- og videreuddannel sesvirksomhedens
pgede betydning for bibliotekshgjskolen foreslas undervisnings-
virksomheden organiseret i to sektioner for henhol dsvis grund-
uddannel se og efter- og videreuddannel se, sdal edes at der skabes
bedre muligheder for en selvstandig og saml et planlagning af
hver sektion.

Endvi dere mi bi bliotekshgj skolen fortsat gennem et planmes-
sigt forsknings- og udviklingsarbejde inden for de centrale fag
p& biblioteks-, dokunentations- og informationsonréadet have nu-
lighed for at skabe det teoretiske grundlag for undervisningen
pd grund- og efter- og videreuddannel sen og for at nedvirke til
udvi kl i ngen inden for onréadet. Planlagningen og styringen af
f or skni ngsvi rksomheden foresl ds styrket gennem oprettel sen af
et forskningsudval g.

Endelig foresl&s det at oprette et uddannel sesrad med hen-
blik p& at styrke kontakten mellem bibliotekshgjskolen og ansa -
tel sesstederne inden for den offentlige og den private sektor,
per sonal eorgani sati onerne, de central e nyndi gheder og andre, der
har interesse i at fglge og pavirke hgjskol ens virksonhed, isa

med hensyn til efteruddannel sen.
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9.2. Bemaerkninger til lovforslagets enkelte
bestemmelser

Til §1

| betankni ngen har uddannel sesudval get overvejet mnulighederne
for Aal borgafdelingens frentidige status. Udval get har konstate-
ret, at der ikke for tiden er grundlag for at integrere afdelin-
gen i Aalborg Universitetscenter i overensstemelse nmed forud-
sat ni ngerne ved afdelingens oprettelse, og nman har af ressource-
messi ge grunde ikke ment at kunne anbefale, at afdelingen ondan-
nes til en selvstandig institution. Aalborgafdelingens status
foresl &s derfor ikke andret. Bevillingerne til institutionen som
hel hed forudsestes sggt og bevilget under ét, og fadlesadm ni-
strationen placeret i Kgbenhavn. P& denne baggrund fastslas det
i bestemmel sen, at bibliotekshgjskolen udger én institution ned
en hgj skole i Kgbenhavn og en hgjskol eafdeling i Aalborg.

Erfaringerne siden oprettelsen af Aal borgafdelingen i 1973
geor det dog enskeligt at gennenfgre en stegrre faglig, uddannel-
sesmessig og administrativ selvstandi ghed for Aal borgafdelingen.
Dette vil kunne opnds ved at tillagge afdelingsradet ved afdelin-
gen ggede befgjelser, og ved at del egere konpetence fra rektor
til afdelingsleder.

For at bringe biblioteksskolens navn i overensstemmel se ned
bet egnel serne for andre tilsvarende videregdende uddannel sesin-
stitutioner i ind- og udland - som f.ex. Danmarks Journalisthgj-
skole og de sociale hgjskoler eller Statens Bibliotekhggskole i

Oslo og Bibliotekshogskolan i Boras - foresl&s institutionsnav-

net andret til Danmarks Bibliotekshgjskole.

Til stk. 2

Ifol ge bestemmel sen har bibliotekshejskolen til opgave at vare-
tage den grundl sggende uddannelse til bibliotekar, at varetage

den biblioteksteoreti ske uddannel se af forskningsbibliotekarer
og biblioteksassistenter, at meddele efter- og videreuddannel se
til bibliotekarer og andre der udfgrer biblioteks-, dokunenta-
tions- og informationsopgaver, og at udfgre forsknings- og ud-
vi kl i ngsarbejder inden for dette onréade.

Bi bl i ot ekshgj skol ens bibliotek skal tjene de nawnte formil.
Det er et offentligt bibliotek og statens hovedfagbibliotek for

den biblioteksfaglige litteratur.
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Bl andt andet den teknol ogi ske udvikling har nedfert, at bi-
bliotekerne i den offentlige og private sektor nu i sammenhang
ned de biblioteksmessige opgaver varetager en rakke dokunenta-
tions- og informationsfunktioner. Det n& derfor anses for nere
dakkende for institutionens virksomhed at beskrive den som sta-
tens laeanstalt inden for biblioteks-, dokumentations- og in-
f or mat i onsonr &det .

Til §2

De nuvag ende grunduddannel ser til bibliotekar ved henhol dsvis
fol ke- og forskningsbibliotekerne er af 4 ars varighed, heraf 1
ars praktisk uddannel se. De nanere regler om uddannel sernes
indhold er fastsat i bekendtgerel se nr. 421 af 30. august 1978
om st udi e- og eksamensordni ng ved Danmarks Bi bl i ot eksskol e, sek-
tion I, og bekendtgerelse nr. 381 af 1. august 1978 om studi e-
og eksanensor dni ng ved Dannmarks Bibli ot eksskol e, sektion |1,
linjen for bibliotekarer.

Det foreslds at skabe en fatles biblioteks-, dokunmentations-
og informationsfaglig grunduddannel se til bibliotekar pa 4 ar,
hvoraf 1 ar fortsat vil vage en praktisk uddannel se. Den ny ud-
dannel se vil erstatte de nuvagende grunduddannel ser, nen vil
have et bredere erhvervssigte.

Studiets 4 ar tilrettel amges over 8 semestre, hvoraf de faor-
ste 4 1/2 senestre foreslds tilrettelagt somet fatles obligato-
risk forlgb for alle studerende. De efterfglgende 2 /2 senestre
vil rumme et tilval gssystem sdaledes at den studerende inden for
negnere fastlagte ranmmer vil f& nulighed for at tilrettel agge et
i ndividuelt studieforlgb, bestem af interesser og erhvervspree
ferencer. Tilvalgene vil finde sted inden for fgal gende onrader:
1. Det sanfunds/publikunsorienterede onréade.

2. Kundskabsorgani sation (ordning, |agring, genfinding af in-

formation) .

3. Informationsformdling og -teknol ogi .

Hver studerende skal fglge kurser inden for alle tre onra-
der, men vil have mulighed for yderligere at fordybe sig pa et
eller to af onraderne.

Studiet afsluttes i 8. semester med udarbejdel sen af en ho-
vedopgave ned emme inden for et af de onrader, der er gennem
gaet under det forudgdende uddannel sesforlgh. Dette er i det
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vasentlige en viderefgrel se af den ga dende ordning, hvor den
studerende udarbejder en hoved- eller special eopgave i den sidste
del af studiet.

Den praktiske uddannelse foresl&s tilrettelagt som en sanl et,
al men praktikperiode pd 1 semester i biblioteker eller dokumen-
tations- og informationstjenester sant nogle mndre feltpraktik-
ophold af tilsamen 1 senesters varighed i forbindelse med ud-
arbej del sen af studi eopgaver eller hovedopgaven.

Til stk. 2
Der er opstaet behov for special uddannel ser inden for biblio-
teks-, dokumentations- og informationsonréadet.

Der foresl&s derfor tilvejebragt hjemmel for, at kulturm -
ni steren snarest nuligt kan etablere et videregdende studium for
bi bl i ot ekarer og andre, der er fagligt ligestillede ned disse.

Udvi kl i ngen i det noderne sanfund, og det stadigt stigende
behov for effektiv og kvalificeret informations- og kulturfor-
m dling har sat markante spor i arbejdsfunktionerne i de offent-
lige og private biblioteks-, dokunentations- og informationstje-
nester. Som en konsekvens af denne udvikling stilles der stadigt
storre uddannel sesmessige krav til bibliotekernes og dokunmenta-
tionstjenesternes personale for at de kan |gse en lang rakke nye
ar bej dsopgaver.

Ved udenl andske bi blioteksskoler, fogrst og fremmest i USA og
Storbritannien, har man gennem mange ar haft en biblioteksfag-
lig overbygni ngsuddannel se eller videregéende studier i "li-
brary science", som kan fegre frem til en Master degree eller en
Ph. D. - grad.

Den norske betankning Norges bibliotekhggskole (NOU 1976: 26)
peger p& behovet for et biblioteksfagligt videregdende studium
og i forbindelse ned en integration af Norsk Dokunentdata i
St atens bi bliotekhggskol e etableres der fra 1. januar 1984 en
2-arig videregdende uddannel se for bibliotekarer, der onfatter
to hovedretninger, en adm nistrativ/brugerorienteret studieret-
ning sant en studieretning for informationsvidenskab og databe-
handl i ng, begge af en varighed pd 4 semestre.

Der skgnnes p& nuvagende tidspunkt at vare behov for etable-
ring af to linier inden for et videregdende studium af to ars
vari ghed ved Danmarks Bibliotekshgjskole, evt. i samarbejde ned

andre uddannel sesinstitutioner:
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Linie 1: Informationssystemer: Evaluering, analyse og konstruk-
tion af lagrings-, sgge og indekseringssystener.

Anvendel se af noderne teknologi til informationslagring sant
litteratur- og informationssegning kraver indgdende undersggel -
ser og studier. Dette ger sig ikke m ndst gad dende i forbindelse
med vurdering, udvikling og konstruktion af systemer til [|agring
og genfinding af information og litteratur.

Ved bi bl i ot ekshgj skol en indgdr som grundlag for studierne en
rakke centrale fag vedr. systematisering, opbevaring og genfin-
ding af litteratur og information: katalogisering, klassifika-
tion, bibliografisk teori, litteratur- og informationssggning.

Den bibliotekariske grunduddannel se giver baggrund for, at
de fardigtuddannede kan anvende systenerne. Der er imdlertid
som nant behov for en specialuddannel se i informationskundskab,
der kan danne grundlag for at analysere og vurdere eksisterende
systemer - udfra et teknol ogi sk synspunkt og udfra et sociolo-
gi sk synspunkt (brugersynspunkt) - og for at forbedre og videre-
udvi kl e systemerne eller konstruere nye.

De uddannede informationsteoretikere vil kunne varetage en
rakke opgaver, for eksenpel i forbindelse nmed det national biblio-
grafiske apparat, i projekter som Biblioteksdata, Sankat, Tele-
data, oprettelse og tilrettel aggel se af dokumentations- og in-
formationstjenester i den offentlige og private sektor, herunder
dat abranchen.

Linie 2. Kulturformdling og -planlagning: Evaluering og analyse
af nye materialer, nmedier, kulturformer og brugergrupper, sant
pl anl agni ng, igangsatning og varetagel se af oplysnings- og kul -
turformdlingsvirksomhed.

Bi bl i ot ekaruddannel sen indehol der en rakke grundl aggende
kul tur- og informationsform dl ende el enenter, som giver forudsa -
ninger for at imgdekonme de udfordringer, som opstar nmed de nye
mat erial er, medier og brugergrupper.

Der er imdlertid behov for at analysere og vurdere nye hjad -
pem dler, materialer og nmedier i relation til brugergrupperne og
for at inspirere, igangsate og opfgl ge kursusaktiviteter.

Ml et for uddannel sen vil vere at sate den faxdigtuddannede
i stand til at planlagge, igangsaite og varetage kultur- og in-
formationsvirksomhed i relation til savel nye materialer og me-

dier som forskellige kulturformer og brugergrupper.
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Ferdigtuddannede ned overbygni ngsuddannel se i infornmations-
og kulturformdling kan tankes at finde ansatelse inden for en
rakke onr &der som massenedier, kulturelle og faglige organisa-
tioner og i kultur- og undervisningsforvaltninger indenfor stat,
ant og kommune. Desuden ved biblioteker, hvor kulturplanlagning
kan vexe en del funktion.

Opt agel se pd linierne md forudsate en bibliotekarisk grund-
uddannel se og bibliotekarisk erfaring, eller at ansegeren i gv-
rigt - enten teoretisk eller ved praktisk arbejde - har erhver-
vet tilsvarende forudsatninger.

Til stk. 3

Bi bl i ot ekshgj skol en giver en udvidet og systematisk efter- og

vi der euddannel se for alle personal egrupper, som varetager biblio-
teks-, dokunentations- og informationsopgaver i den offentlige

og private sektor. Denne virksomhed kan inddeles i tre hoved-
grupper :

I. Bekendtggrel sesfastsatte uddannel ser og kurser for forsk-

ni ngsbi bl i ot ekarer, biblioteksassistenter og deltidsbibliote-

kar er

a. Forskningsbibliotekaruddannelsen

Rammerne for den biblioteksteoretiske uddannel se af de videnska-
bel i gt uddannede medarbej dere i forskningsbibliotekerne - forsk-
ni ngsbi bl i otekarer - er fastlagt i bekendtgerelse nr. 461 af 18.
sept ember 1969 om studi eordni ngen ved Danmar ks Biblioteksskole,
sektion Il, linjen for forskningsbibliotekarer.

Uddannel sen onfatter ca. 350 timers undervisning inden for
et undervisningsar. Optagelse er betinget af ansatel se som
forskningsbibliotekar eller dokumentalist ved et forskningsbi-
bliotek eller dokumentationscenter. Denne ordning foreslds i alt
vasentligt viderefort.

b. Bi bl i ot eksassi st entuddannel sen og andre kurser for kontor-

uddannet personale mv.

| overensstemmel se med en indstilling afgivet i 1980 af en
ar bej dsgruppe under Kommunernes Landsforening er der etableret
en fadlesuddannelse til biblioteksassistent ved folkebibliote-
ker, antscentraler for undervisningsmdler og forskningsbiblio-
teker mv. Kurset har en varighed af 5 uger og afsluttes med
eksamen. Det er en betingelse for optagel se pd kurset, at ansg-

geren har bestdet Dansk Kommunal kursus | og Il (fadlesfag) eller
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Danmar ks For val t ni ngshgj skol es forval t ni ngsfaglige grundkursus.
Bi bl i ot eksassi st ent uddannel sen suppl eres med speci al kurser in-
den for de enkelte funktionsonrader,
c. Kurser for deltidsbibliotekarer

Muli gheden for oprethol del se af deltidsbiblioteker er fast-
holdt i det senest frensatte forslag til lov omandring af |ov
om fol kebi bli oteker mv. og lov om fol keskol en (Lovforslag nr.
134 frensat den 28. januar 1983), og der vil fortsat vaee behov
for, at bibliotekshgjskolen efter aftale med Bibliotekstilsynet
af hol der et biblioteksfagligt kursus for denne personal egruppe i
fol kebi bliotekerne, jfr. § 17, stk. 4 i bekendtgerel se nr. 169
af 13. maj 1965 om f ol kebi bl i ot eker.

I1. Lemgerevarende videreuddannel seskurser for bibli ot ekarer

Behovet for en udvidet og nere systenmatisk opbygget efter- og

vi dereuddannel se for bibliotekarer sgges inpdekommet bl.a. gen-
nem arskurser, d.v.s. kurser af nmindst 3 néneders varighed. Der
er et stort behov for at genoptage og udbygge di sse kurser in-
den for en rakke special ontader, f.ex. bernebibliotekskundskab,
nusi kbi bl i ot ekskundskab, referencearbejde, biblioteksadm nistra-
tion mv. Den ifelge gatdende |ov eksisterende nulighed for at
yde vikarhjap til bibliotekarer under |angerevarende videreud-
dannel seskurser foreslas derfor viderefegrt, jfr. lovforslagets

§ 6 ned bens kni nger.

Ill. Kortere efter- og videreuddannel seskurser for bibli oteka-
rer, forskningshibliotekarer og biblioteksassistenter sant andre
per sonal egr upper

Denne type kurser, af 1-2 ugers varighed, udger |angt den sterste
del af biblioteksskolens efter- og videreuddannel sesvirksonhed.
Der er behov for at udbygge og systenatisere denne virksonhed,
sdledes at det sikres, at der ned regel nessi ge nel | entum udbydes
kurser, der henvender sig til personalet i alle bibliotekstyper,
herunder forskellige kategorier af folkebiblioteker, forsknings-
bi bl i ot eker, uddannel seshi blioteker og firmabiblioteker. Lige-
ledes md det tilstrabes, at kursusvirksonheden dakker alle vee
sentlige funktioner inden for hele biblioteks-, dokumentations-
og informationsonrddet. Det bgr tilstrabes, at der bade af hol des
kurser, der sigter nod ajourfering af personal egruppernes fag-
di gheder, og kurser, der sigter nod videreudvikling af bestenme
funktioner, herunder kurser vedrgrende forskellige typer bi-

blioteksmaterialer.
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Bi bl i ot ekshgj skol en kan afhol de kurser for andre grupper pa
onr &der, hvor hgjskol en besidder special viden.

Kurserne kan afhangig af emme og niveau tilrettel agges sa-

| edes, at de henvender sig til enten en personal ekategori, f.ex.
bi bl i otekarer, eller til flere kategorier, f.ex. personalet ved
en mndre biblioteksenhed eller personalet i en teknisk afdeling.
Til stk. 4

Bi bl i ot ekshgj skol en har efter behov afholdt kurser for arkiver-
nes personale. Denne ordning foreslds viderefert, saledes at bi-
bl i ot ekshgj skol en i samarbejde ned arkivvasenet kan give under-

visning til personale ved offentlige og private arkiver.

Til § 3

Som forudsat ved |ovenmdringen i 1976 er biblioteksskol ens nu-
gad dende styrel sesordning udformet i overensstemmel se nmed prin-
cipperne i styrelsesloven for de hgjere uddannel sesinstitutio-
ner, jfr. bekendtgerelse nr. 590 af 10. december 1976 om Dan-
mar ks Bi bl i ot eksskol e.

Denne styrelsesordning foreslds i alt vasentligt viderefart,
sél edes at det gverste kollegiale organ - bibliotekshgjskol erad
- vil bestd af rektor som formand, afdelingslederen ved hejskole-
af del i ngen, undervisningsl ederen for sektionen for grunduddan-
nel se og |lederen af sektionen for efter- og videreuddannel se som
fodte medl emmer sant valgte reprasentanter for |laere, stude-
rende og teknisk-adm nistrativt personale ved hgjskolen i Kgben-
havn og hgj skol eafdelingen i Aal borg.

Bi bl i ot ekshgj skol eradet vil behandl e sager, der vedregrer in-
stitutionen som hel hed, nedens rektor og reprasentanterne for
henhol dsvi s hgjskol en i Kgbenhavn og hgjskol eaf delingen i Aal -
borg fungerer som sarlige organer (skolerdd og afdelingsrad),
der behandl er sarskilte anliggender for hgjskolen og hejskole-
af del i ngen.

Det tilstrabes at give skolerdd og afdelingsrad eget konpe-
tence.

Endvi dere vil studienanene for grunduddannel sen ved hgj sko-
len og hgjskol eafdelingen fortsadte med sammensat ning og opgaver
som de nuvar ende studi enavn.

Bi bl i ot ekshgj skol ens administrator vil pd rektors vegne |ede

bi bl i ot ekshgj skol ens sam ede adm ni stration.
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Bi bl i ot ekshgj skol ens under vi sni ngsvi rksomhed har hidtil vee
ret organiseret i 2 sektioner - sektion | uddannel sen til folke-
bi bl i ot ekerne og sektion Il uddannel sen til forskningsbibliote-
kerne. Hver sektion er blevet |edet af en val gt undervisni ngs-
| eder.

Under vi sni ngsvi rksonheden foreslas nu organiseret i en sek-
tion for grunduddannel sen og en sektion for efter- og videreud-
dannel sen. En undervi sni ngsl eder ved sektionen for grunduddan-
nel se og afdelingsl ederen ved hgj skol eaf del i ngen vil under an-
svar over for rektor varetage den paglagogi sk-adm nistrative |e-
del se af grunduddannel sen ved hgj skol en og hgj skol eaf del i ngen.

Ef t er uddannel sesvi rksonheden har hidtil ikke haft en selv-
standig placering i biblioteksskol ens struktur. Pa baggrund af
dette onrades voksende betydning foreslas der oprettet en salig
sektion for efter- og videreuddannel se ned en | eder, der over
for rektor vil have ansvaret for den fagligt-adnministrative plan-
| agning og gennenfarel se. Herved tilsigtes det at forberede nu-
l'ighederne for en selvstandig og sam et planlagning og styring
af efter- og videreuddannel sesvirksomheden parallelt nmed grund-
uddannel sesvi r ksonheden .

Kulturmnisteriets centrale styringsopgaver i forhold til
bi bl i ot ekshgj skol en vil bestd i fastsattel sen af uddannel seska-
paciteten pd grund- og efteruddannel sen, fastsattelse af |azer-
ressourcerne til undervisning og forskning (S/L-ratio), fastsat-
tel se af studie- og eksamensordni nger, udpegning af censorkorps
sant bevilling af driftsudgifter mv.

Til §4

Efter den gat dende styrel sesordning er der for hver af de to
sektioner oprettet et kontaktudval g ned reprasentanter for de
faglige organisationer, folke- og forskningsbibliotekerne sam
bi bl i ot eksskol en. Udval gene har til opgave at drefte undervis-
ni ngsvi rksonheden inden for det pagat dende onr&de og skal bl. a.
have forslag om vasent|ige andringer af undervisningsplaner el -
ler eksamner forelagt til udtal el se. Under kontaktudval gene er
nedsat et kursusudval g, der bl.a. har til opgave at drefte bi-
bl i ot eksskol ens kursuspl anl agning og at kanal i sere kursusgnsker
fra bibliotekerne.

Uddannel sesudval get har tilsluttet sig anbefalingen fra ar-
bej dsgruppen under adm ni strationsdepartenentet om oprettel se
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af et uddannel sesrdd til erstatning for de bestdende kontaktud-
valg, jfr. punkt 2 i de al mndelige bemekninger, idet nan har
fundet det vasentligt at styrke kontakten nellem bibliotekshgj -
skol en og fol ke- og forskningsbibliotekerne, de private dokunen-
tations- og informationscentre sanmt de faglige organisationer
mv., der har interesse i at fglge og pavirke skol ens virksonhed.
Dette gadder ikke mindst p& efter- og videreuddannel sesonradet,
hvor undervi sni ngsti | buddene ber til passes de aktuel |l e behov.
P4 denne baggrund foresl&s det, at der nedsates et uddan-
nel sesrad ned fel gende opgaver:
at drefte bibliotekshgj skol ens undervi sni ngsvirksonhed og
afgive udtalelser til kulturmnisteriet og bibliotekshgj sko-
leradet i sager af vasentlig, principiel betydning, herunder
forslag om vasentlige andringer af bekendtgerel ser om studie-
og eksamensordni nger, samt om hgj skol ens pl anl agni ng af un-
der vi sni ngsvi r ksonheden,
at drefte overordnede spergsnal vedrgrende bibli ot ekshgj sko-
lens efter- og videreuddannel sesvirksomhed, herunder Kkursus-
program og - budget,
at dregfte og udtale sig om bibliotekshgj skol ens planer for
f or skni ngsvi r ksonheden, herunder frensatte forslag til forsk-
ni ngsopgaver og prioriteringen heraf over for hgjskol en.
Fol gende institutioner og organisationer foreslas reprasen-
teret i radet:
Dannar ks Bi bl i ot ekshgj skol e (rektor, afdelingslederen ved
Aal bor gaf del i ngen, |ederen for sektionen for grunduddan-
nel se, lederen for sektionen for efter- og videreuddan-
nel se samt 2 reprasentanter for laere, 2 for TA perso-
nale og 2 for de studerende)
Bi bliotekstilsynet (1)
Ri gsbi bl i ot ekar enbedet (1)
For skni ngsbi bl i ot ekernes Fa¢lesrad (1)
Fol kebi bl i ot eksl ederne (1)
Dansk Tekni sk Litteratursel skab (1)
Dandok (1)
Dannar ks Bi bl i ot eksforening (1)
Dannar ks For skni ngsbi bl i ot eksf orening (1)
Ant sr&dsforeningen i Danmark (1)
Kormmuner nes Landsforening (1)
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Kebenhavn og Frederiksberg komuner (1)

Dansk Arbejdsgiverforening og Industriradet (1)

Handel s- og Kontorfunkti onaxernes Forbund (1)

Bi bl i ot ekar f orbundet (1)

For skni ngsbi bl i ot ekarernes Sanmrad (1)

Det er vasentligt, at efter- og videreuddannel sestil buddene
tilrettelagges i et naet sanarbejde mel |l em bibli ot ekshgj skol en
og aftagerne, personal eorgani sationerne myv.

Der foresl&s derfor nedsat et mindre og snawrere samensat
efter- og videreuddannel sesudval g under uddannel sesradet .

Udval get vil fa til opgave at falge og drefte bibliotekshgj-
skol ens efter- og videreuddannel sesvirksonhed, idet det kan frem
satte forslag til og udtale sig om fgl gende forhold over for de
styrende organer:

retningslinier for efter- og videreuddannel sens mdl og i nd-

hol d,

retningslinier for optagel se pa kurserne, gennenfarel ses-

form varighed, placering, finansiering mv.

Endvidere vil udvalget fa til opgave

at deltage i den overordnede planlagning og prioritering af

uddannel sesvi rksonheden ved at behandl e kursusprogram og

-budget ned henblik pa forel aggel se for uddannel sesradet og

bi bl i ot ekshgj skol ens styrende organer, og

at radgive bibliotekshgj skol en om pd hvil ke onr&der nye op-

gaver, ny viden og arbejdsnetoder skaber behov for efterud-

dannel se af bibliotekernes personale og af andre, der udfe-
rer dokurent ations- og informationsopgaver i den offentlige
eller den private sektor.

Udval get foresl s sammensat af

Lederen af sektionen for efter- og videreuddannel se (fornmand)

Reprasentanter for |a¥erne ved bibliotekshgj skolen (2)

Bi bliotekstilsynet (1)

For skni ngsbi bl i ot ekernes Fatlesrdd og R gsbibli ot ekar enbedet

(1)

Dannar ks Bi bl i oteksforening (1)

Danmar ks For skni ngsbi bl i ot eksforening (1)

Dansk Arbej dsgi verforening og Industriradet (1)

Kommuner nes Landsforening (1)

Kebenhavn og Frederiksberg komuner (1)
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Handel s- og Kontorfunktionarernes Forbund (1)

Bi bl i ot ekar f or bundet (2)

For skni ngsbi bl i ot ekarernes Sanrad (1)

Endvi dere tiltreses udval get af 1 observategr for de stude-
rende og 1 observater for det teknisk-adm nistrative personale
ved bi bliotekshgj skol en.

M ndr et al sudt al el se:

* Et mndretal (Elise Holt, Lone Hansen, Vibeke Brix, Anders @rom
Jens Thorhauge, Pia O sen, Jens Jakob Sgrensen, |anja Cederholm
Hugo Skou) foreslar, at udvalget tiltrases af observatgrer for
henhol dsvis de studerende og det teknisk-adm nistrative personale

ved hgjskol en i Kegbenhavn og hgj skol eaf delingen i Aal borg.*

lil 8§85

Bi bl i ot ekshgj skol en skal som den eneste danske |e&reanstalt vare-
tage opgaver vedrgrende forskningen inden for biblioteksvasenet.

Ifolge 8 1, stk. 5 i den nugad dende lov har biblioteksskol en sa-
ledes til opgave at fremme forskning inden for biblioteksvasenet.
Det har vezet en forudsaning, at der ville blive bedre nulighe-
der for at |agmge vemyt pa denne side af skolens virksomhed, og at
der herved kunne skabes et forskningsmljg, der kunne tiltrakke

yngre bibliotekarer og kandidater, bl.a. saledes at det herved i

storre onfang end tidligere ville vaae nuligt for skolen selv

at uddanne og udved ge kvalificerede laerkrafter.

| fortsaatelse heraf er det fastsat i 8§ 3 i bekendtgerel sen
af 10. decenber 1976 om Danmarks Biblioteksskole, at rektor til
fremme af forskningen inden for de biblioteksfaglige onrader kan
iveaksaate forskningsprojekter og i forbindelse hermed gere det
mul i gt at udfegre special studier.

Endvi dere pahviler det ifglge § 31, stk. 4 i bekendtgerel sen
laerne at folge udviklingen, freme forskningen sant forestd
forskni ngsproj ekter inden for deres fagonrader, |igesom det pa-
hviler dem at fglge udviklingen inden for biblioteksvasenet.

Ifolge 8 3 i bekendtgerel sen af 10. decenmber 1976 kan bi -
bl i ot eksskol en publicere special studier, |a ebgger og anden bi-
blioteksfaglig litteratur. Biblioteksskolen udgiver saledes for-
skellige skriftserier, herunder en serie for studenteropgaver
(hoved- og speci al eopgaver). Det md fortsat anses for et natur-

ligt led i bibliotekshgjskolens forskningsnessi ge opgaver, at
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den ved udgivel se af publikationer mv. bidrager til udbredelsen
af forskningsresultaterne.

Ca. 20% af hver lagers arbejdstid har - ifglge bevillings-
praksis godkendt af kultur- og finansm nisteriet - varet anvendt
til dette formdl og udger sl edes biblioteksskolens forsknings-
bevilling. Forskningen ved biblioteksskolen har i overvejende
grad veret undervisningstilknyttet, idet det har veet ngdven-
digt at skabe det teoretiske grundlag for undervisningen. Det
har sal edes varet nuligt at udvikle |arebgger og andet undervis-
ningsmateriale, der bl.a. som h&ndbeger har kunnet vae til nytte
i arbejdet i bibliotekerne.

Her udover har biblioteksskolen kun i begranset onfang haft
ressourcer til forskningsformil, idet den ikke rader over speci-
fikke bevillinger hertil. Der er dog blevet gennenfgrt forsk-
ni ngsproj ekter med fondsstegtte - fra den kommunal e nonsfond,
statens forskningsrdd mv. - og der er herved ydet et vexdifuldt
bidrag til forskningsarbejdet ved skol en.

P& baggrund af forslagene i rapporten fra adm nistrationsde-
partenentets arbejdsgruppe vedrgrende Danmarks Biblioteksskole
fra 1980 har kulturministeriet og finansm nisteriet godkendt, at

der afsedtes en pulje pd 20% af biblioteksskol ens ressourcer til

forskningsformdl - svarende til den tid, som den enkelte l|laxer
hidtil har kunnet anvende til forskningsformil.
lil stk. 2

Der foresl&s nedsat forskningsudval g ved henhol dsvis hgjskolen i

Kegbenhavn og hgj skol eaf del i ngen i Aal borg, der skal deltage i

pl anl agni ngen og gennenf grel sen af forskningsvirksomheden ved

bi bl i ot ekshgj skol en.
Udval gene vil f& til opgave:

at udarbejde forslag til en sanlet forskningsplan for biblio-
tekshgj skol en. Forslaget forel agges for uddannel sesradet,
inden det behandles i bibliotekshgjskol eradet,

at behandl e ansggninger fra laere om udferelse af forsknings-

opgaver ,
at radgive de styrende organer i andre sager vedrgrende forsk-
ning og i evrigt tage initiativer til fremme af forskningen

ved bibliotekshgj skolen og af forskningssamarbejde med andre
institutioner.

tedel se af bibliotekshgjskol ens forskningsvirksomhed kraver



kendskab til biblioteksfagligt forskningsarbejde. Det er derfor
ngdvendigt, at flertallet af hvert forskningsudvalg selv har
kendskab til biblioteksfagligt forskningsarbejde, og at udval gs-
formendene vad ges bl andt disse medl enmer. P& denne baggrund fore-
sl &s udval gene samensat af 5 laere, 1 reprasentant for det

t ekni sk-adm nistrative personale og 1 studerende.

lil §6

Ved bestemmel sen oprethol des den bestdende nulighed for at yde
vikarhja p til bibliotekarer under |angerevarende videreuddan-
nel se (kurser af mindst 3 méneders varighed, herunder &rskurser)

sant den gad dende ordning for ydelse af rejsegodtgerelse og til-

skud til ophold til nedarbejdere ved kommunal e biblioteker mv.
i forbindelse nmed deltagelse i biblioteksskol ens efteruddannel -
seskurser. Reglerne heromer fastsat i kulturmnisteriets cirku-

lage af 11. novernber 1968 om stipendier og vikarhjap under vi-
deregéende biblioteksfaglig uddannel se og deltagelse i kurser pa
Danmar ks Bi bl i ot eksskol e.

Bi bl i ot eksskol ens vi kar hj a psordning har kun onfattet biblio-
tekarer fra kommunale biblioteker. Det vil imdlertid vee gnske-
ligt, at der afsates centrale mdler til efteruddannelse af
personal e ved kommunal e og statslige biblioteker sant ved private
dokunent ationstjenester mv. i forbindelse nmed |angerevarende

kurser.

Til 8§87

Ramerne for bibliotekshgjskol ens virksomhed forudsadtes fast-

lagt i bekendtggrel ser om styrel sesordning, om ansadtelse i le&
rerstillinger, om studie- og eksamensordning mv. Den narnere
fastl aggel se af studiernes indhold ber som hidtil overlades til

bi bl i ot ekshgj skol en, idet forslag om principielle andringer fore-
| agges for uddannel sesradet inden de indstilles til godkendel se

i ministeriet, jfr. bemkningerne til § 4.
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Bilag 1

Lov nr. 232 af 8. juni 1966.

Lov om Danmarks Biblioteksskole.

VI FREDERIK DEN NIENDE, af Guds N&de Konge til Danmark, de Venders og Goters,
Hertug til Slesvig, Holsten, Stormarn, Ditmarsken, Lauenborg og Oldenborg, ger vitterligt:
Folketinget har vedtaget og Vi ved Vort samtykke stadfeestet fdgende lov:

§ 1. Danmarks Biblioteksskole er statens
biblioteksfaglige lareanstalt.

Sk. 2. Biblioteksskolen uddanner biblio-
tekarer til folkebiblioteker og meddeler
biblioteksteoretisk undervisning til bibliote-
karer, biblioteksassistenter og andre grupper
af medarbejdere ved videnskabelige og fag-
lige biblioteker. Den kan afholde kurser for
medarbejdere ved offentlige arkiver.

Sk. 3. Skolen meddeler videregéende
uddannelse til faguddannede bibliotekarer
og andre, der er fagligt ligestillet med
disse.

Sk. 4. Biblioteksskolen skal fremme forsk-
ning inden for biblioteksvaesenet.

Sk. 5. Ministeren for kulturelle anlig-
gender fastsadter naamere regler om ud-
dannelsens tilrettelagggelse og varighed.

§ 2. Biblioteksskolen ledes af en rektor,
som i forbindelse med et leererrdd og skolens
administrator forestdr skolens forvaltning.

Sk. 2. Ministeren for kulturelle anlig-

gender fastsedter naamere regler om skolens
styrelse.

Sk. 3. De studerende ved Danmarks Bib-
lioteksskole repraesenteres af de studeren-
des rad.

§ 3. Til bibliotekarer, der sgger videre-
géende faglig uddannelse, kan der ydes sti-
pendier og refusion af eventuel udgift til
vikar.

Sk. 2. Stipendier kan ogsa ydes til andre
biblioteksmedarbejdere under deltagelse i
biblioteksskolens kurser.

Sk. 3. De naamere regler om de i stk. 1
0g 2 naevnte ydelser fastsadtes af ministeren
for kulturelle anliggender efter forhandling
med finansministeren og godkendelse af
finansudval get.

8§ 4. Loven traeder i kraft den 1. juli 1967.

Sk. 2. Lov nr. 132 & 25. mg 1956 om
Danmarks Biblioteksskole ophaeves.

Sk. 3. Loven optages til revision senest
i folketingsdret 1971-72.

Givet fa Christiansborg slot, den 8. juni 1966.

Under Vor Kongelige Hand og Segl.

FREDERIK R.

Hans Sglvhg.



ilagl

Lov nr. 167 af 17. marts 1976.

Lov om aandring af lov om Danmarks biblioteksskole.

VI MARGRETHE DEN ANDEN, af Guds N&de Danmarks Dronning, ger vitterligt:
Folketinget har vedtaget og Vi ved Vort samtykke stadfaestet fagende lov:

§ L

I lov nr. 232 & 8. juni 1966 om Danmarks
biblioteksskole, som aandret ved lov nr. 53 af
6. februar 1974, foretages fdgende andrin-
ger:

1. 81, stk. 1 og stk. 2, affattes sdledes:

,Danmarks biblioteksskole er statens bib-
lioteksfaglige lereanstalt bestaende af skolen
i Kgbenhavn og afdelingen i Alborg.

Sk. 2. Biblioteksskolen uddanner biblio-
tekarer til folkebiblioteker og forsknings-
biblioteker, varetager den biblioteksteore-
tiske uddannelse af forskningshiblioteka-
rer og meddeler biblioteksteoretisk under-
visning til andre grupper af medarbejdere

Min. f. kult.anl.j. nr. 5. kt. 500-1-75.

ved bibliotekerne. Biblioteksskolen kan &-
holde kurser for medarbejdere ved offentlige
arkiver."

2. 8§82, gtk. 1, affattes séledes:
»Biblioteksskolen ledes a en rektor, som
i forbindelse med et biblioteksskolerdd og
biblioteksskolens administrator forestér in-
stitutionens samlede forvaltning.”

3. 8 4, stk. 3. ophaeves.

8§2.

Loven traeder i kraft den 1. juli 1976. § 1,
nr. 2, far dog ferst virkning fra det tidspunkt,
som fastsadtes af ministeren i de naamere
regler om hiblioteksskolens styrelse.

Givet pa Christiansborg slot, den 17. marts 1976.

Under Vor Kongelige Hand og Segl.

MARGRETHE R.

Niels Matthiasen.



Bilag 2

Ministeriet for kulturelle anliggenders bekendtgerelse nr. 590 af 10. december 1976.

Bekendtgerelse om Danmarks Biblioteksskole,

| henhold til § 2, stk. 2, i lov nr. 232 & 8.
juni 1966 om Danmarks Biblioteksskole,
som andret ved lov nr. 167 & 17. marts
1976, fastsedttes folgende:

Kapitel 1. Formal og virksomhed.

§ 1. Danmarks Biblioteksskole er statens
biblioteksfaglige lareanstalt, bestdende of
skolen i Kgbenhavn og afdelingen i Alborg.

Sk. 2. Biblioteksskolen uddanner biblio-
tekarer til folkebiblioteker og forskningshib-
lioteker, varetager den biblioteksteoretiske
uddannelse a forskningshibliotekarer og
meddeler  biblioteksteoretisk undervisning
til andre grupper af medarbejdere ved bibli-
otekerne. Biblioteksskolen kan afholde kur-
s for medarbejdere ved offentlige arkiver.

Sk. 3. Biblioteksskolen meddeler videre-
géende uddannelse til bibliotekarer og an-
dre, der er fagligt ligestillede med disse.

Sk. 4. Biblioteksskolen skal
forskning inden for biblioteksvaesenet.

fromme

§ 2. Biblioteksskolens undervisningsvirk-
somhed organiseres i 2 sektioner: Sektion |
for uddannelse af personale til folkebibliote-
kerne og sektion Il for uddannelse af perso-
nale til forskningshibliotekerne. Ved afdelin-
gen i Alborg omfatter undervisningsvirk-
somheden uddannelsen pi sektion . herun-
der kursusvirksomhed inden for folkebiblio-
teksvaesenet.

Sk. 2. Under sektion | optages stude-
rende til et 4-&rigt studium, der afsluttes
med afgangseksamen som bibliotekar ved
folkebibliotekerne.

Sk. 3. Sektion Il omfatter 2 linjer:

a) Linjen for forskningshibliotekarer,

hvor der i lobet af 300-350 timer meddeles
biblioteksteoretisk undervisning til viden-
skabeligt uddannede, der er ansat som
forskningshibliotekarer eller dokumentali-
ster ved forskningsbiblioteker eller doku-
mentationscentre.

b) Linjen for bibliotekarer, hvor der opta-
ges studerende til et 4-arigt studium. Stu-
diet afsluttes med en afgangseksamen.

Sk. 4. Kulturministeren fastsedter de
naamere bestemmelser om betingelserne for
optagelse af studerende pa sektion | og sek-
tion Il. Sifremt der ikke foreligger et for-
slag herom fra biblioteksskolen, skal skolen
have lglighed til at udtale sig. forinden mi-
nisteren fastsatter reglerne.

Sk. 5 Kurser for medarbejdere ved de
offentlige arkiver afholdes efter behov. Kur-
sus kan afsluttes med en eksamen.

Sk. 0. Biblioteksskolen meddeler videre-
géende uddannelse til bibliotekarer ved fol-
kebiblioteker, forskningsbibliotekarer og
bibliotekarer ved forskningshiblioteker og
andre, der er fagligt ligestillede med disse,
efter regler, der fastsedtes af kulturministe-
ren.

Sk. 7. Biblioteksskolen afholder efter
behov specialkurser og efteruddannel seskur-
ser

Sk. S For deltidshibliotekarer arrangerer
biblioteksskolen efter behov biblioteksfag-
lige kurser ved centralbiblioteker eller pa
andre egnede steder.

Stk. 9. Biblioteksskolen afholder grund-
kurser og specialkurser for kontoruddannet
personale og andre medarbejdere ved forsk-
ningshiblioteker, institutionshiblioteker og
firmabiblioteker.



Sk. 10. For kontoruddannet personale
ved folkebiblioteker afholdes kurser med
henblik pa ansattelse som hiblioteksassi-
stent ved folkebibliotekerne. Endvidere
afholdes kurser efter behov for andet kon-
torpersonale ved disse biblioteker.

Sk. 11. Biblioteksskolen kan med kultur-
ministeriets godkendelse afholde kurser for
andre grupper pa omrader, hvor biblioteks-
skolen besidder specialviden.

§ 3. Til fremme & forskning inden for de
biblioteksfaglige omrader kan rektor ivaak-
sadtte forskningsprojekter og i forbindelse
hermed gore det muligt at udfore specialstu-
dier. Desuden kan biblioteksskolen indsamle
og bearbejde studiemateriale, ligesom speci-
astudier, laaeboger og anden biblioteksfag-
lig litteratur kan publiceres af bibliotekssko-
len.

Kapitel 2. Organisation og stifrelse.

8§ 4. Danmarks Biblioteksskole horer un-
der kulturministeriet.

Sk. 2. Biblioteksskolen ledes af en rektor,
som i forbindelse med et Biblioteksskolerad.
et Skolerad og et Afdelingsrad samt biblio-
teksskolens administrator forestar instituti-
onens forvaltning.

Rektor, administrator, «fdelingslederer 1 Al-
borgo(j iundervisuingslederie.

85. Rektor repraesenterer Danmarks Bib-
lioteksskole udadtil og er ansvarlig for den
daglige ledelse af biblioteksskolen.

Sk, 2. Rektor underskriver pa biblioteks-
skolens vegne og forelaggger indstillinger
m. v. fra kollegiale organer for kulturmini-
steriet med sine eventuelle bemaakninger.

Sk. 3. Rektor afgor alle sager, som ikke
ved lov. andre retsregler eller bestemmelser
i denne bekendtgerelse er henlagt til kultur-
ministeriet eller til de kollegide organer.
Hvor bedut ning tilkommer ' kulturministe-
riet eller de kollegiale organer, kan rektor
dog tredfe afgerelser, der ikke taler udssd-
telse. Meddelelse om den trufne afgerdse
gives snarest ministeriet eler det paged-
dende organ.

§ 6. Rektor drager omsorg for. at sager,
om et kollegiat organ skal afgore eller have
lglighed til at afgive en udtalelse om, fore-

laggges for organet. Han fordeler sagerne til
de kollegiale organer og udfaadiger om forng-
dent forskrifter for sagernes ekspedition.
Han paser, at de kollegiale organers beslut-
ninger er lovlige og drager omsorg for deres
udforel.se.

Sk. 2. Rektor kan pdlegge de kollegiale
organer at drgfte og afgive udtalelse om
emner a betydning for biblioteksskolen.

Sk. 3. Rektor kan palaggge en dler flere
lawere dler andre ansatte at behandle og
afgive udtalelse om emner & betydning for
biblioteksskolen.

§ 7. Undervisningslederen for hver af de
to sektioner ved skolen i Kgbenhavn vadges
af Skolerddet blandt de faste, heltidsbesked-
tigede lagere ved skolen for en periode af '1
&. Genvalg kan finde sted.

Sk. 2. Afdelingdederen ved afdelingen i
Alborg vadges af Afdelingsrédet blandt de
faste, heltidsbeskadtigede laaere ved afde
lingen for en periode af 1 ar. Genvalg kan
finde sted.

Sk. 3. Undervisningslederne bistar rektor
i udfgrelsen a hans paadagogisk-admini-
strative opgaver.

Sk. 4. Afdelingsederen varetager den
daglige administrative og pasdagogiske le-
dese af afdelingen i Alborg i samarbejde
med de ved afdelingen valgte medlemmer af
Bil ilioteksskol eradet.

§ 8. Administrator ansadtes af kulturmi-
nisteriet efter indheniet udtalelse fra biblio-
teksskolen.

Sk. 2. Administrator varetager pa rektors
vegne ledelsen af biblioteksskolens admini-
stration.

Sk. 3. Administrator er over for rektor
ansvarlig for. a de givne bevillinger anven-
des i overensstemmelse med formalet, og er i
henhold til geddende regler ansvarlig for
biblioteksskolens kasse- og regnskabsvaesen.

Biblioteksskoleradet, Skoleradet 0gAfdelings-
radel .

§ 9. Biblioteksskoleradet er Danmarks
Biblioteksskoles gverste kollegiade myndig-
hed. Det afger dle sager, der vedrarer bibli-
oteksskolen som helhed, herunder biblio-
teksskolens forhold til andre institutioner,
og fastsadter eventuelle saalige regler i for-
bindelse hermed, jfr. i gvrigt § 11.



Sk. 2. Biblioteksskolerddet bestér af rek-
tor. 19 medlemmer som repraesentanter for
skolen i Kgbenhavn og 8 medlemmer som
reprassentanter for afdelingen i Alborg.
Rektor er formand for Biblioteksskoleradet.

Sk. 3. De 19 medlemmer, som repraesen-
terer skolen i Kgbenhavn, udpeges siledes:

1) Undervisningslederen for sektion | og
undervisningslederen for sektion Il er fodte
medlemmer.

2) For 2 & ad gangen vadges:

7 repraesentanter for lagerne valgt af og
blandt mediemmerne af Lagerrddet i Ko-
benhavn. Mindst 1 af repraesentanterne skal
vage en deltidsbeskadtiget lager. Genvalg
kan finde sted.

5 repraesentanter for det teknisk-admini-
strative personale, valgt af og blandt med-
lemmerne af TAP-radet i Kobenhavn. Gen-
valg kan finde sted.

3) For 1 ar ad gangen vadges 5 repraesen-
tanter for de studerende, valgt af og blandt
de studerende i Kobenhavn. Mindst 1 af
reprassentanterne skal veae studerende pa
sektion [i. Genvalg kan finde sted.

Sk. 4. De 8 medlemmer, som repraesente-
rer afdelingen i Alborg, udpeges siledes:

1) Afdelingslederen er fodt medlem.

2) For 2 & ad gangen vadges:

3 reprasentanter for lagerne, valgt af og
blandt mediemmerne af Lagerrddet i Al-
borg. Genvalg kan finde sted.

2 repraesentanter for det teknisk-admini-
strative personale, valgt af og blandt med-
lemmerne af TAP-rédet i Alborg. Genvalg
kan finde sted.

3) For 1 & ad gangen vadges 2 reprassen-
tanter for de studerende, valgt af og blandt
de studerende i Alborg. Genvalg kan finde
sted.

8§ 10. Saaskilte anliggender vedrgrende
skolen i Kgbenhavn henlaggges til afgarelse i
Skoleradet, jfr. § 14, stk. 2.

Sk. 2. Skolerddet bestar af rektor og de
medlemmer af Biblioteksskoleradet, der
repraesenterer skolen i Kobenhavn. Rektor
er Skoleradets formand.

Sk. 3. Sagskilte anliggender vedrgrende
afdelingen i Alborg henlasgges til afgerelse i
Afdelingsradet, jfr. § 14. stk. 2.

Sk. 4. Afdelingsrédet bestar af rektor og
de mediemmer af Biblioteksskolerddet, der

reprassenterer afdelingen i Alborg. Rektor er
Afdelingsréddets formand. Rektor kan be-
myndige lederen af Alborgafdelingen til at
fungere som formand for Afdelingsradet for
et enkelt made eller en periode.

§ 11. Administrator deltager i Biblioteks-
skoleradets megder uden stemmeret. Admini-
strator eller en reprassentant for denne del-
tager uden stemmeret i Skoleradets og Afde-
lingsradets meder.

Sk. 2. Den ledende bibliotekar deltager
uden stemmeret i Biblioteksskoleradets og
Skolerddets mgder. Den ledende bibliotekar
har dog stemmeret, hvis han er valgt som
medlem af Biblioteksskoleradet.

8§ 12. Hver af valggrupperne vadger for
den pagaddende penode et antal supplean-
ter svarende til valggruppens medlemstal i
Biblioteksskol eradet.

Sk. 2. Safremt et medlem af radet afgar
inden funktionsperiodens udiob eller erklse
res inhabil, indtreeder en suppleant fra den
pageldende valggruppe i rédet.

§ 13. Radene afholder mode. n&r forman-
den finder anledning dertil, dog mindst 2
gange pr. semester. Formanden er pligtig at
indkalde til megde. sifremt en tredjedel af
det pageddende radds medlemmer skriftligt
anmoder om droftelse af et naamere angivet
emne.

Sk. 2. Biblioteksskolerddets medlemmer
er pligtige at deltage i radenes moder, med-
mindre de har lovligt forfald. Forfad ma
senest dagen fer rddsmadet meddeles skrift-
ligt til formanden med angivelse af supple-
ant.

Sk. 3. Radene er beslutningsdygtige, nar
mindst halvdelen af medlemmerne er tilste-
de. Beslutning traffes ved almindelig stem-
meflerhed, bortset fra tilfadde, hvor kultur-
ministeriet fastssdter andre bestemmelser.
Star stemmerne lige, er formandens stemme
udslaggivende. Skriftlig afstemning skal
finde sted. nar blot 1 mediem krasver det.

Sk. 4. Biblioteksskolerddet fastsedter
selv sin forretningsorden. Skolerédets og
Afdelingsrédets forretningsorden skal god-
kendes af Biblioteksskoleradet.

Sk. 5. | sager, som ikke er opfaert pa et
mgdes dagsorden, kan der kun tradfes be-
slutning, nér rédet giver sit samtykke dertil.



Sk, 6. Ethvert mediem af rddene kan for-
lange sine afvigende synspunkter optaget i
et referat og videregivet til den kompetente
myndighed.

§ 14. Biblioteksskolerddet behandler ale
sager af betydning for biblioteksskolen som
helhed, herunder folgende sager:

a) Fordag til retsregler gaeddende for bibli-
oteksskolen.

b) Studieplaner og principielle spergsmal
om studie- og eksamensforhold.
c) Principielle sporgsmél

forskning.

d) Principielle sporgsmd vedrorende kur-
susvirksomheden.

e) Forslag om hiblioteksskolens budget,
herunder fordeling af tildelte bevillinger
mellem skolen og afdelingen.

f) Planlaggning & biblioteksskolens sam-
lede virksomhed, herunder optagelse af vae
sentlige, nye aktiviteter og oprettelse, ned-
laggelse eller andring af fagomrader.

0) Besatelse, afskedigelse og orlov vedro-
rende faste lxrerstillinger, ledende bibliote-
kar og administrator. Ved besadtelse o lee
rerstillinger indhentes en udtalelse fra Skole-
radet hhv. Afdelingsradet.

h) Nedsattelse af fagkyndige udvalg til
bedommelse af ansogere til lagerstillinger.

i) Indstilling om beskikkelse af censorer.

j) Beslutning om biblioteksskolens reprae
sentation i udvalg, bestyrelser m. v.

Sifremt der er tale om valg af reprassen-
tanter til udvalg, bestyrelser m. v.. der
alene vedrorer skolen eller afdelingen, udpe-
ges repraesentanterne af Skoleradet eller
Afdelingsradet, jfr. stk. 2 c.

k) Disciplinaasager vedrorende studeren-
de, sifremt der efter rektors skon kan blive
tale om relegation for en tid dler for bestan-
dig. Relegation a en studerende kan &f
denne altid indbringes for kulturministeren.

Sk. 2. Skolerddet og Afdelingsrédet be-
handler folgende sager vedrorende henholds-
vis skolen I Kgbenhavn og afdelingen i Al-
borg:

a) Varig besatelse, afskedigelse og orlov i
faste stillinger for det tekniske og admini-
strative personale.

b) Nedssdtelse af stipendiensevn, jfr. lo-
ven om statens uddannel sesstatte.

c) Vag af reprasentanter til udvalg, der

vedrorende

alene beskadftiger sig med anliggender ved-
rerende skolen/afdelingen.

d) Indstilling til Biblioteksskoleradet om
skolens/afdelingens bidrag til bibliotekssko-
lens budgetforslag.

€) Fordeling af skolens/afdelingens andel
af biblioteksskolens bevillinger.

f) Efter bemyndigelse fra Biblioteksskole-
radet andre sager, der aene vedrorer skolen
/afdelingen.

Sk. 3. Skoleradet og Afdelingsradet drof-
ter skoleng/afdelingens samlede virksomhed,
herunder lokaleforhold, bibliotek og andre
sporgsmal, der vedrorer skolen/afdelingen.

Biblioteksskoleradets forretningsudvalg og
andre udvalg.

§ 15. Biblioteksskoleradet nedsadter af
sin midte et forretningsudvalg, som pa r&
dets vegne tradffer afgarelse i sager af ha
stende karakter og i enkeltsager eller grup-
per & sager, som efter Biblioteksskoleradets
bemyndigelse er henlagt til udvalget.

Sk. 2. Forretningsudvalget bestdr of rek-
tor. 8 medlemmer fra skolen i Kgbenhavn,
hvoraf 4 er larerreprassentanter, 2 er reprae
sentanter for det tekniske og administrative
personale og 2 reprassentanter for de stude-
rende, samt 4 medlemmer fra afdelingen i
Alborg, hvoraf 2 er lererreprassentanter, 1
reprassentant for det tekniske og admini-
strative personale og 1 reprassentant for de
studerende. Rektor og de 8 medlemmer fra
skolen i Kgbenhavn kan efter behov fungere
som forretningsudvalg for Skoleradet.

Sk. 3. Rektor er formand for forretnings-
udvalget.

Sk. 4. Forretningsudvalgets mediemmer
valges ale for 1 & ad gangen. Genvalg kan
finde sted.

Sk. 5. Forretningsudvalgets forretnings-
orden skal godkendes af Biblioteksskolerd
det.

Sk. 6. Administrator eller en repraesen-
tant for denne deltager i forretningsudval-
gets moder uden stemmeret.

Sk. 7. Forretningsudvalget indkaldes, nér
rektor skenner det ngdvendigt, eler nar 3
medlemmer begaaer made afholdt.

§ 16. Biblioteksskolerddet nedscdter et
rédgivende forskningsudvalg, hvis kommis-
sorium og sammensagning fastsadtes af ra-
det.



Sk. 2. Forskningsudvalgets forretningsor-
den skal godkendes af Biblioteksskoleradet.

§ 17. Biblioteksskoleradet kan nedszdte
andre faste dler midlertidige udvalg til be-
handling af bestemte sagsomréder eller en-
keltsager. Medlemmerne af sddanne udvalg
behgver ikke at vaae mediemmer af radet.

Stk. 2. Sadanne udvalg kan kun tillasgges
besluttende myndighed inden for de af Bib-
lioteksskolerddet fastsatte naamere ret-
ningslinjer og den til formélet afsatte bevil-
lingsramme.

Kapitel 3. Sudiensasn m. v.

§ 18. Ved skolen i K oben havn oprettes et
studienaevn for hver & de to uddannelses-
sektioner, bestdende af undervisningslede-
ren og 3 repraesentanter for lagrerne, valgt &
Larerradet, samt 4 reprassentanter for de
studerende.

Sk. 2. Ved afdelingen i Alborg oprettes et
studienaavn, bestdende uf afdelingdederen
og 3 repressentanter for lagerne, valgt af
Lagerradet, samt 4 reprassentanter for de
studerende.

Sk. 3. Studienaevnene vedger selv deres
formand. Studienaavnenes foretningsorden
skal godkendes af Biblioteksskolerédet.

Sk. 4. Formanden indkalder til og leder
studienaavnets mader. Der skal indkaldes til
mede, ndr formanden eller 2 medlemmer af
naevnet begager det.

Sk. 5. De & lagerne valgte medlemmer af
studienaavnene vadges for 2 & ad gangen.
Genvalg kan finde sted.

Sk. 6. De & de studerende valgte med-
lemmer af studienaevnene vadges for 1 & ad
gangen. Genvalg kan finde sted.

§ 19. Studienavnene har til opgave at
medvirke til opndelse af de bedst mulige
studieforhold inden for deres omréade og skal
med henblik herpé varetage opgaver vedrg-
rende studier og eksaminer inden for deres
omréde samt sddanne andre opgaver, som af
Biblioteksskolerradet er henlagt til dem.

Sk. 2. Studienaavnene kan over for Skole-
radet/Afdelingsrédet fremsadte @nsker il
biblioteksskolens budgetforslag og skal ud
fra hensynet til undervisningsvirksomheden
udtale sig om det arlige budgetforslag.

Sk. 3. Forslag til andringer i bekendtga-
relser om studie- og eksamensordning og

studieplaner skal forelaggges vedkommende
studiengevn til udtalelse.

Stk. 4. Studienaavnene overvéger og med-
virker til, at undervisningen inden for deres
omrade forlgber i overensstemmelse med de
i bekendtgerelser og studieplaner givne
retningslinjer og malsagninger. Herunder
pahviler det issg naevnene:

a) at fremme koordinationen mellem fage-
ne.

b) a tilvejebringe studievejledninger,
undervisningsplaner og andet studieoriente-
rende materiale.

C) at pése og medvirke til. at eksamens-
krav og eksamensformer er hensigtsmaes-
sge og rimelige, samt at eksamenskrav og
eksamensopgivelser meddeles de studerende
klart og i god tid.

d) at pdse og medvirke til. at timeplaner
og lokaefordeling fastlogges sA hensigts-
masssigt som muligt.

€) at padse og medvirke til. at undervisnin-
gen gennemfares pa en paedagogisk hensigts-
messg méde og under forhold, der savel
med hensyn til lokaler som til litteratur og
andre studiemidler er forsvarlige.

f) at tilvejebringe en &rlig studiestatistik
for omradet.

g) at behandle klager over undervisnings-
og eksamensforhold.

h) a fremkomme med en udtalelse i for-
bindelse med valg a undervisningsledere og
afdelingsleder, idet kun det implicerede stu-
diensevn udtaler sig,

i) a afgive udtalelse i sager om besadtelse
o faste lagerstillinger og vikariater udover
1 &r; udtalelsen vedrgrer kun ansggernes
undervisningsmasssige kvalifikationer, her-
under ansggernes kvalifikationer i hense-
ende til det foreliggende undervisningsbe-
hov,

j) at afgive udtalelse til Biblioteksskolerd-
det i sager om andringer af studieplaner
inden for deres omréde,

k) at afgive udtalelse til Biblioteksskole-
radet i forbindelse med oprettelse, nedlasy-
gelse dler andring af fagomréder,

1) at afgive udtalelse til Biblioteksskolerd-
det i sager om andringer i biblioteksskolens
optagelsesregler.

Sk. 5. Studiensevnene har ret til at op-
tage andre sager end de i stk. 4 neaevnte til



behandling, og herunder afgive en udtalelse
til Biblioteksskoleradet.

§ 20. Hvor et studienaevn har selvstandig
kompetence, tredfes afgarelsen ved simpelt
stemmeflertal. Stér stemmerne lige, udsad-
tes sagen til behandling pa et folgende mo-
de. Star stemmerne ogsa pa dette mode lige,
bortfalder fordaget, medmindre et flertal i
naevnet henskyder afgerelsen til Biblioteks-
skoleradet.

Sk. 2. | andre sager kan ethvert mindre-
tal kraeve, at dets synspunkter videregives
til det kompetente organ.

§ 21. Studienavnene kan nedsatte ud-
valg til behandling af bestemte sager. Med-
lemmerne af sddanne udvalg behever ikke
a vaae medlemmer af naavnene.

§ 22. Under studienaevnenes behandling
af sager om fagomrader, fag eler enkeltper-
soner skal de derved bergrte lagrere hares &
naevnene.

Fagudvalg.

§ 23. Til dreftelse og behandling of saa-
faglige spergsmd nedsadtes fagudvalg.
Fagudvalg nedsadttes sagrskilt for skolen i
Kgbenhavn og afdelingen i Alborg.

Sk. 2. Fagudvalg kan omfatte én sektion
eler begge sektioner. Fagudvalg kan om-
fatte flere bedeytede fag, nar der of ved-
kommende faglagere dler de studerende
fremsadtes gnske herom.

Sk. 3. Fagudvalgene bestdr af fagets/fa-
genes faste heltids- og deltidsbeskadtigede
larere og et tilsvarende antal studerende,
men pariteten kan fraviges, ndr begge par-
ter er enige herom.

Sk. 4. Fagudvalgenes indkaldelser, dags
orden, referater og andet materiale tilstilles
studiensevnene og rektor.

Sk. 5. Spargsmdl, der er af principiel art
eller g&r ud over det enkelte udvalgs omrd-
de, skal, inden de eventuelt dreftes i Biblio-
teksskoleradet, forelegges vedkommende
studienaavn.

Sk. 6. Ethvert spergsmél, der behandles i
et fagudvalg, kan af vedkommende fagleder
fordamgges for Biblioteksskoleradet eller
studienaavnet.

8§ 24. Ved skolen i Kgbenhavn nedsadtes

under Kontaktudvalget for sektion II, jfr. §
30, et radgivende uddannelsesnaevn for lin-
jen for forskningsbibliotekarer. Neaavnet be-
stér af undervisningslederen, 1 reprassentant
for lewerne, valgt of Laaerrddet for 2 & ad
gangen, 2 reprassentanter for forskningshib-
liotekerne og 2 repraesentanter for de fagdig-
uddannede forskningsbibliotekarer, valgt
for 3 & ad gangen af henholdsvis Forsk-
ningsbibliotekernes Fadlesrad og forsknings-
bibliotekarernes faglige organisation. Endvi-
dere tiltreades naavnet af 2 reprassentanter
valgt af og blandt forskningshibliotekarer
under uddannelse ved skolen.

Sk. 2. Uddannelsesnsevnet har til opgave
at medvirke ved planlaggningen og tilrette-
lagggelsen af den biblioteksteoretiske uddan-
nelse af forskningsbibliotekarer.

Stk. 3. Forslag til endringer i bekendtge-
relse om studieordningen skal forelamges
uddannel sesnaevnet til udtalelse.

Kapitel 4. Tjenestepligt og inhabilitet.

§ 25. Det er en tjenestepligt for biblio-
teksskolens heltidsansatte lsgere samt for
de tekniske og administrative medarbejdere
at modtage valg til biblioteksskolens kolle-
giade organer.

Sk. 2. Rektor kan, ndr ganske salige
grunde taler herfor, efter ansggning for en
periode fritage en ansat for den naevnte tje-
nestepligt.

§ 26. Et medlem of et kollegiat organ er
udelukket fra at deltage i forhandlinger og
afstemninger i sager, hvori den pégaddende
har en personlig interesse.

Sk. 2. Medlemmet ska underrette det.
kollegiale organ, hvis der foreligger forhold,
der bevirker inhabilitet, eller som kan give
anledning til tvivl om hans habilitet.

Sk. 3. Det kollegide organ afger, hvor-
vidt det pageddende medlem skal vige saadet
under sagens behandling. Et medlem er ikke
afskaret fra at deltage i afstemninger om sin
habilitet.

Kapitel 5. Lagrerrad,
De Studerendes Rad og T4 P-rad.
§ 27. Laxerrddet bestér af rektor, samtlige
heltidsansatte og mindst halvtidsansatte
larere samt deltidsbeskaftigede laaere med
et aftalt antal undervisningstimer (lektio-
ner) pa mindst 50 inden for et &r.



Sk, 2. Lererrddet, der fungerer saarskilt i
et larerréd for skolen i Kobenhavn og et for
afdelingen i Alborg, konstituerer sig for 1 &
ad gangen. Radet fastsadter selv sin forret-
ningsorden.

§ 28. De Studerendes Rad er de ved
Danmarks Biblioteksskole indskrevne stu-
derendes organisation til varetagelse af stu-
dentersociale og studenterpolitiske interes-
ser. Radet forhandler med biblioteksskolens
ledelse og andre myndigheder om sager, der
vedrorer de studerendes interesser, og som
ikke ifdge denne bekendtgarelse er henlagt
til de styrende organer.

Sk. 2. Radets medlemmer vedges hvert
& o og blandt de pa biblioteksskolen ind-
skrevne studerende. De Studerendes R&d
fungerer i et saaskilt rad for skolen i Kgben-
havn og et for afdelingen i Alborg. Rédet
fastsatter sdv sin forretningsorden.

§ 29. TAP-rédet bestar af samtlige tekni-
ske og administrative medarbejdere med
mindst halvtidsbeskadtigel se.

Sk. 2. TAP-radet. der fungerer i et saa-
skilt r&d for skolen i Kgbenhavn og et for
afdelingen i Alborg, konstituerer sig for 1 &
ad gangen. Rédet fastsadter selv sin forret-
ningsorden.

Kapitel 6. Kontaktudvalg.

§ 30. Der nedsadtes et kontaktudvalg for
hver af biblioteksskolens sektioner.

Sk. 2. Kontaktudvalget for sektion | be-
stér af rektor som formand, sektionens un-
dervisningsleder. lederen af Alborgafdelin-
gen, 3 lagere (heraf 1 fra Alborgafdelingen)
og 3 studerende (heraf 1 fra Alborgafdelin-
gen) udpeget af Biblioteksskoleradet, 2 re-
praesentanter for Bibliotekstilsynet, 2 repree
sentanter for Bibliotekarforbundet samt 1
repraesentant for folkebibliotekernes kontor-
uddannede personale, udpeget af deres fag-
lige organisation. Desuden udpeger Dan-
marks Biblioteksforening for 3 & ad gangen
5 medlemmer.

Sk. 3. Kontaktudvalget for sektion Il
bestér af rektor som formand, sektionens
undervisningsleder, 2 laaere og 2 studerende
udpeget af Biblioteksskoleradet, rigsbiblio-
tekaren eller en reprassentant for denne, 4
mediemmer udpeget for 3 & ad gangen af
Forskningsbibliotekernes Fadlesrad, 1 re-

prassentant for forskningsbibliotekarernes
faglige organisation, 1 repraesentant for Bib-
liotekarforbundet, 1 repreesentant for forsk-
ningsbibliotekernes kontoruddannede perso-
nale, udpeget af deres faglige organisation,
samt 1 repraesentant for Foreningen & tje-
nestemand ved statens samlinger.

Sk. 4. Formanden sammenkalder og leder
kontaktudvalgenes moder. Mgade afholdes
mindst én gang &rligt. Formanden er pligtig
at indkalde til mgde. sifremt 4 af udvalgets
medlemmer fremssdter gnske herom.

Sk. 5. Kontaktudvalgene har til opgave
at drofte biblioteksskolens undervisnings-
massige virksomhed for de pagaddende
omréder 0g kan over for rektor eler Biblio-
teksskoleradet fremsadte fordag til nye ak-
tiviteter og andringer i nuvaaende.

Sk. 6. Forslag om vasentlige aandringer
af undervisningsplaner eller eksaminer skal
fordlagges vedkommende kontaktudvalg til
udtalelse.

Sk. 7. Kontaktudvalgene kan nedssdte
radgivende kursusudvalg.

Sk. S Referater og fordag fra kontaktud-
valgenes mader tilstilles dle Bibliotekssko-
leradets medlemmer.

Kapitel 7. Legerne.

§ 31. Det pahviler lagerne at virke til
fremme a Danmarks Biblioteksskoles for-
mal.

Sk. 2. Det péhviler lagerne at varetage
undervisningen og i givet fad eksaminatio-
nerne i overensstemmelse med gaddende
studie- og eksamensordninger.

Sk. 3. Det pahviler laaerne at give de
oplysninger og udtalelser i tjenstlige anlig-
gender, som rektor méatte anmode om.

Sk. 4. Det pahviler legerne at folge ud-
viklingen, fremme forskningen samt foresta
forskningsprojekter inden for deres fagom-
rade, ligesom det pahviler dem at fdge ud-
viklingen inden for biblioteksvaesenet.

§ 32. Faglederne har det faglige og pada-
gogiske ansvar for undervisningen inden for
deres fagomrdde. Neamere regler herfor
kan fastsattes af Biblioteksskoleradet.

§ 33. Regler om ansadtelse af lagere fast-
sadtes af kulturministeren efter indstilling
fra Biblioteksskoleradet.



Kapitel 8. Biblioteket.

§ 34. Danmarks Biblioteksskoles Biblio-
tek ska tjene til stgtte for skolens formal,
jfr. 8 1. Det er et offentligt bibliotek og sta-
tens hovedfagbibliotek for den biblioteks-
faglige litteratur.

Kapitel 9.
Sudie- og eksamensordninger.
§ 35. Undervisning og eksamen finder
sted pa grundlag af studie- og eksamensord-
ninger, der fastsadttes af kulturministeren.

Kapitel 10. Undervisning
uden for Danmarks Biblioteksskole.

§ 36. S&fremt forholdene matte gere det
ngdvendigt, kan undervisningen af enkelte
grupper af studerende henlasgges til institu-
tioner uden for biblioteksskolen. Kurser kan
gennemfores ved biblioteker eller som op-
holdskurser pa egnede steder. Rektor tred-
fer i sAtilfedde de ngdvendige foranstaltnin-
ger til undervisningens gennemferelse.

Kapitel 11. Samarbejdsudvalg.

§ 37. For s4 vidt angér arbejds- og perso-
naleforhold m. v. for de ved biblioteksskolen
ansatte medarbejdere skal de kollegiae or-
ganers, rektors og administrationens ledelse
ske under iagttagelse af de til enhver tid
gaddende regler for samarbejde og samar-
bejdsudvalg i1 statens institutioner.

Sk. 2. Dei stk. 1 indeholdte bestemmel-
ser bevirker ikke nogen indskremkning af
den kompetence, som i medfer af loven om
Danmarks Biblioteksskole og denne be
kendtgarelse er tillagt biblioteksskolens sty-
rende organer.

Kapitel 12.
Almindelige bestemmel ser.
8§ 38. Enhver studerende ved Danmarks

Biblioteksskole har pligt til at efterkomme
de bestemmelser, som af rektor udstedes
med hensyn til ro og orden inden for biblio-
teksskolens omréde.

Sk. 2. Forssmmelse heraf kan padrage
vedkommende en advarsel af rektor. Sa
fremt denne advarsel viser sig frugtedgs,
kan den studerende med Biblioteksskolerd
dets samtykke udelukkes fra skolen.

§ 39. Udlandinge, der indstilles dertil af
biblioteksskolen, kan med kulturministeriets
godkendelse optages pa Danmarks Biblio-
teksskole og indstille sig til dens eksaminer.
Ministeriet kan i denne forbindelse bestem-
me, at de almindelige betingelser for opta-
gelse fraviges i det enkelte tilfadde.

Kapitel 13.
Bestermmelser omvalg m. v.

8§ 40. Regler om valg til Biblioteksskole-
réd og studiensevn samt om valg af under-
visningsledere og afdelingsleder fastsadtes af
kulturministeren.

Sk. 2. Vag til Biblioteksskolerad og stu-
dienaavn finder sted i november méned, s&
ledes at funktionsperioden begynder 1. de-
cember.

Sk. 3. Vdg & undervisningsledere og
afdelingdleder finder sted i december méned,
sdledes at funktionsperioden begynder 1.
januar.

8§ 41. De farste vag efter denne bekendt-
garelse finder sted inden udgangen af marts
1977. Mandaterne i de nuvaxende styrende
organer forbliver i kraft indtil valgene har
fundet sted.

§ 42. Bekendtgerelse nr. 489 & 18. de-
cember 1967 om Danmarks Biblioteksskole
ophaaves.

Ministeriet for kulturelle anliggender, den 10. december 1976.

Niels Matthiasen.

/ Liss Snabe.



Bilag 3

Ministeriet for kulturelle anliggenders bekendtgerelse nr. 421 af 30. august 1978.

Bekendtgerelse om studie- og eksamensordning ved
Danmarks Biblioteksskole, sektion I.

| henhold til 8§ 1, gk. 5, i lov nr. 232 & 8.
juni 1966 om Danmarks Biblioteksskole fadt-
sates falgende bestemmelser:

Kapitel 1.
Uddannelsen under sektion |.

§ 1. Uddannelsen af bibliotekarer til fol-
kebiblioteker er tilrettelagt som et overvejen-
de teoretisk studium af 4 ars varighed. Den
teoretiske undervisning foregdr pa Danmarks
Biblioteksskole.

Sk. 2. Den praktiske uddannelse er ind-
delt i en praktikanttjeneste ved et folkebibli-
otek efter bestdet 1. ded i en periode pa 4
maneder og en bibliotekarisk volontertid i en
periode pd 5 maneder, som efter Biblioteks-
skolerddets bestemmelse placeres under stu-
diets 2. dler 3. del.

Sk. 3. Under den praktiske uddannelse
& de studerende under tilsyn af rektor og
bibliotekets leder. De studerende fordeles pa
bibliotekerne efter rektors anvisning, idet der
i 2. praktikperiode si vidt muligt tages hen-
gyn til specielle uddannelsesansker.

Sk. 4. Den teoretiske dd af uddannelsen
har form & forelasninger, evelsestimer og
friere studieformer. Endvidere indgér studie-
besag i uddannelsen.

/. del.

§ 2. 1. dd o den teoretiske uddannelse
strakker Sg over 2 semestre og omfatter un-
dervisning inden for felgende fagomrader:

bibliografi,

bibliotekernes organisation,

bogvaesen,

barnebibliotekskundskab,
informationsformidling med henblik pa
anvendelse af edb i bibliotekerne,
katalogisering,

klassifikation,

kulturformidling og bibliotekssociologi,
litteraturanskaffelse, teori og praksis,
psykologi og paadagogik,

referencearbejde og dokumentation (hand-
bogskundskab),

skanlitteratur og litteraturvidenskab.

Der gives kursorisk undervisning i:
studie- og laeseteknik.

§ 3. 1. dd afduttes med prever inden for
felgende fagomrader:

bibliografi,

katal ogisering,

klassifikation,

referencearbejde og dokumentation (hand-

bogskundskab),

skenlitteratur og litteraturvidenskab.

Sk. 2. Proverne i bibliografi samt i refe-
rencearbgjde og dokumentation (handbogs-
kundskab) kan efter rektors bestemmese -
holdes som én fadles prove.

Sk. 3. Ved hiblioteksskolens afdeling i
Alborg kan de i stk. 2 nawnte prever dler
fadlesprover efter nsamere af rektor fastsatte
bestemmelser delvis afl@ses ved aflgsningsop-
gaver, der kan udarbejdes individuelt eler &
grupper pa indtil 6 studerende.

Sk. 4. Prgverne er mundtlige ler skriftli-
ge efter rektors bestemmelse.



Sk. 5. Den mundtlige eller skriftlige preve
i skonlitteratur og litteraturvidenskab kan
afleses ved udarbejdelse af en aflgsningsop-
gave efter naamere af rektor fastsate regler.
Sddanne aflgsningsopgaver kan udarbejdes
individuelt eller af en gruppe pa indtil 6 stu-
derende.

2.del.

§ 4. 2. dd strakker g over 3 dler 4 s=
mestre afheangig af volontertidens placering,
jfr. 8 1, sk. 2, og § 6, stk. 1, og omfatter un-
dervisning inden for felgende fagomrader:

audio-visuelle hjadpemidler og materider,

bibliografi,

bi bli oteksadministration,

bibliotekshistorie,

bogvaesen,

bernebibliotekskundskab,

fagencyklopaadi og -litteratur, humaniora,

fagencyklopaadi og -litteratur, naturviden-

skaberne,

fagencyklopaadi og -litteratur, samfundsvi-

denskaberne,

fagencyklopaadi og -litteratur, teknik,

informationsformidling med henblik pa

anvendelse af edb i bibliotekerne,

katal ogisering,

klassifikation,

kulturformidling og bibliotekssociologi,

referencearbgjde og dokumentation,

skenlitteratur og litteraturvidenskab.

Undervisningen omfatter desuden felgende

fag:

psykologi og padagogik,

publikumsservice.

Der gives kursorisk undervisning i:
fremmedsproglig biblioteksterminologi,
kildepublikationer og arkiver.

Sk. 2. Inden for de 4 fagomrader fagency-
klopaadi og -litteratur og inden for fagomra-
det skenlitteratur og litteraturvidenskab vad-
ger de studerende kurser efter nagmere af
rektor fastsatte regler.

§ 5. 2. dd indeholder prever inden for
falgende fagomréder:

barnebibliotekskundskab,

kulturformidling og bibliotekernes organi-

sation,

skenlitteratur og litteraturvidenskab,

fagencyklopeadi og -litteratur, humaniora,

fagencyklopaadi og -litteratur, naturviden-

skaberne,

fagencyklopaadi og -litteratur, samfundsvi-

denskaberne,

fagencyklopaadi og -litteratur, teknik.

Sk. 2. Proverne i skenlitteratur og littera-
turvidenskab samt i fagencyklopaadi og -litte-
ratur aflaagges i de vagte kurser, jfr. § 4, sk.
2, og afholdes ved undervisningens opher i
de enkelte kurser. Proverne er mundtlige d-
ler skriftlige efter rektors bestemmelse. Den
mundtlige dler skriftlige prove kan aflases
ved udarbejdelse af en aflgsningsopgave efter
neamere a rektor fastsatte regler. Sadanne
aflgsningsopgaver kan udarbejdes individuelt
eler af en gruppe pa indtil 6 studerende.

Sk. 3. Progverne i bgrnebibliotekskund-
skab og i kulturformidling og bibliotekernes
organisation aflasgges i form af skriftlige op-
gaver, der kan udarbejdes individuelt eler af
en gruppe pa indtil 6 studerende. Opgaven i
kulturformidling og bibliotekernes organisa-
tion udarbejdes i Igbet & den 1. praktikperi-
ode, jfr. § 21, gtk. 3.

3. del.

§ 6. 3. dd strakker 5g over 1 dler 2 =
mestre afhaangig af volontertidens placering,
jfr. 8 1, stk. 2,09 8 4, stk. 1

Sk. 2. Den studerende vadger et linjefag
om saligt studeret omréde, jfr. 88 7 og 8.

§ 7. 3. dd omfatter undervisning inden for
falgende fagomrader:

biblioteksadministration,

bibliotekshistorie,

linjefag.

Sk. 2. Linjefag leeses inden for et dler
flere of falgende fagomréder:

audio-visuelle hjadpemidler og materiaer,

bibliografi,

biblioteksadministration.

bibliotekshistorie,

bogvaesen,

barnebibliotekskundskab,

fagencyklopagdi og -litteratur, humaniora,

fagencyklopaadi og -litteratur, naturviden-
skaberne,

fagencyklopadi og -litteratur, samfundsvi-
denskaberne,

fagencyklopaadi og -litteratur, teknik.



informationsformidling med henblik pa
anvendelse af edb i bibliotekerne,
klassifikationsteori og katal ogiseringsmeto-
der,

kulturformidling og bibliotekssociologi,
litteraturanskaffelse, teori og praksis,
referencearbejde og dokumentation,
skenlitteratur og litteraturvidenskab.

§ 8. Under 3. del udarbejdes en skriftlig
hovedopgave inden for linjefagsomradet.

Sk. 2. 3. dd afduttes med en efter rektors
bestemmelse mundtlig eler skriftlig prove i:

bibliotekskundskab (fagomraderne biblio-
teksadministration og bibliotekshistorie).

Der aflaggges desuden en mundtlig prove i:

linjefaget.

Sk. 3. Vdg af emne for den skriftlige ho-
vedopgave tredfes efter aftale med den &
rektor udpegede, ansvarlige liniefagdaaer
forud for volontertiden. Besvarelsen ska vee
re indleveret til skolen senest den 30. april i
det afduttende semester. Hovedopgaven kan
besvares individuelt eler & en gruppe pa
indtil 6 studerende.

Sk. 4. Hovedopgaven inddrages i den
mundtlige eksamination i linjefaget. Sifremt
der er tale om en kollektiv opgave, foregar
preven sdedes, a der bliver mulighed for en
individuel bedemmelse af de studerende, jfr.
8 12 Ved eksaminationen ska det konstate-
res, hvilken indsats den enkelte deltager har
ydet i arbejdet med opgaven, samt hvorvidt
den studerende har opndet en tilstraskkelig
forstéelsesgrad af opgavens emne.

Kapitel 2.
Eksaminatorer og censorer.

§ 9. Som eksaminatorer ved de mundtlige
og skriftlige prover medvirker de pégedden-
de faglagere.

8 10. Censorer beskikkes af ministeriet for
kulturelle anliggender for 3 & ad gangen
efter indstilling fra Biblioteksskolerdet. Ved
enhver  karaktergivende bedgmmelse  &f
skriftlige og mundtlige prever, herunder ho-

vedopgaven, samt af afl @gsningsopgaver, med-
virker en censor, jfr. dog 811, sk. 8.

Kapitel 3.
Karaktergivning og godkendel se.

§11. Ved bedgmmelsen anvendes den ved
de hgiere uddannelsesinstitutioner benyttede
karakterskala, jfr. bekendtgerelse nr. 148 af
5. april 1971 om karaktergivning ved de ho-
jere uddannelsesinstitutioner som andret ved
bekendtgerelse nr. 503 af 25. november 1971

Sk. 2. Til bestéelse o 1. del og afgangsek-
samen som bibliotekar kraaves en gennem-
snitskvotient pd mindst 6,0.

Sk. 3. Enkeltkarakterer, som indgir i €t
deleksamensresultat eller i det samlede eksa
mensresultat, ma ikke vaae under 3.

Sk. 4. 1 de tilfadde, hvor delkarakterer for
flere delprever indgdr i én samlet karakter,
jfr, 8 3, k. 3, 8 5, stk. 2, og § 8, stk. 2, bliver
karakteren det tal i skalaen, som ligger naa-
mest gennemsnittet af de opndede delkarak-
terer. En delkarakter ma ikke vage under 3.

Sk. 5. Aflgsningsopgaver i fagencyklopee
di og -litteratur pA 2. del og i skenlitteratur
og litteraturvidenskab pd 2 dd i 1-
semesterkurser, jfr. § 5. k. 2. bedommes
som »godkendt« eler »ikke godkendt« af
vedkommende faglager aene, med mindre
den studerende ved dfleveringen af afles
ningsopgaven vedger a lade opgaven be-
dgmme af bade lager og beskikket censor.
En aflgsningsopgave kan dog ogsd efter at
have f&t bedemmelsen »ikke godkendt« un-
dergives bedgmmelse under medvirken af
beskikket censor, sifremt den studerende
fremsadter gnske derom inden udigbet af en
o studiensevnet neamere angivet frist, efter
a bedgmmelsen »ikke godkendt« foreligger.
| tilfadde af en beskikket censors medvirken
gives karakter efter reglerne i stk. 1.

Sk. 6. Aflgsningsopgaver i skenlitteratur
og litteraturvidenskab p4 2. dd i 2-
semesterkurser undergives bedgmmelse under
medvirken a en beskikket censor, og der
gives karakter efter reglerne i stk. 1.

Sk, 7. | fagomréderne fagencyklopasdi og
-litteratur skal den studerende &flagyge prove
eler aflevere aflgsningsopgave til bedammel-
se efter reglerne i stk. 1 i mindst & kursus af
mindst 60 undervisningstimers (lektioners)
varighed; naamere regler herfor fastsadtes af
rektor.



k. 8. Opgaver i kulturformidling og bib-
liotekernes organisation samt i bernebiblio-
tekskundskab, jfr. § 5, stk. 3, bedgmmes som
»godkendt« eller »ikke godkendt« af ved-
kommende faglegere alene. En opgave kan
dog efter a have fét bedemmelsen »ikke
godkendt« undergives bedemmelse under
medvirken a beskikket censor, sifremt den
studerende fremsadter enske derom inden
udigbet af en af studiensevnet nemere angi-
vet frig, efter a bedemmelsen »ikke god-
kendt« foreligger. | tilfadde af en beskikket
censors medvirken gives ligeledes bedgmmel-
sen »godkendt« eler »ikke godkendt«.

§ 12. Enhver karaktergivende bedemmelse
af de studerende er individuel, ogsa i tilfadde
af gruppebesvarelse.

§ 13. Ved 1. dd gives én karakter for hver
a dei 8§ 3, sk. 1, nevnte fem prover, jfr.
dog stk. 2 og 3.

Sk. 2. | tilfedde af fadlesprove efter § 3,
gk. 2, gives for de pagaddende to fagomré
der én karakter, der tedler dobbelt.

Sk 3.1 dei § 3, sk. 3, navnte tilfadde
gives én samlet karakter, hvori indgdr delka-
rakterer for preverne i de pdgeddende to
fagomréder samt delkarakterer for afles
ningsopgaver. Delkaraktererne for preverne
har vegten 2/3 og delkarakterer for aflgs
ningsopgaver vagten 1/3. | tilfadde af fadles
preve i de pagaddende to fagomréder gives
for denne én karakter, der tedler dobbelt.

§ 14. Ved 2. dd gives én karakter i fagom-
rédet skenlitteratur og litteraturvidenskab og
én karakter i fagomréderne fagencyklopadi
og -litteratur, der tedler dobbelt.

8 15. Ved 3. dd gives én karakter for ho-
vedopgaven og én karakter for hver af de to
prover, jfr. § 8, stk. 1 og 2.

Sk. 2. Karakteren for hovedopgaven gives
under hensyntagen til den mundtlige frem-
laggelse af opgaven samtidig med karakteren
for linjefaget.

Sk. 3. Ved beregning af eksamenskarakte-
ren i bibliotekskundskab har delkarakteren i
biblioteksadministration vaggten '2/3 og del-
karakteren i bibliotekshistorie vaagten 1/3.

§ 16. | beregningen af det endelige eksa-
mensresultat indgdr de i 88 13, 14 og 15

navnte karakterer fra 1, 2. og 3. del, dog
med undtagelse af karakteren for proven i
skenlitteratur og litteraturvidenskab ved 1.
del, i dt 10 karakterer.

Sk. 2. Foruden dei k. 1 naevnte karakte-
rer anfares i eksamensbeviset linjefaget samt
linjefagsomradets eller -omradernes betegnel-
se og hovedopgavens titel, samt de kurser
inden for fagencyklopasdi og -litteratur og
skenlitteratur og litteraturvidenskab, hvor
aflgsningsopgave er godkendt. Endvidere
anferes, at den studerende har faet godkendt
opgaver i kulturformidling og bibliotekernes
organisation samt i barnebibliotekskundskab.

Kapitel 4.
Almeneeksamensregler.

§ 17. En studerende kan hgis 3 gange
indstille sg til de enkelte prover eler delpro-
ver ved 1. del, 2. del og 3. del. Fornyet ind-
dtilling er betinget &, a den opnadede karak-
ter er under 6 ved den enkelte prove dler
delprove, eler a opgaverne i kulturformid-
ling og bibliotekernes organisation samt i
barnebibliotekskundskab dler en aflgsnings
opgave er bedemt »ikke godkendt«. Skole-
radet/Afdelingsrédet kan i ganske saalige
tilfadde give dispensation til indstilling en 4.
gang.

Sk. 2. Omprove finder sted ved den nea-
mest falgende, ordinare prove. Den stude-
rende har dog mulighed for én omprave i de
enkelte fag eler kurser i forlaagelse & en
netop afduttet preve; sddan ompreve holdes
om muligt i forbindelse med sygeeksamen i
de pégaddende fag eler kurser.

Sk. 3. Ved fornyet inddtilling til en preve
bortfalder karakteren for den tidligere prave.

§ 18. Samtlige prever pa 1. dd ska vame
endeligt afduttet inden den praktiske uddan-
nelse pabegyndes, jfr. § 21, stk. 1.

§ 19. Samtlige prover pa 2. dd skd vage
endeligt afduttet inden tilmelding til praver-
ne pa 3. del.

§ 20. | tilfadde, hvor en studerende pa
grund af sygdom édler & lignende grund til
forfdd ikke har kunnet deltage i prover i
den normale termin, lader skolen afholde
sygeeksamen.



Kapitel 5.
Praktikant- og vol ontertjeneste.

§ 21. Efter bestdet 1. del gar den studeren-
de praktikanttjeneste ved et folkebibliotek i
en periode pa 4 maneder, jfr. § 1, gk. 2.

Sk. 2. Om praktikanttjenestens gennemfa-
relse afgiver bibliotekets leder en skriftlig
udtalelse til rektor.

Sk. 3. P4 baggrund af undervisningen i
kulturformidling og bibliotekernes organisa
tion pd 1. dd udarbejder den studerende i
lgbet af praktiktiden en skriftlig opgave, der
bygger pd materidle vedrarende praktiktids-
biblioteket og dets virkeomrade. Opgaven
afleveres inden 1. februar i 2. studiedr, jfr. §
5, gtk. 3.

§ 22. Under studiets 2. eller 3. dd ger den
studerende  bibliotekarisk  volontartjeneste
ved ¢ dler tiere biblioteker i en periode pa 5
maneder, jfr. § 1, stk. 2.

§ 23. Biblioteker, der modtager stattil-
skud i henhold til lov nr. 171 & 27. mg 1964
om folkebiblioteker m. v. som andret ved
lov nr. 314 a 26. juni 1975, er forpligtet til at
modtage bibliotekarstuderende som prakti-
kanter og volonterer.

Sk. 2. Nagmere aftde om den praktiske
uddannelse tradfes ved forhandling melem
rektor og bibliotekernes ledere.

Kapitel 6.
Andrebestemmel ser.

§ 24. Biblioteksskolerdet kan i saalige
tilfadde give tilladelse til meritoverfarsel for
studerende, der helt eler delvis har gennem-
fart uddannelse ved andre videregdende ud-
dannel sesinstitutioner.

§ 25. Ministeriet for kulturelle anliggender
kan dispensere fra denne bekendtgorelse, nar
der foreligger ussadvanlige forhold, der be-
grunder dette.

§ 26. Bekendtgarelsen har virkning fra 1.
september 1978,

Sk. 2. Studerende, der inden 1. september
1978 har begyndt en uddannelse pd Dan-
marks Biblioteksskole, sektion I, uddannes i
overensstemmelse med bekendtgorelse nr.
375 & 11 august 1970 som andret & mini-
steriet for kulturelle anliggender ved skrivel-
sr a 25. januar 1972, 2. mg 1972, 26. juli
1973 og 4. december 1975 og med de & mi-
nisteriet meddelte dispensationer.

Ministeriet for kulturelleanliggender, den 30. august 1978.

NIELS MATTHIASFN.

+ C. Litzau Forup.



Bilag 4

Ministeriet for kulturelle anliggendersbekendtgerelsenr. 381 af 1. august 1978.

Bekendtgerelse om studie- og eksamensordning ved
Danmarks Biblioteksskole, sektion II, linjen for
bibliotekarer.

| henhold til § 1, stk. 5, i lov nr. 232 & 8.
juni 1966 om Danmarks Biblioteksskole fast-
sadtes folgende bestemmelser:

Kapitel 1.
Uddannelsen under sektion |1, linjen for
bibliotekarer.

§ 1. Uddannelsen & bibliotekarer til
forskningshibliotekerne er tilrettelagt som et
studium af 4 &rs varighed, hvoraf 3 & omfat-
ter en teoretisk undervisning ved Danmarks
Biblioteksskole og 1 & en praktisk uddannel-
se ved et uddannelsesberettiget forsknings-
bibliotek.

/. del.

§ 2. 1. ded af den teoretiske uddannelse
strakker dg over tre semestre. Undervisnin-
gen meddeles i form af forelasninger og
ovelser, og endvidere indgédr studiebeseg som
et led i undervisningen.

§ 3. Undervisningen pd 1. del omfatter
folgende fag:
handbogskundskab,
bibliografi,
deskriptiv katal ogisering,
klassifikation,
dokumentation og referencearbejde,
accession,
dansk bibliotekshistorie,
publikumsservice.
Der gives kursorisk undervisning i:
boghandelen,

indbinding og konservering,
handskriftslasning,
studie- og laeseteknik.

Der gives introduktion til:
speciel handbogskundskab og bibliografi.

Sk. 2. Der fordres dokumentation for
kendskab til elementaart russisk og fransk pa
gymnasie- eler tilsvarende niveau. For stude-
rende, som ikke kan dokumentere et sadant
kendskab, tilrettelsayges kurser i de naavnte
sprog.

§ 4. 1. dels fag afsluttes med 3 skriftlige
prover i:

1) handbogskundskab,

2) bibliografi,

3) deskriptiv katalogisering,
samt 3 prover - efter rektors bestemmelse
mundtlige eller skriftlige - i felgende eksa
mensomrader og fag:

1) dokumentation og referencearbejde,

2) accession, dansk bibliotekshistorie, publi-

kumsservice,

3) klassifikation.

Sk. 2. Proverne i fagene handbogskund-
skab og bibliografi kan efter rektors bestem-
melse afholdes som én fadles prove, siledes
a der for opgavebesvarelsen gives én karak-
ter, der tadler dobbelt.

Sk. 3. Kurser i russisk og fransk afsluttes
med en mundtlig preve. Disse kurser kan,
hvor praktiske forhold taler derfor, efter rek-
tors bestemmelse henlagyges til et senere tids-
punkt i uddannelsestiden, men prgverne ska
senest vage bestéet inden 2. dels eksamen.



2. del.

8§ 5. 2. dd o den teoretiske uddannelse
strakker 99 over tre semestre. Undervisnin-
gen meddeles i form af forelaesninger, ovelser

andre, friere studieformer. Endvidere ind-
gar studiebespg som et led i undervisningen.

8 6. Undervisningens 2. dd omfatter fd-
gende fag:

speciel  handbogskundskab og bibliografi
med fagenes encyklopaddi,

katal ogi seringsproblemer,

elektronisk databehandling,

klassifikation,
udenlandsk bibliotekshistorie,
fremmedsproglig  biblioteksterminologi

og trandlitteration,
boghistorie og bogfremstilling,
biblioteksadministration og biblioteks-
bygninger.

Der gives kursorisk undervisning i:
arkivvaesen,
audio-visuelle materialer.

8§ 7. 2. des fag afduttes med 3 skriftlige
prover i specied handbogskundskab og hibli-
ografi med fagenes encyklopaadi inden for
felgende hovedfagomrader:

1) humaniora og samfundsfag,

2) naturvidenskab og medicin,

3) teknik,

samt 4 preover - efter rektors bestemmese
mundtlige eHer skriftlige - i falgende eksa-
mensomrader:

1) boghistorie og bogfremstilling,

2) udenlandsk bhibliotekshistorie og frem-
medsproglig biblioteksterminologi,

3) katalogiseringsproblemer samt elektro-
nisk databehandling og klassifikation,

4) biblioteksadministration og biblioteks-
bygninger.

Sk. 2. Inden for specie handbogskund-
skab og bibliografi med fagenes encyklopagdi
kan der afleveres skriftlige afl@sningsopgaver
til aflasning af eksamen i é& enkelt fag inden
for et dler flere hovedfagomrader.

§ 8. Under 2. dd udarbejdes en skriftlig
specialeopgave inden for et vaesentligt biblio-
teksfagligt omréde. Valget af emnet for spe-
cideopgaven tradfes efter aftade med den
pagaddende faglamer og undervisningslede-
ren for sektion Il inden afdutningen af 2.
dels 1. semester, og besvarelsen ska i to ma
skinskrevne eksemplarer vaae indleveret til
skolen senest den 30. april i det afduttende

semester.  Af hensyn til feadiggerelsen o
denne opgave kan undervisningen for de p&
gaddende studerende suspenderes i indtil 4
uger.

Sk. 2. En specideopgave kan, nér dens
omfang eler art tilsger det, efter godkendel-
se o undervisningslederen og den pagedden-
de fagleger udarbejdes af indtil tre studeren-
de.

Kapitel 2.
Eksaminatorer og censorer.

§ 9. Eksaminatorerne ved de mundtlige
prover udpeges af rektor blandt biblioteks-
skolens lagere. Ved bedgmmelsen af de
skriftlige prever medvirker de pégeddende
faglagere.

§ 10. Censorer beskikkes af ministeriet for
kulturelle anliggender for tre & ad gangen
efter indstilling fra Biblioteksskolerddet. Ved
bedemmelsen a samtlige skriftlige og
mundtlige prever, herunder speciaeopgaven,
medvirker en censor, jfr. dog 811, stk. 5.

Kapitel 3.
Karaktergivning.

§11. Ved bedemmelsen anvendes den ved
de hgjere uddannelsesinstitutioner benyttede
karakterskala, jfr. bekendtgerelse nr. 148 &f
5. april 1971 om karaktergivning ved de ho-
jere uddannel sesingtitutioner som aandret ved
bekendtgarelse nr. 503 af 25. november 1971.

Sk, 2. Til bestéelse o 1. dd og afgangsek-
samen som bibliotekar kraaves en gennem-
snitskvotient p& mindst 6,0.

Sk. 3. Enkeltkarakterer, som indgar i et
deleksamensresultat eller det samlede eksa-
mensresultat, ma ikke vagre under 3.

Sk. 4. | de tilfadde, hvor delkarakterer for
flere delprever indgdr i én samlet karakter
for et eksamensomrade, jfr. § 4, stk. 1, og §
7, stk. 1, bliver karakteren det tal i skalaen,
som ligger nermest gennemsnittet af de op-
ndede delkarakterer. En delkarakter ma ikke
vage under 3.

Stk. 5. Aflgsningsopgaver inden for speciel
handbogskundskab og bibliografi med fage-
nes encyklopaadi pa 2. del, jfr. § 7, stk. 2,
bedgmmes som »godkendt« eler »ikke god-
kendt« af vedkommende faglaaer alene.

Sk. 6. Prover i russisk og fransk bedem-
mes som »bestéet« dler »ikke bestéet«.



§ 12. Bedemmelse af de studerende er in-
dividuel, ogsd i det i § 8, stk. 2, naevnte til-
fadde.

§ 13. Ved 1. dd gives en karakter for hver
af de skriftlige og mundtlige prover, i at 6
karakterer.

§ 14. Ved 2. dd gives en karakter for hver
af de skriftlige og mundtlige prever samt en
karakter for specialeopgaven, i dt 8 karakte-
rer.

8 15. | beregningen af det endelige eksa
mensresultat indgédr ale karaktererne fra 1.
del og 2 del, i dt 14 karakterer, jfr. 88 13 og
14,

Sk. 2. Foruden dei stk. 1 naavnte karakte-
rer anfares i eksamensbeviset den bestdede
prove i russisk og fransk og speciaeopgavens
titel, samt det eller de fag, hvor afl@sningsop-
gave métte veae godkendt, jfr. §11, stk. 5.

Kapitel 4.
Almeneeksamensregler.

§ 16. Ingen kan mere end tre gange ind-
gtille 59 til de enkelte prever ved henholds-
vis 1. og 2. del. Fornyet indstilling er betin-
get &, a den opndede eksamenskarakter er
under 6 ved den enkelte prove. Skolerddet
kan i ganske saalige tilfadde give dispensati-
on til indstilling en 4. gang.

Sk. 2. Omprove finder sted ved den nea-
mest felgende, ordinagre preve i det péged-
dende eksamensomréde eler fag. Den stude-
rende har dog mulighed for én ompreve i de
enkelte fag dler eksamensomréder i forlean-
gelse a en netop afduttet eksamen; sidan
omprgve afholdes om muligt i forbindelse
med sygeeksamen i det pagaddende fag, jfr. §
17.

Sk. 3. Ved en fornyet indstilling til en
preve bortfalder karakteren for den tidligere
prove.

Sk. 4. Samtlige prever pa 1. dd ska vege
endeligt afduttet inden den praktiske uddan-
nelse pdbegyndes, jfr. dog § 4 vedrgrende
kurserne i russisk og fransk.

§ 17. | tilfedde, hvor en studerende pa
grund af sygdom éler lignende grund til for-
fdd ikke har kunnet deltage i prever i den
normale termin, lader biblioteksskolen afhol-
de sygeeksamen.

Kapitel 5.
Den praktiskeuddannel se.

§ 18. Efter bestdet 1. del gennemgér den
studerende i et & en praktisk uddannelse ved
uddannel sesberettigede forskningsbiblioteker.

Sk. 2. Den praktiske uddannelse ska til-
rettel asgges sddan, at der sikres den studeren-
de orientering inden for de vassentlige sider i
biblioteksarbejdet.

Sk. 3. | videst muligt omfang skal de stu-
derende ved udstationering af ca. 1 maneds
varighed inden for den praktiske uddannel-
sestid sikres et kendskab til arbejdet i et bib-
liotek af anden type end praktikbiblioteket.

§ 19. Danmarks Biblioteksskole foretager
efter aftale med vedkommende uddannelses-
berettigede biblioteker og med hensyntagen
til de studerendes ensker fordelingen af de
studerende i bibliotekerne.

Sk. 2. Uddannelsesberettigede biblioteker
e Det kgl. Bibliotek, Universitetshibliotekets
1. og 2. afdeling, Statsbiblioteket i Arhus,
Odense Universitetshibliotek, Roskilde Uni-
versitetsbibliotek, Alborg Universitetsbiblio-
tek, Danmarks tekniske Bibliotek, Danmarks
Veterinag- og Jordbrugshibliotek, Danmarks
padagogiske Bibliotek, handelshgjskolernes
biblioteker i Kgbenhavn og Arhus, Dan-
marks Laaerhgjskoles Bibliotek, Risz Biblio-
tek samt andre forskningsbiblioteker, som
ministeriet for kulturelle anliggender métte
godkende som uddannel sesherettigede.

§ 20. Den studerendes virksomhed under
den praktiske uddannelse stér under tilsyn af
rektor og bibliotekets leder.

Sk. 2. Den studerende er under den prak-
tiske uddannelse aflennet med hensyntagen
til, a den studerende primaat er under ud-
dannelse og farst i anden rakke er en ar-
bejdskraft for bibliotekerne.

§ 21. Efter den praktiske uddannelse pa et
bibliotek afgiver bibliotekets leder en skriftlig
udtalelse til rektor om den studerendes virk-
somhed og evner for praktisk biblioteksarbej-
de. Den studerende har ret til efter gnske at
blive gjort bekendt med denne udtalelse.

Sk. 2. Efter den praktiske uddannelse pa
et bibliotek afgiver den studerende til rektor
en kort, skriftlig redegerelse for arbedets
forlgb.



Kapitel 6.
Andre bestemmel ser.

§ 22. Ministeriet for kulturelle anliggender
kan dispensere fra denne bekendtgarelse, nar
der fordligger ussgdvanlige forhold, der be-
grunder dette.

§ 23. Bekendtgerelsen har virkning fra 1.
september 1978.

Sk. 2. Studerende, der far 1. september
1978 har begyndt en uddannelse pd Dan-

marks Biblioteksskoles sektion Il, linjen for
bibliotekarer, uddannes i overensstemmelse
med bekendtgarelse nr. 462 af 18. september
1969 om studie- og eksamensordning ved
Danmarks Biblioteksskole, sektion I1, linjen
for biblioteksassistenter, og cirkulage nr. 232
af 26. november 1971 om praktikanttjeneste
ved forskningshiblioteker for bibliotekarstu-
derende pa Danmarks Biblioteksskoles sekti-
on Il.

Ministeriet for kulturelle anliggender, den 1. august 1978.

NIELS MATTHIASEN.

/ E. Thrane.



Bilag 5

Ministeriet for kulturelle anliggenders bekendtgerelse Nr. 461. af 18. september 1969.

Bekendtgarelse om studieordningen ved Danmarks Biblioteksskole,
sektion 11, linjen for forskningshibliotekarer.

| henhold til § 1, stk. 5i lov nr. 232 &
8. juni 1966 om Danmarks Biblioteksskole,
jfr. 8 16 i bekendtgerelse om Danmarks
Biblioteksskole af 18. december 1967, fast-
sadtes falgende bestemmelser:

§ 1. Adgang til optagelse pd Danmarks
Biblioteksskoles linje for forskningsbiblio-
tekarer har videnskabeligt uddannede, der
er ansat som hibliotekarer (herunder biblio-
tekaraspiranter) eller dokumentalister ved
videnskabelige og faglige biblioteker eller
ved dokumentationscentre.

Sk. 2. Lexrerrddet kan under saalige om-
stendigheder dispensere fra de neevnte ad-
gangsbetingel ser.

§ 2. Ansggning om optagelse pd Dan-
marks Biblioteksskoles linje for forsknings-
bibliotekarer ma indsendes til rektor gen-
nem vedkommende institution inden en &
skolen naamere angivet frist. Ansggningen
bilegges attesteret afskrift eller kopi af
eksamensbeviser samt ansadtelsesbrev. Efter
modtagelsen af papirerne indskrives ansgge-
ren som studerende ved Danmarks Biblio-
teksskole, sifremt betingelserne for opta-
gelse er opfyldt, og modtager fra rektor et
bevis herfor.

8 3. Undervisningen omfatter 300-350
timer og fordeles over to sammenhaangende
perioder i hvert af to pa hinanden fglgende
semestre. Der forlanges last én starre eller
2-3 mindre specialopgaver, hvis emner kan
vadges inden for ale uddannelsens fagomré-
der. Ved bedgmmelsen af opgaverne, for
hvilke der ikke gives karakter, medvirker
vedkommende faglaaer og censorer, der be-
skikkes af ministeriet for kulturelle anlig-
gender efter indstilling fra larerrédet. Nogen
egentlig eksamen afholdes ikke, men de

studerende, som regelmaessigt har fulgt
undervisningen, og hvis specialopgave(r)
godkendes, modtager bevis for at have
gennemfert uddannelsen.

8§ 4. Undervisningen meddeles i form af
forelasninger, eksaminatorier, gvelser samt
under friere studieformer i fag som:
Biblioteksveesenets organisation og sam-

arbejdsformer, bibliotekstyper
Biblioteksadministration
Elektronisk databehandling i bibliotekerne
Bibliotekets indretning
Litteraturens erhvervelse og konservering
K atal ogi seringsproblemer
Klassifikationssystemer og alfabetisk emne-

registrering
Udarbejdelse a hbibliografier
Translitteration
Videnskabens organisation
Introduktion til bibliografien og am. biblio-

grefi
Alm. handbogskundskab
Speciel  bibliografi og handbogskundskab

med fagenes encyklopaadi og laadoms-
historie
Publikumsservice
Manuskripttilrettelaaggelse, bogfremstilling,
reprogréfi
Boghistorie
Bibliotekshistorie
Sk. 2. Indenfor faget Speciel bibliografi og
hindbogskundskab med fagenes encyklopaai
og laadomshistorie vil de studerende kunne
vedge mellem
1) Humanistiske fag
2) Naturvidenskab, matematik, medicin
3) Teknik
4) Samfundsvidenskaber.
Sk. 3. | undervisningen indgér en rakke
studiebesgg pa biblioteker og andre institu-
tioner.

Ministeriet for kulturelle anliggender, den 18. september 1969.

K. Helveg Petersen.

/ E. Thrane.



Bilag 6

Oversigt over antallet af ansggere, kursister og kursusuger
ved Danmarks Biblioteksskole fra 1981 til 1983

j Antal i Antal afholdte i Antal
! ansggere i kur susuger . kursi st er
1981 1583 119 : 1540
|
1982 2277 | 161 : 2143
i
1983 2845 i 170 2002

ol ysni nger omde enkelte kursers emmer, varighed og del -
tagerantal findes i Danmarks Biblioteksskol es &rsber et ni nger.



Bilag 7

Organi sation af den enkelte fagrame

Ved organisering af studiet i fagramrer vil det vere fagramens
mal og problenstillinger, der bestemer hvilke elementer fra
hvil ke fag, der skal arbejdes sammen; mil og problenstillinger

ngdvendi ggeor tvasfaglighed.

Behandl i ngen af problemstillingerne organiseres i obligato-
riske kurser og i arbejde ned studi eopgaver og dertil knyttede
kurser.

Mal et for et kursus i det sanfunds/publikumsorienterede om

rade kan for eksenpel formuleres saledes:

at give de studerende viden om og teoretisk indsigt i mate-

rialevalgs- og formdlingsprocesserne sant at give de stu-

derende metodi ske forudsa ninger for at foretage material e-

valg og formdling.

Mal et for et andet kursus kan eksenpelvis fornuleres saledes:

at give de studerende viden om et bestent emme, dets infor-

mationsstruktur, dokumenttyper og problenmstillinger.

Kurserne sigter her nod en bred behandling af problemstil-
lingerne. Dette vil bl.a. sige, at de studerende skal have viden
om hvilken karakter material eval gs- og formdlingsprocesserne
har inden for forskellige typer af BDI-institutioner. Det er hen-
sigten at behandle forskelle nellem f.ex. materialevalg for bern,
material eval g i fol kebi bliotekernes voksenafdelinger, i uddannel-
sesinstitutionernes biblioteker mv., saledes at den viden der
opnds knyttes til en teoretisk forstdelse af problemer, der er
typiske for f.ex. formdlingsprocessen, som den foregdr pa for-
skellige typer af BDI-institutioner. Endvidere skal denne viden
udvi kl es sammen med netodi ske fardi gheder.

Kurserne indenfor en fagranme skal sikre bredde og systema-
tisk overblik, og danne grundlag for, at de studerende kan for-
mul ere problenmstillinger for arbejdet ned studi eopgaver, hvor
der skal arbejdes mere i dybden. Som eksenpel p& en problenstil-
ling kunne nawnes:

hvi |l ken betydni ng kan | okal sanfundsanal yse og anal yser af

brugerbehov have for material eval get pd biblioteket i X-by?



Lgsni ngen af denne opgave krawer to ting: for det ferste et
ad hoc-kursus i, hvordan |okal sanfund og brugerbehov kan under -
sgges, og for det andet feltpraktik, hvor aspekter af |okal sam
fundet og dets brugerbehov undersgges og behandles i forhold til
materi al eval get i X-by.

P& grundl ag heraf kan studi eopgaven f.ex. nmunde ud i nogle
forslag til, hvordan naterial eval get kan amdres ned henblik pa
bedre at opfyl de bestente behov, eller anderledes fornuleret:
andre nateri al eval gsmet oder .



Bilag 8

Et udval g af nyere | axebgger, forskningsrapporter, konpendier
og andet undervisningsnmateriale, udarbejdet af |agere ved
Danmar ks Bi bl i ot eksskol e

Lae ebgger og forskni ngsrapporter

Bi bl i ot eket som infornmationscentral. En introduktion til bi-
bl i ot ekernes referencearbej de. Redigeret af Axel Andersen. 3.
udg. Gad, 1977. 264 s. (Dannarks Biblioteksskol es Skrifter, 7).

Danske psl agsvar ker. Redigeret af Axel Andersen. Gad, 1970-
1974. 2. bd. ill. (Danmarks Biblioteksskol es Skrifter, 4).

Ander sen, Axel : Handbgger nes handbog. Sesam 1979. 450 s.
ill.

Handbog i nusi kbi bl i ot eksar bej de. Red. af Svend Bruhns, Bent
Christiansen, Bodil Foss, Anna Johansen og Nanna Schi gdt. Dansk
Musi kbi bl i ot eksforening - DAIBM. Bibliotekscentral ens Forl ag,
1979. 224 s.

Friis-Hansen, J.B.: H apebog til DK5. Danmarks Bibli ot eks-
skol e, 1978. 253 s.

Qistrup, Eva: (sammen ned Sus Rostrup): Bern, bgger, |as-
ning. Kulturninisteriets arbejdsgruppe ombern og kul tur, 1981.
112 s. (Bern - kultur - sanfund, 6).

Hortgaard Christensen, Finn, mfl.: Referencenaterialer in-
den for naturvidenskab og nedicin. Danmarks Bibli ot eksskol e,
1978. 320 s.

Horsten, Vibeke og Erschens, Christel M chele: Bestenmrel ses-
vagker over planter og dyr - en katal og. Dannarks Bibli ot eks-
skol e, 1983. 295 s.

I ngwersen, Peter: Search Procedures in the Library. Analysed
froma Cognitive Point of View Journal of Docunentation Vol.
38, 1982, s. 165-191.

I ngwersen, Peter: (samen ned Seren Kaae, Povl Ti ner mann og
Th. Johansen): User-Librarian Negotiations and |Information Search
Procedures in Public Libraries: Analysis of Verbal Protocols.
Final Research Report. Dannarks Biblioteksskole, 1980. VI + 117
bl .



Madsen, Mona: Wrykte bibliografier. En fortegnel se udarbej -
det af Mona Madsen. Bibliotekscentral ens Forlag, 1981, 51 s.
Supplement 1982. Bibliotekscentral ens Forlag, 1982, 16 s.

Mark Pejtersen, Annelise: Design of a Oassification Schene
for Fiction based on an Analysis of Actual User-Librarian Comu-
ni cation; and Use of the Scheme for Control of Librarians' Search
Strategies. |: Theory and Application of Information Research.
Ed. by Ole Harbo and Leif Kajberg. London, Mansell, 1980, s. 146-
159.

Mark Pejtersen, Annelise: The Librarian's Role as a Mediator
in Fictive Literature. |: The 4th International Research Forum

in Information Science. Ed. by Ingegerd Friberg. Bords, Biblio-
t ekshogskol an, 1982, s. 178-207.

Mark Pejtersen, Annelise: Theory and Practice of the Li-
brarians' Role as a Mediator in Fictive Literature. Danmarks Bi-
bl i ot eksskol e, 1982.

Minch- Petersen, Erland: Bibliografiens teori. Gad (Dannarks
Bi bl i ot eksskol e), 1980. 61 s. Danmarks Bibli ot eksskol es Skrifter,
14.

Munch- Pet ersen, Erland: Bibliometrics and Fiction. Libri,
Vol . 31, 1981, s. 1-21.

Munch- Petersen, Erland: Kilder til litteraturseggning. E an-
noteret udvalg af bibliografier og katal oger. (Danmarks Biblio-
teksskol es Skrifter, 9). 2. reviderede udgave. 1979.

Schacht, Sigrid: Antoni Panizzi's Librarianship and its Re-
presentation in the Pioneering Library Journals. Libri, Vol. 29,
1979, s. 273-310 + Vol . 30, 1980, s. 178-231.

Schacht, Sigrid: Dansk-russisk synonynordbog. Kebenhavn,
Minksgaard, 1966, 248 s. (Scandi navian University Books).

Schacht, Sigrid: A Dctionary of Exceptions to Rules of
Russi an Grammar. New York, Anerican H sevier Corporation, 1968,
196 s.

Schacht, Sigrid og Vangmark, Hel ge: G undordbog, russisk-
dansk. Med frekvensbet egnel ser. Kebenhavn, Gafisk Forlag, 1971,
176 s.

Schacht, Sigrid og Vangmark, Hel ge: Russian-English Basic
Dictionary. London, John Mirray, U S. A EMC Corporation, St.
Paul , Mnnesota, 1973, 185 s.



Russi sk Grundbog. Med specielle afsnit for bibliotekarer.

Ved Sigrid Schacht og Rita Ejlersen. Danmarks Biblioteksskole,
1972. 436 s. Bind 1-2. Bind 3, 1974. 112 s.

Skov, Annette: Community Information and Public Libraries.

A Master's lhesis. Submitted in Fulfilment of the Requirenents
for the Award of Master of Arts of Library and Information
Studi es of the Loughborough University of Technology. 1980, Il +
123 s.

W nge, Mette: Bgger og brugere. Onrkring det littersge system
i Danmark. Schultz, 1979. 209 s. ill.

W nge, Mette: Den kunst at blive en god pige, hustru, noder
og husnoder. Om pigelasning og pigeopdragelse i Danmark indtil
ca. 1900. Gad, 1981. 131 s.

W nge, Mette: Kat barn har mange bgger. Om bgrnenes bgger
og de voksnes sanfund. Gyl dendal, 1983. 73 s.

Konpendi er og andet undervisningsmateriale

Ander sen, Hans: BES-Sgg. Biblioteksskol ens EmeSggni ngsSy-
stem Konpendium i faget: Informationsform dling med henblik pa
anvendel se af Edb i biblioteket. 2. udg. Danmarks Biblioteks-
skol e, 1982. 44 bl.

Andersen, Hans: BES-Kat. Biblioteksskol ens katal ogi serings-
system 34 bl.

Andersen, Hans: Bibliografisk databehandling. Danmarks Bi -
bl i ot eksskol e, 1981. 164 s.

Christiansen, Bent: Misik. Konpendium Danmarks Biblioteks-
skole, 1983. 81 bl.

Cramer, Inge: Bgrnebibliotekskundskab. 2. del. Arbejdsmate-
riale. Danmarks Biblioteksskole, 1982. 36 bl.

El berling, B.V.: Kulturformdling og bibliotekssociologi.
Konpendium 2. rev.udg. Dannarks Biblioteksskole, 1981. 129 bl.

G istrup, Eva: Bgrnebibliotekskundskab. 1. del. En arbejds-
bog. Danmar ks Biblioteksskole, 1981. 88 s.

Hj ortgaard Christensen, Finn: Naturvidenskab. De eksakte fag.
Fagencyclopadi og litteratur. Konpendium Danmarks Biblioteks-

skole, 1981. 92 bl.



Horsten, Vibeke: M1 | gprobl emati kken og forurening. Intro-
duktion til litteraturen, Kklassifikation. |nfornationssggning.
Konpendi um Dannar ks Bi bl i ot eksskol e, 1981. 103 bl .

I ngwersen, Peter og Strunek, Kirsten: |nformationsprocesser.
Konpendi um Dannar ks Bi bl i ot eksskol e, 1980. 178 bl .

Johansen, Thomas: Qundtrak af registreringens teori og ne-
tode. Danmarks Bibli ot eksskol e, 1980. 69 s.

Johansen, 1h. og Knudsen, Einar: Odnings- og registrerings-
probl emer. QCpgavesam i ng. Dannarks Bibli ot eksskol e, 1983. 57 s.

Johansen, 1h.: Vaek og dokument. En studie i den alfabetiske
kat al ogs probl enati k. Med register udarbejdet af Bo Wynann. Dan-
nmarks Bi bl i ot eksskol e, 1983. Ca. 215 s.

Kolding N el sen, Erland: Hstorisk referencelitteratur. E
udval g. 2. udg. Dannarks Biblioteksskole, 1982. 74 bl. (Huma-
niora, 1).

Kol ding N el sen, Erland: Humani ora og sanfundsfag. Speci el
h&ndbogskundskab og bibliografi ned fagenes encycl opasli . Sek-
tion Il, 2. del. Dannarks Biblioteksskole, 1982. 66 bl. (Huna-
niora, 6). (Heri: Studievejledning og netodel a&ge s. 13-33).

Larsen, Poul Steen: Bogskrifter - en historisk eksenpel sam
ling. Kompendium 2. udg. Danmarks Biblioteksskole, 1981. 61 bl.

Larsen, Poul Steen: Sanfund og bgger. Konpendiumi boghi sto-
rie. Dannarks Biblioteksskole, 1981. 64 bl.

Madsen, Mona og Moth, Peer: Skriftlige opgaver ved Dannarks
Bi bl i ot eksskol e - en vejl edni ng. Danmarks Bibli ot eksskol e, 1981.
45 + 2 s.

Madsen, Mna og Sinding, Eisabet: Kilder til litteratursgg-
ning. Suppl enent. Dannarks Bibli ot eksskol e, 1982. 43 s.

Mark Pejtersen, Annelise: K assifikation af skenlitteratur.
H storisk oversigt. Danmarks Bibli ot eksskol e, 1980. 64 bl.

Mark Pejtersen, Annelise: Spgestrategier og kategorisering i
| &ner - bi bl i ot ekar sant al en. Konpendi um Dannar ks Bi bl i ot eksskol e,
1980. 185 bl .

Plejl, Else: Specialbibliografi og handbogskundskab. Ken og
kem -t ekni k. Konpendi um Dannmarks Bi bl i ot eksskol e, 1982. 63 bl .

Schacht, Sigrid: Dansk bibliotekshistorie. Konpendium Dan-
marks Bi bl i ot eksskol e, 1981. 111 bl.

Schacht, Sigrid: Dansk bibliotekshistorie. Noter. Dannarks
Bi bl i ot eksskol e, 1981. 54 bl .



Schacht, Sigrid (samen nmed Rita Ejlersen): Konpendium Rus-
sisk for forskere og fagfolk. Danmarks Biblioteksskole, 1981.
99 s.

Schacht, Sigrid: Udenl andsk bibliotekshistorie. Konpendium
Danmar ks Bi bl i ot eksskol e, 1980. 128 bl.

Sinding, Elisabet: Online litteraturseggning - en introduk-
tion. 2. udg. Danmarks Biblioteksskole, 1982. 110 bl. + bilag.

Skot - Hansen, Dorte og Elberling, B.V.: Arbejdsbgger om kul -
turpolitik, industrikultur og netode. Danmarks Biblioteksskole,
1980. Bd. 1-2. 32 + 86 bl.

@ nager, Susanne og Johne, Mogens: SKE. Et konpendium Dan-
marks Biblioteksskole, 1982. 40 bl.

@rom Anders: Konpendium til indfegring i sprogvi denskabens
teorier, discipliner og litteratur. Danmarks Biblioteksskole,
Aal bor gaf del i ngen, 1975. 35 bl.

@& om Anders: Konmpendiumi film TV: forskningsretninger,
anal ysenet oder, material er. Danmarks Biblioteksskol e, Aalborg-

af del i ngen, 1977. 52 bl.

Herudover har en rakke af Danmarks Biblioteksskoles |aere
leveret bidrag til den biblioteksfaglige litteratur - tidsskrif-
ter, kongresrapporter mm - i ind- og udland, sant bidrag til
festskrifter til bl.a. Preben Kirkegaard, Mgens |versen, Aase

Bredsdorff og Erik Dal.
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Skematisk fremstilling af Danmarks Biblioteksskoles nuvaerende organisation
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Skematisk fremstilling af forslaget til Danmarks Biblioteksskoles

fremtidige organisation
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Skitse til struktur med uddannelsesrad og efteruddannelses-

udvalg foreslaet af et mindretal (Lone Hansen og Vibeke Brix)
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DANMARKS BI BLI OTEZ K SSKOTLE

Birketinget 6, 2300 Kgbenhavn S . Telefon (oi) 58 60 66 Dato Journal nr.
13. novenber 1981 81-01-7 /lh

UDDANNELSESUDVALCGET til revision af Danmarks Bibli ot eksskol es
grunduddannel se, efteruddannel se og forskningsvirksomhed

Mnisteriet for kulturelle anliggender
Nybr ogade 2

1203 Kgbenhavn K

| skrivel se af 10. septenber 1981 (3.kt. j.nr. 22505-4-80) an-
nmoder m nisteriet Uddannel sesudval get ved Dannarks Bibli ot eks-
skol e om en udtal el se om hvor nange studerende skol en under
hensyn til arbejdsl gsheden inden for onradet sant skol ens kapa-
citet nmener at kunne optage i 1982, 1983 og 1984.

Desuden annodes udval get om en udtal el se om hvorl edes opt agel -
sestall et skal fordeles nellem skolen i Kabenhavn og af delingen
i Aal borg.

Udval get behandl ede indgdende nministeriets anmodni ng pad nede
. den 5. novenber 1981. Vedlagte notat til Uddannel sesudval get
var udsendt til medl enmerne som baggrundsnaterial e.

P& udval gets mede var der enighed om at nan kunne tilslutte
sig hovedsynspunkterne i ovennawnte notat.

Udvalget fandt ikke, at man pa nuvexende tidspunkt inden udval -
gets betamkning foreligger, kunne tage definitiv stilling til
kspaci t et ssporgsmél et i 1983 og 1984, idet det frentidi ge behov
for uddannede bibliotekarer, blandt andet inden for det private
erhvervsliv, ville kunne andres somet resultat af udsal gets

ar bej de ned udbygning af studiepl aner.

Udval get skal derfor indstille, at optagel seskapacijteten indtil
videre og forel ghig for 1982 fastsattes usmdret, sant at opta-
gol seskapaciteten ligel edes fordel es uandret nellem skolen i
Kobenhavn og afdelingen i Aal borg.

/" 14d & badi ghed /

Preben \Kirkegaatd
For nand o
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DANMAREKS B I BLI OTEIZKSSKOTLE

Birketinget 6, 2300 Kobenhavn S. Telefon (0i ) 58 6066 Dato Journal nr.
30. november 1982  81-01-7 PK/lh

REKTOR

UDDANNELSESUDVALGET til revision af Dannmarks Biblioteksskol es
grunduddannel se, efteruddannel se og forskningsvirksonhed

M nisteren for kulturelle anliggender

Mm Stilling Jacobsen
Mnisteriet for kulturelle anliggender
Nybr ogade 2

1203 Kagbenhavn K

P4 mpde den 24. novenber 1982 i det af ninisteriet nedsatte
Uddannel sesudval g til revision af Danmarks Bibli ot eksskol es
grunduddannel se, efteruddannel se og forskningsvirksonhed

dr of t edes opt agel seskapaciteten til de bibliotekariske grund-
uddannel ser i 1983. Gundl aget for dreftel sen var det til

m ni steriet udarbejdede notat af 4. novenber 1982 om konse-
kvenserne af en yderligere reduktion af optagel sestallet til
Dannmar ks Bi bl i ot eksskol e, sam den ligeledes til mnisterist
udar bej dede oversigt af 5. novenber 1982 over ansl&ede be-
sparel ser pd budget ved en reduktion af optagel sestallet =ed
80 fra 1. septenber 1933 til ialt 200. Det frengar af notatet,
at den i 1981 gennenfgrte reduktion af optagel sestallet r.ed
80 studerende ferst far virkning pa kandidatantallet i 1955
og felgende ar. Det frengar desuden, at der i 1981-82 har
vaget en tendens til stagnation i arbejdsl gshedstallet for

bi bl i ot ekarer.

Af udval gets dreftel se frengik det, at der var enighed om
f ol gende synspunkter:

Udval get har i overensstenmel se med kommissoriet og adnini-
strationsdepartenmentets rapport vedr. Danmarks Bibli ot eks-
skole arbejdet med et forslag til falesuddannel se af biblio-
tekarer, der vil betyde, at bibliotekarer vil blive bredere
fag-ligt kvalificeret. Sigtet hermed er at andre uddannel sen
fra at vere overvejende rettet nod de offentlige forsknings-
bi bl i ot eker og fol kebiblioteker til at blive en uddannel se,
der i hgjere grad ogsd til godeser behovene for biblioteks- og
informationstjenester i det private erhvervsliv. Milet er at
opbygge en uddannel se, der giver bedre nulighed for beskad -
tigel se uden for de traditionelle arbejdsontader for biblio-
tekarer. Ved sdledes at dreje uddannel sen fra den snawre til-
knytning til den offentlige bibliotekssektor til en uddannel se,
der nere vil vae i overensstemmel se nmed behovene i det infor-
mati onssanfund, der er under hastig udvikling, kan det meczet
vel vise sig, at de nye erhvervsnuligheder, der &bner sig fee
bi bli otekarer, mere end opvejer en stagnation i erhvervsruiig-
heder pa de traditionelle arbejdsonrader.

Udval get henviser i denne forbindelse til undervisningszini-
sterens redegerel se dr. forskningspolitikken i Fol ketinget cen
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11. novenber 1982, hvor han bl.a. pegede pa, at der ma satses
pd den avancerede informati onsbehandl i ng, som runmver neget

vi de perspektiver f.eks. for den frentidige brug af savel

f or skni ngsbi bl i ot ekerne som f ol kebi bl i ot ekerne og for vor in-
dustri .

Uddannel sespolitisk finder udval get det vasentligt ud fra en
regi onal i serings-synsvinkel, at uddannel sespl adserne bevares
bade ved skolen i Kgbenhavn og ved afdelingen i Aalborg.

Regi onal i seringen er ligeledes vigtig af hensyn til videre-
og efteruddannel sesnmul i ghederne, idet en decentraliseret

kur susvi rksonhed reducerer de saniede efteruddannel sesom
kost ni nger .

Udval get betragter det som en afgerende forudsa ning for
arbej det, at optagel seskapaciteten bevares uandret indtil
dette er afsluttet. En endelig stillingtagen til optagel ses-
kapaciteten ma derefter ske ved opstilling af reviderede
eftersporgselsvurderinger nmed udgangspunkt i den nye fadles-
uddannel se. Ud fra et overordnet uddannel sespolitisk mal
henstiller udval get endvidere, at flere uddannel sessteder
oprethol des, og at de forngdne mdler til at sikre en kvali -
tativt forsvarlig uddannel se bevil ges.

7 @rbedighed
I

Creben Kirkeggard










