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Forord

Nagvaaende betamkning er en delbetaakning udarbejdet af det under
Kvindekommissionen nedsatte udvalg vedrgrende kvinders deltagelse i
det offentlige liv. Delbetamkningen, der har veaet forelagt kommissio-
nens medlemmer, offentliggeres pd nuvagrende tidspunkt under hensyn
til de stedfindende dreftelser af det i tjenestemandskommissionens be-
taankninger udarbejdede fordag til ny tjenestemanddov.

Kgbenhavn, februar 1969.
Edel Saunte.






Udvalgets kommissorium og medlemskreds

| kommissoriet for »Kommissionen vedrg-
rende Kvindernes Stilling i Samfundet« hedder
det: »Kvinderne spiller en meget tilbagetrukket
rolle og beklesder kun en ringe de & de of-
fentlige hverv. Det er vigtigt for samfundet, at
dle dets medlemmer f& mulighed for fuldt ud
at udnytte deres evner og anlagy.«

Den 23. april 1965 nedsatte kommissionen
bl. a udvalget vedrgrende kvinders deltagelse i
det offentlige liv.

Medlem af folketinget, Irs. Hanne Budtz,
indgtillet som mediem & kommissionen & Det
konservative Folkeparti, blev udneevnt til for-
mand for udvalget, der i evrigt fik fadgende
sammensagning:

Stud. mag. Mette Bryld, Socialistisk Folkeparti

Marie Christensen, De samvirkende danske
Husmandsforeninger

Anne Feldt-Rasmussen

M.F. Lis Groes, Socialdemokratiet

Kontorassistent Edith Landsman, Fadlesrédet
for Danske Tjenestemands- og Funktionaer-
organi sationer

Ellen Poulsen, Venstre

Hovedkasserer Karen Smonsen, Landsorgani-
sationen De Samvirkende Fagforbund

Kontorchef, nuvaaende kommitteret Gudrun
Refsund Thomsen, Danske Kvinders Natio-
nalréd.

Den 21. februar 1968 udneaa/ntes mediem af
folketinget Ellen Srange Petersen, indstillet
som medlem & kommissionen a Det konserva-
tive Folkeparti, til formand for udvalget i ste-
det for Irs. Hanne Budtz, der gnskede at traskke
sg tilbage, men som dog fortsat forblev med-
lem & udvalget.

Som udvalgets sekretaa blev ved dettes ned-
satelse beskikket sociarddgiver, cand. palit.
Carry Hedemann.

Den 1. mg 1968 &fleste fuldmeggtig Kate
Galle, Handelsministeriet, Carry Hedemann
om sekreteg for udvalget.

| perioden 1. august 1965-31. juli 1966 var

stud. mag. Mette Bryld aflest af stud. mag.
Birger Hansen som mediem & udvalget.

Den 16. november 1965 udtradte kontor-
assistent Edith Landsmann & udvalget og blev
med virkning fra 10. marts 1966 aflast af vice-
inspektar, nuvagende skoleingpektar Kamma
Madsen, der efter indstilling fra Fedlesrédet
for Danske Tjenestemands- og Funktionaeror-
ganisationer blev tilknyttet kommissionen og
udvalget vedrgrende kvinders deltagelse i det
offentlige liv som saaligt sagkyndig.

Den 4. oktober 1966 &flegste tidligere M.F.
Birthe Wetlesen davaaende medlem & folke-
tinget Anne Feldt-Rasmussen som medlem &
kommissionen.

Den 17. marts 1967 indtradte byrddsmediem
Grete Munk som mediem & udvalget.

Den 24. mg 1967 doflgste rektor Edele
Kruchow davagende departementschef Gudrun
Refdund Thomsen som medlem af kommis
sonen.

Med virkning fra 19. december 1967 er
stud. mag. Mette Bryld udtrédt af Socialistisk
Folkeparti og blev derefter personligt mediem
a kommissionen.

Den 16. april 1968 udtrddte stud. mag.
Mette Bryld & udvalget.

Udvalgets kommissorium.

Udvalget har haft fadgende kommissorium:

»Udvalget har til opgave a undersgge, om
mand og kvinder har forme og red ligedtil-
ling inden for en rakke omrader af det offent-
lige liv.

Ved det offentlige liv forstdr udvalget ikke
aene politisk arbejde og forenings- og organi-
sationsarbejde, men ogsa ansadtelse i offentlige
dillinger og deltagelse pd andre omréder af
samfunddlivet, herunder f. eks. pa de gkonomi-
ske, administrative samt kulturelle omréader.

Safremt det skulle vise sig, a maad og kvin-
der ikke er ligestillede, bar udvalget lagge vagt
pd a udarbejde fordag med henblik pd at
skabe lighed mellem maands og kvinders mu-
ligheder i det offentlige liv.«






Tjenestemandsforhold

Med lov nr. 100 & 4. marts 1921 blev der
skabt hjemme for, at kvinder og maand under
samme betingelser har lige adgang til dle ved
lov bestemte tjenestestillinger og hverv under
stat og kommune og lige pligt til a overtage
ale borgerlige ombud. Kun ggstlige og mili-
tege tjenestedtillinger og hverv var undtaget fra
denne regel. Med lov nr. 567 a 4. juni 1947
blev loven andret, sdedes at kvinder fik ad-
gang til a blive prassteviede.

Der er sdledes ingen formelle hindringer for
kvinder ved adgangen til offentlige dtillinger
med undtagelse af militege tjenestedtillinger in-
den for haxen, fladen og flyvevabnet.

A. Kvinders stilling ifglge tjenestemandsioven.

Ifdge den gaddende tjenestemandslov af 7.
juni 1958 er der fire bestemmelser, der diller
mand og kvinder forskelligt. De fire bestem-
melser drgjer g om enkepension, bgrnepen-
sion, flyttegodtgerelse og adgang til nedsat ar-
bejdstid.

Reglerne om enkepension findes i lovens §
64, der i stk. 1 bestemmer, at den, der bliver
enke efter en tjenestemand, der er ansat inden
det fyldte 40. &r, og som ved degdsfaldet enten
endnu var i tjenesten og havde erhvervet pen-
sionsalder til opndelse af ordinaar pension eller
oppebar ventepenge og havde erhvervet pen-
sionsalder eller var pensioneret, som hoved-
regel har ret til enkepension. Indgés asgteskabet
f.eks. efter mandens 60. &r, tilkommer der ikke
hans enke pension, ligesom en tjenestemands
enke, der sdv er tjenestemand, ikke samtidig
kan oppebage enkepension og egen lgn eler
pension.

| stk. 4 naavnes, at den, der bliver enke efter
en tjenestemand, der endnu ikke havde erhver-
vet pensionsalder til opnaelse af ordinaa pen-
sion, er berettiget til et beleb svarende til 2 &s
lon beregnet pad grundlag af tjenestemandens
sdst udbetalte Ignningsindtaegt. Dette belgb
udbetales efter neamere fastsatte regler.

Enkepension blev indfart for s vidt an-
gk embedsmands enker i 1851, men pensio-
nen var lille, og samtidig pdlagde man em-
bedsmamdene pligt til derudover pd egen be-
kostning at sikre deres eventuelle enker.

Forst ved tjenestemanddoven & 1919 fik
ale tjenestemand ret til enkepension til deres
eventuelle enker, og samtidig indferte man, at
de ansatte sdlv ydede et bidrag til pensionen,
et bidrag, der dog lige sden har vaget det
samme uanset ken og civilstand. Enkepensio-
nen, der er en begunstigelse for gifte, mand-
lige tjenestemamds efterladte agtefadler, bevir-
ker sdedes, a disse tjenestemaand i realiteten
opndr en hgjere Ign end samtlige andre tjene-
stemaand, idet tjenestemandsgoderne, der be-
stér & lgn, retten til ventepenge samt retten til
egenpension og pension til eventuelt efterladte
familiemedlemmer, ma ses som et hele.

Ved indferdlsen af den amindelige enke-
pensonsret ved T. L. af 1919 gnskede man a
tilgodese et forsergerhensyn, der pd davagende
tidspunkt var naturligt under hensyn til, at
gifte tjenestemaand i langt de fleste tilfadde var
den gkonomiske forsarger af familien.

Under forhandlingerne om tjenestemanddo-
ven a 1958 blev spergsmdlet om pension fil
kvindelige tjenestemamnds efterladte aagtefedler
rgst. Lenningskommissionen a 1954 &fviste
imidlertid spergsmdlet under henvisning til:
»at det harmonerer darligt med de bestrachel-
ser, man i det forediggende fordag har gjort
for a sage statens pensionsudgifter begraanset,
og som bl.a medferer reduktion & en lang
rakke enkepensioner og svagdighedspensio-
ner.«

| det & Tjenestemandskommissionen af 1965
udarbejdede fordag til pensondov har man d-
skaffet enkepensionsbegrebet og i stedet fore-
ddet pension til efterladte smtefadler. Safremt
dette fordag bliver gennemfart i en tjeneste-
manddov, vil der ikke laagere vage tae om
en forskelsbehandling aene til forde for gifte
maand, ogsa gifte kvindelige tjenestemamnd far
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samme fortrinsgtilling, og de saalige regler for
enkepension til samgifte tjenestemaand bort-
fader.

Udvalget er opmaaksom pa, at der f. eks. i
Sverige gar dg tanker geddende om en ny
struktur pa det pensionsmessige omréde. Sa
lange denne ny struktur ikke er gennemarbe-
det for sa vidt angdr danske forhold, kan man
tiltraede de nu fordliggende fordag om pension
til efterladte smtefadler og udvalget vil gerne
udtrykke sn stette til tjenestemandskommissio-
nens fordag.

Samtidig ensker udvalget dog at gare op-
maaksom pa felgende:

Under 1960ernes overveddende veks i an-
tallet af overenskomstansatte akademikere op-
sod det manster, a hvor amtefadler begge var
ansatte i det offentliges tjeneste, foretrak den
ene agtefedle, og oftest den kvindelige, over-
enskomstansadtelse, mens den mandlige agte-
fadle i en rakke tilfadde holdt dg til tjeneste-
mandsansadtel sen.

Baggrunden herfor var bl. a pensionsvilké
rene i tjenestemanddoven af 1958 sammen-
holdt med de overenskomstansattes pensions-
forhold. Disse skrede den kvinddige gifte
overenskomgtansatte bade enke- dler bgrne-
pension samt egen pension. Samtidig opndede
hun starre gieblikkelig indtjening.

De ovennaante fordag ma derfor ogsd s i
denne sammenhaag, og udvalget er herudfra
interesseret i, at Folketinget snarest tager prin-
cipid dilling til overenskomstanssdtelsernes
fortsatte bestéen eller afskaffelse.

Ssrudtalelse af Grete Munk.

»Wed Dansk Kvindesamfunds hovedbestyrel-
sesmade | marts 1968 vedtog hovedbestyrelsen
med stort flertal, a man sendte fadgende hen-
venddse til sivd tjenestemandskommissionen
om Ignningsminister Aage Hastrup:

»WVed henvendelse & 28. oktober 1966
pegede Dansk Kvindesamfund pd, at tje-
nesemanddoven bgr amdres Ssdedes, at
mandlige og kvindelige tjenestemaand til-
les lige, isor ma pensionsspergsmdet ngje
overvges.

Dansk Kvindesamfund @nsker hermed
atter at understrege, & man anser spaAgs-
malet for overordentlig vigtigt, men man
finder ikke, a spergsmdet lgses tilfreds
dillende ved a indfare en ordning med
pension til kvinddige tjenestemamds efter-
ladte agtefadle.

Dansk Kvindesamfund finder, a indfe-
rdsen a pension til kvindeige tjeneste-
mands efterladte smtefadle ikke vil skabe
den enskede og nadvendige lighed mellem
mandlige og kvindelige, gifte og ugifte
tienestemand.  Ugifte tjenestemamnd il
fortsat vaae Hillet ringere end gifte i pen-
sonsmassg henseende.

Efter DK's opfattelse ber pensionsreg-
lerne alene omfatte egen pension og even-
tuelt ydelser til efterladte barn.

Pension til efterladt aggtefadle, kvinder
sve som mend, e efter Dansk Kvinde-
samfunds mening ikke i overensstemmelse
med adfeadsmenstret i yngre familier,
hvor begge agtefadler har erhvervsarbejde.

Dansk Kvindesamfund finder derfor, at
agtefadlepensionen bar bortfalde for kom-
mende tjenestemaand.«

Dansk Kvindesamfund mener ikke, a den
foreddede ordning kan give en tilfredsgtillende
lgsning for fremtidens tjenestemand, hvor det
for det overvgende flertd vil vage sdledes, at
begge agtefadler har erhvervsarbgde, og der
derfor ikke er behov for en forsargelse efter
den anden agtefadles ded.«

Inga Dahlsgdrd har tiltradt Grete Munks
saudtalelse.

Reglerne om bgrnepension findes i lovens
§66. Stk. 1 indeholder bl. a. bestemmelser om
barnepensiongtillasg il enker efter tjeneste-
mend, der har ret til a oppebaae et tillag
pr. barn under 18 &, over for hvem tjeneste-
manden havde forsgrgerpligt. | sazlige tilfedde
kan bernepensionstilleagget bevilges indtil bar-
nets 24. ar.

Ved T. L. a 1958 blev det med § 66, stk. 2,
bestemt, at en kvinddlig tjenestemands bern har
ret til barnepension, safremt tjenestemanden
ved dedsfaldet alene havde foraddremyndighe-
den over disse bgrn, og foraddremyndigheden
ikke overgdr til faderen. Endvidere kan <&
danne pensioner tilstds en afded kvinddlig tje-
nestemands bgrn, for si vidt faderen ikke er
satsansat, eller statspensionist og er ude &
stand til a forserge de fadles barn.

Normalt har barn & gifte kvindeige tjene-
semand dtsd ikke ret til pension efter deres
moder. Begrundelsen for a indfare ret til pen-
gon til barn af mandlige tjenestemand var det
gkonomiske behov, der som regd var og er
vanskeligt at fa daekket, ndr forsergeren der.



P& tidspunktet for indferelse af bestemmelserne
om bgrnepension - med pensionsoven af 1851,
senere revideret ved Tjenestemanddoven &
1919 - var det nasten utakeligt, at kvinder
gift med embedsmaad havde lannet beskad-
tigelse, og kvindelige gifte embedsmaand fandtes
praktisk taget ikke. Da det derfor bortset fra
eventuelle formueindtasgter alene var faderen,
der bidrog gkonomisk til hjemmets oprethol-
delse, var det ganske naturligt, at man tillagde
barn a afdede embedsmaand bgrnepension.

AEndringen & erhvervsstrukturen og familie-
strukturen, der har fundet sted, siden man ind-
farte barnepensionsreglerne i retning &, a et
stigende antal kvinder med bern er ansat i
tjenestemandsdtillinger, har medfert, a de har
faet samme gkonomiske betydning for hjem-
mets opretholdelse som mandlige tjeneste-
maand med forsergerforpligtelser. Sidanne be-
tragtninger har vaaet medvirkende til, at tje-
nestemandskommissionen af 1965 i sin betaak-
ning om efterlen har foredaet, a den frem-
tidige ordning tilsikrer bgrnepension i samme
udstrackning, som der bestdr privatretlig for-
sprgelsespligt over for bgrn. En sidan afgrans-
ning a bernepensionsreglernes virkeomréde
efter privatretlige forsergerforpligtelser vil be-
tyde, a barn af tjenestemaand ligestilles i pen-
sonsmassig henseende, hvad enten der er tae
om begrn i eler uden for amgteskab, og uden
a der skelnes mellem bgrn & mandlige og
kvindelige tjenestemaand.

Sifremt det naavnte fordag til bgrnepensions-
regler bliver vedtaget i den kommende tjene-
stemandslov, er der ikke lamgere pensionsretlig
forskel pa barn a mandlige og kvindelige tjie-
nestemand, og udvaget vil gerne stette dette
fordag.

Bestemmelserne om flyttegodtgerelse findes
i T.L.s 8§99 og gar ud pa, at transportudgifter
for bohave og personer refunderes, og at gifte
mandlige tjenestemaand samt andre tjeneste-
maand med hjemmevagende barn under 18 ar,
dler som sdv er over 40 &, yderligere far en
flyttegodtgarelse udregnet som en vis procent-
del & vedkommendes lan.

Til gifte kvindelige tjenestemasaxd ydes de
samlede godtgerelser kun med halvdelen. Skille-
linjlen g&r sdedes ikke p& ken, men pa kombi-
nationen kgn og civilstand, idet ugifte kvinde-
lige tjenetemand har samme retsstilling som
mandlige ugifte tjenestemaand med hensyn il
flyttegodtgerel se.

Under hensyn til, at § 99, stk. 5, indeholder

en betemmelse om, at samlevende amtefadler,
der begge er tjenestemaand, hver kun kan oppe-
baxe halvdelen af de ovennaevnte godtgerelser
beregnet efter den hgeste lgnning, hvorved
man har sikret sg mod en dobbelt refusion af
flytteudgifter, synes der ikke a vage nogen
grund til at opretholde reglen om gifte kvinde-
lige tjenestemaends flyttegodtgarelse.

Tjenestemandskommissionen har ikke be-
skadtiget Sg med reglerne om flyttegodtgerel se,
der ifdge tjenestemandskommissionens betaank-
ning ska overfares fra den gaddende lov til
den nye tjenestemandslov, indtil spergsmaet
er blevet afgjort ved forhandling.

Udvalget foredar, a tjenestemanddovens
8§99, sk. 1 og 3, ved de kommende forhand-
linger andres sdledes, a saareglerne for gifte
kvindelige tjenestemaand bortfalder.

Ifdge T.L.s 8§ 16 har kvindelige tjeneste-
mad, der har forsargerpligt for bern under
18 &, sifremt det er forendligt med de sted-
lige tjenesteforhold, adgang til a f& den dem
pahvilende tjenesteydelse nedsat til to tredjedele
eler havdelen mod kun a oppebaae henholds-
vis to tredjedele dler halvdelen a Ignningen
indbefattet ale amindelige og salige tillaay.

| tjenestemandskommissionens fordag til ny
T.L. har man udvidet adgangen til at opna
nedsat tjenestetid. Ifdge det nye fordag kan
enhver tjenestemand anmode om nedsat tjene-
stetid, og nedsadtelsen er ikke begramset til den
have eler to tredjedele tjenestetid. Naturligvis
skal det fortsat veae foreneligt med tjenestens
tarv, for at en tjenestemand kan opna nedsat
tjenestetid, og der ska ligeledes fortsat finde
en tilsvarende Ignnedsdtelse sted.

Udvalget ser med sympati pa et sadant for-
dag, der ger det muligt for dle tjenestemaand
i det omfang, det er foreneligt med tjenestens
tarv a fa nedsat arbgjdstid, hvorved bade
mandlige og kvindelige tjenestemamnd bliver
bedre i stand til at varetage eventuelle familie-
maesssige forpligtelser.

Udvalget har fra cheferne for de kvindeige
korps i Hjemmevagnet modtaget en henven-
delse om den lenmaessige placering a de kvin-
delige befalingshavende sammenlignet med de
mandliges.

For sa vidt dillingsbeskrivelsen indicerer til-
svarende ansvar og arbgdsmangde finder ud-
velget det naturligt, a mand og kvinder pla
ceres i samme lgnningsklasse.



B. Kvinders placering i sterre stillinger inden
for staten.

Pa grundlag af oplysningerne i Hof- og Stats-
kalenderen 1966, hvis redaktion afduttedes ok-
tober 1965, blev der til brug for kvindekommis-
sonen foretaget en optadling & de starre il-
linger fordelt efter indehaverens ken. En sidan
optadling er vanskelig at gere helt ngjagtig, og
resultaterne af optadlingen er derfor i visse til-
fadde angivet i afrundede tal.

Domstolene.

Praesidenten for Hgjesteret og 12 & 14 hgje-
steretsdommere er maand; de kvindelige hgje-
steretsdommere udger sdedes ca. 15 pet. Af
5 sekreteger ved Hgjesteret var 2 mand og
3 kvinder svarende til henholdsvis 40 pct. og
60 pct.

Begge landsretterne har mandlig prassident.
Der e 47 mandlige og 1 kvindelig landsdom-
mer. Af de 20 fuldmaagtige og sekretegrer var
11 mand og 9 kvinder svarende til henholdsvis
55 pct. og 45 pct.

Underretterne har i at 143 dommerembeder,
hvoraf kun 8 beklaades & kvinder, svarende til
knap 6 pct. Pressidenten for Kgbenhavns Byret
e en mand. Af 266 fuldmagtige ved under-
retterne er 214 meand og 52 kvinder svarende
til henholdsvis ca. 80 pct. og 20 pct. Det er
bemagkelsesvaadigt, a& man ved domstolene
finder den relativt sterste kvindelige reprassen-
tation i de hgese illinger - hgjesteretsdom-
mere.

Anklagemyndigheden.

Ved rigsadvokaturen er der ikke beskadtiget
kvinder i juridiske illinger. Ved statsadvoka
turen e samtlige statsadvokater, samtlige fuld-
maggtige og 18 & 19 medhjedpere ved stats
advokaturerne maand.

Centraladministrationen.

Optedlingen af dillinger i centraladministra-
tionen vedrerer udelukkende Ignklasserne 19,
24, 25, 26, 27, 28, 29 og 30, men desuden er
medtaget overenskomstlgnnet personde i il-
linger, der svarer til de neavnte Ignklasser. Stil-
linger besat med militsapersoner i Forsvars-
ministeriet og med trafik-, post- og teegraf-
uddannet personale i Ministeriet for Offentlige
Arbejder er ikke taget med i undersggelsen.
Udenrigstjenestens  udsendte medarbejdere er
heller ikke omfattet.
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I lgnklasserne 28-30, som omfatter departe-
mentschefer og afdelingschefer, er der omkring
75 dillinger, og heraf er kun 3 dillinger besat
med kvinder.

| lanklasserne 26 og 27, som omfatter kon-
torchefer og konsulenter, er der omkring 325
dtillinger, hvoraf ca 25 er besat med kvinder
svarende til ca 8 pct.

| de underordnede akademiske tillinger som
ekspeditionssekretagrer, fuldmesgtige og sekre-
teger, lanklasse 19 og 24, og tilsvarende over-
enskomstlgnnede dillinger er der i centralad-
ministrationen beskedtiget ca. 950 maand og ca.
150 kvinder svarende til henholdsvis 86 pct.
og 14 pct. Der e sdedes flere kvinder i de
lavere lgnklasser end i chefdtillingerne.

Ingtitutioner under ministerierne.

Uden for centradadministrationen, men hg
rende under de enkelte ministerier, findes en
rekke institutioner, der beskedtiger akademisk
personale i dillinger, der svarer til dillingerne
i centraladministrationen. Det ville fare for
vidt a foretage en undersagelse a tillingerne
i samtlige disse indtitutioner, si optadlingen
omfatter kun et udvalg a de vaesentligere in-
stitutioner).

| det udvalg & ingtitutioner, undersagelsen
omfatter, er der knap 40 sillinger som direk-
tarer 0.1 i lanklasse 28 og derover. En &
disse dillinger, stillingen som direkter for Syge-
kassevaesenet, er besat med en kvinde.

Af neesten 200 dillinger som kontorchefer
0. 1. var 17 besat med kvinder, svarende til ca
9 pct.

| underordnede akademiske dillinger i ud-
velgte indtitutioner var der beskedtiget ca. 450
mand og knap 150 kvinder svarende til hen-
holdsvis 75 pct. og 25 pct.

1) | optadlingen er medtaget fdgende indtitutio-
ner: Landsskatteretten - Statens Ligningsdirektorat
- Amtdigningsngpektoraterne - Statsangtaten for
Livsforgkring - Justitsministeriets Psykiatriske Un-
dersagdseklinik - Overformynderiet - Overgvrig-
heden - Revaideri rene - Direktoratet for
Ulykkesforskring - Ulykkesforskringsrédet - Di-
rektoratet for Sygekessevesenet - Invdideforsk-
ringsretten - Ankenavngt for Invdideforskrings
retten - Revdideings og Forsorgsdirektoratet -
Invaideneamet - Landsneanet og Direktoratet for
Bane- og Ungdomsforsorgen - Socialforsknings-
indtituttet - Direktoratet for Arbgddilsynet - Ar-
bedsdirektoratet - Direktoratet for Patent- og Va
remaakevasenet - Monopoltilsynet.



Hospitalerne.

En gennemgang af samtlige hospitaler viser,
a der ved det danske hospitasvasen e be
skadtiget ca. 850 mandlige og godt 60 kvindeli-
ge overlsmer og sygehusinspektarer svarende til
henholdsvis 93 pct. og 7 pct. Sdv om der ud-
dannes forholdsvis flere kvinder som medici-
nere end som jurister og gkonomer, er der
ikke relativt flere kvinddige overlagyer, end der
e kvindeige kontorchefer i centraladminstra-
tionen og i inditutioner under ministerierne.

For at blive overlagge, i hvert fad ved de
starre hospitaler, kreeves det som regd, at
aspiranten har opndet doktorgraden. | perioden
1957/58-1966/67 udgjorde de kvindelige dok-
torander gennemsnitlig 5,7 pct. af samtlige dok-
torer, omfattende ale doktorgrader, ikke kun
den medicinske.

Det bemagkes, a melem 75 pct. og 80 pct.
af det samlede personale pa sygehuse og hospi-
taler er kvinder.

Den hgjere uddannelse.

Optadlingen efter Hof- og Statskalenderen
viser, a der ved Kgbenhavns og Arhus Uni-
versiteter, Farmaceutisk Lageanstalt, Tandlae
gehgiskolerne i Kgbenhavn og Arhus samt
Danmarks tekniske Hgjskole er ansat ca. 370
professorer, hvoraf ikke engang 10 er kvinder.

Gymnasieskolen.

Pr. 1. september 19672 fandtes der 95 mand-
lige og 4 kvindelige rektorer i 27. lanklasse
ved gymnasieskoler og studenterkurser. Af 295
dtillinger i 26. Ignklasse, ssalige lektorstillinger,
e 262 besat med mand og 33 med kvinder,
svarende til henholdsvis 89 pct. og 11 pct.

| de underordnede akademiske stillinger som
adjunkter og lektorer, lgnklasse 19 og 24 og
tilsvarende overenskomstignnede illinger er
der bekedtiget ca 1270 mend og ca 510
kvinder, svarende til henholdsvis 71 pct. og 29
pct., hvilket svarer meget godt til en kvinde-
andel af cand. mag.'er i de senere & pdca 25
pct. Kvindernes avancementsmassige Situation
i gymnasieskolen synes a vage den samme
om andre steder, hvor der kreeves en akade-
misk uddannelse.

Det e udvalgets opfattelse, a en a &rsa
gerne til, a kun sa fa kvinder bliver rektorer,
e manglende interesse hos de kvindelige gym-

Y Kilde Undervisningsministeriets @konomisk-
datistiske kontor.

nasidlagere for rektorembederne. Ved en gen-
nemgang af Gymnasiedirektoratets ansagnings-
protokol for &rene 1966-67-68 har det vist Sig,
a der i denne tredrige periode har veaet 6
kvindelige og 108 mandlige ansagere til 14 op-
déede rektordtillinger. De kvinddlige ansggere
har sledes kun udgjort ca. 5 pct. De 14 illin-
ger blev besat med 13 maand og 1 kvinde.

Ved overgangen fra en gilling som gymnasie-
leger tii et rektorembede sker der en andring
i arbejdets karakter i retning af en betyddig
administrativ indsats og deraf fdgende mindre
mulighed for undervisning & eleverne. Denne
andring i arbgjdets karakter i forbindelse med
avancement er nok mere magkbar inden for
undervisningsomrédet end f. eks. inden for cen-
traladministrationen, hvor avancement ikke si
meget betyder en andring i arbgdets karakter
som en forggelse a ansvaret og & krav om
starre overblik. Man kan méske derfor ikke
dutte helt fra forholdene ved besodtelsen af
rektorembeder til bessdtelsen & hgjere dillin-
ger inden for centraladministrationen, men der
e vd grund til at tro. a tendensen i retning
d, a kun fa kvinder sager de hgjere avance-
mentsstillinger, gar g geddende ogsa uden for
skolevaesenet.

Folkeskolen.

Pr. 1. september 19673) fandtes der 79 stads-
skoleinspektarer, der dle var mand. Af 1036
gtillinger som skoleinspekter var 982 besat med
mand og 54 med kvinder, svarende til hen-
holdsvis 95 pct. og 5 pct. Af 1106 dillinger
oM viceinspekter var de 874 besat med maand
0g 232 med kvinder, svarende til henholdsvis
79 pct. og 21 pct. Af andre legertillinger inden
for folkeskolen e 17.900 besat med mead og
18051 med kvinder. De amindelige lagerstil-
linger er sdedes delt lige melem mand og
kvinder, men dligevel besadter kvinderne kun
en mindre dd & avancementsstillingerne.

N&r man betragter kvindernes andd af de
akademiske dillinger i centraladministrationen
0g de sterste ingtitutioner under ministerierne,
e det rimdigt a sammenligne kvindernes rda
tive andd & chefdillingerne med det relative
antd af illinger i de lavere Ignklasser, hvorfra
cheferne rekrutteres, ligesom kvindernes rela
tive antal blandt de juridiske og statsvidenska
belige kandidater har betydning for, hvor man-

%) Kilde Statistik, Folkeskolen 1967-68, udarbe-
det & Undervisningsminigteriet.
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ge kvinder der kan rekrutteres til sekreter-
stillingerne.

1 perioden 1957/58-1966/67 har de kvinde-
lige kandidater ved Kgbenhavns og Arhus Uni-
versiteter udgjort gennemsnitlig henholdsvis 16,7
pct. og 14,6 pct. a de juridiske kandidater og
gennemsnitlig 7,0 pct. & de statsvidenskabelige
kandidater. En kvindeandel pad 14 pct. i cen-
traladministrationen og 25 pct. i ingtitutionerne
synes sdedes a svare meget godt til kensfor-
delingen i kandidattilgangen; der er endda re-
lativt mange kvindelige ansatte i lgnklasserne
19 og 24 i ingtitutionerne.

Ved det farste svaat opndelige avancement
- il 26. lanklasse - opnar kvinderne som naevnt
kun 8 pct. o dillingerne i centraladministra-

Kgbenhavn, den 25. februar 1969.
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tionen og 9 pct. i indtitutionerne, alerede dér
fader kvinderne fra, og yderligere avancement
opnds nasten udelukkende af meand. Man ma
dog her vee opmagksom pd, at der tidligere
var forholdsvis faare kvindelige kandidater.

Til de tjenestemandsstillinger, som forudsad-
ter en akademisk uddannelse, kan man sam-
menfattende sge, a kvinderne bessdter en
andel af de lavere illinger, der svarer nogen-
lunde til det relative antal af kvindelige kan-
didater med relevante eksaminer, men s3 snart
det drgjer Sg om avancementsstillinger, sakker
kvinderne bagud.

Arsagerne til disse forhold vil blive behand-
let i en senere betamkning fra Kommissionen.

Lis Groes
Grete Munk

Karen Simonsen

Birthe Wetlesen

/ Kate Galle



