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I'1. Nogle udviklingslinier

A Udvi klingslinier vedrgrende |&lingeuddannel ser

Lag | ingel ovens principielle grundlag er nesterlagen. | almn-
del i ghed betegnes den uddannel se, der finder sted i henhold
til laxlingeloven, slet og ret somnesterlae. Under efg-for-
sggene fra slutningen af 1960' erne opstod tillige udtryk som
den traditionelle lagling og traditionel nesterlaxe. Denne
sprogbrug narkerer det centrale i |axlingelovens grundprincip!

Lax emest erens ansvar for |a¥lingenes uddannel se. Santidig til-
sl grer sprogbrugen, at princippet er nodificeret vasentligt
siden de gamle laugsartikler op gennem |alingelovens snart
100-arige historie.

Modi fi kati onen bestar i den rolle, undervisning pa skole gen-
nemtiderne er blevet tillagt i |axlingeundervisningen og der-
ned i den - reelle og fornelle - ansvarsfordeling nellemnes-
ter og skole, der herved er opstaet.

Efter bestemmel serne i den forste lalingelov, som er fra
marts 1889, havde |aenesteren ansvar for, at |alingens op-
| aing sggtes bragt dertil, at |lealingen kunne afl egge sven-
deprgve ved laretidens afslutning, hvis der vel at mexke var
sadanne prgver inden for vedkommende fag.

Ved siden af denne pligt til oplaing havde |&aemesteren
pligt til at sgrge for, at lalingen fik den forngdne under-
visning pd den stedlige handel sskole eller tekniske skole,
hvis uddannel sen skulle afsluttes nmed svendeprgve, og hvis
der til denne (praktiske) prave var knyttet en (teoretisk)
pregve i tegning, udregning eller |ignende.

Set med nutidens gjne var disse krav beskedne. Tvungne svende-
prever var blevet afskaffet ned nagingsloven i 1857, og de
bl ev i en ny skikkelse - fgrst genindfegrt ved den tredie
lalingelov i 1937. Den betingede pligt til undervisning pa
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en faglig skole onfattede som nawnt kun en beskeden faglig
undervi sning, og undervisningspligten var alene en fglge af
| senesterens pligt til at sgge uddannel sens nmal naet: Af-
| aggel sen af svendepr gve.

Lag lingel oven af 1921 tog et stort skridt i retning af g@get
teoriindhold i |a&alingeuddannel serne, idet alnene eller al-
mendannende fag nu kommed ved siden af den faget vedrgrende
s& | i ge undervisning. Undervisningen var dog fortsat ikke u-
betinget obligatorisk, nen |aemesteren skulle sa vidt nuligt
sgrge for lalingens ("holde lalingen til...") deltagelse i
den | okal e undervi sning. Denne skulle normalt finde sted uden
for arbejdstiden.

Med den tredie lalingelov, loven af 1937, blev skol eundervis-
ning principielt obligatorisk. Pligten var dog knyttet samren
med til stedevarel se af en lokal faglig skole nmed statslig god-
kendel se. Dette betgd i praksis, at |srenmesteren var frit stil-
let, hvis afstanden fra |aestedet til den by, hvor den nas-
meste skole 14, oversteg 7 km Undervisningen fandt fortsat
nornalt sted omaftenen, nmen kunne pa saxligt grundlag vexe
tilrettel agt somdagundervisning. | sd tilfedde var afstands-
kriteriet 10 km

Loven af 1937 ferte til oprettelse af et gget antal fagskoler,
som udover den obligatoriske teoriundervisning kunne give prak-
ti k- eller varkstedsundervisning som supplenment til oplaingen
hos | ax emest eren.

Denne udvi kling skal bl.a. ses i samenhang ned, at det fagli-
ge tilsyn ned |axlingeuddannelsen indtil |oven af 1937 var
stagkt lokalt betonet. Ferst med denne |ov blev Laxlingeradet
oprettet, samidig med at de faglige falesudvalg fik en for-
mal i seret rolle i tilsynet.

Det statslige tilsyn ned skol erne og skol eundervi sni ngen hav-
de dog fortsat et seligt |lovgrundlag, dels i |oven af 1916
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omtilsynet med den tekniske undervisning for handverkere og
i ndustridrivende, dels i loven af 1920 omtil synet ned de god-
kendt e handel sskoler. | 1958 blev | oven omtekni ske skoler,
tekni ka og teknol ogi ske institutter vedtaget (lov nr. 197 af
7. juni 1958), hvorned skol erddet for de tekniske skoler blev
etableret, og i 1965 bl ev |oven omundervisning pd de godkend-
te handel sskol er vedtaget (lov nr. 196 af 26. nmj 1986) og
dermed bl ev uddannel sesréadet for handel s- og kontorfagene eta-
bl eret .

Ved lov nr. 213 af 18. mmj 1982 omandring af |ov omtekniske
skoler, teknika og teknologiske institutter blev skol eradet
for de tekni ske skol er nedlagt og dets opgaver overfagrt ti
det Erhvervsuddannel sesrdd og de erhvervsuddannel sesudval g,
der er nedsat i henhold til efg-loven. Tilsvarende blev |ov
om undervisning p&d de godkendte handel sskol er amdret ved |ov
nr. 214 af 18. maj 1982, og uddannel sesréadet for handel s- og
kont or f agene nedl agt og opgaverne overfgrt til Erhvervsuddan-
nel sesradet og vedkommende er hver vsuddannel sesudval g.

| henhold til de 2 love er udstedt bekendtgerel se nr. 604 af
24. novenber 1982 om Er hvervsuddannel sesradets og erhvervsud-
dannel sesudval genes radgi vni ng.

Med den ged dende lov, laxlingeloven af 1956, er bestemel ser-
ne om skol eundervi sningens rolle i |alingeuddannel serne an-
dret pd afgerende mdde, ferst og fremest gennem bestemel ser-
ne om at undervisningen skal vere obligatorisk uanset afstan-
den til naxnmeste faglige skole. Dette gadder savel den fagli-
ge teoriundervisning somundervisning i alnene fag - nmtena-
tik (regning), dansk (skrivning) og sanfundsl a e/ virksomheds-
orientering (medborgerkundskab).

Styrkel sen af skol eel enentet er yderligere frenhavet gennem
best enmrel serne om f agkl asseundervisning for lalinge pa samme
undervisningstrin inden for samme fag (kun hadndveaxk og i ndu-
stri) samt ompraktik- eller verkstedsundervisning (forskole)
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el l er anden supplering af den praktiske uddannelse pa |ae-
stedet. Disse bestemmel ser overlader dog til de enkelte fag-
lige udvalg at afgere, omder er behov for sadan undervis-
ni ng.

Endel i g er undervi sningen obligatorisk organi seret som dagun-
dervisning efter en overgangsperiode pa indtil 8 ar. De gad-
dende princi pper for |a¥lingeuddannel sernes skol edel har alt-
sd ferst fra 1964 vaxet gennenfert i deres fulde konsekven-
ser. Dette er kun ca. 4 ar fer de forste ef g-forsgg.

Or agni ngen af undervi sningen nmedf grte onfattende andringer
af skol esystenmet. Mange skol er bl ev nedl agt el |l er sanmensl ut -
tet, og antallet af central skol er ggedes. G undl aget for sko-
I ernes | okalisering andredes groft sagt fra det |okale be-
fol kni ngsunderlag til erhvervsunderlaget |okalt, regionalt
el ler pd landsplan. Skolernes oprindelige reelle forankring i
det |okale erhvervsliv kunne navnlig for de tekniske skolers
vedkommende, ikke opretholdes i samme onfang som f ar.

| arene efter pabegyndel sen af efg-forsggene blev en rakke
| & | i ngeuddannel ser andret ned det sigte, at tilnsnme disse
uddannel ser til efg-uddannel serne, navnlig hvad angar den
faglige teori- og praktikundervisning pd skole. Det skete
bl .a. ved, at uddannel serne for sa vidt angik udstyr, inven-
tar og lokaleindretning indrettedes efter efg-uddannel serne.
Der var - og er - en rakke bl.a. |ovgivningsnessige begrans-
ninger for denne tilnanelse. Efterhanden er der ogsd sket en
til nagnel se nell em de to uddannel sesfornmer hvad angar kravene
til oplaxingen i virksomhederne i et stort antal |aefag.

| den allerseneste tid er der foretaget en egentlig harnoni-
sering af en rakke | alinge- og efg-2.dels-uddannel ser, ba-

de hvad angér skol eundervisningen og opl aingen eller prak-
tikken i virksonmhederne. Ingen af de 4 |alingel ove har inde-
hol dt bestemmel ser om den tidsnessige vagtfordeling nellem
opl agi ngen pd | axestedet og skol eundervi sni ngen. Lovgi vni ngen
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har derfor rummet mulighed for betydelige variationer nmellem
de enkelte fag og har givet plads til en |gbende tilpasning
til andrede kvalifikationskrav. Denne tilpasning er gaet i

retning af, at skol eundervisni ngen, herunder varkstedsunder-

visning pa skole, er tillagt en stadig sterre vagt.

Nar hertil kommer, at en rakke vasentlige forhold vedrgrende
undervi sningens tilrettel aggel se, fagenes indhold, undervis-
ningsmetodi k og lazerkvalifikationer er undergdet betydelige
forbedringer i denne periode nm& man konstatere, at |alinge-
uddannel sernes grundsten - nesterla eprincippet - er nodifi-
ceret kraftigt gennemtiden. For dette synspunkt taler ogsé

udvi klingen i kravene til den praktiske oplaing pa | aeste-
det. Det er ikke ualmndeligt, at disse krav i uddannel ses-
reglerne er beskrevet saledes: "Uddannel sen pa | a estedet

skal tilrettel amges sal edes, at der opnds rutine i de discip-
liner, der har varet indlat pa de foregdende skol eophol d".
Bortset fra virksonhedsopl evel se el ler arbejdspl adskul tur og
lignende stilles der altsa, efter sadanne uddannel sesregl er,
i kke krav om at |arenesteren foretager oplaring af |arlingen
i nyt stof. Kravene til |are- og praktikpl adsstederne er ofte
fadles for |alinge- og efg-uddannel serne inden for samme fag.

| forarbejderne til loven af 1956 er der - efter indgaende
overvejelser - lagt nmegen vagt pd at understrege bevarel sen
af nesterlaren somprincip, og |lovens hele opbygning og ind-
hol d bazer staxkt prag heraf. Princippet er i |alingekomm s-
si onens bet amkni ng beskrevet somdet forhold, at |arenesteren
pat ager sig gennem praktisk oplaging at give lalingen en al-
sidig og afrundet uddannel se i vedkommende fag konbi neret ned
al mendannende og faglig undervisning pa en anerkendt faglig
skol e.

Bet ydni ngen af de enkelte uddannel sesel enenter er i betank-
ningen i overensstemnmel se herned karaktiseret pad ontrent fal-
gende made: Udbyttet af den praktiske oplaing forgges gennem
den rette tilrettel aggel se af den teoretiske |alingeunder-
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vi sning sant ved suppl erende vaz kst edsundervi sning pa skole -
herunder forskole - og etablering af tidssvarende svendeprg-
ver, uddannel sesregler og krav til |aenesterens kvalifikati -
oner.

Lazlingel oven regulerer retsforholdet nellemlaling og | axe-

mester med neget detaljerede bestemrel ser for lalinge, der

komer i laee for det 18. ar (8 1-laalinge). For laxlinge der
begynder et lareforhold efter det fyldte 18. ar, jfr. laglin-

gelovens § 30 (8 30 laxlinge) er reguleringen vasentlig mn-

dre indgéende. Den retlige regulering bygger pa det grundsyns-
punkt, at lalingen somden svage part i |areforhol det skal

beskyttes nod efterl adenhed og overgreb fra den staxkere part

(og nod egen | et si ndi ghed).

Dette grundl amgende beskyttel sesprincip retter sig md to
grupper hensyn. Den ene gruppe onfatter en rakke gkonom ske,
soci al e og velfazrdsmessige hensyn reguleret af bestemmel ser
omkontraktpligt, |en, sygdom graviditet, uopsigelighed, op-
havel sesgrunde, |aenesterens anvendel se af la¥lingen og af-
gorel se af tvistigheder mv. og gadder kun obligatorisk for §
1-1 &l inge.

Den anden gruppe onfatter de uddannel sesnessige hensyn som
isex er reguleret af bestemmel ser omret og pligt til at del-

tage i undervisning, ret til indstilling til svendeprgve el -
ler anden afsluttende prgve, bestemmelser omlaretid, krav
til laemester og |laxested og | sxenesterens ansvar for |aF-

lingens forsvarlige oplaing mv. Denne regul ering geatder ba-
de 8 1- og 8§ 30- laeforhold.

Lax |l i ngel ovens sanktionssystem onfatter ret eller pligt til
ophavel se af kontrakten, erstatning og straf.

Lax i ngel oven er dels en uddannel sesl ov, der fastsater ranmer
for uddannel sernes mal, indhold, struktur og varighed, dels
en styrel seslov, der vedrgrer de styrende og radgi vende orga-
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ners sammenhang og konpetence, og endelig en beskyttel sesl ov,
der regulerer retsforholdet nmellemlarlinge og |srenestre.

Loven bygger pa mesterlaen somprincip, nmen princippet er
nodi ficeret i forhold til sit oprindelige indhold.

B. Udviklingslinier vedr. efg-uddannelser

Uanset at der var sket en betydelig nodernisering af de fag-
i ge uddannel ser af lalinge, var der fortsat kritisk vurde-
ring af |axlingeordni ngen som hel hed.

Under vi sni ngsmi ni steriet nedsatte i juni 1967 et udval g vedr.
de faglige grunduddannel ser. Dette udvalg afgav i februar
1971 en redegegrel se til det udvalg til revision af |ovgivnin-
gen vedr. |earlingeuddannel serne, som undervi sningsm nisteren
havde nedsat i august 1970. Denne redeggrel se i ndehol dt del s
en sammenfatning af den kritik, der kunne rettes inod |alin-
geordni ngen, dels forslag til opbygning af et erhvervsgyma-
sialt uddannel sessystem

Den nawnte kritik kan, somdet skete i |ovrevisionsudval gets
bet amkni ng nr. 612/1971 (april 1971) omerhvervsfaglige grund-
uddannel ser, sammenfattes sal edes:

* Lalingenes erhvervsval g skete for tidligt, nemig allerede
ved | a# ef orhol dets indgael se, hvor de ofte savnede en reali-
stisk baggrund for val get. Der var desuden ikke i selve |la-
| i ngeuddannel serne indbygget nogen nmulighed for overgang
til andre uddannel ser under |aretiden. De unge blev sal edes
all erede fra begyndel sen placeret i snsvre uddannel ses- og
erhvervsmessi ge ramer. O dni ngen, hvorefter |axeforhol det
stiftes ved aftale med en laenester, ville tillige kunne
give en vilkarlig rekruttering af |a¥lingene.
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* Med hensyn til |eaxlingeuddannel sernes indhold blev det an-
fert, at koordineringen nellemuddannel sen pa virksomheder -
ne og pa skolerne ofte kunne vage bedre, og at der i visse
tilfadde syntes at nmangle en tilstrakkelig planlagning af
og instruktion under opla¥ingen pa virksonhederne.

* Den stigende specialisering af virksonhederne ville tillige
ofte geore det vanskeligt for den enkelte virksonhed at give
en tilstrakkelig afrundet uddannel se. P& den anden side
dakkede nogl e | alingeuddannel ser :for stort et beskadtigel-
sesont &de, sal edes at uddannel sen i forbindel se ned visse
af de arbejdsfunktioner, den sigtede imbd, var for onfat-
tende, nedens den i andre relationer burde vaxre nere onfat -
t ende.

* | den skolenmsssige del af |alingeuddannel serne blev der
efter udval gets opfattelse lagt for lidt vagt pd undervis-
ning i almene fag, hvilket bl.a. skabte uddannel sesnessige
skel i forhold til de unge, somvalgte en boglig uddannel -
se.

* Endelig frenhavede udval get, at der var for ringe samren-
hang og fleksibilitet i uddannel sessystenet for 16-19(20)—
ari ge.

Dette var baggrunden for udviklingen af efg-ordningen.

I ntenti onerne bag efg-uddannel sesreformen var isar:

* En tilrettel amgel se af wuddannel serne, saledes at el ever
successi vt kunne va ge uddannel se i overensstemel se ned
evner og interesse.

* Etablering af en udvidet studie- og erhvervsvejl edning.

* Etablering af en 1-&rig basisuddannel se, udel ukkende pa
skol e, onfattende grundl aggende orientering og indfgring i
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et hovederhvervsonrdde for at skabe grundlag for valg af 2.
del s-uddannel se. Denne 2. del s-uddannel se skul | e bygge pa
veksel uddannel sesprinci ppet og i vid udstrakning vage trin-
del t.

* Uddannel serne skull e i ndehol de al nene obligatoriske og
val gfri fag.

* Uddannel serne skulle tilrettel agges ned gennenfert 9 ars
grundskol e som umi ddel bar adgangsvej .

Efter forsgg ned en efg-ordning fra slutningen af 1960 erne
pa jern- og netalonrddet - i henhold til |alingelovens § 31
- gennenfgrtes pa grundlag af |ovrevisionsudval gets bet ank-
ning fra april 1971, en generel efg-forsggsordning ved |ov nr
291 af 7. juni 1972 om erhvervsfaglige forsggsuddannel ser

Denne lov blev afl gst af "efg-loven", lov nr. 289 af 8. juni
1977 om erhvervsfaglige grunduddannel ser, efter endnu et ud-
val gsar bej de (betankning nr. 764/ 1976).

Et af efg-lovens vasentligste grundprinci pper bestar i en -
omend kun delvis - frigerelse af de faglige wuddannelser fra
de begramsni nger, der fglger af at, |a¥lingeuddannel serne sig-
ter pad at give lalingen en specifik faglig viden og sadanne
fardi gheder, at den faglate kan varetage nanere bestente ar-
bej dsnessi ge funkti oner.

Ef g- uddannel serne bl ev derfor opbygget saledes, at de ikke
alene sigter pd at give el everne erhvervskonpetence nmen til -
lige saledes, at de enkelte uddannelser er tilrettelagt som
dele af et stagrre hele - navnlig inden for et givet erhvervs-
onr&de - 'og sdl edes at der i uddannel serne indgar et betyde-
ligt onfang af alnent orienterende og studieforberedende fag
sanmt valgfrie fag.

Santidig skulle de erhvervsfaglige uddannel ser indplaceres i
det sam ede uddannel sessystem som en ungdonsuddannel se par al -
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lelt med de al nent gymasi al e uddannel ser. Et af udgangspunk-
terne herfor var fol ketingsbeslutningen af 30. maj 1969 om
det 10. skol ear.

De nante hovedsynspunkter fgrte til en opdeling af det sam
| ede onrade for loven i en rakke hovederhvervsonrdder. Det er
i kke fastsat i loven, hvilke eller hvor nmange hovedonrader
der skal opereres ned.

De erhvervsfaglige grunduddannel ser blev opdelt pd 7 - nu 8
(efter indfarelse af |andtransportonradet) - hovederhvervsom
rader med hver 1 basisuddannel se og et antal 2. del s-uddannel -
ser af varierende varighed (se underbil agene 1-9).

Basi suddannel sen inden for et hovederhvervsonrade er i prin-
cippet fadles for alle elever inden 'for onradet, og den inde-
hol der en grundl aggende orientering og indfering i erhvervs-

onr adet foruden en al nendannende og al men konpet encegi vende
undervisning i fortsagtel se af undervisningen i folkeskol en

Basi suddannel serne har dog udvi kl et sig noget forskelligt.
De 8 hoveder hvervsonr ader er

Handel s- og kont or onr &det
Jern- og netal onr adet
Bygge- og anl amsonr adet
Levnedsni ddel onr adet

Ser vi cef agene

De grafiske fag

Jor dbr ugsonr adet

Landt r ansport onr adet .

Basi suddannel serne p& handel s- og kont oronr &det og pa |andtrans-
portonr adet gennenfegres udelt (bortset fra val gf agene).
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De gvrige basi suddannel ser er blevet |inieopdelte efter 16/20
el ler 30 ugers faleskursus (liniedelingen fremgar af under-
bilag 1) .

For sd vidt angar jern- og netal onradet, bygge- og anl agsom
radet og det grafiske onrade er linievalget efter 20 uger be-
gramsende for valg af 2.dels-uddannel se, saledes at der

al m ndel i ghed kun kan indgds uddannel sesaftal e med hensyn ti
de 2. del s-uddannel ser, der nodsvarer |inieval get.

Derinod har el everne fra basi suddannel serne inden for jord-
brugs-, levnedsniddel- og serviceonraderne frit erhvervsvalg
inden for alle hovederhvervsonradernes 2.del s-uddannel ser
uanset linievalg i basisaret. Men linievalget har naturligvis
en praktisk betydning for valg af 2. del s-uddannel ser

Forslaget til efg-loven indeholdt i & 16 en bestemel se om
at | earekontrakter ikke gyldigt kunne indgds efter 1. august
1982, og om at undervisningsninisteren efter indstilling fra

Er hver vsuddannel sesradet, vedkommende er hvervsuddannel sesud-
valg og faglige udvalg og efter indhentet udtalelse fra Lag-
lingeradet pd et tidligere tidspunkt kunne ophawe adgangen
til at indgd |arekontrakter inden for et fag eller et afgramn-
set geografisk onrdde. § 16 blev inmidlertid andret under fol-
ketingsbehandl i ngen, saledes at den nawnte sluttermn for
i ndgdel se af |a@ekontrakter blev ophavet. Spergsnélet om op-
hawel se/ opr et hol del se af | alingeuddannel ser pa de forskelli-
ge onrader er saledes forudsat undergivet |gbende vurdering
pa grundl ag af den ontalte indstillings- og haringsprocedure.
Lax | i ngeor dni ngen er sal edes oprethol dt p& ubestent tid.

| underbilag 22 er givet en oversigt over de |e&alingeuddan-
nel ser, der er nedlagt efter efg-lovens gennenfgrel se. Det
drejer sig overvejende omfag nmed s& f& (eller ingen) uddan-
nel sessggende, at det ikke har kunnet baze en uddannel se, el -
ler ikke har kunnet baze bade efg- og |arlingeuddannel se (og
hvor efg-uddannel sen er foretrukket). Men ogsd for nogle
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storre fag er |a¥lingeuddannel sen ophawet til fordel for efg-
uddannel sen; hovedeksenpl er herfor er frisgruddannel sen og
nmur er uddannel sen.

P4 den anden side er der ikke gennenfert efg-uddannel ser for
all e | alinge-uddannel sesfag. Nogl e uddannel ser ned forhol ds-
vis f& uddannel sessggende forekomer sal edes alene som |a-
| i ngeuddannel ser. | underbilag 23 er givet en oversigt over
di sse uddannel ser.

Med hensyn til oprettelse af helt nye uddannel ser var praksis
i en arrakke den, at uddannel serne kun blev oprettet som efg-
-uddannel ser, f.eks. wuddannelserne til flymekaniker, recep-
tionist og serigraf og en rakke uddannel ser pa serviceonradet
sant al | e uddannel ser pa | andtransportonradet .

| de allerseneste & har der indlertid vaget en vis tendens
til at oprette nye uddannel ser som bade efg- og |alingeud-
dannel ser. Dette ses med hensyn til nogl e uddannel ser pa bu-
ti ksonr adet, herunder uddannel sen til butiksassistent.

Hovedregl en er, at de uddannel ser, der forekomer som ef g- ud-
dannel ser, ogsa (fortsat) forekomer som | alingeuddannel ser
og omvendt. Der henvises til oversigterne i underbil agene
2-16, der giver detail oplysninger herom nedens underbilag 23
i ndehol der en oversi gt over uddannel ser, der udel ukkende fi n-
des som | &l i ngeuddannel ser og underbilag 24 indeholder en
oversi gt over de uddannel ser, der kun forekomrer som ef g- ud-
dannel ser.
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! Alene som ! Bidde som lar- ! Alene som ! Antal forskel-!
! lerlinge- ! linge- og som ! efg, 2.dels- ! lige grund-
! uddannelse ! efg 2.dels-ud-! uddannelse ! uddannelser

!

!

! | dannelse ! ! !

! ! ! ! '

Handel og kontor ! 0 ! 104 ! 12 ! 116 !
Jern og metal ! 30 ! 17 ! 14 ! 61 !
Bygge og anlag ! 13 ! 12 ! 5 ! 30 !
Levnedsmiddel ! 3 ! 10 ! 4 ! 17 !
Servicefagene ! 9 ! 5 ! 26 ! 40 !
Grafiske fag ! 0 ! 6 ! 4 ! 10 !
Jordbrug ! 0 ! 4 ! 4 ! 8 !
Landtransport ! 0 ! 0 ! 7 ! 7 !
! ! ! ! !

! ! ! ! !

I alt ! 55 ! 158 ! 76 ! 289 !

Med hensyn til de uddannel ser, der forekommer som bade ef g- 2.
del s-uddannel ser og |alingeuddannel ser, er der foretaget
vi sse sanordninger. | vidt onfang er der ned hensyn til
skol eundervi sning gennenfgrt samasning nellemlalinge og
ef g-2.del s-el ever - bortset fra lalingenes 1. skol eophold
(forskol en). Neg nere  opl ysni nger herom i ndehol des [
under bi l ag 2-16.

Det er pa visse onrader, navnlig inden for bygge- og anl ams-
onr adet og | evnedsmi ddel onr&det, jawnligt forekonmrende, at

der indgds |arekontrakt - i stedet for efg-praktikaftale -
med unge, der har gennenfgrt basi suddannel sen. En rakke fag-
lige wudvalg har indfegrt generelle "neritregler”, saledes at

den pégad dende opnar en afkortning af laetiden. Onfanget af
denne nerit er dog varierende. Hertil komrer den nerit, der
bestar i, at de ontalte lalinge jawnligt fritages for "for-
skol e" .

For de fag, der har bade |alingeuddannel se og ef g-uddannel se,
er anvendel sesgraden for hver af uddannel serne neget varieren-
de. Dette belyses tildels af underbilag 25 ned oplysninger
fra Arbejdsdirektoratet for 1986 om hvil ken procentdel efg-
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prakti kaftal erne pad de forskellige hovederhvervsonr ader udger
af onradets sam ede antal uddannel sesaftal er (I axekontrakter
+ ef g-prakti kaftaler).

Som tidligere ontalt var det en intention i forbindelse ned
efg-loven, at der skulle etableres en rakke trindelte uddan-
nel ser, dvs. uddannel sesforl gb, hvor der undervejs var kompe-
tencegi vende afstigningsnuligheder. Dette er ikke realiseret
i noget stegrre onfang. Der findes kun f& eksenpler

Jern- og netal onr &det :

Tidligere var maskinarbejder og finmekani keruddannel serne
trindelte, men trindelingerne er nu opgivet. Forhol det rmel-
| emindustri- og handforneruddannel sen og nellemknallert-
og not or cykel nekani ker uddannel serne m nder om en trinde-
['i ngsordni ng.

Bygge- og anl amsonr adet :
WS- mont gr - bl i kkensl ager.
Levnedsni ddel onr adet :

Tidli gere var kantinemedhj a peruddannel sen 1. trin af kgk-
kenassi st ent uddannel sen, nmen er nu ophawet.

Servi cef agene:

Bekl aglni ngsoperat gr - herre- og kjol eskragder - teater-
skragder .

Keram sk fagarbejder - drejer og gipser - pottenager.

Bl amal er - figur- og vasemaler - overglasurnaler.

Tandt ekni ker (aftagelig protetik - fast protetik).

Generelt m& efg-uddannel serne karakteriseres som uddannel ser,
der i onrade (bredde/ mangl ende bredde) svarer til |axlingeud-
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dannel serne, og somfor sa vidt angar 2.del pa de tekniske ho-
veder hvervsonr &der har en hovedstruktur, der ikke er princi-
pielt forskellige fra |arlingeuddannel sernes.

Dette hamger bl.a. sammen ned, at 2. dels-uddannelserne i al -
m ndel i ghed:

- Bygger pa ansattel se og er organiseret pd samme made som
nesterl aen.

- Fol ger samme faglige arbej dsmarkedsnessige struktur, somer
| alingel ovens grundlag (ned undtagel se af |andtransportom
radet, dele af jordbrugsonradet og enkelte uddannel ser in-
den for andre onrader).

- Praktikvirksomheden har et ansvar for el evens uddannel se,
somer helt parallelt ned nesterlaens ansvar. Reglerne
om forhandsgodkendel se, kontrol og erstatningsansvar er
parallelle, omend de hviler pa forskelligt grundl ag.

- Der er indfgrt adgang til efter de enkelte fags behov og
gnske at indfgre afsluttende faglige prover.

| et vist onfang er der sam asningsordninger nellem flere
ef g- 2. del s-uddannel ser indbyrdes; na¥mere opl ysni nger herom
i ndehol des i underbilag 2 - 9.

Det der isar adskiller efg- og | alingeuddannel serne, er séle-
des basi suddannel serne, de al mene fags indhold og onfang sanm
de valgfrie fag.

For mange fag gad der, at nuligheden for og paratheden til vi-
dere- og efteruddannel se generelt er stgrre for efg-uddannede
end for |a¥lingeuddannede. For s& vidt synes naél sa ni ngen med
ef g-1 oven ganske godt opfyl dt.
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Der er kun i mindre onfang end forudsat opstaet nye uddannel -
sesretninger, somikke kunne vare oprettet somfag eller dele
af fag i larlingel ovens forstand.

Ef g-1 ovens grundprincip ned hensyn til retsforholdet nellem
el ever og praktikvirksonmheder er, at retsforholdet er tilstrak-
keligt reguleret pa |ovgivningsniveau gennem den al m ndelige

| ovgi vning, der onfatter arbejdstagernes retsstilling. Loven
i ndehol der en benyndigelse til, at undervisningsm nisteren
efter indstilling fra Erhvervsuddannel sesradet kan fastsate

neenere regler omelevernes retlige forhold. Dette er sket
ved bekendtgegrel se nr. 380 af 31. juli 1978 ned senere andrin-
ger (nu bekendtgerelse nr. 88 af 24. februar 1987), den sakal d-
te "retsbekendtgarel se". Ved siden af disse regel sad¢ er elever-
nes retsforhold i et vist onfang regul eret gennem kol | ektive
over enskonst er .

Pa enkel te punkter indehol der efg-loven dog bestemel ser, der
har karakter af beskyttel sesregler. D sse regler gader uan-
set el evernes alder. Reglerne er:

- Pligt til at oprette uddannel sesaftale, hvis ansatel sen
sker somled i uddannel se.

- (bligatorisk Ien til 2.dels-elever under bade praktik- og
skol eophol d.

- Praktikstedet skal vare godkendt.

- Tvistigheder afgeres af et fagligt praget nawn. Aftal er kan
i kke frit ophawes. Den skadelidte kan til kendes erstatning.

Somdet frengdr, retter reglerne sig kun nod hensynet til at
sikre eleverne en vis mndstel gn og nod uddannel sesnessi ge

hensyn.

Ved den nawnte retsbekendtgarel se, tvistighedsnaynets praksis
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og de faglige udval gs virksonhed har efg-elever i nmange - nen

i kke alle - sanmenhange faet tillagt samme retsstilling som
| alinge.
Navnlig statueres i praksis samme ansvar for en virksonhed

hvis en lalings eller elevs nangel ful de uddannel se kan hen-
fores til virksonmhedens forhold.

Ef g-loven hjem er ikke strafferetlige sanktioner

Ef g-1 oven bygger pd brede indgange til faglige grunduddannel ser
gennem en skol ebaser et basi suddannel se af 1 ars vari ghed.

Uddannel serne skal bade under 1. og 2. del indeholde et bety-
deligt element af alnmene fag og valgfrie fag.

2. del s-uddannel serne er veksel uddannel ser med star ke el enen-
ter af nesterl axe.

Loven fastsadter ramerne for uddannel sernes mal, indhold og
struktur, nen ikke varighed.

Loven indehol der bestenmel ser om uddannel sernes styring og
finansiering.

Loven regul erer i neget begramset onfang retsforhol det nellem

el ever og virksonheder.

C. Wviklingslinier vedrgrende de grundl smgende tekniker-
uddannel ser

De grundl smgende tekni keruddannel ser har i det vasentlige de-
res udgangspunkt i betankningen fra den sdkal dte tekni kerkom
m ssion, somstatsmnisteren nedsatte den 28. septenber 1956
nmed den opgave "at opridse de tendenser, den frentidige tek-
ni ske udvi kling indebaxer nmed hensyn til behovet for ingenig-
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rer og andre tekni kere af forskellige faggrupper og kvalifi-
kati onsgrader og at skitsere rammerne for den frentidige tek-
ni ske uddannel se med henblik pd at sikre en udvidel se og ef-
fektivisering af hel e denne uddannel se. "

Tekni ker konmi ssi onen afgav i septenber 1959 bet amkni ngen (nr.
229) "Tekni sk og naturvi denskabelig arbejdskraft”. Det var
konmi ssionens almndelige opfattel se, at udbudet af teknisk
og naturvi denskabel i g arbejdskraft ville vare bestemende for
| andet s gkonom ske udvi kl i ng, og konm ssi onen anbefal ede der -
for bl.a., at der blev opbygget et systemaf kortere tekniske
uddannel ser for derigennem at inmpdekomnme behovet for teknisk
arbejdskraft til en rakke opgaver, hvortil det ikke var ngd-
vendigt at anvende personer ned ingenigr- eller tilsvarende
uddannel se.

Der matte nye og reviderede uddannel ser til i overensstemel -
se nmed den teknol ogi ske udvikling og erhvervslivets behov for
uddannet arbejdskraft, hedder det i betankni ngen

P4 grundlag af indstilling fra teknikerkomm ssionen i novem
ber 1957 fastsatte Undervisningsmnisteriet i cirkulage og
bekendt gagrel se af 21. april 1958 regler om forberedende under-
visning i fol keskolen til de kortere tekni ske uddannel ser, og
i skol edret 1958/59 oprettedes teknisk forberedel seseksanen.

Da tekni kerkonm ssi onen bl ev nedsat i 1956 fandtes kun ganske
f& tekni ske uddannel ser, der ikke byggede pa forudgdende fag-
lig oplexing, bl.a. nogle kortvarige kurser for |aboranter
sanmt kurser for tegnere.

| sanar bej de ned tekni ker konm ssi onen nedsatte handel sm ni st e-
ren udval g vedr. uddannel se af tekniske assistenter, tekstil-
t ekni kere og | aboranter.

Der var enighed i udval gene omat ivaksate sadanne uddannel -
ser hurtigst nuligt for at nedvirke til at form ndske den akut-
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te mangel p& uddannede tekni kere.

Ved bekendtggrel se af 11. sept enber 1957 et abl erede
handel sm ni steren uddannelse til teknisk assistent med en
varighed af 2 ar, fordelt med 1/2 &r pa skole, derefter 1 ars
turnustjeneste i en virksonhed og afsluttende ned 1/2 ar pa
skol e, hvor undervisningen foregik seskilt for hver af de 3
l'inier uddannel sen i ndehol dt, t egnere, beregnere og
driftsassistenter. Ved bekendtgerelse af 19. decenber 1958
bl ev der skabt mulighed for at gennenga den teoretiske del af
uddannel sen pa et 2-arigt aftenkursus. Ved bekendtgerel se af
23. decenber 1958 et abl erede handel smi ni steren uddannel serne
som | abor at ori et ekni ker og | aboratori enedhj a¢ per. Laboratorie-
t ekni ker uddannel sen var bygget op som uddannel sen til teknisk
assistent, delt opi en biologi- og kemlinie. Uddannel sen

til laboratorienmedhjaper var et 24 ugers kursus, der blev
gennenfgrt p& de teknologiske institutter i Arhus og
Kgbenhavn.

Komm ssionen afgav indstilling omuddannel se af tekstiltekni-

kere, nen da konm ssionen afgav betamkni ng var denne uddannel -
ses placering fortsat under overvejel se. Uddannel sen blev se-
nere fastlagt som overbygning pd uddannel sen som tekni sk as-
si stent.

De foresl dede korte tekniske uddannel ser afveg i struktur og
i ndhol d betydeligt fra de al mi ndelige |alingeuddannel ser, og
komm ssi onen anbefal ede derfor, at de ikke blev henl agt under
| & | i ngel oven.

Konmi ssionen anbefal ede, at de ontalte kortvarige tekniske
uddannel ser suppl eret nmed nogen tids praksis skulle kunne gi -
ve konpetence til videreuddannel se.

D sse uddannel ser blev med f& ars nellenmmumtaget op til revi-
sion. Revisionerne fandt sted i naat sanarbej de ned de enkel -
te erhvervsonraders faglige organisationer, og der blev
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m ndre onfang tilstrabt en indbyrdes koordinering af de enkel -
t e uddannel ser,

I juni 1968 afgav det sdkal dte Harnoni seringsudval g bet amkni ng
(nr. 502) omingeni gruddannel serne i Danmark. Betankni ngen
i ndehol dt en opdeling i A- B- 0og C-uddannelser, idet de grund-
| agygende t ekni keruddannel ser henfgrtes under G uddannel serne.
Udval get anbefal ede, at der blev etableret en centraliseret
pl anl agni ng af C uddannel serne. Undervi sni ngsmi ni steriet ned-
satte den 18. februar 1971 i forlangel se heraf et udval g om
oprettel se af et uddannel sesrad for tekni keruddannel serne, og
dette udval g afgav i 1974 betamkning nr. 710. Bl.a. pa grund-
| ag af fol ketingsbesl utningen af 30. maj 1969 omen reform af
de grundl sggende skol euddannel ser, hvori et af de 3 hovedni -
veauer i uddannel sessystenet var uddannel serne for de 16 - 19
arige, definerede udval get junior-teknikeruddannel ser somt ek-
ni keruddannel ser, hvortil der var adgang fra fol keskol ens 9.
kl ., dvs. somuddannel ser pa linie ned | alingeuddannel ser og
de p& davarende tidspunkt etablerede erhvervsfaglige forsgags-
uddannel ser.

| 1974 eksisterede der fgalgende junior-tekni keruddannel ser
(grundl agygende t ekni keruddannel ser): Tekni sk assi stent opdelt
i en bygge- og anlagslinie (B), naskinlinie (M) og planlag-
nings- og driftslinie (D), teknisk tegner, biologi- og kemi-
| aboranter og | aboratorietekni kere ned biologi eller kem som
hovedfag, |aboranter og |aboratorieteknikere nmed fysik som
speci al e, tekstiltekni ker og konfekti onsassi stent.

On de nu eksi sterende grundl aggende tekni keruddannel ser hen-
vises til underbilag 17. De nexnere regler omdi sse uddannel -
ser indehol des i bekendtgerel ser og andre administrative be-
stemmel ser, der er udstedt i henhold til S 2 i |ov omgodken-
del se af handel sskol er, tekni ske skol er sant maski nnester- og
maski ni st skoler og tilskud mv. til disse skoler, den sakal d-
te "tilskudslov", jfr. lovbekendtgerelse nr. 178 af 2. apri
1987.
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Det blev i 1974 overvejet at integrere juniortekni keruddannel -
serne i efg-forsegsuddannelserne, idet forsggsloven abnede
mul i ghed for at inddrage andre uddannel sesonr&der end de kend-
te laxlingeuddannel ser under efg-forsegsuddannelserne. Det

bl ev understreget, at uddannel serne natte sikres en tvar gaen-

de nobilitet og videreuddannel sesadgang, |igesomdi sse uddan-

nel ser ikke mitte isoleres fra resten af uddannel sessystenet

for de 16 - 19 arige. Endvidere frenhavede udval get, at juni-

ort ekni ker uddannel serne natte have et indhold af al men under-

visning, der mndst svarede til indholdet i efg-forsegsuddan-
nel ser ne.

Der var i udval get enighed om at den daverende struktur af

radgi vende organer ikke i tilstrakkeligt onfang til godesd be-

hovet for en central sanmordnende funktion inden for det tek-

ni ske uddannel sesonrade - onfattende savel grundl aggende som
vi der egadende t ekni ker uddannel ser (junior- og seniorteknikerud-
dannel ser), og udval get anbefal ede derfor, at der blev nedsat

et uddannel sesrad for tekni keruddannel serne.

Ved bekendtggrel se nr. 604 af 24. novenber 1982 om Er hvervs-
uddannel sesradets og erhvervsuddannel sesudval genes radgi vni ng,
§ 4, stk. 2, er de grundl sggende tekni keruddannel ser dog ef -
ter indstilling fra Erhvervsuddannel sesradet henfgrt til er-
hver vsuddannel sesudval gene.
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[11. Adgangsvej e/ Opt agel sesregl er

A. Efg-basisuddannelserne

Det frengdr af efg-lovens § 1, stk. 1, at undervisningsmn nis-
teren tilrettelagger efg-uddannelserne i tilslutning til
grundskol ens 9. klassetrin, det vil sige, at adgangen til ba-
si suddannel sen er betinget af, at undervisningspligten efter
f ol keskol el oven er opfyldt.

De nagnere regler omoptagel se fastsadter mnisteren efter
indstilling fra Erhvervsuddannel sesradet og erhvervsuddannel -
sesudval gene (8 1, stk. 3,1. pkt.) og ministeren kan fastsat-
te regler omantallet af elever (8 1, stk. 3, 2. pkt.).

| realiteten har der varet adgangsbegramsning til flere
hoveder hver vsonr &ders basi suddannel ser (navnlig | evnedsni ddel -
onr adet , serviceonrddet og det grafiske onrade), i det

antal l et af ansggere har oversteget den kapacitet, somud fra
bevi I I'i ngsnessi ge og andre overvejel ser har vezet til stede.

Med henblik herpa har der vaexet fastsat en saxlig optagel ses-

ordning. | de seneste ar har ordningen i hovedtrak varet fal-
gende:
Der foretages en sanordnet optagelse, jfr. 8§ 2, stk. 1, i rets:

bekendt gar el sen (bekendtgerel se nr. 88 af 24. februar 1987 om
opt agel se og om uddannel sesaftaler mv. for elever i de er-
hvervsfagl i ge grunduddannel ser) og suppl erende cirkul a&eskri -
vel ser (den sanordnede til nelding, SOT, der foruden efg onfat-
ter gymasi umog HF) .

Personer, der gnsker optagel se ved skol edrets begyndel se skal
i ndsende ansggni ng i nden den 20. februar (i 1987 inden den 3.
marts) samme ar og kan angive optagel sesgnsker i en priorite-
ret rakkefglge. Inden for hvert af de tekni ske hovederhvervs-
onr ader er 20% af pladserne (for det grafiske onrdde dog ca.
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30% i 1986) forbehol dt ansggere, der har en salig tilknytning
til pagad dende erhvervsonrade (underskrevet uddannel sesaftal e
eller nmindst 1/2 ars praktik med ful dtidsbeskadtigel se inden
for det gnskede hoveder hvervsonrade). Herefter optages som
gruppe |l ansggere, der i skolearet vil forlade 9. eller 10.
kl asse (herned er i 1987 sidestillet unge, der aret far for-
lod 9. klasse). FEr der flere af disse ansggere, end der er
pl adser, trakkes der lod. Og er der flere pladser end ansgge-
re inden for denne gruppe, tildeles de overskydende pladser
de gvrige rettidige ansggere; er der flere rettidige fra den-

ne gruppe, - end der er overskydende pl adser, sker der |od-
trakning.
Inden for handel s- og kontoronradet har der indtil nu varet

plads til alle rettidige ansggere. Det samre var i 1986 - og
forventes i 1987 at vare - tilfaddet for jern- og nmetal onra-
det og bygge- og anl agsonr adet .

B. Efa-2.dels-uddannelserne

Efter efg-loven og retsbekendtgerel sen er det som hovedregel
en forudsaaning for at fortsatte i en 2.dels-uddannel se, at
den pagad dende har gennenfgrt basi suddannel sen og har indgaet
uddannel sesaft al e, jfr. ret sbekendt gorel sen § 10 og
bekendt gorel sens 8§ 3, stk. 1, 8§ 4 og kap. 3.

Prakti kst edet skal vare godkendt af vedkommende faglige udval g,
Uddannel sesaftal en skal registreres af arbejdsformdlingen,
der ved registreringsafgerelsen skal pase, at aftalen er i
overensstemrel se ned de regler, der gadder for sadanne afta-
ler, og at praktikvirksonheden er godkendt. QOmregistreringen
er der fastsat naxnmere regler i undervisningsmnisteriets cir-
kul age af 6. august 1982 om ar bej dsf orm dl i ngskont orernes re-
gistrering af uddannel sesaftal er og godkendel se af | aekon-
trakter sant omindnel del se af elever og |lalinge til skole-
under vi sni ng .
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Efter retshbekendtgerel sens 8 3, stk. 2, kan Direktoratet for
Er hver vsuddannel serne efter indstilling fra vedkommende er-
hver vsuddannel sesudval g godkende saxligt tilrettel agte uddan-
nel sesforl gb for handi cappede ansggere (dette har haft betyd-
ning for den handvear ksskol e som Sanfundet og H enmmet for Van-
fore driver) og for ansggere, der gennem anden uddannel se el -
| er beskaftigel se har opndet basi suddannel sens uddannel sesndl

| henhold til retsbekendtgerel sens § 4, stk. 3, kan Direkto-
ratet for Erhvervsuddannel serne efter indstilling fra Erhvervs-
uddannel sesradet i saxlige tilfadde fastsatte, at el everne
kan pabegynde uddannel sen i 2. del uden at have gennemfort en
basi suddannel se.

Der er fastlagt en nere generel dispensationsordning, jfr.
Direktoratet for Erhvervsuddannel sernes skrivelse af 29. ja-
nuar 1985 til Arbejdsdirektoratet. Herefter kan personer, der
er fyldt 19 &r, og somhar haft nmindst 1 ars relevant erhvervs-
arbej de, indga en efg-2.del s-uddannel sesaftal e uden at have
gennenf grt basi suddannel sen. Spergsnél om hvorvidt betingel -
serne med hensyn til erhvervsarbejde er opfyldt, afgeres af
ar bej dsform dl i ngskontorerne efter hgring af det paged dende
faglige udval g.

Uden for rammerne i disse retningslinier kan di spensation fra
basi suddannel sen el ler en del af dette neddeles af
Direktoratet for Erhvervsuddannel serne, og dette sker i et
i kke ubetydeligt onfang.

C. L& lingeuddannel serne

Efter lealingelovens 8 1 skal lealingen vaxe |ovligt udskre-
vet af fol keskolen og have indgdet en skriftlig |arekontrakt.
Lar estedet skal endvidere - som for efg-praktikvirksonhedens
vedkommende - vare godkendt (ikke underkendt) af det faglige
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udval g, jfr. lalingelovens § 24, stk. 7

D. Gundl aggende tekni keruddannel ser

Adgangsvejene til de enkelte grundl aggende tekni keruddannel -
ser er fastsat i de bekendtgerelser mv., der regulerer de
enkel t e uddannel ser, og somer udferdiget i henhold til § 2
den sakaldte "tilskudslov', (nu |ovbekendtgerelse nr. 178 af
2. april 1987) efter indstilling fra de enkelte uddannel ses-
navn, erhvervsuddannel sesudval g og evt. Erhvervsuddannel ses-
radet til Undervisningsninisteriet.

Adgangsvej ene bevagler sig alle inden for:

* Basi suddannel se (ét eller flere hovederhvervsonr ader
kan anvendes).

* Fol keskol ens udvi dede af gangspr gver

* Studentereksanen eller HF

* Praktisk erhvervserfaring

For eksenpel er kravet til den uddannel sessggende, der gnsker
at blive teknisk assistent, gennenfgrt efg-basisuddannelse
inden for jern- og netal onrddet, bygge- og anl agsonr adet, de
grafiske fag eller handels- og kontoronradet, eller anden
uddannel sesnessig eller beskaftigel sesmessig baggrund af
m ndst samme varighed; i betydeligt onfang optages unge efter
grundskol ens 10. Kkl asse.

Hoj ere tekni sk eksanmen (HTX); forsggsuddannel se;

Efter bekendtgerelse nr. 200 af 10. april 1987 om HTX-for-
sggsuddannel se, der ligeledes er udstedt med hjemel i til-
skuds | oven, er optagel se betinget af, at ansggeren har gennem
fart en af de 7 tekniske basisuddannel ser og har erhvervet
suppl erende kvalifikationer i et sadant onfang, at den pagad -



- 425 -

dende efter skol ens skgn har forudsatninger for at gennenfgre
uddannel sen. Der |agges vagyt pa kundskaberne i matematik, fy-
si k/ kem og evt. fremredsprog.

E. Gundl aggende eksamensuddannel ser pd handel s- og kont or -
omrddet:

Hoj er e handel seksamen (HHX):

Efter 8 3 i bekendtgegrelse nr. 764 af 5. novenber 1986 om hg-
jere handel seksanmen, der er udstedt ned hjemmel i |ov om un-
dervi sni ngen pa de godkendte handel sskoler, jfr. | ovbekendt-
gorelse nr. 974 af 19. decenber 1986, har personer, der har
gennenf grt handel s- og kontoronradets basi suddannel se eller
handel smedhj a¢ per eksanen, adgang til det 2-&rige kursus ti
hgj ere handel seksamen, nar den paged dende har faet relevant
undervi sning og opndet tilfredsstillende resultater i de dis-
cipliner, der indgar i kursus til hgjere handel seksanmen

Opt agel se pa det 1-arige kursus til hgjere handel seksamen for-
udsatter studentereksamen eller HFeksanen ned tilfredsstil-
I ende resultater. Undervisningsninisteriet kan dog anerkende
andre eksam ner som adgangsgi vende.

Endelig kan den enkelte skole i salige tilfatde optage andre

efter et sken over, omde har tilegnet sig de forngdne kund-
skaber.

Edb- assi stent:

Edb- assi st ent uddannel sen tilbydes dels somen 2-arig uddannel -
se dels somen 1-arig uddannel se.

I henhold til 8 4 i bekendtgerelse nr. 390 af 5. august 1983
om edb- assi st ent uddannel sen der - da uddannel sen fornelt er
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en 2.del s-uddannel se - er udstedt ned hjemel i efg-1oven, er
adgangen til det 2-arige nornmal kursus betinget af gennenfart
basi suddannel se inden for handel s- og kontoronradet med en-
gel sk pd det hgjeste niveau og tilval gsfaget nmatematik | eller
en af de gvrige basi suddannel ser ned til svarende kundskaber
engel sk og matemati k.

Adgang til det 1-arige normal kursus har den, der har best et
hgj ere handel seksanen, studentereksanen eller hgjere forbere-
del seseksanen.

| salige tilfadde kan elever f& adgang, nar de skgnnes pa an-
den mdde at have tilegnet sig de ngdvendige forkundskaber

Den naante bekendtgerel se afl gses pr. 1. august 1987 af be-
kendtgerel se nr. 2 af 5. januar 1987, hvorefter de ontalte 2-
og 1 arige uddannel ser andres til henholdsvis 2 1/2- og 1 12
arige uddannel ser. Der sker ingen andring i adgangsregl erne
til uddannel serne.
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IV. Varighed og struktur

A. Ef g- basi suddannel ser ne

Efter efg-lovens 8 3, stk. 1, indledes den erhvervsfaglige
grunduddannel se normalt med en 1-ars basi suddannel se, som fo-

regdr pad skole, eventuelt suppleret ned virksonmhedsophol d.

Hidtil har alle basisuddannel ser vaxet 1-arige og er i det

hel e foregdet pa skole. Den 1-arige basi suddannel se i ndebaz er

40 ugers undervisning. Onde 8 basi suddannel sers struktur hen-
vises til underbilag 1.

B. Efg-2.dels-uddannelserne

| efg-lovens 8§ 3, stk. 2, er veksel uddannel sesprinci ppet fast-
sl &et, dvs. at uddannel serne tilrettel agges sal edes, at for-

| gbet veksler nmellempraktik og skole, dog med hovedvamt pa
den praktiske opleging. Ifglge 8 3, stk. 1, 2. pkt., kan en

2. del s-uddannel se undt agel sesvis gennenfgres "overvejende el -
ler helt - pd skole" (edb-assistentuddannel sen, der dog i re-

aliteten er en grundl aggende eksanensuddannel se).

Under vi sni ngsm ni steriets bestemel ser om uddannel sernes va-
righed og struktur (fordelingen nellem praktik- og skol eop-
hol d) fastsadtes efter indstilling fra de enkelte faglige ud-
val g og vedkommende erhvervsuddannel sesudval g, jfr. efg-lovens
§ 8. (ysa Erhvervsuddannel sesradet afgiver indstilling, nér
der er tale omnye uddannel ser eller vasentlige eller princi-
piell e andringer i en bestaende, jfr. efg-lovens § 5

Under vi sni ngsmini steriets uddannel sesregler for praktiktiden
fastsadtes ligeledes efter indstilling fra det faglige udvalg
og vedkomende erhvervsuddannel sesudval g.

Oversi gt over uddannel sernes | angde og skol eophol denes anta
og varighed findes i underbilagene 2 - 9.
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C. Lezlingeuddannel serne

Vedkommende faglige udvalg fastsatter mini munms- og maksi muns-
|axetid, jfr. lexlingelovens 8§ 3, stk. 2. Ved uenighed i det
faglige udvalg kan et mindretal i udval get indbringe sagen
for Laglingeradet til afgerelse. Laretiden md ikke overstige
4 ar; hvor faglige hensyn taler derfor, kan undervisningsni ni-
steren dog efter indhentet erklaing fra det faglige wudvalg
og Lalingeradet tillade, at laretiden i et fag udstrakkes
indtil 5 ar.

Best ermel ser vedr. skol euddannel sen fastsattes af undervis-
ni ngsmni steren efter indstillinger fra det faglige udvalg og
vedkommende er hvervsuddannel sesudval g og evt. Erhvervsuddan-
nel sesradet, jfr. lalingelovens 8 13 og § 17 og bekendt gerel -
se nr. 604 af 24. novenber 1982 om Er hvervsuddannel sesr adet s
og erhvervsuddannel sesudval genes radgi vning ("radgi vni ngsbe-
kendt gerel sen") 88 2 og 3.

Uddannel sesregler for laetiden i virksomheder fastsattes af
Lax | i nger &det p& grundlag af forslag fra det faglige udvalg,
jfr. learlingel ovens § 24, stk. 5.

Oversigt over uddannel sernes | angde og skol eophol denes ant al

og varighed fremgar af oversigterne i underbilagene 10 - 16.

D. Gundl sggende tekni keruddannel ser

Regler om de grundl aggende tekni keruddannel sers vari ghed og
struktur er nornmalt fastsat i de bekendtgerel ser eller andre
adnmi ni strative bestenmel ser omde paged dende uddannel ser, der
er udstedt ned hjemmel i § 2 i tilskudsloven.

Eventuel | e suppl erende eller uddybende regler fastsattes af
undervi sningsministeriet pa grundlag af indstilling fra de
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uddannel sesnavn, der ned hjenmel i bekendtggrel serne er
nedsat vedrgrende hver uddannel se, og fra det Erhvervsuddan-
nel sesudval g, hvortil uddannel sen er henfgrt i henhold ti

"radgi vni ngsbekendt ggr el sen", og evt. fra Erhvervsuddannel ses-
r adet .

Med hensyn til praktikophold er der kun for uddannel serne ti
tekni sk assistent, teknisk tegner og |aborant udarbejdet vej -
| edende retningslinier for praktikophol dene, herunder en be-
skrivel se af arten af virksomheder, hvor praktikophold kan
gennemfores.

Oversigt over uddannel sernes |angde og fordeling pa skol eop-
hol d og praktikperiode frengar af underbilag 17.

For HTX-uddannelsen er varigheden - 2 ar efter en af de tek-

ni ske basi suddannel ser - fastsat i bekendtgarel sen om denne
uddannel se; her er uddannel sens opbygning, der er et rent
skol eforl gb, 1igel edes beskrevet. Aadringer vedr. uddannel sens

struktur og varighed fastsattes af direktoratet for erhvervs-
uddannel serne efter radgivning fra det HTX-udvalg, der |ige-
| edes er nedsat ned hjemmel i bekendtgerel sen, og evt. efter
indstilling fra Erhvervsuddannel sesradet.

E. Gundl aggende eksanensuddannel ser pd handel s- og kontor-
onr adet

Regl erne om hgj ere handel seksanens vari ghed og struktur frem
gar af bekendtgerelse nr. 764 af 5. novenber 1986.

Det 2-arige kursus har 200 |ase- og eksanensdage hvert ar
Det ugentlige tinmetal ligger mellem21 - 30 tinmer.

Det 1-arige kursus onfatter 200 | ase- og eksanensdage ned u-
gentligt timetal pa& ikke over 30 tinmer.
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Edb- assi st ent uddannel sens vari ghed og struktur er beskrevet i
bekendt garel se nr. 390 af 5. august 1983. (Denne bekendtgarel -
se aflgses pr. 1. august 1987 af bekendtgerelse nr. 2 af 5.
januar 1987; herefter forlamges uddannel sestiden med 1/2 ar).

Det 2-&rige nornmal kursus bestar af to 1-arige kurser, som nor-
malt onfatter 200 undervisnings- og eksanensdage.

Det 1- arige nornal kursus bestar af 2. halvarlige kurser, som
normalt hver onfatter 100 undervi snings- og eksanensdage.

Uddannel sesnavnet, der er fadles for edb-assistentuddannel sen
og dat anonkursus, afgiver indstilling omuddannel sens faglige
mal og indhol d sant radgi ver om uddannel sens opbygni ng.

I henhold til bekendtgerel sens 8 18 kan privatister indstille
sig til edb-assistenteksamen efter regler fastsat af Direkto-
ratet for Erhvervsuddannel serne.
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V. Uddannel sernes i ndhol d

A. De tekni ske hoveder hvervsonr ader

1. Basi suddannel ser ne

| henhold til efg-lovens § 2, stk. 1, skal der i uddannel ser-
ne indgd faglig undervisning sant undervisning i alnene fag
sombl.a. sigter nod at give eleverrie forstael se af sanfundet
og arbejdslivet.

| henhold til efg-lovens § 3, stk. 1, indledes den erhvervs-
faglige grunduddannel se normalt med en 1-arig basi suddannel -
se, somforegdr pa skole, evt. suppleret nmed virksomhedsop-
hol d. Denne fgrste del af uddannel sen skal onfatte en grund-
| smgende orientering og indfaring i erhvervsonradet.

Under vi sni ngsi ndhol det fastsattes naenere af Direktoratet for
Er hver vsuddannel serne i kursuspl aner/| s epl aner og skrivel ser
fra direktoratet

Denne regelfastsadtel se sker pad baggrund af et teknisk-fag-
ligt oplag (TF-oplag). Initiativet kan korme fra flere par-
ter, men kommer typisk fra organisationer ned tilknytning ti
det beregrte hovederhvervsonrade eller fra direktoratet.

Et TF-oplag til en basi suddannel se skal indehol de fgal gende

=

Behov for etablering/revision af basi suddannel sen.

2. Beskrivel se af uddannel sesstrukturen, herunder fagrakke og
tinetal .

3. Udbygni ngst akt en nmed hensyn til el evantal og geografisk
spredning.

4. Beskrivelse af fornmélet med basi suddannel sens enkelte
el enenter.

5. Beskrivel se af samenhang i mell em pd den ene side basi sud-

dannel serne og pa den anden side 2.del s-uddannel ser og
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de grundl amgende tekni keruddannel ser.
6. Opgerel se over de gkonom ske konsekvenser af forslaget.

Efter godkendel se af TF-oplagget i direktoratet kan direkto-
ratet nedsesgte en eller flere arbejdsgrupper til at udarbejde
et tekni sk-paglagogi sk opl e (TP-oplag), og nar dette er god-
kendt, wuarbejder/reviderer arbejdsgruppen forslag til kursus-
pl anen.

En kursuspl an bestar af 3 dele. En nél beskrivel sesdel, der er
bi ndende for |axerne, og 2 vejledende dele, nenlig undervis-

ni ngsvej | edni ngen og ressourcepl anen.

Mal beskri vel ser

Denne del af kursusplanen fastsatter mal et med undervi sni ngen
i det pagad dende skol eophol d, sal edes:

- at undervisningen kan tilrettel agges, gennenfgres og eval u-
eres i overensstemmel se ned de overordnede nmél og intentio-
ner for den paga dende uddannel se,

- at eleverne kan informeres om undervisningens mal og kan
vurdere egne nuligheder og resultater i forhold til de

fastsatte mal ,

- at information til organisationer, virksonheder, uddannel -
sessggende myv. kan formdl es.

Under vi sni ngsvej | edni ng

Denne del af kursusplanen er vejl edende for skoler, l|axere og
el ever nmed henblik pd undervisningens konkrete gennenfgrel se,
sal edes:

- at laxerne kan tilrettel agge undervi sningen i overensstem
mel se med det beskrevne indhold og de beskrevne del nél,
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herunder ogsa tilgodese aktuelle/lokale forhold om el evfor-
udsag ni nger og under vi sni ngsopgaver,

- at vurdering af elevresultater, |arenidler, undervisnings-

o

mal mv. kan foretages (eval uering),

- at eleverne kan informeres om undervisningens indhold og
| gbende kan vurdere egne resultater i forhold til Kkursets

o

mal ,

- at eleverne i stgrst mulig udstrakni ng kan inddrages i
undervi sni ngens tilrettel aggel se og gennenf grel se.

Vej | edende ressourcepl an

Denne del af kursusplanen er vejledende for tilvejebringelse
af personal e og undervisningsfaciliteter pA skolerne, sale-
des:

- at det konkrete behov for |arere, |okaler, udstyr og hja-
pem dl er kan opgeres,

- at etablerings- og driftsudgifter for de enkelte skol eop-
hol d kan opggres.

Den sam ede kursusplan indstilles af vedkomrende erhvervsud-
dannel sesudval g og godkendes af Direktoratet for Erhvervsud-
dannel serne. Proceduren for udarbejdel se af kursuspl aner, der
vedr grer undervi sni ngen pa de tekniske skoler, frengar af di-
rektoratets skrivelse af 18. mmj 1981, sanmt "retningslinjer
for teknisk-paslagogi sk arbejde (TP-arbejde)”, direktoratets
skrivel se af 24. oktober 1984 (V-657).

Pa basi suddannel serne inden for de 7 tekniske hovederhvervsom
rader er fagrakken i almndelighed fordelt saledes, at 60% er
retningsfag og 40% er alnene fag, herunder valgfrie fag
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Vari ationerne frengar af nedenstaende oversigt over tinetal
og fagrakke i de almene fag i disse basisuddannel ser.

Oversigt over tinmetal og fagrakke i alnmene fag i efg-basis-

uddannel serne pa de tekni ske hovederhvervsomrdder:

| |
Basi suddannel se | - Bygge- og anl ag - Jerp- og metal -!
i nden for: - Levnedsm ddel om adet onr adet )
1 - Servicefagene i
I - Gafiske fag !
Fad | es- I - Jordbrugsonr &det !
fag: I - Landtransportonr &det 1
|
0
Dansk ! 40 30 !
Santidsorientering ! 60 50 1
Vi rksonheds| ag e ! 20 20 !
Samar bej dsl ax e ! 20 20 !
Musi ske fag ! 40 20 !
Dat al ax e ! 20 1) 40 !
Mat emat i k ! 40 2 30 !
Nat url ez e ! 40 23 30 !
Fr emredspr og ! 60 60 !
| dr e ! 40 0 !
Er gononi i 8 8 !
For st ehj a8 p ! 12 12 !
! 1
Fadlesfag, i alt 400 320
Val gfrie fag 160 160
Almene fag i alt 560 480

1) De grafiske fag har 20 timer nere i datalere, end anfort i
tabel T en.

2) Matematik og naturlage er for |andtransportonradet integreret i
retningsfagene transportlae 0§ transportfysik.

Den retningsfaglige undervisning fordeler sig typisk med 75%
som var kst edsundervi sning og 25% som fagteoretisk wundervis-
ni ng.

Valgfrie fag tilbydes med det formdl, at til godese
i ndi viduell e behov hos el everne, somikke kan opfyldes gennem
de obligatoriske fag. Dette behov kan ga i flere retninger:

erhvervelse af formel studiekonpetence, stotte til faglig
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uddannel se gennem uddybning af almene forudsatninger og
i nteressefag med indhold af alnen, faglig og kulturel art.

Det er sdl edes skol ens opgave under hensyntagen til el evan-
sker og til den valgfrie undervisnings al nene nél satning at
sikre en sa bred og varieret rakke af tilbud sommuligt.

Art og onfang af tilbud vil issx vare afhamgig af fgl gende:

De gkonom ske rammer, de |okal emessige forhold, inventar og
udstyr, skolens larere, antallet af el ever og uddannel sesom
r adet .

Oversigt over wundervisningen i valgfrie fag i de 7 tekniske
hoveder hver vsonr dders basi suddannel ser vi ser procentfordelin-
gen af elevtinmer inden for de valgfrie fag:

Sanfunds- og mlj gfag 2
Fremredsprog . . . . . . . . .. . 12
bansk. =~
Matemati k og naturl age ; 3
Datalege = = = =
Tekni sk pragede fag
ldre¢ 1
Medi ef ag

Kreative fag
Andre fag, f.eks. fogrstehjap
St udi ekr edse

| alt

SR oM ONGD

=

32% af den valgfrie wundervisning i basisuddannel serne er
pr gvef or beredende, isa¥ i natematik.

Onde nest valgte fag kan det sani ende siges, at de enten er
fag nmed stort indhold af selvudfoldelse eller fag, der ofte
anbefal es i forbindel se med en uddannel se.

De mndst valgte fag er udvidet farstehjadp (1%, sanfunds-
og mljefag (2% sant dansk (3% . At s fa elever vad ger sam
fundsfag og dansk skyldes maske bl.a., at det sterste af de
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obligatoriske falesfag netop er "SvSD' (Santidsorientering
vi rksonhedsl e e, sanarbej dsl aa e og dansk).

2. Efg-2.dels-uddannelserne

| henhold til efg-lovens § 2 skal der i skoleundervisningen -
ogsd pa 2.del - foruden faglig undervisning indgd undervisning
i almene fag, sombl.a. sigter nod at give el everne forstael -
se af sanfundet og arbejdslivet.

Endvi dere fgl ger det af efg-lovens 8 3, stk. 2, at uddannel -
sens 2. del foregar vekselvis pa skole og praktiksted nmed

hovedvagt pé den praktiske opla¥ing. Undtagelsesvis kan 2.
del af uddannel sen overvejende eller helt gennenfgres pa sko-
le. Der er dog ikke i praksis eksenpler herpa, bortset fra
edb- assi st ent uddannel sen, der somtidligere nawnt reelt er en
grundl aggende eksanensuddannel se.

I henhold til 8 7 og § 8 i efg-loven afgiver savel de faglige
udval g som er hver vsuddannel sesudval gene, hver inden for sit
fagonrdde, indstilling til Direktoratet for Erhvervsuddanne-
I serne om uddannel sernes mél og indhold sam retningslinier
for prakti kophol dene.

For s& vidt angar skol edel en udarbej des der TF- og TP-opl ax,
jfr. ovenfor, saledes at direktoratet efter indstilling fra
vedkommende faglige udval g og erhvervsuddannel sesudval g kan
fastsadte kursusplan for uddannel sens enkelte skol eophol d.
TF-opl agget, der indleder dette arbejde, skal indehol de:

- behov for etablering af uddannel sen eller andring af uddan-
nel sen,

- en mal beskrivel se og en fyldig indhol dsbeskri vel se,

- en angivel se af, hvorledes uddannel sens skol enessi ge del
har samenhamg med, hvad der foregér i virksonhederne
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- en beskrivel se af uddannel sesnmodel med sam et |angde ind-
hol dende savel skole- somvirksonhedsophol d.

Pa ef g- 2. del s-uddannel sernes skol edel inden for de tekniske
hoveder hver vsonr der undervi ses der - som pa basi suddannel ser -
ne - ligeledes i dels i obligatoriske retningsfag og alnene
fag, dels i valgfrie fag.

Fed | esfagsundervi sningen reguleres i ret abne kursuspl aner,
hvor den enkelte skole foretager en neget stor del af
pl anl agni ngsar bej det for bl.a. at knytte undervisningsforl g-
bet til |okale problenstillinger

Siden 1986 har der i et vist onfang vezet gjort forsgg med en
ny fagkategori, nemig de retningsbhestente al nene fag (RAF-fag'
Det er karakteristisk for disse fag, at der pd een gang s@ges
til godeset retningsbestente mal og al mene mal, f.eks. engel sk
for aut omekani kere.

En skole kan tilbyde el everne santlige fag, somer optaget i
"Ret ningslinier og katal og vedrgrende val gfrie fag", DIE 1983
4. udgave, nmen i praksis udbydes langt faere fag. Det er i den-
ne forbindel se vasentligt, at en skole, nar den planl agger
undervisning i valgfrie fag, ogsd nar det gader 2.del, sgager
at tilgodese de sam ede mél for undervisningen: erhvervel se
af formel studi ekonpetence, stgtte til faglig uddannel se gen-
nem uddybning af alnmene forudsaninger og formdling af et

i ndhold af alnen, faglig og kulturel art.



- 438 -

Nedenst dende oversigt over de valgfri fag (% af elevtiner i
val gfri fag) viser sggningen og fagrakken:

Fag;
Sanfunds- og mljaf ag 4
Fremmedsprog =~~~ 16
Dansk 2
vatematik . 15
Dat al ex e 10
Tekni sk pragede fag S 12
| dr & 17
Mediefag .. . .. 10
Kreative fag . . . . . o9
Andre fag, f.eks. fagrstehjap 2
Studi ekredse = =~ 3.
lait : 100

For s& vidt angar praktikdelen fastsadter direktoratet efter
indstilling fra vedkommende faglige udval g og erhvervsuddan-
nel sesudval g retningslinier, de sakal dte uddannel sesregler.

Uddannel sesregl erne beskriver nere eller nmindre detaljeret
vi rksomhedsuddannel sen.  Nogl e uddannel sesregl er i ndskranker
sig stort set til en kort angivelse af, at virksonhedsuddan-
nel sen skal modsvare el enmenterne i skol eundervi sningen, nen
der findes inden for andre fag - isa inden for servicefags-
onr &det - beskrivel ser af virksonhedsuddannel sen, somer nere
onfattende og indhol dsri ge.

Herudover indehol der wuddannel sesreglerne typisk - normalt i
i ndl edni ngen - en angivel se af uddannel sesnodel l en samt en

kort beskrivel se af adgangsbetingel serne, skol eundervi sningen
og uddannel seskonpet encen.
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3. Lezlingeuddannel serne

Det frengar af |alingeloven, at |a¥lingeuddannel serne fore-
gar dels pa | axestedet, dels pa skole, dvs. somveksel uddan-
nel se ligesomefg 2. del s-uddannel serne.

I henhold til lealingelovens § 13 kan skol eundervi sni ngen ud
over det retningsfaglige onfatte undervisning i medborgerkund-
skab. Den onfattende beskrivelse i 8 13 skal ses i |yset af,
at | a¥lingeuddannel serne ved |lealingelovens andring i 1956
kom til at onfatte obligatorisk dagskol eundervi sning med un-
dervisning i fagklasser for lelinge inden for samre eller be-
sl sgt ede fag.

| gvrigt fastsattes kursusplaner for |alingeuddannel sernes
skol edel efter sanme princi pper, somgadder for efg-2.dels-
uddannel serne, dvs. vedkonmende faglige udval g og erhvervsud-

dannel sesudval g afgiver indstilling omuddannel sens nal og
i ndhol d. Pa grundlag af TF- og TP-oplag udarbejdes
kur suspl aner for skol eophol dene, og disse kursusplaner

fastsaates af direktoratet efter hering i det faglige wudvalg
og vedkommende er hvervsuddannel sesudval g, jfr. bekendtgerel se
nr. 604 af 24. novenber 1982 om Er hvervsuddannel sesradets og
er hver vsuddannel sesudval genes r&dgivning.

For |erlingeuddannel sernes vedkonmmende har skol edel en visse
vari ationer. De | a¥lingeuddannel ser, som udel ukkende
eksisterer som |a¥lingeuddannel ser, er typisk uddannel ser,
der har et nmeget lille larlingeantal og som ikke har varet
revideret i langere tid. Der er |alingeuddannelser, hvor
undervi sni ngen i "medbor ger kundskab" er revideret, s& den i
hgjere grad svarer til den undervisning i almene fag, der
foregar inden for efg-2.del s-uddannel serne. Endelig er der de
| & | i ngeuddannel ser, hvor der sker sanlasning med den
til svarende efg- 2.dels-uddannel se, og hvor undervisningen i
nedbor gerkundskab mv. er identisk ned undervisningen

al mene fag inden for efg-2.dels-uddannelsen.
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| henhold til lexlingelovens § 24, stk. 5, indstiller vedkom
nende faglige udvalg nanere regler omvirksonhedsuddannel sen
til Laglingeradet. Laxlingeradet fastsatter disse regler pa
grundl ag af det faglige udvalgs indstilling. Praksis har ud-
vi kl et sig sal edes, at uddannel sesregl ernes udforming og ind-
hol d i nden for efg-2.dels-uddannel serne og |alingeuddannel -
serne efterhanden |igner hinanden.

Til illustration af de ovenfor beskrevne efg-2. del s-uddannel -
ser og |arlingeuddannel ser beskrives temreruddannelsen inden
for bygge- og anl agsonr adet .

De to folgende figurer viser uddannel sesnodel | erne:

Efg-uddannelsen:

1 ar 150 uger
\Basis! /////0eY/ [/ /7776 I/ /7777777 6V //

Lerlingeuddannelsen:
Forskole 165 uger
VLB IIIIIP I /111161118 /176 /
1 | skol eophol d 1//! praktikophol d

El everne nodtager i begge nodel |l er 40 | ektioners undervisning
pr. skol euge.

Begge nodel ler er fra 1985 og opbygget ned henblik pd en sam
ordning af de 2 uddannel ser, sél edes at efg- elever/lalinge
(efter forskol e) gennengar de same skol eophold fra 2. del,
trin 1/1. fagkl asse.

Bortset fra |a¥lingeuddannel sens forskole pa 8 uger, der har
til formdl at give |alingene sadanne forudsainlnger at sam
| asning bliver mulig, er skoleuddannelsen i alle fag al tséd
fuldstandig ens for la¥linge og efg-elever

Begge uddannel ser er efter basisuddannel se/forskole traditio-
nel I e veksel uddannel ser ned 5 praktikperioder og 4 skol eop-
hold jawnt fordelt over hel e uddannel sesperioden
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Fad | esf agsunder vi sni ngen

Fad | esf agsundervi sningen (i santidsorientering, virksomheds-
| & e, sanmarbejdslae og dansk) afvikles typisk projektorgani-
seret med virksonhedsl egen somdet styrende fag, f.eks. "Tek-
nol ogi - og kvalifikationsudvikling i tgnrerfaget"

Pa baggrund af de mal og rammer for undervisningen somdirek-
toratet har fastsat udarbejder den enkelte laer en arsfagplan.
"Retn|ngsl|n|er for udarbejdel se af arsfagplaner vedr. fadles-
fag" er udsendt fra direktoratet 23. juli 1982 (V-551). Her-
til knytter sig en "vejledning i udarbejdel se af arsfagpl aner",
dateret juli 1986. Arsfagplanen er skolens officielle redege-
rel se for indhol det af arbejdsplanerne for undervisningen in-
den for det enkelte fag.

Val gfrie fag

Valgfrie fag udbydes i overensstemel se ned "Retningslinier
og katal og vedrgrende val gfrie fag", 1983, der abner mulighed
for store variationer i fagudbuddet, fra sta kt kundskabsori -
enterende fag somf.eks. natematik og datalere til nere krea-
tive og rekreative fag somf.eks. tegning og idrad. Det er
dog ofte forbundet nmed store praktiske vanskeligheder for
skol erne at udnytte den store vari ationsbredde.

Pr akti kdel en

Tonr erfagets uddannel sesregler er for efg-2.dels-uddannel sens
vedkormende fastsat af Direktoratet for Erhvervsuddannel serne
den 21. juni 1985 og for |alingeuddannel sens vedkommende
fastsat af Laxlingeradet den 8. august 1985 og i ndehol der
f ol gende best emmel ser:

"Uddannel sen i praktikvirksonheden skal tilrettel agges séal e-
des, at eleven, i s& vid udstrakni ng sommuligt, oparbejder
rr;iner i de pa det forudgdende skol eophold undervi ste di sci
pliner.

Fol gende arbej dsonv ader/ di sci pliner skal indgad i uddannel sen:

- tonrerkonstruktioner, oplagning af tagplader, udvendi ge og

i ndvendi ge bekl aglni nger, isolering, opsaning af lofter
legning af gulve, opstilling af trapper, forskalling og
el enent konst r ukt i oner, f or ekomrende reparations- og

renoveringsar bej der sant verktgj svedligehol del se.

| ovrigt beskaftigelse ved andet pa virksonmheden forekomende
fagligt og for uddannel sen vaxdiful dt arbejde".

Tenrerfaget er en af flere uddannel ser inden for bygge- og
anl amsonr &det, somhar bredde i sin opbygning, dvs. et grun-
di gt kendskab til bygni ngskonstruktion og arbej dsnmetoder in-
den for byggeri. Netop disse kvalifikationer giver tgnreren
gode forudsatninger for at gennemfere f.eks. en videregédende
t ekni keruddannel se eller ingenigr-/arkitektstudiet. Endvidere
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erhverver tgnreren forudsaninger for at kunne ga ind i en
rakke andre jobs, f.eks. somejendonsinspektgr i stegrre bo-
|'i gbyggerier og kondukter ved stgrre byggeopgaver mv.

Endel i g skal det papeges, at flere byggefag har en tilsvaren-

de bredde i uddannel sen, f.eks bygni ngssnedker, elektriker og
bl i kkensl ager.

4, De grundl aggende tekni keruddannel ser

De grundl aggende tekni keruddannel ser er beskrevet i bekendt-
gorelser eller andre admnistrative bestemrelser (cirkul e
rer), der har deres hjemmel i § .2 i tilskudsloven

Formél et med skol eundervi sningen i de enkelte fagonrader in-
den for den enkelte grundl aggende tekni keruddannel se er be-
skrevet i uddannel sesbekendtggrel sen. De naxmere retningsli-
nier herfor fastsadtes af direktoratet efter indstilling fra
uddannel sesnanet, der er radgivende for direktoratet i alle
spergsmal vedr grende vedkommende uddannel se.

Uddannel sens prakti kdel godkendes af skolen i henhold til de
vej |l edende retningslinier for praktikophold; dette sker som
regel efter radgivning fra skol ens undervisni ngsudval g, der
er nedsat af skolens bestyrelse i sanmrdd ned de lokale inter-
esserede faglige kredse. Undervisningsudval get har til opgave
at vage radgivende for skolen i alle spergsnmél vedr. undervis-
ningen og at formidle forbindelse nellemelever og erhverv.

I ndhol det og beskrivel serne af de enkel te grundl aggende tek-
ni keruddannel ser varierer en del, bl.a. afhangigt af, hvornar
uddannel serne er revideret, sanm af, omder er udfardiget en
bekendt ggr el se for uddannel sen

Nedenfor er til illustration beskrevet alene teknisk assistent-
uddannel sen (TA-uddannelsen).

Under vi sni ngsmi ni steri ets bekendtgegrel se nr. 503 af 28. juli
1986 om uddannel se af tekni ske assistenter og tekni ske tegne-
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re indehol der fgl gende fornél sbestemel se:

"Uddannel sens formal er at kvalificere eleverne teoretisk og
praktisk til at virke somassistenter inden for konstruktion,
pl anl agni ng, produktionsforberedel se, drift, udvikling, pro-

dukt modni ng, tegningsfrenstilling mv. Uddannel sen skal ty-
pi sk kvalificere til arbejde inden for industri, handves
bygge- og anl agsvirksonheder, ingenigr- og arkitektfirmaer

tekni sk orienterende offentlige institutioner, |andinspektagr-
virksomhed mv."

Uddannel sen er placeret pa 44 tekniske skoler og er derned
den geografisk mest udbredte uddannel se; mere end hal vdel en
af eleverne er piger.

Uddannel sesnodel

skol eophol d skol eophol d
! 1 21 uger I B
21 uger ! 1 ars praktik 1 21 uger
! I 21 uger !

| PO

TA-uddannel sen er bygget op med et fadles 1. skoleophold
sant et praktikophold af 1 &rs varighed og et liniedelt 2.
skol eophol d af 21 ugers vari ghed.

Fori nden pdabegyndel sen af 2. skol eophol d skal el everne have
valgt linie inden for en af falgende 3 muligheder

- bygge- og anlagslinie (B-linie)
- nekani sk/teknol ogi sk linie Mlinie
- driftsteknisk linie D-linie

B-linien retter sig nod beskaftigel se ned by gesager i kommu-

ner og anter, arbejde med projektering og syn for ingenig-
rer og arkitekter sant Iandnal|ngsarbej e for |andi nspekt ar-
eEf' El everne i B-linien gennenfgrer et 3 ugers kursus | land-
mal i ng.

Mlinien retter sig nmod arbejde inden for jern- og netal onra-
det, f.eks. konstruktions- og beregningsarbejde og teknisk
i ndkgb og sal g.

D-linien retter sig nod arbejde i produktionsvirksonheder ned
Planlagnlng, kval 1t et skontrol/ produktudvikling og rationa-
i sering

Forste skol eophold i TA-uddannel sen er identisk nmed skol eop-
hol det i uddannel sen til teknisk tegner

Bekendt gor el sen fastl agger fagrakken og direktoratet fastsad-
ter kursusplaner efter retningslinier svarende til, hvad der
gad der for efg- og |a&lingeuddannel serne. Uddannel sesnarnet,
der er det radgivende organ i denne sammenhang, hgres inden
direktoratet fastsater kursusplanen.



Skol euddannel sen

Undervisningen i det fales foarste skol eophold onfatter 735
| ekti oner.

Fagr akke Lekti oner
Mat emati k/ naturl ege 126
Driftsteknik 84
Dat al ex e 84
Tegni ng/ t eknol ogi, bygge og anl ag 168
Tegni ng/ t eknol ogi , nekani sk 168
Tegni ng/ t eknol ogi, el -teknik 105

I 2. skol eophol d onfatter undervisningen 714 |ektioner.

Fagr akke Lekti oner

B-linie MTinie Dlinie
Mat emati k/ naturl age 147 147 147
Driftsteknik 105 105 462
Teknol ogi / konst r ukti on/ t egni ng 462 462 105

| det fales skoleophold kan tilbydes suppl erende undervi s-
ning i E til 2 ugentlige lektioner i fagene maski nskrivning,
mat emat i k/ naturl a@e og engel sk.

Sondringen fadlesfaglig og retningsfaglig nellem praktisk og
teoreti sk undervisni n? er nag mest ophawet i TA-uddannel sen,
da det kan vere vanskeligt at afgere, hvilke dele af f.eks.
mat emati kken der er fadlesfaglige, og hvilke der er retnings-
faglige. Emet rungeonetri, der indgar i matemati kpensum 1In-
dehol der begge aspekter og vil ofte vee knyttet til |gsnin-
gen af konkrete opgaver hentet fra TA-arbejdsonr&det, sl edes
at teori og praksis konbineres.

Sammenhangene kan ogsd beskrives saledes, at der er stor
overensstenmel se mellem al mene og speci el e kvalifikati oner,
jfr. f.eks. nedenfor i formalsformuleringen for datal axe, der
I gvrigt er det nest alnene fag i uddannel sen, ned den tyde-
i ge understregning af fagets anvendel sessi der .

Fornél et med undervisningen i datalae er:

- at give eleven kendskab til sanfundets og erhvervslivets
anvendel se af edb,

- at give eleven grundlag for at vurdere generelle
edb-systenmers og applikati onsprogranmers mul i gheder og
begr ansni nger.

Der | agges veef;t pa, at faget skal tjene somet hjeadpeniddel
ved | gsning af praktiske opgaver i de gvrige fag.

Uddannel sen afsluttes ned eksanen, med skriftlige og nmundtli -
ge prever, arsbedgmel se sant bedgnmel se af kursusar bej der .
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Kursusarbejderne, der indgadr i fagene tegning/teknol ogi
driftsteknik og i teknol ogi/konstruktion/tegning, spiller en
helt afggrende rolle i uddannel sen. | begyndel sen af farste

skol eophol d besl agl agyger de en relativt mndre del af under-
vi sningstiden, nmedens de i 2. skol eophol d besl agl agger den
helt donminerende del af tiden. Det er pa disse arbejder, byg-
get op onkring ferst sinple, senere konpl ekse TA-arbej dsopga-
ver, eleverne erhverver kvalifikationer til at kunne bestride
et job somtekni sk assistent.

TA-uddannel sen er en veksel uddannel se. Bekendtgerel sens § 17
i ndehol der bestenmel ser om prakti kophol d. Prakti kken skal ha-
ve nag tilknytning til skoledelen. Den skal nornalt gennenfg-
res um ddel bart efter 1. skol eophold. Den skole, hvor 2. sko-
| eophol d skal gennenfgres, skal godkende praktikophol det.

Direktoratet fastsatter, jfr. bekendtgerelsen § 17, stk. 4,
nax mer e best emmel ser om prakti kophold efter indstilling fra
uddannel sesnawvnet. Disse bestenmel ser er fastsat den 10. fe-
bruar 1983.

B. Handel s- og kont or onr adet
1. Basi suddannel sen

Handel s- og kontoronradets basisuddannel se har sanme rets-
grundl ag somde tilsvarende 7 basisuddannel ser inden for de
t ekni ske hoveder hvervsonr &der, dvs. efg-lovens § 2, stk. 1,
og 8 3, stk. 1. Basisuddannelsens fag- og timefordeling er
beskr evet i direktoratets skrivelse af 9. april 1986
(11-622).

Basi suddannel sen er delt i 2 senestre og onfatter mndst 200
undervi sni ngs- og eksanmensdage. | 1. senester gennenfgres 32
timers nerkantil undervisning pr. wuge. | 2. senmester gennem
fores 33/35 tinmers merkantil undervisning pr. uge, hvoraf de
6-8 timer er beregnet til elevernes tilvalgsmuligheder. Han-
del sskol erne indleder normalt skolearet med 2-3 dages intro-
duktionsarrangenment, hvor eleverne far et kendskab til sko-
| en, uddannel serne inden for handel s- og kontoronradet mv.
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Fag- og ugentlig tinmefordeling i basi suddannel sen

Fag 1. senester 2. senester
Obligatoriske fag:

Dansk

1. fremmedsprog (I,11)-111
2. fremredsprog (I-11)-111l
Dat al &z e

Er hverv og sanfund

Maski nskrivning, etb og
kommuni kat i on

@konom og regnskab

Af sa ning og service

Ti | val gsf ag:

| alt 32

T
D

w obdh~h~ WWew
oo
*

@
w
o

*) For elever, der undervises pad niveau IlIl i 1. og/eller 2
fremmedsprog, er tilval gsranmen 4-6 |ektioner pr. uge.

Der skel nes ikke i basisuddannel sen nell emkontor-, engroshan-
del s- el ler butiksuddannel ser.

El everne indpl aceres af skolerne pa sprogniveauer efter deres
f orudgdende kundskaber, under hensyntagen til el evernes gnsker
om efterf gl gende uddannel ser.

Pa handel s- og kontoronradets basi suddannel se er det al nene
fuldt wud integreret i undervisningsfagene. El everne oplever
derfor ikke noget skel inellem "retningsfag og falesfag",
men til bydes pa basi suddannel sens 2. senester undervisning

2 tilvalgsfag inden for en ramre af 6-8 lektioner pr. uge.
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Ti I val gsfag kan etabl eres efter nedenstaende princi pper

a.

Skol en kan udbyde |okalt udviklede tilvalgsfag. Fornalet
hermed er at imedekomme | okal e uddannel sesbehov via et sam
arbej de nell em skol en og det |okale erhvervsliv. Undervis-
ningen i disse |okalt udviklede tilval gsfag kan kun igang-
sates efter forudgaende godkendel se i direktoratet.

Skol en udarbejder forslag til laeplan, som beskriver un-
dervisningens formal, mal og indhold, sant forslag til ek-
samensafvikling.

Skol en kan udbyde undervisning i fglgende tilval gsfag, for
hvil ke der centralt udarbejdes |areplaner:

Fag: Ugent | i gt
antal |ektioner:

3. fremedsprog (1) ... 6

3. fremmedsprog (II, IL) . . 6

Matenmati k . . L

Anvendt statistik .. .. .. 4
Vi rksonmhedsl e e. . . S 4
Pri vat gkonom . . . . . .. ... ... .. 4
Etb . . . .
. 4

4

4

Maski nskrivning metb niveau |1
Lynskrift m notatteknik
Stenografi (1) ...
Speci el | e m crodat amat baser ede
edb- anvendel ser =~ o 4
Reklare .. .. ... .. .. .. .. .. .6
Dramatik = . ... 4
6
4

Dekoration (I '). o
Nat ur f ag/ bi okemi

Skol en kan etablere tilvalgsfag efter retningslinierne i
direktoratets "Katal og over valgfrie fag". Tilvalgsfag kan
herunder etableres i sanarbejde ned andre skol ef ornmer.
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Et eksenpel pd et klasseskema for en uge fra en tilfaddigt
udval gt skole ser sal edes ud:
Ti e Mandag Ti rsdaa hsdag Tor sdacr Fr edag
1 Engel sk 111 Er hverv og Engel sk 111 Tysk 111 Maskin., etb
sanf und komm
2. Engel sk 111 Erhverv og Engel sk 111 Tysk 111 Maskin., etb
sanfund komm
3. @ko./regnsk. @ko./regnsk. Maskin., etb Dansk Af sa n.
og konm 0g serv.
4, @ko./regnsk. Dansk Tysk 111 Erhverv og @Zko. / regnsk.
sanf und
5. Dansk Afsatn. og Datal sz e Af san. og gko. /regnsk.
servi ce servi ce
6. Maskin.,etb  Tysk Il Dat al aze Afsa&n. og @Zko. / regnsk.
og komm service
7. maskin. ,etb Afsagn. og
komm service
8.
Der udarbejdes |areplaner for basisuddannel sens gennenf grel se
pa tilsvarende made som beskrevet ovenfor, dvs. at |aeplaner
fastsattes af direktoratet pa grundlag af TF- og TP-oplag og

efter hgring i Erhvervsuddannel sesudval get for handels- og

kont or onr &det .

2. Efg 2. del s-uddannel serne

Der gad der samme |ovgrundlag for handel s-
2. del s-uddannel ser som det,

uddannel ser ne for

og kontoronr adets
refereret del s—
de tekni ske hoveder hvervsonr ader, og

inden for

der er under 2.

i nden

der er saledes ogsa handel s- og kontoronradet tale

om veksel uddannel se.

Direktoratets skrivelse af 9. maj 1985 (11-604) ontaler de

godkendt e uddannel sesnodel l er for branche-/retningskurser i

2. del s-uddannel serne.
Der er

helt overvejende tale om 3 x 14 dages kurser.
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I nden for butiksfaget gennenfgres 1 generelt kursus i butiks-
drift og 2 kurser ned specifik branche-varekundskab.

I ndenfor kontorfaget gennenfegres 1 generelt kursus i admini-
strative systener og herefter kurser til passet den aktuelle
branche.

I nden for engroshandel sfaget gennenfgres et generelt kursus i
engroshandel og derefter kurser til passet den aktuelle bran-
che.

For sa vidt angar praktikdelen fastsatter direktoratet uddan-
nel sesregler i henhold til efg-lovens 88 7 og 8, dvs. efter
indstilling fra vedkomrende faglige udvalg og Erhvervsuddan-
nel sesudval get for handel s- og kont oronr adet .

Uddannel sesregl erne er inden for dette onrdde ret detaljerede
og beskriver indgdende retningslinierne for virksonhedsuddan-
nel sen.

3. Laxlingeuddannel serne

| henhold til lalingel ovens § 16 skal |aetiden anvendes sa-
|l edes, at lalingen |aer det fag, hvori han er antaget til
oplaing, sa fuldstamdigt somnuligt, og i henhold til |eae-

l'ingel ovens 8 17 kan undervi sningen ud over det retningsfag-
lige onfatte undervisning i nedborgerkundskab.

For at opnd |laebrev skal |aglingen have bestdet handel sned-
hj & pereksanen, jfr. bekendtggrelse nr. 11 af 14. januar
1985. |fgl ge denne bekendtggrelses 8§ 7, stk. 1, onfatter kur-
sus til handel smedhj a pereksamen "et indl edni ngskursus, der
varer 10 uger (incl. prgver), et senesterkursus, der varer 20
uger (incl. prgver) sanmt branche-/retningskurser, somer iden-
tiske med den 2. dels skol eundervisning, der for den pagatden-
de branche/retning er fastsat for efg-elever".
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Handelsmedhjalpereksamen for kontor- og engroshandel sl elinge
onfatter 800 tiners merkantil undervisning, fordelt med 560
tinmer i indlednings- og senesterkursus og 240 tinmer i bran-
che-/r et ni ngskur ser.

Handel snedhj & per eksamen for butikslalinge onfatter 720 ti -
ners nerkantil undervisning, fordelt ned 480 tiner i indled-

ni ngs- og semesterkursus og 240 timer i branche-/retningskur-
ser.

Fag- og timefordeling pa indlednings- og senmesterkursus:

Kont or skol en:

| ndl edni ngs- Senester- Tinmer i alt
kursus 10 uger Kkursus
20 uger

1. fremmedsprog 60 40 100
2. fremmedsprog 60 60
maski nskrivning, etb
og kommuni kati on 80 100 180
datal axe 40 40 80
regni ng og
regnskab " 60 80 140
| alt 240 320 560

Timetall et pr. uge er 24 pa indl edningskursus og 16 pa senes-
t erkursus.

En typisk tilrettel aggel se af indledni ngskurset giver 4 un-
dervi sningsdage og 1 dag i virksonheden pr. uge. Tilsvarende
fordel es ugen pa senesterkursus nmed 2 undervisni ngsdage og 3
dage i virksomheden
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Fag- og tinefordeling p& indl ednings- og senesterkursus:

But i ksskol en

I ndl edni ngs- Senester- Tinmer i alt
kursus 10 uger kursus
20 uger
1. f remmedspr og 60 40 100
2. fremmredspr og 60 60
datal ez e 40 40
regni ng og regnsk. 60 80 140
buti ksf ag 80 60 140
| alt 240 240 480

Svarende til kontorskol en er indledningskurset typisk tilret-
telagt, sa der er 4 undervisningsdage og 1 dag i virksonmheden
pr. uge, og for semesterkursets vedkonmende er fordelingen 2
under vi sni ngsdage og 3 dage i virksomheden

Der udarbejdes |areplaner som beskrevet ovenfor pa grundl ag
af TF og TP-oplay; direktoratet fastsatter planerne efter hg-
ring af Erhvervsuddannel sesudval get for handel s- og kontorom
r adet .

Direktoratets skrivelse af 9. nmmj 1985 (11-604) ontaler de
godkendt e uddannel sesnodel | er for branche-/retni ngskurser in-
den for handel s- og kontoronréadet pa& kursus til handel smed-
hj & pereksamen. Disse kurser er de same, somefg- 2.dels-
el everne deltager i.

Uddannel sesregl erne (for virksonhedsuddannel sen) fastsattes
af Larlingerddet efter indstilling fra det faglige udvalg,
jfr. lalingelovens § 24, stk. 5. Disse uddannel sesregler in-
dehol der en ret udferlig beskrivelse af laretiden i virksom
heden. Uddannel sesreglerne er nu bl evet nere infornerende end
de tidligere uddannel sesregler. | forbindel se ned revision af
uddannel sesnodel | erne er ogsa reglerne for virksonhedsuddan-
nel sen bl evet revideret, og den nodel, der anvendes inden for
ef g- 2. del s-uddannel serne pa& handels- og kontoronradet,
afspejles i de tilsvarende |&alingeuddannel ser.
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4. Hgj ere handel seksanen

Regl erne for hgjere handel seksanen er fastsat i bekendtgerel -
se nr. 764 af 5. novenber 1986. Somtidligere ontalt er kur-
sus til hgjere handel seksanmen 2-arigt og forudsater normalt
gennenf grt efg-basisuddannelse el |l er bestdet handelsmedhjzl-
pereksamen.

Der findes endvidere et 1-arigt kursus, tilrettelagt for per-
soner, der har studenter- eller hf-eksanen.

Det 2-arige kursus onfatter pad ferste ar 29 ugentlige tinmer
og p& andet ar 27-30 ugentlige timer, afhamgig af tilval gskom
bi nati onen.

Fag- og ugentlig tinefordeling pd det 2-&rige kursus:

1. &r 2. ar

Dansk

1.fremmedsprog (III,IV) *)
2. fremmedsprog (I11,1V) *)
Regnskabsl ex e/ dri f t sgkonomi
Dat abehandl i ng

Or gani sation ned

kommuni kati on
Santidshistorie

Sanf undsgkonomi

Udenr i gshandel

Er hver vsr et

Af sat ni ngsgkonomi

—_~
(==}

~——

NN
=

wWw Wwoahbhw
—_—
—_—~
» O

WNWW

I alt fadles 25 14 (18)  (18) (22)
Tilvalg, ifr. stk. 2 4 13-16 (9-12) (9-12) (5-8)

Tot al 29 27-30 r27-30y (27-30)(27-30)

*) 1. og 2. fremmedsprog er obligatorisk til og ned niveau IV.

Efter bekendtgerel sen af 28. maj 1986 er der mulighed for, at
skol erne kan gennenfgre undervisningen efter afvigende pla-
ner, dels somprojektarbejde efter 8 6, stk. 4, dels somfor-
sggsar bej de efter 8§ 9.
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Den nerkantile undervisnings integration af det "al nene" og-
det retningsfaglige

Inden for handel s- og kontoronradet sker der en hgj grad af
integration nellem de "alnene" og de retningsfaglige fag
Dette kan illustreres ved fornmél sangi vel serne for fagene en-
gelsk (niveau I11), erhverv og sanfund sant datal se pa ba-
si suddannel sen:

A. Engel sk

Formél et med undervisningen i faget engelsk er, at eleverne
udbygger deres fardighed i at forstd og i at udtrykke sig pa
engel sk omemer, der vedrgrer individ, erhvervsliv, kultur
og sanfund. Formalet er videre, at eleverne udvikler deres
bevi dst hed om de nenneskel i ge, sproglige og kulturelle fakto-
rer, der har betydning for sanspillet nellempersoner, virk-
sonmheder, institutioner og nmyndi gheder i nationale og inter-
nati onal e sammenhange og at el everne udbygger deres kendskab
til erhvervsmessige, sanfundsnmessige og kulturelle forhold i
udval gt e engel sksprogede onrader. Endelig er formalet, at e-
| everne herunder far mulighed for pd engelsk at beskaftige
sig med stofonrader, der indgar i andre af uddannel sens obli -
gatori ske fag.

Som det saledes frenmgdr af formalet for faget engel sk er det
kulturelle og de sanfundsfaglige elenmenter integreret ned de
erhvervs- og virksonhedsmessi ge el enenter

B. Erhverv og sanfund

Formél et med undervisningen i faget erhverv og sanfund er at
sate eleverne i stand til at erhverve sig viden omog for-
st del se af sanfundets opbygning, herunder virksormhedernes
funktion og opbygning. Undervisningen tilsigter endvidere at
gi ve el everne baggrundsvi den og kendskab til hol dninger for
at  kunne forsta udviklingen og forandringerne i sanfundet og
vi rksomhederne nmed henblik pad at ssate demi stand til at ta-
ge del i beslutningsprocesser pa forskellige niveauer, indi-
vi dni veau, virksomhedsni veau og sanfundsni veau
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| faget erhverv og sanfund finder nan bl.a. en integration
emerne der onfatter sanfundets- og virksomhedernes funktion
veksel vi rkni nger, udvikling og forandringer.

C. Datal ez e

Formél et med undervisningen i faget datalae er at gere ele-
verne fortrolige med de central e begrebsdannel ser i tilknyt-
ning til noderne edb-teknik og sanfundets og erhvervslivets
edb- anvendel se ned salig vemt pad anvendel se inden for han-
del s- og kontoronr adet og de arbej dsnessi ge konsekvenser her-
af .

| faget datalare tager undervisningen sigte pd at komnbinere
anvendel sen af edb i sanfundet med anvendel sen i virksonhe-
derne. Dette sker ved bl.a. at se pa edb-udviklingens sam
fundsnessi ge betydning og se pa de organisatoriske og ar-
bej dsnessi ge konsekvenser.
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VI . Uddannel ser nes konpet ence

A. Efg-basisuddannelserne

Basi suddannel serne giver ikke nogen erhvervskonpetence, mnen
al ene en konpetence ned hensyn til fortsat uddannel se

Basi suddannel serne er somtidligere onmtalt for visse hoveder-
hvervsonr &der udelte fadleskursus og for andre liniedelte (un-
derbilag 1). Denne liniedeling giver i visse tilfeade begrans-
ninger i valg af hovederhvervsonradets 2.dels-uddannel ser
nmens dette ikke er tilfadet for andre.

Handel s- oa kontoronradets basi suddannel se er et udel t
fad | eskursus uden liniedeling, og eleverne kan vad ge at sgage
uddannel sesaftale inden for santlige efg-2.dels-uddannel ser
pd handel s- og kontoronradet. Hertil komme direkte adgang ti

| evnedsni ddel onr adet s receptioni studdannel se, sant
servi cef agsonr &det s gar di ndekor at gr uddannnel se.

Jern- oq netal onr adet s basi suddannel se har linievalg efter 16
ugers fadleskursus og igen 4 uger senere. 1l.linievalg er ik-
ke bindende, idet eleverne efter de 4 uger pany kan vadge
frit. Herefter er elevens adgang til at indgd uddannel sesaf -
tale derinod i al mindelighed begramset til de 2.dels-uddan-
nel ser, der er knyttet til den valgte linie. Dog kan der ind-
gads uddannel sesaftal e som cykel mekani ker nmed bevis fra save
jern- og netal ont&dets transportlinie somsmede- og maskinli-
nie. Herudover er der for elever fra elektro-linien adgang
til at indgd uddannel sesaftale somindustri-elektriker og el ek-
triker inden for bygge- og anl emsonradet, og for elever fra
snmede- og maskinlinien er der adgang til at indgd uddannel ses-
aftal e som vvS-monter og bli kkenslager, |igeledes inden for
bygge- og anl agsonradet. Endelig kan elever fra jern- og nme-
tal onr det s basi suddannel se uanset |inievalg indgd uddannel -
sesaftale som strikkeoperater, tekstiloperatgr eller farver




i nden for serviceonradet.

Bygge- og anl amsonrt adet s basi suddannel se |iniedeles efter 20
uger med heraf fgal gende begramsni nger i adgangen til hoveder-
hvervsonr adets 2. del s-uddannel ser

For elever fra elektro-linien er der adgang til at indgd ud-
dannel sesaftal e inden for jern- og netal onrddets autonati kne-
kani keruddannel se, og elever fra blik- og Ws-1inien kan ind-
gd uddannel sesaftal e som vvS-rersmed pa jern- og netal onra-
det .

Levnedsni ddel onr &det s basi suddannel se har liniedeling efter
30 uger, nen uden at elevens adgang til at indgd uddannel ses-
aftale inden for alle hovederhvervsonréadets 2. dels-uddannel -
ser begramses.

Servi cef agenes basi suddannel se er liniedelt efter 20 uger,
nmen uanset linievalget er der adgang til at sgge uddannel ses-
aftal e indgdet inden for alle hovederhvervsonradets 2. dels-
uddannel ser.

Det grafiske onré&des basisuddannelse liniedeles efter 20
ugers feadleskursus, og derned har eleverne faet antallet af
mul i gheder for at indgd uddannel sesaftal e begramset til de 2.
del s-uddannel ser, der er knyttet til den valgte linie.

Jor dbr ugsonr &det s basi suddannel se liniedeles efter 30 uger,
men der er fortsat adgang for alle eleverne til at sgge uddan-
nel sesaftale indgaet inden for alle hovederhvervsonradets 2.
del s-uddannel ser.

Landt r anspor t ont &det s basi suddannel se er et udelt fadleskur-
sus uden begramsni nger i el evernes adgang til at indgd uddan-
nel sesaftal e i nden for hovederhvervsonradets 2. del s-uddannel -
ser.
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Edb- assi st ent uddannel sen kan pabegyndes af elever fra han-
del s- og kontoronradets basi suddannel se sant fra alle gvrige
basi suddannel ser under forudsatning af forngdne kundskaber
engel sk og mat emati k-

Mur er uddannel sen kan ikke al ene pabegyndes af el ever fra byg-
ge- og anl agsonr adet s basi suddannel se i nurerlinien, men kan,
under forudsadning af et 10 ugers overgangskursus, ogsa pabe-
gyndes af elever fra de andre linier i bygge- og anl agsonr -
dets basi suddannel se sant af elever fra de gvrige hoveder-
hvervsonr &der s basi suddannel se

For basisarselever er der, somdet frengar af underbilag 26
yderligere adgang til visse grundl aggende tekni keruddannel ser
og eksanensuddannel ser.

Restlagetid (merit)

Der er inden for nogle af hovederhvervsonrdderne en vis prak-
sis for at tage 2 faglige uddannel ser efter hinanden; dette
gad der navnlig inden for |evnedsm ddel onradet, men ogsa andre
hoveder hver vsont ader kender denne praksis og har fastlagt
"restlagetiden" (merit) generelt. De trindelte uddannel ser er
en del af dette uddannel sesbillede. Herudover tager de fagli-
ge udvalg stilling i konkrete tilfadde, men for de mest typis-
ke er afkortningen fastlagt pa forhand.

Inden for jern- og netal ontradet far el ever, der efter endt ud-
dannel se som knal | ert mekani ker gnsker at fortss#te som motor-
cykel mekani ker, en retsuddannel sestid pd kun 1/2 &r (heraf 2
skol eophol d a 7 og 2 ugers varighed).

Inden for bygge- og anl agsontadet far lalinge, der efter endt
uddannel se som i ndustri snedker gnsker at blive nwbel snedker,
en afkortning i dette uddannel sesforlgh, saledes at der gen-
nenfgres 1 ars praktik, dog afbrudt af 2 skol eophold a 10 og




5 ugers vari ghed

Som naa/nt er det inden for levnedsmiddelomrddet, at dette me-
ritspergsmél har vezet mest aktuelt (hotel- og restaurations-
branchen) .

For uddannede tjenere, snorrebrgadsjonfruer, kgkkenassistenter,
bagere, konditorer og slagtere (efg sdvel somlaxling), der
ogsd gnsker at uddanne sig til kok, er uddannel sestiden 3 ar
(heraf 27 uger (10+10+7) pa skole), dvs. en afkortning med en
ef g- uddannel sesaftal e pd 4 nmédneders praktik og ned en laglin-
ge- uddannel sesaftal e pd 6 maneder, heraf et skol eophold pa 5
uger.

Til svarende er der fastlagt salig uddannel sestid for uddan-
nede kokke, receptionister og snorrebrgdsjonfruer, der gnsker
at uddanne sig til tjener, pa 2 ar (heraf 20 uger (10+5+5) pa
skol e), dvs. en afkortning med en ef g-uddannel sesaftale pa 2
maneders praktik og med en |earlingeuddannel sesaftale pa 4 nma-
neder, heraf et skol eophold pa 3 uger

B. Efg-2.dels-uddannelser, |alingeuddannel ser og grundl ag-

gende tekni keruddannel ser/ eksamensuddannel ser
Hovedsynspunktet er, at di sse uddannel ser giver en erhvervs-
konpetence og i et vist onfang - efter forholdsvis konplice-
rede regler - en videreuddannel ses-konpet ence.

1. Efg-2.dels-uddannelse

Spargsmal et om i hvil ket onfang efg-2. del s-uddannel ser giver
adgang til videregaende tekni keruddannel se er belyst i under-
bilag 27.

Som det fremgar heraf giver uddannel ser inden for jern- og ne-
tal og bygge- og anl agsonraderne i forholdsvis vidt onfang ad
gang til tekni keruddannel ser, herunder de store tekni keruddan-
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nel ser: bygget ekni ker, naski nt ekni ker og el ektroni kt ekni ker.
For de @vrige hovederhvervsonraders vedkommende er mul i gheder -
ne for tekni keroverbygni nger forhol dsvis begransede.

Ef g- 2. del s-uddannel ser (og | &l i ngeuddannel ser) pa& handel s-
og kontoronradet er, evt. efter opfyldel se af visse suppleren-
de teoretiske forudsatninger, adgangsgivende til onréadets
korte vi deregdende uddannel ser (xvu), jfr. bekendtgerel se nr
729 af 28. decenber 1982, sant nerkononuddannel sen og efter
nogle ars praktisk erfaring ligeledes til teknononuddannel sen

De er endvidere med visse suppl erende enkeltfagskurser - pa
hgj er e handel seksanensni veau - adgangsgi vende til uddannel ser

pad handel shgj skol er ne

2+ Larli ngeuddannel ser

Udgangspunktet er vel, at |a¥lingeuddannel ser er ligestillede
nmed ef g- 2. del s-uddannel ser ned hensyn til adgangen til vide-
regaende tekni keruddannel se. Adgangen er dog nere begramset,
fordi der i reglerne omde videregaende teknikeruddannel ser
jeavnligt stilles krav om al mene kundskaber svarende til gen-
nenf grel se af en ef g-uddannel se.

3+ G undl aggende tekni keruddannel ser/ eksanensuddannel ser

Spergsnél et om i hvil ket onfang grundl aggende tekni ker uddan-
nel ser giver adgang til videregaende tekni keruddannel ser frem
gar af underbilag 27. Bortset fra uddannel sen til teknisk teg-
ner og uddannel sen til audi ol ogi assi stent og neurof ysi ol ogi as-
sistent giver de grundl aggende tekni keruddannel ser, evt. sup-
pl eret med praktik, adgang til videregdende teknikeruddannel -
ser.

HTX- uddannel sen gi ver ikke nogen erhvervskonpetence (nen kan
begrunde afkortning af |aretid/ uddannel sestid i en |alingeud-
dannel se/ ef g- 2. del s-uddannel se) .




- 460 -

HTX- uddannel sen giver efter 1 ars relevant praktik adgang til
de vi deregdende tekni keruddannel ser, bortset fra uddannel ser-
ne til nejeritekni ker, konfektions- og trikotagetekni ker (pro-
dukt i onst ekni ker) og produkt udvi Kkl er.

HTX- uddannel sen giver direkte adgang til DTH og DIA, evt. ned
gymasi al e suppl eringskurser i fag, hvor der ikke er opnaet
tilstrakkelig hgj karakter. Den giver adgang til teknika ef-
ter /2 ars relevant praktik.

Adgang til andre videregadende uddannel ser forudsater dispen-
sation.

For at blive optaget p& en af de 8 retninger inden for tekni-
kum ngeni gr - uddannel sen krawves en efg- eller |alingeuddannel -
se, grundl aggende teknikeruddannel se eller gennenfgrt vesk-
st edsskol e- el |l er var kst edskursusuddannel se ned efterfgal gende
prakti k sam gennenfgrel se af det et-arige adgangskursus, som
foregar pa teknika og AUC.

On HTX- el evens adgang til teknika henvises til det |ige oven-
for anfarte.

4. @ undl aggende eksanmensuddannel ser pd handel s- og kont orom
radet .

HHX- uddannel sen er tilrettelagt ned henblik p& bade erhvervs-
og vi der euddannel ses- konpet ence.

Et betydeligt antal HHX-elever indgar dog efter uddannel sens
afslutning |arekontrakt eller efg-2.dels-uddannel sesaftale pa
handel s- og kont oronr adet ned nedsat uddannel sestid, herunder
begranset skol etid.

Efter bekendtgerel se nr. 729 af 28. decenber 1982 omkorte vi-
der egdende uddannel ser pd handel sskol en er HHX adgangsgi vende
til handel sskol er nes KVU-uddannel ser (handel sakadeni er). Des-
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uden giver HHX adgang til handel shgjskol ernes uddannel ser
- for nogl es vedkormende ned nerit p& de indl edende dele -
sant vi sse universitetsuddannel ser.

EDB-assistentuddannelsen er principielt en erhvervskonpetence-
gi vende uddannel se, nen er santidi g adgangsgi vende til data-
nonuddannel se.
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VI, Skol esyst enet

Under vi sni ngen inden for de grundl aggende erhvervsuddannel ser
gennenf gres primat pa handel sskol er og tekniske skoler, jfr.
| ovbekendt ggrel se nr. 974 af 19. decenber 1986 om undervisnin-
gen pa de godkendte handel sskoler og | ovbekendtgerel se nr. 38
af 22. januar 1987 omtekni ske skol er, teknika og teknol ogis-
ke institutter sant |ovbekendtgerel se nr. 178 af 2. april
1987 om tilskudsl oven.

Skol erne kan godkendes af Undervisningsm nisteren til at med-
del e undervisning, der hgrer under de pagad dende skol eonr ader,
nar der pa den pagad dende skole skennes at vawe tilvejebragt
et grundlag for en forsvarlig undervisning, herunder kvalifi-
cerede |laxerkrafter, sanmt forngdne |okaler og udstyr. Skoler-
ne er forpligtet til at fglge de af Undervisningsn nisteriet
fastsatte bestemmel ser vedrgrende undervi sningen og dens gen-
nenf grel se, jfr. tilskudslovens § 2.

Tilskud til driften ydes jfr. tilskudslovens kap. |1, nar

1) Undervisningsm nisteren skgnner, at der er tilstrakkeligt
behov for vedkomrende undervi sning,

2) skolen er organiseret somen selvejende institution pa et
betryggende gkonom sk grundl ag,

3) skolens vedtagter, der skal sikre de tilskudsgivende myn-
di gheder reprasentation i skolens |edelse, er godkendt af
Under vi sni ngsm ni steren.

Skol erne skal fglge de af mnisteriet fastsatte regler omdrif-
ten og de organi satori ske og gkonom ske forhold, herunder af-
I gnning af | edere, |laxere, og andet personale, jfr. tilskuds-

| ovens § 4.

I en skrivelse af 12. april 1978 henstillede Direktoratet for
Er hvervsuddannel serne til alle skolerne, at de standardvedteay-



- 463 -

ter, der var udarbejdet i organisationsregi, blev fulgt.

Stort set alle tekniske skoler har i dag vedtagter, der er god-
kendt i overensstemmrel se hermed. Kun en mindre del af handel s-
skol ernes godkendte vedtagter er i overensstemmel se ned stan-
dar dvedt agt erne. Afvi gel serne vedrgrer navnlig bestyrel sernes
samensa ning. De tekniske skolers bestyrel ser er stort set
alle paritetisk samensatte for sd vidt angar arbejdsgiver-

- 0g arbejdstagerreprasentati onen, nedens ca. 75% af handel s-
skol ernes bestyrel ser har en betydelig ubalance i denne hense-
ende, idet arbejdstagersiden kun i begramset onfang er repreae
senteret, som regel ved et enkelt nmedlem Handel sskol er nes
bestyrel ser er desuden karakteriseret ved en neget betydelig
reprasentati on af handel sst andsf oreni nger, der ikke er egent-
i ge arbejdsgiverorgani sationer

Under bi l ag 28 indehol der en oversigt over de 53 tekni ske sko-
ler og underbilag 29 en oversigt over de 57 handel sskol er.

En del af undervisningen inden for de grundl aggende erhvervs-
uddannel ser gennenfgres pa andre skol er end de tekniske sko-
| er og handel sskol erne. Disse andre skol etyper er anderl edes
organi seret og nodtager tilskud efter andre regler (nogle af
skol erne hgrer ikke under Undervisningsmnisteriets ressort):

Landt r ansport skol en
(Specialarbejderskole)
Skovskol en i Nadebo
(Landbrugsministeriet)
Gart ner skol er og hushol dni ngsskol er
(Sel vej ende institutioner under hgjskol el oven)
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VI11. Konpetenceforhold, rd8dgivningsorganer myv.

Konpetence til at fastsatate generelle bestenmmelser om de
grundl sggende erhvervsuddannel ser til komer som hovedregel
Under vi sni ngsmi ni steren/ Di rektoratet for Erhvervsuddannel ser-
ne, der ligeledes tradfer de konkrete afgerel ser, somordnin-
gernes adninistration giver anledning til, for sd vidt de pa-
gad dende af gerel ser ikke er decentraliseret til skolerne. Der
findes imdlertid en onfattende og ret konpliceret organisato-
risk struktur af kollegiale organer ned radgi vni ngsfunktion
og - for nogle af organernes vedkommende - ogsa ned beslutten-
de nyndi ghed (generelle bestemmel ser og/eller konkrete afge-
rel ser) . Disse kollegiale organer er typi sk sanmmensat af re-
prasentanter for arbejdsnarkedets parter og - for nogle orga-
ners vedkommende - herudover af reprasentanter for skol el eder-
nes og | a¥ernes organi sationer.

Regl erne omdi sse spergsmal, herunder regler om radgi vni ngsor-
ganers sammensad ni ng, arbej dsonr dde og ar bej dsopgaver, findes
i fol gende |ove:

Lovbkg. nr. 974 af 19. decenber 1986 om undervi sni ngen pa de
godkendt e handel sskol er.

Lovbkg. nr. 38 af 22. januar 1987 omtekni ske skol er, teknika
og teknol ogi ske institutter.

Lovbkg. nr. 178 af 2. april 1987 om godkendel se af handel ssko-
| er, tekniske skoler sant maski nnester- og naski ni st skol er og
tilskud mv. til disse skoler.

Lovbkg. nr. 128 af 16. narts 1987 om| a | i ngef or hol d.

Lovbkg. nr. 150 af 18. marts 1987 omerhvervsfaglige grundud-
dannel ser.
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Beskrivel sen af de radgi vende organers arbejdsonréade og arbej ds-
opgaver findes

- i 88 24 og 25 i lerlingeloven (Larlingerdd og faglige
udval g) og

- i 8 4 - 9 i efg-loven (Erhvervsuddannel sesrad, erhvervsud-
dannelsesudvalg og faglige udval g).

For sa vidt angar uddannel ser, der ikke er onfattet af |ar-
li ngel oven og efg-loven, er de radgi vende organers arbejdsom
rade og arbej dsopgaver beskrevet i

- Undervi sni ngsm ni steriets bekendtggrel se nr. 604 af 24. no-
venber 1982 om Er hvervsuddannel sesrddets og erhvervsuddan-
nel sesudval genes radgi vning (Erhvervsuddannel sesrad, er-
hver vsuddannel sesudval g, Tekni kerudval g), der har hjemel
§ 6 i loven omtekni ske skoler, teknika og teknol ogi ske in-
stitutter, og 8§ 4 i loven omundervisningen pa de godkendte
handel sskol er.

- enkel t st dende under vi sni ngsbekendt ger el ser om t ekni ker uddan-
nel ser mm  (uddannel sesnavn og undervi sni ngsudval g), der
er udstedt i henhold til tilskudsloven og

- bekendt gegrel ser inden for handel s- og kontoronradet, der er
udstedt i henhold til |oven om undervisningen pd de godkend-
t e handel sskol er.
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Arbei ds omrdde

1.

Er hver vsuddannel sesradet er i henhold ti

§ 5 i efg-loven radgivende omefg-uddannelserne (basisud-
dannel serne og efg-2.del).

8 1 i bekendtggrelse nr. 604 af 24. novenber 1982 radgiven-
de i spergsnmél om (al) undervisning pd de tekniske skoler
og handel sskol er, det vil bl.a. sige ogsa skol eundervi sning
af lelinge.

Laerlingerddet er i henhold til

§ 25 i laerlingel oven radgi vende om | & | i ngeuddannel ser ne
(navnlig prakti kdel en).

Erhvervsuddannelsesudvalgene er i henhold til

§ 7 i efqg-loven radgi vende om ef g-uddannel serne (basisud-
dannel serne og ef g- 2. del ).

§ 1 i bekendtgerelse nr. 604 af 24. novenber 1982 radgi ven-
de i spergsmél vedrerende de uddannel ser, der er henfert
til det enkelte udvalgs onré&de - om undervisningen pa de
t ekni ske skol er og handel sskoler, det vil sige ogsd skole-
undervi sni ngen af |alinge.
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Fagli ge udvalg er i henhold til

§ 24 i lalingeloven inden for deres fagonrade radgi vende
overfor ministeren med hensyn til alle spgrgsmédl omlalin-
geuddannel se og | axlingebeskyttel se.

S 8 i efg-loven radgivende overfor det paged dende erhvervs-
uddannel sesudval g i nden for deres fagonrade.

Det benexrkes, at de faglige udvalg er radgivende overfor
mnisteren i spgrgsmal vedrgrende |axlingeuddannel serne,
men radgi vende overfor erhvervsuddannel sesudval get for sa
vi dt angar efg-uddannel ser.

5. Uddannel sesna/nene er hjemet i de enkelte uddannel seshe-
kendt gorel ser vedr. de grundl aggende tekni keruddannel ser
(og edb- assi st ent uddannel sen) og er radgi vende for direkto-
ratet i alle spergsmél, der vedrgrer uddannel serne efter
bekendt ger el sen.

Sagst yper

1. Erhvervsuddannel sesradet afgiver indstilling til undervis-

ni ngsmni steren i henhold til

S 1 stk. 3, i efg-loven

a. omnanere regler omoptagel se af el ever og
b. omundervisning og praver
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8§ 5i efg-loven

om nedsat tel se af erhvervsuddannel sesudval g

om godkendel se af nye uddannel ser

om opdel i ng i hoveder hver vsonr ader

om fastsadtelse af regler for radets og erhvervsud-

dannel sesudval genes virksonhed

g. omfastsadtel se af uddannel sernes bevillingsnessige
behov

h. omfastsattel se af uddannel sesst eder

i. omelevers retlige forhold

- o a o

§ 12 i efg-loven

om pa hvil ke uddannel sesst eder skol eunder vi sni ngen
skal forega

—

8§ 14 i efqg-loven

k. omi salige tilfadde at gore undtagel se fra |ovens
88 2 og 3 (omuddannel sernes struktur m v.), hvis det
sker for at fremme uddannel ses- forsgag

8§ 15 i efg-loven

1. om i hvilket onfang en efg-uddannelse gi ver adgang
til en videregdende uddannel se

§ 16 i efqg-loven

m om ophawvel se af adgangen til at indgd |axekontrakter
i henhold til la¥lingel oven

8§ 2 i bekendtggrelse nr. 604 af 24. novenber 1982, der
vedrgrer regler for radets og erhvervsuddannel sesudval ge-
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nes radgivning i sager om uddannel ser pa tekniske skoler
og handel sskol er, bortset fra efg-uddannelser

n. omoprettel se og nedl aggel se af tekni ske skol er og han-
del sskol er

0. omfastsattel se af uddannel sesst eder

p. omoprettel se eller ophavel se af tilskudsherettigede
uddannel ser
og om al m ndel i ge best emmel ser

g. om adgangsbeti ngel ser

r. omuddannel sernes struktur og vari ghed

s. om eksanensor dni nger

t. omkrav til larernes kvalifikationer

Lazlingeradet har i henhold til lalingelovens § 25,

stk. 4, fglgende opgaver:

- afgiver udtalelse i sager, der forel agges radet af ninis-
teren

- virker for, at forméilene ned |alingel oven frenmes

- optager sager, der falder inden for |ovens onréade, og
udtal er sig herom overfor regeringen

- frensadter gnsker og forslag vedrgrende |ovgi vningen om
| alingeforhold overfor mnisteren

Lag | i ngerddet tradfer endvidere konkret afgerel se

a. i henhold til larlingelovens § 1, stk. 4, séafrent der
opstar tvivl om hvorvidt der i det enkelte tilfade
foreligger fagligt arbejde, der krawer oprettelse af
| a& ekont r akt
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i henhold til lelingelovens § 3, stk. 2, i tilfadde
hvor det faglige udvalg ikke kan blive enige omnmini-
munms- og maksi nunsl sgetid

i henhold til lalingelovens § 3, stk. 3, om leretidsaf-
brydel se og forl angel se

i henhold til lelingelovens § 4, stk. 1, omtvivls-
spergsmal vedr. nedsatel se af | gnnawn

i henhold til lalingelovens 8 6, stk. 2, omforlangel -

se af pravetid, nar |areforhol det begynder ned kol | ek-
tiv forskoling

i henhold til lalingelovens 8 9, stk. 4, omforlangel -
se af lagetid pad grund af sygdom

i henhold til lalingelovens § 9, stk. 8, omfravigelse
fra larlingel oven pa grund af sygdom somlaxlingen |ed
af ved |l aetidens begyndel se

i henhold til laxlingelovens § 10, om forlangel se af
| axetiden pa grund af graviditet

i henhold til lerlingelovens § 15, stk. 1, omsvende-
pr gvekonmi ssi oner nes vi r ksonhedsonr ade

i henhold til lalingelovens 8 24, stk. 5, omfastsat-
tel se af uddannel sesregler (reglen for virksonhedsuddan-
nel sen)

i henhold til lalingelovens 8 32, stk. 2, ombegramns-
ning i larlingeantallet inden for et fag.
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Er hver vsuddannel sesudval gene afgiver indstilling til under-
vi sningsmni steren i henhold til

§ 1, stk. 3, i efg-loven

a. omnanere regler omoptagel se af el ever og

b. omundervisning og prever

§ 7 i efg-loven

c. om erhvervsuddannel sernes faglige mal og indhold

d. omretningslinjer for praktikophold (uddannel sesregler)
e. omlarernes faglige kvalifikationer

8 16 i efg-loven

—h

om ophawel se af adgangen til at indga |arekontrakter
i henhold til lalingeloven

8 3 i bekendtgerelse nr. 604 af 24. novenber 1982, der

vedrgrer regler for radets og erhvervsuddannel sesudval ge-
nes radgivning i sager om uddannel ser pa tekniske skoler
og handel sskol er, bortset fra efg-uddannel ser

g. om fastl aggel se af uddannel sesst eder

h. omoprettelse eller ophawel se af til skudsberettigede
uddannel ser

i . om adgangsbeti ngel ser

omuddannel sernes struktur, varighed, mal og indhold

om event uel | e eksanensor dni nger

omkrav til larernes kvalifikationer

- X —
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4. Faglige udvalg afgiver indstilling til vedkonmende erhvervs-
uddannel sesudval g i henhold til 8§ 8, stk. 2, i efg-loven

a. omuddannel sernes faglige mal og indhold
omretningslinjer for praktikophold (uddannel sesregler).
desuden godkender de faglige udval g de enkelte praktik-
steder, jfr. efag-lovens § 8, stk. 3

Faglige udvalg afgiver i henhold til & 1, stk. 4, i lea-
lingeloven erklaging til Laerlingeradet

d. omtvivlsspgrgsmdl om hvorvidt der foreligger fagligt
arbej de, der krawer | a¥ekontrakt.

Faglige udvalg retter i henhold til § 24, stk. 7, i |la-
l'i ngel oven henvendel se til AF-kontorerne

e. omat nagte at godkende kontrakter om antagel se af | ar-
linge i virksomheder, hvor det faglige udvalg - efter
en undersggel se - finder, at virksonhedens forhold er
til hinder for, at en forsvarlig oplaxing af larlingen
finder sted.

Faglige udvalg er i henhold til 8 24, stk. 4, i larlinge-
| oven radgi vende overfor undervisningsm ni steren

f. i alle speargsmal vedr. |alingeuddannel se og larlinge-
beskyttel se

Faglige udvalg indstiller i henhold til 8 24, stk. 5, i
| alingeloven til Laxlingeradet

g. omde nanere regler omuddannel sen (uddannel sesregler).
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Faglige udvalg fastsater i henhold til larlingelovens § 3

h. laretidens |angde

De faglige udval g har derudover en rakke opgaver, der for
efg-uddannelsernes vedkommende er beskrevet i Undervis-
ni ngsm ni steriets bekendtgerelse nr. 88 af 24. februar
1987 (retsbekendtgerel sen) og for |alingeuddannel sernes
vedkommende i |a¥lingel oven.

Uddannel sesnaarnenes opgaver er fastsat i de enkelte uddan-
nel sesbekendt gor el ser vedr gr ende de gr undl aggende
t ekni keruddannel ser. | fglge disse bekendtgerelser er
navnene radgivende for dikrektoratet i alle spgrgsmal,
der vedrgrer uddannel serne efter bekendtggrel serne.

Samensat ni ng

1.

Er hver vsuddannel sesr adet

Under vi sni ngsmi ni steren nedsagter radet i henhold til efg-
| ovens & 4 og udpeger fornanden.

De gvrige nedl emmer udpeges af fal gende organi sationer:

Dansk Arbejdsgiverforening . . = . . . .. 6 nedl emmer
Samens! ut ni ngen af Landbrugets

Arbej dsgi verforeninger . . ." . . 1 medl em
Landsorgani sationen i Danmark . = = =~ = . 6 nedl enmer

Funkti onag ernes og Tj eneste-
mendenes Fadlesrad .. . . . . ... ... . ... . . 1 nedl em

Lag erorgani sationerne . . . . . . 2 nedl emmer
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Herudover deltager 1 tilforordnet (uden stemmeret) fra
hver af fgl gende organi sationer og nyndi gheder:

Ant sr adsf or eni ngen i Dannark

Kommuner nes Landsf or eni ng

Handel sskol ernes forstander- og inspektgrforening
Samrensl ut ni ngen af | edere af tekniske skol er
Arbej dsmini steri et

Under vi sni ngsm ni steri et

Endel ig kan formemd og nastfornmemnd fra de 8 erhvervsuddan-
nel sesudval g deltage i radets mpder uden stenmeret.

Larlingerddet

Lag | i ngeradet er nedsat i henhold til lalingelovens § 25
nmed en formand, der udpeges af Kongen.

Fgl gende antal nedl enmer udpeges af:

Landsorgani sationen i Danmark . . . . .. . . 4 medl enmrer
(inden for handveek og industri)

Landsorgani sationen i Dannark . . = . . . 3 nedl emmer
(inden for butiks-, handel s- og kontorvirk-

sonhed)

Dansk Arbejdsgiverforening .. ... = . . . 2 nedl emmer

(inden for h&ndvexk og industri)

Handvee ksradet. . . .. . . ... 2 medl enmmer
Buti kshandelens Fadlesrad ... . .. .. . .. .1 nedem

G osserersoci etetet og Provins-

handel skarmeret. . . ... .. ... .. ... ... .. ... .1 nmedlem

Dansk Arbejdsgiverforenin?. S S -1 nedl em
(inden for butiks-, handels- og kontor-

vi r ksomhed)
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Herudover deltager 1 tilforordnet (uden stemmeret) fra
hver af fgl gende organi sati oner og nyndi gheder:

Fed | esradet for danske Tjenestensnds-
og Funkti onear or gani sati oner

Fad | esreprasent ati onen for danske arbejdsl eder- og
t ekni ske Funkt i onaz f or eni nger

Ar bej dsmi ni steri et
Arbe | dsdi r ekt or at et

Undervi sningsmnisteriet v/iDrektoratet for Erhvervs-
uddannel serne.

Derudover deltager en arbejdsgiver- og en arbejdstagerre-
prasentant fra de grenl andske arbej dsmarkedsor gani sati oner

nar der behandl es grenl andske sager.

Erhvervsuddannelsesudvalgene

Under vi sni ngsni ni steren nedsagter efter indstilling fra Er-
hvervsuddannel sesradet for hvert af de 8 hovederhvervsonr a-
der et erhvervsuddannel sesudval g i henhold til efg-Ilovens
8§ 6. Udval get skal i almindelighed bestd af 8 - 10 nedl em
mer/ hvoraf 2 medl emmer udpeges af |a¥ernes og skol el eder-
nes organi sati oner, medens udvalget i @vrigt samensattes
ligeligt af arbejdsgiver- og arbejdstagerreprasentanter ud-
peget af henhol dsvis Dansk Arbejdsgi verforening og Landsor-
gani sationen i Dannark.
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4. Faglige udvalg

I henhold til lerlingelovens § 24, stk. 1, nedsstes der
inden for hvert fag af fagets arbejdsgiver- og arbejdstager-
organi sationer paritetisk samensat fagligt udval g bestaen-
de af mindst 4 nedl emer. Disse udval g kan sammensluttes i
storre faglige fadlesudvalg, jfr. larlingelovens § 24,
stk. 3.

P& samre made hjem er efg-lovens § 8, stk. 1, nedsattel sen
af et eller flere faglige udvalg inden for hvert hoveder-
hvervsonrdde med lige stort antal arbejdsgiver- og arbejds-
tagerreprasentanter .

Safrenmt et fag har bade la¥linge- og efg-uddannel ser, er
det det samme faglige udval g, der dakker begge uddannel ser
Der findes for tiden 53 faglige udvalg, heraf 30 fadles-
udval g (udvalg for flere uddannel ser, idet en |alingeud-
dannel se og efg-2.del s-uddannel se p4& samme onrade regnes
for een uddannel se). Under flere fatlesudval g forekonmer
dog (yderligere) faglige udvalg, som fungerer som underud-
val g under fad | esudval get.

Oversigt over faglige udvalg og faglige fadlesudvalg fin-
des i underbilag 30.

5. Uddannelsesnawn

Disse nedsates i henhold til uddannel sesbekendtggrel sen
for den enkelte grundl amgende tekni keruddannel se og sammen-
sates efter forhandling nmed de interesserede parter.

Oversi gt over uddannel sesnayn for de grundl aggende tekniker-
uddannel ser findes i underbilag 31.
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6. @vrige udvalg/nzvn

a.

HTX- udval get, der er nedsat af undervisningsninisteren
1 henhold til 8§ 24 i bekendtggrel sen om for sggsuddannel -
se til hgjere teknisk eksamen (HTX-forsggsuddannel se),
er samensat af nedl enmer udpeget af:

af Landsorgani sationen i Dannark

" Tekni sk Landsf or bund

Dansk Arbej dsgi verforening

Rekt or f orsanm i ngen ved de danske Tekni ka
Samrens! ut ni ngen af Ledere af Tekni ske Skol er
Dansk Tekni sk Laxerforening

Direktoratet for de Videregdende Uddannel ser
Direktoratet for Erhvervsuddannel serne

PRRPRPRERPWEREN

Uddannelsesnasnet, der er fadles for edb-assistentuddan-
nel sen og datanonkursus, nedsattes df Direktoratet for
Er hver vsuddannel serne i henhold til § 22 i bekendtgerel -
se om edb- assi st ent uddannel sen, og nedl emmerne er udpe-
get af:

3 af Dansk Arbejdsgiverforening

1 " Den danske Bankforening, Dannarks Sparekassefore-
ni ng, Danske Forsikringssel skabeirs Forhandlingsor-
gani sation samt Real kreditradet i fadlesskab

2 " Handel s- og Kontorfunkti onag ernes Forbund

1" PRCSA

1 " Funktionaernes og Tjenestemendenes Fad | esréad

1 " Foreningen af Arbejdsledere i Danmark og Fa&d | es-
reprasentati onen for Arbejdsl eder- og tekniske
Funkti onag f oreninger i Danmark i fadlesskab

1 " Handel sskol ernes Forstander- og | nspektarforening

1 " Handel sskol ernes Lazerforening

1 " Reprasentant for Forvaltni ngens Edb-kursusudval g
sant

1 " reprasentant for Edb-radet deltager uden stemmeret

i nanets nwder.
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Pa det |okale niveau findes 3 typer af kollegial e organer:

Skol ernes bestyrel ser, fagkomteer og undervisningsudval g/ -
uddannelsesudvalg.

a. Skol ernes bestyrel se

I henhold til standardvedtamterne beskrives opgaverne
sal edes:

"Bestyrel sen har den overordnede gkonom ske og admi nistra-
tive ledelse af skolen. Det pahviler bestyrel sen at pase,
at skolen administreres efter ga dende bestemmel ser i |ove,
bekendt gerel ser mv. og efter vedtagterne, og at de bevil -
|'i ngsmessi ge forudsatni nger overholdes og virker for, at
skol en optager undervisningsaktiviteter, der nuligger, at
uddannel sessggende i skolens onrade i videst muligt onfang
kan f& faglige uddannel ser, teknikeruddannel ser og andre
uddannel ser. Endel i gt skal bestyrel sen drage onsorg for,
at der udbredes stgrst mulig kendskab i offentligehden ti
di sse uddannel ser."

Bestyrel sen ansadter og afskedi ger skolens |eder sanmt sko-
lens ogvrige personale. Afskedigelse og ansatel se finder
sted efter de regler, der fastsates herom af Undervi sni ngs-
m nisteriet.

Bestyrel sernes sammensa ning frengar af den enkelte skol es
vedtagter, der skal sikre de tilskudsgi vende nyndi gheder
reprasentation, jfr. tilskudslovens § 4, stk. |le. Herudover
er de | okal e arbejdsnarkedsorgani sati oner reprasenteret.
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Pa de tekniske skoler er der en ligelig reprasentation af
ar bej dsgi vere og ar bej dst agere, hvorinod der pd handel ssko-
lerne fortsat kun pd ca. 1/4 af skolerne er lige stort an-
tal arbejdsgiver- som arbejdstagerreprasentanter. Som om
talt i forrige kapitel, er det arbejdstagersiden, der har
et begramset medl ensant al .

b. Fagkoniteer

For s& vidt angar de tekni ske hoveder hvervsonrdder er der
pa de tekniske skoler inden for stort set alle fagonrader
for lelinge- og efg-2. del s-uddannel serne etabl eret fag-

komteer, jfr. retningslinier for fagkonmteer ved de tek-
ni ske skoler (direktoratets skrivelse 1-439 af 7. septem
ber 1979). Efter disse retningslinjer er det de enkelte
faglige udval g/fad | esudval g, der opretter fagkomteerne.

Det er fagkonmiteernes opgave:

- at medvirke til et godt samarbejde nell em skol en og det
| okal e erhvervsliv,

- at infornere virksonheder og di sses nmedarbej dere omde
uddannel ser, som skol en kan til byde.

Endvi dere kan fagkomteen efter det faglige fadlesudvalgs
nag mere bestemmel se og inden for fadlesudval gets konpeten-
ce

1. radgive skolen i forbindel se med undervisningens gen-
nenf grel se i overensstenmel se ned kursuspl anerne, her-
under omindretning og vedligehol del se af vaskstedsl o-
kaler sanmt anvendelse og vedligeholdelse af udstyr,
vag kt g og gvel sesnateriel,
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N

radgi ve det faglige fazllesudvalg om ansggeres faglige
kvalifikationer ved ansatelse af nye faglarere, hvor
hgring skal finde sted, jfr. vcirkulae af 22. apri
1975

3. radgive det faglige fallesudvalg omvirksonheders egnet-
hed som uddannel sesst ed,

4. nedvirke til frenskaffelse af praktikpladser inden for
det pagad dende fagonr ade,

5. sikre sig kendskab til aktuelle og kommende | okal e ud-
dannel sesbehov .

c. Undervi sni ngsudval g/ uddannel sesudval g

Under vi sni ngsudval g

Undervi sningsudvalg er hjemet i de enkelte uddannel ses-
bekendt ggr el ser vedrgrende grundl aggende tekni keruddannel -
ser.

Bestenmel sen heromi § 21 i bekendtggerel sen om uddannel se
af tekniske assistenter og tekniske tegnere har fgl gende
i ndhol d:

"Hver skol es bestyrel se nedsatter et undervisningsudval g i
sanrad nmed de | okale, interesserede faglige kredse, herun-
der lokale reprasentanter for de organisationer, der er
reprasenteret i uddannelsesnawnet. Laxere og el ever udpe-
ger hver en reprasentant til udval get.
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Udval get er radgivende for skolen i alle spergsmal, der
vedrgrer undervisningen, |igesomdet under uddannel serne
formidler forbindelse nellemelever og erhverv".

De gvrige bekendtggrel ser har |ignende bestemmel ser.

Uddannel sesudval g

Uddannel sesudval g er hjenmet i bekendtggrel se nr. 729 af
28. decenber 1982 om korte vi der egdende uddannel ser pa
handel sskol er ne.

Uddannel sesudval gene nedsattes af direktoratet i sanrad
med den pagad dende handel sskol e.  Uddannel sesudval gene er
radgi vende for direktoratet i spergsmal vedrgrende uddan-
nel serne efter bekendtgerel sen og varetager endvidere kon-
takter mellem skolen og erhvervslivet. De er i praksis pa-
riteti sk sammensat, for sd vidt angar arbejdsgiver- og ar-
bej dst agerreprasentation, og har typisk tilforordnede fra
skol ens | edelse og | axere.

Udenf or de radgi vende organers kreds ber nawnes :
Tvi stighedsnavnet, |jfr. efg-lovens § 11 og bekendt gorel se

nr. 400 af 15. august 1978 omnawnet til behandling af
tvistigheder nellem ef g-el ever og praktikvirksomheder.

Laxlingevol dgiftsretterne, jfr. lalingelovens § 27 og be-
kendtgerel se nr. 202 af 10. april 1987 af regler omde
henhold til lov omla&alingeforhold nedsatte voldgiftsret-
ters virksomhed

Ankenaanet vedr. |axesteder og praktikvirksonmheder, jfr. §
10, stk. 5, i lovbekendtggrel se nr. 140 af 23. narts 19 87
af lov om foranstaltninger vedrgrende | ae- og praktikpl ad-
ser myv.
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Underbilag i

Oversigt over efg-basisuddannelserne

1. Handel s- oqg kont oronr adet :

40 ugers fadleskursus

2. Jern- og netal onr &det:

Efter 16 ugers falleskursus, 4 uger og 20 uger i henhold

til linievalg:

16 uger 4 uger 20 uger
Smede- og o
maskinlinien Smede- og maskinlinien

Feelleskursus Elektrolinien Elektrolinien
Transportlinien Transportlinien

3. Bygge- og anl agsonradet:

Efter 20 ugers faelleskursus, 20 uger i henhold til linie-
valg:

20 uger 20 uger

Blikkenslager og
VWS-montar linie

Elektrolinie

Feelleskursus Glarmester- og treefaglige
linie

Malerlinie

Murer- og betonlinie
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Underbi 1 ag 1
4. Levnedsni ddel onr &det :
Efter 30 ugers falleskursus, 10 uger i henhold til linievalg
30 uger 10 uger
Tilberedningslinie
Fad | eskur sus Proceslinie
Kedlinie
5. Servicefagsonradet:
Efter 20 ugers fadleskursus, 20 uger i henhold til Ilinievalg
20 uger 20 uger
Bekl adlni ngs- og bol i gnonte-

ringslinie

Fad | eskur sus

Sundheds- og hygiejnelinie

Vag kst edst eknisk linie

6. De grafiske fag:

Efter 20 ugers falleskursus, 20 uger i henhold til linievalg
20 uger 20 uger

Formfremstilling og trykning
Fot o

Fed | es grafisk kursus
Bogbi ndi ng
Seri gr af
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7. Jordbrugsonradet :
Efter 30 ugers falleskursus, 10 uger i henhold til |Ilinievalg
30 uger 10 uger
Gartneri
Fad 1 es jordbrugs fagli gt Landbrug
kursus
Skovbrug

Landt ranspor tomr adet :

40 ugers faelleskursus.
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Underbilag 2

Ef g-2. DELS- UDDANNELSERNE | NDEN FCOR HANDELS- OG KONTOROMRADET
UDDANNEL SE UDDANNELSENS FORL@ZB
Uddannel sens | angde Skoleopholdenes antal og
langde (uger)

Butik, butiksassistent 2 & O ndr . 2+2+2
bog- og papirhandel 2- 0 - 242+2
boghandel 2- 0 - 242+2
aut oti | behgr 2- 0 - 2+2+2
blomsterhandel 2- 0 - 2+2+2
dameekvipering,
l'ingeri 2- 0 - 24242
babyudstyr og borne
kon f ektion 2- 0- 2+2+2
broderi og garn 2- 0 - 24242
herreekvipering,
l'ingeri 2- 0 - 24242
hvi devarer og
sengeudst yr 2- 0 - 24242
manuf aktur mv. 2- 0- 2+2+2
kon f ekt ion 2- 0- 2+2+2
kjoler muv. 2- 0 - 2+2+2
stoffer og meter-
varer 2- 0- 24242
trikotage 2- 0- 24242
gardi ner og tapper 2- 0 - 2+2+2
el -artikler 2- 0 - 2+2+2+2
farve og tapet 2- 0 - 2+42+2
f ot ohandel 2- 0- 2+2+2
mebl er og bol i gudstyr 2- 0 - 24242
guld og sglv 2- 0 - 2+2+2
i senkram gl as og
por cel an 2- 0- 2+2+2
h&rde hvidevarer 2- 0 - 24242
vag kt gj og besl ag 2- 0- 2+2+2
gaver og kunst 2- 0- 24242
cykl er 2- 0 - 2+2+2
kol oni al , super nar ked 2- 0- 24242
ski bsprovi antering 2- 0- 2+2+2
| eget gj og hobby 2- 0 - 2+42+2
ledervarer 2- 0 - 2+2+2
skohandel 2- 0 - 2+2+2
mat er i al handel 2- 0- 2+2+2
nusi khandel (noder) 2- 0 - 24242
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Underbilag 2

Ef g-2. DELS UDDANNELSERNE |NDEN FOR HANDELS- OG KONTOROMRADET
UDDANNELSE UDDANNELSENS FORLOB
Uddannelsens laengde Skoleopholdenes antal og
leengde (uger)

Butik , musikinstrumenthandel 2 & 0 mdr 2+2+2
papirhandel 2 - 0 - 2+2+2
sebe og par fume 2 - 0 - 2+2+2
radio og tv 2 - 0 - 2+2+2
sport og camping 2 - 0 - 2+2+2
sygeplejeartikler 2 - 0 - 2+2+2
viktualie 2 - 0 - 2+2+2
fisk og vildt 2 - 0 - 2+2+2
tobak og vin 2 - 0 - 2+2+2
vin 2 - 0 - 2+2+2
grammofonplader og
lgsdele 2 - 0 - 2+2+2
byggemarkeder - 0 - 2+2+2
dekoration 2 - 0 - 4+4

Handel (en qros):

1. Lager i en gros-virksom-

hed

automobile r 2 - 0 - 2+2+2
autotilbehar 2 - 0 - 2+2+2
cykler og reserve-
dele 2 - 0 - 24242
knallerter og reser-
vedele 2 - 0 - 2+2+2
motorcykler og reserve-
dele 2 - 0 - 2+2+2
beslag 2 - 0 - 2+2+2
maskiner og tilbehar 2 - 0 - 2+2+2
vaerktej 2 - 0 - 2+2+2
verkte jsmaskiner 2 - 0 - 2+2+2
chokolade og sukkervare|: 2 -. 0 - 2+2+2
frugt 2 - 0 - 2+2+2
kolonial e 0o - 2+2+2
vin og tobak 2 - 0 - 2+2+2
frehandel 2 - 0 - 2+2+2+2
korn og foderstof 2 - 0 - 2+2+2+2
kunstggdning 2 - 0 - 2+2+2+2
hatte og modevarer 2 - 0 - 2+2+2
manufaktur og tekstil 2 - 0 - 2+2+2
trikotage og konfektion 2 - 0 - 2+2+2
WS, jern og stal -~ 0 - 2+2+2




- 487 -
Underbilag 2

Efg-2. DELS- UDDANNELSERNE [|NDEN FCOR HANDELS- (5 KONTOROMRADET

UDDANNEL SE UDDANNELSENS FORLOB
Uddannel sens | amngde Skol eophol denes antal og
lengde (uger)

jern 2 & 0 ndr. 2+2+42
rar 2- 0- 14041
sani t et 0 - 24242
stal 2- 0- 24242
kul 2- 0 - 2+2+2
tra ast og bygnings-

artikler 2- 0- 2+2+2
| andbrugsarti kl er 2- 0 - 24242

2. lLager og kontor i en

gr os- vi rksonhed

kontor all-round 2- 0 - 2+42+2

3. En gros-virksonhed ned

but i ksekspedi tion

bog- og papirhandel 2- 0- 24242
boghandel 2- 0 - 2+2+2
daneekvi pering, |ingeri 2- 0- 24242
babyudstyr og berne-

konf ekt i on 2- 0- 24242
garn og broderi 2- 0- 24242
herreekvi pering, linger: 2- 0 - 14141
konf ekt i on 2- 0 - 2 4242
manu f akt ur 2- 0 - 24242
kjoler myv. 2- 0 - 11+
stoffer og netervarer 2- 0 - 24242
tri kot age 2- 0- 2+2+2
gardi ner og tapper 2- 0 - 24242
bl orrst er handel 2- 0 - 2+2+2
br ugskunst 2- 0 - 141041
el-artikler 2-. 0 - 2+2+2+2
farve og tapet 2- 0 - 24242
f ot ohandel 2- 0 - 24242
npbl er og bol i gudstyr 2- 0- 14040
guld og sglv 2 0 - 24242
materialhandel 2 0 - 14141
| eget g og hobby 2 0 - 14041
| aaler handel 2 0 - 24242
papi r handel 2 0 - 2+2+2
sabe og parfune 2 0 - 24242
radio og Tv 2 0 - 14141
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Underbilag 2
Ef g- 2. DELS- UDDANNELSERNE | NDEN FOR HANDELS- OG KONTOROVRADET
UDDANNEL SE UDDANNELSENS FORLOB
Uddannel sens | angde Skoleophol denes antal og
lanqgde (uger )
sport og canping 2 & 0 nmdr . 2+2+2
vi ktualie 2 - 0 - 2+2+2
fisk og vildt 2- 0 - 2+2+2
vin og tobak 2- 0 - 2+2+2
hadrde hvidevarcer 2 - 0 - 2+2+2
Kontor, all round 2 - 0 - 2+2+2
bank 2- 0 - 2+2+2+2
EDB 2- 0 - 2+2+2
forsikring 2 - 0 - 2+4242+2
komune/ ant skm 2 - 0 - 2+2+2+2
korrespondent 2 - 0 - 2+2+2
lagesekretar 2- 0 - 2+2+42+2+2+2
regnskab 2 - 0 - 2+2+2
sk i bsmegl er 2 - 0 - 2+2+2
spar ekasse 2 - 0 - 2+2+2+2
spedition 2 - 0 - 2+2+2
turisterhvervet 2 - 0 - 2+2+2+2

Buti k:

Kun dekoration og branchei| harde hvidevarer findps alene som efg 2. dels-
uddannel se (ikke som lerl|ngeuddannel se). For al |e andre uddannelser er
der saml asning mellem la |inge og efg-elever.

Handel (en gros):

Kun branchen harde hvidev|irer inden for engrosvi|[kspmheder med butiks-
ekspedition findes alene |som 2. dels-uddannelse. |For alle andre uddan-
nel ser er der sam asning iellem lalinge og efg-[zlever.

Kont or :

Der er samasning nellem |.axlinge og efg 2. dels|-elever p& de 3 uddannel -
ser,der forekommer som bélie larlinge- og efg-udd|innelser (all-round, kor-
respondent og regnskab).
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Underbilag 3

Efg-2. DELS-UDDANNELSER INDEN FOR JERN- OG METALOMRADET

S UDDANNELSE UDDANNELSENS FORLZE
Uddannelsens Skoleopholdenes antal og
lengde l&engde (uger)

Automatikmekaniker 3 ar 0 mdr. 10+ 6+ 10+ 5 + 5

- | Automekaniker 3 - 0o - 10+ 9+ 5+ 5
Beslagsmed 3 - 0 - 10+ 3+ 3+ 3
Bygnings- og landbrugssmed 3 - 0 - 10+ 9+ 5+ 5
Cykelmekaniker 1 - 9 - 5+ 5+ 2
Datamekaniker 4 - o - 5+ 10 + 10 + 10 + 10 +
ik - gragp sy s
Finmekaniker 3 - 0 - 10+ 10+ 6+ 6
Flymekaniker 3 - 0 - 2+ 10+ 8+ 8 + 10-1
Hand former 2 - 6 - 8+ 6+ 4+ 4
Industrirgrsmed 3 - 0 - 10+ 9+ 5+ 5
Industri former 1 - 0o - 8+ 6

- | Karosserismed 3 - 0 - 10+ 5+ 9+ 5
Kleinsmed 3 - o - 10+ 9+ 5
Knallertmekaniker 1 - 9 - 10 + 5+ 2
Kontormaskinemekaniker 3 - 0o - 10+ 10+ 6+ 5 +' 5
Kglemontgar 3 - 0o - 10 + 10 + 8

- | Landbrugsmaskinmekaniker 3 - o - 10 + + 7 + 5

- | Lastvognsmekaniker 3 - o - 10+ 9+ 5+ 5

-| Maskinarbejder 3 - 0 - 10 + 10+ 5+ 5

- | Motorcykelmekaniker 2 - 3 - 10+ 5+ 7+ 2

-| Plade- og konstruktionssmed 3 - 0o - 10+ 9+ 5+ 5

Radiomekaniker 3 - 0o - 10+ 6+ 10+ 5+ 5

-| Skibsbygger 3 0o - 10+ 5+ 9+ 5

-| Skibsmontgr 3 - 0o - 10 + 7+ 5

-| Svejser 3 o - 10 + 10+ 5+ 5

VVS-rersmed 3 0o - 100+ 9+ 5+ 5
-| Veerktejsmager, form 3 o - 10 + 10+ 5 + 10
-| Verktejsmager, snit 3 o - 10 + 10+ 5 + 10
90'ernes metalarbejder *)
5 - 6 - 10 + 10+ 10 + 10 + 10 + 10
+5
L: Angiver, at uddannelsen ogs| eksisterer som| leerlingeuddannelse.
Angiver, at der i et vist or|fang er samlesniing med der tilsvarende
leerlingeuddannelse.
* Er en forsggsuddannelse i henholc til sfg-lovens § 4. Den indledes ikke
med 1 ars basisuddannelse.
1
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Underbilag 3

Der forekommer sam asning i et vist omfang mellem flere efg 2. dels-
uddannel ser indbyrdes,séal edes:

Besl agsmed - bygnings- og landbrugssmed - kleinsmed - industrirgrsmed
pl ade- og konstruktionssmed (trin 1).

Handf or mer- industri former (trin 1 og 2).
Maski narbejder - vaktgj smager - form-vaerktgjsmager, snit (trin 1).

Knal | ert mekani ker - motorcykel mekaniker (trin 1 og 2 og det sidste
skol eophol d) .
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Angiver,
Angiver, at der i et vist
rende larlingeuddannelse.

Der forekommer samlasning

uddannelser indbyrdes sdile

Elektriker -

Bygningssnedker - mebelsne

VVS-monter - blikkenslage

at uddannelsen og

industrielekt

53 eksisterer sd

pmfang er samlag

i et vist omfang
des:
riker
dker

Iy

Underbilag 4
Ef g-2. DELS- UDDANNELSER [|NDEN FOR BYGGE- 0OG ANLAGSOMRADET
UDDANNELSE UDDAKNELSENS FORLCE

Uddannelsens Skoleopholdenes antal og

lengde lengde (uger)
Blikkenslager 3 &r 9 mdr. 10 + 10 + 10 + 10
Brolagger 2 - 6 - 5+ 5+ 5
Bygningsmaler 3 - 6 uger 10 + 10 + 4
Bygningssnedker 2 - B8 mdr. 10 + 10 + 10 + &
Elektriker >3- 0 - S+ 10 + 6 + 10
Glarmester 2 - 3 - S+ S+ 5+ 3
Industrielektriker 3 - 0 - 5+ 10 + 6 + 10
Isolater 1 - 6 - S+ 3+ &4+ 5
Maskinfaerer (gennemfeores p.t.ikkg) 1 - 0 - 11 + 9 + 7
Maskinsnedker 2 - 8 - 10 + 10 + 5 + 5
Murer 2 - 6 - 10 + 5 + 23 +
Murer (u/basisudd.i murerlinien) 2 - 9 - 10 + 10 + S5 + 29 + 5
Mebelsnedker 2 - 8 - 10 + 10 + 10 +
Skiltemaler 3 - 6 wuger 10 + 10 + 4
Stenhugger 2 - 9 mdr. 10 + 10 + 10
Temcer 2 - 11 - 6 + 6+ 6+ 6
Vognmaler J - 6 uger 8+ 7+ 3
VVS-monter 2 - 6 mdr. 10 + 10 + 10

m lerlingeuddannelse.

ning med den tilsva-

mellem flere efg-2.dels-
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Efg-2. DELS-UDDANNELSER INDEN FOR LEVNEDSMIDDELOMRADET

Underbilag 5

Kreaturslagter
Svineslagter
Palsemager

Tarmrenser

L: Angiver, at uddannelsen o0g$a eksisterer so

S: Angiver, at der i et vist

rende lerlingeuddannelse.

Der forekommer ikke samlesninF mellem flere o

indbyrdes.

gennemfares | ikke for tiden

bmfang er samleas

fg 2.

S UDDANNELSE UDDAKNELSENS FORL@E
Uddannelsens Skoleopholdenes antal og
lengde lengde (uger)

- | Bager 2 ar 10 mdr. 5 5 5+ 5

-| Butiksslagter 3 - 0 - 10 10 4

-] Kok 3 - 4 - 10 10 7

Kokkenassistent 1 - 10 - 15 15 5
-| Mejerist 2 - 8 - 15 15
Meller 2 - 6 - 10 5 5
Receptionist 2 - 3 - 10 10 5
Smerrebreds jomfru 2 - 1l - 10 10

-] Tjener 2 - 2 - 10 5 5
Konditor

(som efg-uddannelser)

m larlingeuddannelse.

ring med den tilsva-

dels-uddannelser
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Under bi | ag

DELS- UDDANNELSER | NDEN FCR SERVICEFAGSOMRADET

UDDANNELSE

UDDANNELSENS FORLZE

Autopolstrer
Autosadelmager

B ekl asdni ngsoperator
Blamaler

Buntmager

Buntm agersyer
Dregjer og gipser
Farverioperator

Figur og vasemaler
Frisor
Gardindekoratgr
Glasrgrbleeser
Herreskraadder
Industrimgbel pol strer
Keramisk fagarbejder
Kjoleskradder

Modist, hue- og kasketmager
Magabelpolst rer

Optiker
Ortopasdiskomager
Overglasurmal er
Pottemager
Serviceskomager
Strikkeoperatar
Tandklinikassistent
Tandtekniker, trin |
Tandtekniker, trin Il
Teaterskraedder, herre
Teaterskraedder, kjole
Textiloperatgr
Urmager

L: angiver, at uddannelsen ogsa eksi
S: angiver, a der i et vist arfag
Da forekomma samlaening i et vist

byrdes séledes:
Bunmeger - buntmagersyer

Beklaagdningsoperatar - herre- og kjo:
Blamder - figur- og vasemder - ox
Keramisk fagarbgider - drejer og gif
Laboratorietandtekniker - (aftagelic

langde

Uddannelsens

Skoleopholdene: antal og
laengde (uger)

1
3
1
1
3
2
3
1
2
2
1
3
3
1
1
3
2
3
4
3

3
3
2
1
2
2
4
3
3
1

3

ser

ar 6

1
[

1
Bo o o000 0o00noo0000®n000p W®N»OOOO OO

mdr.

eskregdder - teater
rglasurmaler

og fast protetik)

10 + 5+ 5

10 + 5+ 5+ 10+ 5 + .
10 + 10+ 5

10 + 10

10 + 10+ 5

10 +10

10 + 10 + 10+ 10

10 + 10+ 10+ 5

10 + 10 + 30

10 + 10 + 10+ 10

5+ 10+ 5

10 + 10 + 10

10 +10+ 5+ 10+ 5
10 + 5+ 5

10 + 10

10 + 10+ 5+ 10+ 5
10 + 10 + 10

100 + 5+ 5+ 10+ 5 =«
20 + 40 + 20

10 + 10+ 10+ 9+ ]
10 + 10+ 30+ 7+ 84
10 + 10+ 5

10 + 10 + 10

20 + 15

4 + 5+ 3

40

40 + 40

10 +10+ 5+ 10+ 4+
10 +10+ 5+ 10+ 4 +
10 + 10+ 10+ 5

10 + 10+ 10+ 10+ 10 + 1

sterer som laalinge uddannelse,
e samlasning mad ¢
omfang mdlem fieri

en tilsvarende laalingeuddannels
efg 2. dels-uddannelser ind-

ikreadder
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INDEN FOR DET GRAFI SKE OMRADE

Underbi 1 ag 7

UDDANNELSE

UDDAKNELSENS FORLCE

AV-Assistent
Bogbinder
Fagfotograf
Litograf F
Litograf M
Offsettrykker
Pressefotograf
Serigraf
Tryktekniker
Typotekniker

Uddannelsens Skoleopholdenes antal og
lengde lezngde (uger)

e
e}
w

mdr. 10
- 10
- 10
- 10
- 10
10
- 20
- 10
- 10
- 10

WO W W W W W W W
[

O O O w o O o wo
[

+

10

5
10
10
10
10
10
10
10
10

+

+

5 + 10
5
5 + 10
10
10
10
S
10
10
10

L: Angiver, at uddannelsen o%sé eksisterer spm larlingeuddannelse.

S: Angiver, at der i et vist

rende larlingeuddannelse.

omfang er samlagning med den tilsva-

Der forekommer samlasning i Jt vist omfang mpllem flere efg-2. dels-

uddannelser indbyrdes siledeg:
AV-assistent - fagfotograf
Offsettrykker- tryktekniker




L
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Underbi 1ag 8

Ef g-2. DELS- UDDANNELSER | NDEN FCR JORDBRUGSOVRADET
S UDDANNEL SE UDDANNELSENS FORL@B
Uddannel sens Skol eophol denes antal og
| angde | angde (uger)
Anl agsgart ner 2 & 10 nulr. 19 + 15 + 2
Dyr ebr uger 2 - 8 - 10+10+10
Fri | andsgart ner 2 10 - 13+8
Frugt- og baravler 2 - 10 - 13+8
Jordbrugsmaskinforer 2 - 7 - 20+10
Pl ant eskol egart ner 2 - 10 - 13+8
Skovbr uger 2- 0- 10+10+2
Vakst husgart ner 2 - 10 - 13+8

L: Angiver, at uddannel sen odsa eksisterer' sem|alingeuddannel se.

S

Der

Angiver, at der i et vist onfang er sam & ning ned den tilsva-
rende | & lingeuddannel se.

forekommer ikke sam asnirg mellem flere efg 2. del s-uddannel ser

i ndby r des.
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Underbilag 9
Efg-2. DELS-UDDANNELSER INDEN FOR LANDTRANSPORTOMRADET
UDDANNELSE UDDANNELSENS FORLGB
Uddannelsens langde Skoleopholdenes antal og
langde
eksportchauffer 2 ar 0 mdr. 10 + 10 + 2
flyttechauffer 1 - 0 - 5 + 5 +
fragtchauffar 1 - 4 - 5+ 5+ 10
kranfoerer
(mobile kranet) 1 - 0 - 10 + 5 + 2
lager- og trans-
portarbe jder 1 - 6 - 5+ 5+ 5
redder 2 - 6 - 10 + 10 +# 10 + S + 10
stationsbet jent 1 - 1 - S+ 8+ 3

Der eksisterer ikke tilsvarende larlingeuddannelser.

Der samlases ikke uddanpelserne indbyrdes.
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10

Under bi | ag
LARL| NGEUDDANNELSERNE | NDEN FOR HANDELS- OG KONTOROMRADET
UDDANNEL SE UDDANNELSENS FORLOB
Uddannel sens | angde Skol eophol denes antal og
lanqde (uger)

Jutik, butiksassistent 24242

bog- og papi rhandel 2+2+2'

boghandel 2+42+2

autotil behar 2+42+2

blomsterhandel 242+2

dameekvipering, se underbilag 10 a

l'ingeri 2+2+2

babyudstyr og berne

konfek tion 242+2

broderi og garn 24242

therreekvipering,

l'i ngeri 24242

hvi devarer og

sengeudst yr 2+2+2

manuf aktur mv. 24242

konf ekt i on 2+2+2

kjoler muv. 2+2+2

stoffer og neter-

varer 24242

trikotage 2+2+2 . *

gardi ner og tapper 24242

el -artikler 2424242

farve og tapet 2+2+2

f ot ohandel 2+2+2

mpbl er og bol i gudstyr 242+2

guld og sglv 2+2+2

i senkram glas og

por cel an 24242

vaa ktgj og beslag 24242

gaver og kunst 2+2+2

cykl er 24242

kol oni al , supernarked 2+2+2

skibsproviantering 2+2+2

| eget gj og hobby 2+2+2

ladervarer 2+2+2

skohandel 242+2

materiaihandel 2+2+2

musi khandel (noder) 2+2+2
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Underbilag 10

LERLINGEUDDANNELSRENE INDEN FOR HANDELS- OG KONTOROMRADET

UDDANNELSE UDDANNELSENS FORLOB
Uddannelsens laengde Skoleopholdenes antal og
leenade (uger)

Butik , musikinstrumenthandel 2+2+2
papirhandel 2+2+2
saebe og parfume 2+2+2
radio og tv 2+2+2
sport og camping 2+2+2
sygeplejeartikler 2+2+2 L
viktualie 2+2+2
fisk og vildt 2+2+2
tobak og vin 2+2+2
vin 2+2+2
grammofonplader og
lgsdele 2+2+2
byggemarkeder 2+2+2

Handel (en qros) :

1. Lager i en gros-virksom-

hed

automobiler 2+2+2
autotilbehar 2+2+2
cykler og reserve-
dele 2+2+2
knallerter og reser-
vedele 2+2+2
motorcykler og reserve-
dele 2+2+2
beslag 2+2+2
maskiner og tilbehar 2+2+2
varktej 2+2+2 .
verkte jsmaskiner 2+2+2 >
chokolade og sukkervare|: 2+2+2
frugt 2+2+2
kolonial 2+2+2
vin og tobak 2+2+2
frehandel 2+2+2+2
korn og foderstof 2+2+2+2
kunstggdning 2+2+2+2
hatte og modevarer 2+2+2
manufaktur og tekstil 2+2+2
trikotage og konfektion 2+2+2
WS, jern og stal 24242
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Under bi | ag
LARL| NGEUDDANNELSERNE | NDEN FOR HANDELS- OG KONTOROMRADET
UDDANNEL SE UDDANNELSENS FORLOB
Uddannel sens | angde Skol eophol denes antal og

| snqde (uger

jern 2+2+2
rar 2+2+2
sani tet 2+2+2
stal 2+2+2
kul 2+42+2
trad ast og bygnings-
artikler 2+2+2
| andbrugsartikl er 2+2+2
2. Lager oq kontor i en

gros-virksomhed

kontor all-round 2+2+2

3. En qgros-virksomhed ned

buti ksekspedition

bog- og papirhandel 2+2+2
boghandel 2+2+2

dameekvi pering, lingeri 2+2+2

babyudstyr og barne-

konf ektion 2+2+2

garn og broderi 2+2+2
herreekvi pering, linger: 2+2+2

konf ektion 2+2+2
manufaktur 2+2+2
kjoler muv. 2+2+2
stoffer og metervarer 2+2+2
trikotage 2+2+2
gardi ner og tapper 2+2+2
bl omst er handel 2+42+2
brugskunst 2+2+2
el -artikler 2+2+2+2
farve og tapet 2+2+2
fot ohandel 2+2+2
mebl er og boligudstyr 2+2+2
guld og salv 2+2+2
mat eri al handel 2+2+2
| egetgj og hobby 2+42+2
| edder handel 2+24+2
papi rhandel 24242
sabe og parfunme 2+2+72

radio og TV 24242 j
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Underbilag

LERLINGEUDDANNELSERNE INDEN FOR HANDELS- O0G KONTOROMRADET

10

UDDANNELSE

UDDANNEL

SENS FORLOB

sport og camping
viktualie

fisk og vildt
vin og tobak
Kontor, all round
korrespondent

regnskab

Samtlige larlingeuddanne

* Der samlases med efg 2

derudover deltager i et

samt et semesterkursus

Der samleses med efg 2
gene dog deltager i et
samt et semesterkursus
*** Der samlases med de ti
learlingene derudover i

og et semesterkursus p

Uddannelsens langde

Skoleopholdenes antal og
lzngde (uger)

|ser eksisterer ogsd so

dels-butiksuddannelse
indledningskursus pa

pa 240 timer over 20 u

.dels-engroshandelsudd
indledningskursus péa 2
pd 320 timer over 20 u
lsvarende efg 2. dels-u
et indledningskursus p

B 320 timer over 20 uge

2+2+2
2+2+2
A

2+2+2

2+2+2

2+2+2 )

24242 e

2+2+2
h 2. dels efg-uddannelser.
ne, idet larlingene dog
£40 timer over 10 uger,
jer .

annelserne, idet larlin-
0 timer over 10 uger,
ger.
ddannelser, dog deltager
B 240 timer over 10 uger

r.
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Underbilag 10

Leretidsregler for butiks/handels- og kontorleerlinge

Lzrlinge udgdet af folkesko-
lens 9. kl. uden folkesko-
lens afgangsprgve

Larlinge udgdet af folkesko-
lens 9. kl. med folkeskolens
afgangsprove

Lerlinge udgdet af folkesko-
lens 10 kl. med folkesko-
lens afgangsprgve/udvidede
afgangsprgve og realister

Lerlinge, der har bestdet
handelsmedhjalpereksamen, og
elever, der har gennemgdet
basisdret i €fg-uddannelsen
inden for handels- og kontor-
omrddet

Larlinge med bestdet stu-
dentereksamen eller hgjere
handelseksamen

Larlinge med bestdet hgjere
forberedelseseksamen HF

Larlinge, der ved lareti-
dens begyndelse er fyldt
17 é&r

Lerlinge, der ved laretidens
begyndelse er fyldt 18 éar

Butiks- Kontor- Handels-
larlinge larlinge larlinge
antal 3r antal dar antal dar
min. max. min. max. min. max.
3 3 3 3 3 3
2% 3 2% 3 3 3
2% 3 24 2% 2% 3
2 2 2 2 2 2
2 2 2 2 2
2 2% 2 2 2 2%
2% 3 2% 3 2% 3

2% 3 2% 2% 2% 3
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Underbilag 11

LARL]I NGEUDDANNELSER | NDEN FCR JERN- OG METALOMRADET

'S UDDANNELSE UDDAKNELSENS FORLEE
Uddannelsens Skoleopholdenes antal og
lengde langde (uger)

Autoelektromekaniker 3 4r 6 mdr. 10 + 6 + 6 + 6 + 6
- | Automekaniker 3 - 6 - 10 + 10+ 9 + 5 + 5
Bestikselvsmed 4 - 0 - 10 + 10 + 5 + 5
Bygnings- og landbrugssmed 3 - 6 - 10+ 9+ 5+ 5
Badebygger 3 - 6 - 10 + 10 + 10
Ciselor 4 - 0 - 10 + 10 + 5 + 5
Drejer 2 - 6 - 10 + 6 + 5
Elektromekaniker 3 - 6 - 10+ 8+ 6+ 6 + 6
Elektronikmekaniker 3 - 6 - 10 + 9+ 6+ 6 + 6
Finmekaniker 3 - 6 - 10 + 10 + S + 5
Freser 2 - 6 - 10 + 6 + 5
Glasrorblaser 4 - 0 - 6 + 6
Grovsmed 3 - 6 - 10 + 9+ 5+ 5
Guldsmed 4 - 0 - 10 + 10 + 5 + 5
Gertler 3 - 6 - 10 + 9 +
Goertler (armatur) 3 - 6 - 10 + 10 + 10
Instrumentmager 3 - 6 - 10 + 10 + 5 + 3
Jern- og metalsliber 2 - 6 - - 10

-| Karosserismed 3 - 6 - 10 + 10+ S+ 9 + 5
Kleinsmed 3 - 6 - 10 + 9 + S + 5
Kobbersmed 3 - 6 - 10 + 9 + 9
Korpusselvsmed 4 - 0 - 10 + 10 + 5 + 5

-| Landbrugsmaskinmekaniker 3 - 6 - 10 + 10 + 5 + 7 + 5

-| Lastvognsmekaniker 3 - 6 - 10 + 10 + 9 + 5 + 5

-| Maskinarbejder 3 - 6 - 10 + 10 + 10 + 5 + 5

Metalsteber 2 - 6 - 10 + 8 + 6
Metaltrykker 3 - 0 - 10 + 10 + 10
Modelsnedker 3 - 6 - 10 + 5+ S5+ 5

-| Motorcykelmekaniker 3 -~ 0 - 10 + 10 + 5 + 7 + 2

Ortopadimekaniker 3 - 6 10 + 10 + S5 + 3
-| Plade- og konstruktionssmed 3 - 6 - 10 + 9 + 5+ 5
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0G METALOMRADET

Underbilag 11

EFG

UDDANNELSE

UDDAKNELSENS FORLCE

Plast- og apteringsbadebygger
Radiomekaniker

Rersmed

Skibsbygger
Skibsbygningsarbe jder
Skibsmontoer

Skriftgraver
Skruestikarbe jder
Stempelgraver

Stalgraver

Svejser

Traktormekaniker
Traskibstemrer
Vearkse jsmager, form
Varkte jsmager, snit

Vabenmekaniker

EFG: Angiver, at uddannelsen o
S Angiver,

efg 2.

at der i et vist

dels-uddannelse.

Uddannelsens
langde

Skoledpholdenes antal og
lengde (uger)

ar mdr.

\N\AUU\AU\NUN\AWN\A\AW\A
!

N 0N OO O OO ONONO2 M OO O N O
1

bsd eksisterer go

omfang er samlas

10 + 5 + 5

10+ 6 + 6+ 6+ 6
10 + 6 + 6 + 6

10 + 10 + S5 + 9 + 5
10 + S + 5

10 +10 «+ 7+ 5

10 + 10 + 5 + 5

10 + 6 + 5

10 + 10 + S + 5

10 + 10 + 5 + 5

10 + 10 + 10 + 5 + 5
10 + 10+ 9 + 5+ 5
10 + 10 + 10

10 + 10 + 10 + 5 + 10
10 + 10 + 10 + 5 + 10
10 + 10 + 5 + 3

m efg 2. dels-uddannelse.

ning med den tilsvarende
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Underbilag 12

LARLINGEUDDANNELSER INDEN FOR BYGGE- 0G ANLAGSOMRADET

S UDDANNELSE UDDANNELSENS FORL@B
Uddannelsens Skoleopholdenes antal
langde og langde (uger)

Billedskarer 4 &r 0 mdr. 6+ 6+ 6+ 6
- Blikkenslager 4 - 0 - 10 + 10 + 10 + 10 + 10
- Brolagger 3- 5- 10+ 5+ 5+ 5
- Bygningsmaler 3- 6 - 10 + 10 + 10 + 4
Bygningssnedker 3I- 11 - 10 +10 + 10 + 5
Bygningstapetserer 2- 6 - 7+ 7+ 7
Drejer 3 - 10 - 1M0+10+ 5+ 5

- Elektriker 3- 6 - 9+ 5+10+ 6+ 10
Fabriksblikkenslager 4 - 0 - 10 + 10 + 10 + 5
Forgylder 4 - 0 - 3+ 3+ 3

- Glarmester 3 - 3- 8+ 5+ 54+ 3
Glasmager 3- 3- 4 + 4
Hulglassliber 3- 3- 4+ 4
Industrisnedker 2- 12 - 10+10+ 24+ 24+ 2
Korkskarer 3- 0- er ikke fastsat

- Maskinsnedker 3 - 2- 4 +10 + 10+ 5+ 5
Mgbelsnedker 3 - 11 - 10 + 10 + 10 + 5
Orgelbygger 3 - 3- 10 + 10 + 10 + 5
Planglassliber 3 - 3- 4+ 4

- Skiltemaler 3- 6 - 10 + 10 + 10 + 4
Skorstensfejer 4 - 0 - 5+ 54+ 54+ 5

- Stenhugger 3- 0- 10 + 10 + 10 + 10
Stukkater 3- 0- 6+ 6+ 6+ 6

- Tomrer 3- 2- 8+ 6+ 6+ 6+ 6

- Vognmaler 3- 6 - 10+ 8+ 7+ 3

EFG: Angiver, at uddannelsen ogsd gksisterer som efg 2. dels-uddannelse.

S: Aﬁgiver. at der i et vist omfﬁng er samlasning m¢d den tilsvarende
efg 2. dels-uddannelse.
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Underbilag 13

LERLINGEUDDANNELSER INDEN FOR LEVNEDSMIDDELOMRADET

EFG|

S UDDANNELSE

UDDAKNELSENS FORLZE

- | Bager

- | Butik
Drops
-] Kok

sslagter

koger

Konditor
Konfekturefremstiller
Kreaturslagter

Me jerist
Mejerist, over 24 Aar
Pelsemager

Slagter hos privat mester
Svineslagter

Tarmrenser

Tjener

EFG: angiver,

S angiver, at der i et vist

efg 2.

at uddannelsen o

dels-uddannelse.

omfang er samld

Uddannelsens Skoleopholdenes antal og
lengde lazngde (uger)
3 ar 0 mdr. 5+ 5+ 54+ 5
3 - 2 - 10 + 10 + ¢
3 - 0 - 6
3 - 6 - S + 10 + 10 + 7
3 - 0 - 5 + 10 + 5
3 - 0 - 8
2 - 6 - 5+ 5+ 5+ 5+ 5
2 - 10 - 5 + 15 + 15
AV ; 20 + 15
3 - 0 - 10+ 9+ 5+ 5
3 - 2 - 10 + 10 + 4
3 - 0 - 5+ 5+ 5 + + 5+ 5
2 - 6 - S+ 5+ S5 4+ + .54 3
2 - 4 - 3+10+ S5+ 5
hsd eksisterer gom efg 2. dels-uddannelse

sning med den tilsvarende
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Underbilag 14

LARLI NGEUDDANNELSER | NDEN FoR SERV ICEFAGSOMRADET

S UDDANNELSE UDDAKNELSENS FORLZE
Uddannelsens Skoleopholdenes antal og
langde lazngde (uger)

- | Buntmager 3 ar 0 mdr. 10 + 10 + 5

- | Buntmagersyer 2 - 0 - 10 + 10

Bedker . 4 - 0 - er ikke fastsat
Borstenbinder 4 - 0 - er ikke fastsat
Drejer og gipser 4 - 0 - 10 + 10 + 5
Garver og pelsbereder 3 - 6 - er ikke fastsat
Handskemager 3 - 0 - 10
Kurvemager 4 - 0 - er ikke fastsat
Nadler 2 - 0 = 4 + 4
Ortopadisadelmager 4 - 0 - er ikke fastsat
Overglasurmaler 4 - 0 - 6+ 6+ 6+ 6
-| Pottemager 4 - 0 - 10 + 10 + 5
Sejlmager 3 - 6 - 5+ 5+ 5+ 2
Tilskarer 2 - 6 - er ikke fastsat

Efg: angiver, at uddannelsen bgsd eksisterer |som efg 2. dels-uddan-
nelse.

S: angiver, at der i et visft omfang er sam}esning med den tilsva-
rende efg 2. dels-uddannelse.
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Underbilag 15

LARLI NGEUDDANNELSER | NDEN foR DET GRAFI SKE OVRADE

S UDDANNELSE UDDAKNELSENS FORLCE
Uddannelsens Skoleopholdenes antal og
lengde lengde (uger)

- |Bagbinder over 18 ar 3 4r 3 .mdr. 10 + 5 + 5

under 18 &r 3 - 9 -

- |Litograf F~ 4 - 0 - 10 + 10 + 10

- |Litograf M 4 - 0 - 10 + 10 + 10

- |Offsettrykker 4 - 0 - 10 + 10 + 10

- |Tryktekniker 4 - 0 - 10 + 10 + 10

- |Typotekniker 4 - 0 - 10 + 10 + 10

Litograf F og Litograf M gennemfgrps ikke for tiden som larlingeuddannelser

EFG: angiver, at uddannelsen ogsd eksisterer sgm efg 2. dels-uddannelse.
S: angiver, at der i et vist omfang er samlagning med den tilsvarende
efg 2. dels-uddannelse.
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I NDEN FCR
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JORDBRUGSOMRADE

Underbilag 16

T

EFG

UDDANNELSE

UDDANNELSENS FORLCE

Frilandsgartner
Frugt- og baravler
Planteskolegartner

Vaksthusgartner

EFG: Angiver, at uddannelsen

dannelse.
S: Angiver, at der i et vis
svarende efg 2. dels-udd

bgsé eksisterer

t omfang er sam}

Bnnelse.

Uddannelsens Skoleopholdenes antal og
lzngde lengde (uger)
3 & 5 mdr. 6 + 13 + 8
3 - 5 - 6 + 13 + 8
3w 5o 6 + 13 + 8
3 - 5 - 6 + 13 + 8

som efg 2. dels-ud-

@sning med den til-
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OVERSIGT QVER DE GRUNDLAGGENDE TEKNIKERUDDANNELSER

Audiologiassistent

2-arig uddannelse med 3 skole-

ophold & 5+5+6 uger.

Neurofysiologiassistent

2-arig uddannelse, der er god-
kendt pr. 1. august 1986 med
3 skoleophold & 6+6+12 uger.

Levnedsmiddelassistent

2-3rig uddannelse med

2 skoleophold 4 38+2 uger

Laborant
2-arig uddannelse, hvoraf

1 ar er skoleophold.

Teknisk assistent

2-arig uddannelse med 2 skole-
ophold & 1/2 ar + 1/2 ar.

.P3 sidste skoleophold valges
linie B: bygge- og anlagslinie

M: mekanisk teknologisk linie

D: driftsteknisk linie.

Teknisk tegner
2-3rig uddannelse med 1/2 ars

skolegang.

Konfektionsassistent

2-3rig uddannelse med Z skole-
ophold a 1/2 ar + 1/2 ar.

Underbilag 17

2 ar
L Bl b ]
2 ar
L Ll k] ||
2 ar
m [7]
2 ar
1 ar ]
2 ar 1/2 ar
B-linie
1/2 M-linie
D-linie
2 ar
] 1/2 ar|
2 ar

172 & |

[1/2 a0 |
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Trikotageassistent

2-a&rig uddannel se ned 2 skole-
ophold a 1/2 ar + 1/2 ar.

Tekstil assistent

2-arig uddannel se ned 2 skole-
ophold a 1/2 ar + 1/2 ar.

Far veri assi st ent

2 1/2-arig uddannel se ned

2 skol eophold a /2 & + 1/2 ar.

Hojere teknisk eksamen,

2-arig skoleuddannelse,
hvor der efter 1 &r vad-
ges linie

Underbilag 17
2 ar
172 & 172 &
2 ar
172 & 12 &
2 1/2 ar
1/2 ar |/ 2ar
2 ar
Byggeteknisk linie
1 &r El-teknisk linie

Maskinteknisk linie

Procesteknisk linie
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Underbilag 18

OVERSI GT OVER GRUNDLAGGENDE EKSAMENSUDDANNELSER PA
HANDELS- OG KONTOROMRADET

Hgj ere handel seksamen (hhx)

1 arig for studenter og HF ere

2 arig for de elever med handels- og kontoronradets basis-
uddannel se, som skolen skgnner egnede.

EDB-assistent

1 arig for den, der har bestdet hhx, studentereksamen eller HF
2 arig for elever med basisuddannelse samt sarlige forkundska-
ber i matematik og engel sk.
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Underbilag 19

Forskellige kursusformer mv. pa handelsskoler og tekni-
ske skoler

Hande 1sskol er

1. Handelsskolernes statskontrol lerede enkeltfagspraver

Kursus til handelsskolernes statskontrol lerede enkeltfags-
prever gennemfgres i henhold til bekendtgsrelse nr. 373 af
30. juni 1977, der er udstedt med hjemmel i lov om under-
visningen pa de godkendte handelsskoler, jfr. 1lovbekendt-
gerelse nr. 974 af 19. december 1986. Kursernes funktion er
vasentligst at bidrage til at sikre en bekvem vej til at op-
na den kompetence, som den enkelte af den ene eller den an-
den grund har behov for, f.eks. som adgangsvej til handels-
hgjskolernes HD-uddannel se.

| princippet kan man fglge enkeltfagsundervisning i alle de
undervisningsfag, der indgar i normalundervisningen pa han-
del sskolerne (hmx, efg, hhx og edb-assistentuddannelsen) .
Kurserne afsluttes med en statskontrolleret prove. Kurserne
er ofte af 18-36 ugers varighed og kan normalt ssges af per-
soner uden sarlige forudsa ninger.

Der optages arligt ca. 25.000 fagdeltagere pa disse enkelt-
fagskurser.

2. Merkonomkurser

Merkonomkurser inden for kommercielle/administrative fagom
rader gennemfgres i henhold til bekendtgerelse nr. 46 af
28. januar 1987, der er udstedt med hjemmel i [lov om under-
visningen pa de godkendte handelsskoler, jfr. lovbekendtga-
relse nr. 974 af 19. december 1986.

Formalet med undervisningen er at give kursisterne kvalifi-
ceret grundlag for at varetage funktioner i deres erhverv.Un-
dervisningen skal give kursisterne mulighed for at erhverve
viden og feardighed pa enkelte omréader og give mulighed for at
opna en afrundet faglig helhed.
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Merkonomkursus er en modul opbygget videreuddannelse, hvor
hvert modul er pa 60 timer.

En saml et merkonomuddannel se bestar normalt af 6 moduler, her-
af 3 obligatoriske (virksomhedsskonomi, virksomhedsorganisa-
tion sam ledelse og samarbejde) og 3 specialefag.

Optagelse er betinget af gennemfgrt faglig uddannelse eller an-
den relevant baggrund, herunder mindst 2 ars praktisk beskaf-

tigelse.

Merkonomkurser har stadig stigende segning. Der var i 1985 sa-
ledes en tilgang pa ca. 68.000 fagdeltagere.

3. Datanomkurser

Datanomkurser gennemfgres i henhold til bekendtgerelse nr. 391
af 5. august 1983, der er udstedt med hjemmel i lov om under-
visningen pa de godkendte handel sskoler, jfr. lovbhekendtge-
relse nr. 974 af 19. december 1986.

Formal et med undervisningen er at give deltagerne et kvalifi-
ceret" grundl ag for at varetage funktioner inden for databe-
handlingsomrddet. uUndervisningen skal give deltagerne mulig-
hed for at erhverve sig viden og fardighed pa enkelte omrader
og give mulighed for at opnd en afrundet faglig helhed, en
datanomuddannel se

Et kursus har normalt et omfang svarende til 120 arbejdstimer
og gennemfgres i |gbet af et semester pa 20 uger

En datanomuddannelse omfatter normalt 6 kurser, der udger en
faglig helhed og afsluttes med et eksamensprojekt.

Adgang til en saml et datanomuddannelse er bhetinget af en gen-
nemfgrt edb-assistentuddannel se eller tilsvarende kvalifika-
tioner.

For det enkelte kursus fastsattes hvilke forkundskaber, der
forudsattes.
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Der optages arligt ca. 800 fagdeltagere.

Tekni ske skoler

1. Enkeltfagskurser

Der arbejdes for tiden pa etablering af en enkel tfagsord-
ning ved de tekniske skoler med fag, der efter deres ind-
hold, metode og organisation kun kan gennemfgres der, dvs.
sammensat af indhold fra de eksisterende uddannelser ved
tekni ske skoler.

| betankningen (nr. 1074/1986) om ingenigr- og teknikerud-
dannel sernes fremid er der foreslaet etablering af TIF-

kurser (tekniker- og ingenigrforberedelseskurser) som en

forenkling i forhold til det forgrenede system af supple-
ringskurser, der for tiden tilbydes derr,, der sgger videre-
uddannelse inden for tekniker- og ingenigromraderne.

TIF-kurser opfattes som et netvark af enkeltfag, som sammen-
stykkes efter den enkeltes behov.

Der gennemfgres for tiden forseg med preveforberedende ma-
tematik med et indhold, der salig har relevans for elevernes
grund- og evt. videreuddannelse. Undervisningen foregar dels
pa niveau med folkeskolens udvidede afgangsprgve, dels pa et
niveau herover, men under hf-tilvalgsniveau.

2. Varkstedsskoler

Varkstedsskolen er en 2-arig uddannelse fordelt med 1 ars
skol eophold og 1 ars praktik.

Vaerkstedsskolerne er liniedelte:

Maskinteknisk varkstedsskole

Sterkstromsteknisk

Svagstromstekni sk

Bygni ngstekni sk

Gennemfgrelse af varkstedsskole giver adgang til ingeniagr-
uddannel ser pa teknikum og en rakke videregaende tekniker-

uddannel ser, og er ikke i sig selv en afsluttende uddannelse
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For at blive optaget pad varkstedsskole kraves fol keskolens af-
gangspreve i dansk og engelsk og den udvidede afgangsprove i
regning/ matematik og fysik/kem .

Der optages arligt godt 500 elever pa varkstedsskolerne.

3. Varkstedskurser

Var kstedskurset bhestar af 1/2 ars skoleophold efterful gt af
1/2 ars praktik.

Vaxr kstedskurserne er ligeledes liniedelte i

Maskintekni sk var kstedskursus

Starkstremsteknisk

Svagstremstekni sk

Bygnlngsteknlsk

Kemi t ekni sk

Gennemfgrt verkstedskursus giver adgang til ingenigruddannel-

sen pa teknikum og visse videregaende teknikeruddannelser.
Optagelse pa varkstedskursus kreaver studentereksamen, hf med
matematik og fysik eller tilsvarende kvalifikationer. Elever,
der er optaget pa teknikum har fortrinsret til optagelse pa
var kstedskursus.

Der optages arligt ca. 1200 elever pa varkstedskurserne.

4. Teknonomkursus

Teknonomkurser inden for tekniske/administrative fagomrader
gennemf gres i henhold til bekendtgerelse nr. 45 af 28. ja-
nuar 1987, der er udstedt méd hjemmel i ti 1skudsloven, jfr.
|l ovhekendtgarelse nr. 178 af 2. april 1987,

Formal et med undervisningen er at give kursisterne kvalifi-
ceret grundlag for at varetage funktioner i deres erhverv.
Undervisningen skal give kursisterne mulighed for at erhver-
ve sig viden og ferdighed pa enkelte omrader og give mulighed
for at opna en afrundet faglig helhed.

Teknonomkursus er en modul opbygget uddannelse, hvor hvert mo-
dul er pa 60 timer.
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En sam et teknonomuddannelse omfatter normalt 6 kurser, der
skal udgere en faglig helhed.

Enhver kan optages, som har haft 4 ars relevant praktisk er-
hvervsbeskafti gel se. Faglig uddannelse medregnes heri.

Der optages arligt ca. 9.000 fagdeltagere pa teknonomkurser.
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OVERSI GT OVER ANDRE GRUNDLAGGENDE ERHVERVSUDDANNELSER UNDER
UNDERVISNINGSMINISTERIET

1. Social- og sundhedsonradet

Beskaftigelsesvejleder:

En 1-drig uddannelse incl.

2 mdrs. praktik. Skoledelen 1.059 teoritimer 2 mdr.
bestdar af [ pPERETR

1. del 616 timer - ca. 4 1/2 mdr.

1. - 443 - - ca. 3 U2 -

Adgangsbetingel ser

| henhold til Indenrigsmnisteriets cirkulexe af 18. juni 1976,
afsnit 11, skal eleven have gennemgrt 9. klasse, vae fyldt

20 ar og have gennemfgrt udvidet ferstehjalpskursus.
Herudover |agyges der vegt pa ansggerens modenhed og erfaring

Undervisningsradet ved beskaftigelsesvejlederskolerne udvad ger
eleverne efter indstilling fra skolelederne.

Fodterapeut :

En 18 maneders uddannelse, der bestar af integreret undervisning
0og praktik.

Adgangshbetingel ser

Af Sundhedsstyrelsens retningslinier af 10. december 1973 fremgar
det, at eleverne skal vae fyldt 18 ar og have gennemfgrt 10 ars
skol egang. Der |agges vegt pa modenhed og erfaring i helsesektoren

| henhold til skolens vedtagter fra 1974 optager undervisnings-
radet skolens elever.

Sygehjalper:

En uddannel se af 48 ugers varighed. Teoriundervisningen omfatter
360 timer, ialt 12 uger fordelt over flere kurser, (normalt) 3
kurser. Praktikundervisningen omfatter 36 uger, fordelt pa flere
praktikperioder, alle af samme varighed (normalt) 3 perioder
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Adgangsbetingel ser:

Af pkt. 1 i bilag (med retningslinier for uddannelse af syge-
hjad pere) til sundhedsstyrelsens cirkulae af 20. januar 1978
om uddannel se af sygehjad pere fremgar det, at optagelse pa en
sygehj o perskole er betinget af, at ansggeren er 18 ar (20 ar
dog enskelig) og har gennemfgrt folkeskolens 9. klasse med til-
fredsstillende resultat.

Videreuddannelsesveje:

Sygehj & pere kan fortsate og blive plejere

Sygehj & pere kan endvidere ved uddannelse til plejehjemsassistent
efter ansggning fa dispensation fra dele af plejehjemsassistent-
uddannel sen pa grundlag af praktiske arbejdserfaringer.

Plejer:

Uddannel sen varer 31 uger
heraf 2 (3+2 uger) teori-
kurser og 2 praktikophold — 31 uger 3
begge af 13 ugers varighed | uger | 13 uger 13 uger uger

Adgangsbetingel ser

| folge Sundhedsstyrelsens retningslinier fra juli 1977 for ud-
dannel se af plejere forudsater optagelse pa skolen, at ansgge-
ren er uddannet sygehja per

Plejehjemsassistent:

1 1/4 arig uddannelse (104 uger fordelt med ialt 50 ugers teori
undervisning og 54 ugers praktikuddannelse).

Uddannel sens teori- og praktikperioder skal tilrettelayges sa
der opnas den tilsigtede sammenhang herimellem
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Grundl eygende afsnit pa 24 uger, heraf

18 uger i teori , ,
6 - i orienteringspraktik

2. afsnit pa 46 uger, heraf

14 uger i teori

32 uger i praktik (langtidsmedicinsk afd.
gerontopsykiatrisk afd. _
social/socialpadagogisk praktik)

3. afsnit pa 30 uger, heraf

14 uger i teori

16 uger i praktik pa et somatisk plejehjem
Afsluttende afsnit er et 4 ugers teorikursus indeholdende af-
sluttende eksamen.

Adgangsbetingel ser:

Af  Sundshedsstyrelsens cirkulare af juni 1980 om plejehjemsassi-
stenter fremgar det, at ansggerne skal vare 18 ar, have gen-
nenfgrt 9. skoledr, have 1/2 ars praktik (fuldtids)erhvervserfa-
ring og ferstehjalpskursus. Skolen udvead ger eleverne

Pa baggrund af betankning nr. 961 fra 1982 om Social- og Sund-
hedsuddannel ser inden for efg-systemet afgivet af "udvalget ti
belysning af relationerne mellem de erhvervsfaglige grunduddan-
nel ser og social- og sundhedsuddannel serne" nedsatte Undervis-
ningsmnisteriet i 1983 et koordineringsudval g med reprasentan-
ter fra de involverede arbejdsgivere 0g arbejdstagerorganisa-
tioner, styrelser og Erhvervsuddannel sesudval get for service-
fagene. Desuden nedsattes 2 faglige udvalg, dels det sakaldte
ef g-sygehj ad perudval g, dels det sakaldte H H-udvalg (hjeme-

hj & per/husassi stentudval g)

Efg-sygehjalperudvalget og H H-udvalget fik til opgave at udar-
bej de uddannel sesforslag for de respektive uddannel ser. Udval ge-
ne skulle indstille uddannel sesforslagene til koordineringsudval-
get, som herefter i samarbejde med Erhvervsuddannel sesudval get
for servicefagene skulle samordne de indstillede forslag med ba-
si suddannel sen inden for servicefagene

Det var desuden Koordineringsudval gets opgave i samarbejde med
Erhvervsuddannel sesudval get for servicefagene at udarbejde for-
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slag til revision af den bestdende bhasisuddannelse inden for ser-
vicefagene, sam at fremsatte forslag til basisuddannelsens di-
mensioneri ng.

Den 11. november 1986 fremsendte Koordineringsudvalget indstil-
ling til Undervisningsministeren om en efg 2. dels-hjemmehjalper-
uddannelse, en efg 2. dels-sygehjalperuddannelse sam et forslag
til principper for en basisuddannelse inden for social-, sundheds-
09 serviceomrddet.

Undervisningsministeriet overvejer uddannelsernes placering og
etablering.

2. Hushol dningsuddannel ser

Kekkenl eder :
Uddannel sen er ophygget saledes:

12 mdrs. institutionspraktik

20 ugers grundlaggende kursus pa husholdningsskole
12 mdrs. institutionspraktik

20 ugers afsluttende kursus pa husholdningsskole

Adgangsbetingel ser ;

| henhold til Undervisningsministeriets cirkulare af 4. januar
1983 § 2 er optagelse pd en husholdningsskoles grundl aggende
kursus betinget af 12 maneders institutionspraktik efter de af
Fa | esudval get for huslig uddannelse udarbejdede regler, og op
tagel se pa skolens afsluttende kursus er betinget af endnu 12
maneders institutionspraktik efter de af Fallesudvalget fast-
satte regler.

3. Landmandsuddannel se:

Med henblik pa erhvervelse af "grent bevis" er uddannelsen op-
bygget saledes:
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6-12 mdrs praktik

5 mdrs. grundskole pa landbrugsskole
24 - 30 mdrs. praktik

6 mdrs. faglige-tekni sk kursus pa landbrugsskole
3 - drift lederkursus pa landbrugsskole,

hvorefter der vil kunne udstedes grent bevis.

Adgangsbetingel ser

Efter endt folkeskole er 6 mineders praktik inden for landbruget
en betingelse for at blive optaget pa en landbrugsskoles grund-
kursus.



- 522 -

Underbilag 21.
"Et at suddannel ser" inden for kontoromrddet
Bet egnel se Antal Adgangskriterie Udd. Uddannel sens i ndhol d
nyans, tid
pr. ar
Post- og tel egraf vasenet.
Kont or assi st ent 20 Ef g- basi suddamel se, | 2 &r Veksel uddannel se med fire
handel s- og kont or onr adet 14-dages kur ser (I|Pner en
efg 2. del s-uddannelse).
Assi st ent 20 Hoj ere handel seksamen 2 & Veksel uddannel se
(postelev - teleelev)
DSB.
Kont or assi st ent 50 - Folkeskole 9. k. med FA i |2 ar Veksel uddannel se incl. to
dansk, regning/matematik og kurser.
engel sk.
- Efg-basi suddannel se, han- Evt. supplerende grundud-
del's- og kontoronradet. uddannel se af 3 x "1 naneds
- Hgjere handel seksamen, vari ghed
eller studentereksamen.
Ansggerne gennengér en fegdig-
hedspr ave.
Assi stent D Intern rekruttering ned 3 & En teoretisk del og en prak-
squI erende grunduddan- tisk del.
netse. Der skelnes mel | em onr&derm
gods,  passagerer, rejsebure,
adninistration eller sikken
Tol dvasenet.
Xohtorassistent Der ansates Af ?jl ut tket| {(ol Eeﬁkgl e ma(fj 2ar Veksel uddannel se
; ode skol ekundskaber, e
for tiden kun asi suddannel,se, handel S
el ever med OE kont oronradet, handel s-
j obskabel ses- eksanen el ler lign.
stotte
' Afsluttet fol keskole med 2 ar I ntrodukt i onskursus pa 220
PI idﬁftelnem iy gode skol ekundskaber. Er- tiner afsluttende teori .Ea
vervserfaring en fordel 180 timer 19 mdr. prakti
i i Afsluttet folkeskole efter 24 Teoreti sk/praktisk veksel-
goll dnt%eéjnent 2 10. klasse el ler anden hgj - uddannel se. Cen teoreti ske
ere uddannel se del onfatter 4 kurser pa
ialt 840 timer.
[ Hoj ere handel seksamen og/ - 344 Veksel uddannel se med teori |
ﬁ%ll Sdte?gtv) 2 eller student ereksanen,g Fa tol dskol en og praktik pa

(sant intern rekruttering)

ol dkontorer og i direktora-
tet. Uddannel sen onfatter 3
hovedonr ader (Adninistration,
forvaltning og kontrol) med
ca. 5002600 timers teori-
undervisning til hvert om
rade.
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OVERSIGT OVER NEDLAGTE LAERLINGEUDDANNELSER

violinbygger
pianobygger

har noni unbygger
garderobe farv/er
possementmagerl
rebsl ager
hevler

kedel smed
skradder

ur mager
speci al opti ker

nitter og stenmer
Fol gende |arlingeuddannelser er nedlagt efter
treden den 1. august 1977.

| abor at ori et andt ekni ker
f1 ymekani ker

ski bssnedker

pl et ar bej der

sol vsl i ber
snykkestensfatter
friser

anl agsgart ner

nodi st

f ot ogr af

sadel mager

aut osadel mager

t apet serer
mebelpolstrer

bol i gdekor at or
portefaljenager
rejsetoejsmager

or t opaali skonager

nur er

besl agsned

f or ner

nol | er

j ernski bst gnr er

kont or maski nmekani ker
hue- og kasket nager

kar osseri pl adesned

kar et mager

kar osseri bygger

kgl enont gr
l'inier

but i k- dobbel t
ci gar mager
cigarsorterer
spi nder
cigarillosmager
cigarillossorterer

super mar ked

Underbilag

efg-lovensikraft-

22



- 524 -

Underbilag 23

OVERSI GTT O/VER UDDANNELSER, DER UDELUKKENDE FI NDES SOM

LARL] NGEUDDANNEL SER

Jern- ogq metal onr adet
autoelektromekaniker
best i ksgplvsmed
badebygger

ci cel gr

drejer

el ekt r onekani ker
fraser

gl asr ar bl aser

grov/ smed

gul dsned

gortler

gartler (armatur)
instrumentmager
jern- og netalsliber
kobber sned
korpusselvsmed

nmet al st gber
netal t rykker

nodel snedker
ortopadimekaniker

pl ast- og apteringsb&debygger
rgr snmed

ski bsbygni ngsar bej der
skri ftsgraver
skruestiksarbe jder
stenmpelgravar
stalgraver
traktormekaniker
traski bstgnrer
vabenmekaniker

Bygge- oaq anl agsonr adet

bill edskax er
bygni ngst apet serer
drejer

fabri ksbl i kkensl ager
forgylder

gl asmager

hul gl assl i ber

i ndustri snedker
kor kskax er

or gel bygger

pl angl assl i ber
skorstensfejer

st ukkat ar




Levnedsm ddel onr &det

dropskoger _
konfekturefrenstiller
slagter hos privat nester

Servi cef agsonr adet

badker

ber st enbi nder
arver- og pel shereder
andskemager

kur vemager

nadl er

ortopadl sadelmager

sej | mager

tilskarer
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OVERSIGT OVER UDDANNELSER,

UDDANNELSER

1. Handels- og kontoromradet
Butik;

Dekoration

Harde hvidevarer

Handel (en gros);

Harde hvidevarer

Kontor:

Bank

Edb

Forsikring
Kommune/amtskommune
Leegesekreteer
Skibsmaegler
Sparekasse
Spedition

Turist

|

Jern- og netal onr adet

Automatikmekaniker

Besl agsned

Cykel mekani ker

Dat amekani ker
Entreprengrmaskinemekaniker
Fl ymekani ker

Handf or mer

I ndustrirersmed

I ndustrif ormer

Knal | ert mekani ker

Kont or maski nemekani ker
Kal enont ar

WS- r gr sned

"90' ernes netal arbej der"

3. Bygge- og anl agsonr adet
I ndustriel ektriker
I sol at gr
Maski nf gr er
Mir er
VVS-monter
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DER UDELUKKENDE FINDES SOM EFG-2. DELS-

4. Levnedsmi ddel onr adet

Kakkenassi st ent
Mal | er

Recepti oni st

Smor r ebr gdsj onf ru

Servi cef agsonr adet

Aut opol strer

Aut osadel mager

Bek! aini ngsoper at gr

Bl anal er

Far veri oper at gr

Figur- og vasenal er
Frisar

Gar di ndekor at gr

d asr gr bl aser

Her r eskr aalder

herre- og teaterskratder
I ndust ri mbel pol strer
Keram sk fagarbej der

Kj ol eskr aalder

Kj ol e- og teaterskratder
Mdi st, hue- og kasket mager
Mgbel pol strer

Opti ker

Ot opagli skomager

Servi ceskomager
Strikkeoperat or

Tandkl i ni kassi st ent
Labor at ori et andt ekni ker |
Labor at ori et andt ekni ker 11
Teat er skr egder

Teksti| operat ar

Ur mager

6. Gafisk onrade
AV- assi st ent

Fagf ot ogr af
Pressef ot ogr af
Seri graf




7.

|92

Jor dbr ugsonr adet
Anl agsgart ner
Dyr ebruger

Jordbrugsmaskinferer

Skov/ br uger

Landt r anspor t onr adet
Ekspor t chauf f ar

Fl yttechauf f gr

Fragt chauf f gr

Kranf ar er

Lager- og transportarhbej der
Redder

St ationsbetj ent

527 -
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Antal godkendte/registrerede uddannelsesaftaler 1986

Hovederhvervs- Larlinge. EFG | alt
onr ader ant al % ant al ant al %
1. Bygge og 5. 703 76| 1.818 24 7.521 29 -

anlag
2. Jern og metal 5.336 58| 3.911 42 9. 247 36 -
3. Levnedsm ddel 3.502 72 1.393 28 4. 895 19 -
4. Servi cef ag 40 3 1.339 97 1.379 6 -
5. Jordbrug 832 65 457 35 1.289 5 -
6. Grafiske fag 442 41 631 59 1.073 4 -
7. Landtransport - - 244 100 244 1 -
Tekn. udd. i alt 15. 855 62 9.793 38 25. 648 100 55
8. Handel og

. kont or 6. 428 31| 14.455 69 20. 883 - 45
I alt 22.283 48| 24.248 52 46. 531 - 100
Kilde: Arbejdsdirektoratets pressemeddelelse af februar 1987.
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Andre udcgannelsesmuligneder for basisdrselever

rundleggende tek| p i 010Ncuro- | Laboran Teknisk |Teknisk |Farveri-[Konfek- |Triko-  [Tckstil- [Levneds- [ TX HHX EDB-
0 ikeruddan- ) : ) . : ass.
Basis- ls giass. [fysiolo- ass. tegner |[ass. tions- [tageass. |ass. middel-
uddannelser & 5€T giass. ass. ass.
om.
Basisuddannelser:
v v v v Y
Handel- og kontor X X X X A
Jern- og metal X X X X X X
Bygge- og anlag X X X X
Levnedsmiddel X X X
proces-
linien
Servicefag X X X X X X
Grafiske fag X X X X
Jordbrug X X
Landtransport X X
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Videreuddannelsesmuligheder for faglarte m.fl.

la bygge-|{II I1XI Iv v 128 VII VIIIa IX Xa XIa XII
tekn. elektro- |videregd-|Hushold- [Kliniske [lab.tekn.|Levneds- |maskin- |VVS-tekn.|konfek- tratekn. |el-in-
5 lanie niktekn. |ende udd.|nings- tandtekn. |{m.m. middel- |tekn. tions- T stalla-
malings- af fag- |teknikere teknikere Viiib teknikere skovtekn. | t9F
larte ma-
tekn. maletekn. Xb
lere XIc
produkt- P
udvikler |g2rtneri-
teknikere
1 Elektriker Ia I XIT +SP
2 Blikkenslager Ia IX
3 Fabriksblikken-
slager
4 Skorstensfejer
5 Brolagger Ia + supp
praktik
6 Stenhugger Ia + supp
praktik
7 Stukkatgr
8 Bygningsmaler Ia + supp III
praktik
9 Bygnings- 111

tapetserer
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e m.fl.

Videreuddannelsesmuligheder for faglart

Videre- la bygge-|II III v , v VI VII VIIIa IX Xa XIa XII
vddanneises tekn. elektro- [viderega-|Hushold- |Kliniske |lab.tekn.|Levneds- [maskin- |VVS-tekn.|konfek- |tratekn. |el-in-
niktekn. [ende udd.|nings- tandtekn. |m.m. middel- tekn. tions~ stalla-
1b land- t - : ” XIb
oq: af fag- |teknikere teknikere teknikere K tpr
Grund- malings- larte ma- VIIIb skovtekn.
tekn. lere maletekn. Xb =
uddannelser produkt- i
udvikler |93rtneri-
teknikere
10 Skiltemaler Ia + supp o
praktik
11 Vognmaler III
12 Glarmester Ia+ supp.
praktik
13 Maskinsnedker Ia+supp. XIa
praktik
14 Tradrejer
15 Bygningssnedker |Ia XIa
16 Mgbelsnedker Ia+ supp. XIa
praktik
17 Industrisnedker
18 Orgelbygger
19 Billedskarer
20 Tgmrer Ia XIa
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Underbilag 27

Videreuddannelsesmuligheder for faglarte m.fl.

Videre- la bygge-|II III v v VI VII VIIIa IX Xa XIa XIT
tekn. elektro- |videregd-|Hushold- |Kliniske |lab.tekn.|Levneds- |maskin- [VVS-tekn.|konfek- tratekn. |ecl-in-
uddannelser . . - ;
niktekn. [ende udd.|nings- tandtekn. |m.m. middel- |tekn. tions- stalla-
1b land- " ; : XIb
i af fag- |[teknikere teknikere teknikere tor
malings- VIIIb skovtekn.
Grund- larte ma-
tekn. leve maletekn. Xb Xic
uddannelser produkt- .
udvikler |Jartneri-
teknikere
Efg-uddannelser:
21 Elektriker Ia+supp. | II XII+
praktik SUPP-er.
22 Industri- Ia+supp. | II
elektriker praktik
23 VVS-montgr Ia
24 Blikkenslager Ia IX
25 Brolagger Ia+ supp.
praktik
26 Murer Ia
27 Stenhugger Ia
28 Bygningsmaler Ia III
29 Skiltemaler Ia+ supp. TI1
praktik
30 Vognmaler 111
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Underbilag 27

Videreuddannelsesmuligheder for faglarte m.fl.

la bygge-|II IIX Iv v VI VI1 VIIIa IX Xa XIa XII
tekn. elektro- [videregd-|Hushold- [Kliniske |lab.tekn.|Levneds- |maskin- |VVS-tekn.|konfek- |trztekn. |el-in-
5 Tamac niktekn. [ende udd.|nings- tandtekn. |m.m. middel- |tekn. tions~ X6 stalla-
P af fag- |teknikere teknikere teknikere tor
malings- VIIIb skovtekn.
larte ma-
tekn. lere maletekn. Xb Xic
uddannelser produkt- 3
udvikler |93rtneri-
teknikere
31 Glarmester Ia+supp.
praktik
32 Maskinsnedker Ia+ supp. XIa
praktik
33 Tradrejer
34 Bygningssnedker |Ia XIa
35 Mgbelsnedker Ia+ supp. XIa
praktik
36 Tgmrer Ia XIa
37 Instalatgr
Grundlaggende tekn.
uddannelser:
Ia+ supp.
38 Teknisk ass. praktik
byggelinjen Ib+ prak.
39 HTX Ia+ supp. XIa+ supp
byggetekn.linje |[Praktik praktik
40 HTX 11
el-tekn.linje VIIIb




534

Underbilag 27

la bygge-

Videreuddannelsesmuligheder for faglaerte m.fl.

Videre- I1 III Iv \ VI VII VIIIa IX Xa XIa XII
Gddannelser tekn. elektro- |videregd-|Hushold- |Kliniske lab.tekn.|Levneds- |maskin- |VVS-tekn.|konfek- |tratekn. |el-in-
niktekn. |ende udd.|nings- tandtekn. [m.m. middel- |tekn. tions- stalla-
1b land- i i 2 XIb
. af fag- |teknikere teknikere teknikere tor
malings- VIIIb skovtekn.
Grund- larte ma-|
tekn. lere mdletekn. Xb 5
uddannelser produkt- € g
udvikler |93rtneri-
teknikere
41 Byggeteknisk Ia+ Supp.
varkstedsskole |praktik
42 Byggeteknisk Ia+ supp.
varkstedskursus |praktik
Jern- og metal-
omradet:
Larlingeuddan-
nelser:
43 Maskinarbejder VIIIa
VIIIb
44 Skruestiks- VIIIa
arbejder VIIIb
VIIIa +
45 Drejer supp.prk.
VIITh
46. Elektro-. 11 XII
mekaniker
. VIIIa +
supp.prk.
47 Fraser VIITh
VIII +
48 ggrtler/ supp.prk.
armatur VIIIb
VIIIa+
supp.prk.
49 Metaltrykker VIFI)‘;bp
VIIIa
50 Varktgjsmager VIIIb
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Underbilag 27

e m.fl.

Videreuddannelsesmuligheder for faglart

Videre- la bygge-|II IIT v v VI VII VIIIa IX Xa XIa XII
tekn. elektro- |viderega-|Hushold- |Kliniske {lab.tekn.|Levneds- [maskin- |VVS-tekn.|konfek- |tratekn. |el-in-
15 Tand- niktekn. [ende udd.|nings- tandtekn. (m.m. middel- |tekn. tions- Xib stalla-
o s af fag- |teknikere teknikere teknikere tgr
malings- it s VIIIb skovtekn.
tekn. maletekn. Xb
. lere XIc
uddannelser produkt- .
udvikler |92rtneri-
teknikere
. VIIIa
51 Skibsmontgr VIIIb
¥
. VIIIa IX
52 Klejnsmed VIIIb
53 Plade- og kon- |Ia+ supp. VIIIa
struktionssmed |praktik VIIIb
VIIIa
54 Grovsmed VIIIb
55 Bygnings- og Ia VIIIa CIX
landbrugssmed ViIIb
VIIIa+
56 Ggrtler supp.prk.
VIITh
VIIla+
57 Kobbersmed supp.prk.
VIITh
VIIIa+ [IX
58 Rgrsmed VIIIb
VITTh
. VIIIa
59 Skibsbygger VIIb
VIIIa+
60 Skibsbygnings- Fupp.prk.
arbejder VIIIb
VIlIa m/uddl. pdbeg. ¢fter 1/8-82
6 1 Svejser VI1Tb

& med re¢r
som spec.
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Underbilag 27

Videreuddannelsesmuligheder for faglarte m.fl.

Videre- la bygge-|II 111 Iv A VI VII VIIIa IX Xa XIa XII
tekn. elektro- |videregd-|Hushold- |Kliniske |lab.tekn.|Levneds- [maskin- [VvS-tekn.|konfek- traztekn. [el-in-
uddannelser : : 3 X
niktekn. |ende udd.|nings- tandtekn. [m.m. middel- tekn. tions- stalla-
1b land- : : ; XIb
213 af fag- |teknikere teknikere teknikere tor
EFuRd~ malings- I3tte ma= VIIIb skovtekn.
tekn. lere maletekn. Xb X
uddannelser produkt- € .
udvikler |93rtneri-
teknikere
62 Landbrugsma- VIIIa
skinmekaniker VIIIb
VIiIia +
63 Metalstgber supp.prk.
VIIIb
: ; VIIIa
64 Finmekaniker VIIIb
VIIiIa
65 Instrumentmager VIIIb
VIIIa
66 Vabenmekaniker VIIIb
67 Ortopxdi- VIiIIa
mekaniker VIIIb
. VIIIa+
68 Kontormaskine- 11 supp .prk.
mckaniker NITIh
" " VIIIa+
69 Radiomekaniker II supp.prk.
UITTbh
. VIIIa+
70 Elektg‘onlk— 11 supp . prk .
mekaniker MIIIh
VIIIa
71 Automekaniker VIIIb
VIIIa
72 Lastvogns- VIIIb
mekaniker
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Underbilag 27

Videreuddannelsesmuligheder for faglarte m.fl.

Videre - la bygge-|II TIT v \% V1 VIl VIiIIa IX Xa XIa XII
tekn. elektro- |videregd-|Hushold- [Kliniske [lab.tekn.|Levneds- |maskin- [VVS-tekn.|konfek- |traztekn. |el-in-
15 Tand< niktekn. |ende udd.|nings- tandtekn. m.m. middel- |tekn. tions- %16 stalla-
o af fag- |teknikere teknikere teknikere topr
malings- VIIIb skovtekn.
lerte ma-
tekn. lere maletekn. Xb == |
uddannelser produkt- <
udvikler |92rtneri-
teknikere
73 Karosseriplade- VIiIla
SHEa VIIIb
VIIIa +
74 Moctorcykel- supp.prk.
mekaniker VIIIb
75 Traktormekaniker VIilia
VIIIb
76 Autoelektro- VIIIa
mekaniker VIIIb
VIIIa +
77 Guldsmed supp.prk.
VIIIb
VIIIa +
78 Korpussglvsmed supp.prk.
VIIIb
VIIIa +
79 Bestiksglvsmed supp.prk.
VIIIh
VIIIa +
80 Ciselgr supp.prk.
VIITh
VIIIa +
81 Stalgravgr supp.prk.
VIIIib
VIIIa +
82 Stempelgravegr supp.prk.
YiIib
VIiIia +
83 skriftgravgr supp.prk.

VIIIb
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Underbilag 27

Videreuddannelsesmuligheder for faglarte m.fl.

la bygge-|II I1I Iv v \'28 VII VIIIa IX Xa XTa XII
tekn. elektro- |viderega-|Hushold- |Kliniske |lab.tekn.|Levneds- |maskin- |VVS-tekn.|konfek- |[tratekn. |el-in-
15 1and niktekn. |ende udd.|nings- tandtekn. m.m. middel- |tekn. tions- %ib stalla-
ol af fag- |teknikere teknikere teknikere tor
madlings- larte ma- VIIIb skovtekn.
tekn. " madletekn. Xb
lere XIc
iddannelser produkt- .
udvikler |93rtneri-
teknikere
84Jern- og metal-
sliber
IIIa +
85 Traskibstgmrer/ | Ia+supp. lsupp . prk.
badebygger _praktik NITIh
Ia+ supp. VIIIa +
86 Modelsnedker praktik supp.prk.
VIIIb
87 Glasrgrsblaser
Efg-uddannelser:
i : VIIIa
88 Maskinarbejder VIIIb
89 Varktgjsmager, VIIIa
snit VIIIb
90 varktgjsmager, VIIIa
form VIIIb
) VIIIa
91 Skibsbygger VIIIb
VIIIa
92 Skibsmontgr VIIIb
‘ VIIIa X"
93 Klejnsmed VIIIb
1 m/rgr
som spec.
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Underbilag 27

Videreuddannelsesmuligheder for faglarte m.fl.

Videre - la bygge-|II IIT v v V1 VII Vilia X Xa XIa XII
tekn. elektro- |videregd-|{Hushold- |[Kliniske |lab.tekn.|Levneds- |maskin- [VVS-tekn.|konfek- |[trztekn. |el-in-
uddannelser R : : N
15 Tara- niktekn. |ende udd. nings- tandtekn. [m.m. mldd(;l« tekn. tions- <5 stalla-
crund. malings- i;r izg;a~ teknikere teknikere ViTis teknikere skovtekn. | €
tekn. 1 s maletekn. Xb i
uddannelser ere produkt- c 3
udvikler |J3rtneri-
teknikere
g4 Plade- og kon- Ia +supp. VIIIa
struktionssmed praktik VIIIb
Viiia X
95 Bygnings- og
landbrugssmed - i
. VIIIa
96 Industriel VIIIb
rersmed
VIIIa IX
97 VVS-rgrsmed Ia VIIIb
98 Landbrugsmaskin- VIIIa
mekaniker VIIIb
. VIIIaudd.|pdbeg. efter 1/8-82
99 Svejser VIIIb
VIIiIa
100 Beslagsmed VIIIb
. VIIiIa
101 Industriformer Viilb
. VIIIa +
102 Handformer supp.prk.
VI1Ib
VIiIila
103 Finmekaniker VIIIb
VIIIa +
104 Kglemonter supp.prk.
VIIiIb
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Underbilag 27

Videreuddannelsesmuligheder for faglarte m.fl.

Videre- la bygge-|II III v v VI VII ViIlla IX Xa XIa XII
tekn. elektro- |videregd-|Hushold- |Kliniske |lab.tekn:|Levneds- |maskin- |VVS-tekn.[konfek- |tratekn. [el-in-
15 lands niktekn. |ende udd.|nings- tandtekn. {m.m. middel- |tekn. tions- oS stalla-
malings- :;f fag- |teknikere teknikere ViTis teknikere skovtekri. tar
2rte ma-
tekn. 1 maletekn. Xb
ere XIc
produkt— gartneri-
udvikier teknikere
105 Kontormaskine- VIIIa +
mekaniker lsupp -prk-
NITIIh
< i VIIila +
106 Radiomekaniker II supp.prk.
VIIIb
107 Elektronik- I e
mekaniker supp.prk.
VIIIb
?
108 Datamekaniker VIIIb
XII +
109 Elektriker Ia ix supp.
praktik
XII +
110 Industri- Ia + II supp.
elektriker supp.prk. praktik
111 Automatik- 6 4 VIIIa
mekaniker VIIIb
I
112 Automekaniker \\ﬁ;[:»
113 Lastvogns- VIIIa
mekaniker VIIIb
114 Karrosserismed VIIIa
VIIIb
VIiIiIla +
15 Knallgrt- supp. prk.
mekaniker VIIIb
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Underbilag 27

Videreuddannelsmuligheder for faglarte m.fl.

Videre- la bygge-|II III Iv v VI VII VIiIIa IX Xa XIa XII
tekn. elektro- |videregd-|Hushold- |Kliniske |lab.tekn.|Levneds- |maskin- |VVS-tekn.|konfek- |tratekn. |el-in-
niktekn. [ende udd.|nings- tandtekn. m.m. middel- |tekn. tions- stalla
1b land- ¢ N " XIb
P af fag- |teknikere teknikere teknikere tgr
malings- VIIIb skovtekn.
lerte ma-
tekn. lere maletekn. Xb I
uddannelser produkt-= gaitneri—
povtielon teknikere
116 Motorcykel- VIIIa +
mekaniker supp.prk.
117 Cykelmekaniker
VIIIa
118 Flymekaniker VIIIb
Grundlaggende tekn.
uddannelser:
11’9 Tekniskass. VIIIa +
maskinlinje supp.prk.
1.20 Tekniskass. VIIIa+
driftlinjen supp.prk.
121 HTX IT
el-tekn.linje VIIIb
122 HTX VIIIa
mekanisk linje VIIIb
123 Maskinteknisk ZiIIa :k
varkstedsskole PP-PrX:
VIII
124 Maskinteknisk e
pp.prk.
varkstedskursus
125 Starkstrgmstekn II+supp.
varkstedsskole prk.
126 Starkstrgmstek. I+ supp.

varkstedskursus

prk.
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Underbilag 27

Videreuddannelsesmuligheder for faglarte m.fl.

Videre- la bygge-|{II 111 v v VI VII VIIIa IX Xa XIa XII
tekn. elektro- |viderega-|Hushold- |Kliniske |lab.tekn.|Levneds- [maskin- |VVS-tekn.|konfek- tratekn. |ecl-in-
uddannelser " " . "
niktekn. |ende udd.|nings- tandtekn. |m.m. middel- |tekn. tions- stalla-
1b land- i " i XIb
otk af fag- |teknikere teknikere teknikere tor
Grund- malings- Teite, e VIIIb skovtekn.
tekn. Ieve maletekn. Xb Xic
uddannelser produkt- y
udvikler |J2rtneri-
teknikere
127 Svagstrgmstekn. II +
varkstedsskole supp-prk.
128 Svagstrgmstekn. II +
varkstedskursus supp.prk

Grafiske omrdder:

Lerlinge:

129 Tryktekniker

130 Typotekniker

131 Bogbinder

Efg-uddannelser:

132 litograf, foto

133 litograf,
montage

134 Offsettrykker
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Underbilag 27

Videreuddannelsesmuligheder for faglarte m.fl.

la bygge-
tekn.

uddannelser

1b land-
malings-
tekn.

11
elektro-
niktekn.

III
viderega-
ende udd.
af fag-
larte ma-
lere

v
Hushold-
nings-
teknikere

v
Kliniske
tandtekn.

VI
lab.tekn.
m.m.

VII
Levneds-
middel-
teknikere

ViIla
maskin-
tekn.

VIIIb
maletekn.

IX
VVS-tekn.

Xa XIa
konfek- tratekn.
tions-

X XIb
teknikere shovkekn.
Xb
pEBRe ;;itneri—
udvikler teknikere

XIX
el-in-
stalla-
tor

135 Tryktekniker

136 Typotekniker

137 Fagfotograf

138 Pressefotograf

139 AvV-assistent

140 Serigraf

141 Bogbinder

Jordbrug:

Lzrlingeuddan-
uddannelsr:

142 Frilandsgartner

143 Frugt- og ber-
avler
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Underbilag 27

Videreuddannelsesmuligheder for faglarte m.fl.

Videre- la bygge-|II III v v V1 VII VIIIa IX Xa XIa XII
tekn. elektro- |videregd-|Hushold- |Kliniske |lab.tekn.|Levneds- |maskin- |VvS-tekn.|konfek- |tratekn. |el-in-
uddannelser : : X "
niktekn. |ende udd.|nings- tandtekn. [m.m. middel- tekn. tions- o —|stalla-
1b land- : : " XIb
PE af fag- [teknikere teknikere teknikere tor
malings- VIIIb skovtekn.
Grund- larte ma-
tekn. lere maletekn. Xb Xic
uddannelser produkt- .
udvikler |J3rtneri-
teknikere
144 pPlanteskole-
gartner XIc
145 vaksthus-
gar tner XIc
Efg-uddannelser:
146 Anlagsgartner XIc
147 Frilandsgartner
148 Frugt- og bar-
avler
149 Planteskole- I
gartner S
150 Vex:ksthusgal:tnexJ XIc
151 Dyrebruger
152 Jordbrugsma-
skinfgrer
153 Skovbruger XIb
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Videre- la bygge-
uddannelser FERI
1b land-
Grund- malings-
tekn.

uddannelser

II
elektro-
niktekn.

II1
viderega-
ende udd.
af fag-
larte ma-
lere

v
Hushold-
nings-
teknikere

Y
Kliniske
tandtekn.

VI
lab.tekn.
m.m,

VII
Levneds-
middel-
teknikere

VIIIa
maskin-
tekn.

VIIIb

maletekn.

IX
VVS-tekn.

Xa XIa
konfek- tratekn.
tions- fose———
X XIb
teknikere skovtekn.
Xb
produkt- Alc 3
udvikler |93Ttneri-
teknikere

XII
el-in-
stalla-
tgr

Landtransport:

Efg-uddannelser:

154 Kranfgrer

155

Lager- og

transportarb.

156

Stationsbetjent

157

Eksportchauffgr

Videreuddannelsesmuligheder for faglarte m.fl.

158

Flyttechauffgr

159

Fragtchauffgr

160

Redder
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Underbilag 27

la bygge-|II 111 Iv v VI VII ViIIa IX Xa XIa XII
tekn. elektro- |videregd-|Hushold- |Kliniske [lab.tekn.|Levneds- |[maskin- |VVvS-tekn.|konfek- |traztekn. |el-in
T Gand- niktekn. |ende udd.[nings- tandtekn. [m.m. middel- |tekn. tions- Xib stall
milings- af fag~ |[teknikere teknikere VITIb teknikere skovtekn. | ©#F
lerte ma-|
tekn. lere mdletekn. Xb i
uddannelser produkt- G
udvikler |93rtneri-
teknikere
Levnedsmiddel-
omrddet :

Lerlingeuddan-
nelser:

161 Tjener

162 Kok

163 Bager

Konditor

165 Butiksslagter

166 Kreaturslagter

167 Svineslagter

168 Slagter hos

private mestre

Videreuddannelsesmuligheder for faglarte m.fl.

169 pglsemager
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Underbilag 27

e m.fl.

Videreuddannelsesmuligheder for faglart

la bygge-|I1I 111 v v VI VII VIIla IX Xa XIa XII
tekn. elektro- |viderega-|Hushold- |Kliniske |lab.tekn.|Levneds- |maskin- |VVS-tekn.|konfek- |tratekn. |el-in-
niktekn. |ende udd.|nings- tandtekn. [m.m. middel- |tekn. tions- stalla
1b land- . s : XIb
g1 ¢ af fag- |teknikere teknikere teknikere tgr
malings- lzrte ma VIIIb skovtekn.
tekn. N € ma-T1vb maletekn. Xb e
uddannelser ere Mejeri- produkt= ga‘;tneri
teknike . -
ERDLXER MR RNer teknikere
170 Tarmrenser
171 Mejerist IVb VI
Efg-uddannelser:
172 Receptionist
173 Tjener
174 Kgkkenassistent Voo

175 Smgrrebrgds-
assistent

176 Kok

177 Bager

178 Konditor

179 Butiksslagter
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Videreuddannelsesmuligheder for faglarte m.fl.

Videre-

la bygge-|II III v v \'2 8 VII VIiIIa IX Xa XIa XII
tekn. elektro- |videregd-|Hushold~ [Kliniske |[lab.tekn.|bLevneds- |maskin- |VVS-tekn. konfek- [tratekn. {el-in-
16 Tand= niktekn. |ende udd.|nings- tandtekn. [m.m. middel- |tekn. tions- ¥i5 stalla-

CRGRAd= malings- iiri:g;a— teknikere teknikere Teerpr teknikere|  ~ . . |ter
tekn. le Vb maletekn. Xb Xi

uddannelser s Mejeri- produkt~ C ;

tekniker udvikler gartneri-
teknikere

180 Kreaturslagter

181 Svineslagter

182 Pglsemager

183 Tarmrenser

184 Mejerist IVb VI

185 Mgller

Grundlaggende tekn.

uddannelser:

186" Levnedsmiddel- VII

assistent
187 Laborant VI VIIIb
188 HTX-proces- VI+su
A el pp .
teknisk linje praktik

189 Procesteknisk
varkstedsskole

190 Procesteknisk
verkstedskursus
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Underbilag 27

Videreuddannelsesmuligheder for faglarte m.fl.

Videre-

la bygge-
tekn.

uddannelser

1b land-
malings-
tekn.

II
elektro-
niktekn.

III
viderega-
ende udd.
af fag-
larte ma-
lere

v
Hushold-
nings-
teknikere

v
Kliniske
tandtekn.

VI
lab.tekn.
m.m.

\'28 ¢
Levneds-
middel-
teknikere

VIIJa
maskin-
tekn.

VIIIb
maletekn.

IX
VVS-tekn.

Xa XIa
‘konfek- tratekn.
tions-

N XIb
tekniiere skovtekn.
Xb
pEOgaich= ;;itneri—
vduikler teknikere

XII
el-in-
stalla-
tor

Servicefagene

Larlingeuddan-
nelser:

191 Buntmager

192 Buntmagersyer

193 Handskemager

194 N&dler

195 Kurvemager

196 Modelgisper-
og drejer

197 Pottemager

198 Overglasurmaler|

199 Sejlmager
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Videreuddannelsesmuligheder for faglarte m.fl.

Videcre- la bygge-{II III v v VI VII VIiIa IX Xa XIa XII
GAdEAAREL S6E tekn. elektro- |videregd-|Hushold- |Kliniske |lab.tekn.|lLevneds- |maskin- |VVS-tekn.|konfek- tratekn. |el-in
16 Tand- niktekn. |ende udd.|nings- tandtekn. [m.m. middel- tekn. tions- <15 stall
: af fag- |teknikere teknikere teknikere tor
mdlings- VIIIb skovtekn.
Grund- lerte ma-
tekn. lere maletekn. Xb —
uddannelser produkt- ;
udvikler |J3rtneri-
teknikere
Efg-uddannelser:
200 Buntmager
201 Buntmagersyer
202 Bekladnings-
operatgr
203 Herre- og
kjoleskradder Xb
204 Teaterskradder
Xb
205 Modist
206 Hue- og
kasketmager
207 Strikkeoperatgr|
208 Gardindekoratgr]
209 Mgbelpolstrer/

autopolstrer
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Videreuddannelsesmuligheder for faglarte m.fl.

Videre- la bygge-|II ILI v v \'28 VII VIIIa IX Xa XIa XII
tekn. elektro- |videregd-|Hushold- |Kliniske |lab.tekn.|Levneds- |maskin- |VVS-tekn.|konfek- |[tratekn. |el-in-
TSR niktekn. |ende udd.|nings- tandtekn. |m.m. middel- |tekn. tions- XD stalla-
malings- i;riag—a_ teknikere teknikere ViTiH teknikere SKEVEEKH. tor
tekn. 1 em mdletekn. Xb XIc
uddannelser ere produkt-
udvikler |92rtneri-
teknikere
210 Ortopadisko-
mager .
211 Serviceskomager
212 Frisgr
213 Laboratorie-
tandtekn., af- \

tagelig protetik

214 Laboratorie-
tandtekn., fast
protetik

215 Optiker

216 Tandklinik-
assistent

217 Urmager

218.Glasrgrsblaser

219 Keramisk fag-
arbejder

220 Gipser og
drejer
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Underbilag 27

Videreuddannelsesmuligheder for faglaerte m.fl.

Videre- la bygge-|II ILT v v VI VII VIIIa IX Xa XIa XII
tekn. elektro- |videregd-|Hushold- |Kliniske |lab.tekn.|Levneds- |[maskin- |VVS-tekn.|konfek- |tratekn. |el-in-
niktekn. lende udd.|nings- tandtekn. m.m. middel- |tekn. tions- ——{stalla-
1b st~ af fag- |teknikere teknik knikere| *1P t
malings- 1a:tegma— eKnikere UIIm teknikere| g ovtekn. | "%
tekn. lere maletekn. Xb
uddannclser € produkt- Alc :
udvikler |93rtneri-
teknikere
221 pottemager
222 Blamaler
223 Figur- og vase-
maler
224 Overglasurmaler
Grundlaggende tekn.
uddannelser:
225 Farveri- Xa
assistent
226 Konfektions- Xa
assistent Xb
227 Trikotage- Xa
assistent Xb
228 Tekstil- Xa

assistent
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Oversigt over tekniske skoler

Beder Gartnerskole

Esbjerg tekniske skole
Fredericia-Middelfart tekniske skole
Gl adsaxe tekniske skole

Grend tekniske skole

Hadersl ev tekniske skole

Den jydske handvaerkerskole i Hadsten
Hasl ev tekniske skole

Hel si ngegr tekni ske skole
Herning tekniske skole
Hillergd tekniske skole

Hj erring tekniske skole

Hol bak tekniske skole

Gl ar mest er skolen i Hol bak

Hol stebro tekniske skole
Horsens tekniske skole

Kol di ng tekniske skole
Frederiksberg tekniske skole
Frisgrskolen i Kgbenhavn

Hot el - og Restaurationsskolen i Kgbenhavn
Skol en for Luftfar tsuddannel serne
Laborant skol en

Met al i ndustri ens Fagskole
Kgbenhavn tekniske skole

Kgge tekniske skole

Lyngby tekniske skole

Nakskov tekniske skole

Nykgbi ng Fal ster tekniske skole
Neesst ved tekni ske skole

Dal um tekniske skole

Odense tekniske skole

Randers tekniske skole
Roskil de tekniske skole
Slagteriskolen i Roskilde
Bornhol ms Erhvervsskol e

Sil keborg tekniske skole

Skive tekniske skole

Skjern tekniske skole

Sl agel se tekniske skole

Struer tekniske skole
Svendborg tekniske skole
Sgnderborg tekniske skole

Thi sted tekniske skole

Tender tekniske skole

Vejle tekniske skole

Vi borg tekniske skole

Abenra tekniske skole

Arhus tekniske skole

Ars tekniske skole

Alborg tekniske skole

Dansk konfektions- og trikotageskole
Tekni sk skole i Klaksvig
Torshavn tekniske skole

28
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Oversigt over handel sskol er

Aal borg handel sskol e

Assens, Ejby, damsbjerg og Arup handel sskol e
Esbj erg handel sskol e

For st adler nes handel sskol e
Fredericia-Middelfart handel sskol e
Frederikshavn handel sskol e
Grend handel sskol e

Gri ndsted handel sskol e
Hader sl ev handel sskol e

Hel si ngar - handel sskol e
Hobr o- Hadsund handel sskol e
Her ni ng handel sskol e

Hi |l ergd handel sskole

Hj grring handel sskol e

Hol bak handel sskol e

Hol st ebro handel sskol e

Hor sens handel sskol e

Kal undborg handel sskol e
Kol di ng handel sskol e

Kage handel sskol e

Lenmvi g handel sskol e

Lyngby handel sskol e

Lol I ands handel sskol e
Nyborg-Kerteminde handel sskol e
Nykgbi ng Fal ster handel sskol e
Nykgbi ng Mdrs handel sskol e
Nest ved handel sskol e
Skanderborg-0dder handel sskol e
Tiet genskol en

Handel sskol en i Randers

Ri be handel sskol e

Ri ngkgbi ng handel sskol e
Ringsted-Sore handel sskol e
Roski | de handel sskol e
Bornhol ne erhvervsskole

Si | keborg handel sskol e

Ski ve handel sskol e

Skj ern handel sskol e

Sl agel se handel sskol e

Struer handel sskol e

Svendborg handel sskol e

Segnder borg handel sskol e
Thist ed- Hurup handel sskol e
Teonder handel sskol e

Varde handel sskol e

Vej |l e handel sskol e

Vej en handel sskol e

Vi borg handel sskol e

Vor di ngborg handel sskol e
Mommark handel skost skol e
Handel skost skolen i Odder

I kast handel skost skol e
Kgbmandsskol en i Kgbenhavn
Kegbmandsskol en i Abenré

Arhus Kgbmandsskol e

Handel sskol en for Farsg, Fjerritslev, Lggstgr, Alestrup og Ars
Far ger nes handel sskol e

Gr gnl ands handel sskol e
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Underbilag 30

EUU
Handel- og
kontoromradet
]
| \ | ]
Det faglige Det faglige Dif ﬁfg%}ge Det faglige
udvalg for udvalg for Jove..g +ar udvalg for
butiks 188 sngroshandels— kontor ud- bankomradet
e uddannelserna dannelserns
EFG-uddannelser EFG-Uddannelser EGF-Uddannelser EFG-Uddannelser
- tor, bank
- Butik, alle - Engros, alle ~ Korrespondance . Kontor, K
brancher (5032) brancher (1175) — All-round 5gg§gr. spare-) (799)
- E%gnskab (4815) ®incl forsikring
~ Skibsmagler (57)
— Spedition (198)
-~ Turisme (38)
- Amter og
kommuner (624)
- Lzgesekretar (231)
Lzr1ingeuddan. Larlingeuddan. Larlingeuddan.
= | - Engros som efg = All-round
Eggéﬁheiamme dog ikke harde ~ Korrespondence] (1120)
undtaget dekoratgr hvidevarer (316) - Regnskab
og harde hvidevarer
(1310)
Antal skoler: 56 Antal skoler: 56 Antal skoler: 56 Antal skoler: 30

Note: Talangivelserne ud for de enkelte uddannelser er elevtilgangstal fra 1983/84

Kilde: En statistisk beskrivelse af erhvervsuddannelserne i relation til hele uddannelsessystemet og samfundet igvrigt,

Bilagstabel 1.1. Regnskabstabel for erhvervsrettede uddannelser, alle 1983/84 fra @SK.
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Underbilag 30

EUU
Jern- og metalomrddet

Metalindustriens
lerlingeudvalg
Fellesudvalget

I

Smede- og maskin-
arbejderfagets .fag-

lige udvalg

EFG-uddannelser

Maskinarbejder
varkte¢jsmager
form/snit

Sk ibsbyager (74)
Skibsmonter (68)
Klejnsmed (580)
Plade- og kon-
struktionssmed (69)
Bygnings- og
landbrugssmed (43)
Industri-re¢rsmed (21)
VVS—¢rsmed (88)
Landbrugsmaskin—
mekaniker (73)
Svejser (9)
Beslagsmed

(1229)

L I T T |

Finmekaniker (48)
Ke¢lemonter
Kontormaskinemek. (26)
Radiomekaniker (56)
Datamekaniker (13)
Automatikmekaniker (97)
Automekaniker (530)
Lastvognsmekaniker (204)

Knallertmekaniker RB)
Motorcykelmekaniker)
Cykelmekaniker (43)
Flymekaniker (33)
Elektronikmekaniker (319)
90'ernes smede-

og maskinarbejder

Lzrlingeuddannelser

— Maskinarbejder (586)

- Skruestiksarbejder (2)

- Drejer (2

- Freser (41

- Varktejsmager

form/snit (143)

Skibsmonter (61)

Klejnsmed (642)

- Plade- og kon-
struktionssmed (77)

— Grovsmed

- Bygnings— og
landbrugssmed (143)

- Bersmed (177)

- Skibsbygger (31)

- Skibsbygningsarbejder

- Autoelektro-
mekaniker (37)

- Traktormekaniker (85)

— Elektromekaniker (102)

[ T B O

SR A

Svejser (12)
Landbrugsmaskin-
mekaniker (239)

Finmekaniker (28)
Instrumentmager
vVabenmekaniker (2)
Ortopadimekaniker (d)
Kontormaskine-
mekaniker (15)
Radiomekaniker
Elektronikmekaniker (123)
Automekaniker (1098)
Lastvognsmekaniker (207)
Motorcvkelmekaniker (16}
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Underbilag 30

Jern- og metalomrddet

Metalindustriens
lerlingeudvalg
Fellesudvalget

Ggrtler- og metal-

[ \ I ]
Formerfagets- Glasrgrsblaser- Guld-, Sglv- og
faglige udvalg fagets Graverfagets arbejderfagets

EFG-uddannelser

- Hindformer )
- Industriformer)

Lerlingeuddannelse
- Metalstgber

(Undervisningen
gennemfgres i
Sverige)

'faglige udvalg

Lerlingeuddannelse
- Glasrgrs-
blaser (1)

faglige udvalg

Lerlingeuddannelse

- Guldsmed (31)

- Korpussglvsmed (2)
- Bestiksglvsmed (1)
- Stdlgravgr

- Stempel-gravegr (1)
- Skriftgraver

- Ciselgr (1)

faglige udvalg

Larlingeuddannelse
- Ggrtler, armatur
- Ggrtler
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Underbilag 30

EUU
Jern- og metalomr&det

|

Metalindustriens

larlingeudvalg
Fellesudvalget
|
1 | I | / |
Jern- og Karosseri- Kobbersme- Metaltrykke Model sned- Skibs-
metalsli- branchens defagets fagets kerfagets tgmmer-
berfagets faglige faglige faglige faglige fagets
faglige udvalg udvalg udvalg udvalg faglige
udvalg udvalg
Larlingeudd: Efg-udd. :
-Jern- og -Karosseri-
metalsliber (1) smed (53)
Lerlinceudd. : Lerlingeudd. : Larlingeudd. : Larlingeudd. : Lerlingeudd. :
-Karosseri- ~Kobbersmed (2) -Metaltrykker -Modelsnedker (9)  -Traskibstgmrer
smed (129) -Bddebygger (47)

-Plast- og apterings-
bidebygger (17)
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Underbilag 30

EUU
Bygge- og
anlagsomradet
|
Mask;nsnetzdker— Murerfagets Orgt;lbygger‘— Skor'sftenstfejer‘- Snedkerfagets
agets agets agets
Fzllesudvalg Fallesudvalg Lerlingeudvalg Fzllesudvalg Fellesudvalg
EFG—uddannelser EFG-uddannelser EFG-uddannelser
— Maskinsnedker - Murer (275) - Bygningssnedker
(51) 65
- M¢belsnedker
(24)
Lerlingeuddan. Larlingeuddan. Larlingeuddan. Lar1ingeuddan.
- Maskinsnedker - Orgelbygger (5) - Skorstensfejer - Bygningssnedker
(225) (34) (210)
- Tradrejer - M¢belsnedker
(101)

- Industrisnedker
(35
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Underbilag 30

EUU
Bygge- og

anlagsomradet

|

1

El- fagets Glé{mi§ter~ og Bilﬁsdsﬁ?rer~
glasfagenes agets
lzrlingeudvalg Fallesudvalg Lerlingeudvalg
EFG-uddannelser EFG—uddannelser
- I(ggustrlelektriker ~ Glarmester (19)
- Elektriker (534)
Larlingeuddan. Larlingeuddan. L#rlingeuddan.
- Elektriker (817) - Glarmester (56) - Billedskarer
- Planglassliber - Korkskarer
- Hulglassliber - Forgylder

- Glasmager

Det faglige ud-
valg for efg-
isolationsuddan

Malerfagets
Fallesudvalg

EFG-uddannelser
~ Isolater (1)

EFG-uddannelser

gningsmaler- (43)
1ltemaler (4)
- Vognmaler (4)

La2rlingeuddan.

- Szgningsmaler (496)
iltemaler (28)
- Vognmaler (212)
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EUU
Bygge- og

anlagsomradet

[

Stenhugger-,
brolagger- og

- stukatgrfagenes
Fellesudvalg

1

EFG-uddannelser

= Brolagger (5)
- stenhugger @

Larlingeuddan.

- Brolagger (18
- Stenhugger (1
— Stukkater

Tgmrerfagets
Fellesudvalg

[ ]

EFG-uddannelser
=~ Te¢emrer (166)

L2rlingeuddan.
- Temrer (997)

VVS- og blikken- Det faglige fal-
slagerfagets lesudvalg for auto-
faglige udvalg ortopadi- samt bo-
ligmonteringsfagene

EFG-uddannelser

- VVS-mont¢r (66)
- Blikkenslager (52)

‘L2rlingeuddan. Lerlingeuddan.

- Bygnings-
tapetserer (4)

- Fabriksblikken-
slager (14)

- Blikkenslager
(450)
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Underbilag 30

EUU

Levnedsmiddelomradet

[

Mejerifagets
Larlingeudvalg

EFG—-uddannelser
- Mejerist (29)

L2rlingeuddan.
- Mejerist (128)

Slagterfagets
Fallesudvalg

!

l

EFG—~uddannelser

- Butiksslagter (92)
-~ Kreaturslagter (16)
- Svineslagter (96)

~ P¢1lsemager

51)
- Tarmrenser (70)

Larlingeuddan.

- Butiksslagter (436
~ Kreaturslagter (49
- Svineslagter (95)
~ Ptlsemager (105)

- Tarmrenser (72)

- Slagter hos

private mestre (27)

Bager, — konditor'

Hotel- ag
- Mgller og Suk- Fafgolr‘igKtq:kL:(devna_lg Restaurations-
kervarefagenes assistentuddan fagenes
Fallesudvalg ’ Fallesudvalg
EGF—-Uddannelser EFG-Uddannelser EFG-Uddannelser
- Bager (46) ~- Kekken- — Receptionist
- Konditor (1) * assistent (43)
~ M¢ller (11) (378) - Tjener
o= Smt;rf'rebmds-
omfru
~ Kok ; (160)
L2rlingsuddan. Lzrlingeuddan.
- Bager (731) - Tjener (363)
- Konditor (114) - Kok (582)
- Dropskoger
- Konfekture-
fremstiller
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Underbilag 30

EUU
Servicefagene
s 1
\ ] |
Det faglige :
Buntmagerfagets Fris¢rfagets Fallesudvalg flairhlanngdesukde\%ggeept_
Fallesudvalg Fallesudvalg for Bekladnings-— faget
og Textilfagene

EFG-uddannelser EFG-uddannelser EFG-uddannelser
- Buntmager (5) - Fris¢r (533 - Bekladningsoperat¢r (37)
~ Buntmagersyer (9) ristr (593) - Str‘ikkeopgr‘agw (16)
Larlingeuddann. = Faryenioperat¢n Larlingeuddan.
- Buntmager (5)

- Buntmagersyer (1)

- Handskemager (1)
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EUU

Servicefagene

I

Fellesudvalg for
Modidt-, Hue-, og
Kasket faget

EFG—uddannelser
- Modist (6)

564

Det Keramiske
fags Fallesudvalg

EFG-uddannelser

~ Keramisk fagarbej.
- Pottemager (4)

- Bl3maler

- Figur- og vasemaler
- Overglasurmaler

Larlingeuddan.

- Pottemager (10)
- Overglasurmaler

Det fagligeud-
valg for Service-
0g Ortopadsko-
magerfaget

EFG-uddannelser

- Ortopazdiskomager (5)
-~ Serviceskomager (1)

Larlingeuddan.

- Nidler

- Tilskarer

- B¢dker

- B¢rstenbinder

- Garver og pelsbereder
- Kurvemager

Optikerfagets
Fallesudvalg

EFG-uddannelser
- Optiker (72)
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Underbilag 30

EUU

Servicefagene

-

Det faglige udvalg
for efg-uddannelsen
til Tandklinik-
assistent

EFG-uddannelser
- Tandklinikassistent

Tandteknikerfagets Urm?ggggggets
Fallesudvalg Fzllesudvalg
EFG-uddannelser EFG-uddannelser
- Laboratorietandtek. - Urmager (20)
aftagelig protetik
- Laboratorietandtek.

fast protetik

Glasfagenes
Fazllesudvalg

EFG-uddannelser
- Glasrg¢rsblaser
- Modelgipser og
drejer
Larlingeuddann.

- Gipser og drejer (4)
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EUU
Servicefagene
|
f I
Det f?glige faz%les—
udvalg for auto-, S
ortopadi- samt e]jlmagerfagets Skrazdderfagets
boliggonterings— Fellesudvalg Fzllesudvalg
fagene
EFG-uddannelser EFG-uddannelser
~ Gardindekorat¢r (6)
- Industrim¢bel-
polstrer (22) - Herreskradder
~ Autosaddelmager (5) - Herre- og teaterskradder
- Kjoleskrzdder i
Lzrlingeuddan, - Kjole- og teaterskradder

~ Sejlmager (5)

)
)@
)
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Underbilag 30

EUU
De grafiske fag
i
l | l ) | ' l
Repro-— Det fagli- Fotograf- Bogbinder- Serigraf- Fresae SiéQSL
fagets 9 fagets 9 g fotograf- -
faglige ge udvalg faglige fagets fagets fagets og AV
fa lég- for bog— fagleg- faglige faglige faéﬂige branchens
udvalg tryk faget udvalg udvalg udvalg udvalg iigi;ﬁ;
EFG—uddan. EFG-uddan. EFG—uddan. EFG-uddan. EFG-uddan. EFG—uddan. EFG—uddan.
-~ Litograf F - Tryktekni- - Fagfoto- -~ Bogbinder - Serigraf - Presse- - AV-
- Offsettrykker ker (13) % graf (65) (17) (36) fotograf assistent
(73) % - Typotekni- 172
- Litograf M ker (60)
La2rlingeuddan. L2rlingeuddann. Larlingeuddan.
- Litograf F - Tryktekni- - Bogbinder
- Litograf M ker (87) (32)
- Offset- - Typotekni-
trykker ker (77)




o
o
2 EW |
2 Jordbrugsomradet
g [
he)
5 | 1 1
Det faglige
Det faglige Det faglige
lelesudvalci; jf;a:\ldlfr‘sdjgdsv;.lfgwf;r[‘e udvalg for
for gartner og dyrebrugere skovbrug
H:‘G—uddannelsep EGF-LHdannelsar‘ mdannelser‘
- Frilandsgartner (5) = %rggruger (33) - Skovbruger (69)
- Anlzgsgartner - Jordbrugs-
- Pla:gagkole art(ggz* (8‘ maskinferer (12)
~ Vazksthusgartner (21
- Frugt- og baravler (1

- 568 -

L=rlingeuddan.
- Frilendsgartner

- Frugt- og baravler
- Planteskole ar'tner-z (429)

- Vaksthusgartner
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Underbilag 30

EUU

Landtransportomradet

l

Fagligt
udvalg for
chauff¢rer

EFG—uddannelser

- Flyttechauffer [20}
- Fragtchauff¢r (15
- Eksportchauffer (24)

Det faglige
udvalg for
kranfe¢r. og
lager- og
transp. medarbj.

EFG-Uddannelser

- Kranfgrer (3)

- Lager- og trans-
portmedarbejder
(59)

[

Det faglige
udvalg for
reddere

(

EGF-Uddannelser
-~ Redder (24)

Det faglige
udvalg for
stations-
betjente

EFG-Uddannelser
~ Stationsbetjent
(31)
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OVERSI GT OVER UDDANNELSESNA/N FOR GRUNDLAGGENDE TEKNI KER
UDDANNEL SER

Uddannel sesnarnet vedr. wuddannel se af tekniske assistenter
og tekniske tegnere.

Uddannelsesnavnet for | aborantuddannel sen sant besl agtede
uddannel ser.

Uddannel sesnaasrnet for | evnedsm ddel -tekni keruddannel sen og
andre tekni keruddannel ser inden for levnedsmiddelomradet
(1 evnedsni ddel assi st entuddannel sen).

Uddannel sesnaarnet vedr. tekstilteknikere (tekstilassistent-
uddannel sen og far veriassi stentuddannel sen).

Uddannel sesnaarnet vedr. konfektionsassi stentuddannel sen
(konfektionsassistentuddannelsen og trikotageassistentud-
dannel sen).

Uddannel sesnaarn fadles for audiol ogi assi stentuddannel sen og
neurofysiologiassistentuddannelsen vil blive etableret, nar
uddannel sesbekendt ggrel sen for de 2 uddannel ser foreligger.
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BILAG 2

Undervisningsministeriets bekendtgerelse nr. 128 af 16. marts 1987

Bekendtgerelse of
lov om laalingeforhold

Hermed bekendtgeres lov nr. 261 af 2. oktober 1936 om leerlingeforhold med de andringer, der
falger af lov nr. 210 af 31. maj 1963, 8 7 i lov nr. 579 af 19. december 1969, § 32 i lov nr. 273 af 4. juni
1970, 8 5i lov nr. 313 af 10. juni 1976, 8 3 i lov nr. 162 af 12. april 1978, lov nr. 109 af 24. marts 1980, §
14, stk. 2, i lov nr. 290 af 9. juni 1982, som andret ved lov nr. 249 af 23. maj 1984, lov nr. 183 af 9. maj
1984, lov nr. 266 af 6. juni 1985 og § 2 i lov nr. 217 af 23. april 1986.

Kapitel |
Larekontrakters oprettelse og indhold

§ 1. Den, der antager en person under 18
ar til arbejde i en virksomhed, i hvilken der
udfegres arbejde, der i henhold til denne lov
er godkendt som fag, eller som henhgrer un-
der et sadant fag, skal - for sd vidt den pé-
gaddende ikke allerede er udlaert i faget -
sgrge for, at der, forinden vedkommende
treeder i arbejde, oprettes skriftlig lserekon-
trakt med angivelse af, i hvilket fag laerlingen
skal oplaeres. Det samme gedder ved fortsatte
leereforhold, uanset at laerlingen ved det nye
leereforholds indgéelse er over 18 ar. Kon-
trakten affattes pd en af undervisningsmini-
steren efter forhandling med Larlingeradet
godkendt formular. Zndringer i eller tilfgjel-
ser til den godkendte formular - udover en
almindelig udfyldning af formularens be-
stemmelser - kan kun godkendes med det
pagaedende faglige udvalgs tilslutning. Kon-
trakten skal af vedkommende offentlige ar-
bejdsanvisningskontor') forsynes med pateg-
ning om, at den er affattet i overensstemmel-
se med nervexrende lovs forskrifter. Efter-
kommes disse bestemmelser ikke, har over-
enskomsten om antagelsen ingen gyldighed,
jf. endvidere 8§ 28. Néar lexlingen ved kon-
traktens oprettelse er over 15 &r, men under
18 ar, skal kontrakten foruden af foraldre-

Undervisningsmin. dep. 1. afd. j.nr. 1987-2612-5

myndighedens indehaver medunderskrives af
leerlingen selv, hvis den skal veere bindende,
efter at han er fyldt 18 ar.

Stk. 2. Ingen kan indtreede i leereforhold,
forinden den pageddende er lovligt udskrevet
af skolen og fyldt 14 &r.?)

Stk. 3. Foranstdende bestemmelser om op-
rettelse af skriftlig leerekontrakt finder ikke
anvendelse,

a) nar den pagaddende antages som bud,
handlanger eller lignende eller til udferel-
se af arbegjde, der udelukkende eller i det
vaesentlige kun bestdr i ind- og udpak-
ning, afvejning, ombaring af varer og lig-
nende arbejder, som ikke falder ind under
udevelse af faget,

b) nar anszttelsen pa grund af den pa ar-
bejdsstedet radende arbejdsdeling alene
angdr udferelsen af et vist specialarbejde,
som ikke fordrer nogen faglig uddannelse,

c) nar den pagaddende antages til arbejde,
der bestar i udlevering af varer i forret-
ninger, hvis omfang og art er af en sidan
beskaffenhed, at der ikke er mulighed for
at give en faglig uddannelse,

d) pa& lexeforhold indgaet imellem foreddre
og begrn samt imellem bedsteforaddre og
bernebegrn. For sddanne lareforhold gad-
der bestemmelserne i lovens kapitel 111 og
kapitel 1V om laerlinges uddannelse m.v. -

j.H.SCHULTZAJS 173 8/unondd650x05x
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dog med undtagelse af § 12, stk. 7, og §
16, stk. 4 - samt bestemmelserne om be-
rettigelse til at antage og opleere laerlinge i
8 2 og om laretiden i § 3, stk. 2 og 3.

Stk. 4. Tvivisspergsmal om, hvorvidt der i
det enkelte tilfeede foreligger fagligt arbejde,
der kraever oprettelse af laerekontrakt, afge-
res endeligt af Laerlingerddet efter forud ind-
hentet erkleering fra vedkommende faglige
udvalg.

Stk. 5. Spegrgsma om, hvorvidt et fag (el-
ler en del deraf), for hvis leerlinge der ikke
hidtil har vearet anvendt laerekontrakt, anses
som henhgrende under denne lov, afgeres af
undervisningsministeren efter  forudgdende
forhandling med det pagadende fags orga-
nisationer og Leerlingeradet.

Stk. 6. For fag eller virksomheder af seerlig
karakter, inden for hvilke den praktiske og
teoretiske uddannelse er ordnet pa en efter
forholdene fuldt ud betryggende made, kan
undervisningsministeren efter indhentet er-
kleering fra vedkommende faglige udvalg og
Laerlingeradet meddele fritagelse for oprettel-
se af laerekontrakt. Sadan fritagelse kan kun
meddeles, for sd vidt de pagaeldende laerlinge
som helhed ikke er stillet ringere end efter
nexrvearende lov, og kan tilbagekaldes, sa-
fremt forholdene maétte have eendret sig vae
sentligt.

Stk. 7. Undervisningsministeren tradffer
efter indstilling fra Leerlingeradet bestemmel-
se om, i hvilket omfang loven skal finde an-
vendelse pa:

a) personer, der ikke er beskasftiget som laer-
linge, men som ved forberedelse til eller
supplering af en skole- eller hgjskoleud-
dannelse sgger at erhverve sig kendskab
til enkelte dele af et fag,

b) personer, der pa grund af legemlige eller
andelige svagheder er indskraenket i deres
erhvervsevne, eller som under bgarnefor-
sorg er anbragt uden for hjemmet,

c) personer, der opholder sig i faengsel, der-
under ungdomsfeengsel.

Stk. 8. De offentlige arbejdsanvisningskon-
torer') skal ved arbejdsministerens foranstalt-
ning veare forsynet med blanketter til lare-
kontrakter. Blanketterne udleveres uden be-
taling. Arbejdsanvisningskontorerne skal i
forngdent omfang bistd og vejlede personer,
der sgger oplysning om laerlingeforhold, og i
det omfang, det er muligt, fere tilsyn med, at

personer ikke beskagftiges i strid med bestem-
melserne i denne lov. | tilfadde, hvor ar-
bejdsanvisningskontorerne  bliver  bekendt
med overtraedelser af loven, skal vedkom-
mende faglige udvalg om ngdvendigt under-
rettes.

Stk. 9. Loven finder anvendelse pa de af
staten beskeeftigede personer, medmindre en
antagelse i henhold til tjenestemandsioven
matte foreligge, samt p& de af kommunerne
beskagftigede personer.

§ 2. Uberettiget til at antage og oplare
leerlinge er:

a) den, der ikke selv er fagligt opleert i det
fag, hvori leerlingen skal antages til oplee
ring, medmindre laerlingens opleering pa
betryggende made er overdraget en i virk-
somheden beskaftiget, faglig uddannet
person, der i gvrigt opfylder de i denne
lov fastsatte betingelser for at opleere laer-
linge; dog er den, der i 5 & har drevet
handelsvirksomhed som hovederhverv,
berettiget til at antage laerlinge, selv om
han ikke er faglig opleert,

b) den, der er demt for et strafbart forhold,
som begrunder en neerliggende fare for
misbrug af hvervet som leeremester,

c) den, i hvis bedrift eller forretning der 3
gange er forefaldet standsninger - lock-
out, stregke eller tvingende naturforhold
dog undtaget - som har givet anledning
til opheevelse af leerekontrakter, jf. § 20,
stk. 1, b),

d) den, der 2 gange i lgbet af 10 ar har gjort
sig skyldig i sadanne brud pa laerekon-
trakter, at disses opheevelse er blevet en
falge heraf.

Stk. 2. Den, der 2 gange i lgbet af 10 ar
ved voldgift, jf. § 27, er idemt erstatning til
en lexling for at have ladet det mangle pa
tilberlig omhu for leerlingens uddannelse,
skal ligeledes vaere uberettiget til at antage og
oplaere leaerlinge, medmindre larlingens ud-
dannelse pa grund af virksomhedens omfang,
eller fordi den neeringsdrivende ikke selv er
faglig uddannet, jf. stk. 1, a), har mattet be-
tros en i virksomheden ansat person; har
denne ved sin forssmmelighed 2 gange i |lg-
bet af 10 & forérsaget idemmelse af sddan
erstatning, mister han retten til at uddanne
leerlinge. Safremt virksomheden p& grund af
idemt erstatning 2 gange i Igbet af 10 & har
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mattet skifte en sadan ledende person og at-
ter bliver idemt erstatning, fortaber virksom-
heden retten til at uddanne lealinge.

Sk. 3. Den, som ved voldgift, jf. § 27, er
idemt erstatning uden at have udredet denne
inden for en ved kendelsen fastsat frist, mi-
ster ligeledes retten til at uddanne laglinge.

Sk. 4. Spergsmdet om, hvorvidt en per-
son efter sin uddannelse og sit kendskab til
faget ma betragtes som faglig oplaat, afgeres
af vedkommende offentlige arbejdsanvis-
ningskontor’), i tvivistilfadde efter forhand-
ling med det faglige udvalg. Afgarelsen kan
indankes for Ankenaavnet vedrgrende Lage-
steder og Praktikvirksomheder, hvis afgarelse
er endelig.

Sk. 5. Arbegdsdirektgren kan efter ind-
hentet erklaging fra vedkommende faglige
udvalg gere undtagelse fra de i stk. 1, litra c)
og d), og stk. 2 og 3 fastsatte bestemmel ser,
for sa vidt omstaandighederne maétte tale her-
for. Spergsmd om, hvorvidt nogen efter be-
stemmelsen i stk. 1, litra b), er uberettiget til
at antage og oplaae laalinge, kan forelagyges
arbejdsdirektaren, hvis afgardse heraf af den
pagaddende kan indbringes for retten efter
reglerne i straffelovens § 78, stk. 3.

8 3. Lagetidens varighed bestemmes i kon-
trakten. Den i 8 6 omhandlede prevetid er
indbefattet under laaretiden.

Sk. 2. De i § 24 navnte faglige udvalg
fastsadter den for de pageddende fag ged-
dende minimums- og maksimumsleagetid.
Sifremt der inden for udvalget ikke er enig-
hed om lagetidens fastsadtelse, kan et min-
dretal inden for udvalget indanke spgrgsmé
let for Laalingerddet, hvis afgerelse er ende-
lig. For intet fag ma lagetiden overstige 4 ar;
dog kan undervisningsministeren efter ind-
hentet erklaaing fra vedkommende faglige
udvalg og Laalingerédet, hvor faglige hensyn
taler derfor, tillade, at lagretiden i et fag ud-
straekkes indtil et & ud over den fornse/nte
graanse.

Sk. 3. Laglingerddet er pa derom af lage-
mester og lagling dler, hvis laglingen er un-
der 18 &r, foraddremyndighedens indehaver i
forening indgivet andragende bemyndiget til
efter forud indhentet erklearing fra vedkom-
mende faglige udvalg at tillade

a) a lagetiden afbrydes for et tidsrum &f
hgig 1 & for derved at give laalingen lg-

lighed til a besgge et teoretisk undervis-
ningskursus eler sgge uddannelse i udlan-
det,

b) a lazetiden, hvor ganske saalige forhold
métte tale derfor, forlaanges med indtil 1
ar. Til forlaangelse ud over det tidspunkt,
hvor laalingen er fyldt 18 &r, kraeves un-
der alle omstandigheder laglingens sam-
tykke.

Sk. 4. En legrekontrakt kan med det fagli-
ge udvalgs godkendelse indgas med flere lae
remestre, siledes at hver lagemester tegner
sg for en bestemt del af den samlede lazetid.
Summen af disse dele skal udgere den samle-
de lagetid for det pdgeddende fag. Proveti-
den efter 8 6 regnes fra det farste laaefor-
holds begyndelse. Den enkelte laaemester er
ansvarlig efter denne lovs bestemmelser for
den del af lagetiden, han har tegnet sig for.
Med hensyn til spgrgsmdlet om ansvar for
mangelfuld uddannelse gadder § 27, stk. 1,
sidste punktum.

§ 4. Det ska ved kontrakten ngjagtig be-
stemmes, pa hvilke gkonomiske vilkar laalin-
gen ska arbejde i lazretiden.

Sk, 2. | fag eler dele o et fag, hvor der
findes en gennem kollektiv overenskomst
mellem fagets arbejdsgiver- og arbejderorga-
nisationer fastsat lgn, skal mindst denne lan
betales. | fag, hvor der ikke findes en sadan
overenskomst, nedsadter de pégaddende fag-
lige organisationer et naevn, bestdende af 2
arbejdsgiver- og 2 arbejderreprassentanter
samt o en o den faste voldgiftsret') ud-
naavnt formand. Tvivlsspergsmdl vedrgrende
nedsadtelse a leannaeyn kan indbringes for
Leglingeradet, hvis afgerelse er endelig. S&
fremt et flertd & de af organisationerne ud-
pegede medlemmer er enigt om fastsadtelse
af en mindstelan, ska der i lageforhold in-
den for faget mindst betales den sdledes fast-
sate lgn. Meddelelse om fastssdtelsen skal
tilstilles de offentlige arbejdsanvisningskon-
torer’), der péser, at den i larekontrakter i
det pagaddende fag vedtagne lan ikke ligger
under den sdledes fastsatte mindstelgn, der
ogsa skal vaae gaddende i Igbende lagrefor-
hold. For s& vidt der ikke vindes tilslutning
fra et flerta blandt de af organisationerne
udpegede medlemmer om fastsadtelse af en
mindstelgn, er naevnets formand berettiget til



at offentliggere resultatet af forhandlingerne
og derunder at anfere sit eget standpunkt

Stk. 3. Laremesteren skal betale’) den i
neerverende lovs § 13 eller § 17 omhandlede
undervisning. De forngdne rekvisitter og un-
dervisningsmaterialer, der skal betales af lee-
remesteren, udleveres larlingen af skolen.
Larlingen og dennes foraddre er ansvarlige
for de udleverede rekvisitter og undervis
ningsmaterialer. Laremesteren skal bestride
udgifterne ved leerlingens aflaeggelse af sven-
deprove eller anden afsluttende prove.

Stk. 4. Der ma ikke i kontrakten optages
bestemmelser om, at larlingen efter udstaet
laeretid eller inden for et vist tidsrum derefter
ikke ma tage arbejde i det pagsddende fag
eller drive forretning i samme, eller om, at
leerlingen efter laeretidens udlgb skal arbejde
hos laeremesteren for en bestemt Ign. Der ma
ikke i kontrakten indeholdes bestemmelser,
der direkte eller indirekte fastsatter omfan-
get af den erstatning, der i tilfsdde af eventu-
elt kontraktbrud vil vaere at erlaegge. Enhver
uden for kontrakten indgaet forpligtelse, der
strider imod de her givne bestemmelser, er

ugyldig.
§ 5. (Ophaevet).

§ 6. Af leeretiden anses de 6 fgrste mane-
der for en gensidig prevetid, i hvilken savel
laeremesteren som laerlingen, hvis han er
fyldt 18 ar, og ellers foraddremyndighedens
indehaver uden angivelse af nogen grund
kan forlange kontrakten hzevet. | si fald er
ingen af parterne berettiget til erstatning hos
den anden, medmindre udtrykkelig bestem-
melse derom er indfert i kontrakten. Erstat-
ningen til laeremesteren kan kun omfatte sa-
danne szrlige, paviselige udgifter, som han
har afholdt udover de ham ifglge 88 4 og 9
pahvilende almindelige udgifter.

Stk. 2. Inden for fag eller dele af et fag,
hvor laereforholdet begynder med kollektiv
forskoling uden for virksomheden, kan Lae-
lingerdet, safremt parterne matte vaare enige
herom, efter forud indhentet erklaring fra
vedkommende faglige udvalg tillade, at pre-
vetiden forlaenges, dog hgjst med et tidsrum
svarende til varigheden af forskolingen.

Kapitel 11
Parternes gensidige forpligtelser
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§ 7. Laerlingen skal veere laeremesteren til
medhjedp ved arbejdet i virksomheden, sa
vidt som hans arbedskraft og faerdighed mu-
ligger det.

§ 8. Laxemesteren ma ikke anvende laer-
lingen til andet arbejde end det, der henhg-
rer til forretningens virksomhed, og kun und-
tagelsesvis til arbejde, der ikke vedrerer hans
uddannelse i faget.

Stk. 2. Leremesteren ma ikke anvende
leerlingen til arbejder, der er skadelige for
hans sundhed eller ikke star i forhold til
hans krafter. Laremesteren skal, sd vidt det
star i hans magt, veerne laerlingen mod mis-
handling fra andre i virksomheden beske&gfti-
gede personers eller fra laremesterens hus-
stands side.

Stk. 3. Safremt leerlingen har bopad hos
leeremesteren, skal der anvises ham et ve
vedligeholdt, lyst og luftigt veerelse med
mindst 1 let dbneligt vindue af et lysningsa-
real svarende til mindst 10 pct. af gulvarea-
let Vinduet mé ikke vende ud til medding,
stald eller lignende. Vexrelset skal have et
rumindhold af mindst 15 m? for 1 person, 25
m?® for 2 personer og 34 m® for 3 personer og
have et gulvareal af henholdsvis mindst 6 m?,
10 m? og 15 m? og en bredde af mindst 2 m.
Intet verelse ma anvendes til natophold for
flere end 3 personer. Varelser, der indrettes
eller tages i brug efter denne lovs ikrafttrae-
den, ma kun benyttes til natophold for 1 laer-
ling. Gulvet ma ikke veere af sten eller lig-
nende materiale. Vaerelset ma ikke have ad-
gang alene gennem rum, der tjener til natop-
hold for nogen af husstandens gvrige med-
lemmer, og det ma ikke udgere eneste ad-
gang til noget af den gvrige husstand an-
vendt rum. Findes veerelset i en staldbygning,
ma der ikke vare direkte indgang fra stal-
den. Varelset skal kunne aflases og skal vaere
forsynet med tilstreekkelige belysnings- og
opvarmningsindretninger. Hver larling skal
have eget sengested og stol og et afldseligt
kleedeskab, hvorhos veerelset skal veere forsy-
net med et godt bord. Hvor laerlingen ikke
har adgang til behgrigt vaskerum, skal der i
varelset findes et vaskestel med forngdent
udstyr eller en vaskekumme. Rene lagner
skal gives mindst 1 gang om maneden og
rent handklaede mindst 1 gang om ugen.
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§ 9. Lagemesteren skal pase, at laglingen
er medlem af en anerkendt sygekasse'). Om-
kostningerne herved samt ved laglingens in-
valideforsikring udredes af laremesteren.
Laaemesteren er ikke berettiget til at kraeve,
at laglingen skal udtraade af den anerkendte
sygekasse, a hvilken han ved lazreforholdets
begyndelse er medliem.

Sk. 2. Sifremt en lagling bliver lidende af
en sa alvorlig sygdom, eller der tilfgies ham
sa betydelig og vedvarende skade, at lagrefor-
holdet ikke med rimelighed kan forlanges
fortsat til lazretidens udlgb, skal laremesteren
vage berettiget til at opsige laarekontrakten
med 2 maneders varsel til ophgr ved en m&
neds udgang.

Sk. 3. Laglingen har ret til lgn under syg-
dom indtil laareforholdets lovlige opher, dog
ikke udover et tidsrum af 3 maneder. Lage-
mesteren har ret til - uden udgift for laalin-
gen - a forlange sygdommen dokumenteret
ved attest fra en a lagemesteren godkendt
legge dler laalingens sygekasse. Dokumente-
res sygdommen herefter ikke, har laalingen
ikke ret til lgn under sygdommen. S&fremt
laglingen i gentagelsestilfadde uden rimelig
grund undlader at skaffe dokumentation for
sygdommen, har leremesteren ret til at heeve
laarekontrakten uden varsel.

Stk. 4. Safremt lagrlingen pa grund af syg-
dom forsgmmer mere end i at 4 maneder i
lagetiden, kan sivel lagemesteren som laa-
lingen forlange laaetiden forlaanget med et af
det faglige udvalg godkendt eller fastsat tids-
rum. Udvagets afgerelse kan indbringes for
Laalingerddet, hvis afgerelse er endelig.

Sk. 5. Hvis laalingen bor hos laaremeste-
ren, pahviler det denne under laalingens syg-
dom, dog ikke for et laangere tidsrum end 3
maneder, at udrede kost og logi, 3 lange
lagrlingen forbliver i hans hus, og i andet fad
et belgb, svarende til vexdien af kosten.
Kostpengene bortfalder for den tid, lazlin-
gen métte vagre indlagt pd et sygehus eller
lignende for sygekassens regning eler uden
betaling for amindelig kur og pleje.

Sk. 6. Bringes lageforholdet pa grund af
sygdom til ophgr pd anden made end efter
foranstéende bestemmelser, frigares laweme-
steren ikke i forhold til det offentlige, som
laglingen métte falde til byrde, for de ham
foran palagte forpligtelser.

Sk. 7. Padrager laalingen sig en sygdom
ved eget utilberligt forhold, er laaemesteren,

Sfremt laglingen som felge f sygdommen
ikke kan deltage i arbejdet, ikke pligtig at
betale Ign for det pagad dende tidsrum.

Sk. 8. Sifremt der, fordi en lagling ved
laaeforholdets indgdelse lider af en sygdom,
mellem parterne tredffes aftale, hvorved for-
anstdende bestemmelser fraviges, er sddan
aftale kun gyldig med Laalingerédets god-
kendelse.

§ 10. Hvis en kvindelig laaling bliver gra-
vid"), kan hun forlange laareforholdet afbrudt
i den periode, hvori hun er berettiget til dag-
penge efter lov om dagpenge ved sygdom og
fodsel. Savel lagemesteren som laglingen kan
forlange lagetiden forlaaget med et af det
faglige udvalg godkendt eller fastsat tidsrum.
Udvalgets afgerelse kan indbringes for Laa-
lingeradet, hvis afgerelse er endelig.

§ 11. Forinden en indgdet laaekontrakt
lovligt er haevet, ma laalingen ikke af nogen
anden tages i lage dler anvendes som med-
hjadp i samme fag.

§ 11 a. Overdrages lagemesterens virk-
somhed eller en dd heraf, indtraader erhver-
veren umiddelbart i de rettigheder og forplig-
telser, der bestod pa overdragel sestidspunktet
i henhold til aftalen om lageforhold, hvis
erhververen efter 8 2 er berettiget til at anta-
ge laalinge. Virksomhedsoverdragelsen an-
meldes til arbejdsformidlingen.

Kapitel 111

Lazrlinges uddannelse inden for hdndveerk og
industri m.v.

§ 12. Lagetiden skal anvendes sdledes, at
lazrlingen lager det fag, hvori han er antaget
til oplaging, s fuldstandigt som muligt. Lee
remesteren er herunder forpligtet til at falge
de i overensstemmelse med bestemmelsen i §
24, stk. 5, fastsatte regler for uddannelsen
inden for faget.

Sk. 2. Ved lagetidens udigb ska laglingen
aflegge den for feget fastsatte svendepreve
eller, hvis en sddan ikke er fastsat, anden for
faget godkendt prove.

Sk. 3. Undervisningsministeren kan efter
indhentet erklaaring fra vedkommende fagli-
ge udvalg og Laalingerddet bestemme, at
svendeprove eller anden afsluttende prave
ikke skal aflasgges



a) af laerlinge, der har bestaet en tilsvarende
eller mere omfattende prave,

b) i fag, hvor forholdene ger dette umuligt
eler seerdeles vanskeligt.

Stk. 4. Nar larlingen har bestaet svende-
preve eler anden afsluttende prove, udfeerdi-
ges der i overensstemmelse med derom af
undervisningsministeren fastsatte forskrifter
et bevis (svendebrev eller lignende) for, at
preoven er aflagt.

Stk. 5. For leerlinge, der ikke skal aflaegge
svendeprove eller anden afsluttende prove,
skal leeremesteren i overensstemmelse med
derom af undervisningsministeren fastsatte
forskrifter meddele laerlingen et leerebrev in-
deholdende bevidnelse af, hvor leenge han
har stdet i leere, og om han har opnéet due-
lighed i sit fag.

Stk. 6. Veggrer en laerling, der ikke i med-
for af foranstdende bestemmelser er fritaget
for at afleegge svendeprove eller anden af-
sluttende prove, sig ved at aflsegge praven,
eller bestdr han ikke denne, skal laeremeste-
ren udfeerdige en attest, som alene ma inde-
holde oplysning om, hvor laenge leerlingen
har stdet i laere, og hvoraf det fremgar, at
prove ikke er aflagt. Attesten udfaerdiges i
overensstemmelse med derom af undervis
ningsministeren fastsatte forskrifter.

Stk. 7. Har laremesteren ladet det mangle
pa tilbgrlig omhu for lzerlingens uddannelse,
og er dette grunden til, at laerlingen ikke ved
leretidens udlgb er i stand til at bestd sven-
deprove eller anden afsluttende preve eller
kan erhverve larebrev med bevidnelse om
duelighed i henhold til stk. 5, er laeremeste-
ren forpligtet til at give laerlingen erstatning
efter voldgiftsrettens skan, jf. § 27.

Stk. 8. Safremt lereforholdet ikke feres til
ende, er laerlingen berettiget til af laeremeste-
ren at forlange en skriftlig bevidnelse anga-
ende lexreforholdets varighed. Sadan bevid-
nelse udfeerdiges i overensstemmelse med
derom af undervisningsministeren fastsatte
forskrifter.

Stk. 9. Har leeremesteren i dei stk. 5, 6 og
8 navnte tilfadde afgivet en vitterlig urigtig
erklaring, ifalder han herfor straf efter straf-
felovens § 162.

Stk. 10. S& snart et leereforhold er blevet
afduttet eller afbrudt, skal der gives indberet-
nig herom til vedkommende offentlige ar-
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bejdsanvisningskontor?). Indberetningspligten

pahviler:

a) i de i stk. 5, 6 og 8 omhandlede tilfadde
|laeremesteren,

b) i de i stk. 4 omhandlede tilfadde, hvor
bevis for bestdet svendepreve eller anden
godkendt preve udfeerdiges, vedkommen-
de svendeprgvekommission,

c) i de tilfadde, hvor en kontrakt opheeves
ved voldgift, jf. § 27, alene vedkommende
voldgiftsret.

Efter stedfundet gennemsyn skal vedkom-
mende offentlige  arbejdsanvisningskontor
videresende de pageedende indberetninger til
vedkommende faglige udvalg. Undervis-
ningsministeren fastsstter naarmere forskrif-
ter om indberetningerne.

§ 13. Enhver laremester skal holde larlin-
gen til at deltage i den for faget godkendte
undervisning i en af undervisningsministeren
anerkendt faglig skole, for sa vidt den pagad-
dende ikke i forvejen har gennemgaet tilsva-
rende uddannelse. Det pahviler foraddre eller
vaerge over for leerlingen at stgtte lseremeste-
ren i opfyldelsen af denne forpligtelse. Leer-
lingen skal deltage i undervisningen pa den
loerestedet eller laerlingens bopad neermest
liggende skole, hvor den for faget godkendte
undervisning gives, medmindre en anden
ordning tiltreedes af undervisningsministeren.

Stk. 2. Efter forhandling med vedkom-
mende faglige udvalg udarbejder undervis-
ningsministeren i samrdd med Erhvervsud-
dannelsesradet planer for den i stk. 1 om-
handlede undervisning.”) Det faglige udvalg
bestemmer efter forhandling med undervis-
ningsministeren, om undervisningen skal om-
fatte forskoling og anden supplering af den
praktiske uddannelse. Undervisningen skal
finde sted i fagklasser for leerlinge fra samme
eller beslaegtede fag og gives sarskilt for laer-
linge pa samme uddannelsestrin, safremt
vedkommende faglige udvalg gnsker en sa-
dan ordning og denne tiltreedes af undervis-
ningsministeren. Undervisningen kan omfatte
medborgerkundskab. For si vidt undervis-
ningsministeren efter indhentet erkleering fra
det faglige udvalg og Erhvervsuddannelsesr &-
det kan godkende undervisningsplanen og
forholdene i gvrigt tillader det, kan leerlingen
vadge at tage undervisning i de almendan-
nende fag regning, skrivning og medborger-
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kundskab helt eller delvis pa de i henhold til
ungdomsskoleloven®) godkendte ungdoms-
éler aftenskoler eller pa de bestdende tekni-
ske skoler.

Sk. 3. Inden for de ferste 8 & efter lovens
ikrafttraaden®) bestemmer vedkommende fag-
lige udvalg efter forhandling med undervis-
ningsministeren, om undervisningen skal til-
rettelaggges som dag- eller aftenundervisning
dler som kombineret dag- og aftenundervis-
ning. Dagskoleundervisning skal slutte senest
kl. 18. Efter 8 ars forlgb indfares - bortset
fraden i stk. 2, sidste punktum, omhandlede
undervisning - p& grundlag af de indvundne
erfaringer  obligatorisk  dagundervisning,
medmindre nedenstdende undtagelsesregler
bringes i anvendelse. Nar der for et fag eler
stedligt omréde maétte vise sig sadanne prak-
tiske eler gkonomiske vanskeligheder ved
etablering af dagundervisning, at det skan-
nes, at undervisningen inden for det pagad-
dende fag eller omréde m& gives som aften-
undervisning, meddeler undervisningsmini-
steren efter indhentet erkleging fra det fagli-
ge udvalg og Laalingerddet tilladelse hertil
for et naamere bestemt tidsrum. Hvis tilla-
delsen gives, skal undervisningen dog dlutte
senest kl. 20 éler, ndr undervisningen ikke
finder sted mere end 3 aftener ugentlig, ki.
21. Indtil det i 1. punktum angivne tidspunkt
kan undervisningen gives som aftenundervis-
ning, der ikke ma finde sted efter kl. 20 eller,
nar undervisningen ikke finder sted mere
end 3 aftener ugentlig, kl. 21. Safremt en laa-
ling deltager i aftenundervisning, har leare-
mesteren pligt til uden afkortning af den for
lazlingen fastsatte lgn at give laalingen for-
nagden frihed til spisning, omklasdning og
lignende inden skoletidens begyndelse. En
legling har, uanset at han deltager i under-
visningen inden for normal arbejdstid, krav
pa den i overensstemmelse med § 4 fastsatte
[an.

Sk. 4. Laalingen er ikke pligtig at deltage
i undervisningen under ferie. Endvidere kan
undervisningsministeren i ganske saalige til-
fedde, nar vedkommende faglige udvalg og
Laglingerddet anbefaler dette, fritage en laa-
ling helt eller delvis for at deltage i undervis-
ningen.

Sk. 5. Skolen giver ved udskrivningen
lagrlingen et bevis for den undervisning, som
laglingen har gennemgaet.

Sk. 6. Staten kan inden for et &ligt fast-
sat belgb yde tilskud til nedbringelse af be-
fordringsudgifter i forbindelse med skoleop-
hold for laalinge, der har ssalig store befor-
dringsudgifter. Undervisningsministeren fadt-
sater naamere regler herom samt om ord-
ningens administration. Undervisningsmini-
steren kan herunder bestemme, at afgerelser
om tilskud tredfes af skolerne, og at afgerel-
serne ikke kan paklages.

Sk. 7. Rammes en af denne lov omfattet
lazling af et ulykkestilfsedde under et af de
heromhandlede skoleophold, henhgrer ulyk-
kegtilfseddet under den laremesteren i hen-
hold til  ulykkesforsikringslovgivningen'®)
pahvilende risiko.

§ 14. Den normale ugentlige arbejdstid for
laglinge ma ikke overstige den saavanlig
gaddende arbejdstid inden for vedkommende
fag, faglige omréde eller virksomhed.

Sk. 2. For lalinge, der gér pa dagskole,
jf. 8 13, stk. 3, regnes skoletiden med i den i
stk. 1 naavnte arbejdstid.

Sk. 3. For leglinge, der deltager i aftenun-
dervisning eller kombineret dag- og aftenun-
dervisning, medregnes den forngdne frihed,
der gives laglingen inden for normal arbejds-
tid for at deltage i undervisningen, til den i
stk. 1 omhandlede arbejdstid.

§ 15. Svendeproverne afholdes af svende-
prevekommissioner, der nedsedtes inden for
hvert fag. Hver svendeprovekommissions
stedlige virksomhedsomréde fastsadtes af
Laalingerddet efter indstilling fra vedkom-
mende fags hovedorganisationer. Svendeprg-
vekommissionerne bestdr af et lige antal
faguddannede medlemmer, hvoraf halvdelen
ska vaae arbejdsgiverreprassentanter og
halvdelen arbejderreprasentanter. Medlem-
merne vadges af de pagaddende fags hoved-
organisationer.

Sk. 2. De inden for hvert fag nedsatte
faglige udvalg udpeger et lige antal arbejds-
giverreprassentanter og arbejderreprassentan-
ter til som skuemestre at bedgmme de aflagte
svendepraver. Skuemestrene skal vege fagligt
oplaate, og arbedsgiverreprassentanterne
skal fortrinsvis udpeges blandt handvaakere,
som opfylder betingelserne for at opnd »me-
ster-betegnelsen, jf. nagingsloven af 28.
april 1931 § 22"). Skuemestrenes bedgmmel-
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se kan overvexes af 2 repraesentanter for
vedkommende svendepr gvekommission.

Stk. 3. De nearmere regler for valg af med-
lemmer til svendeprgvekommissionerne, for
disses virksomhed og for svendeprgvernes
afleeggelse, herunder regler om kravene ved
disse, fastssettes af undervisningsministeren
efter indhentet erkleering fra vedkommende
faglige udvalg og L aerlingeradet

Stk. 4. De med svendeprgvernes afholdelse
forbundne almindelige administrationsudgif-
ter m.v. afholdes af de respektive arbejdsgi-
ver- og arbejderorganisationer.

Stk. 5. Safremt der maétte blive godkendt
andre prgver end svendeprover, jf. 8 12, stk.
2, finder bestemmelserne i stk. 1-4 med de
forngdne afvigelser tilsvarende anvendelse.

Kapitel IV

Laerlinges uddannelse inden for butiks-, han-
dels- og kontorvirksomhed

§ 16. Lexetiden skal anvendes sdledes, at
leerlingen larer det fag, hvori han er antaget
til opleering, sd fuldsteendigt som muligt Lee
remesteren er herunder forpligtet til at falge
de i overensstemmelse med bestemmelsen i §
24, ¢k. 5, fastsatte regler for uddannelsen
inden for faget

Stk. 2. Efter leeretidens udlgb skal laereme-
steren i overensstemmelse med derom af un-
dervisningsministeren  fastsatte  forskrifter
meddele leerlingen et laerebrev indeholdende
bevidnelse af, hvor leenge han har staet i lae
re, og om han har opnéet duelighed i sit fag.
Larebrev ma ikke udleveres leerlingen, forin-
den denne har bestaet handelsmedhjadperek-
samen eller en tilsvarende eller mere omfat-
tende prove, jf. dog § 17, stk. 4, 3. punktum.

Stk. 3. For sa vidt der i medfer af bestem-
melsen i § 19 godkendes en fagpreve for
vedkommende fag, skal leerlingen ved leereti-
dens udlgb afleegge en sddan preve. Under-
visningsministeren kan dog efter indhentet
erklering fra vedkommende faglige udvalg
og Lexlingeradet bestemme, at fagpreve ikke
skal aflaegges af laerlinge, der her eller i ud-
landet har bestdet en tilsvarende eller mere
omfattende prove. Efter bestdet prove udfee -
diges der bevis herfor i overensstemmelse
med derom af undervisningsministeren fast-
satte forskrifter. Vaagrer laerlingen sig ved at
aflaegge preven, eller bestdr han ikke denne,
skal laeremesteren udfeerdige en attest, som

alene ma indeholde oplysning om, hvor laen-
ge laerlingen har stdet i lare, og hvoraf det
fremgér, at preve ikke er aflagt Attesten ud-
feerdiges i overensstemmelse med derom af
undervisningsministeren fastsatte forskrifter.

Stk. 4. Har leeremesteren ladet det mangle
pa tilberlig omhu for leerlingens uddannelse,
og er dette grunden til, at leerlingen ikke ved
laeretidens udlgb kan erhverve laerebrev med
bevidnelse om duelighed i henhold til stk. 2
eller er i stand til at bestd eventuel fagpraeve,
jf. stk. 3, er laremesteren forpligtet til at give
leerlingen erstatning efter  voldgiftsrettens
skan, jf. § 27.

Stk. 5. Safremt laereforholdet ikke feres til
ende, er leerlingen berettiget til af laeremeste-
ren at forlange en skriftlig bevidnelse anga-
ende lareforholdets varighed. Det samme
gedder i det i stk. 2, 2. punktum, navnte til-
fedde. Bevidnelsen udfeerdiges i overensstem-
melse med derom af undervisningsministeren
fastsatte forskrifter.

Stk. 6. Har leeremesteren i dei stk. 2, 3 og
5 neevnte tilfadde afgivet en vitterlig urigtig
erkleering, ifalder han herfor straf efter straf-
felovens § 162.

Stk. 7. S snart et laereforhold er blevet
afsluttet eller afbrudt, skal der gives indberet-
ning herom til vedkommende offentlige ar-
bej dsanvisningskontor?). Indberetningspligten
pahviler:

a) i dei stk. 2, 3 og S omhandlede tilfadde
|aer emesteren,

b) i de tilfedde, hvor en kontrakt ophaeves
ved voldgift, jf. § 27, alene vedkommende
voldgiftsret

Efter stedfundet gennemsyn skal vedkom-
mende offentlige arbejdsanvisningskontor
videresende de pagaddende indberetninger til
vedkommende faglige udvalg. Undervis-
ningsministeren fastsatter naxrmere forskrif-
ter for indberetningerne.

§ 17. Enhver laeremester skal holde larlin-
gen til at deltage i den for faget godkendte
undervisning i an af undervisningsministeren
anerkendt faglig skole, for sa vidt den pagad-
dende ikke i forvejen har gennemgaet tilsva-
rende uddannelse. Det pahviler foreddre eller
vaerge over for leerlingen at stette lseremeste-
ren i opfyldelsen af denne forpligtelse. Lear-
lingen skal deltage i undervisningen pa den
leerestedet eller leerlingens bopad naermest
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liggende skole, hvor den for faget godkendte
undervisning gives, medmindre en anden
ordning tiltraades af undervisningsministeren.

Sk. 2. Efter forhandling med vedkom-
mende faglige udvalg udarbejder undervis-
ningsministeren i samradd med Erhvervsud-
dannelsesrédet planer for den i stk. 1 om-
handlede undervisning.*®)  Undervisningen
kan omfatte medborgerkundskab. For s vidt
undervisningsministeren efter indhentet er-
kleging fra det faglige udvalg og Erhvervs
uddannelsesrddet kan godkende undervis-
ningsplanen og forholdene i avrigt tillader
det, kan laglingen vadge at tage undervisning
i de amendannende fag regning, skrivning
og medborgerkundskab helt eller delvis pa
de i henhold til ungdomsskoleloven®) god-
kendte ungdoms® eller aftenskoler eller pa de
bestdende handelsskoler.

Sk. 3. Inden for de farste 8 & efter lovens
ikrafttraeden’) bestemmer vedkommende fag-
lige udvalg efter forhandling med undervis-
ningsministeren, om undervisningen skal til-
rettelasgges som dag- eller aftenundervisning
eller som kombineret dag- og aftenundervis-
ning. Efter 8 ars forlgb indferes - bortset fra
den i sk. 2, sidste punktum, omhandlede
undervisning - pa grundlag af de indvundne
efaringer  obligatorisk ~ dagundervisning,
medmindre nedenstdende undtagelsesregler
bringes i anvendelse. Nar der for et fag eller
gedligt omréde métte vise sig sadanne prak-
tiske eller gkonomiske vanskeligheder ved
etablering af dagundervisning, at det skan-
nes, a undervisningen inden for det pagad-
dende fag eler omrédde ma gives som aften-
undervisning, meddeler undervisningsmini-
steren efter indhentet erkleging fra det fagli-
ge udvalg og Laalingerddet tilladelse hertil
for e naamere bestemt tidsrum. Dagskole-
undervisningen skal dutte senest kl. 18, &-
tenundervisning senest kl. 20. Sifremt en
lagling deltager i aftenundervisning, har lee
remesteren pligt til uden afkortning af den
for laglingen fastsatte lon at give laglingen
forngden frihed til spisning, omklaaning og
lignende inden skoletidens begyndelse. En
legling har, uanset at han deltager i under-
visningen inden for normal arbejdstid, krav
pa den i overensstemmelse med § 4, fastsatte
[en.

Sk. 4. Laalingen er ikke pligtig at deltage
i undervisningen under ferie. Endvidere kan
undervisningsministeren i ganske saalige til-

fedde, nar vedkommende faglige udvalg og
Laglingerédet anbefaler dette, fritage en lag-
ling helt eller delvis for at deltage i undervis-
ningen. Ved en sddan fritagelse kan under-
visningsministeren tillade, at der uanset be-
semmelsen i § 16, stk. 2, 2. punktum, udleve-
res laglingen et laarebrev, hvoraf det fremgar,
at eksamen ikke er bestéet.

Sk. 5. Skolen giver ved udskrivningen
laalingen et bevis for den undervisning, som
laglingen har gennemgaet.

Sk. 6. Staten kan inden for et arligt fast-
sat belgb yde tilskud til nedbringelse af be-
fordringsudgifter i forbindelse med skoleop-
hold for laalinge, der har salig store befor-
dringsudgifter. Undervisningsministeren fast-
sadter negmere regler herom samt om ord-
ningens administration. Undervisningsmini-
steren kan herunder bestemme, at afgarelser
om tilskud tredffes af skolerne, og at afgerel-
serne ikke kan paklages.

Sk. 7. Rammes en & denne lov omfattet
lagling af et ulykkestilfadde under et af de
heromhandlede skoleophold, henharer ulyk-
kestilfaddet under den laaemesteren i hen-
hold til  ulykkesforsikringslovgivningen'®)
pahvilende risiko.

§ 18. Den normale ugentlige arbgstid for
laalinge ma ikke overstige den savanlig
geddende arbegjdstid inden for vedkommende
fag, faglige omrade eller virksomhed.

Sk. 2. For laalinge, der gar pa dagskole,
jf. 8 17, stk. 3, regnes skoletiden med i den i
stk. 1 naevnte arbejdstid.

Sk. 3. For laglinge, der deltager i aftenun-
dervisning eller kombineret dag- og aftenun-
dervisning, medregnes den forngdne frihed,
der gives laalingen inden for normal arbejds-
tid for at deltage i undervisningen, til den i
stk. 1 omhandlede arbejdstid.

§ 19. For s3 vidt der i vedkommende fag-
lige udvalg er enighed om, at fagets lazlinge
ved lagetidens udlgb skal aflaggge fagprove,
jf. 8 16, stk. 3, kan undervisningsministeren
godkende en sadan preve. De nagmere reg-
ler for prevens afholdelse, herunder om kra-
vene ved denne, fastsadtes af undervisnings-
ministeren efter indhentet erklaaing fra det
faglige udvalg og Lealingerddet. De med
provens afholdelse forbundne amindelige
administrationsudgifter m.v. afholdes af de
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respektive arbejdsgiver- og arbejderorganisa-
tioner.

Kapitel V
Laereforholdets ophar

§ 20. Laerekontrakten bortfalder:

a) for sa vidt laremesteren matte afgd ved
daden,

b) for s& vidt leeremesterens virksomhed op-
heeves eller pa grund af konkurs eller an-
den é&rsag - herunder dog ikke lockout,
strejke eller tvingende naturforhold -
standses for et laengere tidsrum end 2 mé-
neder.

Stk. 2. Overtages i de i stk. 1 omhandlede
tilfeedde leeremesterens virksomhed af en an-
den, uden at forholdet falder ind under § 11
a, og er den pagaddende villig og i henhold
til 8 2 berettiget til at antage laerlingen, kan
leerekontrakten dog fortsedttes med den pé-
gaddende som laeremester, for sa vidt leerlin-
gen eller, hvis denne er under 18 ér, forad-
dremyndighedens indehaver ved pétegning
pa kontrakten meddeler samtykke hertil. Er
lerlingen over 15 &r, kreeves tillige hans
medunderskrift, for si vidt laerlingeuddannel-
sen forst kan veere tilendebragt, efter at han
er fyldt 18 ar.

Stk. 3. Det pahviler i de i stk. 1, b), om-
handlede tilfadde og i tilfadde af virksomhe-
dens overdragelse, dog bortset fra de tilfad-
de, som omhandles i § lia, laeremesteren at
udfolde bestraebelser for, &t leerlingens oplee-
ring kan viderefgres hos en leeremester, der i
henhold til 8 2 er berettiget til at antage leer-
lingen. Grov forsesmmelse af denne forplig-
telse kan medfere erstatningsansvar, jf. § 27.

§ 21. Kontrakten skal haeves af laeremeste-
ren, sifremt leerlingen veegrer sig ved at del-
tage i den i 813 eller § 17 omhandlede un-
dervisning p& en af undervisningsministeren
anerkendt faglig skole eller med godkendelse
af undervisningsministeren bortvises fra un-
dervisningen.

Stk. 2. Endvidere kan kontrakten heeves af
laer emesteren:

a) i tilfadde af laerlingens sygdom overens-
stemmende med reglernei § 9,

b) nar lerlingen ger sig skyldig i vassentlige
brud pd de ham ifalge leerlingeforholdet

pahvilende pligter, herunder i lydigheds-
naegtelse over for laeremesteren,

c) nar laerlingen idemmes faengselsstraf, ar-
bejdshus eller sikkerhedsforvaring for en
forsetlig lovovertreedelse.

Stk. 3. De under stk. 2, b) og c), navnte
forhold skal dog ikke berettige leeremesteren
til at heeve kontrakten, nar han ikke inden 3
maneder efter, at han fik kundskab om for-
holdet, benytter sig af sin ret til at opheaeve
kontrakten.

§ 22. Kontrakten kan haeves af laerlingen,
for sa vidt han er fyldt 18 &r, og ellers af for-
addremyndighedens indehaver p& hans veg-
ne:

a) nar leeremesteren idgmmes faengselsstraf,
arbegjdshus eller sikkerhedsforvaring for
en forsetlig lovovertrasdelse,

b) nér leeremesteren gar sig skyldig i vaesent-
ligt brud pa sine forpligtelser mod laerlin-

gen,
c) nar laremesteren ikke - i det omfang
hvori det efter en almindelig opfattelse

ma anses for rimeligt - vager over laerlin-
gens opfersel og seedelige forhold og veer-
ner ham mod umoralsk pavirkning,

d) i tilfadde af, at laeremesterens virksomhed
flyttes til en anden kommune og afstan-
den fra leerlingens boped derved forgges
med mere end 6 km; det samme gadder i
tilfadde af tilsvarende flytning af laereme-
sterens bopad, for sa vidt larlingen har
kost og logi hos leeremesteren,

€) nar lexrlingens hjem flyttes til en anden
kommune og afstanden til laerestedet der-
ved forgges med mere end 6 km,

f) nar leeremesteren er fravaerende fra forret-
ningen i over 3 maneder, uden at laerlin-
gens oplaxring varetages af en faglig ud-
dannet person,

g) ndr leeremesteren 2 gange i lgbet af 10 &r
ved voldgift, jf. § 27, er idemt erstatning
til en leerling for at have ladet det mangle
pa tilberlig omhu for leerlingens uddan-
nelse, medmindre lerlingens uddannelse
pa grund af virksomhedens omfang, eller
fordi arbejdsgiveren ikke selv er faglig
uddannet, jf. § 2, stk. 1, a), har mattet be-
tros en i virksomheden ansat person,

h) nar leerlingen ved sygdom eller af anden
grund mister den evne til at opna uddan-
nelse i faget, hvoraf han ved kontraktens
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indgéelse var i besiddelse, eller nar larlin-
gens fortsatte uddannelse i faget efter lae
gens skgn medferer fare for hans liv eller
helbred,

i) nar et fagligt udvalg i medfer af § 24, stk.
7, 2. punktum, har udtalt sig for en ophae-
velse af laereforholdet
Stk. 2. De under stk. 1, a)-e) og g), neevnte

forhold skal dog ikke berettige til ophaevelse
af leerekontrakten, nar retten til at hseve kon-
trakten ikke benyttes inden 3 méneder, efter
at leerlingen, for <& vidt han er fyldt 18 &r, og
ellers foraddremyndighedens indehaver fik
kundskab om forholdet.

Stk. i. | dei stk. 1, d) og e€), omhandlede
tilffadde kan undervisningsministeren tragffe
bestemmelse om, at flere kommuner i denne
henseende regnes for én kommune.

§ 23. Uden for de i 88 21 og 22 neevnte
tilfedde kan savel laremesteren som larlin-
gen, for sA vidt han er fyldt 18 &r, og ellers
foraddremyndighedens indehaver p& hans
vegne haeve laerekontrakten efter at have ud-
redet den af voldgiftsretten fastsatte erstat-
ning, jf. § 27. Hvis laxlingen er umyndig,
kan sadan ophesevelse af lerekontrakten fra
hans side dog kun ske med tiltraedelse af
vaer gen.

Stk. 2. En aftale mellem parterne om op-
haevelse af en lerekontrakt er ikke gyldig
uden det faglige udvalgs godkendelse, s&
fremt leerlingen fortsat beskaftiges hos leere-
mesteren med fagligt arbejde, der kraever op-
rettelse af laerekontrakt, jf. § 1, k. 4.

Kapitel VI
Tilsyn, straffebestemmelser m.v.

§ 24. Inden for ethvert fag - eventuelt
branche - nedsattes der et af fagets arbegds
giver- og arbejderorganisationer valgt fadles
fagligt udvalg, bestdende af mindst 4 med-
lemmer, hvoraf henholdsvis arbejdsgiver- og
arbejderorganisationerne i faget vadger lige
mange. Udvalget vadger i eller uden for sin
midte selv sin formand. Kan enighed ikke
tilvejebringes om valget af en formand, ud-
peges denne af den faste voldgiftsret®). Un-
dervisningsministeren afger, hvilket fagligt
omrade der i forhold til denne bestemmelse
skal anses for at udgere et fag (branche).

Stk. 2. Inden for fag, hvor der findes flere
faglige organisationer, bestemmes det af un-

dervisningsministeren efter forhandling med
Larlingerddet, hvilke organisationer der er
berettiget til at vadge repraesentanter til det
faglige udvalg.

Stk. 3. De navnte udvalg kan sammenslut-
te sig i sterre udvalg, hvorhos undervisnings-
ministeren efter indstilling fra Laerlinger&det
kan bestemme, at flere fag i fadlesskab skal
danne et fadlesudvalg. De naermere regler for
denne sammenslutning fastseettes af under-
visningsministeren.

Stk. 4. Det faglige udvalg er radgivende
over for Undervisningsministeriet, Arbejdsdi-
rektoratet samt Leerlingerddet med hensyn til
alle spergsmdl vedrerende lzerlingeuddannel-
se og larlingebeskyttelse.

Stk. 5. Det faglige udvalg skal gere indstil-
ling til Leerlingerddet om de narmere regler
for uddannelsen i vedkommende fag eller del
af et fag. Laxlingeradet fastssetter herefter
sadanne regler og drager omsorg for, at reg-
lerne kommer til de offentlige arbejdsanvis-
ningskontorers') kundskab. De offentlige ar-
bejdsanvisningskontorer foranlediger, at en-
hver laerekontrakt vedheeftes de af Leerlinge
radet fastsatte uddannelsesregler.

Stk. 6. Det faglige udvalg skal inden for
sit omréade virke for de bedst mulige uddan-
nelsesforhold og navnlig for, at arbejdsfor-
holdene tilretteleegges saledes, at alt arbejde,
der naturligt henhgrer under laerlingeuddan-
nelsen, inddrages under loven. Det faglige
udvalg har med henblik herp& adgang til at
foretage underspgelse af virksomheder, der
beskeeftiger eller agter at beskeeftige perso-
ner, som er omfattet af denne lov.

Stk. 7. Det faglige udvalg kan, safremt det
efter foretagen undersggelse af en virksom-
hed finder, at virksomhedens forhold er til
hinder for, at en forsvarlig opleering af laer-
linge kan finde sted, rette henvendelse til
vedkommende offentlige arbejdsanvisnings-
kontor om at neegte at godkende kontrakter
om antagelse af leerlinge i virksomheden.
Udvalgets henvendelse skal vare ledsaget af
en begrundelse samt en udtalelse om, hvor-
vidt leerlinge i allerede lgbende leereforhold
skal vere berettiget til at hasve kontrakten.
Vedkommende offentlige arbejdsanvisnings-
kontor ma i s fald ikke godkende kontrak-
ter om antagelse af laerlinge i virksomheden,
medmindre det faglige udvalg efter en ny
undersggelse har godkendt virksomheden
som egnet leerested. De af de faglige udvalg i
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medfgr af denne bestemmelse trufne afgerel-
sar kan indankes for Ankenaevnet vedrgren-
de Laresteder og Praktikvirksomheder, hvis
afgarelse er endelig. Tilsvarende bestemmel-
ser gadder, for sa vidt det faglige udvalg fin-
der, at en virksomhed efter sine forhold kun
er i stand til at oplaere et bestemt antal per-
soner eller kun er egnet som larested pa be-
tingelse af, at leerlingen far supplerende
praktisk uddannelse i en anden virksomhed
eller pa en af undervisningsministeren aner-
kendt faglig skole.

Stk. 8. De faglige udvalgs beslutninger i
henhold til denne lov er kun gyldige, nér de
er tiltradt af to trediedele af udvalgets med-
lemmer. Ved beslutninger i henhold til § 19,
1. punktum, om aflaeggelse af fagpreve krae
ves dog enstemmighed. Undervisningsmini-
steren kan i ovrigt efter indhentet erkleering
fra Larlingerddet fastssette naarmere regler
for de faglige udvalgs virksomhed og deres
forhold til leerestederne.

Stk. 9. De faglige udvalgs medlemmer er
under ansvar efter straffelovens § 152 pligti-
ge at bevare fuldsteendig tavshed udadtil an-
gaende de forhold, hvorom de i medfer af
deres hverv er kommet til kundskab.

§ 25. Der oprettes et leerlingeradd bestden-
de af en af kongen udneevnt formand samt
af 4 arbejdsgiver- og 4 arbejderreprassentan-
ter inden for handvaerk og industri og 3 ar-
bejdsgiver- og 3 arbejderrepraesentanter in-
den for butiks-, handels- og kontorvirksom-
hed. Af arbejdsgiverreprassentanterne inden
for handveerk og industri udpeges 2 af
Dansk Arbejdsgiverforening og 2 af Hand-
varksrddet, medens arbejderrepraesentanter-
ne udpeges af De samvirkende Fagforbund i
Danmark.™) En af de af H&ndveerksradet
udpegede repraesentanter skal vare land-
hadndveerker og have saligt kendskab til
landhandvearkernes arbejdsvilkar og gvrige
forhold. Af arbejdsgiverreprassentanterne
inden for butiks, handels- og kontorvirk-
somhed udpeges 1 af Dansk Arbejdsgiverfor-
ening, 1 af Den danske Handelsstands Fad-
lesrepraesentation og 1 af Butikshandelens
Fadlesrdd, medens arbejderreprassentanterne
udpeges af De samvirkende Fagforbund i
Danmark.”®) Der tilforordnes radet 1 repree
sentant for Arbejdsministeriet, 1 repraesen-
tant for Undervisningsministeriet og 1 reprae
sentant for Arbejdsdirektoratet. Efter indstil-

ling fra Fadlesreprassentationen for danske
Arbejdsleder- og tekniske Funktioneerfore-
ninger™ tilforordnes Laerlinger&det endvide-
re en ikke stemmeberettiget repraesentant for
funktionaerer inden for industri og héand-
verk, ligesom der efter indstilling fra Fadles-
radet for danske Tjenestemands- og Funktio-
narorganisationer tilforordnes en ikke stem-
meberettiget reprassentant for funktioneerer
inden for de af laerlingeloven omfattede bu-
tiks-, handels- og kontorfag. Der kan endvi-
dere tilforordnes radet 2 i erhvervsuddannel-
se sarlig sagkyndige personer, den ene for sa
vidt angdr handvaerk og industri, den anden
for sd vidt angdr butiks-, handels- og kontor-
virksomhed. Larlingeradet tiltraedes af direk-
teren for erhvervsuddannelserne. Kun for-
manden og de af organisationerne valgte
medlemmer har stemmeret ved radets afge-
relser og sdledes, at i sager, der alene angar
handverk og industri, kun formanden og de
for dette omrade valgte medlemmer har
stemmeret, medens i sager, der alene angar
butiks-, handels- og kontorvirksomhed, kun
formanden og de for dette omrade valgte
medlemmer har stemmeret. Undervisningsmi-
nisteren fastseetter radets forretningsorden.

Stk. 2. Den forngdne bevilling til radet,
herunder honorarer til formanden og de gv-
rige medlemmer, de tilforordnede og sekre-
teerhjadp, fastsettes ved de arlige finanslove.

Stk. 3. Samtlige medlemmers funktionstid
faststtes til 6 ar.

Stk. 4. Laxlingeradet er radgivende for
ministerierne i sager, der af disse forelaegges
radet til udtalelse. Radet skal virke for, at
formalene med narveerende lov fremmes, og
kan efter eget initiativ optage til dreftelse
sager, der falder inden for lovens omréade, og
udtale sig over for regeringen. Radet er be-
rettiget til over for Undervisningsministeriet
at fremsatte ognsker og forslag vedrerende
lovgivningen om lerlingeforhold. Larlinge-
radet tradffer derhos afgerelse i de i § 1, stk.
4,8 3, stk. 2 09 3, § 4, stk. 2, § 6, stk. 2, § 9,
stk. 4 0g 8, § 10, § 15, stk. 1, § 24, stk. 5, og §
32, stk. 2, i neervaerende lov omhandlede til-
fadde.

Stk. 5. De 2 i erhvervsuddannelse serlig
sagkyndige personer, der kan tilforordnes
Lerlingeraddet, fungerer som konsulenter i
leerlingesager .

Stk. 6. Safremt nogen af radets medlem-
mer for leengere tid matte blive forhindret i



at deltage i radets moder, kan undervisnings-
ministeren efter indstilling fra vedkommende
organisation godkende en suppleant til at
deltage i rédets mgder med stemmeret, 3
lange medlemmet sdv matte vege forhin-
dret.

§ 26. De offentlige arbejdsanvisningskon-
torers’) virksomhed i henhold til denne lov
henhgrer under arbejdsdirektarens forret-
ningsomrade.

Sk. 2. Negter et offentligt arbgdsanvis-
ningskontor at godkende en lazekontrakt,
uden at dette skyldes forhold, der henhgrer
under Laalingeradets afgerelse, kan den i sa
henseende trufne afgerelse inden for en frist
af 4 uger indankes for arbejdsdirektaren,
hvis afgerdlse er endelig. Finder arbejdsdi-
rektgren, at kontrakten begr godkendes, giver
arbejdsanvisningskontoret kontrakten pateg-
ning herom.

§ 27. Tvigtigheder mellem parterne vedrg-
rendedennelovs §3, 88, stk. 1,812, § 13 §
16, § 17, 8 20, stk. 3, 8 21, stk. 1 og 2, litra a)
og b), § 22, stk. 1, litra b), ¢), f), h) og i), §
23, sk. 1, samt § 28, stk. 2, skal, medmindre
parterne enes om en anden fremgangsméade,
afgares o en voldgiftsret efter de i stk. 2-8
fastsatte regler. Ved voldgiftsrettens afgerelse
kan laaekontrakten ophaseves, ligesom der
kan tilkendes den skadelidte part erstatning.
Har en lagling haft flere laresteder, ska
voldgiftsretten i tilfadde af laglingens man-
gelfulde uddannelse undersgge, hvem af lee
remestrene der bager ansvaret herfor.

Sk. 2. Voldgiftsretten bestér af retskred-
sens dommer - i Kgbenhavn en af Kgben-
havns magistrat vagt person - som formand
samt af fire for hver enkelt sag valgte vold-
giftsmand, jf. stk. 3, af hvilke hver af parter-
ne - for en umyndigs vedkommende vaagen
- udpeger to. Voldgiftsmandene ska vaae
myndige maand eler kvinder, der er oplaat i
vedkommende fag. | retskredse, hvor der er
ansat mere end én dommer, bestemmes det
af justitsministeren, hvem af dommerne der
skal vaae voldgiftsrettens formand.

Sk. 3. Den, som gnsker et af de i stk. |
neevnte spergsmd afgjort af voldgiftsretten,
skal derom rette skriftlig eller mundtlig hen-
vendelse til voldgiftsrettens formand. Straks
efter henvendelsens modtagelse anmoder for-
manden begge parter - for en umyndigs ved-
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kommende vaagen - om at udpege to vold-
giftsmand. Medddelse om voldgiftsmaande-
nes navn og adresse med angivelse &, a de
opfylder betingelserne for at virke som vold-
giftsmend, skal vexe voldgiftsrettens for-
mand i haande senest 14 dage efter anmod-
ningens fremkomst. | modsat fad kan for-
manden udpege det manglende antal vold-
giftsmend. Derefter berammer formanden et
voldgiftsmade til afholdelse senest 4 uger
efter, a han har modtaget henvendelsen,
samt tilsiger med en frig af mindst 7 dage
parterne - for en umyndigs vedkommende
tillige vaagen - og voldgiftsmaandene til at
give made.

Sk. 4. Voldgiftsretten tradfer i umiddelbar
fortsadtelse af forhandlingerne med bindende
virkning for parterne endelig afgerdse i sa
gen. Afgerelsen, som skal begrundes, tradfes
ved stemmeflerhed.

Sk. 5. De af voldgiftsretten afsagte ken-
delser og de for retten indgdede forlig kan
eksekveres efter lovgivningens amindelige
regler om fuldbyrdelse af domme og forlig.

Sk. 6. Voldgiftsretten kan efter andragen-
de undtagelsesvis tillade, at en & retten &-
gjort sag pa ny foretages ved samme, ndr der
er tilvejebragt en meget stor sandsynlighed
for, a en & retten afgjort sag uden andrage-
rens fgl har foreligget urigtigt oplyst, og for,
at der nu haves oplysninger, som vil medfare
et vasentlig forskelligt resultat, samt nér
samtlige omstandigheder i hgj grad taler for
bevilgeisen af andragendet, derunder at det
ma anses for givet, at andrageren kun ad
denne vg vil kunne undga eller oprette et for
ham indgribende tab. Samtidig med at tilla-
delsen gives, sdvel som pa ethvert senere trin,
kan voldgiftsretten pa begagring bestemme, at
virkningerne af den trufne afgerelse helt eller
delvis skal illes i bero mod eller uden sk-
kerhedsstillel se.

Sk. 7. Der tilkommer ikke voldgiftsrettens
medlemmer vederlag edler diager; dog kan
der efter regler, der fastsdtes af undervis-
ningsministeren efter forhandling med justits-
ministeren, tillaggges voldgiftsrettens formand
vederlag af statskassen, der tillige afholder
udgifter til anskaffelse af protokol m.m. De
med voldgiftsrettens afholdelse i @vrigt for-
bundne udgifter afholdes af statskassen efter
regler, der fastsadtes af undervisningsministe-
ren.
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Sk. 8. Undervisningsministeren fastsadter
i ovrigt efter forhandling med justitsministe-
ren de nsamere regler vedrgrende voldgifts-
rettens virksomhed.

§ 28. Den lagemester dler arbejdsgiver,
der overtrader bestemmelserne i 88 1-3, § 4,
stk. 1 092,89 stk. 1,30g5, 8§ 11 eler § 21,
stk. 1, draffes med bade. Med samme straf
anses den lagemester dler arbejdsgiver, der i
strid med en & det faglige udvalg i medfer
af § 24, gk. 7, truffen afgarelse har beskedti-
get personer under 18 & ved fagligt arbejde.

Sk. 2. Sifremt en laaemester eler arbejds-
giver har undladt at serge for oprettelse af
lovlig laarekontrakt enten p& grund af for-
semmelighed, eller fordi dei § 2 og § 24, stk.
7, indeholdte betingelser for antagelse og op-
lagring af laalinge ikke har foreligget opfyldt,
og arbedsforholdet desuagtet har bestdet i
nogen tid, vil vedkommende under hensyn til
varigheden af den ulovlige beskedtigelse
kunne idemmes erstatning ved den i 8 27
naevnte voldgiftsret.

Sk. 3. Samme straf som i stk. 1 neevnt
ifalder, for s vidt ingen strengere straffebe-
stemmelser finder anvendelse pa forholdet,
den lagemester, der i vessentlig grad tilside-
sadter de ham ifelge 88 8, 12, 13, 14, 16, 17
og 18 pahvilende forpligtelser, eler som ube-
rettiget bortviser en laaling af lagen, Sive
som den lagling, som uberettiget forlader
lagren. Er laalingen under 18 & og foraddre
eller vagge er kyld i, at han uden berettigel-
se har forladt lagen dler pladsen eller undla-
der at vende tilbage til den, rammer straffen
dem.

§ 29. Sager angdende overtrasdelse af be-
stemmelserne i 88 1-3, §4,stk. 1 0g2, 88, §
9 sk. 1, 3 og 5, 88 11-14, 16-18 samt § 21,
stk. 1, i naxvaaende lov pétales of det offent-
lige. Retssager mellem lagemestre og lealin-
ge, der regser dg o lealingeforholdet,, be-
handles ved underret.

§ 30. En aftde om et lageforhold, der
indgds med en person over 18 &, og som
ikke er en fortsadtelse af et inden den ansat-
tes fyldte 18. & indgdet laareforhold, ska af
laremesteren, forinden vedkommende treader
i arbejde, anmeldes til vedkommende offent-
lige arbejdsanvisningskontor’). For sddanne
lageforhold gadder bestemmelserne i lovens

kapitler 11l og IV om laalinges uddannelse
m.v., bestemmelserne om berettigelse til at
antage og oplazre laalinge i § 2, om laxetiden
i 83, stk. 2 og 3, om flere lsagemestre i § 3,
stk. 4, og om lageforholdets viderefarelse i §
11 a samt - med de forngdne afvigelser - de
i naavazende kapitel indeholdte tilsyns- og
straffebestemmelser m.v. | gvrigt finder naa-
vagende lov ikke anvendelse padei 1. punk-
tum omhandlede aftaler.

§ 31. Efter indhentet indstilling fra ved-
kommende faglige udvalg og anbefaling &f
Laalingerddet kan undervisningsministeren
tillade, at uddannelse af laglinge helt eler
delvis finder sted p& en & undervisningsmi-
nisteren anerkendt faglig skole eller i gvrigt
pa anden méde end forudsat i naavazrende
lov. Der tredfes i s3 fad bestemmelse om, i
hvilket omfang loven skal finde anvendelse
pé de pagad dende laarlinge.

§ 32. Der kan ikke ved kollektiv aftae
gyldigt vedtages bestemmelser om begraans-
ning a antalet af laglinge inden for et af
denne lov omfattet fag. Bestdende regler her-
om bortfalder ved naavaxende lovs ikraft-
traeden.

Sk. 2. Laalingerédet kan dog efter hen-
vendelse fra et fagligt udvalg i ganske saalige
tilfadde tillade, at der inden for et fag fast-
sadtes en begramsning af laalingeantallet, for
SA vidt det godtgeres, at begramsningen ude-
lukkende tilgodeser hensynet til en forsvarlig
oplering af laglingene. Tilladelsen kan gives
for et begramset tidsrum og kan i gvrigt #—
bagekaldes, nér betingelserne for dens med-
delelse ikke laangere er til stede.

8§ 32 a. Undervisningsministeren kan be-
myndige ministeriets direktorater til at udgve
de befgidser, der i denne lov er tillagt mini-
steren.

Sk. 2. Undervisningsministeren kan fast-
sadte bestemmelser om adgangen til at klage
over afgarelser, der er truffet i henhold til
bemyndigelse efter stk. 1, herunder om at
afgarelser ikke ska kunne indbringes for
ministeren.

Kapitel VII
Overgangs- og slutningsbestemmelser
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§ 33. Neavagende lov trader i kraft den
1. december 1956; dog finder bestemmelsen i
§ 16, stk. 2, 2. punktum, ikke anvendelse pa
de ved lovens ikrafttresden bestdende lege-
forhold. | gvrigt er undervisningsministeren
befget til at fastsodte neamere regler med
hensyn til lovens gennemferelse og til at
tredfe bestemmelser om, hvorvidt og i hvilket
omfang loven kommer til anvendelse pa rets-
forhold, som er gyldigt siftet under den hid-
til gaddende lovgivning om lalingeforhol-
det.

Sk. 2. Lov nr. 120 & 7. mg 1937 om laz-
lingeforholdet opheeves. Endvidere ophseves
lazrlingebegraansningsbestemmelserne i de &f
lov nr. nr. 93 af 13. april 1956 § 1 omfattede
arbejdsoverenskomster.

8 34. Denne lov gadder ikke for Faxgerne
og Granland.

Sk. 2. Loven kan dog ved kgl. anordning
sadtes i kraft for Grgnland med de afvige-
ser, som Grgnlands ssalige forhold tilsiger.

Lov nr. 109 & 24. marts 1980 indehol-
der fadgende ikrafttraadel seshestemmel se:

§2
Loven trader ikraft den 1. april 1930.

Lov nr. 183 & 9. mg 1984") indeholder
felgende ikrafttraadel sesbestemmelse:

§2
Loven treder i kraft den 15. juni 1984.

Lov nr. 266 a 6. juni 1985") indeholder
falgende ikrafttraadel seshbestemmel se:

82
Loven trasder i kraft den 1. juli 1985.

Lov nr. 217 af 23. april 1986") indeholder
fagende ikrafttraedel sesbestemmelse:

840
Loven traeder i kraft den 1. juli 1986.

Undervisningsministeriet, den 16. marts 1987

BERTEL HAARDER

/ lda Dybdal



- 586 -

Lovens angivelse af myndigheder er aandret i overenssemmelse med sagsomradets overfarsd il
Undervisningsminigteriet i 1961 og nedlasggdsen af Statens Tilsyn med den Tekniske Undervisning og

Satens Tilsyn med Handelsskoleundervisningen i 1965.

)
)
Y

Nu arbedsformidlingskontor.
Senu § 59 i arbejdsmiljgloven.
Nu Arbejdsretten.

Y Senu lov om godkendelse af handelsskoler, tekniske skoler og maskinmester- og maskinistskoler og

E—

——

tilskud m.v. til disse skoler

Se nu lov om offentlig sygesikring og lov om dagpenge ved sygdom og fadsel.

Se tillige lov om barselorlov.

Se § 6 lov om tekniske skoler, teknika og teknologiske ingtitutter, jf. lovbekendtgarelse nr. 38 af 22.
januar 1987, og bekendtgerelse nr. 604 af 24. november 1982 om Erhvervsuddannelsesréadets og
erhvervsuddanrrelsesudvalgencs radgivning.

Nu lov om fritidsundervisning m.v.

Overgangsbestemmelse for tiden 1.12. 1956 til 30.11. 1964.

Nu lov om arbejdsskadeforsikring.

Se nu naringsloven § 17 (lov nr. 601 af 10. december 1975).

Se § 4 i lov om undervisningen pa de godkendte handelsskoler, jf. lovbekendtgerelse nr. 974 af 19.
december 1986 og bekendtgerelse nr. 604 af 24. november 1982 om Erhvervsuddannelsesradets og
erhvervsuddannelsesudvalgenes radgivning.

Landsorganisationen i Danmark.

Fadlesrepraesentationen - Hovedorganisation for Arbejdsleder- og tekniske Funktionarforeninger i
Danmark.

Lovaendringen vedrarer § 11 a, § 20, stk. 2 og 3, og § 30.

Lovaendringen vedrarer § 3, stk. 4, og § 30.

Loveendringen vedrerer § 13, stk. 6, og § 17, stk. 6.

Lovaendringen vedrerer § 32 a.
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BILAG 3

Undervisningsministeriets bekendtgerelse nr. 150 af 18. marts 1987

Bekendtgerelse af
lov om erhvervsfaglige grunduddannel ser

Hermed bekendtgeres lov nr. 289 af 8. juni 1977 om erhvervsfaglige grunduddannelser med de
aendringer, der falger af lov nr. 210 af 13. maj 1981, lov nr. 212 af 18. maj 1982, § 14, stk. 3, i lov nr. 290
af 9. juni 1982, som andret ved lov nr. 249 af 23. maj 1984, lov nr. 265 af 6. juni 1985 og § 13 i lov nr.

217 af 23. april 1986.

Kapitel 1
Uddannelsernes opbygning og indhold

§ 1. Undervisningsministeren tilrettel ssgger
erhvervsfaglige grunduddannelser i tildut-
ning til grundskolens 9. klassetrin.

Sk. 2. Uddannelserne skal tilpasses til og-
sd a kunne optage uddannelsessggende, der
pa et senere tidspunkt @nsker en erhvervsfag-
lig grunduddannel se.

Sk. 3. Undervisningsministeren fastsadter
efter indstilling fra Erhvervsuddannel sesrédet
og erhvervsuddannelsesudvalgene naamere
regler om optagelse af elever og om under-
visning og prever. Ministeren kan fastssdte
regler om antallet af elever.

§ 2. | uddannelserne, der grupperes i ho-
vederhvervsomréder, skal foruden faglig un-
dervisning indg& undervisning i almene fag,
som bl.a. sigter mod at give eleverne forstée-
s o samfundet og arbejddlivet.

Sk. 2. Til handicappede dever gives der
specialundervisning eller anden special pasda-
gogisk bistand. Undervisningsministeren fast-
sadter regler herom.

Sk. 3. Der tilbydes eleverne radgivning
om valg af uddannelse og erhverv samt om

Undervisningsmin, dep. 1. afd. j.nr. 1987-2622-14.

personlige forhold. Undervisningsministeren
fastsadter regler herom.

§ 3. Den erhvervsfaglige grunduddannelse
indledes normalt med en 1-&ig basisuddan-
nelse, som foregér pa skole, eventuelt supple-
re¢ med virksomhedsophold. Denne farste
del af uddannelsen omfatter en grundlaagygen-
de orientering og indfering i erhvervsomré
det

Sk. 2. Efter basisuddannelsen foregar ud-
dannelsens 2. del veksdlvis pa skole og prak-
tiksted med hovedvaggt pa den praktiske op-
laging. Undtagelsesvis kan 2. ddl af uddan-
nelsen overvejende eller helt gennemfares pa
skole.

Sk. 3. Uddannelserne opbygges sdledes, at
de kan forlades pa passende trin med er-
hvervskompetence, og sdledes, at uddannel-
sesforlgbet senere kan fortsadtes.

Kapitel 2

Styringsorganernes sammensagtning  og
bef gjel ser

8 4. Undervisningsministeren nedsedter et
erhvervsuddannelsesrdd og udpeger dets for-
mand. De @vrige medlemmer udpeges af de

8/unon43663403x

j. H. SCHULTZ AfS$  30-3



588-

organisationer, der er naevnt nedenfor, sale-
des:

Antal
medlemmer
Dansk Arbejdsgiverforening .. ... ... .. 6
Sammenslutningen af Landbrugets
Arbejdsgiverforeninger. . .. ........ ... ... 1
Landsorganisationen i Danmark. . . . . . . 6
Funktionaerernes og Tjenestemaendenes
Fedlesrdd. ... 1
Larerorganisationerne .. ............... 2

Stk. 2. Det skal ved udpegningen af re-
preesentanterne for Dansk Arbejdsgiverfore-
ning og Landsorganisationen i Danmark sik-
res, at henholdsvis arbejdsledere og elever
bliver repreesenteret. Medlemmerne beskik-
kes for 4 &r. Arbejdsministeriet, Undervis-
ningsministeriet, Amtsradsforeningen i Dan-
mark, Kommunernes Landsforening, For-
eningen af Forstandere og Inspekterer ved
Danmarks Handelsskoler og Sammenslutnin-
gen af Ledere af Tekniske Skoler deltager
hver med 1 repraesentant uden stemmeret i
rédets mgder. Endvidere kan erhvervsuddan-
nelsesudvalgenes formaend eller naestfor-
maend deltage i radets mgder uden stemme-
ret

Stk. 3. Undervisningsministeren trasfer
narmere bestemmelse om, hvorledes udpeg-
ningen af medlemmer til radet skal finde
sted.

§ 5. Erhvervsuddannelsesradet er radgi-
vende for undervisningsministeren. Radet
afgiver indstilling om nedsattelse af er-
hvervsuddannelsesudvalg, om godkendelse af
nye uddannelser, om opdeling i hoveder-
hvervsomrader, om fastsxttelse af regler for
rddets og erhvervsuddannelsesudvalgenes
virksomhed, om fastlaeggelse af uddannelser-
nes bevillingsmaessige behov, om fastleeggelse
af uddannelsessteder samt om fastseettelse af
bestemmelser om elevernes retlige forhold.

Stk. 2. Radet kan endvidere pa eget initia-
tiv drefte og afgive udtalelse om alle spergs-
maél, der efter radets opfattelse har betydning
for den erhvervsfaglige grunduddannelse.

§ 6. For hvert hovederhvervsomrade ned-
sxtter undervisningsministeren efter indstil-
ling fra Erhvervsuddannelsesradet et er-
hvervsuddannelsesudvalg. Dette skal i almin-

1) Feilskrift: Laxzesteder i

delighed bestd af 8-10 medlemmer, hvoraf 2
medlemmer udpeges af laarernes og skolele-
dernes organisationer, medens resten sam-
mensaettes ligeligt af arbejdsgiver- og ar-
bejdstagerreprassentanter og udpeges af hen-
holdsvis Dansk Arbejdsgiverforening og
Landsorganisationen i Danmark. Ved omré&-
der uden for hovedorganisationerne udpeges
medlemmerne af de tilsvarende organisatio-
ner. Det skal ved udpegelse af arbejdsgiver-
og arbejdstagerreprassentanterne sikres, at
arbejdsledere og elever bliver reprassenteret.
Medlemmerne beskikkes for 4 ar. Udvalget
vadger en formand og kan tillige vadge en
naestformand. Formanden behgver ikke i for-
vejen at vare medlem af udvalget.

§ 7. Erhvervsuddannelsesudvalgene afgi-
ver efter indstilling fra de i § 8 neevnte fagli-
ge udvalg inden for hver deres omrade ind-
stilling til undervisningsministeren om er-
hvervsuddannelsernes faglige mal og indhold
samt om retningslinjer for praktikopholdene.
Endvidere kan de udtale sig om larernes
faglige kvalifikationer samt om andre for-
hold af betydning for uddannelserne. Under-
visningsministeren kan fastsstte naermere
bestemmelser om udvalgenes opgaver.

§ 8. Inden for hvert hovederhvervsomrade
nedsatter vedkommende omrades faglige
organisationer ét eller flere faglige udvalg
med et lige stort antal arbejdsgiver- og ar-
bejdstagerr epraesentanter.

Stk. 2. De faglige udvalg giver inden for
hver deres fagomréade indstilling til Erhvervs-
uddannelsesudvalget om uddannelsernes fag-
lige mad og indhold samt om retningslinjer
for praktikopholdene.

Stk. 3. De faglige udvalg godkender de
enkelte praktiksteder. De faglige udvalgs af-
gerelser herom kan indbringes for Ankenaev-
net vedrgrende La:reanstalterlag Praktikvirk-
somheder, hvis afgerelse er endelig.

Stk. 4. Undervisningsministeren kan fast-
sette narmere bestemmelser om udvalgenes
opgaver.

§ 9. Undervisningsministeriet stiller sekre-
tariatsbistand til radighed for Erhvervsud-
dannelsesradet og erhvervsuddannelsesudval-
gene.

stedet for Izreanstalter.
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Kapitel 3
Retsforholdet mellem eleven og
praktikvirksomheden

§ 10. Den aftale om 2. dels uddannelse,
der efter basisuddannelsen indgds melem
deven og praktikvirksomheden, ska veae
skriftlig og angive den Ian, som praktikvirk-
somheden skal betale til eleven under prak-
tikopholdene samt under de skoleophold i 2.
del, der ligger inden for aftalens rammer.

Sk. 2. Lgnnens sterrelse fastsadtes gen-
nem Kkollektiv overenskomst mellem arbejds-
giver- og arbejdstagerorganisationerne inden
for det pdgaddende omrdde. Hvis der ikke
findes sddanne kollektive overenskomster,
fastsadter undervisningsministeren de naa-
mere retningdinjer for, hvorledes beregnin-
gen af lgnnen ska ske.

Sk. 3. Undervisningsministeren fastssdter
efter indstilling fra Erhvervsuddannel sesradet
de naamere bestemmelser om formen for
indgéelse af uddannelsesaftale samt om ele-
vernes retlige forhold.

§11. Tvistigheder mellem eleven og prak-
tikvirksomheden kan indbringes for et naavn,
der nedsadtes af undervisningsministeren.

Sk. 2. Neevnet bestér af en formand og 4
faste medlemmer, hvoraf 2 medlemmer be-
skikkes efter indstilling fra Dansk Arbejdsgi-
verforening og 2 medlemmer efter indstilling
fra Landsorganisationen i Danmark. Herud-
over tiltreades naevnet for hver sag af 2 med-
lemmer, udpeget af de forhandlingsberettige-
de organisationer inden for det pagaddende
erhvervsomréde. Formanden for naevnet skal
opfylde de almindelige betingelser for at bli-
ve udnaavnt til dommer. Medlemmerne be-
skikkes for 4 &r. For de 4 fase medlemmer
af naavnet beskikkes stedfortradere.

Sk. 3. Neavnet kan tredfe afgerelse om, at
en uddannelsesaftale skal ophaaves, ligesom
det kan tilkende den skadelidte erstatning.
Nee/net afger i hver enkelt sag, om mgderne
skal vage offentlige.

Sk. 4. Neevnets afgarelser kan fuldbyrdes
efter retsplgelovens regler om tvangsfuldbyr-
delse af domme.

Sk. 5. Efter indstilling fra neevnet og Er-
hvervsuddannelsesradet  fastsadter undervis-
ningsministeren de neamere regler for naev-
nets virksomhed.

Sk. 6. Neevnets afgerelser kan ikke ind-
bringes for domstolene.

Kapitel 4
Forskellige bestemmelser

§ 12. Undervisningsministeren bestemmer
efter indstilling fra Erhvervsuddannelsesré-
det, pd hvilke uddannelsessteder den er-
hvervsfaglige skoleundervisning skal forega.

Sk. 2. Driftsudgifter ved undervisning pa
skole i forbindelse med de erhvervsfaglige
grunduddannelser afholdes af staten, jf. dog
stk. 5. Undervisningsministeren fastsedter
naamere regler herom.

Sk. 3. Udstyr og inventar til brug for un-
dervisningen kan stilles til radighed of staten
efter neamere a undervisningsministeren
fastsatte regler.

Sk. 4. Udgifter til opferelse, til- og om-
bygning og keb af ejendomme til brug ved
gennemfgrelse af undervisningen afholdes
efter de for vedkommende skoleform gad-
dende regler. Tilsvarende gadder med hensyn
til indretning af lgede lokaler.

Sk. 5. Fastsadter undervisningsministeren
i henhold til § I, stk. 3, bestemmelser om
afduttende faglige prever afholdt af de fagli-
ge udvalg, kan de faglige udvalgs udgifter
herved kraaves refunderet helt eler delvist o
praktikvirksomheden. Undervisningsministe-
ren fastsadter nsamere regler herom.

§ 13. Amtskommunerne yder tilskud til
befordring mellem bopad og skole samt mel-
lem bopad og virksomhed for elever i basis-
uddannelsg, jf. § 3, stk. 1. Det er en betingel-
se, at eleverne ikke modtager Ign under ud-
dannelsen. Undervisningsministeren fastssd-
ter naamere regler om tilskuddet.

Sk. 2. Undervisningsministeren fastsadter
neamere regler om, i hvilket omfang der af
staten ska ydes tilskud til de i stk. 1 nsevnte
elevers befordring mellem hjem og skolehjem
og melem flere undervisningsafdelinger pa
samme dag, og fastsadter regler om admini-
strationen af ordningen.

Sk. 3. Afgardser truffet efter stk. 1 kan
ikke indbringes for undervisningsministeren.
Undervisningsministeren kan bestemme, at
afgarelser truffet i henhold til regler, der er
fastsat efter stk. 2, ikke kan indbringes for
ministeren.

Sk. 4. Staten kan indenfor et &rligt fastsat
belgb yde tilskud til nedbringelse af befor-
dringsudgifter i forbindelse med skoleophold
for dlever p& uddannelsens 2. del, jf. § 3, stk.



2, der har smlig store befordringsudgifter.
Undervisningsministeren fastsster naamere
regler herom samt om ordningens admini-
stration. Undervisningsministeren kan herun-
der bestemme, at afgerelser om tilskud trad-
fes af skolerne, og at afgerelserne ikke kan
paklages.

§ 14. Undervisningsministeren kan efter
indgtilling fra Erhvervsuddannelsesr&det i
saxlige tilfadde gere undtagelser fra lovens
88 2 0g 3, hvis det sker for at fremme uddan-
nelsesfor sgg.

8 15. Undervisningsministeren fastsodter
efter indhentet udtalelse fra Erhvervsuddan-
nelsesrddet bestemmelser om, i hvilket om-
fang en erhvervsfaglig grunduddannelse giver
adgang til en videregdende uddannelse.

§ 15 a. Undervisningsministeren kan be-
myndige ministeriets direktorater til at udegve
de befgielser, der i denne lov er tillagt mini-
steren.

Stk. 2. Undervisningsministeren kan fadt-
stte bestemmelser om adgangen til at klage
over afgerelser, der er truffet i henhold til
bemyndigelse efter k. 1, herunder om at
afgerelser ikke skal kunne indbringes for
ministeren.

Kapitd 5
| krafttraeden m.v.

8 16. Efter indstilling fra Erhvervsuddan-
nelsesradet, vedkommende erhvervsuddan-
nelsesudvalg og faglige udvalg og efter ind-
hentet udtalelse fra Laalingeradet kan under-
visningsministeren opheseve adgangen til in-
den for et fag eller et afgraenset geografisk
omrade at indga laerekontrakter i henhold til
lov om lalingeforhold, jf. lovbekendtgerelse
nr. 128 af 16. marts 1987.
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§ 17. Loven trader i kraft den 1. august
1977. Det i § 4 omhandlede erhvervsuddan-
nelsesrdd og de i § 6 omhandlede erhvervs
uddannelsesudvalg kan dog nedsates, <A
snart loven er vedtaget.

8 18. Lov nr. 291 af 7. juni 1972 om er-
hvervsfaglige forsegsuddannelser  ophaeves.
De i henhold til forsggsloven etablerede sty-
ringsorganer (forsggsradet og forsggsudvalge-
ne) fortsetter dog deres virke, indtil Er-
hvervsuddannelsesradet og erhvervsuddan-
nelsesudvalgene i henhold til 88 4 og 6 i den-
ne lov er nedsat. Endvidere fortstter de i
forsggsperioden  pabegyndte  uddannelser,
ligesom de godkendte uddannelsesplaner
m.v. bevarer deres gyldighed, indtil de even-
tuelt senere aendres eller ophaeves.

§ 19. Loven gadder ikke for Faergerne og
Grgnland, men kan ved kongelig anordning
stes i kraft for disse landsdele med de afvi-
gelser, som de saxlige faraske og grenland-
ske forhold tilsiger.

Lov nr. 212 af 18 maj 1982") indeholder
falgende ikrafttreedel seshestemmelse:
§2
Loven treader i kraft den 1. august 1982.
Lov nr. 265 af 6. juni 1985%) indeholder
felgende ikrafttrsadelsesbestemmelse:
§2
Loven trader i kraft den 1. juli 1985.
Lov nr. 217 af 23. april 1986°) indeholder
felgende ikrafttrsadel seshestemmelse :
840

Loven traader i kraft den 1. juli 1986.

Undervisningsministeriet, den 18. marts 1987

BERTEL HAARDER

") Lovandringen vedrarer § 4.
3 Loveendringen vedrarer § 13.
%) Lovandringen vedrarer § 15 a.

/ 1da Dybdal



Undervisningsministeriets bekendtgerelse nr.
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BILAG 4

88 af 24. februar 1987

Bekendtgarelse om optagelse og om uddannelsesaftaler m.v.
for elever i de erhvervsfaglige grunduddannel ser

| henhold til § 1, stk. 3, § 10, k. 2 og 3,
samt § 15 a i lov nr. 289 af 8. juni 1977 om
erhvervsfaglige grunduddannelser, som aen-
dret senest ved 8 13 i lov nr. 217 af 23. april
1986, fastsettes:

Kapitel 1
Optagel sesbestemmel ser

§ 1. For at kunne optages i de erhvervs-
faglige grunduddannelser skal eleven have
opfyldt undervisningspligten i henhold til
lovgivningen herom.

Stk. 2. Undervisningsministeriet, Direkto-
ratet for Erhvervsuddannelserne, kan traefe
bestemmelse om det antal elever, der arligt
kan optages i basisuddannelsen (1. del) inden
for hvert hovederhvervsomrade.

Stk. 3. Efter indstilling fra Erhvervsuddan-
nelsesradet udpeger direktoratet de uddan-
nelsessteder, hvor undervisningen skal fore-
x

.Stk. 4. Direktoratet kan bestemme, at et
vist antal uddannelsespladser skal forbehol-
des bestemte grupper af ansggere.

§ 2. Der foretages en samordning af til-
meldings- og optagelsesproceduren vedr aren-
de basisuddannelserne og andre ungdomsud-
dannelser. Undervisningsministeren fastseet-
ter sarlige regler herom.

Stk. 2. Direktoratet for Erhvervsuddannel-
serne kan fastsadtte regler om, at ansggere
skal indsende en laggeerkleering til uddannel-
sesstedet

Stk. 3. Optagelse sker normalt pd den sko-
le, i hvis lokalomrade eleven har bopad. Di-
rektoratet kan bestemme, at enkelte skoler
kan optage ansggere, som har bopad uden
for lokalomradet Disse elever kan optages
pa skolehjem.

Stk. 4. Direktoratet fastsodtter efter indstil-
ling fra Erhvervsuddannelsesradet regler for

Undcrvisn.min. i. afd., j.nr. 1987-2622-13

optagelse i tilfadde, hvor antallet af ansggere
overstiger det godkendte elevantal.

Stk. 5. Er der ledige uddannelsespladser,
vil ansggere, der har meldt sig efter anseg-
ningsfristens udlgb, eller som ikke opfylder
optagelseshetingelsen i stk. 3, 1. pkt., kunne
optages i kronologisk orden. De sidstneevnte
ansgger e kan dog kun optages pa skoler, som
tillige har plads pa godkendte skolehjem.

Stk. 6. Den enkelte skole tradffer afgerelse
om, hvorvidt en ansgger kan optages.

Stk. 7. Skolens afgerelse i medfer af stk. 6
kan af ansggeren indbringes for Direktoratet
for Erhvervsuddannelserne, jf. § 20.

§ 3. Skolen kan i szrlige tilfadde optage
elever efter skoledrets begyndelse.

Stk. 2. Direktoratet kan efter indstilling fra
vedkommende erhvervsuddannelsesudvalg
godkende szrligt tilrettelagte uddannelsesfor-
lgb for handicappede ansggere og for ansg-
gere, der gennem anden uddannelse eller be-
skeeftigelse  helt eller  delvis har opnaet
basisarets uddannelsesmal.

8 4. Elever kan fortsedtte uddannelsen i 2.
del inden for den valgte uddannelsesretning,
nar de har gennemfert basisuddannelsen, jf.
§ 19, stk. 4, og nar de ved uddannelser, der
omfatter praktikophold, har indgaet uddan-
nelsesaftale efter kapitel 3.

Stk. 2. Direktoratet kan efter indstilling fra
Erhvervsuddannelsesradet i sexlige tilfedde
fastsedtte, at eleverne kan begynde pa uddan-
nelsen i 2. del uden at have indgéet uddan-
nelsesaftale.

Stk. 3. Direktoratet kan endvidere efter
indstilling fra det faglige udvalg eller bran-
cheudvalg i sarlige tilfedde tillade en elev at
begynde pa et kompetencegivende trin i 2.
del, selv om betingelserne efter stk. 1 ikke er
opfyldt
8/unomd3454x04x
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Stk. 4. Af hensyn til elevernes uddannel-
ses- og erhvervsmulighed kan direktoratet
efter indstilling fra Erhvervsuddannelsesradet
begraense tilgangen til bestemte uddannelses-
retninger.

Kapitel 2
Elevernes deltagelse i skoleundervisningen

8§ 5. Eleverne skal deltage i skoleundervis-
ningen.

Stk. 2. Elever, der uden lovlig grund ude-
bliver fra undervisningen, eller som ger sig
skyldig i alvorlige disciplineere forseelser,
kan, nar mindre vidtgdende foranstaltninger
forgeeves har verret anvendt, udelukkes fra
fortsat undervisning. Afgerelse om udeluk-
kelse fra fortsat undervisning tregffes af Di-
rektoratet for Erhvervsuddannelserne efter
indstilling fra skolen. Udelukkelse af en elev
under basisuddannelse pd grund af elevens
udeblivelse fra undervisningen uden lovlig
grund afgeres dog af skolen. Skolens afgarel-
se kan af eleven indbringes for direktoratet,
jf. 8 20. Afgerelsen skal veere ledsaget af vej-
ledning om klageadgangen. Det pdgzidende
faglige udvalg og praktikvirksomheden samt
arbejdsformidlingskontoret skal underrettes
om udelukkelse fra undervisning i 2. del.

Stk. 3. Uddannelsesaftalen bortfalder, hvis
eleven udelukkes fra undervisningen.

Stk. 4. Elever kan indkaldes til suppleren-
de undervisning efter neermere regler, som
direktoratet fastsoetter. For elever, der har
modtaget supplerende  skoleundervisning,
kan praktikperioden forlaenges tilsvarende, jf.
813.

Stk. S. Elever, der ikke efter en suppleren-
de skoleundervisning opnéar et tilfredsstillen-
de resultat, kan efter omsteendighederne ude-
lukkes fra fortsat undervisning. | sa fald fin-
der stk. 2 og 3 tilsvarende anvendelse.

Kapitel 3

Bestemmelser om uddannelsesaftaler m.v. i 2.
del

A. Uddannelsesaftalen

§ 6. Det pahviler eleverne selv at frem-
skaffe en praktikplads.

Stk. 2. Formidling af praktikpladser sker
gennem arbejdsformidlingskontorerne, der i
videst muligt omfang skal samarbejde med
uddannelsesstederne herom.

§ 7. Eleven og praktikvirksomheden un-
derskriver en uddannelsesaftale ved benyttel-
se af en formular, der er godkendt af Direk-
toratet for Erhvervsuddannelserne efter ind-
stilling fra Erhvervsuddannelsesradet. For-
mularen udleveres af arbejdsformidlingskon-
toret. Er eleven ved aftalens indgéelse under-
givet foraaddremyndighed, skal aftalen tillige
underskrives af foraddremyndighedens inde-
havere.

Stk. 2. Aftalen, der skal underskrives se-
nest ved ansattelsesforholdets pabegyndelse,
skal angive parterne, aftaleperioden, lgn og
arbejdsvilkar, uddannelsens art angivet som
hoveder hvervsomrade og uddannelsesretning,
skoleopholdenes antal, varighed og omtrent-
lige placering i aftaleperioden samt retnings-
linierne for praktikuddannelsen.

Stk. 3. Praktikvirksomheden indsender
straks efter aftalens indgéelse den under-
skrevne aftaleformular til det lokale arbeds
formidlingskontor, der paser, at aftalen er i
overensstemmelse med de regler, der er fast-
sat for den pagaddende uddannelse, og at
praktikvirksomheden er godkendt.

Stk. 4. ndringer i eller tilfgelser til afta-
len kan kun ske med godkendelse af ved-
kommende faglige udvalg.

Stk. S. Et arbejdsformidlingskontor kan
pategne en aftale, som er indgaet af en elev
far afslutningen af basisuddannelsen, med
bemaerkning om, at aftalen kun er gyldig,
hvis eleven gennemfgrer den til uddannelsen
hgrende basisuddannelse.

§ 8. Uddannelsesaftalen skal omfatte sko-
le- og praktikophold svarende til mindst et
kompetencegivende uddannelsestrin, jf. dog §
4, stk. 2.

Stk. 2. Uddannelsesaftalen kan med det
faglige udvalgs godkendelse i serlige tilfadde
omfatte flere virksomheder, siledes at hver
virksomhed tegner sig for en bestemt del af
den samlede uddannelsestid. Summen af af-
taleperioderne skal udgere samtlige skole- og
praktikophold i et kompetencegivende ud-
dannelsestrin, jf. stk. 1.

Stk. 3. En virksomhed kan med det faglige
udvalgs tilslutning indgd uddannelsesaftale,
der er betinget af, at eleven i en eller flere
naarmere angivne perioder udstationeres til
besk&ftigelse i uddannelsesmeessigt giemed i
en anden godkendt virksomhed. Praktikvirk-
somheden er ansvarlig for, at betingelsen op-



fyldes inden for den aftalte uddannelsestid.
Retsforholdet mellem aftalens parter i hen-
hold til uddannelsesaftalen og reglerne her-
om andres ikke ved udstationering af eleven.

§ 9. De narmere bestemmelser om uddan-
nelsesaftalens registrering og skolens indkal-
delse af eleven til undervisning fastssttes af
direktoratet.

B. Lan og arbejdsvilkar i aftaleperioden

§ 10. | aftaleperioden gedder de ved kol-
lektive overenskomster eller i lovgivningen
fastsatte bestemmelser om lan og arbejdsvil-
kér inden for det pagaddende faglige omré&-
de.

Stk. 2. For elever, hvor lgnnen ikke er
fastsat i kollektiv overenskomst mellem fa-
gets arbejdsgiver- og arbejdstagerorganisatio-
ner, fastssattes lgnnen af et naevn, der ned-
sxttes af de pagsddende organisationer og
bestdr af 2 arbejdsgiver- og 2 arbejdstagerre-
preesectanter samt af en af Arbegdsretten ud-
naevnt formand. Tvivlsspergsmal vedrgrende
nedszttelse af lgnnaevn kan indbringes for
Direktoratet  for Erhvervsuddannelserne.
Hvis et flertal af de af organisationerne ud-
pegede medlemmer er enig om fastseettelse af
en mindstelgn, skal der mindst betales den
sdledes fastsatte len. Meddelelse om fastseet-
telsen skal gennem Arbejdsdirektoratet sen-
des til arbedsformidlingskontorerne. Konto-
rerne paser, at den lgn, der er vedtaget i ud-
dannelsesaftalen i det pagaddende fag, ikke
ligger under den saledes fastsatte mindstelen,
der ogsa skal veere gaddende for lgbende ud-
dannelsesaftaler. For si vidt der ikke opnéas
flertal blandt de af organisationerne udpege-
de medlemmer om fastseettelse af en mind-
stelgn, er neaevnets formand berettiget til at
offentliggere resultatet af forhandlingerne og
derunder at anfere sit eget standpunkt

Stk. 3. Endvidere gadder de regler, der i
lovgivningen er fastsat om arbejdsmiljg, ar-
bejdsmarkedets tillaegspension (ATP), lan-
modtager nes garantifond og arbejdsskadefor-
sikring.

Stk. 4. | tilfedde af sygdom, svangerskab
og fedsel inden for aftaleperioden gadder
dagpengelovens regler. For elever, der hen-
hgrer under funktionaerlovens eller medhjad-
perlovens omrade, gadder dog reglerne i dis-
se love.
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Stk. 5. Eleverne er omfattet af ferieloven.
For elever, der henhgrer under medhjalper-
lovens omrade, gedder dog reglerne i denne
lov.

§ 11. Arbejdsgiveren kan kun undtagelses-
vis anvende eleven til arbejde, som ikke har
et uddannelsesmasssigt sigte, og kun under
forudsstning af, at det uddannelsesmaessige
mal kan nas.

C. Uddannelsesaftalens varighed

§ 12. Uddannelsesaftalen kan normalt ik-
ke opsiges i aftaleperioden, jf. dog stk. 3.

Stk. 2. Hvis parterne er enige derom, kan
aftalen bringes til opher far afslutningen af
et kompetencegivende trin.

Stk. 3. De farste 3 maneder af aftaleperio-
den betragtes som en gensidig prevetid, in-
den for hvilken hver af parterne kan heeve
aftalen uden angivelse af nogen grund. Even-
tuelle skoleophold medregnes ikke i proveti-
den, som forlaenges tilsvarende.

Stk. 4. For elever, der er undergivet forad-
dremyndighed, kreever de dispositioner, der
er naevnt i stk. 2 og 3, samtykke fra foraddre-
myndighedens indehavere.

§ 13. Vedkommende faglige udvalg eller
brancheudvalg kan pa virksomhedens eller
elevens begaring forleenge aftaleperioden,
hvis eleven pd grund af sygdom har varet
fravaerende fra praktikvirksomheden i mere
end 10 pct af den uddannelsestid, der er
fastlagt i uddannelsesaftalen. Aftalen kan
ikke forleenges med mere end fravarsperio-
den. Aftalen skal pategnes om forlaengelsen,
og der skal gives arbejdsformidlingskontor et
meddelelse herom.

Stk. 2. Hvor andre serlige forhold maétte
tale derfor, kan det faglige udvalg eller bran-
cheudvalg godkende en forlaengelse af aftale-
perioden.

D. Uddannelsesaftalens ophesevelse, tvistighe-
der m.v.

§ 14. | tilfedde, hvor en af parterne gn-
sker at opheeve uddannelsesaftalen efter § 15,
stk. 1 eller stk. 2, og i tilfadde af uoverens-
stemmelser mellem elev og praktikvirksom-
hed skal vedkommende faglige udvalg eller
brancheudvalg underrettes, for at sagen der-
ved kan sgges forligt.



§ 15. Hvis en af parterne vaesentligt mis
ligholder sine forpligtelser, kan den anden
part haeve aftalen.

Stk. 2. Hvis en veesentlig forudssgtning for
aftaleindgaelsen er urigtig dler senere briger,
kan en af parterne ligeledes haeve aftalen.

Stk. 3. Ophaevese efter gk. 1 dler gk. 2
skal dog skeinden for 1 maned efter, at den
pageddende part har fiet kendskab til eler
ved anvenddse af almindelig agtpagivenhed
burde have faet kendskab til den omstaandig-
hed, som begrunder ophaavelsen. Er eeven
undergivet foraddremyndighed, kan ophaevel-
s fra devens side kun ske med samtykke fra
foraddremyndighedens indehavere.

§ 16. Tvidigheder mdlem elev og praktik-
virksomhed - herunder tilfadde, som det ikke
er lykkedes at forlige efter § 14 - kan af hver
af parterne indbringes for det tvigigheds
naevn, der e nedsat i henhold til lov om er-
hvervsfaglige grunduddannelser § 11

§ 17. Ophaeves en uddannesesaftale, skal
praktikvirksomheden senest 14 dage fra op-
haevelsen skriftligt underrette skolen og ar-
bgdsfor midlingskontoret herom.

§ 18. Erhvervsuddannesesudvalgene skal i
samarbegjde med de faglige udvalg og bran-
cheudvalg arbeide for de bedst mulige ud-
dannelsesmasssige forhold i praktikvirksom-
hederne. Udvalgene kan i den anledning af-
laegge besag i praktikvirksomhederne,

Kapitd 4
Uddannel sesbeviser m.v.

§ 19. Om uddanndsesbeviser m.v. inden
for de tekniske hovederhvervsomréder ged-
der de regler, der er fastsat ssarskilt herom,
jf. for tiden bekendtgerdse nr. 542 af 12. no-
vember 1981. Om uddanndsesbeviser m.v.
inden for handels- og kontoromrédet gadder
reglernei gk. 2-5.

Stk. 2. Til eever, der har gennemfart
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basisuddannelsen, udsteder skolen et bevis.

Stk. 3. Efter tilfredsstillende gennemferese
af & kompetencegivende uddannesestrin
under 2. del udsteder praktikvirksomheden et
uddannelseshevis pa grundlag af erklearinger
fra skolen om den gennemferte uddannese.
Praktikvirksomheden giver arbedsformid-
lingkontoret meddelelse om udstedelse af
beviset

Stk. 4. Gennemferes uddannelsen ikke,
har eleven ret til en dokumentation, der be-
skriver den gennemgdede de af uddannd-
sen. Denne dokumentation udstedes af sko-
len, hvis bassuddanndsen ikke er gennem-
fart, og elers af praktikvirksomheden efter
reglernei k. 3.

Stk. 5. Direktoratet for Erhvervsuddannd-
serne fagssdter efter indgtilling fra Erhvervs
uddannelsesrddet betemmeser om bedem-
mese af devernes faglige udbytte af under-
visningen samt regler for uddannelsesheviser-
nes og erklearingernes neamere udformning
0g udstedelse.

Kapitd S
Klage

§ 20. Klager over skolens afgardser efter
denne bekendtgerelse indsendes til Undervis
ningsministeriet, Direktoratet for Erhvervs
uddanndserne.

Stk. 2. Frigen for klager e 4 uger fra den
dag, afgerelsen er meddelt den pagaddende.

Stk. 3. Direktoratets afgerelser vedrgrende
denne bekendtgerelse kan ikke indbringes
for hgjere adminigrativ myndighed.

Kapitd 6
I krafttraeden

§ 21. Bekendtgerelsen treeder i kraft 1.
april 1987.

Stk. 2. Bekendtgerelse nr. 380 af 31. juli
1978 om optagelse og om uddannelsesaftaler
m.v. for elever i de erhvervsfaglige grundud-
dannelser ophaeves.

Undervisningsministeriet, den 24. februar 1987

BERTEL HAAROER

/ 1da Dybdal
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FORORD

»Fremtidens arbejdsliv« - er under titlen »Udfordringer til de grundlasggende
erhvervsuddannelser vurderet ud fra andringer i arbejdslivet« udarbejdet til
Nordskov Nielsen-udvalget: »Udvalget vedrorende revision af de grundlasggende

er hvervsuddannel ser«.
Der har vist sig en betydelig interesse for redegerelsen, og vi har derfor ansket at
gere den tilgangelig for en sterre kreds ved at udgive den pa A Kl"s forlag.

Marts 1987

Bent Rold Andersen Torben Pilegaard Jensen
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Fremtidens arbg ddiv

En reform af de grundlaeggende erhvervsuddannel ser ma - hvis den skal leve op
til de kommende ars udvikling - bygge pa overvgdser om samfundsudviklin-
gens krav til de unges kvdifikationer i bred forstand og pa uddannelsernes
betydning for udviklingsforlgbet. At planlaagge uddanne sessystemet bar netop
ikke ses som en passiv resktion pa en stedfunden og forventelig udvikling.
Tvaatimod ma uddannelserne betragtes som et aktivt instrument for formnin-
gen af fremtiden. Uddannel serne har betydning for og pavirkes af utrolig mange
forhold: erhvervs- og teknologiudviklingen, kvalifikationssammensagningen i
erhvervene, aandringer pa arbgjdsmarkedet, forholdet mellem fritids- og ar-
bejddiv, familidivet, den politiske kultur og deltagelsen i demokratiske bedut-
NiNQSProcessey.

Det er ikke muligt inden for denne redegerelses ramme at komme ind pa
forventningernetil udviklingen paale disse omréder. Der er derfor lagt vasgt pa
behandlingen af forhold vedrarende arbgddivet.

At give bud pd, hvordan fremtidens arbejdsmarked, kvalifikationskrav, orga-
nisation i virksomhederne, erhvervsstruktur mv. vil seud, er naturligvisforbun-
det med meget stor usikkerhed. Men pa den anden side er der dog pa visse
omrader en betyddig overenstemmelse i forventningerne til fremtidens ar-
begddiv. Og pa andre omréder star det klart, at vi har med politisk vagte
prioriteringer a gere, som unddrager sg mere dler mindre videnskabelige
overvgds. Dette betyder, a redegarelsen er problemorienteret. Frem for
feardige fremtidsvurderinger skal forskelle i opfattelser papeges, og konsekven-
serne af usikkerheden for grunduddannel serne fremhaeves. Vi mai hgj grad lage
at forstd, at tilrettelaaggelsen af uddannel sesstrukturen og -planlaegningen ma
bygge pa forudsagningen om stor foranderlighed, frem for pa beslutninger om,
at det mest sandsynlige udviklingsforleb vil se sddan og sadan ud. Uddannel ser-
nes indhold og form skal kunne rumme flere forskellige udviklingsforlgb. Pa
den anden side er det ogsaklart, at vi er nedt til at give uddannel ser, som ger det
muligt at bestride givnejob. Vi star i en tid med hurtige forandringer sdledes
over for dilemmagt mellem de helt brede uddannelser og den mélrettede job-
orienterede uddannelse. Dette problem var ikke i samme grad udpraeget i
tidligere mere stabile perioder.
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Redegorelsens opbygning

Erhvervsuddannelsernes opgaver og virkemade er blevet forandret over tid.
Den nuvagende uddannel sesstruktur svarer ikke nadvendigvis til dagens ar-
bejdsmarked. Dette diskuteres overordnet i afsnittet: Erhvervsuddannel serne
og arbgjdsmarkedet. Der er forskelige opfattelser af, hvad den nye teknologi
betyder for kvalifikationskravene. Sddanne vurderinger er vigtige, men samti-
dig synes de teknologiske nydannelser at age spillerummet for valg af udvik-
lingsforlgb. | afsnit I fremlasgges forskellige opfattelser af fremtidsudsigterne
paarbejdsmarkedet og i virksomhederne. Men arbejdsmarkedets og uddannel-
sernes fremtid bestemmes ikke af teknologi alene. Vores tadte gkonomiske
integration gennem internationaliseringen skaber saalige problemer, som er-
hvervsuddannel serne ma tage hgjde for. Denne problemstilling ferer diskussio-
nen direkte over i spargsmaet om uddannelsernes rolle for den erhvervsmaes-
sge og gkonomiske udvikling. | afsnit IV, Uddannelserne og strukturpolitik-
ken, diskuteres denne problemdtilling. Er der en modsagtning mellem en uddan-
nel sespolitik, der seger at skabe lighed og én, der er vakstorienteret? Afsnit V -
Uddannelse, vakst og lighed - sager at give et svar.
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|. Erhvervsuddanndserne og arbg dsmarkedet

Vi stér i dag og vil fremover sta i en situation, hvor en dd traditionelle
opfattelser af sammenhaangen melem erhvervsuddannelse og den senere job-
og erhvervsfunktion synes at métte revideres. De andringer i situationen, som
her skal behandles vedrarer fadgende forhold:

- tendensen til nedbrydning &f de faglige delarbejdsmarkeder og en mindre ted
og livdang sammenhaang mellem de grundlasggende erhvervsuddannel ser og
den senerejob- og erhvervsfunktion,

- tendensen til vedvarende aandringer i kvalifikationskravene pa grund af den
hurtige teknologiske udvikling og pa grund af erhvervenes internationalise-
ring, skaber usikkerhed og krav om stor omstillingsevne,

- uddannel sernes ggede strukturpolitiske betydning. Mens betydningen af ge-
nerelle gkonomiske styringsinstrumenter mindskes, ages uddannelsernes be-
tydning for den samfundsmaessige udvikling,

- den teknologiske udviklings indhold og konsekvenser for kvalifikationskra
vene,

- konsekvenser af forskellige Igsninger pa de kommende ars kvalifikationsbe-
hov.

1. Nedbrydning af defaglige del arbejdsmar keder

| et mere dler mindre stabilt samfund, hvor den teknol ogiske og erhvervamaessi-
ge udvikling kun foregér langsomt, er dimensioneringen og tilrettelasggel sen af
uddannelsernes indhold et mindre problem, sammenlignet med en situation,
hvor udviklingen lgber hurtigt, og hvor usikkerheden er stor. Ser vi tilbage, kan
situationen omkring 1960 karakteriseres ved, at grunduddannelserne gav en
handvaarksmaessigt prasgget uddannel se, som var rettet mod en bestemt erhvervs-
funktion. Der var en forholdsvis tad sammenhaang melem den erhvervede
grunduddannel se og placeringen pa arbejdsmarkedet. Og denne placering gjor-
de sig som regdl geddende livet igennem. Arbejdsmarkedet kunne karakteriseres
ved det man kalder et fagopdelt arbejdsmarked, dvs. et arbgjdsmarked, hvor en
person med en given uddannel se kunne vadge job inden for mange virksomhe-
der inden for en branche. Kvalifikationskravene var tilnegmelsesvis ens fra
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virksomhed til virksomhed inden for branchen, og lgnnen havde derfor en
central betydning for mobiliteten. Baggrunden for dette arbejdsmarked finder vi
i produktionens karakter pa davagrende tidspunkt:

- virksomhederne var som hehed pragget af produkterne, som forblev uea-
drede og ensartede igennem laangere tid,

- produktionsteknikken var forholdsvis alsidig og den teknologiske udvikling
foregik tilstrakkelig langsomt til a sikre ensartethed i virksomhedsstruktu-
rerne inden for en given branche,

- arbgdskraftens uddannelse var fagtypisk, dens kvaifikationer typiske for
bestemte industribrancher™.

Udviklingen op gennem 1960'erne og 70'erne har- farst og fremmest inden for
fremdtillingserhvervene - betydet en grundlasggende amndring af dette billede.
Skal vi karakterisere dette forlgbs betydning for arbedsmarkedssituationen
omkring 1980, kan det geres pa fadgende méde:

- produktionen var blevet mere specialiseret, og der blev derfor dillet krav om
oecifikke kvdifikationer hos arbejdskraften. De specifikke kvalifikationer
var primaat anvendelige i én virksomhed. Arbejdsdelingen mellem virksom-
hederne og i virksomhederne var blevet aget, bl.a. som et resultat af den
stigende internationale arbejdsdeling. Tilsvarende havde vore erhvervsud-
dannelser i samme periode gennemlgbet en specialisering,

- andringerne i produkter og produktionsteknikker betad, at der lgbende
opstod uover ensstemmel se mellemdekvalifikationer, der blev udbudt og dem,
der blev efterspurgt. Arbejdsmarkedsuddannelsernefik til opgave at 1@se det
dobbelte problem: hurtig omkvaificering til nye specialiserede opgaver.

Konsskvensen af denne udvikling har vaaret, at store dele af vort arbejdsmarked
i dag kan karakteriseres ved ikke at bestd af en raskke faglige delarbejdsmarke-
der, men derimod af et meget merefinmasket delarbejdsmarkedssystem, dels
bestemt & den hgje specialisering som opnas gennem uddannelserne og dels
bestemt af virksomhedernes specialiserede arbejdsfunktioner. Mobilitet mdlem
de enkdte delarbejdsmarkeder vil ofte vaae haanmet af kvaifikationsmassige
barrierer. Og tilsvarende betyder specialiseringen, at omtillingsevnen pa de

1. Senagmere: Dr. Bedte Krais: »Sammenhaangen melem uddannelse og beskedtigelse og dens
indflydelse pa den erhvervsfaglige uddannelsespolitik og arbejdsmarkedspolitikken«. Det euro-
paaske Center for udvikling af Erhvervsuddannelse. Berlin 1979, side 46.
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enkelte delarbejdsmarkeder og virksomheder begramses. Pa denne made er den
traditionelle sasmmenhaang mellem den faglige grunduddannel se og den senere
arbgds- og erhvervsfunktion brudt ned: Vi har ikke laagere en situation, hvor
den erhvervede faglige uddannelse giver adgang til et forholdsvis bredt og
veldefineret arbegjdsomréde livet igennem. Specialiseringen er trddr fremsomdet
dominerende pa bekostning af bredden, og samtidig star den enkelteover for he
tiden at skulle forny de specifikke erhvervskvalifikationer, som netop ikke
laengere holder hele livet igennem.

Denne karakteristik gedder farst og fremmest situationen inden for fremdtil-
lingserhverv, mens der inden for dele af bygge- og anlaag, kontor- og administra-
tion samt handel stadig i varieret grad er tale om faglige kvalifikationer, som
eftersparges i mange virksomheder og brancher. Krav om specidisering og
hurtig omstilling har sledes farst og fremmest karakteriseret udviklingen op
gennem 1960'erne og 70'erne inden for fremstillingserhvervene.

2. Nedbrydning af funktionshierarkiet

Men i dag, hvor vi stér over for informationsteknologien som den centrale
faktor i den erhvervsmaessige fornyelsesproces, er billedet noget andet. | grove
tra&k kan vi karakterisere udviklingen frem til midten af 1970'erne ved en
omfattende mekanisering og begyndende delautomatisering inden for fremstil-
lingserhvervene. | modsadning hertil er benyttelsen af informationsteknologien®
ikke bundet til enkelte brancher dler til specidlle produkter eler produktions-
teknikker. Alleerhvervssektorer ma derfor forventesat villeblivepreger af den
infor mationsteknol ogiske udvikling', produktion, administration, kommunika-
tion og service mv.

Ud over a informationsteknologien - afhaangig af bl.a. hvordan vi indretter
vort erhvervsuddannel sessystem - vil favirkninger ind i de fleste jobfunktioner,
er det ogsd karakteristisk, at den skaber en kvditativ andring i arbejdets
karakter. Vi kan sige, at anvendelsen af informationsteknologi i produktionen
betyder, at det centrale ikke langere er hdndteringen af et bestemt vaaktgj dler
maskine over for et bestemt materiae, men derimod evnen til at reagerepa og
tolke informationer. | den forstand bliver arbejdet mere abstrakt dler teoretisk.

Informationsteknologi kan defineres ved teknik baseret pd mikroelektronik anvendt i produk-
ter, produktion, administration og distribution, hvor der foregdr informationsbear bejdning og
styring. | »Et teknologisk udviklingsprogram«. Teknologistyrelsen 1983, defineres informations-
teknologi pa fglgende made: »Informationsteknologi er .... den teknologi, der knytter sig til
anvendelse af mikroelektronikken i produkter, produktionsprocesser og systemer i bredeste
forstand«, s.2.
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Med fjerndsen af det umiddelbare udfarende arbejde i produktionen, sker der
skredi heledentraditionelle deling mellemden, der udforer arbejdet, forbereder,
kontrollerer, reparerer og planlagyger arbejdet. Dermed skaber den nyeteknol ogi
pa mange mader mulighed for a fjeme den produktionsteknisk begrundede
arbegjdsdeling i produktionen. Og dette sker samtidig med behovet for en sam-
menknytning af de mer e elementar e ar bejdsopgaver med mereteor etiske/intel | ek-
tuelle funktioner. Vi skal vendetilbagetil disse betragtninger senere og her ngjes
med at karakterisere udviklingsfaserne pa fdgende made:

- fra omkring 1960 til midten af 1970'ernesd vi en stigende specidisering, sive i
arbejdsfunktionerne som i vort uddannelsessystem. Denne udvikling beted,
at de brede faglige delarbejdsmarkeder blev nedbrudt (horisontal arbejdsde-
ling), og dermed var skabt et nyt forhold mellem de erhvervsfaglige grundud-
dannelser og den senere arbejdsfunktion,

- framidten af 1970'erne og med stigende hast i 1980'erne ser vi informationste-
knologien nedbryde den vertikal e arbejdsdeling mellem de udferende - som
forsvinder, kontrollerende, reparerende, konstruerende og planlasgggende
funktioner. | denne situation vil vort grundlaaggende erhvervsfaglige uddan-
nelsessystem sta over for en udfordring: den specialisering som systemet op
gennem|1960'erneer blevet udstyret med, ser vi bliver irrelevant: deudferende
opgaver fiernes og bliver til en de af den programmerede maskine. For det
andet vil den vasgt, som der i uddannelserne er blevet lagt paat kunne betjene
maskiner/hjadpemidler mindskesi betydning. Almenefaardigheder og generel-
le kvalifikationer vil fa sterre betydning. Dette betyder, at den traditionelle
deling af vort uddannelsessystem i forhold til job, hvor det henholdsvis er
héndenseller &ndensarbejdedet drgjer sig om, ikkelaangere daekker over den
kunnen, som eftersperges.

Vi har her trukket nogle generelle udviklingstrak frem, som ma forventes at
ville gere sg gaddende fremover. Men det ma understreges, at der inden for de
forskellige erhverv og jobomrader vil vaae betydelige forskelle med hensyn til
den hastighed, hvormed informationsteknologien vil blive spredt og med hen-
syn til dens konsekvenser for jobindholdet i de enkelte erhverv. Samtidig er det
vigtigt at understrege, at udviklingshastigheden og konsekvenserne for aadrin-
gernei jobindholdet og kvalifikationskravene vil vaare afhaangig af den made, vi
indretter vort uddannelsessystem pa De udfordringer, vore grundlasggende
erhvervsuddannel ser stér overfor, kan dog ikke alene behandles ud fra de rent
teknologiske faktorer.



- 604 -

[I. Forventninger til den erhvervamaessge og teknologiske
udvikling

Vil erhvervsudviklingen i de kommende & betyde store forskydninger melem
de enkelte sektorer? Og hvis, hvilke falger/konsekvenser har det da for kravene
til arbgjdsstyrkens kvalifikationer? Vil de teknologiske innovationer betyde, at
en sterre dd af arbgdsstyrken vil blive beskadtiget i indholdstomme og rutine-
prasgedejob? Eller vil forskellene i jobkravene ages, sa delingen af arbejdsstyr-
keni en uddannet og en ikke uddannet del forstaarkes? Eller bliver der tale om, at
kvdlifikationskravene generdlt gges, og at arbejdsfunktionerne bliver mere als-
dige og udviklende?

1. Erhvervsfor skydninger

Spergsmalet om beskadtigelsesudviklingen inden for de enkelte erhvervssekto-
rer er centralt for diskussionen &, hvordan de grundlasggende erhvervsuddan-
nelser skal dimensioneres. Forklaringen er sdvfdgdig den enkle, at kvdifika
tionssammensagningen er forskellig fra sektor til sektor.

Udviklingen i arbejdsstyrkens fordeling pd hovederhvervssektorer igennem
de sidste 10 & har farst og fremmest betydet en stigende beskadtigelse inden for
den offentlige administration og liberale erhverv'. En vakst pé ca. 40%. Men
ogsa inden for andre serviceomrader og inden for transportsektoren har der
vaget en beskadtigelsesfremgang, som er starre end vaksten i arbejdsstyrken.
Bekadtigdsen i fremdtillingsvirksomhed, bygge- og anlesg samt handel og
omsagning er uaendret, og det vil Sige, at der er tale om en relativ tilbagegang
sammenlignet med vaksten i den samlede arbejdsstyrke.

Disse andringer har farst og fremmest medfert, a erhvervsuddannel serne
har skullet forsyne de mere administrativt og forvatningsmasssigt betonede
erhverv pa bekostning af vareproducerende og handveaksprasgede sektorer.
Det e en amindeligt udbredt forventning, at denne udvikling vil fortsadte,
primaat gennem vakst i den private servicesektor. Flereogjlerevil blive besked-
tiget med infor mati onsbear bejdning og -for midling samtidig med, at behovet for
arbejdskraft i den egentlige varefremstilling falder. Denneudviklingstendenser
blevet betegnet som overgangen fra industrisamfundet til informationssamfun-

1. Se Statistisk Tidrsoversigt 1985. s.36.
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det’. S8danne sektorforskydninger er naturligvis centrale at beskadtige Sg med.
Men forudsadtes det, at der inden for sektorerne ikke sker de store forandringer
i de krav, der dilles til arbejdskraftens kvaifikationer, er problemet til at
overskue, dds fordi sektorforskydninger trods alt forlgber forholdsvis lang-
somt, og dels fordi der p& arbejdsmarkedet er en betydelig fleksibilitet?.

Betydningen & sektorforskydningerne har for den samlede arbedsstyrke
betydelige virkninger, men for planlaggningen af ungdomsuddannelserne, her de
erhvervsfaglige grunduddannel ser, er betydningen mindre, idet en ungdomséar-
gang kun udger en meget lille ddl af den samlede arbgjdsstyrke. Sagt med andre
ord: Skulle de unge aene klare til pasningsproblememe pa arbejdsmarkedet som
fdge af forskydninger melem erhvervssektorerne, ville der blive tale om en
meget stram dimensionering, som matte forventes at ville skabe store motiva-
tionsproblemer for at pabegynde en uddannel se. PAden anden side er det klart,
at de unges muligheder for hurtigt at opna beskadtigelse efter endt uddannelse i
hg grad er afhengig &, om uddannelsen er erhvervet inden for omrader, hvor
der er beskedtigelsesvakst. | den udstrakning vi gennem vort arbejdsmarkeds-
uddannel sessystem skaber gode muligheder for den nuvaarende arbejdsstyrkes
omkvalificering, vil dette problem vare mindre, sammenlignet med en situa
tion, hvor detteikke er tilfaddet. Men som efteruddannelsernei dag er opbygget,
er de ikke indrettet pa at omskole arbejdsstyrken til job og erhverv, som ligger
uden for den oprindelige grunduddannel se.

Dimensioneringen af de erhvervsfaglige grunduddannelser vil derfor altid sta
i dilemmaet mellem den stramme dimensionering ud fra efterspargsel sprogno-
ser - med de deri indbyggede usikkerheder - og den interessebetonede sagning.
Men problemets starrelse er afhaangig af efteruddannel ses og omskolingsmulig-
hederne og af de erhvervsfaglige grunduddannel sers bredde. Jo mere specialise-
rede uddannelser, jo starre tilpasningsproblemer som fdge af aandringer i
erhvervsstrukturen. Vi vender tilbage til dette spergsmd i forbindelse med
diskussonen a de nye kvalifikationskrav, som den teknologiske udvikling
affeder.

Det er ikke her opgaven yderligere at vurdere, hvad erhvervsforskydningeme
betyder for planlaggningen af de erhvervsfaglige grunduddannel ser. Det haanger

1. Sefx Jon Sundbo, Giorgio Baiarddlli, Segio Rocha: »Informationssektoren, informatikken og
beskadtigelsen. Jurist og @konomforbundets forlag, Kegbenhavn 1983.

2. Sefx Nils Groes, Hans Hummelgaard, Karen Restad: »Uddannelse, erhverv og beskadtige sex,
AKF og IFG 1984, Henrik Christoffersen, Torben Filegaard Jensen: »Regiona samordning
melem uddannelse og erhverv«, AK F 1985, kapitel 4 og Per Verup Hansen: »Arbedskraftbevee
gelser og beskadtigel se, SF1, 1985.
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sammen med. at sddanne analyser er gennemfart i anden sammenhang’.

Over for andringer i erhvervsstrukturen stér konsekvenserne af nye krav il
arbgjdskraftens kvalifikationer i de enkelte erhverv. Forandringer inden for
erhvervene som fadge af teknologiske innovationer far langt mere omfattende
virkninger for kvalifikationsproblemernes omfang, fordi vi med de nye teknolo-
gier, farst og fremmest informationsteknologien, ma forvente, a nasten dle
typer af arbgjdsfunktioner vil blive berert. | det fagende skal vi derfor skitsere
forskelige opfattelser & hvad de kommende ars teknologiske udvikling vil
betyde for kravene til arbgjdsstyrkens kvalifikationer.

2. Nye muligheder og krav til arbejdsstyrkens kvalifikationer som folge af ny
teknologi
Pa trods &, at informationsteknologien ma forventes at ville blive spredt i dle
produktionsgrene, hvad enten det er i produktionsapparatet, i produktet, i dle
former for databehandling, konstruktion, information og administration, er det
forkert at tro, at man kan generaisere de konsekvenser, som denne spredning vil
have for kvaifikationskravene. »Den teknologiske udvikling« dekker over et
meget sammensat udviklingsforleb, som ma undersages inden for de respektive
anvendelsesomrader og i forhold til de mader, informationsteknologien tages i
anvendelse pa

Indarbgjdningen af informationsteknologien har naturligvis forskelige kon-
sekvenser for kvalifikationskravene afhangig af forskd i erhvervsfunktioner og
job - administrativt arbejde, kontorarbejde, maskinfremstilling mv. Derudover
vil virkningen pa kvalifikationskravene ogsa vaae afhamngig &, om den nye
teknologi indarbejdes i produktet eler i produktionsudstyret, og af om den
vedrgrer sdve udstyret (hardware) dler de idé- og udviklingsmeessige Sder
(software). Vi skal dog i denne sammenhaang afgramnse os til kun at behandle
udvalgte omrader. Vamgten vil blive lagt pa udviklingen inden for fremstillings-
erhvervene og pa administrations- og kontoromradet. Samtidig inddrages farst
og fremmest de andringer, som har rdevans for de erhvervsfaglige grundud-
dannel ser.

1. Seher Det gkonomiske Rad: »Dansk gkonomi 1983«, K gbenhavn 1983. Undervisningsministe-
riet. Arbejdsministeriet: »Perspektivrapport. Fremskrivninger af uddannelsesfordelt udbud og
efterspergsel pa arbejdsmarkedet, metoder og regneeksempler«, Kgbenhavn 1985. Tilsvarende
analyser er gennemfert pa regionalt niveau: Ked Holm, Hans Hummelgaard, Karen Restad:
»Job og uddannelse i Viborg amt«. Kgbenhavn 1985.

2. Arndt Sorge: »Technological change, employment, qualification and training«, Cedefop 1984,
SI7ff.
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3.1 vik lingsteiulenser inden for fremstillingserh verv

Undersogelser af udviklingen i kvalifikationskravene inden for fremdtillingser-
hvervene er sparsomme herhjemme. Men pa baggrund af en rakke industriun-
dersogelser pa Teknologisk Ingtitut har man sammenfattet forventningerne til
udviklingen i kvalifikationskravene pa fagende made:

- oset vaat pa dmen teknisk viden frem for specidviden, god teknisk fornem-
melse.

- evne til a tilegne 99 ny viden,

- ud over en vis handvaaksmaessig kunnen, aget vamt pa evne til fglfinding,
analyse- og planlagningsarbeide,

- viden om og evne til at arbejde med forskellige materialer, elektronik, hydrau-
lik, pneumatik og mekanik,

- diagnosticere fgl i produktionssystemer, laese diagrammer,
- beherske smpel programmering og vage i besiddelse af datadisciplin,

- kendskab til engelsk, tysk og svensk i en sadan grad, at tekniske instruktioner
og rapporter kan forstds, og diskussioner gennemferes med udenlandske
teknikere,

- rapportere mundtligt og skriftligt, herunder deltage i debatter om arbejdstil-
rettel aggel se, anskaffelse af ny teknologi mv.

- evne til a indga i arbejdsgrupper med deltagere, der har forskellig faglig
baggrund".

Er disse konklusioner holdbare, er der behov for en betydelig opkvaificering af
arbejdsstyrken og sdledes behov for et betydeligt mere ament kvaificerende
indhold i de erhvervsfaglige grundduddannelser pa bekostning af specifikke
feardigheder. Undersagel ser inden for den engelskeindustri nar til konklusioner,
som ogsa peger pa behovet for en opkvalificering af arbgjdsstyrken. Sdedes
forventes det, a der vil ke et kraftigt fad i antallet af arbejdsfunktioner, som
traditionelt bestrides af ufagleate. Men ogsa for den traditionelle faglaate
arbejder vil jobbeneindskramkes. Faldet forventes over en 15 &rs periode at vage
henholdsvis fra 40% af arbejdsstyrken til 10% og godt 30% til 15% for de to

grupper.

I. Morten Knudsen: »Nogle teknologiske udviklingstendenser og der es konsekvenser for kvalifika-
tionskravene«, i: »Relstedudvalgets rapport om behovet for undervisningi teknisk anvendelse af
EDB i de eksisterende teknikeruddannelser«, betaenkning nr. 1011,1984.



Til gengadd vil behovet for arbgdskraft med teknisk viden vokse fraca. 10 til
40%'. Det ma understreges, a undersagelsen adene udtaler Ssg om aandringer i
arbejdsfunktionerne og ikke om, hvem der skal indgai disse. Sdedesvil hvad vi
i dag kalder ufaglaate og faglaate med de rette uddannelses- og efteruddannel -
sestilbud kunne fasthol de deres beskadtigelse. En sadan prognose er selvfdgdlig
meget usikker og nagope direkte anvendelig pa danske forhold. Men pa den
anden side understreger den klart ud fra de gennemfarte virksomhedsanalyser,
at der i de kommende & vil vaare behov for en betydelig op- og omkvdificering
inden for fremstillingserhvervene. Samtidig geres det klart, at disse forventnin-
ger til andringerne i kvalifikationskravene ikke skal forstds pa den made, at de
feglaate kvalifikationer vil blive overfledige og skulle erstattes med kvalifika:
tioner inden for datateknologi:

»Traditiond faglig kunnen og andre kvalifikationer er stadig de
vigtigste, men de ma suppleres med kvalifikationer inden for EDB,
relateret til hvert enkelt erhverv og fag. De kvalifikationer, der er
brug for, gar patvaasaf traditionel viden og faggramser og bliver ofte
betegnet som »multidisciplinzre«. Imidlertid kan dette udtryk veae
vildledende, fordi de nye discipliner, som vil dukke op, er mereindre
sammenhaangende end de gamle, idet de er udviklet ud frasamlende
begreber som systemer og i nformationc’.

Pointen i denne betragtning er, at den nye fagarbgders kvdlifikation ikke
bestar i en asdighed opndet ved at stykke kendte enkeltdiscipliner sammen.
Derimod er der tale om nye discipliner, som har det til fadles at de dle er
opbygget over systemer omfattende strukturering af informationer.

Seti lyset af disse nyekrav, konkluderes det, at de nuvaaende erhvervsuddan-
nelser ikke virker fremmende for udviklingen af mikroelektronisk baserede
industrier i Europa.

Behovet for en opkvalificering kommer ogsa frem i en nyligt igangsat dansk
undersegelse af kvalifikationsbehovene inden for jern- og metalindustrien®. Det
fremgdr her of de forelgbige resultater, at der er klare krav til szorre viden hosde
nyansatte, ogede kravtil kvalifikationer pa alleniveauer, sterrekrav til breddei
uddannel serne og behov for almen opkvalificering af unge og voksne.

1. Fast: »Eurofutures, the chalenges of innovation«. The Commission of the European Communi-
ties in association with the journal Futures. London 1984, s. 100.

2. »Eurofutures.... foregéende henvisning. slOl.

3. »Just-projektet«. Jernets udvikling af uddannel sessystemer. Delrapport 1 i uddanne sesforsags-
projektet, december 1985.
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| dutbetaankningen fra den svenske data- og el ektronikkomité konkluderes
det, at

»Den tekniske udvikling nadvendigger pa lidt leaengere sigt en
amen hgjnelse af uddannel sesniveauet for store grupper af ansatte.
De kompletterende uddannelser, som der er brug for, er sa omfat-
tende, at det i amindelighed ikkeer tilstraskkeligt med korte kurser i
betjeningen af nye maskiner, programmeringssprog mv. Mange vil
behgve en ganske omfattende komplettering af de grundlasgggende
fardigheder«’.

Ud fra de her refererede undersggel ser synes der siledes ikke at vaare tvivl om
stigende og nye kvalifikationskrav til de unge, nér de trasder ud pa arbejdsmar-
kedet. Samtidig forskydes vaggten i kvdifikationsbehovene i retning af mere
generdlle kvdifikationer, som gér pa tvaas af de traditionelle opdelinger.

4. Arbejdets or gani sation og kvalifikationskrav i den enkelte virksomhed

Et s entydigt billede af behovet for opkvalificering har andre undersggelser
ikke tegnet?. Det fremhaaves her, at den teknologiske udvikling mé& forventes at
fare til en todeling (polarisering) i kvalifikationskravene, fordi den nye teknik
muligger en hgj grad af standar disering, sdledesat ufaglaateftillsate kan erstatte
faglagte i operaterfunktioner. Opstillings-, kontrol-, reparationsfunktioner og
programmering udskilles fra selve maskinbetjeningen og varetages af faglaate,
som har viden inden for maskinernes komplekse integration af elektronik,
hydraulik, pneumatik mv. Kvalifikationskravenetil de faglagte vil derfor veae
stigende.

At vi fremover vil sta over for en stigende polarisering af kvalifikationskrave-
ne, gares der op med pa baggrund af undersggelser gennemfert i den tyskejern-
og metalindustri®. Hovedkonklusionen er, at den sterke tendenstil arbejdsdeling,
bl.a. i formaf opsplitning mellemde udforende, kontrollerende, vedligeholdende,
repar erende og planlagggende funktioner og gennem1960'erneog 1970'erneer
stadt mod en gramnse. Dels fordi fjerndsen af den menneskelige kunnen betad tab
af effektivitet alerede pa dette tidspunkt, dels fordi der med den nye teknologi
er skabt meget store muligheder for udnyttelsen af de menneskelige ressourcer.

1. »Datateknik och industriell férnyelse«, SOU, Stockholm 1984, s. 121.

2. Se Lauge Baungaard Rasmussen, Per Langa Jensen, Johan Vestager, Hans Ravn, Per Lading og
Peter Dragsbzk: »Teknologi og arbgjdskraft«. Institut for Samfundsfag, Danmarks Tekniske
Hgiskole, 1982. Bruno Clematide og Kg Olesen: »Mikroelektronikudviklingen og kvdifika-
tionskrav«, Erhvervspadagogik, Teknologisk Institut, 1982.

3. Horst Kern og Michadl Schumann: »Das ende der Arbeitsteilung, Rationalisierung in der
industriellen Produktion«. Minchen 1985.
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Den fulde udnyttel se af den nye produktionsteknik taler saledesfor en nedbryd-
ning «f den vertikal e arbejdsdeling. Samtidig vil integrationen af arbegjdsfunktio-
nerne skabe starre udviklingsmuligheder og produktivitet'.

Sammenfattende kan udviklingstendenserne pa virksomhedsniveau karakte-
riseres pa fadgende made: Produktionens mekanisering efter anden verdenskrig
og de dermed sammenhaangende nye specialiserende uddannelser - specidar-
bejderuddannel serne som substitution for faglaatei en situation med mangel pa
faglaate og den samtidige specidisering of de faglaates handvaarkspramede
brede uddannelse - adskiller sig grundlasggende fraden situation, vi star i i dag.
Mekaniseringen muliggjorde arbejdsdeling, opsplitning, fijendse & faglige
krav, repetitive arbgjdsfunktioner, intensivering, atsa hele fordismens og taylo-
rismens negative ting”. Automatisering sadtes farst og fremmest ind, der hvor
disse indholdstemte job befinder sig. For det andet er automatiseringen karak-
teriseret ved, at en given specifik operation ligger i maskinens program og ikkei
arbejderen. Udviklingen af programmet, evt. gennem imitation af en arbgjders
udferelse af funktionen har en. gang for ale sikret, at et specifikt arbejde kan
udfares gennem maskinen. Herved fjerner vi os fra en situation, hvor hovedpar-
ten af virksomhedernes medarbegjdere star bundet til en given maskine og
udfarer det samme specialiserede arbejde dag ud og dag ind. Kort og godit:
Automatiseringen skaber mulighed for fjernel seaf den staarke specialisering og
den arbejdsdelte organisation. Nar det er vigtigt at understrege mulighed, er det
svfageig begrundet i, at de nye funktioner, som opstar ved automatiseringen,
ogsa kan udformes arbgjdsdelt. Nar fx en spantagende CNC-maskine en gang
er programmeret og udstyret med det rette vearktgj, er det en forholdsvis Ssmpd
opgave at overvage arbejdsgangen. Opstar problemer, kan en faglaat operatar
tilkaldes og fgjlen udbedres. Disse smple overvagningsfunktioner er dog efter-
handen, dler vil blive, overtaget af maskinerne sdv gennem indbygning af
sensomotoriske systemer.

Produktion, overvagning, fejlfinding, reparation, planlaggning, programme-
ring, produktudvikling og procesudvikling kan fortsat organiseres gennem
stagk arbgdsdeing. Men i sdve den informationsteknologisk baserede auto-
matisering ligger en tendens til nedbrydning af disse funktioner. Specielt i en
dansk sammenhaang, hvor seriesterrelserneer sma og dermed omstillingerneom-
fattende, vil det vaarevigtigt at undga den skar pe ar bejdsdeling. Derfor vil beskad-

1. Se Michael Schumann og Klaus Peter Wittemann: »Entwicklungstendcensen der Arbeit im
Produktionsbercich«. i: »Arbeit 2000«. EImar Allvater. Martin Baethge m.fl.. Hamburg 1985.
side 32-50.

2. Udtrykkenestammer dels fra det samlebandssystem. som Ford byggede sin bilproduktion pi. og
dels fra den amerikanske ingenigr Frederick W. Taylor, som udviklede en teori for arbejdets
organisation.
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tigelsessammensatningen ga i retning of relativt flere faglaate, som netop
besidder den alsidighed, der er nadvendig for at kunne udfare arbejdsopgaverne
i enikkearbejdsdelt virksomhedpreget af fleksibilitet og omstilling. Dette peger
pa, a der ikke er brug foren fortsat speciaisering af uddannel serne. Derimod er
der brug for en faglig grunddudannelse, hvor de vaesentlige kvalifikationer er
evne il a overskue den samlede produktionsproces, evnetil fglfinding, evne til
programmering, problemlasning mv.

De negative fdger af den tayloristiske organisering af produktionen: ensidig-
hed, manglende faglig identitet, mangel paindsigt i produktionen mv., kan vi
komme ud over i dag. Fremover mavi forvente, at virksomheder eler afdelinger
vil vazre prasget &, a medarbejderne udger team, der er beskadtiget med givne
helheder, fremfor enkeltarbejder beskadtiget ved specielle deloperationer. Dette
vil betyde grundlasggende aandringer i forholdet mellem de forskdlige uddannel -
sesgrupper. Eller sagt med andre ord: | den udstragkning denne tendens dé&r
igennem, vil de nuvagende traditionsbestemte delinger mellem de forskellige
uddannel sesgrupper (ufaglaate, faglaate, mellemteknikere og ingenigrer) vage
aftagende, og de staarkt specialiserede retninger inden for de faglige uddannel ser
vil ikke laangere vaae af samme betydning som tidligere.

Men om den nye teknologi vil fare til en udvidelse af arbejdsindholdet og
forbedring a arbejdsbetingelserne, er ikke en sikker fdge & teknologien sdv.
Sommulige problemer kan der pegespd:!

at kun meget fa medarbejdere beskadtiges i de nyejob,

at kvalificeringen geres specifik for den enkelte virksomhed, sdledes at kun fa
eementer kan anvendesi andre virksomheder,

at den omfattende udvidelse af arbejdsfunktionerne - muliggjort bl.a. af
hgjere kvalifikationer - kan bruges som anledning til intensivering af arbgj-
det.

For at undga disse falger ved indferelsen af ny teknologi, bar det sikrest

- at udnyttelsen af den nye teknologi skaber s3 mange kvdificerede job (funk-
tioner) som muligt,

- a der sker en regulering &, hvem der har adgang til de nyejob. Herved kan
konkurrencen og ddlingen af medarbejderstaben begreanses,

I. Se Michael Schumann og Klaus Peter Wittemann: »Entwicklungstendensen der Arbeit im
Produktionsber eich«, side 47. se note 3 pa side 18.
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- at afskeffdsen af darlige job gennem den nye teknologi, samtidig sikrer
erstatninggob til de bergrte,

- a erhvervesen af de nadvendige kvalifikationer ikke geres til et individuelt
anliggende. Uddannel serne ma sikre en omfattende kvalificering, som ikke er
rettet mod specifikke krav i det enkelte job. Uddannelserne ber fare frem til
selvdtandigt erhvervsarbeide og sikre, a den erhvervede viden og kunnen
kan anvendes bredt, ogsa uden for den enkelte virksomhed.

At opbygningen og indretningen af vort uddannelsessystem har en indflydelse
pa, hvorledes vort arbejde i fremtiden vil se ud, er den klare konklusion pa den
refererede undersagelse.

De undersagelser, som i det foregdende er blevet refereret, har farst og
fremmest haft deres baggrund i fremdtillingserhvervene. Et meget stort beskad-
tigelsesomrade er kontor, administration og handel. Sterst virkning forventes
inden for kontor- og administration, som ogsa klart er det sterste beskadtigel-
sesomrade.

5. Hvad kan vi vente osaf fremtidensarbejdeindenfor kontor, administration og
forvaltning?

Kontorarbegjde og administration pavirkesi hgj grad af informationsteknol ogi-
en. Arbgdsfunktionerne er netop pregget af formidling og bearbejdning af
information. Af samme grund er det ogsa her, vi i farste raskke har set en bred
anvendelse af den nye teknologi i form af tekstbehandlingsanlaey og datamater
- skermarbejdet er en redlitet overalt inden for kontor og administration.
Andringerne i kvalifikationskravene inden for fremdtillingserhvervene er et
resultat af ny teknologi, nye produkter mv. Vedvarende aandringer er derfor her
karakteristisk. Arbejdet inden for kontor og administration pavirkes derimod
ikke i saalig hgj grad af det produkt, der leveres. Kontorarbejdet i forskellige
erhverv adskiller sg ikke veesentligt. Derimod betyder anvendel sen af ny teknik
meget og skaber helt nye muligheder for arbgjdets indhold og tilrettel aaggel se.

Kvindernessarlige problemer i omstillingen

Nar spargsmd et om den nye teknol ogis betydning for kontor og administration
diskuteres, er det naturligt at konstatere, a hovedparten af de job, som vi
forholder os til, er besat a kvinder. Hvordan kan kvindernes fremtidssituation
som fage af den nye teknologi karakteriseres? Internationale studier peger pa,
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at kvinderne vil have langt vanskeligere ved at klare den til pasningsproces, som
den nye teknologi medfarer. Dette heanger sammen med fdgende™:

- a kvinder i hgjere grad end mand er koncentreret i et begramset antal
erhverv og jobfunktioner,

- at kvinder i hgjere grad end mamnd befinder Sg i de lavere erhvervsfunktioner,
som er karakteriseret af rutinepraaget arbejde,

- a mikroelektronikken hurtigst vil blive spredt til de erhvervsomrade, hvor
kvinderne er koncentreret,

- at mikroelektronikken i farste ragkke kan anvendes og erstatte arbejdskraft,
der hvor arbejdsopgaverne er rutinebetonede,

- at kvinderne pa grund af deres mindre faglige aktivitet, har darligere mulighe-
der for at pavirke data teknikkens udformning og indferelse,

- at kvinderne pa grund af socide faktorer har darligere forudsagninger for at
finde nyt arbejde, hvis de mister jobbet pa grund af ny teknik.

Som helhed tiller dette kvindernei en svag situation pa det fremtidige arbejds-
marked med store krav om omstilling, nye uddannelsesvalg og opkvaificering.
Men i hvilket omfang der inden for kontor og administration vil blive tale om et
fad i antallet af beskadtigede, skal vi ikke g& naamere ind pa her’. Men for de
kvinder, som vil blive beskadtiget inden for kontor og administration, ma vi
forvente store andringer fremover.

Job indenfor kontor og administration

| svaret pa spgrgsmalet om, hvad kontorautomatiseringen og EDB i admini-
strationen vil betyde for arbejdets indhold og for kvalifikationskravene, er der
stor uenighed. Pa den ene side har vi opfattelsen &, at den ny teknologis
introduktion vil gerejobbene indholdstomme, vil medfere standardisering af
arbejdsfunktionerne, vil isolere medarbejderne. Der tales om en generd tendens
til dekvalificering:

1. Lef Drambo och Anne Bark: »Kontorautomation och kvinnors framtida arbetsmarknad«. En
sekretariatsrapport frén dataefTektutredningen, Stockholm 1983, side 26/T.

2. Se fx Agger Brandgaard m.fl.: »Mikrodektronik og bekedtigese. Mike-Projektet. Aalborg
Universtetsforlag 1982.
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»Med de nye maskiner sker der det, a mange af de arbejdsfunktio-
ner, kvinderne sdv udfarte tidligere, nu lagges ind i maskinen, det
bliver herinde, at beregningerne og de tidligere forretningsgange
ligger. Arbejdet tammes for indhold, det bliver yderligere forenklet,
hvilket igen kraever faare kvalifikationer...«.

Andre fremhaaser, at den nye datateknologi bortrationaliserer - i sterre dler
mindre udstraskning-en rekke arbejdstyngende opgaver med hensyn til datare-
gistrering, sortering, dokumentation mv. og dermed skaber mulighed for en
integration af ellers adskille arbejdsopgaver. Samtidig kan denne udvikling i
jobindhold og kvdifikationskrav ikke diskuteres ud fra den traditionelle son-
dring mellem dekvadlificering og opkvalificering. Der er tale om noget nyt”.

»Den teknisk nye kapacitet i databearbejdningen muligger altsa
pa langt sigt fiemdsen af denne funktionsdeling mellem sdkaldte
hjadpefunktioner pa kontoret og sagsbehandling og fremmer inte-
grationen af arbejdsopgaverne. Med integration menes her en ar-
bejdsorganisation, som - i sammenligning med udgangssituationen
- udvider den enkeltes opgavespektrum gennem samling af dlers
adskilte arbejdsopgaver<’.

Ud over den rent teknisk begrundede mulighed for at nedbryde den traditio-
nelle arbgidsdeling med deraf fdgende bredere arbejdsopgaver fremhaeves det
ogs3, at der inden fgr mange tjenesteydende sektorer er en klar gkonomisk
begrundet interessei denintegrerede varetagel se af arbejdsopgaverne. Inden for
fx bankvaesenet er det karakteristisk, at den nye teknologi stetter ansket om en
helhedspragget kundebetjening. Det samme ger sig gaddende inden for industri
og handel med hensyn til keb og salg.

Men det understreges gang pa gang, at de krav, som indferelsen af den nye
teknologi diller til kvalifikationerne og arbejdsindholdet i sterre dler mindre
udstraekning, er et spgrgsmd om vag, bestemt af ikke tekniske faktorer. Pa
baggrund af et omfattende litteraturstudium og ekspertinterview vedrgrende
informationsteknologi inden for serviceomradet, konkluderes det, at

1. Kirsten Thomsen, Karen Sgrup, Mette Jensen og Bertha Lysgaard: »... men vi grinede mere
dengang«. AQUAPROJEKTET - om kontorautomatiseringens konsekvenser for kvinders
beskadftigelse, kvalifikationer og arbejdsmiljg, 1984, side. 182. Se fx ogsd Janni Nielsen: »Kvinder,
teknologi og kontorarbejde«, Kgbenhavn 1984, side 41.

2. Martin Baethge og Herbert Oberbeck: »Zukunft der Angestellten. Neue Technologien und
berufliche Perspektiven in Biuro und Verwaltung«, Campus Verlag, Frankfurt/New York,
Frankfurt/Main, 1986.

3. Martin Baethge og Herbert Oberbeck: »Zur Entwicklung von Arbeit und Beschéftigung im
Dienstleitungssektor«, i: »Arbeit 2000«, side 60.
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»Pa grund af de mange kombinationsmuligheder mellem teknik og
arbejdsorganisation ... finder  vi ogsa en stor forskellighed i ar-
bejdsindholdet og kvalifikationskravene«*

Derfor ma spergsmdet om, hvorvidt den nye teknologi ferer til polarisering
dler til hgiere kvdificering besvares med, a den arbgdsorganisation, som
vadges, vil bestemme arbejdsindholdet og dermed kvalifikationskravene. Stan-
dardiseres arbejdsfunktionerne- og hermed udnyttes det tekniske udstyrs kapa-
citet ikke - vil der blive tale om, at mange udferer ikke kraavende arbejdsopga-
ver, mens fa skal klare de kraevende. Spreder man derimod flere opgaver pa
samme person - og dermed udnyttes de tekniske muligheder - vil vi se et behov
for opkvalificering.

Dette var hovedsynspunktet inden for forretnings- og tjenesteydelsesomré
det. | vurderingen af kvalifikationskravene inden for tekst- og databearbejdning
e billedet, at der er behov for en opkvalificering. Den fleksible anvendelse af
medarbegjderne kraever, at de er i besiddelse af en bred viden inden for det
erhvervsomrade, hvor den ny teknik tagesi anvendelse.

Sammenfattende kan vi konstatere, at bade inden for fremstillingserhvervene
og de tjenesteydende erhverv, handel, kontor og administration, vil anvendelsen
af den ny teknologi - afheangig &, hvordan arbejdet organiseres - sivel kunne
betyde, at tidligere faglaat arbejde smplificeres og derfor ikke kraaver betjening
af en faglaat. Kun de kraevende opgaver vil blive varetaget af faglaate (repara-
tion, vedligeholdelse, felfinding mv.) og personer med en videregaende teknisk
uddannelse (konstruktion, planlasgning mv.). Over for denne l@sning star valget
af en organisationsmodel, hvor funktionerne samles: nedbrydning af den verti-
kale arbejdsdeling. Herved udnyttes den store fleksibilitet, som det tekniske
udstyr i dag er i besiddelse &, og samtidig kan de menneskelige ressourcer paen
helt anden madeindga i produktionstilretteleggelsen 0gi fornyel sesprocesserne.
Denne modd vil nadvendiggare en opkvalificering af medarbejderne.

Men enting er de dlerfleste undersagel ser enige om: Omfanget af traditionelt
faglaat arbejdevil aftage, og samtidig vil antallet af job, somikkestiller sarlige
kravomuddannelse, under alle omstaandigheder falde. Konklusionen er dexfor:
Dem, der ingen uddannel se har, vil blive tabere »i sporet« af den nye teknologis
spredning. Farst og fremmest fordi deres mulighed for at opna beskadtigelse vil
blive begramset - man taler derfor om polariseringen pa samfundsplan mellem
dem, der har og dem, der ikke har job. Hvor de ufaglaate opnar job, vil der vage

J. Angela Dirrheimer: »Informationstechnik und Ausbildungvon Fachkré&ften im Dienstleistungs-
bereich«, Ergebnisbericht aus Literaturauswertungen und Expertenbefragungen. CEDEFOP,
Europaisches Zentrum fiir die Férderung der Berufsbildung. Berlin 1982, side 179.
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tale om ensformige standardiseredejob - man taler ompolariseringpd virksom-
hedsplan. Men denne sidste mulighed, mé dog forventes at vagre af begraaset
omfang pa grund af den saalige danske erhvervsstruktur med mange sma og
mellemstore virksomheder, hvis fremheavede styrke og forudsaaning er fleksibi-
litet og omstillingsevne, og som derfor ikke i sagligt omfang er pragget o
rutingjob. Det billede, vi kan tegne af den fremtidige medarbejder, bryder derfor
pa mange méder med en traditionel forestilling, hvor fabriks- og kontorarbejde
pa de lavere niveauer udfgres af mange medarbejdere beskadtiget ved standardi-
serede manuel le arbegjdsopgaver. Vi er pd vej vek fradennetype arbejde og over
arbejdsopgaver, somlangt merevil vere praget af evnetil problemlosning og
opgaveformulering i samarbejde med andre.

Mange forhold vil naturligvis vage afgerende for, i hvilket omfang og med
hvilken hast denne udvikling vil daigennem. Melem brancher og erhvervsom-
rader er der betydelige forskellei mulighederne for at indfere den nye teknologi
afhangig af arbgidsopgavernes karakter. Men med den fleksibilitet, som pro-
duktionsudstyr baseret pa informationsteknologi i dag har, vil anvendelses-
mulighederne vaze store.
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I11. Kvalifikationer og internationalisering

At det fremtidige arbejdsmarked og udviklingen i kvalifikationskravene haanger
sammen med inddragelse a ny teknologi er klart. Men en anden vassentlig
faktor for det danske arbejdsmarkeds udseende er gkonomiens internationalise-
ring.

For det forstevil internationaliseringen gge kravenetil arbej dskraftens omstil -
lingsevne:

- Med en dben gkonomi som den danske, er fasomheden over for andringer
pa det internationale marked stor. Dette stiller betydelige krav til konkurren-
ceevnen og det vil bl.a. dgetil virksomhedernesevnetil at innovere produkter
og produktionsteknik. Ustabiliteten betyder, at der er behov for en hgj omstil-
lingsevne hos den enkelte og i arbejdsstyrken. Dette gadder ikke dene de
medarbejdere, der er knyttet direkte til fremstillingen, men ogsa dem der har
med markedsplele, afsadning og levering at gere.

- En anden side af internationaliseringen er specialiseringen. Arbejdsdelingen
2ges, og i mange tilfadde er virksomhedernes produkter og produktionstek-
nikker s specielle, a ingen andre danske virksomheder fremdtiller et tilsva
rende produkt. Dette betyder, at der kan veare meget store forskelle i kvalifi-
kationskravene, sdv for virksomheder der ligger inden for samme branche.
Den specidiserede produktion betyder ofte, at arbegjdskraftens kunnen efter
kortere dller lamgere tid bliver si specidiseret, a evnen til a omstille g il
andet arbgjde, enten i den pageddende virksomhed dler til en anden virksom-
hed, begramses.

Konsekvenserne a de stigende krav om omstilling og den samtidige specialise-
ring vil ofte vaare, at den enkete medarbejder i jobbet tilles er at vedkommende
ikke kan fastholde st job. For virksomheden kan resultatet vagre problemer
med at gennemfare produktionsomlagninger og/dller betydelige omkostninger
ved inddragelse & ny arbejdskraft. Arbejdskraft med en bred grundkvalificering
vil derfor ofte blive foretrukket pa bekostning af ufaglaate.

For det andet vil internationaliseringen have betydning for den type arbgids-
pladser vi fremover kan forvente fastholdt og udbygget. De virksomheder, som i
farste raskke vil blive berart af den international e konkurrence og arbejdsdeling,
er de virksomheder, som producerer det samme produkt i stor skala og hvor
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kvalifikationskravene derfor er begramnsede. Vi finder her mange ufaglaate - i
hg grad kvinder. Dissejob vil blive reduceret, enten fordi produktionen udlae-
ges til nyindudtrialiserede lande, fordi disse lande i dag kan levere produkterne
billigere, eler gennem automatisering af depégldende job herhjemme. | begge
tilfaldevil konsekvensenvere tab af jobmuligheder for ufaglaarte- kvinder.

Over for denne udviklingstendens stér vi i grove trak over for to muligheder.
Enten accepterer vi en todeling i arbejdsstyrkens beskadtigel sesmuligheder med
de deraf fagende negative sociale konsekvenser. Falgerne ma bl.a. forventes at
blive en kraftig spredning i lgnninger og indkomster. Eller vi sarger for, at
uddannel sesmulighederne for de nu beskadtigede ages, og at alle unge far en
erhvervsfaglig uddannel se, dvs. at restgruppen afskaffes. Denne sidste »model «
vil samtidig vaae afgerende for vore fremtidige skonomiske muligheder. Vi ska
derfor se negmere pa uddannel sernes strukturpolitiske betydning.
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V. Uddanndserne og strukturpolitikken

| den internationale litteratur, er det et gennemgadende trak, at den ggede
internationalisering har skabt, og i stigende grad vil fremme, en situation, hvor
vi snarere mabetragte de enkeltelandeeller nationer somregioner.

For at sikre den erhvervsmaessige og gkonomiske udvikling, drejer det 59 i
stigende grad om at skabe attraktive lokaliseringsbetingelser”.

Hvor vi tidligere har diskuteret mulighederne for at fremme erhvervsuadvik-
lingen i bestemte dele af landet ved hjadp af infrastrukturpolitiske tiltag, star vi i
dag i en situation, hvor vi i stigende grad ma gere de samme betragtninger
gaddende for landet som helhed. At fremme virksomhedernes lokalisering og
vakst handler i dagi hgj grad omat forbedre produktions- og innovationsbe tin-
geiserne.

Vi befinder osi dagi en ted international gkonomisk og politisk integration.
Konsekvensen er, at en rakke af de generelle gkonomiske virkemidler, som
tidligere var virkningsfulde til at regulere den gkonomiske aktivitet og herunder
til at pavirke en del af balanceproblemerne pa arbgjdsmarkedet, ikke laangere
virker efter hensigten. | Det gkonomiske Rad's »Dansk gkonomi, september
1935 - Dansk pengepolitik under forvandling«, konstateres denne situation:

»De makrogkonomiske virkemidler vil i fremtiden stort set begraan-
sedgtil finangpolitikken og indkomstpolitikken, idet den kvalitati-
veamdring, der er sket padet pengepolitiske omrade, er ensbetyden-
de med denne politiks delvise »dimission« med hensyn til pavirk-
ning af den indre gkonomi og tilvejebringelsen af betalingsbalance-

ligevegte?.

Som konsekvens af dette tab af centrale makrogkonomiske virkemidler frem-
heaver rapporten:

»Navnlig i det langsigtede perspektiv, som er anlagt i en stor dd af
denne rapport, ma man vaae opmaaksom p3, at en vakstfremmen-

1. Sefx Otto Kreye: »Westeur opas wirtschaftliche und 6knomische Entwicklung und die Rationa-
litédt und Realitét einer neuen Internationalen Wirtschaftsordnung, i »Strukturver ander ungen
in der kapitalistischen Weltwirtschaft«, Suhrkamp Verlag, 1980.

2. Det gkonomiske Rid. formandskabet: »Dansk gkonomi, september 1985 - Dansk pengepolitik
under forvandling«, Kgbenhavn 1985. XL VI.
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de strategi ma omfatte sdvel opretholdelsen af en tilstraskkelig efter-
spargsel som produktivitetsfremmende initiativer, isog & teknolo-
gi- 0g uddannelsespolitisk karakter«.

At strukturpolitiske overvejdser i stigende grad traanger sig pa, kommer ogsa
klart til udtryk i »Debatoplaay om vekst og omstilling«, som arbgds-, finans-,
industri- og undervisningsministeriet i fadleskab har udsendt’. Ogsd her er
understreget betydningen af en gget uddannel sesmaessig indsats:

»| et vaekstperspektiv er uddannelses- og arbejdsmarkedspolitikken
derfor - sammen med teknologipolitikken - blandt de helt centrale
politikomrader. Samtidig er der et naa't samspil mellem de to omré
der. Den teknologiske udvikling betyder eadrede krav til den enkel-
tes uddannesesmasssige kvalifikationer. Omvendt vil hastigheden
og retningen af den teknologiske udviking sdv afheange af den
méde, p& hvilken uddannel sessystemet udbygges og indrettesc’.

1. Uddannel sernes seerlige betydning i dansk sammenhang

Nér uddannelsespolitikken f& en meget central betydning i en dansk udvik-
lingssammenhaang hamger det bl.a. sammen med den danske erhvervsstrukturs
sarkende: mange sma og mellemstore virksomheder . Til forskel fraandreindu-
stridiserede lande er vi ikke karakteriseret ved store virksomheder med betyde-
lige budgetter til udvikling og forskning.

Den teknologiske nydannelse bestar som oftest i kombinationen af kendte
produktionsteknologier og mindre i udviklingen og produktionen af basi stek-
nologierne.

Det fremhaaves som regdl, at den danske erhvervsstrukturs styrke bestdr i
fleksbilitet og tilpasningsevne. Inter nati onaliseringen og den nyeteknol ogi sat-
ter i dag spergsmalstegn ved denne opfattelse. Et kendetegn ved fleksibiliteten
har nemlig hgj grad best&et i mange lukninger og nyetableringer®. Den form for

1. Dansk @konomi, september 1985, op.cit., 5.249.

2. Arbegjdsministeriet, finansministeriet, industriministeriet, undervisningsministeriet: »Debato-
plaag om vakst og omstilling- krav til strukturpolitikken«, maj 1986.

3. Se»Debatopleeg om vaskst og omstilling- krav til strukturpolitikken«, side 50. Bemagk i gvrigt,
at der i »Regeringens handlingsplan Tar forskning og udvikling«, maj 1986, lsegges op til en
samlet »plan for en langsigtet, dynamisk erhvervspolitik og en offensiv arbejdsmarkeds- og
uddannelsespolitik« i den nuvaerende folketingssamling.

4. Sefx Peter Hartoft-Nielsen: » ndustristrukturensregionale udviking i 1970'erne« it »| ndustrien -
koncentration eler spredning, redigeret af Sven Meris og Poul O. Pedersen, AKF, K gbenhavn
1984.
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fleksihilitet vil ikke fremover da til, idet de sma og mellemstore virksomheder
stér over for store problemer pa grund af manglende international orienterings-
evne og afsaaningsmuligheder og pa grund af ringe forudsaetninger for innova
tioner i produkter og produktionsteknik mv. De sma og mellemstore virksom-
heders problem kan sammenfattes pa fagende made:

1. mange pa hgjt kvdificeret arbejdskraft,

2. problemer med ekstern kommunikation,

3. vanskeligheder med at organisere finansiering,

4. andre problemer forérsaget af begramset sterrelse’.

Vi synes derfor at sta over for specidt store problemer for at forbedre de sma og
mellemstore virksomheders udadvendte markedsorientering og teknologiske
udvikling. Og det er her karakteristisk, at innovationer ikke kommer fra virk-
somhedernes forsknings- og udviklingsafddinger - de eksisterer ikke.

Det bliver derfor helt centralt at forbedr e for nyel sesevnen gennemforbedr et
uddannelse af medarbejderne pa gulvet, som i disse virksomheder udger langt
den starste dd af arbejdsstyrken. Hvis ikke, vil mulighederne for at indarbejde
nye produktionsmetoder og for |obende omstilling begramses.

Pa store virksomheder kan fornyel seprocessen indledes med marginainveste-
ringer i ny teknologi. Efterhanden som denne er indkert og sterre og sterre dele
af medarbejderstaben er blevet oplaat, kan den samlede produktion omlasgges
uden sterre risiko. For de mindre virksomheder derimod, vil investeringer i ny
teknologi som regel indebagre, at hele produktionsapparatet udskiftes, bl.a. pa
grund af den hgje produktivitet. Det er saledesikke muligt successivt at gennem-

fareindkeringen og oplasre medar bejderne. Af sammegrund, er det her altafge-
rende, a medarbejderne er i besddelse af kvalifikationer, som muligger en

hurtig tillaging til den nye teknologi. Dette sikres bedst gennem en bred faglig
grunduddannelse og i avrigt via et velfungerende efteruddannel sessystem. Den-

ne problemstilling understreges yderligere af den hgje grad af flekshilitet den
nye informationsteknologi i sg sdv giver. Man taler sdedes om fleksibel

specialisering: Evnen til hurtige aandringer i produktet, uden tab af produktivi-
tet.

Vi vil derfor fortsat have mulighed for a fastholde den danske erhvervsstruk-
tursfleksibilitet og til pasningsevne- ikke ved lukninger og nyetableringer, meni

I. Se Seppo Aho: »Ny teknologi, smaforetag och regionale strukturer«, iz »Teknologi och utveck-
ling-Om ny teknologi i regionalpolitiskt perspektiv«, NORDrefo, Oslo 1985, side 99, OECD:
»Innovation in small and medium finns«. Paris 1982 og Roy Rothwell og Walter Zegveld:
»Innovation and the small and medium sized Firm«, London 1982.
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den enkelte virksomhed. En forudssdning vil dog vege tilstedevagelsen df
arbejdskraft, der evner at omstille sig og opbygge erfaringer.

2. Uddannelsernei et regionalt per spektiv

| et regionalt perspektiv har uddannelserne féet og vil fremover fa en langt
starre betydning for de erhvervsmaessige udviklingsmuligheder. Detraditionelle
lokaliserings- og vakstfaktorers betydning har igennem en arrackke vaget afta-
gende. Infrastrukturen er overalt udbygget. Informationsteknologien vil frem-
me kommunikationsmulighederne, fordi store datamaengder pa kort tid kan
overfares over store afstande. Man taler om, at produktionsbetingel serne (ad-
gang til ravarer, underleverandarer mv.) far aftagende betydning til fordel for
innovationsbetingel ser ne (betingel ser for produktfornyel se, fornyelse af produk-
tionsapparat, fornyelse af arbejdsorganisation og medarbejderkvalifikationer)™.

Den industrielle og beskadtigel sesmaesssige vakst, vi op gennem 1970'erne har
st i det vedtlige Danmark, kan derfor std over for et vendepunkt. | disse
omrader er det nemlig karakteristisk, at arbejdsstyrkens uddannel sesniveau
ligger under landets gennemsnitlige niveau. Samtidig har en del af fremgangen
vaget béret af mindre virksomheder, som maforventes at vaare dem, der vil have
de sterste problemer med de kommende ars omtilling.

Mange undersagelser har dels vist, at afstanden til uddannel sesinstitutioner-
ne har betydning for, hvor mange der f& en erhvervskompetencegivende ud-
dannelse og dels, at uddannelsesvalget i hgj grad pavirkes d, hvilke uddannel ser
der er tilgangdlige i lokalomradet. Sagt med andre ord: restgruppens starrelse
0g uddannelsesvalgene er afhaangig af uddannel sesingtitutionernes geografiske
placering. Samtidig er det karakteristisk, a hvor unge gennem geografisk
mobilitet vedger uddannelse uden for et givet regionalt omrade, som kun har fa
uddannel sestilbud, ja da vender disse ikke hjem igen senere efter endt uddannel -
se. Denne tendens forstaarkes sdledes, at jo hgjere og lamngere uddannel se der er
tale om, desto faare af de unge vender tilbage til den region, hvor de afduttede
deres grundskol €”.

Restgruppens starrelse er som sagt afhaangig af nearheden til uddannel sesin-

1. Se Kresten Slorgaard: »Regionale forudssgtninger for industrie udvikling, /: »Industrien -
koncentration eller spredning, redigeret af Sven Illeris og Poul O. Pedersen, AKF, 1984, side 171

2. Karen Restad, John Ngrgard: »Uddannelses- og beskaftigelsesper spektiver for Ribe amt,
AKF og IFG. Kedd Holm, Hans Hummelgaard og Karen Restad: »Job og uddannelsei Viborg
amt«, AKF og IFG 1985, Henrik Christoffersen, Torben Pilegaard Jensen: »Regional samord-
ning mellem uddannelse og erhverve, AKF 1985.
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stitutionerne’. Men samtidig er der tale om en ikke hdt enkd sammenhaang.
Sdledes vadger piger pa landet ofte gymnasiet eler handel sskolen, sdv om andre
mere traditionelt drengeprasgede uddannel ser ligger naarmere. Konklusionen pa
en undersegelse lyder:

»Hvis der skete en mere aktiv indsats for at nedbryde kansbarrierer-
ne, dler hvis andre uddannelsestilbud i hgjere grad blev spredt ud
over regionen, er det meget sandsynligt, a flere piger ville vadge
alternative uddannel ser med bedre beskadtigel sesmuligheder. Hertil
kommer, at mulighederne forbedres for de unge, som dlersikke ville
have f&et en uddannelse overhovedet«?.

| ale undersggel ser gar det generdlt igen, at restgruppen ages med afstanden til
uddannel sesinstitutionerne:

»Alt andet lige gedder det, at jo tedtere man bor ved en uddannel ses-
institution, desto starre er segningen til den paged dende uddannel-
se. Da uddannelse og erhvervamaessig kvdlificering er af vessentlig
betydning for de unges beskedtigel sesmuligheder, betyder disse for-
skele i de kommunale uddannelsesfrekvenser, at det er unge fra
bestemte kommuner, der kommer til at sta bedst pa arbgjdsmarke-
det i konkurrencen om de begramsede job<®.

Bag dette ligger et samspil f flere faktorer. Men en spredning af uddannel ses-
mulighederne ville formodentlig pa samme tid kunne aandre sivel de mere
traditionsbestemte og normative arsager til fravdg af uddannelse som den
direkte og selvstandige betydning som afstanden har. Samtidig ville dette
modvirke en koncentration af erhvervsmulighedernei uddannel sesbyerne, og at
onde cirkler opstar i bestemte lokalomrader, hvor uddannelsesmulighederne er
sma og restgruppen derfor stor og beskadtigel sesmulighederne dermed ringe.
Der er sdedes brug for en betydelig dekoncentration, som kan fremme en
tradition for uddannelse. Den indholdsmaessige tilrettel aaggel se af uddannel ser-
ne ma dog forega centralt for at sikre, at der ikke udvikles en rakke fagligt
bestemte geografiske opdelinger pa arbejdsmarkedet.

1. Se Planstyrelsen, miljgministeriet: »Uddannelser nes geografi«, 1981, Inger Kruse Rasmussen:

»Uddannelsernes geografi 11«, Planstyrelsen, miljeministeriet 1984, Torben Pilegaard Jensen:
»De unges overgang fra uddannelse til erhverv«, AKF, 1983, kapitel 5.
2. »Uddannelsernes geografi 11«, side 31, se foregdende note.

3. Torben Pilegaard Jensen: »De unges overgang fra uddannelse til erhverv, s. 101
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V. Uddannelse, vaks og lighed

»Fortsat hgj ungdomsarbejdd ashed er ikke kun et problem set ud
fraen politisk og socid synsvinkel. Den har ogsd avorlige langsigte-
de gkonomiske konsekvenser. | den forstand, at de unge udger den
primaare kilde til nye kvalifikationer og udviser hgi mobilitet mellem
forskdlige aternativer, erde ungei hgj grad den potentielle human-
kapital for den fremtidige vakst og dynamiske forandring. At for-
bedre overgangen fra uddannelse til erhverv og gge mulighederne
for a erhverve en grundlaggende erhvervsuddannelse ma derfor
vage vigtige opgaver for regeringerne i OECD-medlemslandene«’.

Uddannelse er i dag afgarende for den enkeltes muligheder pa arbejdsmarke-
det. De fleste uden uddannelse vil vagre henvist til andenrangsjob med ustabil
beskadtigelse og ringe lan, afbrudt af kortere dler laagere ledighedsperioder.
Samtidig vil vore muligheder for a udnytte den nye teknologi vaae afhaangig ,
a vi har en kvalificeret arbejdsstyrke. Og dette gar Sg specidt gaddende i en
dansk sammenhaag fordi, vi ikke har en erhvervsstruktur domineret af store
masseproducerende virksomheder. Sma og mellemstore virksomheder har be-
hov for en asdigt uddannet arbejdsstyrke, som kan »tage imod» den nye
teknologi og udnytte densfleksibilitet. Der er derfor ingen modsagtning imellem
en vakstorienteret og en lighedsorienteret uddannel sespolitik.

De produktionsformer, som vi i de kommende & vil se vokse frem, vil vage
pragget af, at mennesket bliver betragtet som den helt central e ressource, besked-
tiget i mindre speciaiserede job sammenlignet med tidligere og med glidende
overgange mdlem de forskellige opgaver: produktion, kontrol, reparation,
planlaegning, konstruktion. Sikres det, a s mange unge som muligt f& en
erhvervsfaglig grunduddannel se med bredde og sen specialisering, vil det virke
fremmende pa virksomhedernes fornyelsesevne og for udviklingen af menings-
fyldtejob, henholdsvis for afskaffelsen af restriktive arbejdsfunktioner. Pa den
méde har uddannelserne deres selvstaandige betydning for vore erhvervsmulig-
heder og for arbejdsindholdet.

Fortsadter vi med hvert & a sende en stor del af ungdomsargangene ud pa
arbg dsmarkedet, uden en kompetencegivende erhvervsuddannel se, og bibehol -
der vi den betydelige specidisering i uddannelserne, vil vi kunne forvente:

I. OECD: »Positive Adjustment Poalicies- Managing structural Change«, Paris 1983, s. 87.
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at delingen af arbgdsstyrken vil gges. Lanspredningen vil vokse. De socide
problemer vil blive starre,

at de erhvervsmaessige udviklingsmuligheder bremses. Dels pa grund af man-
gd pa uddannet arbejdskraft, dels pa grund af manglende omdtillingsevne
som fdge &f for lidt og for specialiseret uddannel se.

a arbejdsmarkedet vil blive pragget af stivheder, fordi faglige skift og skift
melem virksomheder haammes pa grund af manglende uddannel se og bredde
i uddannelserne.
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Aabenraa, maj 1987
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1. DET CGENERELLE UDDANNELSESMINSTER

Meget bredt kan erhvervenes uddannel sesprofil karakteriseres som

folger: | jordbrug mv. er der ikke mange, som har nogen form
for kompetencegivende uddannel se. |Industrien indtager en nellem
stilling, nens de fleste private og offentlige serviceerhverv

(de sadkaldte tertiae erhverv) fortrinsvis beskadtiger folk med
en eller anden form for kompetencegivende uddannel se.

Santidig er der en klar kensforskel erhvervene inellem Jordbrug
mv., frenstilling og byggeri beskeftiger iss mad (ufaglate,
tillaate og faglaate), de tertiae erhverv beskadtiger isa

kvi nder og hgjt uddannede nemd, for nu at sige det neget groft.

Nar vi i det folgende specielt skal beskaftige os ned arbejds-
tagere, der har féet en grundl aggende erhvervsuddannel se, bliver
billedet imdlertid mere konpliceret. Sagen er, at de hgje ud-
dannel sesfrekvenser i nogle tertiare erhverv til dels hanger
sammen med beskaftigel sen af mange ned en vi der egdende uddannel -
se (sam HK ere).

Fordelingen af faglaate i fremstillingserhvervene er neget u-
jsvn. Nogle erhverv har udviklet en tradition for at bruge (og
uddanne) faglat arbejdskraft. Erhvervsuddannel sen er nere eller
m ndre skrasldersyet til disse erhverv. Det gadder jern- og ne-
talindustrien, den grafiske industri, byggesektoren og i nogen
grad tree og mpbel - samt neringsindustrien. | tekstil-, bekl aal-
ni ngs- og skotgjsindustrien har man tidligere haft en sadan tra-
dition, nen den teknol ogi ske og geografiske udvikling er i nogen
grad | gbet fra skrasderne og skonmagerne.

Endelig har man i store dele af industrien traditionelt beskad -
tiget ufaglaete eller tillaxte arbejdere. Det er karakteristisk,
at HK'erne er den stgrste uddannel sesgruppe i 4 ud af 8 indu-
strier (somvises i tabel 1). Forklaringen skal til dels sgges
i, at der beskadtiges ret mange buti ksuddannede i industrien -
en hel del somnedlemrer af SIDog ikke HK. | 5 ud af 8 indu-
strier udger de butiksuddannede 5% eller nere af arbejdsstyr-
ken.
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Figur 1. Arbejdsstyrken fordelt pa erhverv.
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Figur 2. Arbejdsstyrken fordelt pa ufaglarte,
faglarte og videregdende uddannelser.

Ufaglerte Faglaerte Videre-
gdende
MZND
KVINDER
% - 2 —

uddannelser.

Humanistiske m.m.

Tekniske

eundhad

Humanistiske m.m. Videre , ; S’nlfqp“dwldnn-
Tekaicke glende .7} Folkeskolelmrere og
Sundhed peedagoger
Samfundsviden-

skabelige Q@vrige

Folkeskolelerere Jordbrug

og peedagoger
Ovrige Bygge og anleg
Sundhed
Service
Jern og metal +
Bygge og anleg
Jern og metal
Handel og
kontor
Handel og
kontor



- 635 -

Figur 4. Erhvervs- og k¢nsfordeling for personer med faglig
uddannelse.
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Figur 5. Uddannelses- og kgnsfordeling for personer med faglig

uddannelse.
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39, Institut for grenseregionsforskning, 3.987.

Kilde: Arbejdspapir nr.



- 638

| serviceerhvervene er det de finansielle institutioner sant na-
turligt nok hadndvarksservice, der bruger relativt flest fagle-
te. Oy lige s& naturligt dom nerer HK!erne blandt de erhvervsud-
dannede i finansverdenen, mens friserer, nmekani kere og andre
tekni ske fag dominerer handvar ksservi ce.
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2. LED GHED OG ERHVERVSDELTAGELSE

Helt generelt tyder erfaringen pd, at jo |amgere uddannel se fol k
far, des lavere arbejdsleshed og des sterre erhvervsdeltagel se
far de ogsa. Man kan nméske diskutere, omen erhvervsuddannel se
ogsd giver stgrre incitanent til at finde et arbejde. Men der
kan i hvert fald ikke vage nogen tvivl om at de unge, som gerne
vil i arbejde, ger klogt i at fa en konpetencegi vende uddannel se
- isar hvis de gerne vil beholde jobbet, nar de nzrmer sig de
hal vt r eds.

Trods den negen snak om akadem ker ar bej dsl gshed, var det kun 2%
af de arbejdsl gse, somi slutningen af 1983 havde en lang vi de-
regdende uddannel se. Qg fremtil 1986 er arbejdsl gsheden fal det
for samme gruppe. Owendt var 2/3 af alle arbejdsl gse uden kom
pet encegi vende uddannel se (nmod under hal vdel en af dem i arbej -
de) .

Endnu nere grelt er billedet for personer under 60 ar, som har
forladt arbejdsmarkedet. Af dem er kun én procent akadem kere;
lige ved 80%er ufaglete.

Nu skal nman ikke tage disse tal rat for usgdet; al dersstrukturen
og fordelingen pad ken og andre faktorer spiller ogsd ind. Men
det andrer ikke ved det generelle billede: de lavtlgnnede og

kvi nderne ryger fegrst ud af arbejdsmarkedet.
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TABEL 4: UDDANNELSESKOEFFICIENTER I 1983 FOR_ MEND
OPGJORT EFTER BOP&EL I Hele landet EXCL . UDDANNELSESSOGENDE

Pct. af arb.styrken. 16-60 drige MEND i pigaldende U annelsesgruppe.
UDDANNELSESKATEGORI
LAND- ELsGAS NERINGS STEN JERN TEKSTIL KE- TRE OG PAPIR ANDEN
BRUG VAND MIDLER LER MV METAL BEKLED. MISK MBBEL GRAFISK FREM.
Ikke-kompetencegivende uddannelser 13.15 .81 &.67 1.56 8.16 .99 2.07 1.97 1.47 .32
EFGy mesterlare og grund.eksam.udd. 4.05 .91 4.56 .82 11.79 .75 1.81 1.71 2.89 b4
Handel og kontor .75 «48 3.79 62 4.54 1.27 1.83 .76 1.59 .35
Jern og metal 1.41 1. 2.468 .91 26.90 <43 2.06 .51 .85 .57
Bygsc og anlag 1.54 1. 2.05 .99 6. «37 1.36 5.12 45 .50
Graf. Serv. Levnedsm. Ov. udd. .29 . «52 .15 . 14 2.09 .14 £7.81 bl
Sundhedsuddannelser .80 .00 .53 .18 . .18 .27 .13 .13 .04
Korte videregdende uddannelser 2.53 3.468 2.29 .71 ?.93 3 1.74 66 1.05 .29
Mellemlange videregdende uddannelser 74 .95 1.00 . 9.37 .28 1.32 .29 2.44 .19
Lange videregdende uddannelser 1.42 .57 1.24 - 4.57 .11 1.83 .16 .56 .11
Knmgetcncegivenda uddannelser ialt 3.37 1.10 3.73 w 10.76 62 1.76 1.35 2.49 37
Samtlige personer 7.67 .98 4.15 1.11 9.61 .78 1.89 1.62 2.04 .35
BYGGE ENGROS DETAIL TRANS- FINAN- HOTEL BOLIG SER- SUNDH. HUSASS
ANLEG HANDEL HANDEL PORT SIEL MV. BENYT. VICE PRIVAT MV.
Ikka—komg-teneeqivunde uddannelser 7.41 6.19 3.38 12.99 3.54 2.17 .20 2.09 .88 .06
EFGy mesterlare og grund.eksam.udd. 12.62 9.24 8.44 7.67 S.64 2.12 .95 3.33 .73 .05
Handel og kontor 1.50 20.53 16.37 7.05 15.37 1.65 .77 1.16 .75 .07
Jern og metal 5.62 7.33 7.76 10.71 2.29 1.27 .95 S.71 -4 .03
Bygge 0g anlag 41.60 3.13 1.71 5.49 1.62 1.35 1.34 2.06 74 .05
Graf. Serv. Levnedsm. Ov. udd. .63 3.17 1.46 3.18 4.16 1.80 <36 2.81 .65 .09
Sundhedsuddannelser 5 1.02 .62 1.60 .36 .89 .22 1.07 1.34 .09
Korte videregdende uddannelser 10.70 4.79 1.00 6.91 &6.76 1.31 .45 <79 .68 .06
Mellemlange videregdende uddannelser 3.39 5.77 .79 4.04 12.21 2.14 .37 .43 .90 .10
Lange videregaende uddannelser 1.61 3.25 .97 2.30 18.54 1.48 .43 .72 10.50 .17
Komgatencagivande uddannelser ialt 10.58 8.01 b.42 6.78 7.52 2.02 . .61 1.62 .07
Samtlige personer 9.18 7.21 & 9.51 5.77 2.08 .86 2.38 1.29 .07
ADM. UNDERV. SUNDH. SOCIAL ©VRIGT UOPLYST LE- UDENF ARB.
OFFENT. OFFENT. OFFENT. OFFENT. OFFENT. BRANCHE DIGE ARBST STYRKE
Ikkc-komeatcncegivcndc uddannelser 7.13 1.61 1.05 1.68 .13 obb 13.16 13.68 100.00
EFGy mesterlare og grund.eksam.udd. 6.83 1.89 1.11 1.14 .07 .35 8.08 3.94 100.00
Handel og kontor 10.07 1.13 .87 . .02 . 5.53 3.21 100.00
Jern og metal 6.77 2.29 .83 - 96 .14 .27 8.86 3.45 100.00
Byggc og anlag 4.87 2.04 .97 1.40 .06 Jhb 10.50 4.36 100.00
Graf. Serv. iLevnedsm. Ov. udd. 3.72 2.09 .43 76 .02 .29 9.17 3.61 100.00
Sundhedsuddannelser 5.03 3.45 S1.71 25.12 .00 .22 3.12 4.81 100.00
Korte videregdende uddannelser 21.29 4.76 2.47 9.56 .11 246 4L.66 2.86 100.00
Mellemlange videregiende uddannelser 6.98 40.05 .89 1.59 .04 .19 2.86 2.00 100.00
Lange videregdende uddannelser 14.64 20.462 8.34 .90 .04 .24 ho11 1.97 100.00
Kompetencegivende uddannelser ialt 8.70 7.53 1.84 1.84 .07 .31 6.94 3.49 100.00
Samtlige personer 8.01 4.93 1.50 1.77 .10 .37 9.48 7.97 100.00

Kilde: Arbejdspapir nr. 39, Institut for granseregionsforskning, 1987.
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3. KOWVPETENCEG VENDE UDDANNELSER

Figur 7 og 8 viser meget klart fordelen p& arbejdsmarkedet ved
at have faet en uddannel se, uanset alder vil kvinder uden en
konpet encegi vende uddannel se (i figuren kal det ufaglate) have
en vasentlig sterre arbejdsl gshed end jawnal drende nmed en sadan
uddannel se. Derinod synes der ikke at vaae nag de same forskel-
le nellem faglate og kvinder med en videregdende uddannel se

Den tilsynel adende ensartethed rakker dog kun til 40-45 ars al -
deren. Herefter ligger de faglertes arbejdsl gshed klart over de
vi der euddannedes. Man skal dog vare varsomned at fortol ke figur
7-10 for handfast. Dels er arbejdsl gshedsprocenterne pavirket af
tilgangen for de enkelte a&rgange. Dels er der en stor spredning
inden for hver uddannel sesgruppe. Kvinder med en kort viderega-
ende uddannel se onfatter saledes to neget forskellige grupper
sygepl ej ersker og padagoger

Ledi ghedsbi I | edet bel yser heller ikke hele sandheden. Figur 9
viser, hvor mange kvinder der er uden for arbejdsmarkedet. Her
er forskellene endnu nere markante. De ufaglerte kvinder er i
nmeget hgj grad uden for arbejdsnarkedet. Qg flere faglate for-
| ader &benbart arbejdsmarkedet ret tidligt, sammenlignet nmed de
vi der euddannede kvinder. Endelig er der en klar, omend ikke

vol dsom stor, forskel nellem pa den ene side de korte og pa den
anden side de nellenl ange og | ange videregdende uddannel ser

Post ul at erne om sygepl ej erskers og skoleleareres traahed af ar-

bej dslivet giver sig &benbart ikke udslag i, at de forlader ar-
bejdsmarkedet - i hvert fald langtfra i samme onfang som deres

ri ngere uddannede javnal drende

Endelig viser figur 7 samrenlignet med figur 8, at kvindernes

| edi ghed er nere afhangig af uddannel sen end nmendenes (foruden
at den generelt er stgrre). Den hierarkiske |agdeling pad ar-
bejdsmarkedet er dog ikke mindre udpraget for nendene end for
kvi nderne, jvf. figur 8, og uddannel sernes betydning ikke til at
tage fejl af.
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Figur 7. Aldersafhengig ledighed for kvinder.
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Las: Arbejdslesheden i 1983 blandt. faglarte kvinder i alderen 26-30 ar var
ca. 11%, mens den for ti ar aldre kvinder med samme uddannelse var ca.
S%. Arbejdslgsheden for ufaglarte kvinder pd 26-30 ar var samtidig over
20%, mens den for sygeplejersker og andre kvinder med en kort videre-
gdende uddannelse i samme alder var ca. 6%.

Figur 8. Aldersafhangig ledighed for mand.
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Kilde: Institut for granseregionsforsknings databank
baseret pa tal fra Danmarks Statistik.
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Figur 9. Kvinder uden for arbejdsstyrken.
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Las: For hver hundrede ufaglarte kvinder pd arbejdsmarkedet i alderen
41-45 3r var der ca. 25 i samme alder, der hverken havde eller
sggte lgnnet arbejde (i 1983). Blandt ti ar aldre ufaglarte kvin-
der var tallet over 50. Blandt faglarte kvinder pd 41-45 ar ud-
gjorde de uden for arbejdsmarkedet ca. 13% af arbejdsstyrken. Pro-
centen for javnaldrende sygeplejersker og andre kvinder med en
kort videregiende uddannelse var ca. 7, mens den for f£x kvindeli-
ge akademikere var ca. 5.

Figur 10. Mend uden for arbejdsstyrken.
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Kilde: Institut for graznseregionsforsknings databank
baseret pa tal fra Danmarks Statistik.
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4. IKKE-KOMPETENCEGIVENDE UDDANNELSER

De ikke-kompetencegivende uddannel ser spamder lige fra en uful d-
endt fol keskol euddannel se til studentereksanmen. De onfatter ogsa
er hver vsf or ber edende uddannel ser som handel seksamen og EFG ba-
sisar. Der er altsa tale omen neget heterogen gruppe.

Figur 11 viser den al dersaf hangi ge | edighed for kvinder i denne
gruppe. For at give en fornenmel se af niveauet er den faglige
kont oruddannel se taget med i figuren.

Sanmenl i gnet med de faglige og videregdende uddannel ser er der
en meget stor al dersbetinget variation i |edigheden. HIler sagt
pa en anden néde: arbejdsl gsheden ramer ikke de ufaglate kvin-
der i al al mndelighed, nmen specielt de unge ufaglarte kvinder.
Qg de unges | edi ghedsrisi ko af hamger nere af uddannel sen end de
& dres.

Figur 11 viser en anden ting: Der er neget store forskelle i |le-
di gheden nellemde forskellige lag i den sdkal dte restgruppe. Vi
genfinder en hierarkisk arbejdsl gshedsstruktur, afhangig af ud-
dannel sesl angden. Kvinder med 8. kl. grundskol euddannel se har en
mar kant hgj ere arbej dsl gshed end nogen anden gruppe. Kvinder
somtog 9. eller 10. klasse med i grundskol en, har gennem hel e
livsforlgbet en |avere |edighed end jawnal drende, der gik ud af
7. eller 8. klasse, nmen onvendt en hgjere |edighed end studenter
0og HF'ere. Systematikken er mindre klar for kvinder ned en HK-
basi suddannel se el | er handel seksanen. | al deren 20-35 ar, hvor
materialet er ret stort, synes denne gruppe dog ikke at klare
sig specielt darligt.

Trods de store forskelle indbyrdes ligger arbejdslgsheden for
all e grupper af kvinder uden konpetencegi vende uddannel se dog
kl art over arbejdsl gsheden for kvinder med fx en fuldfart kon-
t or uddannel se.

Vi far saledes et starkt indtryk af forskellen i |edighed |ivet
i gennem nel | em de kont oruddannede kvi nder og restgruppen, isa
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Figur 11. Aldersafhangig ledighed for kvinder.
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Figur 12. Aldersafhzngig ledighed for mend.
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de ringest stillede. Denne forskel pa arbejdsmarkedet bliver
yderligere understreget af figur 13, somviser, hvor nange kvin-
der der er uden for arbejdsstyrken. Kvinder med 8. kl. uddannel -
se har langt ringere tilknytning til arbejdsmarkedet end fx

kvi nder, der har taget 9. kl. ned. D sse kvinder har igen mndre
tilknytning end de kontoruddannede. Kvinder nmed en HK- basi sud-
dannel se eller handel seksanen er naxmere tilknyttet arbejdsnar-
kedet end andre i restgruppen.

Det grundl aggende billede er ens for kvinder og neand.

De grundl aggende forskelle blandt nmemdene er de samme: Arbejds-
| osheden er stgrst blandt de |avest uddannede, mindst blandt de
hgj est uddannede. Den er stgrst blandt de unge, mndst blandt de
m dal drende (40-50 arige).

Nogl e kgnsbestente forskelle er dog veed at nawne. Mmdenes ar-
bej dsl gshed er generelt |avere end kvindernes, og de absolutte
forskel l e bl andt nemdene ogsa |avere. HK-basi suddannel sen synes
ret veedifuld blandt nmend (men der er langt faere mad end kvin-
der i den gruppe). Onvendt giver studentereksanmen tilsynel adende
i kke ekstra beskadtigel sesmul i gheder for nend.

De konsbestente forskelle skal dels ses i relation til forskel-

lene i erhvervspl acering: nemndene i de varefrenstillende, kvin-

derne i de tjenesteydende erhverv. Dels skal nman vage opmeg ksom
pa, at relativt fa namd (i alderen mellem20 og 60 ar) star uden
for arbejdsstyrken. Sa selv omvi i figur 14 genfinder den kend-
te samrenhang el | em uddannel se og tilknytning til arbejdsmarke-
det, er forskellene relativt mndre blandt nend.

Eller sagt pd en anden made: Kkvindernes |edighedsrisiko er nmere
af hangi g af det fornelle uddannel sesni veau.

Qg for begge ken er de unges arbejdsl gshed nere bestent af ud-
dannel se end de & dres.



Figur 13. Kvinder uden for arbejdsstyrken.
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Figur 14. Mand uden for arbejdsstyrken.
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5. BLI NDGYDER

Nogl e faglige uddannel ser er teknologien eller noden |gbet fra.
Det kan vexe gortlere, possementmagere eller stukkatgrer. | sam
me bads findes vel ogsd skreadere og skomagere, der som man kan
se, arbejder i bade den kemi ske industri, hotel branchen og den
offentlige sektor.

Det er svagt at sige, hvilke faglige uddannel ser der frenover
bl i ver foraddede; derinod kan man fx konstatere, at flertallet
af skramlderne i den offentlige sektor nawpe har nmegen brug for
deres uddannel se pa jobbet. Det gatder fornentlig i endnu hgjere
grad de neget sn& uddannel ser. | det onfang man kan forudse, at
nogl e uddannel ser er pa vej nod fora del se, gatder det sel vfal-
gelig omat gribe ind, anmdre uddannel sesindhol det eller I ukke/
skage ned pd uddannel sen. Men da vi langtfra kan forudse alting,
gad der det nok ogsd om at reducere antallet af neget snd og ne-
get specifikke uddannel ser og i stedet gere demtil overbygning
pd nmere generelle uddannel ser, Under alle onstandi gheder ska
uddannel sen lede til et job. Jobbet er nmeget ofte en forudsat-
ning for faglig videreudvikling og efteruddannel se. Qy som nan
kan se, er flertallet af faglaete dog |angt bedre stillet pa ar-
bej dsmar kedet end de ufagl ete.

En anden blindgyde inden for erhvervsuddannel serne er onrader,
hvor flere konmmer ind p& erhvervsskol er/| axepl adser, end der
egentlig er brug for, hvis erhvervet ville behol de de udlerte i
hel e deres erhvervsaktive periode. Et oplagt eksenpel herpa er
frisgrerne, men ogsa for de butiksuddannede (kvinder) synes der
at blive rekrutteret vasentligt flere, end detail handl en har
brug for - et problem somi hgj grad er geografisk bestent

Nar et erhverv ikke behol der de faglate, eller de faglate ned
arene sgger over i andre erhverv, er det for sd vidt kun et pro-
blem hvis erhvervsskiftet betyder, at de ikke |amgere har brug
for deres uddannel se. Det kan bade skyl des en indhol dsnessig
tynd uddannel se eller en uddannel se, der retter sig neget speci-
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fikt nod et bestem onrade, uden santidig at indehol de nogle
grundl aggende fax di gheder, som kan bruges uden for onré&det. Bu-
ti ksuddannel sen er et eksenpel pa det forste og frisgr-, nurer-
og mal eruddannel serne eksenpl er pa det sidste. Men fatles for
demer, at de enten fgrer til hgj |edighed og udstgdning af ar-
bej dsmar kedet el ler for uddannel sen irrel evant beskadti gel se.



- 652 -

6. BEHOV FOR FAGLI GE UDDANNELSER

Der findes oplagte eksenpler pa erhverv, hvor der er nuligheder
for at starte nye uddannel ser op, evt. intensivere og/eller an-
dre pA ganie.

Landbruget er et kapitel for sig: Man har to vidt forskellige
uddannel ser pa to slags skoler. De unge, somva ger en EFG jord-
brugsuddannelse, synes at havne alle andre steder end ved |and-
bruget. De andre, somgar efter det grenne kort, synes langtfra
alle at gennenfgre hele det tiltankte uddannel sesforl ob.

I industrien er der som naant en rakke brancher, hvor man ikke
har nogen tradition for faglig uddannel se. Det krawer dybtgdende
erhvervsanal yser, for man kan pejle sig ind pa de mere konkrete
behov for erhvervsuddannel ser og deres indhold; nen nulighederne
synes opl agt e.

Inden for den private servicesektor er det isa hotel- og re-
staurationsbranchen, der pakal der sig opmes ksonhed. Desvare né
man nok sige, at sanmidig med, at denne branche beskadtiger
overordentlig mange ufagl ate, er arbejdsl osheden betydelig

bl andt de faglate tjenere, kokke nmv. Branchen er et |avtlgnsom
rade, karakteriseret af mange snm@ virksonmheder, og det bliver
nappe let at lave ompd forhol dene, fer onfang og samrensat ni ng
af udbudet af arbejdskraft sant |edi gheden har amdret sig radi-
kal t.

De private transportvirksonheder til |ands (vognmemdene) er |i-
gel edes sma. Uddannel sestiltag er i gang inden for branchen, nen
hvor stor gennensl agskraft de vil fa, er svet at sige. Det er i
gvrigt benex kel sesvardigt, sa mange nmemd ned tekni ske erhvervs-
uddannel ser, der arbejder inden for branchen. Men den store geo-
grafiske spredning af disse virksonheder og deres ansatte gor
det nappe let at trakke fx maski narbejdere herfra over i eks-
portindustrien, selv omandre kunne overtage deres job hos vogn-
nmendene .
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Alene i kraft af sin sterrelse n& den private servicesektor pa-
kal de sig neget stor interesse.

| den offentlige sektor er den |ave uddannel sesstandard inden
for social vasenet forblgffende. Qy flertallet af de faglate pa
onr adet er uddannet inden for butiks- og servicefag. Jo tattere
det offentlige kommer p& borgerne, des ringere uddannel se har
nedar bej derne generelt. Den sociale sektor er neget stor (den
beskaftiger 8%s% af hel e arbejdsstyrken, 16% af kvinderne pa ar-
bejdsmarkedet, jvf. tabel 2 og 3). Social vesenets indsats er af
stor betydning for de bergrte borgere, og behovet for uddannel se
er betragteligt. (ysd for at de bergrte nedarbejdergrupper far
mul i ghed for (og lyst til) efter- og videreuddannel se.

Endelig nd det tilfgjes, at hvis det er et klart politisk nal at
fjerne restgruppen, ma der oprettes sarlige social- (og sund-
heds-) uddannel ser, someksplicit sigter nod dette meget store
arbejdsmarked. Det forekommer ikke hensigtsnmessigt at uddanne
for mange friserer, der sa af ngd ender som nedarbejdere pa ple-
jehjem ell er som hjemmehj=zlpere.

udover helt nye faglige uddannel ser er der et stort behov for
andringer inden for mange af de eksisterende. Sigtet nd vere, at
sd fa sommligt bliver stillet over for val get nellem arbejds-

| sshed og, i forhold til deres uddannel se, ukvalificeret arbej-
de.

Mange, isa kvinder, har end ikke dette valg. Qg netop i forhold
til den store kvindearbejdsl gshed er indholdet af de faglige ud-
dannel ser af stor betydning. Faktisk er de arbejdsonrader, kvin-
derne vadger at uddanne sig indenfor, onrader med rinelige ud-
sigter, sdsom sundheds-, service- og HK-onr&det. Problenet er
snarere, at en del af disse uddannel ser er utilstrakkelige eller
| aser kvinderne fast, sd deres eneste nulighed for beskadtigel se
er ufaglat arbejde i den offentlige sektor. Nar beskadti gel ses-
udvi klingen i den offentlige sektor s& stagnerer (eller det of-
fentlige selv dakker sig ind med nye uddannel ser), opstar der
naturligt nok problener.
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Sporgsmalet er, omdet ikke er en nere farbar vej at andre disse

uddannel ser, sa de i langt hojere grad end nu giver kvinderne
mul i ghed for at vere fleksible og dermed nulighed for at udnytte
de forskelligartede muligheder, der er og - i lyset af den tek-

nol ogi ske udvikling - navnlig bliver inden for de private tjene-
steerhverv, fremfor at forsgge at fa kvinderne til at vage fx
jern og netal . Kvinder, der har val gt mandefag, far svest ved at
finde arbejde, selv omde er fa.

Det er naturligvis ikke et enten-eller, der er i hvert tilfatde
i ngen undskyldning for ikke at forsgge at gore uddannel serne
bedre. Men man skal nok vaxe varsomned at overtale alt for man-
ge kvinder til at uddanne sig pa tvess af deres egne onsker, for
der er nogenlunde udsigter til, at de sd ogsa féar arbejde og
dermed noget neningsfyldt ud af den tekni ske uddannel se.

Er hvervsti | knyt ni ngen

| et sarskilt arbejdspapir (nr. 39) fra Institut for gramsere-
gions forskning gennengds fire store erhvervsuddannel sesonr ader .
Her belyses de fagl a#tes erhvervstilknytning, afhamgig af al de-
ren i et givet & (1983). Metoden kan give et fingerpeg om de

fagl axtes bevamel ser nel |l em erhvervene, efterhanden somde bli-
ver adre.

Inden for tre af de fire onrdder er der eksenpler pa, at kun et
mndretal af de faglate bliver i deres oprindelige fag. Nogle
skubbes ud af yngre og snukkere (friserer). Andre finder bedre
og nere stabil beskaftigel se andetsteds (el ektrikerne).

Endelig er der nogen, somhar relativt sveet ved at bevagme sig
uden for erhvervet, néske fordi deres uddannel se er relativt
snaver (nurerne).

Der er forskel pad mands og kvinders erhvervszndringer. Faglazte
mend gar typisk fra deres oprindelige erhverv til frenstilling
og private tjenesteydel ser. Kvinder derinmod konmer i mindre grad
til frenstillingserhvervene, men forst og fremmest til tjeneste-
erhvervene, ikke mndst den offentlige sektor.
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Felles for de fleste erhvervsuddannel ser gadder nok, at det er
vigtigt, at de giver en basal viden, nogle teoretiske fardighe-
der, et konkret handvaek og sd larer de unge at |aze.

Den basal e viden onfatter bl.a. sprog (dansk og engel sk) sant
t ekni sk/ mat emati sk kunnen.

De teoretiske fadigheder er nere specielle, knyttet til fag-
gruppen eller det enkelte fag.

Det er vigtigt, at faget ikke bliver for snawert, nar vi nu ved,

at de fleste forlader deres eget fag i |gbet af den erhvervsak-
tive periode. Men nél satni ngen om brede uddannel ser skulle ng-
digt fere til, at nan giver de unge en bred indfgring i lidt om

alt muligt. Det afgerende er, at de unge laer at ga i dybden
med faglige problemer, somstiller store fordringer til deres
handel ag, intellekt, mdske ogsd intuition og sprog. Ved en sadan
dybt gdende probl enl gsning kan de |lae en nmetode, somer nere ge-
nerelt anvendelig. Oy de laxer at lage. Pa den méde kan bredden
i hgjere grad ligge i selve handves ket, de problenstillinger,
det rejser, og de netoder, der anvendes, somden fx ger i tom
rerfaget og for mange netal arbejdere. Saledes at de faglate kan
finde kvalificeret arbejde i flere erhverv, fordi de kan klare
forskel | i gartede opgaver.

Hvis de ikke helt konkret larer et handveaek, gar i dybden ned
det og laeer at |@se uvante problener inden for det handvexk,
far de svat ved overhovedet at fa det ferste job, efter at la
re/ praktiktiden er udl gbet. Qg fortsat beskadtigelse er en for-
udsagning for fortsat dygtiggerelse, onstilling og traming pa
jobbet, ofte ogsa for onskoling og videreuddannel se.
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1. Indl edning

| dette notat redegegres for nogle af de erfaringer Institut
for granseregionsforskning har gjort ved 5 case-studier pa
sonder j yske virksomheder indenfor naskin- og el ektroniKkin-

dustrien.

Arbejdskraftens fleksibilitet er notatets centrale eme.

Andre faktorer af betydning for onstillingen pa arbejdsnar-
kedet vil kun blive sporadisk bergrt, idet disse vil indga
et stogrre arbejde nmed problenstillingen

2. FHeksibilitefesbegrebet

En forhandsant agel se er: at omstillingsprocessen pa arbejds-
mar kedet fungerer, fordi arbejdskraften kan udvi se en betyde-

lig fleksibilitet.

Fl eksibiliteten defineres som den enkelte arbejdstagers evne,
lyst og nulighed for at patage sig arbejdsopgaver, somer utra-
ditionelle for en person ned den pagad dende uddannel sesnessi ge

baggr und.

Udavel sen af fleksibiliteten er bade afhamgig af adfasden hos
arbej dsgi ver - og arbejdstager, idet udgvel sen af fleksibilite-
ten ikke kan foregd i et tonrum

| definitionen inddrages bade personer med en fuldfert erhvervs-
uddannel se sanmt personer uden, f.eks. en specialarbejder i jern-
og netalindustrien.

1. Resultaterne indgdr i en igangvarende undersggel se ved Institut for gram-
seregi onsforskning. Notatets hovedresultater indgadr ogsd i Model papir nr.
24 (udkommer marts 1987) . Heri nedtages nogl e netodi ske overvejel ser, som
er udel adt af dette notat.
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Fleksibilitetsanalysen kan sal edes betragtes som en akt grana-
lyse, hvor det bliver centralt at identificere:

Hvad har af stedkommet arbejdskraftens fleksibilitet?

Hvad er de bagvedliggende faktorer?

| notatet her foretages en anal ytisk adskillelse af adfarden
hos de to akterer, og der sates et forel gbigt fokus pa adf e -
den hos arbej dstagerne.

Under sggel sens intervi ewpersoner betragtes som fl eksible, idet

vi netop har udval gt personer, somkan leve op til ovenstaende
definition, idet de har vist evne, lyst og haft nulighed for at
pat age -sig arbej dsopgaver, somer utraditionelle. Dette har de
vist ved at arbejde ned noget af den nest avancerede teknik in-
denfor deres branche: de CNC styrede varktgjsmaskiner eller ro-
botter.

3. Den anal yti ske ramre

Som udgangspunkt for analysen er ny teknol ogi val gt. Begrundel -
sen herfor er, at indfgrelse af nye og avancerede produktions-

nmetoder i hgj grad fordrer, at arbejdskraften udviser fleksibi-
litet. Samidig har vi udval gt maskin- og el ektronikindustrien

som case-onr ade, idet netop denne branche har en del erfaringer
med den nye teknik.

Med valget af ny teknologi tilfe@res analysen et frenadrettet ud-
dannel sesperspektiv, idet netop forudsatningen for at betjene
og beherske informati onsteknol ogi en har en generel interesse for
uddannel sespl anl agni ngen i Dannar k.
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4. Ny teknol og

Begrebet ny teknologi bliver anvendt i mange sammenhange og
uden nax mere praxisering. Baggrunden er, at begrebet er rel a-
tivt, forstdet sal edes, at hvad der er nyt for én virksonhed be-
hgver ikke at vare det for en anden. Da de virksomheder, somyv
interesserer os for, pa forhadnd er kendt som avancerede pa en
eller anden vis, vil den nye teknol ogi, som begrebet bruges i
denne undersggel se, typisk blive operationaliseret ved nunerisk
styrede naskiner eller robotter.

5. Datanmateri al et

Dat amat eri al et bestar pa nuvagende tidspunkt af 5 case-studier
fra den sgnderjyske el ektroni k- og maskini ndustri. Hver case-
studie bestar af 7-10 interviews ned forskellige nedarbejdergrup-
per i virksonheden. Sal edes interviewes savel |edelse, nellenle-
del se (typisk veakfgrerl edet) sanmt nedarbejderne "pa gul vet"

Til hver af disse interviewgrupper er der udarbejdet, et inter-

vi ewskema.

I medar bej dergruppen findes savel fagleaste som ikke-faglate.
Udvad gel sen af disse personer er foretaget af virksomhederne, dog
med den kl ausul, at. det skal vare personer som arbejder med virk-
sonhedens nyeste teknik, eller personer somhar en utraditione
baggrund i forhold til deres arbejdsonrade, f.eks. en tenrer ved
en nunerisk styret nmaskine.
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6. Vejen til jobbet

I nt ervi ewper sonerne defineres som fl eksible, idet de har varet

i stand til at betjene den nest avancerede teknik indenfor de-
res branche, en teknik somde ikke har haft mulighed for at til-
egne sig via deres uddannel sesbaggrund. Det central e spargsnal
bliver: hvorledes er disse nedarbejdere havnet i deres job? -
eller hvad er vejen til jobbet?

Gvet er det, at varetagelse af de forskellige funktioner ved-
rgrende CNC naski nerne krawer en rakke kvalifikationer. Som det
fremgar af feol gende, er disse kvalifikationer af forskellig ka-
rakter, alt efter hvilke funktioner den enkelte nedarbejder vare-
tager. | afsnit 6.1. gives en kort redeggrel se for nogle af de
central e funktioner i forbindelse med CNC maski nen, santidig skit-
seres onradets typiske jobtyper.

6. 1. CNC arbej de

Arbej det med de CNC-styrede maskiner kan opdeles i en rakke funk-
tioner hvoraf de tre vigtigste er:

1. betjening

2. opstilling

3. programmering
Derudover er der reparatgrfunktioner, somogsa er af stor vigtig-

hed, nen denne funktion vil ikke blive na nere behandl et her.

Kvalifikationskravene til de tre funktioner er af forskellig ka-
rakter, hvor programering og opstilling fordrer flest tekniske
forudsat ninger. Analytisk er det relativt nent at adskille de tre
funktioner, nen i de job somknytter sig til funktionerne er der
vi sse overl apninger. F.eks. kan en operatgr, somvaretager den
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daglige betjening af maskinen, ogsa foretage visse opstil-
lingsmassige funktioner, og en programmer foretager ogsa op-
stilling.

| det fglgende er der udval gt 8 personer fra forskellige virk-
sonheder. Alle arbejder med CNC, nmen med forskellige funktioner

Skemat i sk kan deres arbejdsfunktioner illustreres sal edes:
Andersen
Christensen
Johansen
~— ™ e, —
Petersen
Sgrensen
( e, -
Hansen
Poulsen
Smith
"
Arbejds-
funktioner: | BETJENING OPSTILLING | PROGRAMMERING |

|
I | |

Hansen, Poul sen og Smth varetager den daglige betjening og
overvagni ng af maskinen, nen i deres job er der ingen opstil-
lingsmassige eller progranmeringsnessi ge funktioner. Hvis de
var et ager opstillingsmassige opgaver er det undtagel sen.

Serensen og Petersen har et job, hvor de dels betjener maski -
nerne og dels varetager opstillingsfunktionen, dvs. indstiller
maski nen, sa den kan kegre ned de forskellige emer.
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Ander sen, Christensen og Johansen har intet med den daglige
betjening at gere, idet de varetager progranmreringen og ind
stillingen af maski nen.

6. 2. Uddannel sesprofiler

Til belysning af de forudsaninger som interviewpersonerne

har for at bestride deres job, er der udarbejdet uddannel ses-
profiler for den enkelte nedarbejder.

Di sse profiler afdskker hovedtrakkene i de forlghb, somden en-
kel te nedarbej der har gennengdet, fer vedkommende pabegynder
CNC-arbejdet. Samtidig skitseres, hvilket frentidsperspektiv
den enkelte angiver at have. Hensigten med di sse uddannel ses-
profiler er at indkredse nogle forudsa ninger for udgvel sen af
fleksibiliteten.

6.2.1. Hansen, Poulsen og Smth har samme baggrund

Som tidligere nant kan CNC-arbejdet opdeles i en rakke under-
funktioner og gramsen nellemde forskellige jobtyper kan vere
lidt uklare, hvilket bl.a. skyldes at medarbej derne udfyl der
dem forskel ligt, og at virksonhederne organi serer arbejdet for-
skel l'i gt.

Hansen, Poul sen og Smth arbejder som operatgrer ved CNG naski -
nen. Dvs., at nedarbejderne hovedsagel i g overvager emmets gang
i maskinen, nen de har intet ansvar for opstilling og program
mering. Selv omopstilling og progranmmering ikke hgrer til ope-
rat grens arbej dsonr ade, kan nan konstatere, at nindre operatio-
ner er noget somoperatgrerne af og til giver sig af ned.

F. eks. Poul sen:
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"Nar maskinen er i stykker, s& kommer der en elektriker eller
reparater. S3 holder jeg lidt gje ned hvad de |aver, og sa bli-
ver jeg nméske fri for at tilkalde en en anden gang. Andre fiser
jo af, nar der kommer en reparatgr, for s& har man jo et |edigt
gj ebl i k".

Det er klart, at operatgrens job hgrer til det nest ensformge
i processen, og de nest interesserede operatgrer vil vage inte-
resserede i at deltage noget nmere i hele arbejdsprocessen

Som udef rakonmende synes det fint at medarbejderne interesserer
sig for deres job, nmen i forhold til dreftel ser vedrgrende fag-
gramser, er det vel netop her man befinder sig i et spandings-
felt i forhold til faglat contra ikke faglat arbejde, og de
deraf f gl gende organi satoriske ueni gheder nellem SID og Metal.
Denne problenstilling vil ikke blive dregftet nsenmere her, nen
det er givetvis €t af kernespgrgsmél ene for organiseringen af
arbej det frenover.

Som naa/nt er Hansien, Poul sen og Smth operatgrer. Af deres ud-
dannel sesprofiler (se fig. 1) kan man tydeligvis genfinde ka-
rakteristiske |ighedspunkter. Et kendetegn er, at nedarbejderne
i kke har en faglig uddannel se og at de igennem en arrakke har
arbej det som CNC-operatgrer. De to & dste har endvidere arbej -
det ved |andbruget og med forskelligt fabriksarbejde. Santidig
kan konstateres, at alle tre har forladt fol keskolen tidligt,
dvs. efter 9. og 7. klasse. At betegne afgang fra fol keskol en
fra 9. og 7. klasse somtidligt er maske |idt af en efterratio-
nalisering, idet traditionerne for skol egang har andret sig be-
tydeligt de seneste 20-30 ar. Alligevel har det en vis betydning
for den enkelte, idet andre og yngre kolleger har bedre al nene
kvalifikationer. Qy det er da ogsad den yngste af de tre operat -
rer, som har den |angste fol keskol ebaggrund
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FIGUR 1.
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En af operatgrerne fortaler om den mangl ende skol egang sal edes:

"Jeg ville i hvert fald have gaet noget nere i skole, der mang-
ler jeg en masse. | kan bare se dengang jeg var pa kursus, hvor
vi fik stukket en regnenmaskine ud, og skulle regne grader og
vinkler. Der skulle jeg ferst have at vide, hvordan den skulle
bruges. Qg som jec sagde til vexkfgreren: vi skulle have haft et
regnekursus fegrst, for de unge som sad der, de var faxdige faor
jeg havde faet sat mig ind i regnemaski nen".

Men pa trods af mangl ende al nene skol ekundskaber sant mangl ende
faglig uddannel se klarer disse personer sig godt pa arbejdsnarke-
det og bestrider i dag et job, somforudsatter en rakke fadig-
heder, og fremfor alt, de har vaxet i stand til at udvise en
fleksibilitet, saledes at de behersker betjeningen af den nyeste
tekni k. Nogle af de oplagte kvalifikationer har givetvis varet:
ansvar sbevidsthed i forhold til arbejdet, herunder prazision og
papassel i ghed. Nar disse kvaliteter er sd vigtige i CNC operat g-
rens arbejde, hanger det ngje samen ned savel maski nernes som
de enkelte emmers pris. Dertil kommer en stor virksonmhedsspeci -
fik viden samt en generel arbejdsnmarkedsnessig erfaring.

6.2.2. Sgrensen og Petersen har forskellige forudsani nger

Sgrensen og Petersen star side omside i same virksonmhed, og
er begge CNC-operatgrer/opstillere. De overvdger emmets gang,
og opstiller og fi.njusterer nmaskinen til at kgre, nen selve pro-
grammeringen har de intet ned at ggre. Denne funktion varetages
af ver kf greren.

Deres vej til jobbet er noget forskelligartet. Petersen er gaet
den "traditionelle vej", med en uddannel se som maski nar bej der,
og ned 5 ars ansattelse i same jern- og netal virksomhed. Her
havde Petersen et traditionelt maskinarbejderjob, hvor han bl.a
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betjente en drejebank. Herefter fik han ansadtel se pad en af
under sggel sens case-virksonheder, hvor han fik intern oplaing,
bl.a. via instruktion fra vaakfagreren og kolleger. | de farste
3 uger ved maski nen arbejdes der med dobbelt benanding, hvor-
efter Petersen selv betjener naskinen. Resten af oplaingen er
foregaet ved on the job-training. Petersen har ikke deltaget i
kurser. Begrundel sen for ikke at deltage i kurser er hensynet
til famlien, idet kursusdeltagelse vil betyde en del transport-
tid. Somfrentidigt perspektiv angives: evt. kursusdeltagel se.
Se figur 2.

Sammrenl i gnes ned Segrensen kan man konstatere et anderl edes for-
| gb, som forekomrer mere dynam sk. Sgrensen tager efter real ek-
samen en etdrig handel seksamen og perspektivet er pa davexende
ti dspunkt en kontoruddannel se. Men tiden ved mlitaxet bliver

| angere end planl agt, og efter 5 ar, skal Sgrensen til at sgge
et civilt job uden egentlig erhvervsuddannel se. Sgrensen bliver
ansat pa en ekspanderende jern- og netal virksonhed, hvor man
startede med at sende ham 4 ndr. pa kurser pa forskellige tek-
ni ske skol er. Kurserne ormhandl ede bl.a. drejning, frasning og
material el a@e. Herefter arbejder Segrensen i 2i ar somnetal ar-
bej der i virksonheden. Arbejdets karakter er blandet, og det vil
vaae forkert at karakterisere det somtypisk faglagt eller ty-
pi sk ufaglet arbejde. Da der blev en ledig plads ved en CNC na-
skine anss#tes Sgrensen til dette job, og bliver opleet dels ved
intern oplaing og dels ved on the job-training.

Sgrensen angi ver at ve¥e interesseret i kursusdeltagel se inden-
for programering.

| agttaget udefra og pa grundlag af nedarbej dernes egne og vas k-
forerens udsagn bliver personerne sidestillet rent fagligt og
begge personer har udvist fleksibilitet, idet de har pataget sig
utraditionell e arbejdsopgaver, somder ikke findes en egentlig
uddannel sesnessi g baggrund for.
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FIGUR 2.
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Det spamdende spgrgsnél bliver: hvorfor de to personer tilsyne-
| adende er lige kvalificerede, selv omde har en neget forskel-
lig baggrund?

Sel v om Sgrensen ikke mener at kunne bruge sine kvalifikationer
framlitaret, kan han have haft god brug for den praeision, som
han har indlet her. For netop ngjagtighed og preeision er ngg-
leord i betjeningen af CNC- maski nerne.

Santidig nmd bemes kes, at Serensen har en god skol emessi g baggrund
og samen ned en arrakke ved nmlitaet har det givet et velud-
bygget net af al mene kvalifikationer, somgivetvis har vaxet en
god basis for indlaringen af de specifikke tekniske fardigheder.

Hvis man skel ner mell em al mene fardi gheder og teknisk/virksom
hedsspeci fi kke fa¥di gheder, kan nman konstatere, at Sgrensens
stag ke side er de alnene kvalifikationer, nens Petersens fortrin
er af nere teknisk art, somer tilegnet igennem en maski narbej -
deruddannel se sant 5 ars erfaring ved faget.

Sammenl i gnes to personer mh.t. deres udtal el ser vedrgrende op-
| axingstid ved CNC-nmaski nen forekonmer der ingen forskel, idet
begge personer svarer, at det ca. har taget dem6 nmdr. at lae
den nye nmaskine at kende.

6.2.3. De vel uddannede: Andersen, Christensen og Johansen

Andersen, Christensen og Johansen bestrider de nest avancerede
CNC- arbej der. De programmerer naskinerne og opstiller vearktgjer
mv., nens den egentlige kgrsel af emmerne foretages af opera-
t gr er ne.

For alle tre gadder, at de er nellem 25 og 29 ar og de har 10
ars uddannel se fra grundskol en. For Andersen og Johansen gad der,
at de har udvidet teknisk forberedel seseksamen. Se figur 3.
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FIGUR 3.
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Efter grundskol en pdbegyndte de en |alingeuddannel se som ma-
ski narbej der eller teknisk assistent.

Christensen er gaet den kl assiske vej. Efter maskinarbejder-
uddannel sen fortsatter han i samme virksomhed som svend. g

da virksomheden kgber sin fgrste CNC- maskine, bliver det Chri-
stensen som konmer til at sta for opstilling og programering.
Nar det netop bliver ham skyldes det, at han i sin fritid har
ful gt nogle EDB-kurser, og at han har startet en teknononuddan-
nel se. Christensen er sal edes bade en vel uddannet og interesse-
ret medarbejder, som har udvist et selvstandigt initiativ til
ef t eruddannel se. Derfor forekommer det naturligt at inddrage
hamtil de nye og avancerede funktioner ved CNC nmaskinen.

Ander sens uddannel sesprofil ser lidt anderledes ud, idet han
efter udvidet teknisk forberedel seseksanen pdbegynder (og ful d-
forer) en uddannel se somtekni sk assistent. Herefter ansates
han i virksonhedens produktion somikke-faglat. | denne periode
seger han andet arbejde, nen for at holde pa ham tilbydes han
job som opstiller.

Johansen har ogsa nogle vel kendte el enenter nmed maskinarbejder-
uddannel sen og nogen praktisk erfaring. Men til forskel fra de
andre har han veget arbejdslgs i en |angere periode. | denne
periode fulgte han bl.a. nogle CNC kurser, og ned den baggrund
bl ev han, da konjunkturerne vendte, ansat somopstiller.

Kendet egnende for disse tre personer er, at de har vaget i stand
til at yde lidt ud over det gamgse: de har fulgt en del kurser,
delvis pd eget initiativ, og det har gjort demi stand til at
varetage det nere konplicerede arbejde. For Andersen gad der det
yderligere, at han pa trods af den ikke typiske baggrund som
tekni sk assistent er i stand til at varetage jobbet. Santidig
kan konstateres, at alle tre har nogle konkrete kursuspl aner,
som bygger videre pa deres allerede erhvervede viden.
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6. 3. Sammenf at ni ng

Ved anal ysen af forudsatningerne for at varetage jobbene kan
der findes en rakke karakteristiske |ighedspunkter for inter-
vi ewpersonerne/ hvilket i salig grad gader indenfor de for-
skel li ge jobtyper.,

De personer, som ligner hinanden nest er operatgrerne. Typisk
har de en lang arbejdsnmarkedsnessig erfaring af savel virksom
hedsspecifik som af generel karakter. Qperatgrerne har ikke en
fagli g uddannel se bag sig, nen har qua deres stabilitet og I|an-
ge joberfaring forndet at bestride disse jobs. Selv omde fag-
l'ige forudsat ninger i disse rene operatorjobs kan forekonmme over-
skuel i ge, skal der en del personlige egenskaber til for at be-
stride jobbet, heirunder at vere besl utningsdygtig og gribe ind
i bearbej dni ngsprocessen, hvis det bliver ngdvendigt. For med
de praeisionskrav, der stilles til det enkelte eme kan det vee
re meget dyrt at tgve.

Besl ut ni ngsdygti ghed og stabilitet er ligeledes vardifulde for-
udsad ni nger hos Sgrensen og Petersen, som bdade varetager betje-
ni ngen og opstillingen. Qg her ser vi, at den faglige uddannel se
i kke er en ngdvendig forudsatning for at bestride jobbet, idet
medar bej deren med et selvstandigt "drive" og en eksperinente-
rende nysgerrighed konbi neret ned gode al nene forudsatninger i
f.eks. regning og matemati k kan bestride det samme job som ma-
ski narbej deren. Dog har det krawet en vis oplaingsperiode og
specielle kurser. Disse alternative kvalifikationer viser sig
altsd at vare sa stort et gode, at nedarbejderne kan konpensere
for nogle traditionelle handvesr ksnmessi ge faxdi gheder, som i nd-

| e es igennem er hvervsuddannel sen. Sgrensens al mene kvalifikatio-
ner har altsa varet s gode, at han har vaget i stand til at
udvise fleksibilitet netop fordi han kunne lae sig det nye.
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| "progranungrgruppen” findes en ideel konbination af personligt
drive og tekniske fardi gheder. Men ogsa her er der plads ti
personen med den utraditionelle baggrund, som kan konpensere
for den handves ksmessi ge baggrund ved at vexe i stand til at
sate sig ind i nye onrader, p& baggrund af sin store al nene vi-
den. Tydeligvis har det vaxret en salig kvalifikation, at kunne
|lage noget nyt. Hos netop disse personer viser det sig ogsa, at
kursusaktivitet ud over det samvanlige er af stor vadi, nar

vi rksonheden skal oparbejde nye arbejdsfelter. Ale tre havde
netop taget kurser, som |a udover deres hidtidige jobonrader

og det var netop disse nye kvalifikationer, virksonmheden ngd
godt af ved varetagel sen af de nye funktioner.

Par adoksal t nok, bliver disse personer til virksonmhedens nggl e-
personer ved indferel sen af nye produktionsnetoder. Bade fordi
de har et personligt "drive", men ogsd, fordi de har lat at

| axe.
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7. Reflektioner over uddannel sespolitiske konsekvenser

Erfaringerne fra 5 sgnderjyske virksonheder viser, at indfg-
relse af ny teknik, stiller store krav til medarbejdernes fl ek-
sibilitet. Oy fornodentlig vil evnen til at kunne onstille sig
blive af stgrre og sterre betydning pad frentidens arbejdsnarked.
Medar bej derne ma til stadighed sadte sig ind i nye funktioner

og nye jobonr ader.

At laxe eleverne "at lare" bliver derfor en neget vigtig opga-
ve for frentidens uddannel sessystem Hvorledes dette bedst gri-
bes an, vil krawe en rakke pazlagogi ske overvejel ser, og her kun-
ne erhvervsuddannel serne néske |lae noget fra andre dele af ud-
dannel sessystenmet. | den forbindel se n& det nawnes, at den enkel -
te nmedarbej ders onstillingsevne kan ga tabt. Mange ars arbejde
med samme funktioner er ikke befordrende for fleksibiliteten

De personer somi dag er i stand til at onstille sig til den
nyeste tekni k, f.eks. CNC maskiner, har néske svart ved det om*
10 ar, nednindre fleksibiliteten bliver vedligehol dt.

Her kommer bl .a. efteruddannel sessystenet i fokus, idet efter-
uddannel sen netop kan bruges til at vedligehol de og vi dereudvi k-
| e de eksisterende kvalifikationer. Oy her bliver det vigtigt,
at alle nedarbejdere inddrages, ikke m ndst demnmed den nest be-
skedne uddannel sesnessi ge baggrund. Isa fordi der viser sig en
stor spredning i efteruddannel seshyppi gheden hos henhol dsvi s
ufaglaate, faglate og videreuddannede. En undersggel se fra
Institut for granseregi onsforskning viser , at 27% af de ufag-
| ate konmer pa efteruddannel se, nod 47% af de erhvervsuddanne-
de og 67% af de vi dereuddannede. Tendensen er altsd, at jo nere
uddannel se personen har i forvejen, des nere efteruddannel se
del t ager personen ogsa i.

1. Torben Schultz, Arbejdspapir nr. 32, Institut for granseregi onsforskning
1985.
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Ti | egnel sen af henhol dsvis generelle og specielle kundskaber
bliver ligeledes et centralt emme. | case-studierne konstatere-
de vi, at nogle medarbejdere kan konpensere for nogle speciel-
| e handvas ksnessi ge faxdi gheder, ved at have fine generelle
kvalifikationer, eller ved at have alternative forudsatninger
fra andre del e af uddannel sessystenet.

Det betyder ikke, at f.eks. maskinarbejderne ikke har god brug
for deres uddannel se, nmen den traditionelle handvas ksnessi ge
baggrund er ikke den eneste uddannel sesnessi ge baggrund, som
er anvendelig, nar der skal onstilles til nye funktioner.

Santidig viser case-studi erne, at nedarbejderne nmed store per-
sonlige ressourcer til f.eks. at falge kurser omaftenen, er
med i ferste rakke nar virksonhederne skal onstille sig. Disse
personer evner at patage sig de nye arbejdsopgaver bade p.g.a.
personligt gapanod, nmen ogsa fordi de evner at onstille sig ti
vi rksonhedens nye funktioner.
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FORGRD

Dette papir er blevet til gennem et bredt samarbejde nellem nan-
ge instanser og personer.

Formal et er at se pa de frentidige beskaftigel sesnuligheder for
fagladte med forskellig uddannel se.

Udgangspunktet har varet beskadtigel sessituationen i 1986.

Der er udarbejdet to alternative frenskrivninger af efterspargs-
len efter arbejdskraft baseret p& Budgetdepartenmentets prognoser
fra 1986 til 2009.

Udbudet af arbejdskraft er beregnet af Undervisningsm nisteriet,
@konomisk- statistisk kontor, p& basis af data fra Danmarks Sta-
tistik.

Hel e materialet er indarbejdet af |ektor, lic.polit. Niels Hol -

ger Skou og stud.oecon. Arne vajhej i en nmodel fra Institut for

gr anser egi onsf orskni ng, som i ndebaxer en betydelig fleksibilitet
pAd arbejdsmarkedet.

stud.polit. Ebbe Groes har udarbej det beskafti gel sestall ene,
fordelt pa uddannel se og erhverv pa basis af data fra Danmarks
Statistik.

De forel gbige kersler har veret diskuteret med ful dmegti g,
cand.polit. Jam Schauby, Undervisningsmnisteriet.

Resultatet af de fadles anstrengel ser kan nmeget vel kritiseres,
baseret somdet er, pa uful dkorme data og netoder. Derfor er det
vaaed at pointere, at der ikke er tale omegentlige prognoser,
men to alternative frenskrivninger, hvis konsekvenser for be-
skad ti gel sen, betinget af uddannel se, anal yseres.

Aabenraa, maj 1987

Nils Goes
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1. SAMMENFATN NG

Formal et med dette papir er at bel yse konsekvenserne p& arbejds-
mar kedet i de naste 20-25 ar af forskellige ekonon ske forlob.
Interessen er koncentreret om hvordan beskaftigel sen af hamger
af uddannel sen, ikke mndst blandt de faglerte.

Til syvende og sidst har det veret ideen at undersgge, om man
ved hjap af @konom ske frenskrivninger kan drage nogen som
hel st uddannel sesrel evante konkl usioner. |sa altsd om sadanne
anal yser kan bruges, nar indretning, indhold og dinensionering
af de frentidige erhvervsuddannel ser skal fastl agges.

Met oden har varet at sammenhol de Budget departenentets frenskriv-
ni nger af den gkonomi ske udvikling pa lang sigt ned Undervis-
ningsmnisteriets frenskrivning af arbejdsstyrken, fordelt pa
uddannel ser. De to sa af frenskrivninger er af Institut for
granseregionsforskning gjort konsistente, dvs. onfornet sa de
viser efterspgrgsel efter og udbud af arbejdskraft, fordelt pa
67 uddannel sesgrupper, altsd 67 kategorier af arbejdstagere,
hver ned sin uddannel se.

Der forudsates i gvrigt en betydelig omstillingsevne pa ar-
bejdsmarkedet, for beskadtigel se og |edi ghed bestemmes for hver
uddannel sesgr uppe.

udbudet er baseret pa den forudsaning, at tilgangen til de en-

kel te uddannel ser procentvis fortsatter somhidtil. Der er altsa
taget hensyn til befol kni ngsudvi kling, nen ikke til andrede pree
ferencer i uddannel sesval get - endda ikke siden 1983. Derned far
fremskrivni ngen nere karakter af konsekvensanal yse end egentlig

pr ognose.

| evrigt forudses det, at den saniede arbejdsstyrke pa 2,8 mll,
nmennesker kun sndrer sig svagt fra 1986 til 2009. Men uddannel -
sessanmensat ni ngen bliver helt anderl edes:
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de ufaglzrtes andel falder uafbrudt, fra godt 50%til 38%

de faglaste (alle nmed en grundl aggende erhvervsuddannel se)
gger andelen fra 34 til 38% nens

de vi der egadende uddannede har en stadig og starkt stigende
andel : fra 16%i 1986 til 24%i 2009.

Men stadi gvak udger de faglaete + ufagleete altsd ca. 3/4 af ar-
bej dsst yrken ar 2009.

Efterspargsl en efter arbejdskraft pa lang sigt bestemmes af den
gkononi ske vakst, som frenskrevet af Budgetdepartenentet. Der
opereres med to forskellige gkonom ske forlgb, eller omnan vil,
to forskellige sa af gkonom sk-politisk strategi:

Qundforl ghet (R er baseret pa en optimstisk nmél saning: for-
bedring af Danmarks international e konkurrenceevne sant |igevagt
pa betalingsbalancen i |gbet af 90 erne og derefter overskud, en
betydel ig vakst i produktion og privat forbrug, men offentlig
nul vakst og fald i skattetrykket. Der regnes med noget nag fuld
beskaftigel se fra ar 2000.

Alternativet (AL er ogsd optimistisk, hvad angar vakst, beta-

| i ngsbal ance og |edighed. Forskellen bestar i, at det private
forbrug vokser m ndre, nens det offentlige forbrug stiger 1%% om
dret i 90'erne og godt 1% efter arhundredskiftet. Skattetrykket
fal der ikke.

Erhvervsudviklingen i GRviser pd lang sigt et mndre fald i in-
dustri beskadtigel sen, et stort fald i l|andbrugets arbejdsstyrke.
Trods en stagk vakst i privat forbrug, eksport og derned indu-
striproduktion fal der beskaftigel sen altsa i de vareproducerende
erhverv. QOwendt er der en narkant stigning for de private ser-
vi ceerhverv (fra 35 til 42%af beskaftigelsen i 2009). Den of-
fentlige sektor har stort set usmdret beskadtigel se.

Ifolge Alternativet vokser den offentlige besk=ftigelse fra 26
til 37%af arbejdsstyrken i |gbet af de 23 ar. Owendt fal der de
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var epr oducer ende erhvervs andel fra godt 30 til knap 25% spe-
cielt industriens andel falder fra ca. 19 til 15% De private
tjenesteydel ser har i AL stort set uamdret andel af den saniede
beskaf ti gel se.

Resul tatet for uddannel sesgrupperne, malt i antal beskadti gede,
af hamger del s af udbudet, dels af den gkonom ske udvikl i ng.

Da antallet af ufaglaxte pd arbejdsmarkedet bliver stazkt fal-
dende, vil ogsa beskaftigelsen falde starkt. Faktisk ville be-
skadtigel sen ar 2009 vare onkring 20% hgjere i GR hvis udbudet
i kke var faldet - til trods for andret erhvervsstruktur.

| kke desto mindre er den relative arbejdsl gshed hgj for arbejds-
tagere uden konpet encegi vende uddannel se, bade i GR og AL. Abso-
lut falder antallet af |edige, nen det hamger pa de gkonomi ske
forl gbs optim stiske forudsatninger om den saniede beskaftigel -
se. Det er nok nere relevant at se pa den relative arbejdsl| gs-
hed, og der ligger de ufaglate som nawnt hgjt i begge forl gb.
Arsagen er, at de bliver presset ud af mange erhverv i takt ned
det stigende udbud af hgjere uddannet arbejdskraft.

I nden for HK-omradet stiger udbudet fremtil 1995 og fal der der-
efter. |fglge GR vokser efterspgrgslen over hele planperioden,
hvorfor | edigheden bliver stedse mindre fra mdten af hal viem
serne. Beskadtigelsen ifglge AL stiger hurtigere i begyndel sen
af perioden som fglge af gget offentlig ansattel se.

udbudet af jern- og netalfaglaste stiger til ar 2003 og begynder
sd at vige, nen arbejdsstyrken ar 2009 er innervak 20% over 86-
niveauet. | Qundforl gbet nar netal ontadet fuld beskaftigel se
onkring ar 2000 og bevarer den i resten af perioden. Dette ham-
ger bl.a. samren med en klart stigende andel af de beskadti gede
i industrien.

I fol ge AL vokser efterspeargslen efter de faglate netal arbej dere
| angsommere. Qgsa her er der en stigende andel inden for frem
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still ingserhvervene; nen da den saral ede industribeskadtigel se
falder stagkt efter arhundredskiftet, stiger arbejdsl osheden for
metal og ligger efter &r 2005 over gennensnittet.

Udbudet inden for byggefagene kan i @GR ikke holde trit med ef-
tersporgslen. Onvendt i AL, hvor arbejdsl gsheden |igger relativt
hgjt igennem det neste af perioden.

For de videregdende uddannel ser vokser beskaftigelsen i GR godt
nok (som fgl ge af det stigende udbud), nen |edi gheden stiger re-
lativt. Hvor arbejdsl gsheden for de |angvarigt uddannede |igger
| angt under gennensnittet i 1986, komrer den ifgl ge GR | angt
over efter ar 2 000.

Owendt farer AL til knaphed pa arbejdskraft ned vi deregaende
uddannel ser (hvis; udbudet da ikke stiger endnu mere end forudsat
i beregni ngerne) .

Skal man samrenligne de to forlgb, falder forskellen i gjnene:

I Qundforl gbet, somer baret af vaksten i den private sektor,
bliver der mangel pa arbejdstagere nmed tekni ske uddannel ser. Det
ga¢ der bade erhvervs- og |ange uddannel ser. Specielt bliver der
mangel pa faglate i metal - og byggefag, nen ogsd HK'erne og
nogl e servicefag kan give flaskehal sprobl ener. Derinod bliver
der | edighed bl ard t sygehj a pere.

Owendt i Alternativet, hvor den offentlige sektor far en vis
vakst. Her bliver der mangel pa de fleste ned videregdende ud-
dannel ser, nens kvinder og nemd med tekni ske erhvervsuddannel ser
far en ledighed over gennensnittet.

Konkl usi onen understreger, at val get af |angsigtet gkonom sk po-
litik ogsd skulle nmedfegre et uddannelsespolitisk valg.
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2. FCORVAL

Formél et ned dette udkast er ikke at forudsige den frentidige
beskafti gel se og |edighed sa ngjagtigt somnmuligt.

Ideen er at bel yse konsekvenserne pad arbejdsmarkedet af to rel a-
tivt forskellige gkonom ske forlob fremtil &r 2009. Vi vil alt-
sd se pa beskadtigel sesmulighederne for forskellige uddannel ses-
kategorier, forst og fremmest blandt de fagleete, under disse
stiliserede forudsatninger.

| det ene eksenpel, grundforl gbet kaldet (GR), udvikler konkur-
renceevnen for danske eksporterhverv sig meget gunstigt, og der
forudsadtes nulvakst i den offentlige sektor.

| det andet eksenpel, kaldet alternativet (AL), stiger beskadti -
gelsen i det offentlige forbrug nmed 1%-1% om aret. Det betyder,
at de private erhverv md skae ned pd arbejdskraften efter ar-
hundr edski ftet.

| begge tilfatde bel yses sa& arbejdsl gsheden eller manglen pa ar-
bej dskraft (flaskehal sproblener) for de forskellige uddannel ses-
grupper p& arbejdsnmarkedet. Der forudsadtes en betydelig onstil -
li ngsevne bl andt bade virksonheder og | egnnodtagere, for at ud-
nytte den eksisterende arbejdskraft bedst nuligt.

Til syvende og sidst er fornmélet at undersgge, omnan pa basis
af sadanne frenskrivninger kan drage konkl usioner mht. indret-
ni ng, indhold og dinmensionering af de frentidige erhvervsuddan-
nel ser. Pa forhand er der al mulig grund til at vage skeptisk -
frenskrivningerne vil under alle omstendigheder va¥e meget syn-
tetiske og langt fra virkelighedens verden i &r 2009. |kke desto
mndre er det muligt, at nogle af resultaterne kan vage af in-
teresse i refornarbejdet med de grundl aggende erhvervsuddannel-
ser.
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3. METCDE GG DATA

Frenskri vni ngerne tager udgangspunkt i erhvervenes uddannelses-
sammensaning ultinmo 1983. Disse data stammer fra Danmarks Sta-
tistik og er indarbejdet i et talsas, somonfatter 26 erhverv og
62 uddannel ser. Resultaterne vises dog kun detaljeret for er-
hvervsuddannel serne sam for hovedkategorier af videregdende ud-
dannel ser.

Ved hjap af tilsvarende tal for 1984 og udviklingen i |edighe-
den fra 1984 til 1986 inden for de enkelte arbejdsl gshedskasser
sant prognoser for arbejdsstyrken og den saniede |edighed i hele
aret 1986 er |edigheden for de ontalte uddannel seskat egori er
derefter skegnnet for &ret 1986. Ved hjalp af forel gbige tal for
erhvervenes beskaftigel se fra 198 3 til 198 6 er erhvervenes ud-
dannel sessamrensagning i 1986 herefter estineret.

Frenskrivni ngerne af efterspgrgslen af arbejdskraft, fordelt pa
uddannel ser, er derefter beregnet pd basis af Budgetdepartenmen-
tets to alternative sa af data for den frentidi ge gkononiske
udvi kl i ng, som nawnt ovenfor.

Udbudet til ar 2009 er beregnet af undervisningsmnisteriet,
Zkonom sk-statistisk kontor. Da Danmarks Statistik endnu ikke
har kunnet levere talgrundlag for en ny udbudsprognose, har det
veret hgdvendi gt at holde sig til prognosen fra 1985.

Ved hjap af disse to sa af frenskrivninger samt en nodel for
arbej dskraftens fleksibilitet, betinget af uddannel se, er der
derefter foretaget beregninger af udbud, beskaftigelse og |edig-
hed for de ontalte uddannel seskategorier fra 1986 til ar 2009.
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4. ARBEJDSSTYRKEN
- forudsat ni nger om udbud af arbejdskraft

Det nm& endnu engang understreges, at disse frenskrivninger ikke
giver sig ud for at vaxe prognoser, nen al ene konsekvensbereg-

ninger pa basis af nogle forudsatninger, somikke alle er |ige

sandsynl i ge.

Pa udbudssiden forudsadtes det, at tilgangen til de enkelte ud-
dannel ser (procentvis) vil fortsatte uamdret fra hvad de var i
1983 fremtil &r 2009. Disse forudsztninger er ngje diskuteret i
per spekti vrapporten fra 1985 og skal derfor ikke nanere ontal es
her.

| fal ge frenskrivningerne er det sani ede udbud af arbej dskraft
godt 2% mindre i & 20 09 end i 198 6. Dette dakker over en svag
stigning (i alt smd 3% fremtil 1995 og derefter et fald (i alt
knap 5% fremtil 2009, altsa arlige ®ndringsrater pa brgkdel e
af procenter, jvf. ogsa figur 1.

Figur 1. Arbejdsstyrken fordelt pad uddannelser 1986-2009.

1.000 personer
3.0001

2.500

@vrige
erhv.udd.

Bygge og anlag
| Jern og metal

2.000

1.500
Handel og kontor

1.000

Ikke komp.giv.

500 + uddannelse

r T T T T
1986 1990 1995 2000 2005 2009



- 686 -

Tabel lA. FREMSKRIVNING AF UDBUDET AF ARBEJDSKRAFT 1983-2009.

Hovedgrupper.
ARAARAR R AR RRARARARERRA AR R A ARAAR AR RAAEARAARARARARRAARR TR AR ARARRRRARRRIARRAARERARRAARARRRAAA
* UDBUD AF: 1983 1986 1990 1995 2000 2005 *
dekkddddkddddddd ek dededdt st de ko dr s s de kAR ARk AR AR A T AR AR NI AANRRRAA AN KRR RAAN IR KR AN dh Rk
* IKKE ROMP.GIV.UDD. 1463283. 1423242. 1361329. 1280446. 1184287. 1105604. 1058060. *
* HANDEL OG KONTOR 379828. 402112. 424652. 444442. 450866. 442946. 432231. *
* JERN OG METAL 169520. 180648. 195855. 210537. 218951. 219620. 217813. *
* BYGGE OG_ANLAEG 136995. 139462. 141680. 142683. 140023. 134329. 125853. *
- QURIGE ERHV.UDD. 209607.  222374. 238388. 254170. 263587. 264159.  261800. *
*  ERHV.UDD. 895950.  944596. 1000575. 1051831. 1073427. 1061054. 1037696. *
* KORTE VID.UDD. 162996.  178306. 200738 226131. 248353. 263479. 268349. *
* MELLEML. VID.UDD. 140999. 153915. 171921. 188793. 203855. 213619. 215504. *
* LANGE VID.UDD. 97887.  106915.  119827. 134240. 149088. 159736.  163705. *
*  VIDEREG.UDD 401882.  439135. 492487. 549164. 601296. 636834. 647558. *
*  KQfP.GIV.UDD. 1297832. 1383731. 1493061.- 1600995. 1674722. 1697888. 1685254. *
* ALLE UDD. 761115. 2806973. 2854391. 2881441. 2859009. 2803491. 43314, *
Fe e v e e e e s ok e e ok e e 9 vk sk e e e de e vk vk ek sl de e o ok de vk e de e e de e de e s e e dr de e dede e e dede e e e Ak drde ek A kA ke k ke ke k kAR AR AKX KRRk kR Ak

Tabel 1B. FREMSKRIVNING AF UDBUDET AF ARBEJDSKRAFT 1983-2009.
Hovedgrupper, i procent.

AXRKARKERAAKRRA KKK KKK KR KA KRR RAAKRARRAAKRIRKKAAKAAAEIRARRKA AR AR AR KA AR K kkkkkkXxxAhK*

* UDBUD I PROCENT AF: 1983 1986 1990 1995 2000 2005 2009 *
FRAKAK KKK AR KKK ke AT ek ek ek e e ek ok e e
* IKKE KOMP.GIV.UDD. 53.0 50.7 47.7 44.4 41.4 39.4 38.6 :
* HANDEL OG RONTOR 13.8 14.3 14.9 15 15 15 15.8 *
* JERN OG METAL 6.1 6.4 6.9 7.3 7.7 7.8 7.9 *
* OG_ANLAEG 5.0 5.0 5.0 5.0 4.9 4.8 4.6 *
¥ QVRIGE ERHV.UDD. 7.6 7.9 8.4 8.8 9.2 9.4 9.5 &
* ERHV.UDD. 32.4 33.7 35.1 36.5 37.5 37.8 37.8 *
* KORTE VID.UDD. 5.9 6.4 7.0 7.8 8.7 9.4 9.8 *
* MELLEML. VID.UDD. 5:1 5.5 6.0 6.6 7.1 1.6 7.9 *
& LANGE VID.UDD. 3.5 3.8 4.2 4.7 5.2 5.7 6.0 h
* VIDEREG.UDD. 14.6 15.6 17.3 19.1 21.0 22.7 23.6 *
*  KQMP.GIV.UDD. 47.0 49.3 52.3 55.6 58.6 60.6 61.4 ¥
* ALLE UDD. 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 *
e de e e e e e ek ok e e ek ke e e e ek ke ek ok e ke e e e e e

udbudet af personer uden konpetencegi vende uddannel se fal der

der er altsd stadigvaek over 1 mill, ufaglaste og tillaste i
bej dsstyrken ar 2009.

Fagl ate og vi deregaende uddannede udger tilsamen knap hal vde-

med
over 25%fra 1986 til 2009, jvf. tabel 1. Nedgangen er begyndt
for mange &r siden og fortsater jawnt over hele perioden; nen

ar -

len af arbejdsstyrken i 1986 fordelt nmed 2/3 faglate og 1/3 ned

en vi der egdende uddannel se.
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Antal l et af arbejdstagere med en grundl aggende erhvervsuddannel -
se er ca. 10%hgjere & 2009 end i 1986. udbudet af faglate i
alt topper imdlertid onkring &rhundredskiftet - lidt far for
byggef agene, lidt senere for jern og netal og servicefag. Efter
ar 2005 er der absolut tilbagegang for nasten alle faglaste

gr upper-.

| nodsagning hertil forventes det, at udbudet af vi dereuddannede
vokser bade absolut og relativt i hele perioden fremtil ar

2009, hvor der bliver nasten en halv gang flere pd arbejdsmarke-
det end i 1986.

udbudet af faglaste fordelt pa undergrupper frengar af tabel 2.
Det skal ikke namere ontales hér, nen i forbindel se ned beskaf -
ti gel sesfrenskrivni ngerne, afsnit 8.

Tabel 2. FREVBKRI VNI NG AF UDBUDET AF ARBEJDSKRAFT 1983-2009.
Er hver vsuddannel ser fordelt pa undergrupper.

i*********************************************************************i****i*****************i****

1986 1990 1995 2000 2005 2009

AF: 1983
*t*******t********i*******ﬁ*********************i**********i*i********t************************ti*

*

* KONTCR+ADM. 199398.  205530. 211735 215646. 213854. 204586. 193577. *
* DETAILH. 144210. 148073. 1516B4. 153542. 151048. 143951. 136776. x
* ENGROSH. 9071. 11746. 15216. 19228. 22617. 25402. 27618. *
: EDB-ASS . +HHX 27150. 36763. 46017. 56027. 63347. 69007. 74259, *
* HANDEL OG KONTCR 379828.  402112. 424652. 444442. 450866. 442946. 432231. *
* MASKINARB. 56085. 57046. 58608. 59407. 58453. 55645. 53091. *
* SMEDE 41861. 44634. 48555. 52275. 54290. 54222, 53801. *
* MERANIKERE MV. 52937. 58954. 66806. 75073. 81214. 84359, 85434. *
* FINMEK. MV. 9218. 9304. 9413. 9397. 9135. 8598. 8056. *
* 9419. 10709. 12473. 14384. 15859. 16796. 17430. *
* JERN OG METAL 169520. 180648.  195855.  210537. 218951.  219620. 217813. ¥
* MURER MV. 22464. 22118. 21556. 20728. 19259. 17301. 15366. *
* MALERE 24258. 24012. 23931. 23672. 22968. 21783. 20547, *
* TQMR. +SNED 56974. 57655. 57847. 57385 556 2. 52352. 48834. *
* ELEKTRIKERE 22630. 24369. 26507. 28565. 29905. 29606. *
* VVS-FOLK 10669. 11309. 11839. 12333. 12432 12988. 11501. =*
* BYGGE OG ANLAHG 136995. 139462. 141680. 142683.  140023. 134329.  125853. *
* GRAFISKE FAG 20343. 20371. 20394. 20242. 19588. 18247. 16890. *
x TEKN. TEGNER 4666 . 5248. 5815. 6405. 6773. 6901. 6931. *
* FRISQRER 22611. 22856. 22967. 22469. 21098. 18726. 16721. *
* MV 27240. 24961. 21604. 17352 13458. 9765. 7175, *
* KOK+TJENER 13419 16243. 20026 24439 28138 30878. 32657, *
* SLAGTERI+KQOD 13601 14678. 15782 16895 17435 17278. 116. *
* M. 17797 17719 17662. 17517 17184 16624 16329. *
* SYGEHJ. MV. 40742 46165 53063. 60319 65590 67939 68097. *
* FYS.+ODONT. 9319 989 0166 98 *
* JORD+FISKERI 26394 28929 32851 37288 41002 43680 45518. *
= SQTRANSPORT 6757. . 8802. 10120. 11143, 11882. 12479, ~
* KEIOARB. 8030. 8988. 10103. 11231. 12012. 12344. 12489. =
* QVRIGE ERHV.UDD. 209607.  222374.  238388.  254170. 263587. 264159. 261800. *
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5. DEN @KONOM SKE VEKST
- to sa& af forudsztninger om eftersporgslen:

Grund forlobet
Al ternati vet AL

P4 efterspargsel ssiden er der som nawnt taget udgangspunkt i to
alternative sa af gkonomi ske forl gb, udarbejdet af Budgetdepar-
tementet. De bagved |iggende makrogkononm ske forudsztninger har
som naant ikke egentlig karakter af prognose: der er snarere ta-
le ombelysning af alternative offentlige strategier og planl ag-
ni ng.

Det forste forlgb (kaldet Gundforlgbet: GR svarer til det sa-
kal dt e Hovedforl gb i Budgetredegerel se 1986, jvf. tabel 3. Kon-
kurrenceevnen forudsattes forbedret, sa vi i |gbet af 90 erne
far nogenl unde |igevegyt pa arbejdsmarkedet sant fasthol der et
betalingsbalanceoverskud pa nasten 1% af bruttonational produk-
tet. Det betyder, at udlandsgat den nasten er vak ved periodens
slutning ar 2010.

Det forudsattes, at den offentlige sektor har nul vakst i begyn-
del sen af perioden for senere at f& en konstant del af arbejds-
styrken. Det betyder igen et faldende offentligt forbrug senere
i perioden, hvor arbejdsstyrken forventes at ga ned. Samidig
fal der skattetrykket.

| Alternativet (AL forudsattes en arlig vakst i det offentlige
forbrug pd ca. 1%% i halvfenserne, faldende til godt 1%p.a. ef-

ter arhundredskiftet.

Det forudsadtes, at betalingsbalancen udvikler sig somi grund-
forl gbet. Derinmod gges skattetrykket.

Fl eksi bilitet

Institut for gramseregionsforskning forudsatter i begge forl gb
en betydelig onstillingsevne bl andt virksomheder og | gnnodtagere
pa arbejdsmarkedet. Det vil sige, at bade private og offentlige
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Tabel 3. GRUNDFORL@BET
Ofentlig andel af arbejdsstyrken konstant.

1985 2000 2010

Gns. &rlig realvekst2)

Br ut t onat i onal pr odukt 2,9 1,7
Di sponi bel reall gn 2,9 2,7
Privat forbrug 3,5 2,4
Ofentligt forbrugl) 0,0 -0,4
Indeks, 1985 = 100
Br ut t onat i onal pr odukt 100 153 181
Di sponi bel reall gn 100 154 201
Privat forbrug 100 168 213
O fentligt forbrugh 100 100 96
1.000 personer

Beskaf tigel se i:

- Privat sektor 1.785 2.090 2.010
- Offentlig sektor 761 810 780
L edighed 250 80 75
Arbejdsstyrke 2.79% 2.980 2.865

Pct.

Procentvis fordeling:

Privat sektor 64 70 70
Offentlig sektor 27 27 27
L edighed 9 3 3

—  Pct. af B\P

Skattetryk 50 42 40

1. Afgraensningen mellem privat og offentligt forbrug bygger pa& nationalregn-
skabsprincipper. Det betyder bl.a., at realvaeksten i det offentlige for-
brug afhsenger af antal offentligt fuldtidsansatte og ikke af timeforbru-
get.

2. Arlig realvaskst i de to delperioder 1986-2000 og 2001-2010.

Kilde: Budgetredegerelse 1986, p. 291, Hovedforlgbet. Budgetdepartementet,
Kgbenhavn 1986.
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arbejdsgivere vil andre rekrutteringen af forskelligt uddannede
| gnnodt agere, af hangi gt af de eksi sterende nuli gheder pa ar-
bejdsmarkedet. Det vil ogsd sige, at |ennodtagerne er parat ti
at tage utraditionelle jobmuligheder, i det onfang der ikke er
beskadtigel se inden for de traditionelle onréader

Den bagved |iggende nodel, somer udviklet pa Institut for gram-
ser eg ionsf or skning, er neget enkel og kan endnu ikke tage hgj de
for de specielle substitutionsmuligheder, som forekomrer for
hver enkelt uddannel seskategori. Det vil sige, at nodellen fak-
tisk er for generel, nar virkelighedens verden skal beskrives.
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6. ERHVERVSUDVIKLINGEN

Det historiske forlgb

Beskaftigel sen fordelt pd erhverv fra 1966 til 1986 frengar af
figur 2, som ogsd antyder udviklingen det naste par ar (1987 og
1988).

Det slaende i figuren er udviklingen fremtil 1982-83. De vare-
producerende erhverv har i denne periode haft uafbrudt fald i
beskaf ti gel sen. Det gead der bade |andbrug, fremstilling og bygge-
ri. Qmwendt har der vaxet en uafbrudt stigning i de private' og
isa de offentlige tjenesteerhverv. Arbejdslgsheden har varet
stigende fra 1973.

Fra 1983 til 1986 er udviklingen vendt: fremstilling har haft
star kt voksende beskadtigel se, det samme gad der byggeri og pri-
vate tjenester, nmens den offentlige sektor er stagneret og |e-
di gheden reduceret.

Figur 2. Beskaftigelse fordelt pd erhverv 1966-88.

1.000 personer

2.000 //// / ottentlig

¢gvrige private
tijeneste-
ydelser

J

Handel
1.000

Transport »
Bygge og anlzg

Anden
fremstilling

500

Jern og metal
Landbrug

Arbejdsleshed

-500 f T T T T T T T T T T ) Ar
1966 1968 1970 1972 1974 1976 1978 1980 1982 1984 1986 1988

Kilde: 1966-86: Danmarks Statistik. Tallene for 1984-86 er dog forelgbige.
1987 og 1988: Prognose, Institut for granseregionsforskning.
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Konj unkt ur er ne

| 1987 og 1988 forventer Institut for gramseregionsforskning pa
ny et fald i de vareproducerende erhvervs beskaftigel se. Da der
stadig forudses ret konstant offentlig beskaftigelse og fald i
private tjenesteydelser, vil det resultere i stegrre arbejdsl gs-
hed. Stigningen vil i hgj grad onfatte arbejdskraft, somi 1986
var beskaftiget i de private erhverv, ikke m ndst byggeri og
fremstilling.

Den konj unkturudvikling for de naste par ar, somlnstitut for

gr amser egi onsf or skni ng forudser, kan nappe undgd at fere til
svingninger i tilgangen til de forskellige uddannel ser. Konjunk-
turerne burde imdlertid ikke amdre ved den | angsi gtede uddan-
nel sespl anl agni ng .

De | angsi gtede frenskrivninger

Hér benyttes som nawnt Budgetdepartenentets |angsigtede frem
skrivni nger. Konsekvenserne for erhvervsudviklingen af de to sat
frenmskrivninger frengar af tabel 4 og tabel 5.

| fol ge G undforl ghet beskaftiger den offentlige sektor en ret
konstant andel (26% af arbejdsstyrken. Arbejdsstyrken er imd-
lertid som nawnt vigende fra mdten af hal vfenserne. Det farer i
forste ongang til fal dende arbejdsl gshed, nmen fra & 2000 ogsa
til fald i den offentlige beskadtigel se (nmed ca. %% omaret) .
Det vil sige, at det offentlige bade absolut og i procent af den
sanm ede beskadtigel se tegner sig for en lille tilbagegang (fra
godt 28%i 1986 til ca. 27% ar 2000 og lidt mindre ar 2009).

Frenstillingserhvervene har svagt stigende beskadtigel se frem
til &rhundredskiftet, derefter et svagt fald. |fglge grundkers-
len vil disse erhverv altsa ar 2009 beskaftige ca. 25.000 perso-
ner eller %% mndre af arbejdsstyrken end i dag.

Landbrugets beskadtigelse vil ifolge GR falde vasentligt over de
naste tyve ar, nens byggefagene ifgl ge samme frenskrivning vil
f& en svag vakst.
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Tabel 4. ERHVERVSUDVI KLI NGEN 1986-2009. G undforl ghet (R

Ledi ghed og beskadftigelse fordelt pa
erhverv i procent af arbejdsstyrken.

KAKKAKAKAKKKKRKKAKRKAKRKAAKRAKAKRKRKARARKRAKKRKRAIRARRKAARRI AR AKX AR AR kAR hAAhhkhhdhrrhhikhikk

*  SEKTOR: 1986 1990 1995 2000 2005 2009 *
e Fe T Fe % F T K K e Fe Fe T T T Fe A A e e T R e ek ke e e e K sk e g e o e o e e v e e kv sk ke e sk vk g v vk v ok e e e ok o e e ok e e ek e ek ok ek ke ke ke ke
*  LANDBRUG MV. 5.9 5.5 5.0 4.6 4.2 3.9
*  EL & VARME 1 .1 ] .8 .9 1.0 *
*  FOEDEVARE-IND. 3.5 3.5 3.3 3.3 322 3.2+
*  STEN-IND. 8 : 8 i a T
*  JERN-IND, 7.4 7.6 7.7 7.9 g 7.5 *
*  TEKSTIL—IND. 1.5 1.4 1.3 1.2 1.1 9k
*  KEMISK-IND. 1.7 18 1.9 21 21 22+
*  TRAE-IND. 11 1.1 1.0 10 9 g«
*  GRAFISK—IND. 1.8 1.7 1.7 1.7 1.6 1.5«
: QVR. FREMS. .4 .4 .4 .5 D -5 ’:
* FREMST. IALT 18.8 19.0 18.9 19.3 18.8 18.3 *
* BYGGE & ANLAHG 5.9 6.0 6.3 6.6 6.6 6.6 *
* VAREPROD. IALT 30.6 30.5 30.2 30.5 29.5 28.8 *
* 5.8 6.2 6.8 7.5 7.9 8.0 *
*  DETAILH. 6.6 6.3 6.1 5.9 5.4 5.0 *
* 6.8 73 7.8 8.6 8.9 9.0 *
* 6.7 6.2 6.3 6.7 71 7.4
*  FORLYST. 3.0 2.9 3.0 31 31 30 *
*  BOLIG BENVT. 8 1 & K 9 7 =
*  REP. & RENG. 2.8 3.0 3.4 3.8 4.1 4.2 o+
* PR, SUNDH. 2.4 26 31 3.9 435 5.1 *
*  HUSASS. 1 1 1 1 1 S
* PRIV. TJENESTER  35.0 35.2 37.3 40.4 41.8 2.5 *
*  OFF. ADM. 7.7 7.5 7.0 6.7 6.4 6.2 *
*  OFF. UND. 6.3 6.4 6.3 6.5 6.1 6.9 *
*  CFF. SUND. 4.0 4.2 4.3 4.1 4.5 4.6
*  OFF. SOC. 8.0 8.3 8.7 8.8 8.6 8.3
* OFF. TJENESTER .9 6.4 6. 6. 6.2 6.2 *
KA KAAKR KR KR AR AA KKK KXAA I AR KA A AR KRR AR KA AR AR A RARRA AR AR IR R AAR KRR K hkhhdhdkkkrhi
* EFTERSP. IALT 91.5 92.0 93.9 97.2 97.6 97.5
* LEDIGE 8.5 8.0 6.1 2.8 2.4 25
*  ARBEJSTYRKEN 100.0  100.0  100.0  100.0  100.0  100.0 *
*  PFRSCNER 2806973. 2854391. 2881441, 2859009, 2803491. 2743314, *
KKK K KKK A KA RAAAAKA KK A KRR AKRAKAAKARKAAKRKAAKR AR AR AR AR A KA Rk h R kK Ahhhkhhhkhhkhhrhkhkhkrxhkkkkirk

Sel v om grundkor sl en indebazer en betydelig stigning i ekspor-

ten, det private forbrug og derned industriproduktionen, falder
beskaftigel sen i de vareproducerende erhverv. Prinst p& grund

af faldet i |andbrugsbeska#tigel sen, men ogsd fordi industriens
medar bej derstab gar tilbage efter ar 2000.

Onvendt stiger beskadtigel sen markant i de private serviceer-
hverv, isa fremtil &rhundredskiftet. Fra & 2000 til 2009 be-
skadtiger onradet kun 10.000 personer flere, men andel en af den
total e beskadtigel se gges ned 2% i samme periode. At i alt sti-
ger de private tjenesters andel ifeglge GR fra 35% i 1986 til
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Tabel 5. HRHVERVSIDVIKLINGEN 1986-2009. Alternativet (AL)

Ledighed og beskasftigelse fordelt pa
erhverv i procent af arbejdsstyrken.

Fededede ek ke ke ke kkkk ARk Rk AT A AIK KKK R AR kKA kA dkkkkhRdkhiddkkkkhiikkkkkhiikkkkikkiiikik

*  SEKTOR: 1986 1990 1995 2000 2005 2009 *
e v e v e e e 7 v T e v e vk s v v e vk e vk v Tk e e e e Ik vk T e e T A e T e e T e e e e K e T T Fe vk e e e vk v o e v e e vk e e vk e e v e T e e e ok e ke ke ke e e de ok ke
: LANDBRUG MV. 6.5 6.0 5.3 4.8 4.4 4.0 :
* EL & VARME .7 .7 .8 .8 .8 .9 *
* FOEDEVARE-IND. 3.8 3.8 3.5 3.3 3.1 3.0 *
*  STEN-IND. 19 K : b, 6 6 *
*  JERN-IND. 8.1 8.2 7.7 7.2 6.4 6.1 *
*  TEKSTIL-IND 1.6 1.5 1.3 1.1 8 gJox
*  REMISK-IND. 1.9 2.0 1.9 19 1.8 1.7+
*  TRAE-IND. 1.2 12 1.0 K i 7ok
*  GRAFISK—IND. 1.9 1.9 1.7 1.5 1.3 11 #
*  QUR. FREMS. 1 1 . 1 1 4
* FREMST. IALT 20.6 20.4 19.1 17.8 15.9 15.0 *
* BYGGE & ANLAEG 6.4 6.5 6.6 6.4 6.2 6.1 *
* VAREPROD. IALT 33.5 32.9 31.0 28.9 26.4 25.2 *
* 1 6.4 6.7 7.0 7.1 7.0 6.9 =
*  DETAILH. 2 6.8 6.3 5.7 5.0 4.1 *
* TRANSPORT 7.4 7.6 8.0 8.0 7.7 7.3 *
*  FINANS 7.4 6.7 6.6 6.7 6.8 6.8 *
*  FORLYST. 3.3 301 31 300 27 2.5 x
*  BOLIG BENYT. 8 8 8 7 11 7ok
*  REP. & RENG. 3.1 302 3.5 3.7 36 3.5 *
* PR, SUNDH. 26 2.8 3.2 3.7 4.1 3+
*  HUSASS. i1 a 1 | ) SO
* PRIV. TJENESTER  38.3 37.9 38.6 38.7 37.6 36.5 *
*  OFF. ADM. 8.4 8.0 7.5 75 7.3 7.3 *
*  OFF. UND. 6.8 7.3 7.7 8.6 1022 113+
*  OFF. SUND. 4.3 4.7 5.0 5.5 6.2 6.8 *
*  OFF. SOC. 8.7 9.3 10.2 12 123 129 *
* OFF. TJENESTER 8.2 9. 30. 32. . .3 *
kA AR A A KA AR AR AR AR AR A AR AR AA A A ARRAARAAAAAKRKRARKRRAKRKRKRAR Rk hkhkhkkhhkhhkhkhhkhkkhd
* EFTERSP. IALT 100.0  100.0  100.0  100.0  100.0  100.0 *
*  PERSONER 2568380. 2649713. 2706553. 2768776. 2706055. 2671303. *
*  LEDIGE 9.3 7.7 6.5 3.3 3.6 2.7
* UDBUD . 107.7  106,5  103.3  103.6  102.7 *
% e e e % KKk Kk K % e % % e g s g ok o o e e ke ke ke e vk v e e ke sk sk Sk ok ke e e e v sk e ke vk ok ok ok ok e ok T sk e e ke ke vk e ok ke gk ok sk ok ok ok vk v e e ke e e e ke e e ke ke

godt 426 over de 23 ar. Vaksen omfatter to typer af virksomhed:
Forretningsservice (engroshandel, finansiering, edb og radgiv-
ning) samt privat service (koncentreret omkring uddannelse, fri-
tid og sundhed).

Alternativet udskiller sig som neevnt ved en vassentlig hgjere of-
fentlig vakst, nemlig fra ca. 725.000 beskaftigede i 1986 over
g 900.000 & 2000 til godt 1 mill, & 2009. Sm tabel 5 viser,
svarer det til en andel af arbejdsstyrken pa knap 2% i 1986,
godt 3”6 & 2009.



- 695 -

Figur 3. Beskaftigelsen fordelt pd erhverv 1986-2009, Grundforlgbet.
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Figur 4. Beskaftigelsen fordelt pd erhverv 1986-2009, Alternativet.
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Owendt falder de vareproducerende erhvervs andel fra godt 30%
til knap 25% (og specielt industrien mv. fra knap 19 til knap
159 .

De private tjenesteydel ser beskaftiger i denne frenskrivning en
stort set uandret andel af arbejdsstyrken.

Den offentlige sektors vekst kan umiddel bart forekomme betragte-
lig i AL. Men hvis det offentlige forbrug efter 1986 steg i sam
me tenpo som feor 1982, ville beskadtigelsen i den offentlige
sektor nasten fordobles fremtil ar 2010 og derned nd over 50%
af arbej dsstyrken.

Noget andet er, at man kan forestille sig en vasentlig |avere
offentlig vakst end i AL; nen med en nogenl unde til svarende ef-
terspargsel efter arbejdskraft, fordelt pa uddannel se. His nem
lig den ofte ontalte privatisering far stigende betydning (inden
for uddannel se, sundhed og social e ydel ser), vil det ikke vise
sig i nogen offentlig vakst, nen nok i en efterspgrgsel efter
arbejdskraft, somhidtil stort set har veret beskaftiget i det
offentlige (larere, sygeplejersker, socialradgivere etc., etc.).

Hvis man altsa tror, at efterspergslen efter de nante service-
ydel ser er neget indkonstafhangig (hgj indkonstelasticitet), og
at den gkonom ske vakst i Danmark bliver ganske stor, kan AL vee
re et realistisk bud pd udviklingen i efterspergslen efter ar-
bej dskraft fordelt pa uddannel se; uanset omden offentlige sek-
tor vokser eller ej.
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7. BESKAETI GELSEN FCOR HOVEDGRUPPER

| det folgende vil beskrivelsen af frenskrivningernes resultater
vag e koncentreret om hovedgrupper af uddannel ser. Beskadti gel -
sestal l ene for disse grupper er knap sa usikre som for enkeltud-
dannel ser. Det skyldes, at den her brugte model som nawnt ikke
fuldt ud tager hensyn til de salig store substitutionsmulighe-
der, somfindes inden for beslagtede uddannel sesgrupper.

Ef terspeargsl en efter nend og kvinder uden Kkonpetencegi vende ud-
dannel se falder ifglge Gundkegrslen relativt hurtigt de ferste
ar, sa gruppens | edighedsprocent er nasten uforandret. Derefter
bl i ver nedgangstakten |avere, i takt ned at det generelle be-
skaftigel seshillede antages at bedres. Makroforlgbet smtter na-
turligt nok starkt af pa denne nmeget store gruppe, somi 1986
udger over hal vdel en af den sam ede arbejdsstyrke. Ved peri odens
afslutning er |edigheden for de ufaglate (3,3% ikke voldsom
forskellig fra den sanm ede arbejdsl gshed (2%%). Men netop da
Budget depart enentets fremskrivninger forudsadter noget nae fuld
beskadtigel se, er det vigtigt at vare opmeeksom pa de rel ative
forskelle: ufaglates arbejdsl gshed er stadig 35% hgjere end an-
dre gruppers. Noget andet er sd, at frenskrivningen til fulde
illustrerer, at de lavest uddannede far den sterste fordel ved
en generelt hgj beskadtigelse (de far i hvert fald det absol ut
stgrste fald i |edi gheden).

Fal det i beskadtigel sen af ufaglate skyldes farst og fremest
det fal dende udbud af mead og kvinder uden konpetencegi vende ud-
dannel se konbi neret ned omstillingsevnen pa arbej dsmarkedet.
Hvis udbudet af ufaglate ikke faldt i prognoseperioden, ville
der fornmentlig have varet beskadtiget op nod 20% flere ufaglaate
ar 2009, end GRviser, ogsd nadr man tager hensyn til den andrede
erhvervsstruktur. | dette regnestykke er der dog ikke nedtaget
effekten af stigende kvalifikationskrav.

| det alternative forlgb falder |edigheden blandt ufaglaste Iidt
hurtigere fegrst i perioden (som blandt alle arbejdstagere, jvf.
tabel 8A). Effekten af det hgjere offentlige forbrug slar igen-
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Tabel 6A. UDDANNELSE OG LEDICHED 1980-1986.
Ledighed i procent af arbejdsstyrken fordelt pa hovedgrupper.

LEDIGHEDSPROCENT FOR: 1980 1981 1982 1983 1984 19861)
IKKE KOMP.GIV. UDD. 10.3 12.3 12.8 13.9 13.2 10.9
HANDEL OG KONTOR 4.2 5.5 5.9 6.5 6.1 5.4
JERN OG METAL 6.0 7.7 7.8 8.3 6.1 4.8
BYGGE OG ANLEG 8.4 9.8 8.7 7.9 5.1 3.3
OVRIGE ERHV.UDD. 5.4 6.6 7.0 7.6 7.0 6.0
ERHVERVSUDDANNELSER 6.0 7.4 7.5 7.9 6.9 5.1
KORTE VID. UDD. 2.2 2.9 3.1 3.8 3.6 251
MELLEMLANGE VID. UDD. 1.6 1.8 2.1 2.8 2.5 2.8
LANGE VID. UDD. 2.7 3.3 3.1 3.8 3.8 2.7
VIDEREGAENDE UDD. 2.1 2.6 2.8 3.4 3.2 2.8
KOMP .GIV. UDD. 4.8 5.9 6.0 6.5 5.6 4.4
ALLE UDDANNELSER 8.0 9.6 9.8 10.5 9.7 7.7

1. Skon, baseret pd udviklingen 1984-86 i ledigheden fordelt pd arbejdsles-
hedskasser m.v.

Tabel 6B. UDDANNELSE OG LEDICHED 1980-1986.

Ledighed i procent af arbejdsstyrken fordelt pd erhvervs-
uddannelser.

LEDIGHEDSPROCENT FOR: 1980 1981 1982 1983 1984 19861)
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1. Skon, baseret pa& udviklingen 1984-86 i ledigheden fordelt p& arbejdslos-
hedskasser m.v.
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Tabel 7A. UDDANNELSE OG LEDIGHED 1986-2009. Grundforlobet (GR)
Ledighed i procent af arbejdsstyrken,
fordelt pa hovedgrupper,
fremskrivning for udvalgte ar.

LEDIGHEDSPROCENT FCOR 1986 1990 1995 2000 2005 2009
| KKE KOMP.GIV. UDD. 10.9 11.0 8.6 4.5 3.4 3.3
HANDEL OG KONTCR 5.4 55 4.2 1.1 0.7 0.8
JERN OG METAL 4.8 4.5 3.5 0.7 0.8 1.3
BYGGE OG ANLAG 3.3 7.7 5.5 1.9 1.2 1.0
@VR GE ERHV. UDD. 6.0 6.3 5.3 2.8 2.9 3.2
ERHVERVSUDDANNELSER 5.1 5.8 4.5 1.5 1.4 1.5
KORTE VI D. CDD. 2.7 3.6 3.3 1.8 2.8 3.5
MELLEMLANGE VI D. UDD. 2.8 3.7 3.3 1.3 1.8 2.1
LANGE VI D. uDD. 2.7 4.4 4.1 2.2 2.8 3.1
VIDEREGAENDE UDD. 2.8 3.8 3.5 1.7 2.4 2.9
KOMP.GIV. UDD. 4.4 5.2 4.2 1.6 1.8 2.1
ALLE UDDANNELSER 7.7 8.0 6.1 2.8 2.4 2.5
Tabel 7B. UDDANNELE OG LEDIGHED 1986-2009. Grundforlobet (GR)

Ledighed i procent af arbejdsstyrken,
fordelt pa erhvervsuddannelser,
fremskrivning for udvalgte ar.
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Tabel 8A. UDDANNEL.E OG LEDIGHED 1986-20009. Alternativet (AL)

Ledighed i procent af arbejdsstyrken,
fordelt pa& hovedgrupper,
fremskrivning for udvalgte ar.

LEDIGHEDSPROCENT FCR 1986 1990 1995 2000 2005 2009
| KKE KOWP. 3 V. ODD. 10.9 10.3 8.6 5.0 4.8 3.8
HANDEL OG KONTCR 54 4.8 4.4 2.1 2.8 2.2

JERN OG METAL 4.8 39 4.1 2.4 4.1 4.0
BYGCE OG ANLEGC 3.3 7.1 6.0 3.3 4.0 2.7

VRl GE ERHV. CDD. 6.0 5.5 51 2.9 3.6 3.0
ERHVERVSUDDANNELSER 51 51 4.7 2.5 3.4 2.8
KORTE VI D. ODD. 2.7 2.6 2.7 0.7 1.5 0.7
NELLENLAN(I VI D. ODD. 2.8 2.5 2.4 0.0 0.4 -0.8
LANCE VI D. CDD. 2.7 3.5 3.7 1.8 2.5 1.6
VIDEREGAENDE CDD. 2.8 2.8 2.8 0.8 1.4 0.4

KOMP .GIV, CDD. 4.4 4.3 4.1 1.9 2.6 1.9

ALLE UDDANNELSER 7.7 7.2 6.1 3.2 3.5 2.6

Tabel 8B. UDDANNELSE OG LEDIGHED 1986-2009. Alternativet (AL)

Ledighed | procent af arbejdsstyrken,
fordelt pa erhvervsuddannel ser,
fremskrivning for udvalgte ar.

LEDIGHEDSPROCENT FOR 1986 1990 1995 2000 2005 2009
KONTOR + ADM 4.2 2.7 1.7 -1.0 -0.8 -2.0
DETAI LHANDEL 6.8 6.2 6.1 3.8 51 51
ENGROSHANDEL 7.3 9.0 9.2 6.7 7.1 7.1
EDB- ASS. + HHX 6.0 8.4 8.2 6.7 7.1 6.1

HANDEL OG KONTCR 54 4.8 4.4 2.1 2.8 2.2
MASKI NARBEJDERE 4.4 2.0 13 -1.3 1.4 1.2
SVEDE 54 4.9 52 3.5 5.4 5.0
MEKANI KERE WV. 51 51 5.8 4.7 55 5.5
FI NVEKANI KERE  WV. 32 31 2.9 -0.9 1.6 1.3
ELEKTROMEKANIKERE 3.4 3.1 3.6 2.5 3.1 2.9

JERN OG METAL 4.8 3.9 4.1 2.4 4.1 4.0
MURERE M. 10.5 14.2 13.0 8.4 10.4 7.1
MALERE 4.6 9.5 8.2 4.5 6.2 4.2
TAVRERE + SNEDKERE 4.6 4.8 35 1.5 1.0 0.8
ELEKTRI KERE 1.3 4.1 3.8 2.5 3.8 2.3
WS- FOLK 5.2 7.2 6.7 3.1 4.4 3.4

BYGGE OG ANLAGS 3.3 7.1 6.0 3.3 4.0 2.7
GRAFI SKE FAG 7.1 4.5 4.7 3.4 5.2 55
TEKNI SKE TEGNERE 11.1 3.6 7.7 4.3 6.4 6.0
FRI SZRER 6.1 51 4.6 3.3 3.9 3.0
SKRADDERE W. 6.6 5.0 4.6 3.2 3.5 2.8
KK + TIJENER 9.9 8.3 81 5.0 7.9 8.0
SLAGTERI + KCD 6.4 56 54 3.4 5.0 51
BAGERE M. 7.0 4.9 4.3 2.9 2.9 2.6
SYCGEHIAEPERE W. 2.7 2.3 1.9 -0.2 -0.4 -1.5
FYS. + ODONT. 29.2 20.5 16.5 9.3 1.5 10. 2
JORDBRUG + FI SKERI 3.6 51 5.3 3.6 3.6 2.9
SOTRANSPORT 8.7 7.9 7.5 4.4 3.8 3.3
KEMOARBEJDERE 7.3 5.4 5.0 2.2 3.2 2.5

@VRI GE ERHVERVSUDD. 6.0 5.5 51 2.9 3.6 3.0
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nem nen pa |lamgere sigt (efter 1995) falder arbejdsl osheden

bl andt ufagleete mindre i AL end i GR Det skyldes, at efter-
spgrgslien ifolge AL is=r falder i de vareproducerende erhverv,
som beskadti ger mange uden nogen konpetencegi vende uddannel se.
Nar forskellen alligevel ikke bliver storre & 2009, skyldes det
den generel |l e knaphed p& arbejdskraft, som forventes i begge
forl ob.

| ovrigt er der en forskel nellemGR og AL, somikke frengar af
tabellerne. | GRvil arbejdsl osheden isa onfatte kvinder med
beskeden erhvervserfaring. | AL vil arbejdsl osheden i hgjere
grad onfatte mandl i ge speci al arbej dere, nens der vil vage stor
efterspargsel efter fx unge med en studenter- eller handel seksa-
nmen.

Ar 2009 er udbudet af handel s- og kontoruddannede 7,5% storre
end i 1986. Udbudet stiger med en jawnt aftagende rate fremtil
ar 2000, hvor det topper godt 10%over 1986-niveau, og aftager
derefter jawnt.

| fol ge Grundforl gbet vokser efterspgrgsien i nasten samme takt
som udbudet fremtil mdten af hal vfenserne, nen beskadtigel ses-
vaksten fortsater i denne takt fremtil ar 2001, hvor arbejds-
| gsheden praktisk talt er vak, hvorefter bal ancen nellem udbud
og efterspergsel er uforandret resten af perioden.

| Alternativet stiger efterspergsien nmere jawnt fremtil ar

2000, sdadan at |edi ghedsprocenten er jawnt aftagende, uden dog
at nd ned pa niveau med GR Herefter aftager efterspergslen en
anel se hurtigere end udbudet, men stiger igen, sa |edighedspro-
centen for gruppen i 2009 nazner sig niveauet for &r 2000 (2% .

Forskellen nellemde to forlgb bestar groft sagt i, at i AL sti-
ger det offentliges efterspgrgsel efter kontorpersonale i begyn-
del sen af perioden, mens beskaftigel sen i handel sl eddet falder i
peri odens anden halvdel. | CR vokser beskaftigel sen i handel en
mere vedvarende. Qysa for EDB-assistenter og HHX komer vaksten
senere, men nmere vedhol dende i GR end i AL.
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For gruppen som hel hed er andel en af de enkelte erhvervs beskad -
tigelse ret stabil gennem hel e perioden. Den eneste konsekvente
andring er sket inden for gruppen, idet kategorierne ned engros-
handel suddannel se og ned EDB-assistent nv. udger voksende andel e
i alle erhverv.

Udbudet af disse kategorier nere end fordobles fra 1986- 2009,
jvf. tabel 2, side 9. Selv omde kan og vil overtage |edige
stillinger fra andre HK-kategorier, ma de ventes at skulle bere
en relativt stor del af den |edighed, der miatte vaze inden for
gruppen i 2009 (vel at negke under forudsatning af generelt |av
ar bej dsl oshed). Problenet rammer isa¥ de engroshandel suddannede,
idet der nd antages at vage steorre rum for en udvidel se af ande-
len af HHX og EDB-assistenter mv.

Jern- og netal uddannel serne vokser ifgl ge udbudsprognosen j ant,
men ned aftagende vakstrate, fremtil & 2003, hvor udbudet er
knap 2 2% stegrre end i 1986. Herefter aftager det |angsont frem
til 2009, hvor niveauet dog stadig |igger godt 20% over 1986.

Ef t erspergsl en vokser i Gundforl ghet ned 24% fremtil 2009 ned
en top i 2002 godt 26% over 1986-niveau. Fremtil nidten af

hal vf enser ne vokser efterspgrgsel og udbud parallelt, saledes at
ledighedskvoten er nogenl unde uforandret. Men eftersporgselsvak-
sten aftager derefter |angsomrere end udbudsvaksten, saledes at
ledighedskvoten aftager fremtil arene pa den anden side artu-
sindskiftet. Afstanden op til den aggregerede |edi ghedskvote er
dog ret konstant under hel e denne del af forlgbet. Mens den sam
| ede arbej dsl gshedsprocent forbliver konstant efter &rtusind-
skiftet, vokser ledighedskvoten for jern og metal en smule i det
sidste tiar af planperioden, hvor den generelle arbejdsl gshed
forudsattes at falde stat.

Alternativet adskiller sig ikke neget fra GRi de ferste ar, nen
herefter vokser efterspgrgslen | angsomere, og efter 2005 er ar-
bej dsl ssheden for jern og metal over gennensnittet. Afstanden
vokser til en betydelig sterrelse i a 2009, hvor jern og netal
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har den hejeste |edighed bl andt hovedgrupperne. | en periode ned
aftagende aktivitet i fremnstillingserhvervene har denne ekspan-
derende gruppe nmindre let ved at opnd sterre andel e af de enkel -
te erhvervs beskafti gel se.

| Qundforlgbet er der en klar, nen ikke helt ensartet tendens

til, at andelen af jern- og netal uddannede vokser inden for alle
erhverv. Efterspargsel sstigningen koomer dog ferst og fremmest
fra frenstillingserhvervene sant fra reparations- og service-

branchen, der benytter lejligheden til at udskifte nange ufag-
|lagte med - navnlig - nekanikere.

Bygge- og anl sgsuddannel serne har ifgl ge prognosen et |angsont
voksende udbud fremtil 1995, hvor det er godt 2% over udbudet i
1986. Herefter aftager det, passerer 1986-niveauet i 2001 og en-
der i 2009 hele 10% under 1986- ni veau.

Efterspergslen i Gundforl gbet vokser fremtil &r 2000, saledes
at der, navnlig efter 1993, sker en hurtig reduktion af |edig-
hedskvoten. Efter ar 2000 er efterspgrgslen aftagende, nen ikke
s& hurtigt somudbudet (der ar 2009 er 2,5% under 198 6-ni veau-
et) , saledes at |edighedskvoten i periodens sidste ar |ligger vee
sentligt under gennensnittet.

Alternativet nar aldrig for alvor op over GR-eftersporgslen, 0g
allerede efter fa ar falder efterspergslen efter bygge og anl ag
| angt under GR, sdledes at arbejdsl gsheden er over gennensnittet
i langt den stegrste del af AL-forlgbet. | prognoseperiodens sid-
ste ar sker der imdlertid et fald i |edigheden, alene som fealge
af det forventede fald i udbudet.

| Gundkgrslen kan vaksten i udbudet ikke holde trit ned efter-
spargsl en. Derfor sker der en vis reduktion af bygge- og anl ags-
gruppens andel af beskadtigelsen inden for de fleste erhverv.

Hovedgr uppen "@vrige erhvervsuddannel ser" bestar af en lang rak-
ke enkeltkategorier med hver sine nere eller nindre specifikke
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karakteristika. E heller er de indbyrdes substitutionsnulighe-
der afklaret, saledes at nere honogene del - hovedgr upper kunne
identificeres. Tendenserne er forskellige for de forskellige ka-
tegorier, og heller ikke andelene i erhvervene amdrer sig ensar-
tet.

Bl andt de vi der egdende uddannel ser vokser udbudet for bade KW,
MVU og LWUJ hel e perioden igennem Der er forskelle blandt en-
kel tkat egori er, nen gennengdende far disse grupper voksende an-
del e af beskeftigelsen i alle erhverv. Efterspgrgslen fol ger no-
genl unde ned vaksten i udbudet. D sse grupper har i udgangssi -
tuati onen | edi ghedskvoter vasentligt under gennensnittet.

| Qundforl gbet er ledighedskvoterne ar 2009 nasten de samme som
i 1986, men nu ligger de stort set i overkanten af gennensnit-
tet. | halvfenserne er arbejdsl gsheden ful gt med gennensnittet
ned, nen fra onkring artusindskiftet er der som hel hed ikke |am-
gere nmangel pa videregaende uddannede. Hvis den gkonom ske vakst
bl i ver donineret af de vareproducerende erhverv, bliver |edighe-
den altsa relativt hgj blandt de hgj tuddannede.

Ander | edes tegner billedet sig i Aternativet, hvor der allerede
fra ca. mdt i perioden er decideret knaphed pa vi deregaende ud-
dannede. Qy somdet frengar af tabel 8A bliver den ikke mndre
grel hen nod periodens slutning. Hvis vaksten dom neres af den
offentlige sektor (eller private serviceydel ser inden for uddan-
nel se, pleje, sundhed m v.), bliver der knaphed pa mange hgjtud-
dannede gr upper
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8. ENKELTE UDDANNELSESGRUPPER

Udsagn om de enkelte faglige uddannel ser er som nant behadtet
nmed endnu starre usi kkerhed end for hovedgrupperne. Nogle resul -
tater er dog sd igjnefal dende, at de bor nawnes, onend ned alle
mul i ge forbehol d.

I nden for handel s- og kontoruddannel serne ser der i alle forlgb
ud til at blive mangel pa kontoruddannede, nmens der muligvis kan
opst& betydelig arbejdsl gshed for de engros- og detail handel sud-
dannede. Der forudses en endog neget stor substitution HK-grup-
perne inellem At andet lige ville en antagel se ommndre om
stillingsevne fogre til vasentlig sterre flaskehal sprobl ener ned
hensyn til de kontoruddannede og sterre arbejdsl gshed for de bu-
ti ksuddannede.

| jern- og netal uddannel serne er der tilsvarende en risiko for,
at fol k ned den maski nt ekni ske uddannel se bliver en nangel vare,
mens snede og ikke mindst automnekani kere risikerer arbejdsl gs-
hed. Det hamger i hgj grad sammen ned den neget forskellige
vakst i udbudet: Mens antallet af naskinarbejdere ser ud til at
stagnere, vokser antallet af mekani kere stakt ifglge frenskriv-
ningerne. Qy selv ned al nulig onstillingsevne fra alle sider pa
ar bej dsmar kedet kan det ikke undgad at fere til flaskehal sprobl e-
mer, hvis eksporterhvervene for alvor fér vind i sejlene. Om
vendt risikerer nekani kerne en betydelig arbejdsl gshed i Ater-
nativet. Men hele jern- og netal gruppen er selvklart neget af-
hamgi g af, omvaksten sker i den offentlige sektor eller de pri-
vate erhverv.

Byggef agene har ogsa nogle nere og nogle mindre heldigt stillede
grupper (i relation til |edighedsrisici). Malerne og navnlig mnu-
rerne risikerer en betydelig arbejdsl gshed (i Alternativet),
mens tenrerne og snedkerne, der kan finde beskadtigelse i flere
erhverv og flere typer af virksonheder, ser ud til at klare sig
vasent|igt bedre. Faktisk bliver der akut mangel pd tenrere nv.

i G undforl gbet.
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uanset hvilket forlob der vad ges, ser det ud til, at de tekniske
tegnere far betydelige beskadtigel sesproblemer. Flertallet af

de tegnere, somhar job efter a 2000, bruger fornentlig ikke
deres uddannel se i synderligt onfang.

Inden for naeringsni ddel uddannel serne er der ogsa en betydelig
risiko for arbejdsloshed, selv i perioder med en generelt neget
hoj beskadtigel se. Det gadder tilsynel adende bade kokke- og

tj eneruddannelserne og (i mindre onfang) slagterne. Igen skal
det understreges, at nar |edigheden ikke er storre i de viste
forlob, skyldes det en forudsaning omonstilling, sa de pagad -
dende grupper nappe i stor udstrakning far faglaet arbejde.

Endelig er der grund til at nawne gruppen sygehja pere nv. Her

illustreres klart forskellen nmellem G undkorslen (som kan give
ar bej dsl oshed og onstillingsproblener) og Aternativet (som fo-
rer til stor mangel og flaskehal sproblemer). Den sanme forskel

genfindes for de videregaende sundhedsuddannel ser.
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9. SAMMENLI GNING AF TO FORLCB

| tabellerne 7A-8B, side 699-700 er vist udviklingen i arbejds-

| gsheden fordelt pa uddannelser i de to frenskrivninger. | begge
forlgb forudsattes den saralede |edighed at falde starkt, sa in-
teressen nmd sanme sig omde relative andringer uddannel sesgrup-
perne inmellem

| Gundforlgbet vil |edigheden blandt faglate fal de markant.
Det gadder HK, jern og netal sant byggefagene. Erhvervsuddannel -
serne i gvrigt er jo en neget heterogen gruppe, inden for hvil-
ken nogl e uddannel sesretninger synes at fa relativt store pro-
bl emer (fx kokke, tjenere og tekniske tegnere).

Men sammenl agt bliver |edigheden for arbejdstagere nmed en grund-
| aggende er hvervsuddannel se m kroskopi sk ifglge dette regnestyk-
ke (GR). Arbejdsl gsheden bliver relativt stgrre blandt arbejds-
tagere ned en videregdende uddannel se (isa de korte (KW og
lange (LVU)). Endelig forbliver de ufaglaste (eller nere pra
cist: Folk uden kompetencegivende uddannel se) suveramt den nest
| edi ghedst ruede gr uppe.

Qgsa i Alternativet |igger arbejdslgsheden hgjest blandt de
ufagl adte. Men som nawnt er det nappe de sanmme nennesker, der
trues af ledighed i de to forskellige frenskrivninger

Ellers er der vendt op og ned pa den relative arbejdsl gshed. |
praksis fgrer AL til fuld beskadtigelse for alle med en videre-
géende uddannel se, i hvert fald for demned en kort (KW eller

nel lemang (MU).

Owendt er arbejdsl gsheden relativt hgj blandt de erhvervsuddan-
nede, specielt de tekniske fag.

Den hgje beskadtigelse i offentlige og private serviceerhverv
i nden for undervisning, sundhed og social e ydel ser konbi neret
med en tilsvarende tilbagegang i de vareproducerende erhverv fg-
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rer helt klart til relativt sterst arbejdslgshed bl andt de tek-
ni sk uddannede (nend). Derinod bliver der neget stor nmangel pa
kont or uddannede (kvinder), en mangel der fornentlig delvist bli-
ver af hjul pet med buti ksuddannede, frisgrer og andre fagleste
sant folk uden kompetencegivende uddannel se (ikke m ndst kvinder
nmed en studentereksanmen el l er HK-basi suddannel se).

Det skal tilfgjes, at hvis den offentlige sektor var vokset end-
nu nere end forudset i Alternativet, ville skahederne have vea
ret langt grellere. Der ville i sa fald have vaget negativ ar-
bej dsl gshed (i kke-besatte stillinger) for alle grupper ned en

vi der egdende uddannel se, allersterst for akadeni kerne. Omwendt
ville arbejdsl gssheden blive narkant hgjere blandt faglate inden
for jern og netal og byggefag sam ufaglate (mend).



10. USI KKERHED

Som nawnt pratenderer de viste frenskrivninger ikke at vare
egentlige prognoser, dertil er forudsaninger omudbud og efter-
spegrgsel alt for rigoristiske. Men tallene kan opfattes som kon-
sekvensanal yser :

hvis tilgangen til uddannel sessystenmet fortsatter forhol dsvis
uandret, og

hvi s den gkonom ske udvi kling kommer til at ligne ét af de to
alternati ver,

sd kan vi maske sige noget om beskafti gel sesmul i gheder ne,
betinget af uddannel se.

Man skal i den forbindel se vage opnmeg ksom pa de ganske optim s-
tiske forudsatninger, som Budgetdepartenentet har opstillet for
bade G undforl gbet og Al ternativet: arbejdslgsheden bliver neget
lav pd lang sigt, den gkononiske vakst bliver relativt hgj, og
vi far ligevagt pd betalingsbalancen.

Konj unkturerne

P4 kort sigt er vi efter alle sol ensgker at dgnme pa vej nod |av
vakst og stigende arbejdsl gshed, jvf. afsnit 6 om konjunkt urud-
vi kl'i ngen. Da beskaftigel sen ikke mindst bliver ram i industri
og byggefag, vil det fere til stigende arbejdslgshed for de tek-
ni ske fag, herunder jern og netal sant bygge og anl ag. Der er
allerede i begyndel sen af 1987 tegn pa sterre |edighed bl andt
maski narbej dere og faglate bygni ngsarbejdere. Qgsd speci al ar -
bej derne sant de vi der euddannede tekni kere og ingenigrer vil
formentlig blive pavirket af denne konjunkturnedgang. Den for-
ventede stigning i arbejdslgsheden vil altsa ikke mindst rame

t ekni kere (nend).

Kor t si gt ede gkonomi ske udsving ber ikke pavirke uddannel sespl an-
| agni ngen, nmednindre de pavirker den | angsigtede udvikling. Der
er i hvert fald ikke grund til at reducere kapaciteten i de tek-
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niske uddannel ser pa |amgere sigt, selv omvi komwer ind i et
konj unkturtil bagesl ag som hér beskrevet - heller ikke selv om vi
mdlertidigt far en lavere kapacitetsudnyttel se pd uddannel ses-
institutionerne end i 1986.

Men som nawnt vil de her ontalte amdringer ogsd amdre udbudet.
Tilgangen til uddannel ser ned stigende arbejdsl gshed kan ga ned,
og udbudet af praktikpl adser kan falde endnu nere. Det er tidli-
gere sket inden for de tekniske erhvervsuddannel ser, herunder
jern- og metal - samt ikke m ndst byggefagene.

Selv omdette fald i tilgangen er mdlertidigt, vil det natur-
ligvis pavirke det sam ede udbud af arbejdskraft i nmange ar
frenmover, hvis der ikke sker nogle nodgdende bevamel ser i en
sener e konj unkt ur opgang.

Noget andet er, at det nu nappe forekommer realistisk ned noget
nee fuld beskaftigel se i den kommende hal ve snes ar.

Det gkononi ske Rads ber egni nger

Det spergsndl er rejst, hvorfor de her viste frenskrivninger
afviger fra dem somblev fremiagt af Det @konomi ske Rdd i mmj
1986. Spergsnél et er sd nmeget nmere berettiget, som frenskrivnin-
gerne af udbudet bygger pd den selv samme prognose (fra Perspek-
tivrapporten, 1985).

Arsagerne til afvigel serne skyldes da ogsa prinmet forskelle i
frenskrivningerne i efterspgrgslen.

Det @konom ske Rads hovedkonkl usion var (neget firkantet), at
der ville komre mangel p& erhvervsuddannede inden for de tekni-
ske fag, sam pa ingenigrer og teknikere i gvrigt. Denne konkl u-
sion svarer neget godt til de resultater, vi har fdet i Grund-
kgrsl en. Forudsatni ngerne var da ogsa noget na de same: en
gkononi sk vakst baseret pa en staxk stigning i eksportindustri-
en. Der er saledes ingen egentlig nodstrid nellem resultaterne.
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Hér har vi blot nmedtaget et alternativ nmed en hgjere vakst i
private og offentlige serviceydel ser, og det giver en helt anden
fordeling af arbejdsl oshed og flaskehal se.

Det skal dog tilfgjes, at Det @kononiske Rads sekretariat ikke
regner med fleksibilitet p& arbejdsnarkedet, men eksplicit for-
udsadter faldende efterspargsel efter ufaglagte, stigende efter
t ekni ske fag og andre teknikere.
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11. FORSOG PA KONKLUSIONER

De konkl usioner, man kan drage pd basis af de to alternativer,
er ganske sl dende. Hvis det politiske valg virkelig stod mellem
di sse to gkononiske strategier, matte det ogsa indebaze et valg
af uddannel sespoliti k.

valges Qundforl gbet, skal der |agges stor vagt pa de tekniske
uddannel ser, herunder de tekni ske erhvervsuddannel ser.

Owendt vil Alternativet krawve, at man satser yderligere pa de
vi der egaende uddannel ser, nens tilgangen til nogle tekniske er-
hvervsuddannelser kunne begranses.

Effekten af den forte gkononiske politik er altsd neget kraftig
for jern og netal sant byggefagene. Derinmod er betydni ngen min-
dre for HK-uddannel serne. Det er dog lidt problematisk at se pa
HK- ont &det under &t. Som nawnt har man nodgdende effekter: Man-
gel pa faglate kontorfol k, nmen overskud af buti ksuddannede nv.
Dertil kommer regionale problemer: Mangel pad HK'ere i hoved-

st adsonr adet, overskud i de jyske udkantsanter.

Mest sandsynlig er nok et forlgb, hvor arbejdsl gsheden bliver
forhol dsvis lav blandt de hgjtuddannede.

Der er. ingen speciel grund til at tro, at kvinder nmed en konpe-
t encegi vende uddannel se fortsat vil have en markant hgjere ar-

bej dsl gshed end nmemdene. For det fagrste, fordi udbudet af kvin-
der p& arbejdsnarkedet ikke |amgere vil stige i det naste arhun-
drede. For det andet, fordi vaksten i beskaftigelsen vil komme i
servi ceerhvervene. (g for det tredje, fordi kvindernes onstil -

li ngsevne pa arbej dsnarkedet efter al erfaring er ganske betyde-

lig.

Noget helt fjerde er s4 omarbejdsdeling i fanmilierne og pa ar-
bej dspl adserne amndres sa meget, at kvinder og nemd kan konkurre-
re pa lige fod omde bedste udfol del sesmul i gheder i arbejdsli -
vet.
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uanset forl gbet tyder beregningerne pa, at den del af arbejds-
styrken, somikke far en konpetencegi vende uddannel se, vil fa
svagest ved at finde arbejde. Tendensen er nok den, at jo stgrre
offentlig vakst, des farre ufaglaete bliver beskaftiget (rela-
tivt) . Men ogsd hvis de private erhverv skal bae hel e vaksten,
ser det ud til, at de, somikke har en konpetencegi vende uddan-
nel se, far en relativt stor arbejdsloshed. Qy inden for netop
denne sékal dte restgruppe kan kvi nderne neget vel blive de al -
lerringest stillede.
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I ndl edni ng

Det fgl gende er struktureret efter en nodel, hvor der tages et
dobbel t udgangspunkt i overvejelser omhhv. uddannel sernes fornal
og del tagernes forudsatninger, Interesser og notivation

Pa denne baggrund sgges de svage punkter i de nuvagende erhvervsud-
dannel ser praxiseret, og der gegres overvejel ser over andringsmlig-
heder, forsgg og udvi kl i ngsarbej der.

Den resterende d€l af oplagget drejer sig herudfra om frentidsover-
vejelser, farst nere al ment om er hvervsuddannel sernes paslagogi ske

opbygni ng, og videre med hensyn til hhv. fagligt Indhold, arbejds-
og undervi sni ngsforner, samt organi sation og styring

Af sl ut ni ngsvi s behandl es sd spgrgsnél et om eval uering, og ti
sidst er der en kort sammrenfatning.

Denne frengangsnéde skulle sikre en dakkende behandling af alle
centrale "indre", institutions-Interne forhold af betydning for
uddannel sernes udforming - nmen det n& santidig understreges, at
de "ydre" forhold ikke inddrages, selv omde kan vaxe af stor

bet ydni ng for uddannel sernes mul i gheder og funktioner i praksis,
herunder f.eks. forhold som del tagernes gkonom , sikring af prak-
ti kmul i gheder o. lign.

Hertil kommer, at en enkelt meget central "indre" forudsaning,

nemig |laernes nuligheder og kvalifikationer 1 forbindel se ned
forskel | i ge paslagogi ske frengangsmader, ikke behandl es her.

For nél sover vej ei ser

Det er umddel bart indlysende, at en vasentlig del af fornélet ned
erhvervsfaglige uddannel ser n& vage en praktisk og teoretisk kvali-
ficering i de funktioner, der Indgar i de pagesd dende erhverv, som
de udeves aktuelt og i en overskuelig frentid
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Qg det er vel i dag ligesa selvfglgeligt, at erhvervsfaglige uddan-
nel ser derudover ogsd né tilsigte at tage hgjde for frentiden ved,
sd vidt det overhovedet er nuligt, at give de bedst mulige forud-
sad ni nger for de ngdvendi ge omstillingsprocesser i forbindel se med
den frentidige erhvervsudvikling. Der er her tale omen nere over-
bl i ksmaessl g forstéel se og Indsigt af strukturel karakter, der

vedr grer sammrenhasmgene mnel |l em erhvervets forskellige funktioner

t eknol ogi ske og organi satoriske forhold, og erhvervets position og
funktioner | et bredere sanfundsnessigt udviklingsperspektiv.

Hermed er vi ogsd pd vej over i et tredie kvalifikations-perspek-
tiv, der i stigende grad tramger sig pa somet ngdvendigt el enent

1 en tidssvarende erhvervsuddannel se, nemig en bred al nen kvalifi -
cering og personlighedsmessig udvikling - en udvikling i retning

af at kunne klare, forsta og selv tage stilling til sin situation
og sine muligheder i et sanfund, der er praget af stadige foran-
dringer og onskiftelighed.

Det pazlagogi ske formal ned erhvervsuddannel serne, som deres opbyg-
ning og udforming nd forsgge at nodsvare, spamder sl edes over

tre naet sammenhamgende ni veauer, der kort kan karakteriseres ved
den faglige, den onstillings-orienterede og den al nene kvalifice-
ring. Disse tre niveauer kan ikke forstas og behandl es adskilt,

men ma behandl es somet hele, fordi en anvendelig kvalificering pa
et af niveauerne i sig selv indebarer, at der ogsad finder en kvali -
ficering sted pa de eov,rige niveauer

Desuden skal det fremhawes, at der pa hvert niveau er brug for
bade en konkret, videns- og fadi ghedsnessig kvalificering og en
nere alnmen indstillingsmessig kvalificering - og igen er der tale
omto sider af samme sag, som 1 praksis ikke kan adskilles, ford
de to typer af kvalifikationer n& have en indre sammenhang og
udvi kl es gennem de samme paslagogi ske processer

Det gad der sal edes som hel hed for en paalagogi sk fornél sbest enmel se
af en tidssvarende erhvervsuddannel se, at der nok anal ytisk kan
skel nes Inellem forskellige niveauer for kvalificeringen og forskel-



- 718 -

lige typer af kvalifikationer, men det vil vaxe forkert at fasthol-
de denne skelnen, nar det drejer sig om uddannel sernes konkrete
udformming, fordi det netop er afgerende, at det er kvalifikations-
mpnst eret som sadan, den enkelte skal tilegne sig gennem uddannel -
sen, og utilstrakkeligheder pa et onrdde altid ogsd vil indebaze
util strakkel i gheder pa andre onrader

Selv den bedste faglige kvalificering vil vere uhol dbar p& |amgere
sigt, hvis den ikke |edsages af forudsaninger for at onstille sig
og for at klare de andre sider af tilvarel sen, der er ngdvendi ge
for at man kan fungere somen stabil og palidelig arbejdskraft -
og onvendt.

Del t ager f or udsag ni nger

Det store flertal af erhvervsuddannel sernes deltagere komrer fra
fol keskolens 9. eller 10. klasse, evt. ned en nelleniggende

peri ode udenfor uddannel sessystenet. | forhold til fol keskol ens

sorteringsnekani sner udger de typisk en slags "nellensortering”.
De tilhegrer pa den ene side ikke de bogligt "egnede", der komer
i gymasi eskol en, og pd den anden side heller ikke "restgruppen”
der ikke far nogen uddannel se efter fol keskol en.

Denne nel | enposition nodsvares neget tydeligt 1 den notivations-
og forventnl ngsbaggrund, de allerfleste af erhvervsuddannel sernes
el ever mpder op ned (sal edes som det efterhdnden er godtgjort ved
en rakke undersggel ser pd onradet). De har pa den ene side ofte en
skeptisk holdning til boglige og teoretiske uddannel sesel enenter
og en skol epraget og stillesiddende undervisningsform og pa den
anden side en klar positiv notivation for at komme igang ned noget
nyt, der skal vage af praktisk og aktiv karakter og rettet frenad
nmod den erhvervsfunktion og -identitet, som den nye uddannel se
star som adgangsvejen til.

Denne typi ske dobbelthed i uddannel sesnotivati onen forstaxkes
endda yderligere af det forhold, at den negative del knytter sig
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til noget, man kender unédelig godt, og derfor ned hele erfaringens
styrke kan tage afstand fra som et overstaet stadium- nens den
positive del udgeres af et mere eller mndre ukendt |and, som nan
nok har alle milige forestillinger om nen alligevel intet erfarings-
baseret kendskab til, og somman derfor uhamet kan iklase alle
habets |yse og optimstiske farver.

Som hovedfigur tegner der sig et billede i stagk sort/hvid kontrast,
men der findes naturligvis ogsa nuancer. F.eks. er der trods alt

en stor del af eleverne, der ogsd har nogle positive erfaringer

fra deres fol keskol etid, herunder ogsd boglige fag, som de har
klaret godt og faet et positivt udbytte af - og pa den anden side
kan habet og forventningerne til det nye i hgj grad vare iblandet
angst for det usikre, angst for (heller) ikke at sld til pa det

nye felt, angst for at arbejdet ikke lever op til forventningerne,
angst for at uddannel sen i den sidste ende alligevel kun er en
udskydel se af den truende arbejdsl gshed

Erfaringerne fra forsgg ned alternative undervisningsformer i
er hvervsuddannel serne viser at eleverne er meget abne overfor
forsgg pa at bygge bro over "nodsat ni ngen" mellem uddannel se og
erhvervsori ent eri ng.

| denne samenhamg er det nok vigtigst at vage opneg ksom pa kar ak-
teren af de forventninger, de unge typisk har til den erhvervssitu-
ation, uddannel sen skal give demadgang til. Piere undersggel ser
vi ser sanstemmende, at netop ved starten af erhvervsuddannel sen er
der et vidt udbredt gnske omat kvalificere sig til en erhvervssi-
tuation, der tegnes af et alsidigt og varieret, fagligt kraende
og socialt givende arbejde nmed sel vstandi ge di spositionsnuligheder
solidaritet og kamreratskab. Q disse forestillinger omdet gode
arbejde spiller netop pa dette tidspunkt en klart doninerende
rolle 1 forhold til f.eks. spergsmal oml@n, arbejdstider eller
risiko for hurtig nedslidning.

Selv om den positive side af notivationen ikke er erfaringsbaseret,
savner den sal edes ikke forbindel se med en rakke konkrete forhold,
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som uddannel sen uundgéel i gt kommer til at tematisere - og som kan
andre notivationen drastisk, hvis de ikke kan indfries.

Men det er ogsd vigtigt at vexe opmeksom pa, at selv omde uddan-
nel ses- og erhvervsnessige forhold forstaeligt nok trasler 1 forgrun-
den, sa udger de trods alt ikke hele horisonten. For de unge i dag
er der i hgj grad andre problenfelter, der tramger sig pa - og

sel v om der nok kan spores en gget tendens til holdninger 1 retning
af, at skolen kun skal beskaftige sig ned det erhvervsnessige i
snawer forstand, sd vil det for det farste i praksis vage umuligt
at trakke en klar gramse - jvf. fornél sovervejel serne - og det

viser sig ogsd, at hvis det ferst er |ykkedes at skabe et betryg-
gende og solidarisk undervisningsnmljg, vil de allerfleste af

del tagerne gerne bruge det til en fadles bearbejdel se af en rakke

i kke direkte erhvervsorienterede, nen alligevel péatrangende probl em
onr ader .

Der tamkes her pa hele det brede spektrum af .problenstillinger,
somunge i dag ma se sig konfronteret nmed, spamdende fra |@srivel -
sen fra foratdrene over boligforhold, kamreratskabs- og parforhold
til ungdonskul turer, forbrug og fritid, politiske og gl obal e probl e-
nmer, u-landsforhold, ressourceknaphed, forurening, kernekraftrisi-
ko og atonkrigstrussel. Selv omde unges notivation for at beskad -
tige sig med alle disse forhold sjatdent kommer direkte til udtryk
i undervisningen og oftest endda fortranges, netop fordi der er
tale omen erhvervsuddannel se, sa skal det ikke overses, at nogle
af disse forhold - det kan f.eks. vare problener ned foraddrene,
politisk arbejde eller angsten for atonkrig - i den grad kan binde
den enkelte unges energi, at det far nmegkbar |ndflydel se pd engage-
mentet i uddannel sen. Qg pa den anden side, at der findes notivati-
onel I e nuli gheder pa disse onrader, som kan gere uddannel sen bade
nere engagerende og hel hedsbetonet, hvis de kan aktiveres.

Endelig skal det naturligvis nmed i billedet, at selv omder kan
udpeges en rakke typiske alnene trak 1 erhvervsuddannel sernes

del t ager f orudsad ni nger, kunne man ned lige s& stor ret have haftet
sig ved forskellighederne. | s& stor en deltagergruppe er der
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ngdvendi gvi s en kol ossal spandvi dde i deltagernes forudsatni nger,
bade pa det individuelle plan og nellem forskellige kategorier af
deltagere. Det er naturligvis ikke muligt her at komme nagnere ind
pa alle disse forskelle, men for blot at antyde nogle af di nensio-
nerne skal der peges pa kensforskelle, hvor det trods alt i almin-
delighed stadig er sadan, at drengene i hgjere grad end pigerne
har deres identitet forankret i deres erhvervssituation og derfor
pavirkes nere radikalt af de erhvervsmessige perspektiver i forbin-
del se ned uddannel sen - geografiske forskelle, hvor en hovedlinie
synes at gd i retning af, at jo nere urbaniseret mljget er, des
mndre er viljen og evnen til at tilpasse og indordne sig udefra
kommende krav - forskelle i nodenhed og uddannel sesnessi g baggrund,
som direkte indvirker p& mulighederne for at klare forskellige
del e af uddannel sen, isa af teoretisk karakter - sant forskelle
mel | em de forskel lige uddannel sesonr ader, hvor f.eks. beskaftigel -
sesnul i gheder og faglige traditioner ogsd kan spille en stor rolle
for deltagernes notivation.

Den store spredning i deltagernes forudsatni nger er frenhavet her
til sidst, fordi det indebaxrer, at hvis uddannel serne skal tage
rimelig hegjde for deltagerforudsatningerne, nd de struktureres pa
en made, sa forskellighederne kan opfanges og nyttiggeres pasago-
gi sk.

De nuvar ende uddannel ser

| forhold til de hovedlinier 1 formal og del t agerforudsat ni nger,
der er ridset op i det foregdende, er det igjnefal dende at de
nuvae ende er hvervsuddannel ser, bade efg og nesterlaen, har nogle
svage punkter - og det er naxliggende at se en forbindelse imellem
di sse svage punkter og erhvervsuddannel sernes aktuelle problemati -
ske situation.

| forhold til forndlsovervejelserne kan der umddel bart papeges
to hovedsvagheder:
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POP det farste er det pafaldende 1 forhold til de tre skitserede
kvali fi kati onsniveauer, at mens den faglige kvalificering vel

stort set fungerer tilfredsstillende, og der ogsad er fungerende
mekani sner til en | gbende Justering af denne del af kvalificerin-
gen, sa er der til gengadd store problener ned bade den onstillings-
orienterede og den al mene kvalificering.

For det andet er det klart, at uddannel serne ikke formdler den

hel hedsnessi ge kvalificering, der er behov for, men tvertinod er
praget af en meget vidtgaende opsplitning og mangel pa indre samen-
haag - opsplitning mellempraktik og skol eforl gb, opsplitning

mel | em retningsfag og fadlesfag, videregdende opsplitning indenfor
bade retningsfagene og fadlesfagene - opsplitning der i skoleforl g-
bene kan ga helt ned i den enkelte time i en opspllttet dag, der

er en del af et opsplittet forlgh, séaledes somdet typisk komver
til udtryk gennem skol eskenuet.

OG set 1 forhold til deltagernes forudseatninger og notivation
konmer de samme svagheder til udtryk i et nyt perspektiv.

Mens de praktiske retningsfag nodsvarer vasentlige el ementer i

el evernes forventninger og interesser, sa forholder det sig nanest
stik nodsat for fatlesfagenes vedkomrmende - flere undersggel ser

vi ser sanstemmende, at hovedparten af deltagerne i savel efg som
nmesterlaxen har et negativt forhold til de alnene fag. De teoreti-
ske retningsfag accepteres af ngdvendi ghed, og nman prgver at tage
sig sammen til at folge ned, selv omdet er svat og kedeligt.

Dette forstaxkes af, at undervisningen kun undtagel sesvis knytter
an til andre dele af elevernes notivation end den fagligt erhvervs-
orienterede, at forskelle 1 elevernes forudsatni nger 3jatdent
udnyttes peslagogi sk, mens der tvestinod er stake tilskyndel ser

til at gere undervisningen ensartet - og at uddannel serne som

hel hed slet ikke fungerer somdet forumfor en bred og alsidig
personlig udvikling, somogsd ville vaae den bedste baggrund for
den faglige kvalificering i mere snaver forstand.
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Aadri ngsmul i gheder, fors¢g og udvi kl i ngsar bej der

De svagheder af fundamental karakter ved de nuvas ende uddannel ser,
der neget kort er ridset op her, har naturligvis |ange veret erkendt
af mange folk, der til daglig arbejder med og i uddannel serne, og
der har ogsa veaet gennenfgrt mange forsgg med amdringer, bade pa
m ndre, afgramsede onmrader, og i formaf sterre udviklingsarbejder,
der har involveret hele |larerkollegier over |angerevarende forl gb.

De praktiske angrebspunkter for disse initiativer har typisk veet
nogl e af de mange opsplitninger, der prager uddannel serne, og som
man har set muligheder for at sld bro over gennem indsats af ressour-
cer og Interesser lokalt og ofte ogsd understegttet af DfE.

Det er her pafal dende, at den nest fundanentale af alle. opsplitnin-
gerne, nenig skellet mellem skoleforlgb og praktikforlgb, har man
i kke forsegt at gere neget ved. Det er et skel, der er sd dybt
indlejret i uddannel sernes struktur, at det - selv for folk, der
ellers gerne vil flytte gramser - har veret opfattet som et givet
vilkar. Qy det er vel ogsd den sanfundsnmessige realitet, at det er
svaet at se, hvordan man skulle indrette et noderne erhvervsuddan-
nel sessystem uden dette skel, hvis der overhovedet skal indgad en
opl aing pa arbejdspl adserne. Men sa neget des vigtigere har det
vel s& varet oplevet at fjerne nogle af skellene |ndenfor skol efor-
| gbene - og dernmed ndske ogsa preve, trods alt, at skabe bedre
vilkar for en vekselvirkning i praksis og en samrenhang inde i

del t ager nes hoveder nellem praktikdel e og skol ef orl gb.

Mest vidtgdende har derfor de udviklingsarbejder varet, hvor man
har taget fat pa det sterste skel Indenfor skol eundervisningen,
nemig skellet nmellemretningsfag og fadlesfag. Oy hovedvas kt gj et
har her entydigt vexet tveafaglige, eme- eller problenorienterede
forlgb, som regel projekter ned praktisk-faglige aktiviteter som
det centrale, nen santidig indlejret 1 en samenhang, der har
ngdvendi ggj ort inddragel sen af fagligt-teoretiske, alnentfaglige,
soci al e og sanfundsnessi ge el enenter.
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Qg selv om di sse udviklingsarbejder bestent ikke har vezet problem
fri - de bryder Jo ofte radikalt med uddannel sestraditioner, der
ligger dybt indlejret i bade |aere, elever og hele skoleniljget -
s har der i hvert fald veset meget starke positive effekter ned
hensyn til deltagernes notivation, engagenent og aktivitetsniveau
og ogsa 1 hegj grad en oplevel se af mere hel hed, samenhang og
perspektiv i undervisni ngen

Er hver vsuddannel sernes paslagogi ske opbygni ng

Det ligger da lige for, i forlangel se af overvejel serne over fornd
og del tagerforudsat ninger og understgttet af de praktiske erfarin-
ger fra forsgg og udviklingsarbejder, at det grundl aggende og
baxende princip for den pagagogi ske opbygni ng af erhvervsuddannel -
serne nd vage sekvenser af hel hedsbet onede, eme- eller problenori -
enterede forlgh, der centreres onkring de praktiske erhvervsfagli -
ge aktiviteter, men i stigende grad udbygges. ned teoretiske og

al mene el enenter, der henter deres begrundel se og samrenhamg ud
fra det praktiske.

Med en sadan opbygni ng af undervisni ngen skabes de bedste nulighe-
der for at bygge pa den positive notivation, der er dom nerende
ved erhvervsuddannel sernes start, og gradvis udbrede denne notiva-
tion 1 takt ned en stigende forstael se af de sammenhange, de prak-
tiske erhvervsfaglige-aktiviteter indgar i. Santidig kan de forskel-
lige typer og niveauer af kvalifikationer udvikles i et samenham-
gende npnster, der styrker forudsatningerne for at forholde sig
aktivt og bevidst til sin erhvervsfunktion, at opleve og forsta
den i sammenhang ned tilvaxel sen og sanfundet igvrigt, og derned
ogsd kunne overskue og tage stilling til de onstillingsprocesser
er hvervsfunkti onerne ngdvendigvis vil komme ind i.

Hertil kommer, at en sadan opbygning af undervisningen giver helt

nye og meget vidtrakkende mnuligheder for at inddrage og nyttiggere
de store forskelle i deltagernes forudsatninger og interesser - og
pad denne néde radikalt komme udenom den traditionelle problenmstil-
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ling omelev- og undervisningsdifferentiering. Projekterne giver
pa en gang nulighed for og bygger direkte pa en stor differentie-
ring, sanidig med en saniing onkring de centrale forhold og per-
spekti ver.

Qg projekterne giver trods alt - selv omder stadig er tale om

skol eforl gb - ogsd nye nuligheder for sanspillet nellem skole og
praktik og mellem skole og onverden i det hele taget. Nar deltager-
ne er kommet sa langt i forlgbet, at de har nogle praktikerfarin-
ger, vil det jo vae helt naturligt, nanmest uongamgeligt, at

di sse erfaringer inddrages og komrer i spil. Qy de fleste projek-
ter kommer erfaringsnessigt til at onfatte aktiviteter uden for
skol ens nure som praktiske undersggel ser, fagforeningsfolk, |edere
osV.

En forudsagning for at en opbygning efter dette princip kan funge-
re efter disse hensigter er det inmdlertid, at man fra starten
undgar den prakticlsme, somden typiske deltagernotivation let kan
lagge op til. Interessen for det praktiske arbejde n& hele tiden
forstas som et udgangspunkt, der er ngdvendi gt, nen bestent ikke
tilstrakkeligt, og der ma bevidst satses pa at |lagge op til situa-
tioner og forlgb, der ansporer interessen for at se de praktiske
aktiviteter i en bredere sammenhamng.

Dette Indebager nere konkret, at der né geres neget ud af at begrun-
de de enkelte forlgb og diskutere demi de sammenhamge og perspek-
tiver, der er relevante - nmen pad den anden side undgd opl evel sen

af "paklistret" teori, der ikke henter en for deltagerne accepta-
bel begrundel se ud fra den etabl erede sanmmenhamg. Der vil foresta
et stort og fortl gbende udviklingsarbejde med at finde fremtil
rammer og udgangspunkter for forlgb, der i praksis kan indfr

di sse intentioner.

Endel i g skal det understreges, at selv om undervisningen grundl ag-
gende opbygges ud fra sekvenser af sadanne forlgb, er det ikke
ensbetydende ned, at al undervisning ngdvendi gvis skal presses ind
i sadanne rammer. Tveetinod vil der med et grundl ag af denne karak-
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ter erfaringsnmessigt vise sig behov for at udskille afgramsede

vi dens- og fardighedsorienterede onrader til en nere traditione

| sgerstyret undervisning - somsa til gengatd vil forekonmme nere
rinelig og derfor i ringere grad vil stegde nod notivationeile
barrierer. Oy pa den anden side vil det ogsa veee nuligt efterhan-
den at afvikle den tatte binding til det praktiske arbejde og
etabl ere projekter, der henter deres udgangspunkt i andre typer af
del t ager noti vationer, saledes somdet blev ontalt 1 slutningen af
det foregdende afsnit.

Et passende bal ancepunkt nell em forskellige typer af undervisnings-
aktiviteter vil naturligvis ikke kunne fastlagges pad forhand eller
fikseres for forskellige uddannel sesniljger, nen nma til stadi ghed
udvi kl es og justeres gennem erfaringer i uddannel sernes dagli gdag

Det faglige Indhold

Naturligvis findes der i enhver erhvervsfaglig uddannel se noget
i ndhol d, der er uongamgeligt. Men det er ikke serlig probl ematisk
for det indhold, der reelt er s centralt placeret i det paga den-

de erhvervsonrade, vil jo dukke op af sig selv og tramge sig pa,
bade i praktikforlgbet og i sadanne projekter ned en erhvervsprak-
tisk kerne, somder er lagt op til i det foregdende - og hvis man

over hovedet har nogen nening ned at tage den pagat dende uddannel -
se, vil det ogsd vae Indlysende, at man er nedt til at tilegne
sig dette indhol d.

Probl enet er snarere, at de der styrer uddannel serne er tilbgjeli-

ge til at henlagge alt for meget Indhold under denne uongamgelige
el l er ngdvendi ge kategori, sa det konmer til at std i vejen for

nogl e af de videre perspektiver med uddannel serne, der her er
skitseret i formalsafsnittet. Nar for meget faktuelt og fadi gheds-
messi gt stof geres obligatorisk, far man en indlaging af "I eksikal sk"
karakter, somer snawer i sit anvendel sesperspektiv og umadelig
sarbar overfor glensel. Man husker kun det, somnman jawnligt far

brug for 1 praksis, og man husker det kun i situationer, hvor der

er lagt op til lige netop dette.




- 727 -

Derfor er en sadan tamkning | "ngdvendi gt fagligt indhold' en

meget ufrugtbar midde for behandling af uddannel sernes indhol dsram
mer. Langt mere frugtbart er det at prove at tamke i udviklingspro-
cesser: Hvad er det for typer af udviklingsprocesser, der kan
befordre tilegnelse af de gnskelige kvalifikationer - af det bered-
skab, der er ngdvendigt for at klare den pagat dende erhvervsf unk-
tion, aktivt og kreativt, nu og frenover?

For sadanne udvi kl i ngsprocesser kan man ikke angive et prasist
fagligt indhold. Men derinod kan nan neget vel angive nogle fagli-
ge onrader og nogle synsvinkler eller angrebsméder, som det er
vigtigt at arbejde med. Qy derfor ma de faglige indhol dsbestemel -
ser blive af en sadan ramenssslg karakter, hvor vasentlige fagom
rader og mulige perspektiver pa dem angives - nmen pad en sadan
made, at der bliver et betydeligt spillerumtilbage for uddannel -
sernes deltagere til at beslutte, hvad der konkret skal tages op,
og hvordan der skal arbejdes ned det.

Netop i sanspillet nellemdeltagel sen i sadanne indhol dsmessi ge
besl ut ni ngsprocesser og udferel sen af besl utni ngerne bagefter
l'igger der perspektivrige nuligheder for en faglig indlaing af
mere "strukturel", samrenhamgsorienteret karakter, .der udvikler
ber edskab og overbliksnessl g forstael se. Qg bi behol des der santi -
dig en kerne af obligatorisk kontant stof, kan nman i denne node
| ade det vaxe op til deltagerne, hvordan og i hvil ke projekter
man vil lade det Indgd - eller omman evt. vil henlagge det helt
eller delvis til saskilt faglig kursusundervisning, der sa vi
have et nere solidt notlvationelt grundlag i deltagernes egen
besl ut ni ng.

En saglig kategori af fagligt Indhold udger i erhvervsuddannel ser-
ne traditionelt "fadlesfagene". Her har man i de senere ar i hgj
grad arbejdet ned rammensssi ge indhol dsbest enmel ser af den ovenfor
skitserede karakter - nen problemet har si vazet et andet, neniig
at disse indhol dsonr&der har optradt som "skol efag", der for det
meste har varet adskilt fra de erhvervsrettede fag, som deltager-
nes notivation har varet knyttet til. Oy en sdkaidt faglig "toning"
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af indholdet i fagene har ikke kunnet nedfa@re nogen egentlig | @s-
ning af dette problem | bedste fald en vis notivatl onsforggel se,
somtil gengadd risikerer at feore til en instrunmentel underordning
af disse fag under deres um ddel bare anvendel i ghed.

En hol dbar |@sning pd fatl esfagenes problem findes der kun ved 1
praksis at Integrere "alment" og "fagligt", "falesfag" og "retnings-
fag". Det er en uongamgel i g konsekvens af overvejel serne omen
samenhangende og hel hedsbet onet kvalificering, at den al mi ndelige
notivationsstruktur hos deltagerne - og af utallige erfaringer fra
er hver vsuddannel sernes praksis. Den snawert faglige og den brede

al nrene kvalificering er i dag sé klart to sider af samme sag, bade
set ud fra et kvalifikationsperspektiv og fra et deltagerperspek-
tiv, at der ngdvendigvis m& udvikles en sam et tamkning og pl anl aa-
ning ud fra en hel hedsf or st del se.

Pa det praktiske plan ligger der heri, at de rammeangi vel ser for
uddannel sernes indhold, der er blevet skitser.et ovenfor, nd vaze
bredt formul erede indhol dsonré&der, og vage fornuleret pd en sadan
made at "alment" og "fagligt" kan flettes ind i hinanden pd same
uadskil l el i ge mdde, som det forekommer i virkeligheden og 1 den
enkel te persons ressourcer

Dette hindrer imdlertid ikke, at nogle forlgb - typisk i starten
- kan have en staxk betoning 1 det erhvervspraktiske og traditio-
nelt "faglige", nmens andre forlgh kan have deres udgangspunkt i
andre sider af tilvaxelsen. Pointen er netop, at et sadant ske
slet ikke indgadr i overvejelserne, fordi de udgar fra et "hvad er
der brug for" og et "hvad er der interesse for" uden hensyn til
game traditioner og fagskel.

Arbej ds- og under vi sni ngsf or mer

En traditionel skolensssig undervisning vil ikke vawe i stand til
at indfri de aktuelle kvalifikationskrav eller deltagernes interes-
ser og forventninger. Hvis man vil fremme deltagernes evne til at
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klare nye arbejdssituationer, til at tamke og turde selv, til at
overskue arbejdet og dets sammenhamge og fal ge ned udviklingen -

sd er en ensidigt larerstyret og indevel sesorienteret undervisnings-
form i kke hensigtsnmessig. Qg en placering af uddannel sernes al nene
og teoretiske elenenter i en skenal agt, fagopdelt og undervi sni ngs-
mat eri al e-styret skol eundervi sning, adskilt fra de praktiske akti -
viteter, vil for det farste stgde an nod del t agernes typi ske noti -
vationsstrukturer og for det andet vare uegnet til at denonstrere,
at alnen og teoretisk viden faktisk kan bruges til noget i praksis.

| stedet skal det foreslas, at hovedbestanddel en af erhvervsuddan-
nel serne skal udgeres af tvarfaglige og inden for vide ranmer

del tagerstyrede forl gb, hvor praktiske, teoretiske og al nene el enen-
ter indgar i en sammenhamgende hel hed, der er bestent ud fra det
valgte tema og dets problenstillinger. Som supplenent hertil kan
der s& arbejdes ned salige forl gb, der bade kan vare af nere
traditionel faglig og laxerstyret karakter eller vare organiseret
pd andre mader, der kan begrundes ud fra formalet ned forl gbet og

i ndhol dets sazlige karakter.

Den nanere udforming af de enkelte forlgb m& inden for de givne
rammer vage underl agt deltagerstyringen, dvs. de deltagende | axe-
res og elevers fales beslutninger. Men det vil nok vexe ngdven-
digt at finde bestemrel ser, der kan sikre at det praktiske arbejde
i kke bliver for dominerende, fordi det er det der mest um ddel bart
tramger sig pa.

Typisk vil der vage brug for en indl edningsfase, hvor projektet

di skuteres og begrundes, ramrerne klargeres for alle og udfyldes
med yderligere selvvalgte strukturer, og der gives et fagligt
opleg eller input, somdels kan have karakter af inspiration og
udfordring, dels - og evt. i en nere traditionel kursusform- kan
se@ge at oparbejde nogle faglige forudsatninger, der klart nd hente
deres begrundel se ud fra deres ngdvendi ghed i det efterfglgende
forl gb.
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| den efterfglgende projektfase vil det praktiske arbejde naturlig-
vis komme til at std i centrum hvad enten der er tale omen produk-
tion eller et projekt af mere undersggende karakter - men det bar
ogsa her sa vidt nuligt sikres, at der er plads for bade vejled-
ni ng, diskussion og teoretisk input, nar det er aktuelt og relevant,
F.eks. kan nman arbejde med 1-2 timers norgenmgder, hvor alle spargs-

Q

mal af aktuel betydning for projektet kan tages op.

Det er paslagogi sk vigtigt, at alle projekter afsluttes med udarbej -
del se af et konkret produkt, der kan frenstd somet synligt resul-

tat og saming af arbejdet. | erhvervsuddannel serne vil der i de
fleste tilfadde indgd en praktisk produktion i projekterne, og sa
vil der heraf frenkomme et produkt - og det vil i hgj grad produce-

res til salg pad et marked, til brug i en bestem pa forhand fast-

| agt sammenhamg, eller néske til skolen eller til deltagerne selv.
Det giver forskellige typer af projekter, forskellige typer af
erfaringer, og der er grund til at pregve at variere perspektiverne
s& nmeget sommuligt. | nogle tilfatde md produktionsproduktet ogsa
suppl eres med andre typer af produkter, en skriftlig forklaring

en brugsvejledning, en brochure, en forevisning. Véd siden af
dette begr der ogsd arbejdes ned projekter, hvor produktionsel enen-
tet tragler mere i baggrunden eller helt udgar, man kan f. eks.
arbej de ned af pregvning af nye arbejdsgange, forsgg og undersggel -
ser vedrgrende arbejdsmiljget, narkedsundersggel ser - eller som
tidligere nant helt forlade det erhvervsfaglige perspektiv og
give plads for projekter med ondrejningspunkt i andre |ivs- og
sanfundsforhol d af betydning for deltagerne.

Under alle onstandi gheder skal kravet omet synligt produkt fast-
hol des - og det kan sa gad i retning af skriftlige rapporter, udstil-
|'i nger, pjecer, oplysningskanpagner, foraddrearrangeraenter, henven-
del ser til nyndigheder eller bestente personer eller grupper

Mil i ghederne er nmange og har det til fadles, at de fastholder en

mal rettethed i projektet og en klar forankring af |a#eprocesserne
til noget virkeligt og nmeningsfuldt. Qg santidig kan produkt et
typi sk vage et udgangspunkt for en afrundi ngsfase, hvor erfaringer-
ne for projektet bearbejdes og sattes ind 1 en stgrre samrenhang.
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En s&dan afrundende bearbejdelse er naturligvis af stor betydning
for deltagernes udbytte af projektet, men erfaringer har vist, at
det ofte kan vaxe vanskeligt at fasthol de deltagernes engagenent i
denne fase - nar det praktiske arbejde, somnotivationen san er

sig om er gennenfert, og det @nskede mdl somregel er indfriet.
Denne risiko bgr man vaze klar over og opmeksom pd, for den kan

i nedegdes pa mange méder: F.eks. kan afrundingen i mange tilfadde
integreres ned udarbej del sen af det afsluttende produkt, sa projek-
tet diskuteres i et videre perspektiv, fgr gassen er gaet af ball o-
nen - afrundi ngen kan konbi neres ned andre typer praktiske aktivi-
teter, somf.eks. virksonhedsbesgg, hvor der er nulighed for at
samenstille projektet ned virkeligheden uden for skolen - eller
afrundi ngen kan santidig vage begyndel sen til et nyt projekt, hvor
de indhgstede erfaringer bruges som afsa for nye problenstillin-
ger.

De erfaringer, der i forskellige forsggsarbejder er gjort ned at
organi sere undervisningen i projekter af den skitserede karakter
tyder i hgj grad pa, at der pa denne made er nmulighed for at fa et
stad kt engagenent i undervisningen og en indlaing af sammenhamgen-
de og bredt anvendel sesorienteret karakter. Undervisningen |igger

i direkte forlangel se af deltagernes notivation, den har et prak-
ti sk udgangspunkt, og den er virkelighedsnax. Men nman skal nok
passe pa, at man ikke kommer til at glide over i den greft, hvor
under vi sni ngens perspektiv forveksles nmed "virkelighedens". Det na
fast hol des, at selv omdet praktiske arbejde sattes i centrum sa
er forndlet 1 den sidste ende hverken produktionen i sig selv

eller fortjenesten, nen derinod deltagernes udvikling og indlaxing.

Derfor er en blind efterligning af "virkeligheden" ikke det korrek-
te perspektiv for en sadan projektundervisning. | "virkelighedens"
verden har man f.eks. oftest en meget vidtgdende arbejdsdeling,
f.eks. mellemplanl egni ng, produktion og afsening, og inden for
produktionen nell em en nmasse forskellige del funktioner. Men i
under vi sningen drejer det sig netop om at alle eleverne far lejlig-
hed til at beskaftige sig ned alle typer af funktioner og sd mange
del funktioner sommuligt. Det giver for det fgrste en bredere
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kvalificering pa videns- og fardighedsniveauet. Qy for det andet

er det forudsatningen for udviklingen af det overblik og den forsta-
el se af samenhamngene, somer en nindst |ligesa vigtig del af kvali -
ficeringen.

QO gani sation og styring

Det er allerede frengdet, at den overordnede styring i et uddannel -
sessystem der er organiseret efter de her skitserede retningslini-
er, nmh vage en formfor aben ramestyring. Rammerne for undervis-
ni ngen md pege pa indhol dsoraréder, synsvinkler og arbejdsmader,
somkan eller 1 nogle tilfade skal indga i undervisningens opbyg-
ning, og der kan ogsa - nmen kun i stakt begramset onfang i forhold
til den sam ede undervisningstid - indgd bestente indhol ds- og
procesangi vel ser, der er obligatoriske.

Inden for disse rammer né det veze det enkelte |arerkollegiuns
opgave at udvi kle de nanere planer for undervisningen og dens
tilrettel aggel se (arbejdspl aner og | ektionsplaner). Udfyl dni ngen
af disse planer md ske gennemen reel deltagerstyring, hvor det er
de direkte inplicerede lagere og elever, der 1 fadlesskab tradfer
besl ut ni nger og udfagrer demi praksis.

Styringen far séledes tre niveauer:

- Den overordnede, centrale rammestyring,

- under vi sni ngspl anl agni ngen pa de enkelte skol er, og

- deltagerstyringen af de konkrete, daglige aktiviteter
(hol dni veau).

On den overordnede, centrale rammestyring er der yderligere kun at
tilfgje, at den bdde i sin konkrete udforming og i den and, der

ongi ver den, né& vage gennensyret af en forstael se og respekt for,
at kvalifleerende og hol dbare | ae- og udviklingsprocesser trives
bedst, nar de der gennenfgrer processerne selv har nedbestemel se
og nmedansvar for dem La¥ing og udvikling er subjektive processer,
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der gar deres individuelle veje, somhverken kan eller begr styres
udefra, men nazes af et sanmspil med kvalificerede |axere og vejle-
dere, der igen mh vewe sa frit stillede, at deres initiativ og

pl anl agni ng kan baseres pa el evernes reaktioner, egne erfaringer
og diskussioner 1 laxerkollegiet. De overordnede rammers funktion
er kun at udstikke det ngdvendige fadles grundlag og sd i evrigt
lette de decentrale processer mest nuligt.

Med hensyn til undervisni ngspl anl agni ngen pa de enkelte skoler vil
der typisk blive tale omen rullende planl agni ngsproces, hvor der
til stadighed kan justeres ud fra de erfaringer, der indhgstes, og
hvor de nanere planer for de enkelte forlgb fgrst udarbejdes
efterhanden somtingene udvikler sig. Vasentligt er det, at hele

| axerkol | egi et aktivt inddrages i planl agni ngsprocesserne, og at
der skabes arbej dsgange, hvor de forskellige konpetencer kan komme
til at arbejde sammen og suppl ere hi nanden.

Deltagerstyringen i det daglige nedfgrer en ny lagerrolle, der vil
vage vanskelig for mange, bade fordi' den er s neget anderl edes

end den leaxerrolle, somalle har vamnet sig til lige fra den tidli-
ge barndom og fordi den indehol der reelle nodsat ni nger, som skal
af bal anceres helt ned i detaljerne i det daglige sanspil. Det

drejer sig ompd en gang at vage i en bade fornel og reel nagtposi-
tion over for eleverne og santidig respektere dem som nmennesker
med samme ret til at gere sig gadende og i den sidste ende ogsa
med retten til og de bedste forudsatninger for at tage stilling
til og ansvar for, hvad der gavner deres |are- og udviklingsproces-
ser, somtrods alt er grundl aget for uddannel sernes berettigel se.

Erfaringsnessigt tager det for det fleste et stykke tid, og der
skal geres en rakke neget personlige erfaringer, fgr man finder
sine ben i forhold til en sadan laerrolle. Derfor n& der ogsa
vaze tolerance for, at en styringsnodel som den her skitserede na
have god tid til at etablere sig, og der fra centralt hold vil
vage nmere behov for hjap til selvhjap, bistand og erfaringsfor-
mdling end for indgreb og regul eringer.
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Evaluering

Der er Ingen tradition for eksamen eller |ignende sanktionerende
eval ueri nger af deltagerne i de danske erhvervsuddannel ser (n&
tages med et gran salt. DFE s benekning), og der kan heller ikke
anf gres hol dbare pazlagogi ske argunenter herfor. Sanktionerende
eval ueringer har deres grundlag i de politisk bestente sorterings-
processer, der er knyttet til uddannel serne.

Men dette udel ukker ikke, at evaluering kan vage en vigtig og
hensi gt smessi g del af en paslagogi sk praksis, bade som et redskab
for deltagerne til at justere og udvikle arbejdsprocesserne, og
sin et feed-back pa, hvad der er opnaet og ikke opndet i et forlgb.
For at en eval uering kan udfylde disse funktioner, nd den inidler-
tid vaee udfornet i overensstenmel se med de formal, der i g@vrigt
er gaddende for uddannel sen, i forlangel se af de arbejdsnéder der
anvendes, og pa en néde sa bade |azere og el ever oplever, at de
far noget ud af den tid der bliver brugt - far hvis der ikke er et
rimeligt engagenment i eval ueringen, kanman heller ikke forvente at
den giver rineligt palidelige resultater.

| mange tilfadde vil evalueringen af sadanne proj ekt or gani serede
og andre forlgh, somder er lagt op til i det foregdende, kunne
gennenfgres somret ufornelle tilkendegivel ser og di skussioner

bl andt de inplicerede. Forudsatningen for dette er al m ndeligvis,
at lazerne kan styre en sadan ufornel eval uering pa en made, sa
alle komer til at indgd nogenlunde ligeligt, og man ikke standser
ved overfl adi ske til kendegivel ser, men forsgger at komre nere 1
dybden, bade ned det positive og det negative.

Men ind inmellem typisk ved afslutningen af sterre forlgb, og i
hvert fald ved afslutningen af et uddannel seséar eller saniede

dele eller trin af en uddannel se (f.eks. et skol eophold), vil der
ogsd vaze behov for nere fornaliserede eval ueringer - og sa er det
vigtigt, at man ogsd her bevarer overensstemel sen og forbindel sen
med uddannel sens formal og arbej dsméder, for eller konmer der
uundgael i gt til bagevirkninger fra de formaliserede eval ueringer,
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sa& undervisningen umekeligt drejes i retning af at opfylde eval ue-
ri ngskravene.

Heri ligger der ikke, at man f.eks. skal undgd brug af skriftlige
spergsnél og svar eller inddragel se af udefra kommende personer

Tveetinod kan sadanne frengangsnméder bidrage til, at man tager

eval ueringen alvorligt, og til at kaste nye perspektiver over det
forudgaende forlgb. Men den af gerende forudsatning er, at ogsa
sédanne mere formaliserede eval ueringer af alle betragtes og behand-
les somdet, de skal tjene til, nemig en hjap til forstaelsen og
forbedringen af de paslagogi ske processer - og at der derfor ikke
kan vage knyttet sanktioner eller magt- og kontrol funktioner ti

eval ueri ngen.

Det er endnu begramset, hvad der findes af erfaringer ned formali-
serede eval ueringer, der lever op til disse kriterier, og der vi
under alle onstandi gheder forestd et paslagogi sk udvi kl i ngsar bej de,
0ogsa pa dette onmrade. Det er imdlertid vasentlig, at kriterierne
er klargjorte fra starten, netop fordi der til eval ueringsonradet
knytter sig sd mange fordomme og traditioner, sa negen angst og
skjul't magtudevel se, at frenskridt pa onradet krawer seglig forsig-
tighed og ontanke.

Sanmenf at ni ng

Pa baggrund af overvejel ser over aktuelle overordnede fornél for
de grundl aggende erhvervsuddannel ser og del t agernes forudsatni nger
og notivation er der lagt op -til en opbygning af uddannel serne
onkring sekvenser af emme- eller probleracentrerede forl gb, der
typi sk tager deres udgangspunkt i praktiske, erhvervsrel aterede
aktiviteter, nen samidig integrerer relevante teoretiske og al ne-
ne el ementer. Som supplenent til disse begr der ogsd indgd projek-
ter, der tager udgangspunkt i andre af deltagernes vasentlige
probl enonr ader end de erhvervsorienterede. Somled i eller ved
siden af disse forlgb kan der indgd nere traditionelle fagligt
orienterede og |aerstyrede forl gb.
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Styringen af et uddannel sessystem efter en sadan nodel er foresla-
et delt op pa tre niveauer: For det ferste en overordnet central
ramrestyring, der onfatter angivel sen af vasentlige eme- og pro-
bl enont &der og fast| aggel sen af obligatorisk stof - i sa& reduceret
et onfang somnuligt. For det andet herudfra en overordnet tveefag-
I'ig undervisni ngspl anl agni ng, der udarbejdes og | @gbende justeres

af |arerkorpsene ved de enkelte skoler. Oy for det tredie en delta-
gerstyret udfyldning af planerne i det daglige arbejde, der udfg-
res af de direkte inplicerede |laxere og elever i fadlesskab.

Endelig foreslas der udviklet procedurer for formaliserede og ikke
formal i serede, altid ikke-santionerende eval ueringer til stgtte
for deltagerstyringen og |a¥ernes undervisningspl anl agni ng.

Med en sadan opbygni ng af uddannel serne tilstrabes en fokusering
pa del t agernes hel hedsnessl ge, bade faglige og personlige udvik-
ling, deres samenhamgende forstael se af egen situation, erhvervs-
nmessi ge forhol d og sanfundsmessige strukturer, og deres forudsad-
ninger for aktiv deltagelse og fleksibilitet.
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KAPITEL I8

Skadstrupprojektet

Af personalegruppen, Levnedsmiddelskolen, Skadstrup

»Ah. ngj! Vi kun snart ikke mere! Hvorfor kan | ikke lave en lige sa
spundende undervisning som far 2«

Delle udbrud herte vi mange gange fra eleverne, da vi efter 30
ugers projektorganiseret undervisning gik over lil en mere traditio-
nel form. Eleverne fortalte os tydeligt, at der ikke var nogen vej
tilbage! Har man én gang rakt eleverne den lillefinger, der viser, at
undervisningen pa efg godt kan vare engagerende og lazerig - ja, A
vil de sandelig ogsa have hele den hand, der rummer den engageren-
de undervisning hele aret.

Og Vi larere var ogsa enige med dem. Nok kunne vores projektun-
dervisning geres endnu bedre, men det havde varet en forrygende
periode med aktive elever, der bare ville videre. S& for os er der
heller ingen vej tilbage. Vores psedagogiske udviklingsarbejde med
at integrere relningsfag og fedlesfag i produktionsbaserede projek-
ter har vist os, at det giver utrolig mange muligheder for al fa opfyldt
en rakke af de faglig-paedagogiske mal, vi havde sat os. Vi vil derfor
i dette kapitel redegere for vores paadagogiske overvejelser og om
hvordan vi konkret har grebet undervisningen an.

Vores paedagogiske overvejelser

Vi er fadlesfags- og retningsfagdeerere pa levnedsmiddelafdelingen
under Aarhus tekniske Skole. P& baggrund af erfaringer med den
traditionelle undervisning pa efg udarbejdede vi et starre padago-
gisk udviklingsprojekt, som skulle undga en raskke af de problemer,
den traditionelle undervisning selv skaber - og som gdelaegger
muligheden for engagerende og funktionelle laereprocesser for ele-
verne.

Kritikken kan issr formuleres ud fra lo holdninger, som vi issr
gerne vil fremskynde pa basisdret: Selvtillid og selvsiu-ndiglteri.

Den traditionelle undervisning er oftest kendetegnet ved, al
laereren farst og fremmest skal formidle viden og teorier til eleverne
uanset disses forudsagtninger og behov. Dette gedder ogsd for

situationen under basisuddannelsen. Laxcplancrne er i stor ud-
straekning produkter af en tankegang om, al eleverne skal prassente-
res for alverdens fag, teorier m.v.. uanset del det ikke er muligt al
sikre dt stor en indleering inden for de angivne timetal. Dermed
bliver gl undervisning let lil evige praesentationer af ny viden, nye
metoder, nye teorier, men uden grundigere bearbejdning eller
opfalgning. Resultatet er bl.a., al eleverne seitesi en situation, snut
pn den ene side belgnner passivitet, og som pa den tinden side hele
titlen er med lil a give eleven den opfattelse, :il det og del dur han
eller hun heller ikke lil.

Vi sigter med basisuddannelsen mod at veare med til at s@tte vores
elever i stand lil at tage noget af sig selv, al lurde handle, selv om
man maske kan varei tvivl om noget.

Den traditionelle undervisning pa efg er heller ikke sammenhaen-
gende. Opdelingen i retningsfag og fadlesfag - og opdelingen i fug
m.m. inden for de to »blokke« - betyder, al eleverne far meget sveart
ved overhovedet at se ssmmenhangene mellem de forskellige fag,
og desuden at de fleste elever har svaat ved al begribe den
teoretiske del af undervisningen, da rammerne ikke giver eleverne
mulighed for at forbinde det teoretiske med de konkrete faardighe-
der. Selvom enkelte larere forsager at samle forskellige fag i en
integreret undervisning, er det stadig vek sveat for eleverne al
overskue den forskelligartede indleering, der sker i lgbet af en uge -
eller en dag!

Derfor ma vi i langt hgjere grad arbejde med undervisningen pa
anden vis, end vi ger i dag.

Undervisningen skal vaare sammenhangende pa tvea's af fag,
leerere, traditioner m.v. Den veesentligste form for sammenhaeng
fremstér, hvis vi sa vidt muligt forsgger al opbygge undervisningen
ud fra de problemstillinger og den produktion, der umiddelbart ger
sig geddende i den virkelighed, der er »uden for« skolen. (Del er
ikke det samme som at pasla, at skolen er en virksomhed som
enhver anden, den er stadig vek en skole, e sted, hvor der
undervises mere end der produceres.)

Eleverne lever og skal leve i en meget mangfoldig og ret problem-
fyldt verden. Derfor m& undervisningen ogsa lage udgangspunkt i
de typiske problemer, som de f.eks. formuleres i dagligdugens
arbejds- og erhvervsliv.

Eleverne skal involveres i undervisningen, d.v.s. ikke kun forbli-
ve modtagere af viden m.v., men i si vid udstraskning som mulim
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blive i stand til al deltage i bade tilrettelaeggelsen, udferelsen og
vurderingen af undervisningen.

Disse fire forhold: sammenhaeng, virkclighedsnaerhed, problem-
behandling og aktiv deltagelse mener vi peger pa en undervisning,
der lagges an som en ramme af muligheder pa tveers af de eksisteren-
de undervisningsfag pa basis af levnedsmiddelomradets typiske
erhvervs- og arbejdsforhold, altsd som produktionsbaserede, pro-
blemorienterede leereprocesser.

Vores organisering af basisuddannelsen

Vi startede med at diskutere, hvilke problemfelter der var velegne-
de til 'omdrejningspunkt' for projektarbejdet. | dette arbejde - som
i alt andet » foregik diskussionerne pa tvaas af retningsfug og
fadlesfag, si vi sikrede os, at alle involverede faggrupper deltog i
udviklingen af tveergéende temaer. Dette arbejde mundede ud i 6
»overemner«, hvorunder vi formulerede en rakke spergsmal. Vi
fandt f.eks. frem til overemnet »dagterbutik, afsatning, reklame,
hvor eleverne skulle forberede, gennemfare og evaluere dbningsda-
ge i afdelingens slagterbutik. Hvordan delle sker er lagt ud til
eleverne, som udfoldede stor fantas for at f& si gode &bningsdage
som muligt. Denne fantasi er det meget vaesentligt at give plads til i
do » kere planer«, vi udarbejdede. Vi vil derfor ikke skrive, at
eleverne skal kunne lave det og det, men i stedet aftegne de faglige
rammer ved at stille en rakke spergsmdl til »overemnet«. Disse
spargsmal angiver tilsammen de forskellige aspekter af projektet,
mensf.eks. de konkrete reklamekampagner kan vazevidt for skellige.

Eleverne ma i projektet »glagterbutik, afsstning og reklame«
engagere sig i en slgrre salgskampagne for at fa en abningsdag med
mange kunder. Skolens ansatte ma handle i butikken, men de fleste
ansatte holder til 10-15 km fra levnedsmiddelafdelingen. Del er
derfor ngdvendigt for eleverne at fa stablet en reklamekampagne pa
benene. Og her var det spandende og dejligt at se, hvordan
eleverne igennem deres diskussioner i klassen kom frem til ogsd
utraditionelle meloder, som vi legere skkert nok ikke ville vazret
kommet pd. En klasse kom frem til, at Igbesedler og rcklameskiltc
ikke gav nok « det fik folk jo s& megel af. Nej, opsegende reklame
miite vare sagen, Sa der blev hurtigt nedsat en gruppe, som
udarbejdede dette opsggende arbejde: En lille bod, hvor eleverne
viste deres tilbudsprodukter, fortalle for en forsamling af ansatte fra

andre afdelinger om produkternes fortrinligheder og bed pa smags-
preover. Og dette skete 10-15 km fra afdelingen. De involverede
laerere i klassens projektforlgb var godt nok lidt usikre, da klassen
formulerede kampagnen - men elever ne gennemfarte det!

Vi vil'godt pointere det vaesentlige i, ul de faglig-peedagogiske
styringsrammer, som vi ogsd i et tveafagligt projektorganiseret
forlgb ma have, bliver bne og problemfor mulerende og ikke til »og
sd skal der geres det og del«-opremsninger. Ved at formulere
spergsmal sikrer vi os, at eleverne f& de forskellige feerdigheder,
der skal til for at arbejde i en daglerbutik, samtidig med, al de far
indsigt i de forhold, der ger sig gaddende inden for butiksdrift. Og vi
far mulighed for, at eleverne forddr sammenhangen mellem de
faerdigheder, de lawer pa skolen, og s& den samfundsmeessige
baggrund.

For de farste 30 uger har vi formuleret seks »overemner «:

Butik, afssetning og reklame

- med integration af falgende fag: Slagterbutik, samfundsfag, mate-
matik og hygiejne. Samfundsfag er betegnelse for fedlesfagene
dansk, samarbejdslaere, virksomhedslaere, musiske fag og samtids-
orientering. Den overordnede problemstilling er, hvilke forhold der
indvirker pa butiksdrift, idel eleverne skal tilrettelaegge lo salgsduge
i butikken.

Hvad sker der med hdndvarksbageren

- med integration af falgende fag: Bageri, samfundsfag, kalkulation
og ernaingdare. Den overordnede problemstilling er, hvilken
betydning »mix«-blandinger har for bagerfaget; d.v.s. hvilken gko-
nomisk, forbrugermaessig og uddannelses/kvalifikationsmissig be-
tydning »bageklare« melblandinger har.

Ingdlituiionskekken - pigearbejde

- med integrering af felgende fag: Produktion i institutionskekken,
samfundsfag, matematik, dataleere og ernaaingsaere. Den overord-
nede problemstilling er, hvordan produktionen i el insiitutionskek-
ken kan tilrettelaegges med inddragelse af edb, og hvilken udvikling
der er inden for omradet.
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D. U. P. « industriel produk tion

* med integration af felgende fag: Samfundsfag, kalkulation/mate-
matik, hygiejne og industriel produktion. Den overordnede pro-
blemstilling er, hvordan en produktion kan tilretteleegges, si udbyt-
let bliver s stort som muligt, og hvilke implikationer det har for
kvalitet og arbejds- og leveforhold.

Kvalifikationer- udvikling - uddannelse

* med integration af felgende fag: Slagterfaglig teori og praktik,
samfundsfag og matematik. Den overordnede problemstilling er,
hvilken betydning den teknologiske udvikling har for den dagterfag-
lige uddannelse og for arbejdsindholdet.

Restauration

» med integration af felgende fag: Restaurationspraktik, produktion
i restaurationskgkken og bager/konditori og samfundsfag. Den
overordnede problemstilling er, hvordan en bestemt type restaurant-
indrettes, og hvordan udviklingstendensen er inden for branchen.

Eleverne vil dtdfi i basisuddannelsens fgrste 30 uger komme igen-
nem disse seks projektforlgb. Sidelgbende med disse har eleverne
hafl en rakke kurser, sa alle kereplaner deskkes ind.

Laererne har delt sig i to grupper, sa én gruppe retnings- og
fallesfagsixrere tager sig af kekken- og bagerprojekterne med
tilhgrende kurser, mens den anden gruppe tager sig af de dagterfag-
lige og industrielle projekter og kurser.

| disse to leerergrupper foregdr den naamere udformning af
overemnerne, indholdet i kurserne, time- og fagfordelingen samt
skemaleegningen. Dette giver os bl.a. mulighed for at udforme
skemaet sd paadagogisk hensigtsmaessigt som muligt. Det er veesent-
ligt, at skemaet i sa hgj grad som muligt understetter udviklingen i
projekterne, s& f.eks. de forskellige kvalifikationer, relningsfagsiee
rere og fedlesfagslaercre hur, hele liden understetter hinanden.

Den decentrale skemalaegning har klart givet os en bedre faglig-
paedagogisk tilrettelaeggelse af projekterne. Desuden har det med-
fart, at vi kan opfylde cl lxresdickningskrav navnlig lil projekterne:
Den enkelte klasse skal mgde sd & |larere som muligt. Dette er
selvfglgelig en fordel for den enkelte elev, men har ogst store
paedagogiske fordele for larerne. Vi f&r mulighed for pa tveas af de

traditionelle skel at lare af hinanden og af hinandens fag. | det hele
taget har det veret et vaesentligt led i udviklingsarbejdet, at skolens
og afdelingens organisatoriske rammer blev inddraget. Helt grund-
leeggende gadder det, at ethvert forsgg pa peedagogisk udvikling
bremses, hvis ikke paedagogikken ses i sammenhaeng med skolens
organisatoriske rammer - ja, reelt er de organisatoriske forhold
netop en del af paedagogikken. Derfor har vi opfattet det som en
meget vaesentlig opgave, at udviklingsarbejdet i hgj grad kommer lil
at dreje sig om, hvordan vi lgser de organisatoriske problemer, der
felger som konsekvens af gnsket om paedagogisk udvikling.

Et eksempel pa projektforlgh: Institutionskekken - pigeliv

Udgangspunktet for projektet er vores kantine. Et oplagt eksempel
pa en samarbejdsmulighed med kgkkenundervisning. Kantinen har
et kundegrundlag pa 160 elever samt 25 ansatte, og det er naliggen-
de at bruge denne som en »leverancevirkelighed«, si elever ikke
kun skal lave mad som undervisning - men ogsd fordi andre skul
spise det. Eleverne skulle derfor i projektperioden sta for den
daglige leverance til kantinen. Vi Tk dermed en produktionssitua-
tion, der pa den ene side kunne tilgodese kravet om en kost, som var
ernaringsmaessig rigtig og gkonomisk at fremstille, men ligeledes
0Qgsa var varieret og speendende.

Vi kan pa& denne made med et konkret udgangspunkt begribelig-
gere nogle vaesentlige kostplanlaegningskrav, som eleverne ogsa pa
mere teoretisk visarbejder med.

| de private husholdninger har der de sidste 10-20 ar fundet en
voldsom udvikling sted * primaat bestemt af ny teknologi samt
kvindernes endrede arbejdsvilkdr. Denne udvikling har skabt be-
hov for andre typer levnedsmiddelprodukter. Der bruges mindre lid
pa bearbejdning og fremstillingen af den daglige kost. Der anvendes
0gsd i sterre udstrakning behandlede og raffinerede levnedsmidler,
hvor fedt og sukkerindholdet ofte er starre, og hvor mange af de
oprindelige naringsstoffer er géet tabt. En uhensigtsmaessig kost kan
skabe mange problemer for ens almenbefindende. Delle kender
mange af vores elever ogsa til. Bl.a. har mange problemer med
overvaegt, blodmangel og for stoppelse.

Med udgangspunkt i dette problem, som mange af eleverne pa
forskellig vis selv har oplevet, var det muligt p& € mere generell
niveau at a@ee elevernes forstaelse os interesse for sammenhwrnoen
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mellem en erneeringsriglig kost og den almene sundhedstilstand ug
hermed ggre dem mere kostbevidsle.

Men institutionskgkken er mere end at kunne lave en ernzrings-
marssig og gkonomisk fornuftig mad. Det er ogsa en arbejdsplads
med en teknologisk udvikling og arbejdstider m.m. Ca. 40% af
vores elever vil efter afsluttet basisar vaere kgkkenassistenter - og
naesten alle er piger. De fleste har dog ret vage forestillinger om
uddannelsens samt arbejdets indhold. Valget er snarere begrundet i
nogle kensspecifikke forhold, sasom at det typisk er pigerne, der
h jarlper til derhjemme, og ul de godt kan lide at lave mad - uden at
de i gvrigt har spekuleret naermere over disse forhold. Opfattelsen af
arbejdet harmonerer ogsd med mange af pigernes fremlidsforvent-
ninger: mand og bgrn inden for en overskuelig fremtid, hvor
arbejdstidens placering samt deltidsarbejde s3 virker tillokkende.
Om dette sd er realiserbart, har mange af eleverne ikke stillet
spgrgsmalstegn ved. Endelig spiller ogsd praktikpladsproblemcl en
veesentlig rolle, idet institutionskgkkener typiske er et kvindear-
bejdsomrdde og endvidere stort set hgrer under det offentlige.
Derfor vil det ofte veere lettere for pigerne at finde en praktikplads
her end inden for de typisk mundsdominerede erhverv.

Det er veesentligt at luge udgangspunkt i nogle af disse forestillin-
ger og forhold, dels s& eleverne kan f& en helhedsforsidelse af, hvad
arbejdet i et instilutionskgkkcn bestér i, dels s& de mere bevidst kun
begynde at forholde sig til og arbejde med kvinders situation i
hjemmet og pé& arbejdsmarkedet.

Projektet indledtes med et opleeg om forlgbets rammer og inten-
tioner. Dette opleeg holdes altid af to leerere, sé de relningsfaglige og
fallesfaglige kvalifikationer er til stede ved starten. P& baggrund uf
opleegget og en klassediskussion valgte klassen en forplejningsgrup-
pe, og dens ernzringsbehov m.m. blev diskuteret og opstillet.
Klassen delte sig i fire grupper, og de gik i gang med at planlaegge
forskellige maltider ud fra forskellige opskrifter, eleverne selv havde
fundet. Det var s& elevernes opgave at omregne opskrifter, dels sd
de ernaringsmaessigt var i overensstemmelse med forplejningsgrup-
pens kostvaner og -krav, og dels séledes, at det gnskede antal
portioner kunne fremstilles.

Disse om- og beregninger foretog eleverne v.hj.a. edb. Ved at
inddrage dataleere og ernaringslare - ikke som enkeltfag, men som
de ngdvendige forudsaetninger/redskaber for at kunne lave kostpla-
ner/kostberegninger og kalkulation p& de enkelte maéltider, er det

muligt at konkretisere sammenhaengen mellem nogle gkonomiske
og kvalitative krav og den faktiske produktion i kekkenet. Ligeledes
er det ngdvendigt for eleverne at forsta deres arbejde i et udviklings-
maessigt perspektiv. Flere gkonomaer selv pd mindre institutioner
far stgtte til kostplanleegningen ved brug af edb. Det gur pd den ene
side denne dimension uf undervisningen aktuel. P& den anden side
standser udviklingen i stgrre kgkkensystemer nok ikke med kost-
planleegningen alene. Det naeste skridt kan i hgj grad tienkes at blive
en kombination af kostplanleegningen og arbejdsdelingen, idet
netop inslitulionskgkkcnurbcjdct er inde i en periode, hvor det
udvikles efter samme principper, som bruges i meget industrialise-
rede produktioner.

Det er derfor uhyre vigtigt, at eleverne ikke blot erfarer, hvordan
edb faktisk kan bruges som et effektivt veerktgj til lgsning af et eller
andet problem, men navnlig ogsa bliver i stand til at f& ked(!) pa
hele diskussionen om, hvad der sker med gkonomaens job under
disse (kommende) forhold. Og hvilke konsekvenser det medfarer
for resten af personalet - herunder kgkkenassistenterne - som vil
blive underordnet en edb-understgattet arbejdsplanleegning.

Ved at inddrage disse aspekter som en ngdvendig del af projekt-
arbejdet far eleverne et konkret udgangspunkt for diskussionen.

De Tire grupper i klassen skulle ogsd udarbejde en arbejds- og
renggringsplan for resten af deres klassekammerater, og de enkelte
grupper skulle fglge den op i produktionstimerne ved f.eks. at szlle
deres kammerater i gang. | kgkkenet producerer eleverne sa efter
de opskrifter og arbejdsplaner, de selv har udarbejdet. Og det skal
veere feerdigt til tiden: Maden skal ud i kantinen, sd alt er. klar til at
*blive solgt i frokostpausen. Det er ngdvendigt, al eleverne gor sig
umage; der er ikke tid til fejlproduktion!

Dette forlgb gentages, s eleverne har mulighed for at eendre i
planleegningen m.m. pd baggrund af deres erfaringer.

Nar eleverne havde faet erfaringer med at planleegge og udfgre
arbejde i skolens »institulionskgkken«, skulle de foretage virksom-
hedsbesgg p& et institutionskgkken, s& de kunne f& et indblik i,
hvordan forskellige kokkener er indrettet m.h.t. arbejdsfunktions-
fordeling samt arbejdsproceskarakteristik. Vi gav dermed eleverne
nogle redskaber, s& de kunne sige noget samlet om arbejdsdelingen
samt den teknologiske udvikling i et kgkken. Og dermed komme
videre fra det rent oplevelsesmaessige, som pa den ene side er vigtigt «
men som pa den anden side er alt for lidt at f& ud af el besgg.



743

Senere pa skoledret fik vi i avrigt mulighed for al falge delte op,
da vi var p8 studietur til Harzen. Her fik eleverne mulighed for al se
virkelig gennemaulomaliserede og -arbejdsdelle kgkkener, og ud
fra de « ofte kritiske « spprgsmdl, eleverne stillede til lederne af
kakkenerne, var det tydeligt, al virksomhedsbesggene i projektfor-
lgbet med efterfglgende bearbejdning med plancher m.m. havde
givet eleverne en udmazrket indsigt i de forskellige forhold af den
teknologiske udvikling i kekkenbranchen.

Kan andre skoler ogsa gere det?

Ved samtaler med kollegaer mgder vi ofte spgrgsmalet: »Har | lov
til at gare, som | gar?« Og dertil svarer vi »Ja, vi hart« Selv om vi
har faet TP-bevillinger fra direktoratet og har faet fuld opbakning
fra erhvervsuddannelsesudvalgel og skolens centrale ledelse, opfat-
ter vi os ikke som en forsggsskole, der kan dzkke sig ind under en
lang rakke dispensationer. Vi er selv af den opfattelse, at vi ikke
alene har lov, men indirekte pligt til at:

* betragte kursusplanerne som ydre rammer
 selv vedge indhold og metode

- selv vurdere, om eleverne nd&r malene

« selv forvalte laerertimefor delingen

selv forvalte driftsbevillingen

selv skabe intern organisationsstruktur
selv fordele arbejdet.

Der er selvfglgelig en masse forvaltningsmaessige og aftalemaessige
spilleregler, vi ikke kan endre - og det er heller ikke absolut
ngdvendigt. | virkeligheden er rammerne vide for handling. Det
sterste problem i denne sammenhaeng er nok den, at vi pr. vane-
taenkning ikke betragter forvaltning som et personale-lareranliggen-
de, og al en diskussion om muligheden af al kunne gennemfere
aendret undervisning derfor lige sA godt kan starte med os selv ¢
|eererne!

Efg-syslemcl indeholder faktisk mange muligheder og vide ram-
mer til at f& etableret en engagcrende undervisning.

Prov selv!!!
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1. Indl edni ng

Uanset hvad der kan anfgres af kritik nmod de danske grundud-
dannel ser, s& star een ting klart: Styringssystenmet ned
forankring i fag og med stor organisationsindflydel se
rumrer mange principielle fortradfeligheder.

Hovedarsagen hertil er, at den administrative struktur
|agger op til sikring af en national standard for erhvervs-
uddannel sernes indhold og dermed af fagarbejdernes kvalifi-
kationer pad de faglige del arbej dsmar keder .

Dette vare sagt uden forbehol d.

Hovedprobl enstillingen for dette oplag er imdlertid
i kke at redeggre detaljeret for denne positive tilstand.

Sigtet er derinod at fokusere pa en afgerende skavank
ved uddannel sespl anl agni ngens praksis.

Pastanden er her den, at nok har vi tilstrabt og opndet
en national standard, nen tyngdepunktet herfor har vaet
skawt. Det har vazet praget i alt for hgj grad af interesserne
hos de virksomheder, der neruddanner, kaldet 1leverander-
vi r ksonheder ne.

Konkret refereres der til, at uddannel sespl adsernes systena-
tisk ujswne placering i virksonmhedsstrukturen i faver
af de sma virksomheder har bevirket, at de styrende opga-
ver i uhensigtsnessig hegj grad har mattet tilgodese disse
uddanner vi rksonheders interesse frenfor at varetage nere
brede branchenessi ge hensyn.

ol agget er disponeret pa fgl gende néde:

Forst redegegres der Kkortfattet for nogle vasenstrak
ved det danske styringssystem
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For det andet sandsynl i ggar es | ever andgr f or hol det s
eksi stens og interessenessi ge betydning, |igesom betydnin-
gen af fagbevamel sens struktur inddrages.

Det tredje afsnit vil kortfattet illustrere, hvor dan
| everandgrint eresserne konkret har varet med til at

prage pl anl agni ngen.

For det fjerde vil jeg opsumrere nogle konsekvenser af
| everandgri nt eressernes gennemslag.

Ti sidst vil jeg diskutere nulige |g@sningsnodeller
dels styrkelse af den offentlige indflydelse pa
styringen - dels en svakkelse eller afskaffelse af

| ever andgar f or hol det .
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2. Principper bag styringen af de danske erhvervsuddannel ser.

Qorindelsen til det faglige selvstyre gar tilbage til
situationen i nmellenkrigstiden indenfor jernindustrien.

Der var problemer nmed at sikre en tilstrakkelig god kvali -
ficering af lalingene. Problemerne blev typisk formleret
af de store virksonheders organisationer, der |okaliserede
arsagen til kritisable oplaingsforhold hos de nindre
vi rksomheder, der ofte stod udenfor de organi serede arbejds-
gi veres rakker.

Det stod klart, at der var stort behov for indsigt og
kontrol nmed oplaingens kvalitet - ogsd hos |edelsen
af de faglige forbund.

| fadlesskab gik arbejdsmarkedets parter derfor i gang
med at lagge normer for |are pladsgodkendel ser og |ave
regler for god oplaringspraksis ned det klare mal at

sikre en national standard for kvalificeringen til det
faglige del marked i jernet.

1937-1 & | i ngel oven gener al i ser ede de erfaringer, der
var indhgstet i jernet, ved at krawe nedsat faglige udvalg

i alle godkendte |arefag.

Med laxlingeloven af 1956 blev |alingeuddannel sens sko-
| enessi ggerel se sat i fardige rammer. Ophol dene pa tekni sk
skole skulle herefter ske pa dagskole, og undervisningens
onfang udvides betragteligt.

Denne wudvikling - ligesavel som den fra starten af 70
erne oprettede EFGuddannelse - skete med fuld respekt
for det etablerede styringssystem med tyngdepunkt i den
fagvist opdelte organisationsindflydelse, helt upavirket
af, at de offentlige kasser hurtigt kom til at finansiere
hovedparten af skol evi rksonmheden.



- 749 -

Hvad der f or skol emessi ggerel sen  kunne kaldes fagligt

styre, kunne efter - ned stor ret - benavnes fagligt
sel vstyre.

Man kan saledes sld fast, at princippet om at det er
faglige del markeder, der er akserne i styringssystenet,

har vundet urokket hawvd siden 1930'erne.

Qg godt for det.

Uden denne struktur ville nulighederne for at sikre kva-

litet og ensartethed i de kvalifikationer, som nye genera-
tioner af f agar bej dere tilfarer ar bej dsstyrken, have
vaxg et meget ringere. Strukturen er med til at ggre de
danske grunduddannel ser til andet og mere end tilgodeseen

af enkeltvirksomheders arbejdskraftsbehov.

Det ligger endvidere i den danske nodel, at der er indbyg-
get en betydelig centralisnme i indholdsstyringen. Veardien

heraf savel som systenet generelt kan sates i relief
ved at nodstille det danske ned det engelske erhvervsud-

dannelsessystem

Bemex kni ngerne om de engelske erfaringer bygger pa& egne
indtryk fra en nyligt overstdet studierejse til England
med besegg pd skoler, administrationer og virksomheder.

Siden slutningen af 70" erne har den engelske regering
udel ukkende satset p& et 1-ars program for de 16-17-arige,
kal det Youth Training Scheme (YTS), hvér 14 af tiden bestar

i skol eophold eller ophold i virksonmhedens uddannel sesafdeling,
0g. resten tilbringes pé virksamheéer med opl exing ved praktisk ar-

bej de. Dette gadder for de unge, der ikke sgger ind i informations-
t eknol ogi uddannel ser. For sidstnaynte er der tale om
skol eophold hele aret. Virksomhedernes deltagelse i program

nmet er nmotiveret af store statslige Igntilskud ved ansad-
tel sen af de unge.
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O dningens ivaegksadtelse blev adnministrativt parret ned
ophaani ngen af de nationale "training boards" og en
meget vidtgdende decentralisering af de offentlige nyndighe-
ders konpetance. Resultatet er blevet bortfald af enhver
kontrol til styring af "national standards" for kvalificerin-
gen. Der wudgves blot en nininal indsigt primet onkring
de ansattel seskontraktlige forhold af de |okale afdelinger
af Manpower Service Conmssion, en AF-lignende instans.
Endvi dere  har arbej dsgi vertil skuddene og de nangl ende

fad | esstandarder under  programmet i den grad tiltalt
arbejdsgiverne, at de i stor wudstrakning er i fad ned
at afvikle den i forvejen sparsomre |alingeuddannel se.
Der oprettes sinpelthen fagre |axepladser til f or del

for flere YTS-pladser. Disse forhold sam fravee af en
egentlig offentlig tilrettelagt efteruddannelse for de

beskaftigede wunderstreger tilsammen et i dansk ndél estok
af skrakkende eksenpel pd et kvalifikationsforfaid - vel
at mke en wudvikling som i ikke wuvasentlig grad kan

tilskrives en vidtgaende decentraliseret styring uden

organisationsdeltagelse.

Hvis vi atter vender os nod det danske systens virkenéde
i praksis, ma det std klart, at afgrensningen af de
faglige delnarkeder er en fegrste afgerende faktor.
Her vil jeg negies med at fastsla, at den er traditio-
nel. Det er ikke afgramsninger ud fra de aktuelt gatdende
t eknol ogi krav, arbejdsonrader mv., der har vaget konstitu-
erende for fagene, nen netop en historisk betinget

fagkonstituering.

Siden 1960'erne har vi dog veset vidne til en tiltagende
fagdifferentiering, baseret pa arbejdsonrader.

Det centrale for problenstillingen her vedrgrer indlertid
hvil ken kvalitetsstandard, der skal gadde for indhol dsplan-
| agni ngen indenfor de eksisterende fag.
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St andarden kan ikke fastlagges abstrakt, men mh ske konkret
ud fra de kvalifikationsbehov, der er gaddende pa det
faglige delmarked eller rettere - behovene blandt branchernes

vi rksomheder under eet.

Det er med fuldt overlag, der tales om behov og ikke
krav. Krav  betyder virksomhedernes fornulerede behov,
og disse kan ikke anses for' at udgere et optimalt planleag-
ni ngsgrundl ag al den stund, kun erkendte behov kan fornmule-
res. Men virksomheder er langt fra alvidende om deres
egne kvalifikationsbehov - og nappe alle erkendte behov
formul eres som krav.

Hvis man ggr sig den antagel se, at uddannelsen skal kvali -
ficere til hele delmarkedet, sa& m& standarden, som skal
udgere det optimale grundlag for indhol dsfastl aggel sen,
vage en falesnaner for alle branchens virksomheder.
Det mA tilstrabes, at alle teknologitrin, arbejdsorganise-
ringsformer, produkt- og materialevalg mv. er indarbejdet

i uddannel ser ne.

Det er hovedpastanden i dette indl &y, at styringen i
praksis ikke har hvilet pa& denne optimle standard. En
rakke indikatorer taler for pastandens holdbarhed - mester-
| sgens sej |livethed, uti dssvarende indhold i forhold til
branchens teknologiudvikling mv., en gget differentiering
af fagene indenfor delmarkederne - dem vender vi tilbage
til i afsnit 4 og 5.

Forkl aringen pa& dette forhold finder jeg pad to fronter.
Der er dels tale om at  planl agni ngen altovervejende
har vax et kravori enteret frenfor behovsorienteret. Der
er Dblevet lyttet mere til vi r ksomhedsudsagn, end til
behovsanal yser.

Qg for det andet har der varet tale om at en bestent
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gruppe af virksomhederne - de sm& svendel everanderer
- har haft eni forhold til deres andel af arbejdsstyrken
uf or hol dsnessig  stor indflydelse pa styringen, bl . a.

fordi de har haft et betydeligt nedlgb fra badde de storre
vi rksonheder og fagbevagel sen.

Det naste afsnit vil sandsynliggere |everanderforhol dets
eksistens .
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3. Leveranderforholdet

I brancher, der traditionelt har anvendt faglat arbejds-
kraft, er der grund til at tro, at stort set alle virksomhe-
der ogsd har ansat faglate. I de same brancher kan
denne forventning ikke overfgres pad lalinge- og EFGelev-
arbejdskraf ten. Det er et faktum at det er de fareste
vi rksomheder, der opretter uddannel sespl adser.

Hvis nmarkederne for uddannel sespladser og arbejdspl adser

for faglart ar bej dskraft skal kunne hamge sammen, er
det i ndl ysende, at uddanne rvirksomheder ma  levere
nyudl agte til ikke-uddannervirksomheder. Der eksisterer et
| everandgr forhold, hvorfor det synes rineligt at typologi-
sere en branches virksomheder i tre kategorier:

A: Leverandgrer, der neruddanner i forhold til egne

behov for faglart arbejdskraft.

B: Selvforsynere der stort set uddanner i et antal
svarende til egne rekrutteringsbehov for faglate.

C. Aftagere, der nindreuddanner i forhold til behovet
for faglate.

I en vis forstand kan de tre kategorier ogsd anvendes

til karakteristik af visse branchers relation til andre
brancher. Eksenpelvis er det almndeligt kendt, at auto-
branchen historisk har mer uddannet i forhold til arbejds-
mar kedets behov for fagleate autonmekanikere. Dette bl ot
vege nawnt til illustration af, at der ogsa findes andre
| everancenmgnstre end dem der pad dagsordenen i dette
i ndl ag.

Med skyldig hensyntagen til forskellige udbredel sesgrader

i de forskellige fag/brancher s& er det efter alt at
dgnmme en ubestridelig kendsgerning, at |everandgrforholdet
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har al men eksistens, der gadder i alle fag/brancher.
Af  plads- og kildemessige grunde frenmlagger jeg i det
fol gende blot tal, der viser situationern i bygge-anl agsonr a-
det og specielt tgnrerfaget. Tallene er fra henholdsvis
1981 og 1974. Leverandgrforholdet er imidlertid sa krystal-
klart i dette materiale, at selv en evt. stegrre spredning
af uddannel sespl adserne i de fglgende ar ikke kan forventes
at have rokket ved eksistensen af | everandgr f or hol det .
Tallene m ned andre ord fornodes ogsd at vae sigende
om den aktuelle situation.
Tabel 1. Vi r ksomhedsst r ukt ur, ar bej dsstyrkens starrel se
og laxe- og praktikpladsernes fordeling.
Private bygge- og anl agsvirksonmheder pr. 1.1.1981.
Antal virk-|Antal an- Antal Antal Virksom=- | Antal an- [Antal an-
somheder satte elever virksomhe-| heder med| satte i satte pr.
der med elever i A virksomhe-|elev i
elever $ af alle| der med virksomhe-
virksom- | elever der med
heder elever
Abs ] Abs. % Abs. % Abs. 3 Abs. Abs.
Bygge-anlag
i alt R1.117|/100 [102.904| 100 |14.854 100 7.374 34,9 66.550 4,5
Ingen an- 6.925| 32,8 - - 815 5,5 614 8,9 - -
satte
1 ansat 3.962| 18,8| 3.962 3,9{1.280 8,6 | 1.115 28,1 1.115 0,9
2 ansatte 2.634| 12,5| 5.268 51/1.507 | 10,1] 1.082 41,1 2.164 1,4
3-15 an-
satte 3.712( 17,6{14.044 13,6(3.318 | 22,3( 2.031 54,7 7.786 2,3
16-19 an- i
satte 3.095| 14,7|30.408|29,5|5.149 | 34,7 | 2.02¢4 65,4 20.148 3,9
20-49 an -
satte 572 2,7/16.591| 16,1} 1.637| 11,0 360 62,9 10.548 6,4
50-99 an-
satte 137 0,6| 8.984| 8,7 481 3,2 86 62,8 5.581 11,6
100-199 an- : ‘
satte 34 002 | 4.494 4,4 204 1,4 26 76,5 1 3.462 17,0
200-499an- '
satte 31 Q! 9.11 8,9 260 1,8 22 71,0 6.611 25,4
500 an-
satte l 15 0,007] 10.046 9,8] 203 L 1,4 14 93,3 9.135 45,0
Ki | de: Special kgrsel p& Danmarks statistik for PUKKS-projektet
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Tabel 1 paviser for bygge-anl agsonradet bl.a.,

- at kun hver tredje virksomhed har uddannel sespl adser

- at andelen nmed uddannel sespladser vokser med stigende
Vi rksomhedsst grrel se

- at der gennensnitligt er 4,5% ansatte pr. elev i
branchen, hvor  virksonmheder til og ned 19 ansatte
I'i gger under  gennemnsnittet og Virksomheder med 20
ansatte og derover har overgennensnitligt mange ansat-
te pr. elev.

- at antal ansatte pr. elev nasten vokser eksponentielt
med virksomhedsstarrel se, sluttende ned 45 ansatte
pr. elev i kategorien ned over 500 ansatte.

Di sse oplysni nger dokumenterer et meget klart |everandgrfor-
hol d.

Dette uddybes for tgnrerbranchens vedkonmende i t abel
2. Her er det specielt forholdet nellem antal |e&linge
og antal faglete, der er i fokus.
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Tabel 2: Tanrerbranchens arbejdsstyrke og | alingekvote
1974.

virksom-

hedsscuz{

relses-
ArC-
sejds
<rafts
kategoriN . __

1 o= 3-4 5-6 7-9 10-19 | 20-49 50-99 100-499 . 500 - Ialt
Abs. % Abs.| % Abs. % Abs . 1 Abs., § Abs. % Abs.|% Abs. | % Abs| % |Abs.

Faglarte| 499 3,3|1.540l11,4(1.823:13,5/1.853|13,7{3.023722,3({2.395(17,7|1.252{9,2[1.215{9,9{- |- [13.559

g::z; 14# s,9| 325 |13,4| 272 11,2 274{11,3| so03|20,8{ soo{20,7| 238]9,8 165/6,8/- |- | 2.420
Larlin-| 158 3,6| 813 [18,3| 8s0(19,2| 812|18,3| 991(22,3| 478|10,8 180f4,1| 156/ 3,5/- |- | 4.430
ge
Lerlin-
gekvote:| 0,35 0,53 0,46 0,46 0,33 0,20 0,14 0,13 - 0,3
Lerlin-
je/fagl.

Ki | de: Special kersel pa Dannmarks statistik for PUKKS-projektet.

Lee | i ngekvoten er storst

svagt fal dende til

og med kategorien 7-9 ansatte,
i

mat i sk fal dende for

ve godt og vel

den storste virksomhedskat egori
en laling pr.

(0,53) i virksonheder ned 3-4 ansatte,

10 sve

nde.

derefter dra-
kun at ha-
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I og med at |lalingeuddannelsen er en vekseluddannel se
er der i alle wuddannervirksomheder indbygget en struktu-
rel nodsat ning mellem driftsgkononm ske hensyn (la¥lingens
del tagel se i nor mal t | gnarbej de pa& virksomheden) og

uddannel ses-el | er opl ax i ngshensynet under vi r ksomhedsop-
hol det .

Lever andgr f or hol det af f gder nogl e saxlige vari ant er
af disse interesseforskelle nmellem vores tre hovedkate-
gorier af virksomheder. For | everandgrernes vedkomende
udger laglingene sd betydelig en andel af arbejdsstyrken,
at de driftsgkonom ske hensyn onkring |axlingearbejds-
kraften Dbliver overordnede de oplaingsnessige hensyn.
Eller rettere: Den ngdvendige opleaing sker i forner,
som hurtigst nuligt geor lalingen i stand til at bestride
forefal dende svendearbej de.

For selvforsynerne vil de driftsgkonom ske og de opl & ings-

nessige hensyn std i et nmere ligeligt forhold, al den
stund virksomheden uddanner lealingen ned det nél at
beskad ti ge ham som svend efter endt oplaing.

Aftagerne har kun en vyderst perifer direkte interesse
i mestrenes gkonomi ved at wuddanne |axlinge. Her er
det som tendens oplaingsinteressen, der er i centrum
ud fra wg@nsket om at kunne rekruttere velkvalificerede
nyudl axte over arbejdsmarkedet.

Men hvil ket hensyn er da det dom nerende i uddannel ses-
pl anl agni ngen?

P4 virksomhedsplanet sker der det forunderlige, at nar

det kommer til stykket - d.v.s. nar de navnte interesse-
forhold skal fgjes samen til praktisk politik i branchen

sd domineres falesnawvneren hyppigst af |everandarin-
teresser, d.v.s. de driftsegkononm ske hensyn indtager

den centrale rolle.
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Nar i nteresse positionen hos |everandegrerne er sa stark,
som tilfaddet er, beror det p3a, at disse virksomheder

hvad alle virksomheder i branchen er fuldt wud klar
over - i realiteten kan udgve et veto overfor initiativer,
der gar de driftsekonom ske interesser for naa. Et veto
aftagerne bare pa lidt langere sigt ikke kan sidde over-
hari g: Lever andgr er ne kan st oppe | everancen, d.v.s.

standse eller reducere oprettelsen af uddannel sespl adser.

QOgsad pa organisationsplanet slar denne mekanisme ind ned
fuld styrke, hvilket mid undre, for sagen er fornmentlig den,
at netop mange af de nindste |everandgrvirksomheder ikke

er organiseret i erhvervs- eller arbejdsgiverorganisatio-
nerne. Alligevel fgrer arbejdsgivernes organisationer i
praksis i stor udstrakning en poli.tik, der tilgodeser |eve-

randgrernes interesser.

I brancher, hvor disse smAnesterinteresser har fundet
egne organisatoriske wudtryk, f.eks. Dansk Snedenesterfor-
ening i jernets onrdde og i Hovedorganisationen af mester-
foreninger i byggefagene i Danmark indenfor byggefagene,
vil man da ogsd opleve en gennenslagskraft i de faglige
udvalg mv., som ligger langt ud over hvad organisationen
f or mér at prastere pa andre, mere erhvervspolitiske
onr ader .

Nar organisationsreprasentanterne for de sterre aftager-
virksomheder s& "villigt" |ader deres oplaxingsinteresser
vige for de driftsgkononi ske hensyn, sd skyldes det
bl .a., at ogsd nodparten i de styrende organer - de
faglegtes forbund - er praxi s ligesd sarbar overfor
| everandgrvirksomhedernes veto. Skgnt forbundene altid
verbalt frenfgrer oplaringshensynet som det overordnede,
s& er det nere vitalt at sikre sig fortsat tilgang af
nyudl sgte bl andt nedl ensskaren, af organisationsfinansielle-
og magtpolitiske grunde i kanpen for at bevare, evt.
udvi de, med| emmer nes vel er hver vede ar bej dsonr ader
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ikke mindst i en tid hvor hastige teknol ogiske forandrin-
ger konstant sadter de kendte faggramser under pres.
Som sadan afspejler det svage nodspil til leveranderinter-

esserne ogsd de strukturnessige forhold i fagbevamgel sen.
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4. Leverandorinteressers konkrete gennenslag i styringen.

Dette afsnit har alene til hensigt at give eksenpler
pa, hvor jeg nmener, | everandgrinteresser har varet i
stand til at prage politik dannelse og planlagning.

Forst er der tale om nmesterlaens bevarelse. Al | er ede

for knap 20 &r siden paviste Mkkelsen - udvalget og
bet ankni ngsar bej det bag EFG forsggsloven, at nesterlaren
var en uhensigtsmessig uddannel sesform for et erhvervsliv
under stakt opbrud. Ingen analyser har siden da gendrevet
argument at i onen. Lever andgr vi r ksonmheder nes i nteresser
om at sikre sig rekruttering af lalinge direkte fra

gaden med nulighed for forudgadende arbejdsdrengsperiode
har derinmod udgjort en afggrende bl okade for, at organisa-
tionerne i alle tekniske fag har kunnet gegre fadles
front i kravet om nesterlaens afskaffelse overfor det
politiske niveau.

Et andet punkt er |lazretidslangden. Lag eti dsl emgden er
kun i sjadne tilfade lig med den ngdvendi ge opl aringstid.

Typisk er den betydeligt | sngere end oplaingstiden.

Langden har ofte svinget i takt ned de wunges sggning
til faget. | tider ned svigtende tilgang - sidst i 60"
erne og ferst i 70 erne - blev |aetiden afkortet wuden
stgrre uddannel sesmessi ge bet ankel i gheder, f ordi t ekni sk
skole jo overtog stadig sterre dele af det faglige ansvar
for oplaringens kvalitet. Fra sidst i 70" erne har bevagel sen
vag et npdsat. De rmange | & epl adssggende unge og den
abenl yse mangel pd lare- og praktikpladser |everede grundl a-
get for, at I|asretiderne blev forlanget i visse fag (bl.

a. auto- og snmedefag) uden nogen salig vel dokunenteret ople -
ringsmesssi g begrundel se.

Leverandgrnestrene og deres organisationer har i disse
di skusioner altid talt for langst mulig laretid inod
fagbevagel sens og de storre arbejdsgiveres reprasentanter.
Al ligevel har mnoriteten i de styrende organer haft

gennensl agskraft.
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Det tredje punkt handler om uddannelsens kvalitet. Det
er tidligere frenfgrt, at den kvalitetsmessige "fadles-

nee/ner", der har udgjort den kvalitetsnmessige standard
for planl agni ngen, har veret skav, d.v.s. vaget for
meget i | everandgrvirksonhedernes faver. Konkret er dette
komet til udtryk ved, at under vi sni ngspl anerne  har

vaget nmere bagud for aktuelle kvalifikationsbehov end
godt er. Gir der for lang tid nmellem planernes revision,

far det til f @l ge, at undervi sningen bliver bevaret
pd for lave teknologitrin. Fagteoriens indhold af teknisk
viden svarer fglgelig ikke til den anvendte teknik i

vi r ksomheder ne. Det samme kan siges om material esiden.
Qg udstyrsnessigt har man tit haltet bagefter ned den

konsekvens, at de praktiske wgvelser i for ringe grad
nmodsvarer arbejdet ned de nere avancerede teknol ogier
i br anchen. Endelig har planlagningen - pa trods af
et bredt anerkendt behov - haft svaat ved at nmmnifestere

betydni ngen af de "blgde" kvalifikationer. Vag di en  af
opbygningen af en personlig udvikling via alnmene emer
i fad | esfagene har i praksis bestandig varet draget
i tvivl fra leverandgrvirksonhedernes side.

S& vidt den skol enessige side.

Men kvalitet i indholdet er i hgj grad ogsad et spergsmil
om opl axi ngskval itet p& uddannervirksonmhederne.

Proceduren ved godkendelse af | & estederne har altid
v et pr aget af svi ngende  kontrol nul i gheder fra fag
til fag. Den har spandt over f& nesteroplysninger pa
en blanket til, at det faglige udvalg ved selvsyn besigtige-
de virksomhederne. Det er mt indtryk, at de saxlige
indsatser for at mndske praktikpladsmanglen i de senere
ar har svakket onmhuen fra de faglige udvalg ved |axesteds-
godkendel serne - og der ned sanket tarsklen for godken-

del se af virksomhedernes opl aingsnmuligheder. Det andet cen-
trale punkt onkring oplaingskravet pa virksonmhederne vedrearer
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uddannel sesregl ernes over hol del se. Man gar nappe nogen
for nae¢ ved at betegne denne |gbende kontrol som ganske
lenfad dig, vilkarlig, ja i visse fag i praksis fravas ende.

Netop her er et centralt medepunkt for de driftsgkonom ske
0g oplaeringsma@ssige interesser. Og det er |ykkedes |everan-
dorvirksomhederne at begranse kontrollen til det mnimle
i de allerfleste |arefag.

Efter disse eksenpler var det miske veed at efterlyse
den "rette" kvalitetsstandard for erhvervsuddannel serne.
Hvad er tidssvarende méalestokke? Efter mn nening Vil
det vaze helt fejlagtigt at rejse kritikkens spejlbillede
- aftagerinteresserne - som den ideelle mal estok.

Opleringsmilene savel for skole- som for virksomhedsside
md udtrykke mangfol di gheden af branchenessige kvalifikati-

onsbehov i alle typer af virksonheder. Reprasentativiteten
mi betyde, at der undervises og oplazes i alle teknologi-
trin. Fra det nmest avancerede spidsniveau til de oprindeli-
ge teknikker i faget. Det kan endda af hensyn til dannel sen
af den faglige identitet vexe vel begrundet, at der arbej-
des periodevis ned visse teknikker, der er forladt i
praktisk arbejde. Det afgerende mi vere, at alle lalinge
stifter bekendtskab med fagets teknikker i hel e deres
bredde og i hel e deres udvikling. Det arbej dsmarked,
der uddannes til, er selvsagt ikke et marked nmed lutter

spi dsvirksomheder. Det tager stadig artier fgr ny teknol ogi
er sevet ud til alle branchens afkroge.

Den faglige standard, der oparbejdes i erhvervsuddannel sen,
md med andre ord bestrabe sig pa at kvalificere til
jobs p& hele fagonradets del marked.



- 763 -

5. Konsekvenser af |everandgrinteressernes gennensl ag.

Med baggrund i den foregadende redegerelse vil jeg her
samenfatte de negative konsekvenser af en |everandgrinter-
essedoni neret pl anl agni ng.

En fglge er statusquo-orienteringen eller ma.o. en reform
bl okerende konsekvens.

Ref or mbehov vil hyppigt vare udsprunget af jobforandringer

hos de stgrre aftagervirksonheder. De deraf af | edte
kvalifi kationsbhehov og - krav vil i en situation med
| everandgr ernes uddannel sespl adsveto let kome til kort

i politikfornuleringen. Jeg har papeget, at det historisk
har vaxet tilfaddet, og andet er ikke forventeligt.

Ud fra enhver overordnet interesse i sikringen af en
ti dssvarende er hvervsuddannel se f or ekommer si tuationen
med | everandgrdom nans at vare uhol dbar.

En anden fglge vil jeg samenfatte som den udhul ende
konsekvens.

I ndl edni ngsvi s bl ev eksi st ensen af en | andsdakkende
faglig fales standard som mal f or kval i ficeringens

indhold og kvalitet fremhavet som alfa og onega. En

"ska kvalificering med ensidig vemt pa |everandgrin-
teresserne indebsrer efter mn vurdering en systematisk

tendens til udhuling af dette afgerende princip.

Dette vil fagre til, at aftagernes kvalifikationsinteres-
ser ikke opfyldes tilstrakkeligt - s& nyuddannede for
at bestride jobs hos aftagerne hurtigt md sogge pa efterud-
dannel seskurser og dermed |agge beslag pa knappe ressourcer
tiltankt arbejdsmarkedsuddannel serne.

Men afgerende er, at det ogsa ferer til en uheldig ind-
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skramnkning i fagarbejdernes aktionsradius pa arbejdsmarke-
det. Som sadan vil systemet vere wude af stand til at
prastere den fornegdne onstillingsevne hos arbejdskraften.
Netop kravene hertil er uden tvivl i vakst som faglge
af stigende intensitet i strukturelle erhvervs- og |job-
messi ge forandringer.

Hvis vi gar ind i en tid nmed udsigt til accellererende
spring i teknologiudviklingen vil det ikke pa |angere
vage svaat at skinte et voksende relativt kvalifikati onsmes-
sigt forfald i arbejdsstyrken - til stor skade for dansk

produkti ons- og servicevirksonmhed.

Hvordan disse udviklinger evt. kan imedegds - herom
handl er det neaste - og sidste - afsnit.
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6. Diskussion af nulige |gsningsnodeller.

Opgaven er nu den at pege pa veje, der fgrer til en styring,
der i langt hgjere grad til godeser branchemessi ge hel hedshensyn.

Det er en praams for diskussionen, at det danske erhvervs-
uddannel sessystem vil vedblive at vae et vekseluddannel-
sessystem hvor opl & i ngen pa& virksonmhederne indtager
en fremradende plads i uddannel sen.

For sa vidt leveranderforholdet fortsat bestar, d.v.s.
det er helt op til de enkelte virksomheders isolerede
driftsgkononi ske overvej el ser at beslutte oprettel se
af en uddannel sesplads, s& er nulighederne for at svakke
| everandgri nt eresserne i kke overvad dende store. Man
kunne tilradde en generel styrkelse af den offentlige
styring af uddannel serne, bdde pa skoleniveau og pa
centralt niveau - uden at dette dog pa nogen overbevi sende

made kan rumre garantier for, at | everandgrinteresserne
ikke fortsat vil sla stakt igennem

o

Forbeholdet m dog ikke skygge for den styrkelse af
| & epl adskontrollen/ der ville blive tale om hvis skolerne

fik ressourcer til, at | sgerne | ghende kunne besgge
| a&lingen under praktikpladsophol det i virksomheden.

Ogsd pa det centrale plan vil en ressourcetilfarelse
til de admnistrerende organer kunne onsattes i et |angt

bedre beslutningsgrundlag med kvalifikationsbehovsanal yser
af brancheudvi kli nger som en central nyskabel se.

En endelig Igsning p& problemerne il der imdlertid
forst kunne blive tale om hvis der sker en radikal
opbl gdning af | everandgrforhol det. | sa fald vil der

vage tale om fjernelse af "ondets" rod.

Det vil vexe goldt at lege med tanken om at alle virksom
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heder endsige alle starrelseskategorier af virksomheder
skal have et antal wuddannel sespladser, der praxist svarer
til deres andel af arbejdsstyrken. Det er ikke den slags
firkantede skemntik, der er tilradelig. Der er derinod
brug for arrangenenter, der skaber en nmere hensigtsmessig
- ud fra en direkte skelen til opleaingshensynet - spredning
af de forngdne uddannel sespl adser.

Hvordan geres det?

Jeg vil pege pad en 3-leddet nmodel, der konbinerer sa-
vel liberale som mere sanktionsbel agte styringskonponenter.

1. Der bgr ud fra oplaringshensynet fastlagges mnini nunskvo-

ter for, hvor mange uddannel sespl adser, der skal
vage til radighed i de enkelte virksomhedsstorrelses-
kat egori er i ndenf or br anchen. Kvoteringen er at
forstd& som en garantiordning, der farst tragder i
kraft i tilfedde af, at for f& virksonmheder i erhvervssko-
lens opland er villige til at oprette uddannel sespladser. | den
situation kunne det vere arbejdsmarkedets organisa-
tioner, der via arbejdsmarkedsna/net og i samarbejde
med er hvervsskol er udpegede de vi r ksomheder, der

skulle oprette de uddannel sespl adser, der var pakravet
for at opfylde branchens rekrutterings- og oplaingsbe-
hov. Men garantiordningen forventes kun undtagel sesvi st
at kunne finde anvendel se, fordi

2. Arbejdsgiverfinansieringsdelen af erhvervsuddannel serne
bgr vare et kollektivt ansvar for alle virksonmheder i
| angt storre udstrakning, end tilfadet er i dag.

AER- onf ordelingen nmellem wuddanner- og ikke-uddanner-
virksomheder bgr gd& helt "til loftet" og principielt
onfatte alle udgifter ved at have Ile&linge, incl.

af | gnni ngen under virksomhedsophol det.



- 767 -

Det il notivere mange aftagervirksomheder til at
tage langt flere lalinge - og gere, at den foreslaede
kvoteringsordning i praksis overfl gdi ggores.

Det kol | ektive ansvar burde ikke vexe en fremed
tanke for arbejdsgiverne, ikke s& neget ud fra nogle
retfardi ghedsargumenter om onfordeling nmellem virksom
hederne men nok s& meget begrundet i branchens kollektive
fadlesinteresse om at sikre en kvalitativt dygtig
nyrekruttering af ar bej dskraft til br anchen. Kun
det kan sikre branchen en overlevelse pa |angere
sigt. Det er da ogsa den type argunmenter, der har
vaget udslaggivende i de situationer, hvor brancheorga-

ni sati onsnmedl enmer af egen drift har pat aget sig
opgaven som bagstopper for branchens overl evel se.

Bl . a. i visse byggefag har wman til tider garderet
sig ved oprettelse af wuddannel sesfonds til si kring
af fagets | arlingeuddannel se.

AER"s oprettelse mi ogsd tages til indtagt for en
almen accept af onfordelingsprincippet. Den foreslaede
udvi del se vil vare et tiltrangt grundskud nod leverandor-
forhol det i den kendte skikkel se.

Konmbi nati onsaftal er bar gores obl i gat ori ske. Alle
laxlinge beor oplaes pa mindst 2  praktikpl adser,
hvor der stiftes kendskab med forskellige tekniske

pr odukt i onsf or mer og ar bej dsor gani sati onsf or mer.
Sammensat ningen af et opleaingsforlgb i virksonmhederne
bar ske ud fra uddannel sesmessige hensyn. Der f or

kunne det passende veae en opgave for faglaerne
i fadlesskab ned fagkommitteen og de enkelte virksom
heder at udpege prakti kpl adserne og tilrettel amge
opl axingsforlgbet. Fornentlig vil det betyde ophavelse
af  det privatretlige kontraktforhold nellem nester
og lexling til fordel for en sammenknytning af erhvervs-
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skolen og virksonmheden som kontraktparter. Erfaringerne

fra "Elev-byg" wviste, at ogsd andre kontraktfornmner

end de gangse individuelle kontrakter |ader sig anvende.
Den foreslaede 3-1eddede | gsningsnodel vi | for al vor
frigere de styrende organer for bindingen til |leveran-

dori nt eresserne.

Derved vil nuligheden for at leve op til styringens
grundprinci pper om sikring af en |andsdakkende ensartet
kvalificering til faglige del markeder vokse radikalt.

Der er brug for dette handlerum hvis interesseorganisatio-
ner og statsadministration skal fa held til pa nmere
optimal made at vagne om dette danske erhvervsuddannel ses-
politiske klenodie, jfr. de engel ske erfaringer.

Den form for styrkelse af det centrale styringsniveau
md endvi dere have karakter af at vare en regula betingelse

for, at en tiltramgt og tilstrabt decentralisering af
uddannel sernes detailstyring ikke udarter sig til en
svakkel se af de fundanentale styringsprincipper i erhvervs-

uddannel ser ne.

Grunduddannel serne i Danmark skulle ngdig ende ned at
blive i ndhol dsbest ent af | okal e | everandgri nt er esser,
sél edes s,om det tilsyneladende er blevet tilfaddet i
Engl and. Dette vil vere den vaste af alle tankelige
udvi klinger. Derfor m man haébe, at introduktionen af
mar kedspri nci pper i ndenf or ar bej dsmar kedsuddannel ser ne

i kke efterfgl gende smitter af pé& grunduddannel serne.

Fast hol del se af en centraliseret i ndhol dsbest emmel se
af ml og rammer i erhvervsuddannel serne er af vital
betydning for sikringen af en frentidsorienteret kvali-
ficering, der hviler pad en personbunden onstillingsevne

hos de kommende generationer af fagarbejdere.
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I ndl edni ng.

Cenerelt synes det at vaxe et overset aspekt ved erhvervs-
uddannel serne i Dannark, at en faglig uddannel se fgrer
fremtil vidt forskellige resultater, nar nan ser pa "pro-
dukt erne": de nyuddannede fagl exte.

Med udgangspunkt i et sterre forskni ngsarbejde omkvalifi-
cering og socialisering i erhvervsuddannel serne, som jeg

| avede i perioden 1980-84* kan man fastsld, at kvaliteten
i de faglige uddannel ser, det vil sige savel den del, der
foregar i virksonhederne, somden del, der foregar pa de
tekni ske skoler, har en vigtig og neget differentieret

bet ydni ng for de unge, der gennenfgrer en uddannel se, og
for de virksonmheder/institutioner, der skal aftage de un-
ge.

De nmarkante kvalitetsmessige forskelle, der findes i er-
hver vsuddannel serne, kan ikke bl ot aflases ved af sl utni ngen
af uddannel sen, nen de skaber desuden vigtige forskelle
mel | em de unge ned hensyn til, hvordan de pd | amgere sigt
vil klare sig kvalifikationsnessigt: hvilke jobs de kan pa-
tage sig, hvilke anbitioner de har fx. mh.t. videreuddan-
nel se og | gnmessi g position. Desuden skabes der forskelle
m h.t. engagenent i faget og derned forskellige grader

af interesse i at fglge ned i fagets udvikling.

De nawnte forskelle har ikke kun betydning for de fagl a-
te, men har ogsd en sanfundsnessig rel evans, idet erhvervs-
livet nd acceptere, at den faglate arbejdskraft har en
meget uensartet faglig handvae ksnessi g kunnen, og neget
forskel | i ge egenskaber, nar det gad der ansvarsfagl el se

sel vst andi ghed, onstillingsevne, stabilitet mv.

Kval iteten i erhvervsuddannel serne er sal edes ikke bl ot
et vigtigt anliggende for de kommende faglate, selvom
det er her, at forskellene i uddannel sen har de nest om

) PWKKS-projektet ved Institut for Uddannel se og Socali -
sering, Auc. Hovedrapporten har titlen: "Laxlinge,
uddannel se og udbytning - om | &l ingeuddannel sernes
gkonom ske, politiske og ideol ogi ske funktioner", bd. 1-4
2. reviderede opl ag, Aalborg 1984.
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fattende personlige konsekvenser. Set fra erhvervslivets
side kan kvalitetens betydning fx. ses i, at mangl ende
onstillingsevne og fleksibilitet hos arbejdskraften giver

probl emer ved teknol ogi sk innovation af maski nparken.

Denne mangl ende fleksibilitet er ngje knyttet til de fag-
lagtes interesse for at feglge ned i udviklingen; en inter-
esse, der oftest hanger sanmen ned et fagligt engagenment
og en faglig dygtighed, som grundl aggende skabes i |a&e-
tiden.

Engagenentet i faget hanger desuden sanmen ned en interes-

se for sanfundsnessige forhold og med en stillingtagen

til disse, somer vasentlig for et denokratisk sanfund

og for et erhvervsliv, der stiller krav til selvstandi ghed
og initiativ hos medarbejderne.

Denne artikel vil handle om hvordan forskellige typer

af virksomhedsoplaing i vekselvirkning nmed Tekni sk Skole
oplaer (kvalificerer og socialiserer) faglate med for-
skellig slags fagidentitet. Fagi dentitet er et begreb,
der opsam er de vigtigste processer i erhvervsuddannel sen
af betydning for larlingenes faglige, sociale og person-
Iige udvikling. Fagi dentiteten behandl es desuden i rel a-
tion til frentidsperspektiv, sanfundsopfattelse og fri-
tidsinteresser, hvorned jeg gnsker at anskueligggre fag-
i dentitetens onfattende betydning og sammenhamg ned de
kvalitative aspekter i erhvervsuddannel sen.

Fagi dentitetens opbygni ng.

I begrebet om fagidentitet opsam es resultaterne af socia-
liserings- og kvalificeringsprocessen til det faglaste

| gnar bej de.

Soci al i seringen bestar blandt andet i, at den unge |larer
at tilpasse sig en bestent arbejdsorganisering, indordne
sig under forskellige og skiftende kommando- og tidsstruk-
turer samt internalisere egenskaber som udhol denhed og
hdrdferhed.
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Denne soci al i seringsproces indebaxer, at nan pavirkes af
de nornmer og rettigheder, der knytter sig til arbejdets
organi sering, og hvor svende og/eller nmester og vaskfarer
har en vigtig funktion. | denne socialiseringsproces bi -
bringes nan tillige elenenter til en sanfundsopfattel se:
en forstaelse af magt- og styrkeforhold i sanfundet, og

af ens egne nuligheder for at handle indenfor et givent
onr ade.

Man kan sige, at man socialiseres til en position somkonm
mende fagl et | egnarbejder, og at forstaelsen af ens mulig-
heder og begramsni nger som sadan og som sanf undsbor ger

af garende pavirkes i denne peri ode.

Den anden proces, somman gennengdr, er kvalificeringspro-
cessen: | denne opgves de handvae ksnessi ge og tekni ske
kval i fi kationer indenfor det respektive fagonrade, som
farer fremtil den faglige konpetence.

Man kunne umi ddel bart antage, at kvalificeringsprocessen
matte vage den vigtigste i opbygni ngen af fagidentiteten,
fordi det er ved at besidde og kunne anvende bestente kva-
lifikationer indenfor et eller flere fagonrader, at den
faglate adskiller sig fx. fra en ikke-faglast. Det er
ved kvalifikationerne, at den faglate arbejder formelt
defineres. Nar det ikke forholder sig sl edes, s& skyldes
det, at indlaingen af kvalifikationer foregar i en sam
nmenhasmg, hvor andre faktorer synes at have stgrre betydning
for dannel sen af fagidentiteten, nemig de faktorer, der
indgar i socialisationsprocesserne.

For at kunne bestemme fagidentiteten nanere er det hen-
sigtsnassigt at oprette kategorier, somindehol der de vig-
tigste felter, hvorigennem socialiseringen og kvalificering-
en i |alingeuddannel sen sker.

De skal her opridses ganske kort:

D sposi tionsmuli gheder: Det vil sige de nuligheder, som
laglingen har for selvstamdigt at kunne tilrettel agge,

udf gre og vurdere arbejdsprocessen, som har betydning for,
i hvilket onfang det er muligt at fordybe sig i arbejds-
processen og at kunne anvende erhvervede kvalifikationer.
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Mere generelt kan man tale om at dispositionsnulighederne
afgor graden af selvforvaltning- og pestemmelse over op-

gaver, man er blevet tildelt. Men ogsad for eget initiativ
og indflydelse pd oplaingen i det hele taget.

Interaktionsmuligheder: Det vil sige de nmuligheder, der

er for at kommuni kere nmed de gvrige arbejdere under arbejds-
processen og i pauser. Gennem interaktionen formdles

bade hol dninger til faget og normer omrettigheder og pligt-
er, det vil sige, at lalingene herigennem bibringes en
opfattel se af sig selv som komende faglat | gnarbejder.

Via interaktionen far la¥lingen nulighed for at afprave

sig selv i forhold til andre og derigennem mulighed for

at blive styrket eller svakket i sin selvfalelse.

Kvalifikationsmuligheder: Det vil sige muligheden for at

i nddrage erhvervede kvalifikationer i arbejdet - og det
gad der begge veje; kvalifikationer fra Tekni sk Skole, der

kan iddrages i virksomhedsopl&ringen og onvendt.

De tre kategorier til belysning af fagidentitetens opbyg-
ning md suppleres med en fjerde, somdrejer sig om arbejd-
ets karakter og de krav, somdette stiller til larlingen:

Kvalifikationskravskategorien opdel er krav til handl e- og
tamkeevne i forskellige arbejdsprocesser i 3 niveauer (o0gsa
kal det handl i ngens regul eringspl aner): *)

a) krav til "sensonotorisk adfad", det vil sige handlinger,
der kan udfgres som faste og psykisk automati serede handli n-
ger uden | gbende styring og kontrol gennem den arbejdendes
bevi dst hed.

b) krav til rutinemessig adfaad, hvor man skal reagere pa

forskellige informationssignaler om arbej dsprocessens forl gb.

Man skal bearbejde disse signaler pd baggrund af kendskab og

handl i ngsmgnstre, og dernast foretage forskellige arbejdsope-
rationer - overvejende ved at vadge nellem allerede fastlagte
akti onsprogranmer.

*) Teorien om handlingernes reguleringsplaner er fgrste
gang udarbej det af W. Hacker: "Allgeneine Arbeits- und
I ngeni eur psychol ogi e", Berlin 1973.



- 775 -

| nodsagning til kravene ved "sensonotorisk adfad" kreawes
her, at "bevidstheden" nedvirker ved arbejdsudferelsen.-

c) Krav til tamkning, f.eks. krav til en diagnostisk - plan-
| aggende adfaed bliver ngdvendig, nar der kan opstd nye be-
tingel ser for arbejdsfuldfegrelsen - forstyrrelser eller fejl

i arbejdsforlgbet, somstiller krav om i kke-bekendte probl em
| gsninger. Der er tale omen formfor "produktionsprakti sk
tamkning", hvor nman er i stand til at forbinde abstrakt-be-
grebslige ned anskuel i ge tankeoperationer, med sl utninger ud
fra den praktiske ongang med arbej dsgenstande og nidl er.

"- Andre steder kal des sadanne krav for "teknisk intelligens",

Sammenf att ende kan nan sige, at den faglige identitet -

for sd vidt angdr kvalifikationsaspektet og opbygni ngen

af en faglig handlingskonpetence - overvejende af hanger

af arbejdets karakter og derned af den konkrete produktion,
og at socialisationsprocessen til |g@narbejdet sker via

di spositions- og interaktionsmulighederne.

Denne differentiering i socialisations- og kvalifikations-
processer med hver deres "onrader" hol der ikke ganske stik,
nmestendel s fordi | gnarbejdets normer sastter sig igennem
overalt, men det skal jeg vende tilbage til i gennengangen
af forskellige typer af virksomhedsopl & i ng.

Fagi dent i t et sbegr ebet i ndehol der en opl evel se af at tilhgre
en bestem social kategori, fx. gruppen af faglate tgnrere.
Dette nedl ensskab er dels en udpegning af en social posi-
tion, af et konpleks af rettigheder og pligter, der tillige
pavi rker sanfundsopfattelsen i nere bred forstand, san

en rolle, et sa af forskrifter i en bred sanliing af sociale
funkti oner. Desuden indehol der fagidentiteten en opl evel se
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af konmpetence i forhold til faget, og udmgnter sig i en
hol dning til og et engagenent i faget og dets udvikling,
hi storisk og aktuelt.

Selv om man objektivt set tilhgrer en bestent social Kkate-
gori, er det ikke sikkert at man subjektivt ger det, -
det af hamger af oplevelsen af omtil hgrsforholdet er en
realitet for personen.

Det er den subjektive oplevelse af til hgrsforhol det, der
er afggrende for fagidentitetens opbygning og udvikling,
og denne pavirker igen frentidsperspektiv, sanfundsop-
fattel se og den konkrete organisering af hverdagslivet.

Typer af virksomhedsoplaring og udvikling af forskellig
fagidentitet.

Vi r ksonmhedsopl aging -, Type 1.
Denne type af virksomheder er kendetegnet ved at vage snd

(fra 1 til 12 ansatte), og ved at arbejdet i overvejende
grad bestar i reparations- cg onmbygni ngsar bej de.

Vi rksomhederne, er for hovedpartens vedkommende bel i ggende
i landdistrikter og findes isa indenfor bestente brancher

som fx. tgnrervirksomheder.
Opl &gi ngen sker ved en hurtig overgang til deltagelse i
svendel i gnende arbejde. Der er ingen systematik i opla

ringsforl gbet, og kvalifikationskravene er helt afhangige
af, hvad der skal |aves her og nu.

Det vasentligste trak ved disse virksomheder er selvop-

| agingsformen: Her er det normalt, at lealingen i det farste
hal ve ar gar til hande og santidig |aver oprydningsarbejde.
Det vil sige at der i denne periode ikke er tale om nogen
egentlig oplaingsfase ned indfgring i bestenmte faglige
discipliner - nmen derinod om en onfattende socialisering

til beredvillighed. Fx. gennemen traning i at kunne finde

ud af, hvad det naste skridt i arbejdsprocessen vil vare,
for at kunne vege klar til at rakke svenden/ mester det
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vaa ktgj og de materialer, han skal bruge. Derefter sattes
laglingen til at lave opgaver pa egen hand eller pa lige
fod ned svendene. Der er altsad hverken tale omen syste-
nmati sk oplaing eller instruktion. For det neste er det
op til lalingen selv at spgrge omde faglige probl emer
han nétte have, ellers far han sinpelthen ikke noget at

vi de.

Den socialisering, somdisse |lalinge udsattes for, udvik-
ler sal edes evénen til at kunne arbejde sel vstandigt.

Det bliver vigtigere at kunne finde ud af at |ave tingene
end at fa arbejdsnade og resultat diskuteret med og vurde-

ret af andre. Man kunne kal de det socialisering til in-
dividualitet. Desuden udvikler denne formfor socialisering
evnen til ansvarlighed. |Ikke sa neget i forhold til kvali -

teten af det udferte arbejde (der sjatdent underkastes

ngj ere vurderinger) somover for at blive faxdig med arbejd-
et sa hurtigt somnuligt. Atsd krav omtenpo. Denne
ansvarlighed har ngje forbindel se ned, at lalingen satidig
indiarer en opfattelse af, at firmaets gkononi ske situation
ogsd er laxlingenes problem Man kunne kal de denne sazlige
form for ansvarlighed for tids- og gkonom - bevi dst hed.
Denne oplaingsformresulterer i en fagidentitet, der op-
fatter arbejdet som betydningsfuldt i sig selv, og hvor
arbej det som | gnar bej de under| agges arbejdets kvalifika-
tionsaspekter. Det er imdlertid ogsd et vigtigt aspekt

af disse lalinges fagidentitet, at de ikke accepterer
overvagni ng og kontrol under arbejdet. Det er til dette
krav om gode dispositionsmuligheder i arbejdet - et krav
der tydeligvis har ns forbindel se med deres opl ai ngsbe-
tingel ser - at disse unges nodstandspotential e knytter

si g.

Soci al baggrund/livsstil og opleing.

Vi rksonmheder af denne her type benytter i hovedsagen kun
nesterlalinge og rekrutterer de unge fra landet: fra fam -
lier, somde i forvejen har et godt kendskab til. Denne
rekrutteringspolitik har stor betydning for de unges til-
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pasning til opla¥ingsbetingel serne og for fagidentitets-
udvi kl i ngen, idet der er tale omen vidtgdende overensstem

mel se og konplenentaritet mellem opl & i ngsprocesserne pa
vi rksonhederne og soci al i seringsprocesserne i fanilien:
fadles for disse unges sociale baggrund er, at de er vokset
op p& landet, og at deres foradre har drevet selvstandigt
| andbrug eller veeet selvstandi ge handveakere. De har

hj emmefra som noget centralt laat "at skulle klare sig
selv", ikke kun gkonom sk, men i det daglige, i skolen

og i det arbejde, de udfegrte derhjemme. De har alle haft
arbej de hos foraddrene far eller efter skole, hvilket

de har betragtet somhelt naturligt.

Deres opfattelse af, at de har haft det"frit"- méske ogsa
hardt - er baseret pa erfaringer for, hvordan deres for-
a dre har kunnet disponere deres tid i sammenligning nmed

| gnar bej dere nmed en fast arbejdstid. Det har santidig
vist dem at sadanne livsvilkar, hvor man selv er i stand
til at disponere "dagen og vejen", er helt afhangi ge af
deres egen indsats.

D sse unges erhvervsvalg er da ogsa gerne begrundet i,

at det er "et frit erhverv", hvor nman ikke skal sta pa

et varksted dagen | ang.

Hvordan fagidentiteten udvikler sig i Igbet af uddannel sen
er prinmegt afhamgig af dispositionsmulighederne, sekun-
deet af den faktiske anvendel se af fagdiscipliner, som

| a&lingene har |agt pa Tekni sk Skole: hvis disponerings-
mul i ghederne ikke udvides - eller |igefrem indskramkes

- og selve arbejdet heller ikke bliver mere udfordrende,
synes fagidentiteten at vage truet, og der udvikler sig
en nere instrunentel holdning til arbejdet og herned ogsa
gerne en mere | gnarbejderorienteret indstilling (lalingen
ser sig nu ikke |amgere"i samme bad"sommester, og nodsa -
ni nger mell em | gnar bej dere og arbej dsgi vere bliver synlige
pa flere planer). En sadan indstilling har dog oftest

s& darlige nuligheder for at trives pad de virksonheder,
som her ontales, at perspektivet bliver at finde en anden
arbej dspl ads, evt. ogsa et andet fag.
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Sker der onvendt en gradvis udvidel se af di sponeringsnulig -
hederne, og etableres der et samspil mellem | alingens

egen indsats og en stgrre accept og anerkendel se fra mest-
ers og svendens side af |a¥lingen og hans position, er

vej en banet for en socialisering, hvor fagidentiteten knyt-
tes samen nmed en snéborgerlig ideol ogi sk sanfundsopfattel -
se og en livsstil, hvor |gnarbejdet suppleres ned andet
arbejde - ofte pad garden derhjemre, saledes at |alingen

i kke opfatter arbejdstid (pd virksomheden) og fritid som
adskil te verdener.

D sse unges perspektiv ved sl utningen af uddannel sen er
enten at fortsatte somfaglate eller at blive sel vstan-
dige. Flere af demvil gerne overtage foraddrenes gard,
men de gkonom ske besverligheder ved dette far demoftest til
at droppe denne mulighed. Viser det sig umuligt at finde
arbejde inden for faget, er de villige til at tage hvad
som hel st - nmaske ned undtagel se af deci deret sanl ebands-
arbejde, og de har en klippefast tro pa, at de kan finde
arbejde. Faktisk ville de vare darligt stillet uden ar-
bejde, fordi deres identitet i ekstremgrad er knyttet

til arbejdet - arbejdet som det nornale.

Hel e deres uddannel sesforl gb synes sal edes at vae under
betydelig indflydelse fra deres tidligere socialisations-
vilkar, hvilket selvfglgelig ogsda kun muliggeres af, at
deres livsnenster kan fortsates efter, at de har pabegyndt
uddannel sen.

Man kan kal de denne fagidentitet for fagidentitet ned vagt
pa di spositionsmul i gheder ne.

Vi rkscnhedsopl aging - type 2.

Lax | i nge, der oplaes pd denne type virksonheder udvikler
en lav fagidentitet. De er forst og fremmest karakterise-
ret ved at have en opgi vende holdning til faget kobl et

med nangel pa fremidsperspektiver- eller de har planer,

der markerer et totalt brud med det fagonrade, de er udlat
i ndenfor.
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Hos de unge uden noget frentidsperspektiv kan desuden spo-
res en tydelig usikkerhed og lav grad af selvtillid, mens
dem der gnsker at forlade faget, har en ikke salig vel-
begrundet optinisme omat finde et nyt fag-/arbejdsonrade
og "en anden tilveaxel se".

De virksonheder, der "producerer" laglinge ned lav fag-
identitet, kan opdeles i to undergrupper med forskellige
karakteristika i produktion og opl a&ing:

Den forste gruppe bestar af starre virksomheder, der for-
trinsvis producerer/opfgrer starre projekter som haller,
termnaler, institutioner og/eller type- og rakkehuse.

Der anvendes ved opfgrel sen i udpraget grad prad abrike-
rede naterialer og el ementer, somreducerer svendenes og

| a&lingenes muligheder for at anvende deci derede handvas ks-
messi ge netoder, somde har |agt pa tekniske skole. La-
lingenes arbejde bliver pa disse virksonheder pramet af
nonotoni og selve opleaingen af, at det reelt ikke er ngd-
vendigt at instruere og fagligt kvalificere demi starre
onfang, end hvis der var tale omen arbejdsmand/ dreng.
Hertil kommer - hvad der er nasten lige sa centralt - at
laglingen ikke notiveres til at forbedre sine faglige kva-
lifikationer - la®e noget nyt - fordi han daglig kan se,
hvi | ke mangl ende perspektiver,' der ligger i "at forbedre
sig": Lelingene ser ikke mulighederne for at opbygge,
hvad jeg kal der en fagidentitet. Af gode grunde: fagiden-
titeten kan ikke etableres uden en vis ydel se af kvalifi-
kationspraget arbejde, isa ikke nar der heller ikke fore-
findes dispositionschancer i arbejdet, d.v.s. at tilrette-
| aggel se og udferel se af arbejdet kun krawer fa overvejel-
ser, og at situationsforandringer i arbejdsprocessen kan
foretages ved hjap af stereotype bevagel sessekvenser.

Det nonotone og rutinepragede arbejde synes at influere
pa interaktionsnenstrene nmellem svende og | alinge, idet
der er en neget ringe solidaritet fra svendenes side over
for lalingene. Jo mere dekvalificeret og ikke-udfordrende
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arbejde der udfegres, jo ringere bliver sammenhol det og

dannel sen af kol lektive norner. Svendene er selv truet

pa deres fagidentitet og har ikke noget nodtrak over for

denne trussel, hvortil kommer, at svendene indenfor tom
rerfaget - og byggebranchen generelt - er |langt mere truet

af arbejdsl gshed og oftere kastes ud i denne, end det er
tilfaddet hos fx. mnaskinarbej derne.

P& de virksonmheder jeg her taler om svinger antallet af ansat-
te mellem 10-15 og 30-40 faglaxte indenfor en 2-&rig periode.

Den anden gruppe af virksonheder |igner neget den type

vi rksomheder, jeg allerede har beskrevet i forbindelse

med la&linge med fagidentitet, der |agger vegt pa dispo-
sitionsmulighederne. Forskellen nellemde to typer virk-
sonheder er, at socialiseringen indeholder langt flere
negative el ementer pd de virksonheder, hvor |alingene
udvikler en lav fagidentitet.

Det synes i mndre grad at vexe dekvalificerende arbejde
end nogle enornt rigide og autoritae ongangsforner, hvor
svendene helt er pa nesters side og socialiseres i "hans
and", der farer til en lav fagidentitet hos disse |alinge.
Interaktionsfornerne er praget af, at det er svendene og
nmester, der altid har ret, og at det er |axlingen, der

skal vaxe parat til at onstille sig til det, somde finder
er ret og rineliagt.

Di sposi tionsnul i ghederne bliver ikke forbedret, selv om

| 2 lingene efterhanden bliver i stand til at udfere nere
krawende arbejde. Far de endelig lov til at lave sadant

ar bej de, opf gl ges det med kritiske koomentarer om at det
gar for langsomt eller ikke er lavet ordentligt.

Den formfor oplaring, hvor dispositions- og komuni kati ons-
mul i ghederne er  stazkt begramsede og/eller autoritaze,
er hovedarsagen til udviklingen af en lav fagidentitet.
Kvor den farste gruppe af virksonheder "producerer" |a=-
linge ned lav fagidentitet primet p.g.a. nangl ende kvali -
fikationsmessige oplaringsforhold, som skyl des produkti on-
ens karakter, er det i den anden gruppe af virksonheder
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den harde disciplinering, somudoves af nester og svend(e),
der er den vigtigste forklaring pd den lave fagidentitets-
udvi kI i ng.

| den forste gruppe af virksonheder er socialiseringen
praget af tilfaddigheder og af svendenes mangl ende fagi den-
tet og ikke-solidariske holdning, mens der i den anden
gruppe af virksomheder hersker klare norner for, hvordan
en laling skal socialiseres.

Soci al i seringen sker altsa i. uddannel sen, - i nodsatning
til fritidssfazen eller i det forudgdende socialisations-
forlgb. Derinod har karakteren af det tidligere socialisa-
tionsforl gb og den unges social e baggrund til synel adende
betydning for, hvordan den unge reagerer pa virksonheds-
indl axingen. Den fgrste reaktionsform kan karakteriseres
som en vidtgdende tilpasning til de (lidet attraktive)
arbej ds- og opl aingsforhold. Den anden form bestar i

en konsekvent "venden sig bort" fra dette |gnarbejde; bl.a.
gennem forsgg pa ad anden vej at fa nening i tilvarel sen.
Vi kan méske tale omhhv. en socialisering til Ienarbejdet,
overfor en af-socialisering af |gnarbejdet. Afgerende

for valget af den ene eller anden reaktionsform synes at
vege, i hvilket onfang nan ved uddannel sens start er so-
cialiseret til fysisk arbejde og |gnarbejdets norner.

Den forudgdende fanilie-socialisering bestemmer sal edes
den unges tol erancegramnse i forhold til arbejds- og opla
ri ngsforhol d.

Uanset om man socialiseres til |gnarbejdet eller af-socia-
liseres, har vi her en type virksonmheder, der oplager unge
med lav fagidentitet.

Vi rksonhedopl eging - type 3.

P4 denne type af virksonheder er kvzlifikationsaspektet

i forgrunden, og de negative sider - og dermed effekter

- af Ignarbejdet, namest fravarende. D spositionsmulig-
hederne er gode, blandt andet som fglge af, at |a¥lingene
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far lov til at eksperinentere ned de opgaver de far, og
arbejdet finder sted pd et intellektuelt reguleringsplan.
Den fagidentitet, der udvikles her, er generelt hgj : Den
unge har en klar opfattelse af, i hvilket onfang han nest-
rer fagets discipliner, dels pga. hgje krav til det arbejde,
der skal laves hvad angdr planl agni ng, ngjagti ghed, selv-
standighed og initiativ, dels p.g.a. at en eller flere
svende hele tiden fgl ger den unges udvikling og stiller

nye opgaver.

Det er typisk for laglinge med hgj fagidentitet, at de

ret hurtigt begynder at stille krav til det arbejde, de

skal udfgre, sanmt at de kritiserer undervisningen pa Tek-
nisk Skole for at vaxe "for stramf. Herned nmener de, at

den overlader for fa spillerumtil deres eget initiativ

og til at diskutere udvikling og problener indenfor fag-

et.

"Hoj fagider.titet" er prinst et resultat af en yderst
kvalificeret oplasing, hvor santidig dispositions- og inter-
akti onsnul i ghederne er gode.

Vi rksonmhedsopl aging - type 4.

"Fagi dentitet med vagt pd interaktionsnuligheder” udvikles
fortrinsvis pd store og nellenstore virksonmheder, og isas

i ndenfor jern- og netalindustrien.

Det er i hgj grad svendene i da forskellige afdelinger/
sjak, somsater nornerne for, hvordan arbejdet skal ud-
fores, og hvilket spillerum der gives til lalingene. Selv-
om det er neget svingende, hvor gode dispositionsmuligheder
de far, er det et fadlestrak for socialiseringen i disse
virksonheder, at de unge bade laer at underordne sig ogq
at opponere. De laer "at std pa egne ben" ved at forhol -
de sig til de nornmer omfaglighed, der eksisterer, via
konfrontati on med svende med forskellige vurderinger.
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Fagi dentitetens udvikling genneni gber generelt fgl gende
faser: 1) usikkerhed mh.t. eget selvverd, 2) engagenent
i den faglige kvalificering, 3) nere instrunmentel og over-
fladisk forholden sig til faget.

Den sidste fase er stadig praget af en ret hgj intern so-
lidaritet, ofte konbineret ned fag (og mands-)chauvinis-
ti ske overtoner.

Man kan sige, at svendenes normer prager laglingene i to
retninger; dels udvikler de forskellige nodstandsforner

i forhold til overordnedes disciplineringsforsgg - enten
som "rygmarvsrefl ekser" eller somstrategier, der ogsa
kan vaze rettet nod andringer i selve arbejdets karakter,
del s indsocialiseres en generel accept af "l gnarbejdets

| ovnessi gheder "

Konsekvenserne heraf er bl.a. en neddepni ng af kravene
til de fagspecifikke kvalifikationsnessige sider af ople
ringen formdl et af svendenes norner for, hvor langt man
"realistisk" kan ga i sine krav til en faglig opl eing.

En hernmed sammenhamgende udvikling er tendensen til at

resi gnere overfor mulighederne af at amdre p& de um ddel -
bare arbejdsforhold. | dette perspektiv kan man ogsa tale
om soci aliseringen til en kommende position som fagl et

| gnar bej der: Den instrumentelle hol dni ng vinder frem pa
bekostning af interessen i faget, og resignationen overfor
ar bej dsforhol dene fgrer til en mndre engageret hol dni ng
savel til faget somtil sanfundsnassige forhold generelt.

Fagi dentitetstypernes fordeling

Fordel i ngen af fagidentitetstyperne ser pa baggrund af en
popul ation pd 140 leaxlinge fra Nordjylland, der startede de-
res uddannel se i henhol dsvis 1979 og 1980, sal edes ud:

Maski nar bej der f aget .

Lazlinge mvamt pad dispositionsmuligheder: ca.20%
n - - interaktionsnuligheder: ca.50%
m lav fagidentitet : 20%
m hgj fagidentitet : 10%
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Tenr er f aget .

Laglinge mvagt pd dispositionsmligheder: ca. 60%

n - - interaktionsnuligheder: ca. 5%
m lav fagidentitet: ca. 30%
m hgj fagidentitet: ca. 5%

Procent angi vel serne for de enkelte fagidentitetstyper vil

kunne afvige lidt, fordi virksonhederne er udval gt pd bag-
grund af de unges fordeling pa praktik/|arepladser de nawn-
te ar, og ikke pa baggrund af den gruppe af virksomheder,
der "nornmalt" kan siges at anvende lalinge. Set i forhold
hertil |igger virksomhederne i undersggel sen ta pa "norna-
len". Lalingepopul ationens fordeling pd virksomhedstyper
er fuldt ud dekkende for en kvalitativ anlagt undersggel se.

Udbr edel sen af de enkelte fagidentitetstyper peger farst og

fremest pd, at virksonhedernes made at uddanne den komrende
faglate arbejdskraft pd er praget af den daglige socialise-
ringsproces til Ignarbejdet i langt hajere grad. end den er

fagligt-kvalifikationsorienteret - sigtende inmpd, at de un-

ge skal kunne klare sig pa |angere sigt pa et hurtigt skif-

tende arbejdsmarked hvad angar teknol ogi sk fornyel se og an-

dringer i organisationsstrukturer.

Samspill et mell em skol e 0g virksomhedsoplaring i erhvervs-
uddanne 1ser ne

G undl aggende er det i virksomhederne, at fagidentiteten
skabes. Af flere grunde:

a) Dat er her "det virkelige liv" udfolder sig; det er

her der produceres: tingene bliver fardiggjorte og afsend-
es. Man deltager i en proces - uanset pa hvilket niveau
- hvor formdlet er klart. For larlingene har dette aspekt
en uhyre stor betydning, fordi de oplever sig so» et |led

i denne proces, skent deres indflydelse pd den oftest er
m ni mal .

b) Santidig nmed, at det er i virksomhederne der handl es,
er det ogsa her der socialiseres: De normer, der gadder
for, hvordan tingene skal |aves og for, hvordan man ongas
hinanden - i det hele taget for pligter og rettigheder,

i ndf | ydel se og underordning, star ikke i praksis til dis-
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kussion. - Selvom fagspecifikke forhold di skuteres, er

det i hovedsagen | gnarbejdets normer, der satter ramrerne
for den faglige diskussion, praksis og derned oplaing.

- Dette har jeg sogt at vise i det forrige med bestemrel sen
af fire former for fagidentitet.

c) Det er i sidste ende virksonheden, der afger, omlae-
lingen kan fortsatte sin uddannel se efter provetidens ud-
lgb, og det er i langt hgjere grad virksonhedens anbefaling
af en laling end det er Tekni sk Skol es, der betyder noget
pa | amgere sigt.

Sel vom punkt c¢) ikke har direkte betydning for fagidenti-
tetens udvikling, har det indirekte en disciplinerende
funkti on.

P4 den baggrund kan nan spegrge, hvordan Tekni sk Skol e del -
tager i opbygni ngen af fagidentiteten?

I nden besvarel sen af dette spergsmél vil jeg dog pege pa
nogl e vigtige generelle svagheder ved undervi sni ngen:

De principper, der ligger til grund for undervisningen

pa Teknisk Skole {= T.S.),er hentet fra den paalagogi ske
retning, somvi kalder undervisningsteknol ogi en, somkort
gar ud pa at rationalisere undervisningen gennem styring
Denne styring foregar ved, at kursuspl anerne foruden at
angi ve generelle nél sa ninger for uddannel sen, beskriver
de forskellige aktiviteter helt ned i detaljen; et kursus-
ophol d opdeles i et antal fagonrader.- der bestar i et anta
emer og underemmer, somigen bestar af et antal nggleord.

Nogl e af de negative resultater af denne paglagogi k er

- at lalingene har en neget ringe indflydel se pd det de
skal lave; forndl ned og planl agning af et forleb er
givet pa forhand, hvilket reducerer dispositionsmlig-
hederne og evnen til selvstandi g tamkning.

- de unges erfaringer fra virksonhederne inddrages stort
set ikke, hvilket prinst betyder, at virksonhedsopl &i ng-
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en ikke diskuteres/kritiseres og at fagets reelle udvik-
ling ikke bliver sat i relation til den rnere teoretiske.
Dette resulterer i en mangl ende hel hedsforst del se af
faget, ligesomteori og praktik adskilles i |alingenes
bevi dst hed.

Herudover er det stakt kritisabelt, at retningsfag og
almene fag er adskilte i en sddan grad, at de af |alingene
opl eves som hi nanden helt uvedkommende, og pga. skol ens
prioritering af retningsfagere, er det al nmenfagene, der
opfattes som |igegyldige og uinteressante i forhold til

det, "sagen drejer sig oni.

Sammenfattende kan man sige, at Teknisk Skole nmed sin un-
dervisning i hej grad er medvirkende til, at socialisering-
en i virksonhederne far en sa frentraende plads i opbyg-
ningen af fagidentiteten, somtilfadet er, fordi skolen
indirekte via sin stagke styring understgtter socialisering-
en til "de negative sider" af | gnarbejdet.

Specielt unge ned "lav fagidentitet" lades i stikken ned
denne form for undervi sning.

Net op disse unge har behov for at fa deres eget selvvad
styrket, hvilket kunne ske ved, at de fik deres virksom
hedsopl aing sat i et fagligt og sanfundsnmessi gt perspek-
tiv.

Somdet er nu, opfatter de undervisningen pad skol en som
vagende ude af trit med virkeligheden uanset at de néske
synes, at faget er spandende, kan de ikke forbinde skol ens

frenstilling af det, ned det de laver pa |are-/praktik-
pl adsen, og der sker gradvist det, at de mister tilliden
til skolens - for demat se - idealbillede af faget.

Et billede, somTeknisk Skole kun er i stand til at vise
frem fordi den ikke i undervisningen serigst inddrager
de unges erfaringer, og gar ind i en bearbejdning af dem
for derigennem at kunne pavirke fagidentiteten i en "posi-
tiv retning".

For de virksonheder, der oplarer laglinge nmed |av fagi den-
titet, vil en andring af fagidentiteten antagelig kun be-
tyde lidt, men for de unge og for faget/branchen som hel -
hed, vil den vaee af stor verdi.
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Lalinge med "hgj fagidentitet" er generelt kritiske over-
for Teknisk Skole, fordi den ikke giver spillerumfor selv-
stamdige initiativer, og fordi den forholder sig afpro-

bl emati serende til faget og dets udvikling. D sse lalin-
ge er neget bevidste cm dekvalificeringstendenser og gnsk-
er denne problenatik inddraget i undervisningen. Desuden
kritiserer de - med qod grund - skolen for ikke at have

de nyeste naski ner.

For lalinge nmed vamt pa dispositionsmuligheder accepteres
Tekni sk Skol e-undervi sningen - igvrigt pd samme made som

vi rksonhedsopl a&i ngen gor det (jvf. virksonmhedsopl aing

- type 1), og det til trods for, at der er et svatg nellem
det faglige indhold i undervisningen og det de laer pa virk-
sonheden, isa nar det gadder tenrerfagets nasterl axe.

Dsse lalinge "lever nmed", at faget ser forskelligt ud,

nadr de er pa skolen og nar de er pa virksonmheden, og skol en
sgger pa ingen m&de at forklare denne indhol dsnessige for-
skel .

For disse lalinge er Teknisk Skole noget man skal igennem
dog hel st nmed det bedste resultat.

Det samme gadder stort set for lazlinge ned vagt pd inter-
aktionsmul i gheder, bortset fra at nmange af di sse synes
under vi sni ngen er for kedelig og nonoton, hvilket hanger
sammen ned den stramme styring.

CGenerelt kan man fastsld, at Teknisk Skole spiller en rolle
for fagidentiteten pd den made, at den serger for den grund-
| smgende faglige kvalificering, hvilket har betydning for
de laglinge, der kun i ringe onfang opla@es i fagets dis-
cipliner p& deres respektive virksonheder.

Derudover bidrager skolen til opbygningen af fagidenti-
teten ved i det vasentlige at understgtte socialiseringen
til le@narbejdet i virksonhederne.
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Forskelle nellem | alinge med EFG-basisdr og lalinge med tra-
ditionel |a¥lingeuddannel se

CGenerelt n& nan sige, at det er virksomhedsoplaringen, der
spiller den afggrende rolle for fagidentitetens opbygni ng og
udvi kling, ligesomdet er virksonhederne, der har den starste
betydning for, hvilke frentidsperspektiver, de unge anl agger.
Undt agel sen er isa& unge, der bevidst benytter en faglig ud-
dannel se somspringbrag til en anden uddannel se, og/eller som
pa forhand har et grundl amgende kendskab til og stor interes-
se for faget.

Disse unge er i stand til at negligere "de negative sider" ved
lenarbejdet, 0g fastholde den faglige interesse, - neget ofte

pa grund af en faglig opbakning i familien/vennekredsen (f.eks.
unge, hvis faslre er arkitekter, ingenigrer eller |ignende).

Vi rksonhedernes starre effekt i socialiseringsnsssig henseende og i prog-
ning af fagidentiteten kan f.eks. ses i tgnrerfaget indenfor
EFG r et ni ngen.

De unge far pd "tenrarfagets" basisar opbygget forventninger om
onfattende muligheder for kvalifikationsudfol delse indenfor al-
le fagets dicipliner (faren hel hedsforstael se af faget), |ige-
som undervi sni ngen er domneret af traming i selvstandig tank-
ning og i samarbejde gennem "di al og- paglagogi k" .

Denne under vi sni ngsf orm pragede ogsd 2. del s undervi sni ngen,
men blev nu npdt med kritik og nodvilje fra eleverne: nman vil -
| e have nmere styring, hvad angi k | gsning af opgaverne, nan vil -
I e have tenpoet gget og man tillagde "de spamdende" opgaver en
| avere vaedi end pa basiséret. (En amdring i EFG | alingenes
syn pa skol eunder vi sni ngen, somblev tydeligere, jo |angere

vi rksonhedsopl agi ngen skred frem. Cenerelt var nman nindre en-
gageret i arbejdet og specielt i faget.

Eksenpl et viser, at det ikke er tilstrakkeligt ned opbygni ng-
en af "en hgj fagidentitet" p& Teknisk Skole, hvis denne "un-
dermneres af praksis i virksonhederne.
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Tvagtinod vil de normer om hvad faget er, og hvordan man ar-

bej der gradvist blive indsocialiseret i er. = . -r grad, at man
vil anskue skol edel ens "fagf orstdel se" 0og «riejdsformer nega-
tivt og/eller urealistisk.

| tomerfagets mesterlsre var |axlingens udgangspunkt inden far-
ste skol eophol d, at de havde faet indsocialiseret en ret haj

ar bej dsrmoral  (50% havde vezet arbejdsdreng i sanme virksorrhed,
somde senere komi lae i) og generelt ikke havde forventnin-
ger om kval ifikationsudf ordrende arbejde, men nok om "sel vst an-
di ghed" indenfor visse rammer. En sel vstandi ghed, der isa var
forbundet ned den hgje arbejdsnoral, - man kunne sige nmed et
krav omat kunne "fa lov til at bestille noget" uden kontrol

og overvagning i arbejdet. For denne gruppe af laelinge fik un-
dervi sningen pa Tekni sk Skole ikke den store betydning for fag-
i dentitetsudviklingen. Ganske vist var der forskelle pa selve

i ndhol det i arbejdet, idet skolen underviste i "det traditionel-
le tgnrerfag", somstort set ikke fandtes (findes) i virksonhe-
derne | amgere. Det afgerende var, at nan var socialiseret til

at acceptere indhold og arbejdsforner, og ikke havde forvent-
ninger til faget udover en vis sel vstandi ghed. Man kan sige, at
socialiseringen til at arbejde - "arbejde for at |eve" - over-
skyggede de nere indhol dsbet onede aspekter ved arbejdet: "ar-
bej det som liv".

Laz | i ngene accepterede pd baggrund af den allerede stedfundne
vi rksonhedssoci al i sering, at undervisning pd skole og virksom
hedsopl e#ing fagligt set var "to forskellige verdener", somik-
ke blev problematiseret hverken af |ealingene, af skolen eller
i virksonheder ne.

Konkl usi onen ma vage, at selv "en progressiv' paslagogi k ned vagt
pa det fagligt udfordrende og el enmenter til opbygning af faglig
identitet, vanskeligt kan fere til succes, hvis oplaingen pa
vi rksomhederne ikke i det vasentlige understgtter skol e-under-
vi sni ngen.

| parantes bensgket er en periode som arbejdsdreng inden start
pd lazeforlgbet nasten altid garant for tilpasning til virksom
heden og ned til at dampe forventningerne til faget.
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Er hver vsuddannel sernes roll e som reprodukti onsf akt or af
soci al e forskelle

| det vasentlige nma man sige, at erhvervsuddannel serne
reproducerer de sociale forskelle, der eksisterer i sam
fundet i dag.

Maske kl arest eksenplificeret ved de |alinge, hvor fag-
identiteten har vegt pd dispositionsnuligheder, hvor vi

sd. at deres livsformog sanfundsopfattelse blev videre-
fort.

Men i kke nekani sk, reproduktionen sker igennem erhvervs-
uddannel sen.

Det gatdder ogsd for |a¥linge ned vagten |agt pa interak-
tionsmul i ghederne: en stor del af disse unge kommer fra
ar bej derkl assen, og de socialiseres gradvist til en posi -
tion somfaglaet |gnarbejder. Ganske vist udvikler de for-
skel I'i ge nodstandsformer overfor |gnarbejdet, nen samidig
etabl eres en nere resignerende holdning til sanfundsness-
sige forhold og et mindre engageret forhold til faget.

For lalinge ned lav fagidentitet forhol der det sig ander-
| edes. Her foregar reproduktionen ikke nag sa gnidni ngs-
| gst uanset deres social e baggrund.

Deres livsformbazer prag af, at de er usikre pa deres
faglige og sociale tilhgrsforhold: Deres fritidsinteresser
har ofte konpensatorisk karakter, og ligger fjernt fra
deres fag. Sanfundsopfattel sen svinger fra en mlitant

og sanfundskritisk holdning til en "borgerlig".

Deres forestillinger omfrentidigt arbejde og erhverv

er diffuse

Mbdsat har lalinge ned hgj fagidentitet fritidsinteresser,
der viser, at de er engageret i deres fag, |igesom struk-

tureringen af deres hverdag forekonmrer planl agt.

Deres engagenent i faget viser sig ved, at de er neget
opmeg ksorme pd, hvad de opfatter som dekvalificering.

| nodsatning til unge ned lav fagidentitet, vender de ikke
faget ryggen, men oppcnerer pa forskellig vis inod udvik-
lingen og/eller de vilger at videreuddanne sig indenfor

f agonr &det .



- 792 -

Det -T karakteristisk, at de ikke blot accepterer, at "sa-
dan er udviklingen", nmen at de forholder sig til den, hvilk-
et igvrigt gadder i stort set alle fori

Af sl ut ni ng.

Man kan anskue erhvervsuddannel sernes funktioner ud fra
forskel lige synsvinkler.

Jeg vadger her at se demud fra henhol dsvis arbejderkl as-
sens og erhvervslivets. Ikke fordi det ngdvendi gvis farer
ti] forskellig vurdering, nen fordi der |ogisk set ma vaze
forskel li ge indfal dsvinkler, nar uddannel serne skal vurde-
res.

Set ud fra erhvervslivets side, det vil sige fra aftager-
nes position, maner jeg, at kun |lalinge ned hgj fagiden-
titet kan siges at opfylde de krav, som den ekspanderende
t eknol ogi ske udvi kling indenfor de fleste fag stiller til

onstillingsevne og engagenent. Uden det faglige engage-
ment kan man ikke forvente, at arbejderne har den forngd-
ne notivation til at felge ned i udviklingen, - til efter-

og vi der euddannel se.

Hertil kommer, at denne gruppes faglige dygtighed konbi ne-
ret ned en klar bevidsthed om nmulighederne i og konsekvens-
erne af diverse innovationer, ger den velegnet til at funge-
re i denokratiske processer. Det viser sig ogsd ved, at

der faktisk findes en udviklet interesse for sanfundsnessige
forhold i denne gruppe.

Endelig har disse lalinge lyst til at eksperinentere og

gad ind i udfordrende sterre opgaver, fordi de er oplat

til det.

Det synes klart, at lalinge med lav fagidentitet ikke

kan have ret nange virksomheders interesse, nmens de to
sidste grupper, somjeg har ontalt, fornodentlig vil kunne
bruges i forskellige typer af virksonheder, men de vil und-
er ingen onstandi gheder kunne tilfgre erhvervslivet de kva-
liteter, somlalinge ned hgj fagidentitet gar.
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Set fra arbejderkl assens synsvinkel er det katastrofalt,

at der oplazes laxlinge ned lav fagidentitet, fordi deres
mul i gheder for at klare sig er meget begramsede santidig
nmed, at de ikke vil kunne tilfare arbejderklassen nogen
kraft. Udgangspunktet herfor er i hvert fald s& darligt,
som det kan blive.

Derimod vil lalinge ned hgj fagidentitet klart vage med
til at styrke arbejderkl assen, ikke m ndst pga. engagenent-
et i bade fag og sanfundsudvikling. Dertil komrer, at

jo flere unge, der via en faglig uddannel se udvikl er en

hgj fagidentitet, jo mindre vil reproduktionen af social e
forskelle blive. Man kan ogsa formulere det sal edes, at
jo hgjere erhvervsuddannel sens kvalitet bliver, jo darlige-
re vil den sociale reproduktion fungere. - | firserne
fungerer den glinrende.

Men kvalitet i erhvervsuddannel serne er |angt nmere og andet
end en grundl aggende faglig kvalificering pa Tekni sk Skole
0og sa noget virksonhedspraktik.

Anvendt litteratur:

PUKKS- gr uppen . "Leglinge, uddannel se og udbytning
- om | &l i ngeuddannel sernes gkononi ske,
Bol i t| ske o? i deol ogi ske funkt| oner'
"Lea [ i ngesoci aI i sering",
Aal borg 1984.

Preben H Rasnussen : "Fagi dentlj[et og kul turformer bl andt
leelinge” i "Ungdomskul tur - forsk-
ni ngsarbog 1985", Kgbenhavn 1985.
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1. 1 ndl edning

Det fol gende notat vil forsgge at belyse |axe- og praktikpl ads-
ernes uddannel sesnessi ge betydning inden for |alingeuddannel -
serne. "Larlingeuddannel serne" bruges som sam ebetegnel se for
begge veksel uddannel serne, EFG og nesterl|laen, hvor indgéel sen
af en kontrakt om et oplarings- og arbejdsforhold mellem den
uddannel sessggende og en virksomhed er et konstituerende el e-

ment .

Der bygges i hgj grad pd PUKKS-projektets resultaterl), nen her
altsd med hovedvegt pa de uddannel ses- og indl aingsnessige si-
der af "veksel uddannel sesprincippet" med dets videre konsekven-
ser for arbejdskraftens positioner i forhold til teknol ogi- og

arbejdsmarkedsudvikling.

Baggrundsmaterial et og argunentationsfornen vil blive knyttet

til industri- og ha&ndvex ksonr &det. Men rasonnenenterne kan sik-
kert ogsd gad de handel s-, kontor- og butiksonradet. Selvom det
um ddel bart ser ud til at meget pad dette onrade har branche-

overgri bende karakter og kan "skol emessi ggeres”, sa har mange
ar bej dsopgaver ogsd pad HK-omrddet saxlige prag af krav til kun
dekontakt eller tii viden omvarer, ommateriale eller omar-
bej dsopgavens funktion i en stgrre sammenhang i et firma - og
sddanne arbejdsopgaver udger en del af grundlaget for oplaing
i virksomhedspraksis.

2. Hvorndr kan oplaging foregd i selve produktionen?

Fogr den nere konkrete diskussion af veksel uddannel sesprinci p-
pets realisering i de danske |arlingeuddannel ser kan der vare
grund til at se nanere pa under hvilke betingel ser det direkte
arbej de i produktionnen kan udggre en | areproces.

1) PUKKS- projektet: John Houman Sgrensen, Mrten Lassen, Oe
Zinck Ni el sen, Preben H Rasnussen: Lalinge, uddannel se og
udbytning". Bind I-1V, 2. rev. oplag, AUC-forlaget. Aalborg
novenber 1984.
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D sse betingel ser kan grupperes i to: nogle teknisk-indhol ds-
messigt 0g nogl e arbejdsorgani satorisk-socialt pragede.

De teknisk-indhol dsnessi ge knytter sig til at man skal kunne

| a#e om arsag-virknings forhold gennem de direkte indgreb og
arbej dshandl i nger, som man ser andre (arbejdskolleger) udfgre

og somman selv kan eftergere. Forstdel sen skal kunne etabl eres
gennem al mindelig kollegial samale (hvis der var tale om egent-
lig instruktion, sa naner man sig jo en opl aings/uddannel ses-
situation).

De arbej dsorgani satorisk-socialt pragede er knyttet til at pro-
duktionsprocessen nmé give mulighed for "sidemandsopl aing",

kol l egiale santaler og for gradvise rykninger af personale, sa-
| edes at den sanl ede arbejdsstyrke | gbende far reproduceret de
forngdne kvalifikationer.

Forringes disse sa af betingelser, sa bliver nulighederne for
egentlig indlaing i selve produktionen ringere - uden at beho-
vet for kvalifikationer hos arbejdskraften behgver at svinde,
snarere tvegtinod.

Denne proces er ikke blot noget, der kan forvises til histo-

rien; den ligger bag udviklingen hen nod oprettel se og udbre-

del se af egentlige fagarbejderuddannel ser i stal- og i kemiin-

dustrien i Vesttyskland, hvor man tidligere "klarede sig" ned

uf ormel oplaring?’.

2) En interessant beskrivel se af arbejdsorganisations-, oplea
rings- og kvalifikationskravsandringer | kem -industrien kan
findes i tre pa hinanden fgl gende undersggel ser ved IS~-Min-

chen, somprinet belyser arsager til problener ved overgang
fra tillaxing til egentlige faglige uddannel ser:

Ingrid prexel - Christoph Nuber - Marhild von Behr:

"Zw schen Anl ernung und Ausbildung - Qualifizierung von Jung-
arberitern zw bhen Betriebs- und Arbeitsnehnerinteressen”.
Aspekte Verlaig, Frankfurt 1976.

Ingrid Drexel - Christoph Nuber:

"Qualifizierung fur Industriarbeit im Unrbruch - die Abl ésning
von Anl ernung durch Ausbildung in G ossbetriben von Stahl und

Cheni e".

| SF- Minchen. Canpus Verlag, Frankfurt a.M 1979.

Ingrid Drexel:

"Bel egschaft strukturen zwjchen Veréanderungsdruck und Behar-
rung" .

| SF- Minchen. Canpus Verlag, Frankfurt a.M 1982.
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Fi nessen ved de egentlige |alingeuddannel ser er sa at man ad
"social vej" frenmskaffer | arebetingelser.

3, Kontraktformen som regulering af oplaing i produktionen

Grundtrakket ved en |alingeuddannel se er at den bade er uddan-
nel se og santidig | gnarbejde, og at lalingen er ansat pa en
flerarig kontrakt, der forpligter arbejdsgiveren til at opleae

leglingen i et fag.

Konbi nati onen af at kontrakten er flerarig og |a!lingel gnnen et
pant stykke under almindelig arbejderlegn nmuligger sa i varieren-
de onfang efter karakteren af fagets uddannnel sesregler og af

vi rksomhedens normal e produkti onsgang - at der uden at stgde an
mod virksomhedsgkonom ske krav bliver spillerumtil at opfylde
betingel serne for oplaing i praksis: tidsramer, gennemskue-
I'ighed, trinrakkefgl ge af arbejdsopgaver for |alingen.

Men tilrettel aggel sen af opl axi ngsprocessen kan ikke alene ret-
tes ind nod virksonmhedens eget kvalifikationsbehov; den er kon-
trakt messigt forpligtet pd fagets uddannel sesmil. Det vil sige
nod et bestent bundt af kvalifikationer til et antal arbejds-
funktioner i én bestent branche, i tilknytning til et bestent
materiale eller bestente redskaber og teknikker - uanset af-
gransni ngskriteriets uklarhed sd godt somaltid knyttet til et
bestem del arbej dsmarked, som er overenskonst dakket af det til-
svarende fagforbund.

Det betyder for det fgrste at kontraktformen fungerer som et
bi ndel ed nel | em uddannel se og et bestent udsnit af arbejdsnar-
kedet, et fag.

Det betyder for det andet at der altid vil vege en stagrre eller
m ndre spandvi dde nell em fagets uddannel sesregler for den prak-
tiske oplaxging - og den oplaing der ville vage tilstrakkelig

til at kunne bruge lalingen i virksomhedens produktionsproces.
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4. plaeringsformer i virksonhederne

Det andet opsunmerende punkt i foregdende afsnit antyder at der
kan vere meget stor spandvidde i praksis nellem virksomhedsop-
| aingsformer. Det er der ogsd. | PUKKS-projektet blev der op-
regnet folgende 5, somalle lod sig identificere i praksis:

1) Enkel, uorganiseret deltagel se i produktionen. Larlingen
kigger pd, "stjader ned gjnene" fra de faglates arbejdstek-
ni ske fiduser, pragver selv, lukker "huller" i arbejdsgangen
- og lewlingen nmd selv tage initiativ til eventuelt at fa
preovet andre ting, andre arbejdsfunktioner inden for faget.

2) Delvis systematiseret deltagel se i produktionen; |alingen
bliver i tilfeddig rakkefal ge knyttet til forskellige voksne
fagl e@te som makker, med varierende arbejdsfunktioner. Skift
nell em dem er ikke lalingens sag al ene; mester tanker over
at lalingen skal prgve forskellige ting.

3) En nmere systematisk turnus nellem forskellige produktionsop-
gaver, knyttet til forskellige nmaskiner, forskellige in-
struktgrer/vejledere i en rineligt fast planlagt rakkefal ge.

4) Egentlig uddannel se ved specielle naskiner, evt. med en fast
i nstruktar, der alene varetager |alingeuddannel se, tilknyt-
tet. Efter opla¥ingen pd "gvel sesnaskinerne" (som regel & -
dre nmodeller) vil lelingene vage i stand til at varetage
forefal dende arbejde i virksonheden, med sigte pa rutine-op-
arbejdning, eventuelt med systematisk cirkulation nellem
forskellige produktionsafdelinger.

5) Udskillelse af oplaingen til sealige afdelinger, der alene
varetager oplaing og hvor der ogsd undervises fagteoretisk
og med et personale, der har "laer"-opgaven som hovedakti -
vitet. Herefter bliver lalingene efter en fast plan perio-
di sk udpl aceret i forskellige produktionsafdelinger.

Den ferste type indebaer den fulde forenelighed nmellem uddan-
nel se og produktion, incl. selv at klare sig pa arbejdspl adsen.
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Den fernte type indebaxer et skarpt tidsnessigt skel nellem &p-
| &gingsarbejde og produktivt arbejde; selve kvalificeringen er
for s&uidt udskilt fra den um ddel bare produktionsproces.

Man kan altsd ikke sate |igehedstegn mellem virksonhed-" prak-
sis" og Teknisk Skole-"teori". Det er vel rineligt at antage at
Tekni sk Skole i forhold til alle fem typer af virksomhedsopl e
ring har indebaret en klar "uddannel sesafl astning" specielt si-
den dagskol ens og forskolernes indfegrelse i 1960 erne. Det in-
debazer at forskellen nmellem den egentlige faglige oplaing pa
Tekni sk Skole og "praksis" i virksomhederne har kunnet blive
storre og stgrre. Nogle virksomheder reprasenterer en "praksis"
der er langt fra "faget" og fra udbredte, reelle kvalifika-
tionsbehov i branchen - nens andre virksomheder netop selv har
di sse behov for fardiguddannedes kvalifikationer og reprasen-
terer en "praksis", der svarer bedre til Tekni sk Skol eunder-

vi sningen, eller som indebaer regula undervisning.

Set i den teknisk-faglige kvalificerings perspektiv er der alt-
sd en del virksomheder, hvor man ikke kan tale om at "praksis"
fungerer som en del af uddannel sen.

Der er nok sa meget "praksis" i verkstedsundervisningen pa Tek-
ni sk Skol e, forstéet som udfgrelse af fagligt arbejde.

Qg endelig er der en del "teori" i nogle virksonmheders tilret-
tel aggel se af praktikophol det .

Men dette er egentlig overflade-betragtninger, en iagttagelse
af den rene form for veksel uddannel sen. Der er imdlertid ogsa
tale om en vasensforskel nellem virksomhed og skol e.

5. Arbejds- og |areprocessen i skole og virksomhed

Kernen i dette problem kan midske snarere formuleres som for-
skell en pa "arbejde, der ogsd er (skulle vere) en |axeproces”
og "laeprocesser der angives at vaxre relevante for en arbejds-
proces". Altsd, hvad er formilet nmed de aktiviteter man tilret-
tel amger og pal agger de unge, der gar ind i en |alingeuddan-
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nel se? Hvordan oplever de fornmélet og hvilke aktiviteter ser de
hvi | ken meni ng ned?

| denne sammenhang dreftes betydningen heraf alene ud fra ska-
bel sen af arbej dsfornéen, arbejdsnotivation og forestillinger
omegen rolle i arbejdslivet - nmens dettes samrenha:ng nmed og
betydning for nere al nene uddannel sesfornél er udel adt.

| virksomheden er fornélet nmed aktiviteterne klart. Det drejer
sig omat producere en vare eller en tjenesteydel se, somder er
kgbedygti g efterspgrgsel efter. Det behov er hovedsagen, og ar-
bej dsproceser bliver tilrettelagt med dette forndl for gje for
salvidt angar kvalitet, tolerancer nv. Laringen er en bieffekt -
forkl aringer og diskussioner indgar kun hvis tingene ikke ge-
bagder sig normalt. For lalingen er det, omikke nent, sa i
hvert fald en klar ngdvendi ghed at indordne sig og gere det
forventede - det er det man far sin Ilen for og det er den slags
arbej de man ogsd pa | angere sigt skal |eve af. Denne type ar-
bej dspl adsnorner stér udenjfor debat og gatder ogsd de udl ate.
For lalingen er der derfor nahed til den voksne | gnarbejders
rolle.

Pa Teknisk Skole er laringen ikke en bieffekt - nen den er
tveetimod hovedsagen. Fornélet ned |aglingens arbejde i vark-
st edsundervi sningen er at vise evner til at overhol de bestente
standarder og tol erancer og det fardige arbejdsprodukt skal
godkendes af | axeren.

Produktet, det, der er resultatet af bearbejdningen er princi-
pielt underordnet og har "vardi" al ene somnal estok for, om de
f orskrevne arbej dsprocesser beherskes. Tydeligst, nar evel ses-
stykkerne ryger i brokkassen, nar de er fardige. Lazeren bliver
overordnet i dobbelt forstand; bade somreprasentant for under-
vi sni ngspl anens opregning af, hvil ke arbej dsnmet oder, det er
fornuftigt at lae at anvende, og som domrer over om ar bej det
er udfert godt og korrekt. Lexlingen fastholdes i en unyndig
elevrolle og finder sig i det, fordi hun tror pd, at det er
ngdvendi gt for i fremiden at f& nere kvalificeret og sel vstam-
di gt arbej de.
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Denne nodstilling af (arbejds)produkt overfor (la¥e)proces som
det primege er som nawnt ikke en ren nodsad ning nellem skole og
virksomhed - og det ville vage en plathed at tro at larlingene
alene var rettet ind pd det, hvis umddel bare nytte de kan se i
deres egen virksonmhed. Erfaringer og erkendte interesser er ik-
ke sinple konsekvenser af egne oplevel ser; det er bearbejdede
og fortol kede oplevel ser. Men ogsd dem har den formaliserede
under vi sni ngsproces probl ener med at knytte an til, nens ar-
bej dsprocessen i virksonhederne er "virkelighed".

Men udover denne principielle sondring knyttet til forskellen i
formil srettetheden i larlingens aktivitet, kan der anstilles en
tilsvarende om arbej dsprocessens organi sering.

Arbej dsprocessen anal yseres hyppi gt nmed fgal gende 4-faseopde-
ling:

1) Beslutning om hvad der skal produceres (produktionens mal)
2) Planlagning og arbejdstilrettel aggel se

3) udferelse af arbejdshandlingerne

4) Kontrol af om produktet opfylder malet.

Hverken i virksonmhederne eller i TS-va¥kstedsundervisning har

| axlingene indflydelse pd pkt 1 og 4. Men i praksis har de hyp-
pigt starre frihedsgrader angdende pkt 2 og 3 i virksonhederne
end pd TS. Det nodsvares sa af at de arbejdsopgaver, |alingene
saates til, hyppigt ikke er sarligt kvalifikationskravende. Sa-
danne virksonheder udvikler "fagidentitet" med vegt pa disposi-
tionsmul i gheder og interaktionsnuligheder, jvf afsnit 6. Og af-
magt en ovenfor pkt 1 og 4 forekommer neget nere vel begrundet i
virksomheden med det af markedsgkonomien givne formal. Det np-
tiverer jo ogsd at lalingen far len og snarere er voksen end
elev, at lalingen ogsd er en |gnarbejder, somdet kan veze
hensi gt smessigt at give nogle frihedsgrader i tilrettel aggel sen
og udfgrel sen af arbejdet.

P4 Teknisk skole er lalingen elev, ganske vist ned sigte pa at
opna en faglig dygtighed, som skulle kunne notivere nogle star-
re frihedsgrader i arbejdsprocessen. Men det gadder pa |angere
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sigt og i forhold til arbejdsmarkedet, ikke i forhold til ar-
bej sprocessen i var ksteds- og retningsfagsundervisning. Her er
praksis en ngje foreskrivelse somikke blot sadter pkt 1, 2 og
4 udenfor debat, nmen ogsd er ganske detaljeret for pkt 3, selve
met oderne til arbejdets udfagrel se.

Denne detaljeringsgrad er ikke nogen |ogisk fglge af arbejds-
delingen nmellem TS og virksomheder. Teknisk Skol e-undervi sning-
en kunne givetvis under de givne institutionelle betegnel ser
tilrettel agges, sa lalingene i langt hgjere grad blev involve-
ret i alle 4 faser af arbejdsprocessen, og herigennem udvikl ede
et hgjere niveau i den faglige konpetence, til stillingtagen
til nye produktionsprobl ener, diagnosefardighed, "teknisk in-
telligens" og til kommuni kation om arbej dsprobl emer, "organisa-
torisk intelligens". Varkstedsundervisningen kunne tilrettel ag-
ges i forskellige organisatoriske former - ned udvikling af
leglingenes evner til at fungere i stgrre eller mindre selvsty-
rende grupper som formél. Lalingene kunne inddrages i beslut-
ni nger om hvad der skulle produceres i la&lingevar kstedet, og
det kan ggres mere eller mindre nyttigt og tilnarnmet markeds-
produktion, som fx udviklingsarbejdet pa |evnedsni ddel onr adet
og Elevbyg inden for nurerfaget har vist det - uden risiko for
at kvalitet og bredde i teknisk-faglig kvalifikationer gik
tabt, snarere tveartinod.

Men de nuligheder der ligger heri stgder fegr eller senere ind i
en institutionel granse: "experinmenterne" hgrer til p& Teknisk
Skol e, nens lalingene indhgster nogle helt andre og forskel -
lige erfaringer i virksomhedspraksis - som det nsnmest er tabu
af diskutere systematisk, i hvert fald kritisk. | praksis ind-
drages praktikerfaringerne ikke og det indebaxer at Teknisk-
Skol e-forsggene pa at forny kvalifikationer, incl. de sociale
kvalifikationer, risikerer at blive betragtet som flip af |&-
lingene. Det gjaldt EFGtgnrerlaxlingene et stykke henne i
2.del s undervisningen, som skiftede fra tilfredshed nmed en nere
"&ben" vax kstedsundervisning til overvejende at kritisere mang-
el pa disciplin, tenpo, klar besked om hvad man skulle lae -
sddan som mange af dem mente arbejdspl adsernes kvalifikations-
krav var. (jvf PUKKS. bd IV, s. 953).
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I sol erede reformer pa -Teknisk Skol e-siden af |alingeuddannel -
serne har derfor nogle neget klare granmser.

Skulle man for alvor sgge at opbygge bredere og hgjere kvalifi-
kationer som svar pa frentidige kvalifikationskrav, s& ville
det forudsate at man reformerede praktikorgani seringen, sa
Tekni sk Skol e-undervi sni ngen kunne bygge pa erfaringer fra pro-
dukti onen.

Men ilstedet for at bygge pd praksiserfaringerne synes det prin-
cipielle sigte ned Tekni sk Skol e-undervi sningen snarere at veare

at se bort fra hvad lalingene mitte have lat i produktionen,
"i praksis".
Sanmspillet nellem "teori" og "praksis" i de danske |arlingeud-

dannel ser er derfor ikke s& lidt af et postulat.

6. Sanspillet nellem "praksis" og "teori" i de danske lalinge-
uddannel ser

Skol edel ens samspil med praksis er opbygget ud fra at man fra
de Faglige Udval gs side gnsker at gardere sig nod en eventuelt
"mangel ful d* praksis ved at sikre alle lalinge et fadles mni-
mum af udgvende fax di gheder, wuafhangi gt af praksisopl aingen.

Men for lalingene hanger det selvfglgelig sammen - i den for-
stand, at der kommer bestenmte - forskellige - konsekvenser ud
af samspillet nellem virksomhedserfar inger og erfaringerne ned
t ekni sk skol e undervi sni ngen.

Her har der primet vexet |agt vamt pad teknisk-kvalifikatoris-
ke; men der er klart nogle socialisationsmessige og mere sam
fundsmessi ge konsekvenser, som er sammenkadet her ned.

I PUKKS- projektet blev det opsaml et til at man kunne tale om
fire hovedtyper af resultater af |alingeuddannel sen pa indi-
vi dpl anet :

1) laalinge ned lav fagidentitet
2) laxlinge ned fagidentitet nmed vagt pa dispositionsnuligheder
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3) lalinge ned fagidentitet med vemyt pa interaktionsmuligheder
4) lalinge ned hgj fagidentitet

hvor de sidste var stakt orienteret nod arbejdets kvalifika-
tionsmessige niveau, nod al sidigheden og nod graden af konpl ek-
sitet i arbejdsopgaverne, sadan at der krawvedes tamkning i ar-
bej det®).

Det vigtige her er at understrege at disse 4 forskellige resul-
tater sker i wuddannel ser, hvor skol epavirkningen principielt er
ensartet og forklaringen pad forskellene altovervejende mi sgges
i kvaliteten af arbejds- og |arebetingel serne i virksomhederne.

Meget af det hidtil sagte har haft kritisk brod nmod Tekni sk
skole - og den kritik begr fasthol des.

Men der er altsd ogsa grund til at fastholde at samspillet nel-
| em skol e og virksomheder er uhyre betydningsfuldt. Opmegx ksom
heden bgr derfor for alvor rettes nod hvorl edes virksomheds-

praktik kunne tilrettel amges, sa udbredelsen af hgj fagidenti-

tet kan frenmmes.

7. Praktikpl adsernes kvalitet

I meget lang tid har kvaliteten af |a¥epladserne varet udgaf
debatten - hovedprobl emet har vaxet praktikpladsmangl en. Med
varierende effektivitet fungerer det faglige selvstyres kontrol
med godkendel se af | & epladser, |igesomder stadig juridisk
findes et ansvar hos |aenesteren for afslutningen af den fag-
i ge uddannel se - nen det reelle ansvar for de faglige kvalifi-
kationer hviler p& Teknisk Skole. Det udtrykkes hyppigt i for-
mul eringer i retning af at praktikkens rolle er at sikre ru-
tine og mljgopl evel se.

3) Der vil ikke blive gaet nanmere ind pid det her, da fagiden-
titet nv skulle vage prasenteret i et oplag af Preben H
Rasmussen, som ogsad var ansvarlig for analysen af dette pro-
blenfelt i PUKKS-gruppen.

Hgj fagidentitets udbredelse i stgrre mil estok kunne man sel v-
folgelig anse for et problemi forhold til den eksisterende
jobstruktur, somikke lever op til sadanne unges forventninger
om at anvende kvalifkkati onerne.

| DDR gennenfgrtes i slutningen af 1960"erne en reformi den
"pol yt ekni ske dannel ses" &nd for samspillet nmellem skole og
virksomheder. De unges utilfredshed ned de arbejdsvil kar de
kunne f& efter endt uddannelse fgrte imdlertid ikke til skift
af arbejdsorgani sation og teknik-anvendel se. Istedet trak

man fra egverste hold i DDR uddannelsesreformed til bage ifalge
Lars Lindstrémi HFKS nr 3/4 1981.
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Med denne opfattelse er det |ogisk nok at problenmet al ene ser
ud til at vere praktikpladser nok; derned knyttes der jo ogsd
an til kontraktpligtens dobbelte funktion, solide faglige ud-
dannel ser til de unge - somsantidig er indgangen til et fun-
gerende fagligt del arbej dsnarked.

Fordel i ngen af praktikpl adserne er darligt belyst; der er ikke
siden fgl gende tabel for tilstanden 1.10.1982 blevet offentlig-
gjort resultater af tilsvarende kgrsler:

Tabel 1. Konstrueret bestand af laerlinge og efg 2. deis elever fordeit pd Lmrepladsens hovedbranche
pr. 1. oktober 1982

Procent
Lzdin- |Kvinderjandel
gei [ipct  |vik-  |Antal
pct. af |af }somhe- |ansatte
Antal | antal |anwl  |der med|pr.
olaver | clever |olaver |elever |olev!)

Vicksomheder med

pnvatejerforhold ....... . ... ... ... iiieiiiiaaa.en i X B4 17.3 8

Heraf i:
LaNaBIUY o cnin sovmam s som s wis swsrinrs awers s s o d , 1.8 1.8 4
Fremstillingsvirksomhed 175 | 291 14
Bygge- og anla@gsvirksomned 5.7 36.4 5
Handelsvirksomhed . 4.6 2.3 6
Transportvicksomhed . . ... .. .. 43,0 5,3 s
Pengevirksomhed 3,3 9.8 19
Liberale erhverv ... ... .. ... B3 8.7 9

Virksomheder med

offentligtejerforhold . ...... ... ....... ... ... 2.4 84

') | vircksomheder med elever

Tabel 2. Xonstrueret bestand af lazrlinge og efg 2. dels elever fordelt efter antal ansatte t virksomhe-
der med privat ejerforhold

Procent
Larlin- | Kvindex | andel
gei ipet. virk- Antal
pct. af | af somhe- |ansatte
Anwal | antal antal der med|pyr.
elever | elever | elever |elever |ejev!)
BAORAE e v ominn o mcomeoms & w0 -6 2008 TS 500003000 § 4244 63.6 37.9 4.9 1
2ansatte ... ... .. 3 R X 1Y) 65.9 3.8 141 1
3- Sansare e ..o ii..... .|13.588 68.4 2,5 28.3 2
B-: VG ANSECR: i . 2.0 oo ORrem S ¥Ous T390 ¥ 68 prss 5 23.058 67.2 5.8 40.4 4
20: AT ANSBNE: v coive smon s s v e siews o4t somseonsinin 11.573 60.4 27,6 0.8 7
50 FFINSANE: ..., ..o s s 2 s s BT 005 § 30 K 965 L 5711 54,0 2.8 62,6 12
100-199 ANBBNR. . s s v wns om oo wovans wves sincs o5ie 3.651 41 2.0 68.9 18
200499ansatte ... ... st Butian Siens 3.408 2.8 .4 79.8 B
500-999 ansatte .............. 2.881 43 2,7 0.2 2
1.000 ansarte oQ derover 5.078 459 454 9493 k]
Uoplyst antal ansante .. ......... 14,003 69.2 28,1
L 89813 | 624 2,4 17.3 8

Anm. Antal ansatte er beregnet ud fra virksomhedens indbetaits ATP-belab og betagner dertor an
fuldtids-, heldrsansat ekskl. virksomhedens e)ar.

") | vicksomheder med elever

*Kilde: Tidsskriftet "Igang", nr. 2, april 1983.
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Det er denne tabel, der er grundlaget for den hyppigt citerede
sammenfatning af at de 57% af | a¥epladserne er i virksomheder
med faere end 20 ansatte, som kun beskadftiger 18% af arbejds-
styrken, mens virksomheder nmed over 20 ansatte beskadtiger 82%

men kun runmmer 43% af | ax epl adser ne.

Det plejer at blive tol ket somen dobbelt anklage: nmod de m n-
dre virksonmheder for at uddanne ud over, hvad de vil ansate og
nod de store for at "snyde sig fra deres borgerpligt" - i

"praktikpl adsmangel " - kont eksten.
Men skal der diskuteres kvalitet i uddannel serne ser problenet
lidt anderledes ud. Der var - i PUKKS-materialet - ganske mange

af de mindre virksomheder, der havde en god opl aingspraksis,
med varierende, selvstandige og ogsa hyppi gt teknisk avancerede
arbej dsopgaver - og ned igangsattende, samarbejdspragede om
gangsf or mer .

Der var ogsa sma virksomheder med hard udnyttel se og grove au-

toritaae ongangsforner - og der var nellenstore nmetal virksom
heder, hvor lalinge alene var arbejdsdrenge/special arbej dere
og blev sat til rutinefunktioner (men vearkstedet som hel hed

havde det ngdvendi ge udstyr til at kunne godkendes!).

Stgrrel seskriteriet alene duer altsd ikke; nogle af de mindre
vi rksomheder kan have den force, at man der kan lae grundprin-
cipper for materialer og vaxktgjer, er tat pa kundernes behov -
dvs far indblik i hvilke funktionelle krav produktet skal ud-
fylde nmv. En sddan laing kan vare grundl aget for en kreativ
made at angribe arbejdsopgaver pa og for at fange de funktio-
nell e principper bag en nekaniseret eller automatiseret produk-
tionsproces, somman senere matte blive beskaftiget ved.

Probl emet er snarere at sad fa laxlinge oplaes under forhold
praget af produktion og arbejdsorganisation i den lidt stegrre
skala og, i te# sammenhang hernmed, i de hgjere nekani serede og
automati serede dele af erhvervslivet. Uddannel sen af faglate
arbejdere der ogsa i forhold til disse betingelser har udviklet
en hgj fagidentitet vil vere en afgerende faktor for om nulig-
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heden for at udnytte de ny teknol ogiers potentialer, som forud-
st ter gget onstillingsevne, evne til videre laxing i og uden
for produktionen og reduktion af den horisontale og vertikale
arbej dsdeling, kan realiseres. | dag er indtrykket at de fleste
stgrre virksomheder nok har nogle | axepladser, nmen ganske fa.

| nogle brancher er det praktisk taget nul, og at det hanger
samren nmed at de ogsa kun beskaftiger ret fa fagleate, hyppigt
"pa sidelinien" af den egentlige produktion i reparations- og
vedl i gehol del sesafdelinger, i wudviklings- og kontrol afdelinger
mv. Herudover dakkes behovet for faglaate ofte nmed udlate fra
m ndre virksomheder, hyppigt efter at de har gennengdet kurser
inden for efteruddannelsen for faglate.

Men nyere anal yser af kvalifikationskravsudviklingen4) peger pa
at industrigrene hvor tillate har veret domi nerende i arbejds-
styrken, vil fa behov for noget der ligner faglate kvalifika-

tioner, praktisk oplete og erfarne, der er "ogsa-teoretikere"

som det dom nerende elenent i arbejdsstyrken.

I ndebaxer et forslag omat der skal sikres en grundig faglig
kvalificering, arbejderne nmed en hgj fagidentitet, ogsa i for-
hold til sadannne dele af erhvervslivet for at sikre onstil-
lingsevnen til en teknol ogi sk-arbejdsorgani satorisk udvikling
baseret pad hejtkvalificeret arbejdskraft, s& at man er ngdt til
at opgive lalingenodellen og uddanne i skol enessige former?
Nej . Men skal den gennenfgres i veksel uddannel sens former, sa
forudsadter det at rammerne for praktikken smdres og at prak-

ti kkens funktion underkastes en ngjere vurdering.

Forst nogle bensx kni nger om praktiks rolle i en padagogi sk ud-
vi kl i ngsproces.

4) Horst Kern & M chael Schumann: "Das Ende der Arbeitsteil ung?”
Minchen 1984 er det vigtigste bidrag hertil fra de senere ar.
En di skussion af disse tendenser er indeholdt i en udredning:
"Fremidens kvalifikationskrav og uddannel sesbehov i samren-
hang med den teknol ogi ske udvi klings pavirkning af produktions-
struktur og arbejdsorganisation”, som jeg forventer at kunne
publicere i noverber 1986.
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8. Teoretiske bensr kni nger om praksis i uddannel sesprocesser

| Erhvervspadagogikken har der altid varet udbredt opslutning

om at arbejdet spillede en vadifuld rolle i unges udvikling.
Helt generelt er det blevet betonet hvordan det at handle for-
mél sbestent, gere noget, udrette noget, indebage nobilisering

af viden og kan klarggre behovet for formaliseret kundskab. Man
kan betone den igangsattende virkning af at lae en "ny" (for
barnet eller den unge) teknik at kende, at pregve og eksperinmen-

tere sig fremtil at |laxe den at kende - og eventuelt ikke bl ot
kunne betjene den, nmen ogsa fa viden og naturvidenskabelige -
tekni ske principper i den. Det danner personer, der kan, ved og

vil mere end for.

Det skaber ogsd en vis socialisering til |axeprocesser, at no-
get godt kan gegres |lidt bedre, |idt anderledes og at der kan
kome noget godt ud af at stille speorgsmél og diskutere indbyr-
des. Det svarer ikke til udbredte forventninger til undervis-
ning og uddannel se i arbejderklassen om at | & eren/uddannel ses-
systemet har svaret, som man blot skal tilegne sig3). | forsgg
pd at overvinde dette i Daghejskoleregi har Bjarne Wahlgren no-
teret at blandt de nmest "uddannel sesfremmede" blev di skussioner,
der var led i undervisningen, oplevet som skanderier.

Sadanne grundhol dninger nm&d stamme fra en fol keskole, hvis la
ring bygger p& at man ikke spgrger om formilet og anvendelig-
heden, men gar ud fra at laingen md vege nyttig og gavnlig for
el everne - pa& langere sigt. Og elevernes forskellige potentiale
til at |lae noget under den betingelse, den afhanger i sidste
instans af forad drenes |evebetingelser og erfaringer - hvilke
ti dsperspektiver kan man planlagge sit liv efter, klarer nan
sig bedst p& arbejdspladsen ved blot at udfere arbejdet som det
bliver beordret - eller skal man selv tage initiativ, indebarer
ar bej det di skussi oner og spekul ati oner om alternative handl enu-
|'i gheder osv.

Di sse forskelle ligger bag at mange, selv omviljen til at gere
(og laxe) hvad der blev sagt har varet god nok, ikke har haft

5) Dette kan betragtes som en handhandet sammenfatning af al nment
gods fra uddannel sessoci ol ogi en. Henning Salling O esens:
"Voksenundervi sning - hverdagsliv og erfaring" Unge Padagoger,
Kgbenhavn 1985 er det nyeste danske bidrag, der falder helt
i trad hermed.



- 810 -
ret meget ud af fol keskolen - og enten har kedet sig, |avet
larm eller blevet "skoletrate".

Saddanne unge kan sa gennengd vol dsomme udvi kli ngsprocesser gen-
nem et | & lingeuddannel sesforl gb: succes ned at onsatte planer

og intentioner i praktisk handling starter en selvtillidsska-
bende proces, som ogsa giver nod p& at tilegne sig teoretisk
vi den som egentlig kunne have vazet lat i fol keskolen - og som
man nu kan se bade den umiddel bare instrumentelle nytte af - og

eventuelt ogsd ser som begrebsmessige redskaber til at fa styr
pd endnu ukendte arbejdsopgaver.

Bl andt de eksenpler herpd, der blev fundet i PUKKS-materialet,
er der imdlertid ogsd tale om at det var TS-vax kstedsundervis-
ning, der var den igangsatende "praksis". Det behgver ikke at
vage virksomhedspraksis. Dens styrke i forhold til personlig-
hedsudvi kl i ngen ligger snarere i at man kan finde anerkendel se
af sin nyttighed som "voksen", som (nasten) gkononi sk selvhjul -
pet individ, dvs som anerkendt nyttig pad sanfundets mal estok. |
forhold til den faglige |a&a¥ings-og udviklingsproces har virk-
sonhedspraksis tvatinod ofte haft en negativ effekt - ved at
overbevise lealinge omat TS-undervisning var ungdig og ver-
densfjern, ved at denentire brugbarheden af de faxdi gheder, de
havde tilegnet sig.

I forhold til de mere paaagogi sk-teoreti ske overvejel ser over
"praktiks" frugtbare virkning pa |exeprocessen kan der opsamn es
en rakke problener i de danske |alingeuddannel sers praksis:

vi rksomhedspr akti kken indebaxer i stort onfang discipline-
ring og tenpooplaxing - der skal ikke stilles spgrgsmal

en praksis-teori-larenodel skulle indebaxe at man bade late
at planl agge, tilrettel agge, udfegre og kontrollere en ar-

bej dsproces - nmen bade pd TS og i virksomheder |igger hoved-
vagten pa at lae en given made at udfgre tingene pa

en praksis-teori-|aenmdel burde kunne skabe en hgj grad af
selvtillid og viderelaingsevne, s& de unge kunne beskafti-
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ges under forskellige tekniske og arbejsorgani satoriske be-
tingelser i hele faget - men det gad der kun et féatal fra
gode | & epl adser

en praksis-teori-larenodel forudsater en koordination,
eller rettere en egentlig didaktisk planlagning af hvad der
foregar pa virksomhederne og pa Teknisk Skole - det rakker
med at sige at den ikke eksisterer.

En kritik af den eksisterende form for |arlingeuddannel se kan
altsad pad ingen mide siges at indebaxe en afstandtagen fra en

praksis-teori-laenndel. Tveetinod kan der fra praksis-teori-
nmodel | en hentes mange gode argunmenter for at andre |arlingeud-
dannel sernes form med det formil at skabe en bedre faglig ud-
dannel se.

9. Praktikpl adsernes funktion pa andres

Hovedsagen bliver derfor et brud nmed opfattel sen af praktik-

pl adsernes funktion som al ene at skabe "rutine og miljegoplevel-
se" og et brud ned at |ade hensynet til de virksomheder, der
kun kan anvende |al|inge som arbejdskraft pa denne betingel se,
vag e afgegrende for hvad "praksis" bidrag til kvalificeringen
kan veze.

Skol esiden tranger ogsad kraftigt til reformer, men som flere
gange papeget, sa gar det ikke isoleret. Herudover vil der kom
me stigende gkonom ske vanskeligheder, hvis fornyelsen i for-
hold til teknol ogi ske andri nger alene skulle baxes af skolesi-
den og kvalificering til betjening af fx store integrerede pro-
cesanl ag | ader sig nappe simulere, selv omden finansielle
situation var bedre.

Det ville forudsate at virksomhedsprakti kken kunne indebare

egentlig oplaxing i nye, avancerede arbejdstekni kker (som
hverken er alnment udbredt i branchen eller kan varetages i
veg kst edsundervi sning pa TS)
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| sre koordination ned andres arbejde i en produktionssanmen-
hamg og kunne samarbejde om at finde nye | gsninger

"m|jgopl evel se", kendskab til arbejdsorgani sation og om
gangsformer overfor kolleger og ledelse i de forskellige for-
nmer der findes inden for faget

en egentlig erhvervsval gsproces, hvor man far afprgvet sine
forstilinger om faget og far udviklet sine fardigheder, sa
man star godt rustet til den type arbejde, der svarer bedst
til egne gnsker om evneudfol del se, sociale ongangsformer mv.

Di sse stikordspunkter vil blive uddybet i det fglgende. Skal
man tilname sig en opfyldelse af dem s& forudsater det en ny
formel for samarbejdet om | alingeuddannel serne nmellem staten/

skol erne, erhvervslivet og fagbevagel sen.

Den skulle indebaxre at kontrakten blev kollektiv i stedet for

i ndi vi duel .

Det skulle ikke vare den enkelte arbejdsgiver, nen en branche-
organi sation, der forpligtede sig til at skaffe det ngdvendi ge
antal praktikpladser s& gruppen af lalinge kunne fuldfere den
hel e, sammenhol dt e uddannel se.

Kontraktpligtens vigtige funktion som bindel ed nellem uddannel se
og del arbej dsmarked skulle altsa bibeholdes. Den er et frugtbart
element til at sikre praksis-udgangspunktet som giver nogle

kl are fag- og branchenmessi ge afgraznsninger af hvil ke jobfunk-
tioner uddannel sen retter sig inmd. Men ansvaret for den sanl e-
de uddannelse ville ikke hvile pa den enkelte arbejdsgiver; det
burde ogsa fornmelt overgad til skolen - eller miske til den fag-
kom té, der eventuelt kunne vaxre egnet som den instans, der
tegnede den kol l ektive kontrakt for |axlingene.

Det er ikke dette notats formal at gd naanmere ind i nulige
forslag onkring dette. Men til de fortsatte overvejelser over,
hvordan teori-praksis-sanspillet kunne organiseres er det ngd-
vendi gt nmed nogl e bems kninger om det ngdvendi ge antal praktik-
pladser,
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Det er storre end det nuverende. Dels fordi det ud fra uddan-
nel seshensyn vil vare gnskeligt i langt hgjere grad at trakke
pd de stere virksomheder. Hvorfor bliver na mere begrundet
nedenfor. Dels fordi det ud fra uddannel ses- og erhvervspoli -
tiske hensyn - og det er klart en politisk vurderingssag - kan
blive hensigtsmessigt at etablere |arlingeuddannel ser i bran-
cher, hvor der i dag ikke er det - og faelgelig heller ikke
prakti kpl adser .

Ovenfor sadanne virksonheder, som ikke selv mener at have nogen
anvendel se af lealinge og nappe bliver notiveret til det ad til-
skudsvej en md en kvoteringsordning overvejes. Sombilag 1 bring-
es en tabel over hvonmange uddannel sespl adser en kvotering for

vi rksomheder med over 50 ansatte ville indebaxe. | virksonmheder
med mindre end 50 ansatte skulle antallet vare stort nok - og

mange af de mindre virksomheder er som tidligere navnt glinren-

de | & epl adser.

Men alt i alt skulle der skabes en pulje af praktik- og |lae-
pl adser, der var stor nok til at sikre opfyldelsen af nogle
forskellige formadl i den enkelte lalings uddannel sesforl gb.

10. Et forslag til 3 forner for praktik

Prakti kken i |alingeuddannel serne foreslas bygget op som tre
forskellige former, hvor den fgrste og den tredje er obligato-
riske og knyttet til henholdsvis 1. og 2. del af uddannel sen,
mens den anden praktikformvil variere i onfang efter fagonra-
det. De gkonomni ske betingelser vil ogsd vexe varierende for
legling og virksomhed under de tre forskellige forner.

10.1. Observationspraktik

Observationspraktik, hvis formdl er uddannel sesretnings- og er-
hvervsval gsvej | edende. Det skulle vare relativt korte arbejds-
pl adsophol d, hvor den unge blev sat til noget forefal dende ar-
bejde og cirkulerede lidt mellem forskellige afdelinger/opga-
ver. lkke en ren observatgrordning, men med sigte pd at lae om
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arbej det, teknisk og socialt, og lange nok til at vexe en slags
af prgvning af interessen for netop denne branche. Md et antal
af denne slags prakti kophold skulle det kunne give en bred
branche/ hoveder hvervsonr ddeori entering, som ogsad ville stgtte
forstdel sen af bredden i fagspektret i TS-undervisningen pa
basi saret.

10. 2. Undervi sni ngspraktik

Vag kst edsskol e pd TS kan synliggere ngdvendi gheden af forskel -
lige former for fagteori - men nornmalt kun ud fra enkeltstaende
maski ner og ud fra arbejdsfunktioner som isol erede bearbejdning-
er .

Derinod ikke somled i en sammenhamgende produkti onsproces - og
de mange forskellige former for organisering og samarbejde, de
sociale sider af arbejdet lader sig ikke indlege pd TS. Hgj st
makker par og smagruppesamar bej de.

Der vil vaxe et behov for "forlagt undervisning", hvor TS-vask-
stedsundervisning flyttes og foregdr pa virksomheder, her spe-
cielt starre og/eller teknologisk avancerede virksomheder -
fordi TS mangl er naskinel og fordi TS ikke kan efterggre vig-
tige sociale og gkonom ske sider af "rigtig" produktion. Fra
"rigtig" produktion vil det kunne give inpulser til fagteori-
undervi sni ngen, bade til at forny den teknisk-teoretisk, men
ogsa til at gere teknikken mindre "teknisk", nenlig fa& den sat
i samenhang med gkonomi, arbejdspladsforhold mv. Herved kunne
der ogsd hentes inpulser til fadlesfagsundervisning, branche-
t eknol ogi -, w@konom - og sanfundsi ndsigter.

"Forlagt undervisning" mitte virksomhederne naturligvis fa& be-
taling for; det kunne fungere somet mindre |e&lingeholds ad-
gang til at deltage i betjening af dele af produkti onsapparatet
under vejledning af deres TS-laxer, eventuelt assisteret af en
vi r ksomhedsnedar bej der .

En variant kunne vage at TS deltog som part sanmmen nmed én eller
flere virksomheder i anskaffelsen af specielt produktionsudstyr
mod ret til at bruge det til undervisningsforml.
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Men under vi sni ngsprakti k: kunne ogsa vege rettet nod lidt mindre
avancerede formal; det kunne bruges til at aflaste TS for vak-
stedsundervisning i lidt nere specielle discipliner, men som
nman nener reprasenterer noget nyt, der bor kunnes af alle i fa-
get. Det kunne sd vaze 8-14 dages arbejde under instruktion pa
en | okal virksonhed, der anvendte denne teknik i sin produk-
tion.

10. 3. Produktiv praktik

Med ordet produktiv nenes der: indsats som arbejdskraft i selve
produktionen. Det er altsa den praktik, der nagnest svarer til
den nuvexende. Den vigtigste forskel er, at der skulle vaze
mndst to perioder af denne type. Kombinationsaftal er skulle
gores obligatoriske, s& |lalingene far erfaringer med forskel-
lige produktionstyper i faget. ldeelt skulle alle i |obet af

| sxetiden have varet pd bade mindre og sterre arbej dspl adser.

I forhold til TS-undervisningen forud, - som teknisk disciplin-
messi gt skulle have sikret at la¥lingen um ddel bart kan ga ind
og varetage en del af de faktiske forekommende arbej dsfunkti o-
ner, s& bliver fornmdlet at lare, hvordan jobfunktionerne fak-
tisk er tilrettelagt og udfores med hensyn til tenpokrav - og
nok sa meget hvad angar sociale krav, "miljooplevel sen". Perio-
den skal vage lang - det er vigtigt for identitetsdannel sen at
det er rigtigt |onarbejde, at det er en voksenrolle, og at man
ma laee af kolleger og at ongas dem og over or dnede.

Men det n& ogsa fasthol des, at der er tale om uddannel se; det
drejer sig ogsd omat prove at |ae noget om den saniede pro-
duktionsgang og om hvordan forskellige arbejdsfunktioner er sam
menkazlet. Derfor bor det i forbindelse ned den enkelte praktik-
aftal e planl agges hvordan |alingene skal cirkulere og det bor
gores til en tillidsmandsopgave at hol de opsyn med at | a¥linge-
nes anvendel se som arbej dskraft svarer til formilet med den
produktive praktik og er i overensstenmel se med den opstillede
cirkulationsplan.
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Formal et ned nmere end en "produktiv praktik" - periode skulle
sd vawe at lalingene fik et indtryk af at fagets anvendel se,
tekni k og produktionsprocessers tilrettel aggel se var variable
storrelser - istedet for eventuelt at blive last i en negativ
vurdering af TS-undervisningen.

Hvor ensidige |erepladser hidtil hyppigt har fegrt til en opgi-
vende hol dni ng overfor nytten af at lare af den retningsfaglige
uddannel se pa TS, sa vil en enkelt darlig |aeplads nappe fa

denne virkning, nar larlingen ogsd kommer i praktik i en eller
to bedre. Istedet vil det forhdbentlig kunne give stegdet til
interesse for at f& suppleret faglige fardigheder i resten af

TS- peri oden og skabe et behov og et grundlag for at arbejde
videre med teknologi- og brancheforstaelse i den fagteoretiske
og al mene undervi sni ng.

Det kan selvfglgelig vawe for idealistiske forventninger, nen
noget betydning har det dog at |arlingens entydi ge afhangi ghed
af én lareplads bliver oplgst. Afhangi ghedsforhol det eksisterer
i kraft af madden man har féet |arepladsen pd og i kraft af at
vi rksonmheden er det dominerende for |arlingens hverdag i staor-
steparten af leretiden og for de frentidige beskaftigel sesnu-
|i gheder. Reduktionen af denne afhangi ghed sammenhol dt med at
erfaringerne stammer fra mndst to virksomheder vil i |angt
hgjere grad pege pad fagets og branchens udvikling som kvalifi-
kati onsmal .

Men nar etableringen af et samspil nmellem TS og virksomhedser -
faringer er det centrale, er der et andet, supplerende forslag,
der tramger sig pa. Nemig ikke at ngjes ned bl okundervisning
pd TS, nen ogsd at have en ugentlig undervisningsdag for |ax-

lingene, nens de er i produktiv praktik. Det ville give nulig-
hed for dels en varkstedsundervisning, der supplerede ud fra
aktuel I e behov, dels at dette kombi neredes ned fagteori, pree

sentation af andre (nyere) |gsninger pd de produktionsopgaver,
|l a&lingene arbejdede med. Og det kunne give grundlag for en
undervi sning om branche- og arbejdsforhold i faget, som ogséa
byggede pa en snes laxlingenes egne konkrete fremstillinger af
forhol dene pa deres praktikvirksonhed.



- 817 -

11. Ny praktikformer forudsater andrede gkonom ske og kontrakt-

nessi ge forner

Hvi s der kunne bygges pd disse tre former for praktik, sa ville
der vaxet skabt nuligheder for en praksis-teori-I|aingsnodel,
somdet ville vaxe en overkomelig opgave at onstille Teknisk
Skole til, ogsé& gkonomi sk.

Det springede punkt vil derfor vexe om det kan |ade sig gere at
finde gkononi ske og politiske nodeller for en overgang til kol -
| ektive |axekontrakter og branche/fag-messige | gsninger pa frem
skaffel se af det ngdvendige antal pladser til de forskellige
prakti kformal .

For nogle virksomheder vil opgivelsen af den nuvarende larlinge-
ordni ng sikkert betyde et gkonom sk tab. Men satter nan uddan-
nel seshensynet hgjst, s& skulle det jo ikke betyde noget. Pro-
bl emet er snarere at den ny udforming kan indebae en bel ast-
ni ng, blandt andet for de virksomheder, som hidtil ikke har
uddannet laxlinge, nmen somder er lagt vegt p& at fa& inddraget.
De vil nappe kunne notiveres alene gkonom sk, hverken ad til-
skudsvejen eller ved gget "afgift" gennem forheojede bidrag til
AER; en kvoteringsordning, der garanterer at ogsad denne type
virksomheder indgar i puljen af praktikpladser til produktiv
praktik vil vaxe et ngdvendi gt sikkerhedsnet.

For de virksomheder, der herned drages ind i |alingeuddannel -
sen kan det, der uniddel bart ser ud som en bel astning, blive
til en gevinst, nemig ny inpulser, der kunne komme fra laer-
staben pd erhvervsskolerne, fra laxlingene og fra selve prak-
ti kopholdstilrettel aggel sen. Det kunne inspireres til at over-
vej e en anden arbejdsgang og-eventuelt ny teknik-anskaffelse og
blive et middel til at fa tilgang af aktive og alsidigt uddan-
nede arbejdere. Denne nmulighed kan illusteres nmed et citat fra
fagbl adet "Metal"™ nr. 4, marts 1986 om firmaet F. Jgrgensen &
S@nner :

"Der er stadig funktioner somvi ikke forstar. Inportgrerne af
maski nerne kan ikke fglge med udviklingen og rent sprogligt ud-
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vikles den tekniske terminologi s& hastigt, at vi ikke engang
kan fa oversat "brugsvejledningen". ..."Nar vi har taget to

el ever, som starter pa& den ny uddannel se ("90' ernes netal arbej -
der" JHS), er det blandt andet for overhovedet at kunne fagl ge
med udvi kl i ngen.

Vi er ngdt til at vewe nmed til at uddanne disse folk. Hvorfra
skal vi ellers rekruttere de folk, som frenmover skal sikre os
mul i gheden for at kunne udnytte og betjene den nyeste teknol o-
gi ?, spgrger Erik Jgrgensen".
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Bilag 1

Laz epl adskapacitet ved en 12% kvote.

Den arlige nytilgang til arbejdsnmarkedet |igger pa ca 2,5-3% og
en lagetid er pd onkring 3-4 ar. Hvis alle unge skulle sikres
en | axeplads, s& burde |aelinge udgere et sted nellem 7% og 12%
af arbejdsstyrken. Nu skal alle unge ikke have en | & epl ads,

men til gengadd skulle der gerne vage plads til vakst i nogle
brancher og fag. En rinelig kvote for, hvad erhvervslivet skul-
| e udbyde (hvilket ikke er lig ned at de ngdvendi gvis skulle
blive brugt) af |easepladser ville derfor vage ca 12%eller 1

| age pr 8 voksne.

En sadan kvote ville ikke bergre uddannervirksonheder ned under
50 ansatte. Ved hjap af nogle suppl erende karsler til den op-
rindelige tabel kunne der opstilles fgl gende oversigt over mu-
lige ekstra praktikpl adser ved en 12% kvote (afrundede tal):

01. 10. 1982 Tabel 3
Antal ansatte Uddannel sesvi r ksormheder | kke- uddanner e
6-19 - (17.000)
20- 49 - (10. 000)
50- 99 2. 800 5. 000
100- 199 4. 500 2.500
200- 499 8. 500 3. 000
500- 999 6. 500 1. 500
1.000 -> 17. 000 1. 200
40. 000 13. 200

Den stgrste del af effekten, hvis man al ene |ader kvoten om
fatte virksonheder ned 50 ansatte og derover, kommer fra ud-
danner vi rksomheder ne - af de ialt ca 53.000 ekstra pl adser
ville de ca 32.000 komme fra virksomheder med over 200 ansatte,
som al | erede uddanner (relativt fal).

Qverfor tallet 53.000 skal stilles en bestand af |a&linge og
EFG 2. dels elever i virksonhederne pa ca 90.000 pr 1.10.1982
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Henning Salling d esen
og Jegrgen Rafn

Paglagogi sk udviklings-
ar bej de:

Lax erkval ificering og
or gani sat i onsudvi kl i ng

Februar 1987
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1. Baggrunden

1.1 Tekni ske skol er som institutioner

De tekniske skoler star i et dobbelt vadested. Somrelativt unge
institutioner er det fortsat et stort problemat udvikle et |arer-
korps med en fadles professionsopfattel se og en pasagogi sk prak-
sis, der udnytter deres forskellige ressourcer. P& den anden side
skal de frigere sig af en rakke arvestykker fra den faglige struk-
tur og en organisationsform der ikke stemmer ned frentidens er-
hvervsudvi kling og dens rolle heri.

Skol ernes situation skal ses i lyset af den historiske proces, som
har udskilt arbejds- og produktionsrettet vidensbearbejdning i
salige institutioner. Adskillelse af teori og praksis har pa den
ene side muliggjort en vidensudvikling indenfor naturvidenskab og
teknol ogi, somikke er bundet til den um ddel bare praksis. Adskil -
|l el sen har pa den anden side naturligvis rejst nogle nye problemner
med fornmidlingen af systenmatiserede erfaringer og viden til prak-
sis. Lidt enkelt kan man beskrive dette forhold nmellem "teori og
praksis" i tre niveauer:
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FIGOR 1: UDVIKLING AF ARBEJDSTERNIKKER, PROFESSIONEL KOMPETENCE
OG ALMEN VIDEN.

TID:

Konkret Konkret Konkret Konkret
Praktisk arbejde arbejde arbejde arbejde
erfaring

1 2 3 4

Professionel Teknikker, A Teknikker, B
kompetence: verktajer, verktejer,

materialeviden materialeviden
Almen viden Natur- og samfundsviden, teknologisk viden
og teknologi: kulturteknikker, sprog osv

De tekniske skoler befinder sig pa nidterniveauet. De er udviklet
pa basis af og som supplenment til den professionsindfearing, som
knytter sig til mesterfagene. Derved har de veret kanal for en
sta kt accelererende formdling af viden og teknologi inden for
rammerne af den prof essionsindfgring, som de erhvervsfaglige ud-
dannel ser stadig er.

De tekniske skoler er altsd ramen for en sel vstandi ggorel se af
den erhvervsrettede | axeproces. De har imdlertid taget hovedpar-
ten af den faglige som den paslagogi ske grundtanke fra den arbej ds-
baserede uddannel se ned sig, og det betyder i dag nogle bl okerin-
ger for en videre institutionsudvikling.
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Pazlagogi sk, fordi de endnu ikke i salig hgj grad har udviklet en
selvstandig forstdelse af sig selv somlarested, nen stadig i vid
udstrakni ng definerer sig selv som efterligning af det virkelige

arbejdsliv. For at udnytte deres muligheder ma skolerne i hgjere

grad rendyrkes, somdet de ogsad er: nemig selvstandi ge pagagogi -
ske institutioner og vidensformdlingscentre.

Fagligt, fordi den fagstruktur, og den viden og kunnen, som knyt-
ter sig til nesterfagenes professionsgranser og kvalifikationskrav
er ved at blive endegyl digt undergravet af den teknol ogi ske og &-
konom ske udvi kling. Mdterniveauet afspejler hverken den avance-
rede udvikling pd det gverste eller nederste niveau. Derfor ska
skolerne pa en gang geres fri af nogle band til deres respektive
fag, og have fornyet kontakten til udviklingstendenser i teknol ogi
og kvalifikationsafhangi gt af dem

Det krawer efter vores nening en konbination af:

* Paglagogi sk udvi kl i ngsar bej de
* Personal ekval i ficering, og
* (rgani sationsudvi kl i ng.

Vi skal farst uddybe begrundel sen for denne konbi nation nmed speci-
elt sigte pad faktorer, som bl okerer en videre udvikling, og deref-
ter skitsere nogle strategier, somvi har erfaring med i forhol ds-
vis forskellige situationer, og somvi nener vil kunne anvendes pa
en rakke erhvervsskoler. Til slut vil vi behandl e ramerne for ud-
viklingstrategierne.

1.2 Laxerrekruttering og |axerkvalifikationer

Som nawnt er skol ernes udgangspunkt at vaxe supplenent til mester-
fagenes praktiske oplaring. Efterhanden somde blev til dagskoler,
stod de som en ny skol eform uden vel defineret basis for rekrutte-
ring af learere, og uden en paslagogi sk tradition at stgtte sig pa.
Dette forhold sater sig endnu neget dybe spor, bade i paalagogi k-
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ken og undervi sningsopfattel sen, og i formaf den stake opdeling
af larergruppen efter uddannel se og funktion i retningsfagslarere
og fadlesfagslaere. Man kan sige, at det blot afspejler, at de

t ekni ske skoler endnu er "unge institutioner", nmen nman kan ogsa
under sgge, pa hvilke punkter dette star i vejen for en "nodning".
Der findes yderst fornuftige kriterier for |lareransatel se som
sigter pad at tilfere den sam ede |a¥ergruppe forskellige ressour-
cer og sikre at hver enkelt larer har et mininmunsgrundlag i form
af en vis erhvervserfaring og el ementad baggrund for at fungere i
skol en.

Li gel edes forekommer det helt |ogisk, at nman konpl enenteart sikrer
de sider af laernes kvalifikationer, somikke er tilgodeset gen-
nem tidligere uddannel se. Men de nere dybtgaende sider af larer-
sel vf or st del sen af hamger af nogle nere grundl aggende trak onkring
| aerrekrutteringen og |arernes arbejdssituation.

Sterstedel en af |a¥erne ved skolerne rekrutteres pa grundl ag af
faglig dygtighed inden for et af de fag, som der undervises i. De-
finitionen af faglig dygtighed er naturligvis praget af fornalet
og anderl edes end hvis det var ansatelse til produktion/arbejde i
faget. Der |lamges givetvis storre vagt pad kvalitet end pd hurtig-
hed, pa en hgj bevidsthed om professionel standard osv. Der ind-
drages naturligvis ogsa suppl erende vurderinger af social og men-
neskelig art, somer knyttet til |axeres salige arbejdsopgave.
Men det er nappe forkert, at de bade rent faktisk og i den ansat-
te lawers forstéelse af sine egne kvalifikationer er sekundare i
forhold til den faglige kvalifikation.

Dette sgges suppleret gennem en forholdsvis beskeden paslagogi sk
uddannel se, der skal sadte laeren i stand til at formdle den
faglige kunnen, somer det prinege.

| denne larerrekruttering ligger kimen til en overfgrelse af den
arbej dsform og forstdelse af opgavens art, som knytter sig til den
fagli ge uddannel se og den professionserfaring, som |aeren ned-
bringer herfra - og en tilsvarende bl okering for erhvervel se af en
pr of essi onel | & erbevi dst hed.
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Der er naturligvis ogsd nodgdende trak: for en rakke konkrete fag
er de ydre onstandi gheder om arbejdet, dets rent konkrete form
osv. sa langt fra basisfaget, at det er en neget stor onstilling i
sig selv. Qg for en del grupper er lgn- og arbejdsvil kar ikke sa-
lig gunstige samrenlignet ned en alternativ beskaftigel sesnulighed
i faget: Tilsammen trakker dette i retning af udvikling af lazrer-
sel vf or st del se.

En anden stor del af |arerne har uddannel ser, som er overvejende
pazlagogi sk, eller som arbejdsmarkedsnessi gt er stakt knyttet til

| & er pr of essi onen (sem nari euddannede | axere, cand.mag er o.l.).
For demer det l|lazerprofessionelle det vigtigste. Man nd& ikke o-
verse det faktum at undervisning ved tekni ske skoler for nange af
disse laxere opfattes somen fagligt mndre udfordrende og span-
dende opgave, og at de santidig og undertiden paaagogi sk opl ever
den som hgjst utilfredsstillende - bl.a i kraft af det prinmee

| sz ef ags "i deol ogi ske" og psykol ogi ske donmi nans bade i skol ernes
mljg og hos el everne.

Skol ernes begramsede refleksion af sig selv som paslagogi ske insti -
tutioner, er derfor starkt nedvirkende til to problemer:

Por det fgrste en mangel fuld udvikling af en |a¥erprofessionel be-
vi dsthed og hol dning blandt store dele af |arergruppen.

Por det andet de neget starke opdelinger og nodsatni nger nellem de
forskel |l i ge faggrupper som delvist kan antage skjult aggressiv ka-
rakter.

Det betyder dernast, at det som kunne vage en enormt positiv res-
source, nenmlig at have forskellige larergrupper nmed forskellig
baggrund, bliver udnyttet darligt eller bliver til et problem og
at den paslagogi ske sel vrefl eksion og den systemati ske udvikling af
undervi sningen far neget darlige Kkar.

Udvi kl i ngen af en eget paglagogi sk sel vforstdelse og en fales |a
rerkorpsand krawer amdringer i undervisningen, som inddrager |e
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rerne i et samarbejde pad tvexs af faggramserne, og som forhol der
sig nmere systematisk til den foreliggende opgave: at onsadte ele-
vernes interesse for faget og deres gvrige forudsatninger til en
| s eproces, der gar videre end til indovel se/efterligning af en

eksi sterende faglig praksis.

2. H ndringer for paslagogi sk udvikling

2.1. Lexernes arbejdsbetingel ser

Der er en rakke forhold onkring | a¥ernes arbejdsbetingel ser, aom
aktivt medvirker til at forhindre udviklingen af egentlige pazda-
gogi ske institutioner.

Arbej dstidsnornmerne afspejler en forestilling om at undervisningen
er en reproduktiv formdling af faglig kunnen/viden, instruktion
osv. gennemrelativt ringe normer for undervisningsforberedel se og
['ign.

Lgnnen er beskeden sammenlignet bade ned andre |arerfunktioner in-
denfor ungdonsuddannel serne og i nange tilfadde sanmenlignet med
alternative beskadtigel sesmuligheder i |aerens oprindelige fag.
Det er en almndelig anvendt netode til konpensation herfor, at
laxerne tilbydes et betragteligt antal overtinmer - og det betyder
yderligere, at den tid, der er afsat til forberedel se skubbes ud i
peri oden efter den normnal e arbejdsuge. Dette er ikke salig usad-
vanligt for laxere. Men det er ofte - i andre |arergrupper - knyt-
tet til neget starke identifikationsmekani smer nmed |a¥erfunktio-
nen, og ofte ogsd knyttet til arbejdssituationer ned en fornemel -
se af betydeligt individuelt spillerumog en betydelig indflydel se
pd egen arbej dspl ads, gennem kol | egi al e styresystener osv.

Dette gadder imdlertid ikke tekniske skoler. Styrefornen er mneget
traditionel rent fornelt, og i nange tilfatde betyder det ogsd en
traditionel arbejdsorganisation. | forhold til en hierarkisk sty-
ret arbejdsplads i produktionen har det yderligere den forstarken-
de onstandi ghed, at |larernes arbejde er betydelig nere individua-
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liseret og lexerne tilsvarende nere afhamgi ge af | edel sesvurderin-
ger og -besl utninger.

Det er derfor en ganske |ogisk konsekvens, at |aerne dels identi-
ficerer sig mindre nmed funktionen, og i nindre grad arbejder over
-dvs reagerer i overensstemel se nmed uni ddel bare | gnarbej derinter-
esser. Det er desuden ganske |ogisk, at de i hgjere grad end andre
lewere (og miske ogsd i hgjere grad end de ville gare, hvis de ar-
bej dede i deres oprindelige fag!) seger at fa vel definerede og af-
gransede arbej dsopgaver, gnsker detailleret og stykvis "afregning"
af arbejdsforpligtel serne osv.

Lenni veauet, arbejdstidsnorneringen og arbej dspl adsens organi sa-
tion nodvirker pa denne néde udviklingen af nogle sider af larer-
pr of essi onen, somer al del es ngdvendi g: personligt engagenent, in-
teresse for alle sider af skolens og elevernes liv, interesse for
udvi kling og andring af arbejdet osv.

Derfor vil det fremme udviklingen af gode |aerkorps og en | ghende
paglagogi sk og faglig udvikling, hvis larerkvalificeringen knyttes
samren med en nere grundl sggende organi sationsudvi kl i ngsproces,
med andrede samarbej dsformer, g@get kol legial indflydelse p&d sko-
lernes ledelse mv. Et andret |gnsystem ned en nere rinelig
grundl gn og en stgrre arbejdsnessig dispositionsret inden for ram
merne af den saml ede arbejdsforpligtigelse, vil give skol erne bed-
re rammer for en sadan udvikling, nen er naturligvis et anliggen-
de, somikke kan | gses pd den enkelte skole eller blot af uddan-
nel sesnyndi gheder ne al ene.

2.2. Lexernes fagidentitet

Somantydet i figur 1 indgar tekniske skoler i det led i institu-
ti onssystemet, som sikrer reproduktion og formdling af de syste-
mati serede erfaringer og fasdigheder, sant den norm og og kvali -
tet sbevi dsthed som til sanmen udger en profession, i de fleste til-
fad de et handver ksfag. Bade skolerne og en stor del af |arerne de-
finerer sig ved denne fagidentitet.
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Det har mange positive sider, bade i vekselvirkningen med et onyi-
vende sanfund og i den paslagogi ske proces. Det kan indlertid ogsad
virke konserverende. En historisk betragtning viser, at skolerne
selv har vazet med til at formdle den viden og de teknol ogier,
som har forberedt grundl aggende strukturanmdringer i erhvervene, og
som betyder, at de eksisterende fagstrukturer er ved at blive om
brudt.

Dette nedsadter i sig selv dens frugtbarhed som institutionel og
|arerpersonlig identitet, og har vel ogsad allerede betydet en vae
sentlig nyorientering pa skol erne.

Til en videre udvikling knytter sig imdlertid ogsd nye kvalifika-
tionskrav til den uddannede arbejdskraft, og til |aerne. Disse
nye kvalifikationskrav tilhgrer det nederste og nmest al nmene vi-
densbear bej dni ngsni veau: Al nene fag, nere abstrakt teknol ogi sk vi -
den samt sociale og kulturelle fardigheder. Qg disse kvalifikati-
onskrav bliver centrale i den erhvervsmessi ge uddannel se. Det er
kval i fi kati onsel ementer, som kan bygge vi dere bade pa& el ementer i
.den handvar ksnessige fagidentitet, i den viden om teknisk udvik-
ling og praktisk arbejdserfaring, somlaerne har fra deres er-
hvervsbaggrund, og pa de al nen-faglige og paszlagogi ske kvalifika-
tioner, somandre dele af |arergruppen bringer med sig som pri nes
identitet.

Men det krawer en betydelig omstrukturering af den faglige identi-
tet hos laxere. Det krawer en anden opfattelse af faglig oplaing
og socialisering end den, der bestar i at tilegne sig en allerede
eksi sterende praksis og standard - i stedet drejer det sig om ud-
vi kl i ngsber edskab, en eksperinentel og vi denssggende hol dni ng og

en gget vegt pa alnene sociale og kulturelle sider af erhvervskva-
lificeringen.

Det mener vi forudsatter, at der etableres rammer for et nere kre-
ativt larerarbejde, og at larerne sadter sig i en forpligtende ar-
bej dssituation, hvor der ikke findes en allerede fastlagt frem

gangsmade og procedure, men hvor det drejer sig om at udnytte den



830 -

sum af ressourcer og kunnen, som forskellige |laere kan bidrage
med. Det drejer sig ikke omen bestemt arbejdsform nen omtyper
af undervisning, somi hvert fald er neget anderledes end de i dag
f remher skende.

2.3. FErhvervsuddannel sens paglagogi k som def ensi vt system

Vi skal tilsidst ga lidt testere pa erhvervsuddannel sernes pasago-
gik set fra larernes synsvinkel. Vi ser altsd i dette afsnit helt
vak fra den vurdering af paslagogi kken ud fra dens prinmege funkti-
on, som knytter sig til eleverne.

Den retningsfaglige teoriundervisning og en del af fadlesfagsun-
dervisning er overvejende neddel ende videns- og nornfornidling |,
og den praktiske undervisning er praget af indgvelse af relativt
skemat i serede enkel tfardi gheder, hvor lareren fungerer somin-
strukt gr og opsynsmand, undervisningen udger tilsamen en form d-
ling af enkeltelenmenter, somer uddestilleret af den faglige prak-
sis og professionelle standard som faget reprasenterer. Undervis-
ni ngen som hel hed er organi seret som skenmal agt undervi sning, ned
stagk faglig opdeling og et fastlagt programfra time til tine.
Dette er i overensstemmel se ned de formelle rammer og krav, fore-
liggende materialer og |aernes arbejdsvilkar. Det kan felgelig

i kke | agges hverken skolerne eller larerne til |ast.

Denne undervi sni ngsform i ndebager sd at sige pr. definition, at
|laeeren ikke lager noget (nyt). Det er en envejs-proces, og pa-
virkning den nodsatte vej kan have karakter af bekradtel se eller
forhindring. Laernes chancer for at fa noget ud af undervisni ngen
er altsa sna.

undervisning er imdlertid en personlig proces. Derfor har det
ogsa al vorlige tilbagevirkninger pa folks fungeren, nar de bliver
reduceret til rent funktionelle elenenter i den. undervisning kan
i kke fungere godt under betingel ser, der mnder omtayloristisk
ar bej dsor gani seri ng.
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Man kan til gengad ogsd se undervisningens organi sering som et
meget sikkert skjold for |aeren:

Ruti ni seringen af undervisningen og dens forankring i kendte fag-
lige elementer betyder, at larernes faglige kvalifikation og selv-
si kkerhed ikke sattes pa praove.

Den neddel ende undervisning i temelig fornelle og restriktive so-
ciale fornmer/ og objektiveringen af eleverne i den traditionelle

" paf yl dni ngspaslagogi k" betyder ogsa for laeren en beskyttel se nod
en involvering i eleverne sompersoner, og i deres gnsker og pro-
blemer - en involvering, somville vare vanskelig at varetage in-
denfor de givne arbejdsbetingel ser, nmen som el everne ikke mndst i
en ungdonsuddannel se, der indgar centralt identitetsudviklende,
burde trakke pa.

Opdel i ngen af undervi sningen og af den enkelte |laers arbejds- og
ansvar sonr &de indebarer o0gsd en ansvarsbegransning for den enkelte
lager. Det er mdske et forstaeligt enske fra |laeren som | gnarbej -
der, ikke mindst p& en arbejdsplads nmed en relativt traditionel

| edel sesstruktur, nen det styrker defensive hol dninger og al men
til bagetrakning fra engagenment i |as¥eprocessen og det faglige ar-
bej de hos | & erne.

2.4 Opsunmering.

De tekniske skoler star i et dobbelt vadested. Som relativt unge
institutioner er det fortsat et stort problemat udvikle et larer-
korps ned en fatles professionsopfattel se og en paslagogi sk prak-
sis, der udnytter deres forskellige ressourcer. Pa den anden side
skal de frigere sig af en rakke arvestykker fra den faglige struk-
tur og en organisationsform der ikke stemmrer ned frentidens er-
hvervsudvi kling og dens rolle heri.

| dette dobbelte vadested n& nman nobilisere alle ressourcer for
bade at overvinde individuelle og organisatoriske forsvarsnekanis-
mer og fastlaste monstre.
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Derfor er det nodvendigt at tamke pa udviklingsstrategier, somin-
vol verer hele personal et og som ggr det pa dybtgdende méde.

3. En decentral udviklingsstrategi

3.1. Efteruddannel seskurser og paaagogi sk udvi kl i ngsar bej de

Traditionelt har |arere vedligehol dt og udbygget deres kvalifika-
tioner dels gennem deres daglige forberedel se og dels gennem del -
tagel se i kurser. Inden for erhvervsuddannel sesonrddet har SEL
vazet nasten enerddende ned tilbud om kurser af faglig og paslago-
gi sk indhold specielt for erhvervsskol elaere. D sse kurser opfyl-
der normalt to aspekter af kvalificeringen:

* Fagligt input fra kursuslarere, og
* Erfaringsudveksling nellem |laxere fra forskellige skoler og
evt. forskellige fag.

Lax ernes kursusvurdering gar som oftest pa disse to aspekter, og
det andet aspekt opfattes nok som det vigtigste, nar et kursus'
konkrete effekt i den daglige undervisning skal vurderes, hvorinod
et kufsus' faglige indhold mere bliver vurderet i forhold til |e
rernes personlige interesser end pa brugbarheden i den daglige un-
dervisning. Kurserne har en stor vaxdi for den enkelte lager dels
for den personlige kvalificering og dels som inspiration til den
enkelte laers undervisning.

Anl agger man et institutionsperspektiv, nm& kursusaktiviteten ogsa
vurderes ud fra, hvilken effekt den har pa skol en som sadan; dvs.

om den inplicerer en andring af undervisningen pa skolen eller af-
delingen. At dette sker er ingen selvfglge.

Por det ferste overlades det til den enkelte |lager at fa bearbej -
det kursusindhol det, s& det er brugbart i undervisningen. Der er
ingen krav om at en kursusaktivitet skal inplicere en andring af
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undervi sningen, og ofte vil lageren fagrst senere bruge el enenter
af kurset i sin egen undervisning. Desuden har den enkelte lazer
ingen mulighed for at f& bearbejdet erfaringerne med den andrede
undervisning efter kurset. For at rade bod pa dette, kan ugekur -
serne néske struktureres anderledes, sa der bliver en opsanlings-
og bear bej dni ngsfase efter f.eks. 6 mdneder, hvor kursushol det
kan diskutere erfaringerne med den andrede undervisning. Men en
sddan kursusstruktur amdrer ikke ved det fundamentale forhold, at
det er op til den enkelte l|arer, om kursusaktiviteten skal fa ind-
flydel se pa undervi sningen. Pa en del skoler forsegger nman pa for-
skellig vis at |gse problenet ved f.eks. at have som fast procedu-
re,at larerne skal foretage en mundtlig eller skriftlig kursus-
rapportering til resten af larerkollegiet for at alle kan fa gl aale
af kurset. Men sadanne foranstaltninger rykker ikke nawnevasdi gt
ved problenet. Kvalificeringen bliver neget personknyttet og vil
nappe ivarksatte andringsprocesser som involverer resten af insti-
tutionen, nedm ndre vedkommende |ager i forvejen er en nggl eperson
i organi sationen.

Por det andet indebarer andringer af undervisningen og/eller un-
dervi sni ngsi ndhol det ofte et samarbejde i den enkelte afdeling med
andre kol legaer og/eller |edelse. Qg mange |arere giver udtryk
for, at det kan vere neget sveat at f& kollegaer til at samarbejde
om at andre undervisningen. Mens en enkelt |axer har vazet pad kur-
sus, og er blevet inspireret til at (videre)udvikle undervi snin-
gen, har kollegaerne "bare" haft den daglige undervisning - og
mangl er helt inspirationen! Det er vores erfaringer fra forskel-
lige kurser, at deltagerne synes det er uoverkommeligt at skulle
over bevi se deres kollegaer og |ledelse i det fornuftige og spand-
ende i at satte arbejdsressourcer ind pa at (videre)udvikle under-
vi sningen. Jo nmere en andring indbefatter et tvarfagligt samarbej-
de, jo nere tvivlsont er det, omder rent faktisk kommer noget ud
af det, hvis det kun er enkelte fra et |arerkorps, der deltager i
et kursus. Problenmet bliver endnu nere manifest, hvis andringen af
under vi sni ngen i ndebaxer organi satoriske andringer af f.eks. ske-
mat ekni sk og | okal enessi g karakter. Dette vil indebaxe et sanar-
bej de ned bade |edel se og kollegaer, og det viser sig, at mange
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ideer og ensker ikke bliver realisetst pa grund af psykol ogi ske og
organi satori ske barrierer i samarbejdet.

Dette er ikke specielt for efteruddannel seskurser for |leaxere ved
erhvervsskol erne. Tveetinod er det en alnmen erfaring i neget ef-

t eruddannel sesvi rksonhed som foregar i kursusform og som sigter
pa um ddel bare, praktiske resultater, at det ofte kniber nmed im
pl ementering af selv helt enkle og konfliktfri forandringer i del-
tagernes daglige arbejde. Md udgangspunkt i en indlaringseffekti-
vitetsvurdering komrer nman derfor specielt i forbindelse ned kur-
ser som knytter sig umiddelbart til deltagernes praksis, at det er
ngdvendi gt at inddrage forandringer af andre faktorer i processen.
Det var vores oprindelige begrundelse for at udvikle en kursusform
til efteruddannel se som samenkazler kvalifikati onsprocessen ned
met odeudvi kl i ng og organi sationsudvi kling pa arbejdspl adsen.

Det er ogsa denne samenhamg som er pointen i to eksenpler pa pee
dagogi sk udvi kl i ngsarbej de, hvor larerkvalificering er sammenkazet
med en forpligtende forandring af undervisningen og dens organisa-
toriske ranmer.

Det er altsd ikke en forkastelse af individuel kvalificering, men
en pépegning af, at den ikke kan sta al ene.

De val gte eksenpler er ikke nere vasentlige end andre - ud over at
vi, hver for sig eller sammen, har deltaget i deml (note 1) g
eksenpl erne er:

1. "Netvarksprojektet" pa Arhus tekniske Skol e, |evnedsniddel af de-
|'i ngen.

2. Efg-uddannelsen pa N uernermik Ilinniarfik/Qenlands Handel s-
skol e.
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3.2. "Netvar ksproj ektet" ( "Skedstruppro jektet")

udgangspunkt et for Netvaxksprojektet var |arergruppens opfattel se
af, at -eleverne fik for lidt udbytte af undervisningen. Pa bag-
grund af erfaringer ned undervisningen pa basisaret inden for |ev-
nedsmi ddel onr &det gnskede | a¥erne at amdre undervisningen sa

* eleverne blev i stand til at tage noget af sig selv, at turde
handl e, selv om man nméske kan vexe i tvivl om noget,

* eleverne blev involveret i undervisningen, dvs at eleverne ik-
ke kun skulle vexe nodtagere af viden mv., nmen ogsd blive i
stand til at deltage i bade tilrettel aggel sen, udfarel sen og
vurderingen af undervi sni ngen,

* undervi sningen ikke var opdelt i retningsfag og fadlesfag, mnen
onvendt frenstod for el everne som et sammenhangende hel e, og

* undervi sningen blev opbygget ud fra de problenstillinger og
den produktion, der uniddelbart ger sig gaddende i den virke-
|'i gehed, der er "uden for skolen". (Derned nenes ikke, at sko-
len skulle vaxe en virksonhed som enhver anden, det skulle
stadi gvak vere en skole, et sted, hvor der blev undervist nere
end der blev produceret.)

Disse fire punkter: aktiv deltagel se, problenbehandling, sammen-
hamg og virkelighedsnax undervisning samenfattedes til et mal om
at udvikle en undervisning somen ramme pa tvaes af de eksisteren-
de undervisningsfag, og ned sigte pa |evnedsmn ddel onr ddets typiske
erhvervs- og arbejdsforhold: Al tsd produktionsbaserede, probleno-
rienterede | a¥eprocesser.

udvi kl i ngsar bej det havde altsa et paalagogi sk udgangspunkt: at ele-
verne ikke fik nok ud af undervisningen. Men deri |a ogsad en op-
fattel se af, at den néde afdelingen var organiseret pa, var en
hindring for, at undervisningseffekten kunne blive optimal. Derfor
bl ev det organi satoriske udviklingsaspekt inddraget fra starten af
udviklingsarbejdet:
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Den sanmiede |laergruppe blev opdelt pad tvaers af de kendte skel:
Fad | esfagsl sgere og retningsfagslaxere blev inddelt i en kgk-
ken/ bager/restaurant gruppe og en slagter/industrigruppe. Ul over
| aerne blev ogsad indkobspersonalet tilknyttet grupperne, sa det
direkte involverede adm nistrative personale blev inddraget i

pl anl agni ng og styring af undervisningen. G upperne havde til op-
gave

at udvikle de overordnede ramrer og indhold for undervisningen.
Dvs ud fra en i fadlesskab vedtaget ramme for indhold og
struktur skulle de enkelte grupper planlagge de enkelte te-
nmaer og kurser inden for faggruppen,

at tilrettel amge og gennenfgre undervisningen i de forskellige
temaer og kurser, herunder foretage skenal agni ng.

De krav, som | aerne havde opstillet til undervisningens form og

i ndhol d, betgd, at |areplaner og styringsnateriale ikke um ddel-
bart kunne anvendes. En stor del af faggruppernes arbejde bestod
derfor i at indhol dsbestenmre undervisningen ud fra nogle synsvin-
kler, de ikke var vant til. Slagterlareren skulle nu ikke kun tan-
ke p& sine egne faglige discipliner, nmen ogsd pa f.eks. de fadles-
faglige el ementer, der indgik i projekterne.

I forhold til den traditionelle forberedel sesopgave for |agere,
matte lagerne i udviklingsarbejdet ga nogle niveauer hgjere op:
Det var ikke muligt at bruge de eksisterende kursusplaner direkte,
da de byggede pa en skema- og fagopdelt undervisningsstruktur. La
rergruppen natte derfor begynde undervi sningspl anl agni ngen ned at
fastsagte de overordnede rammer for indhold og struktur de fgrste
30 uger, udviklingsarbejdet omhandl ede, og derefter planlagge ind-
hold mm for de enkelte projekter for sd endelig at planl agge se-
kvenser i de enkelte projekter.

| den traditionelle uddannel ses- og undervi sningspl anl agni ng er
der oftest en adskillelse mellem et overordnet planlagni ngsniveau,
hvor uddannel sernes indhold bliver fastlagt i nere eller mndre
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detaljeret grad, og sa det udfgrende niveau, hvor den enkelte |a
rer tilrettel agger undervisningen udfra de retningslinjer og ind-
hol dsbest enmel ser, som er blevet fastlagt i planl agni ngsni veauet.
Dette er f.eks. neget tydeligt i teknisk skoles "styringsnmateria-
I e", hvor den retningsfaglige undervisning er beskrevet detalje-
ret.

De eksisterende |areplaner bygger ikke blot pa en skema- og fagop-
delt undervi sni ng De bygger ogsd pa den pazlagogi ske opfattel se,
at undervisning skal vare neddel ende og reproducerende. Navnlig
"styringsmaterial et" bygger pa denne opfattelse, og det er derfor
ngdvendi gt, at amdre selve beskrivel sessystenet, hvis man gnsker
at foretage grundl amgende andri nger af undervisningen som det,
Skgdst rupproj ektet lagde op til. Der blev derfor, sidel gbende ned
pl anl agni ngen af undervi sningen, udviklet et nyt beskrivel sessy-
stem

Det paxlagogi ske udvi kl i ngsarbej de indbefattede et udviklingsarbej-
de inden for det pazlagogi ske-organi satoriske onrade pa fal gende
punkt er:

* at udvi kl e beskrivel sessystener, der dels bygger pa el evernes
aktive medvirken til l|gsning af problener, og dels kan rumre
tvagfaglige undervisningsforlgb

* at udvikle organiseringen af lsrerne efter tvarfaglige-ind-
hol dsnessige kriterier.

* at udvikle larernes kvalifikationer til at kunne foretage un-
der vi sni ngspl anl agni ng pa overordnede ni veauer.

Desuden matte selve skol ens/ afdel i ngens adnmini stration andres, sa
den ikke virkede bl okerende for den paslagogi ske udvikling. Det be-
ted en decentralisering af mange administrative rutiner fra sko-
lens centrale admnistration til den enkelte afdeling og derfra
ned til de to | a¥er/personal egrupper. Dvs:
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* at udvikle de administrative rutiner, sa de ikke virkede bl ok-
kerende for det pazlagogi ske udvikl i ngsarbej de.

Der er ikke noget "Netverksprojekt" nmere: Nu kererdet som "daglig-
dags" undervisning. lkke i den form somblev udviklet i 1981/82:
I deen var jo netop, at udviklingsperspektivet gerne skulle vae
per manent, s& undervisni ngen kunne andres grundl aggende pa bag-
grund af de indhgstede erfaringer. Som eksenpel kan nawnes, at

af del i ngen pd et tidspunkt gnskede at amdre den organi satoriske
gruppering af laerne, da den pad visse onrader ikke var hensigs-
messig i forhold til kvalificeringen af el everne. De kunne neget
nent opfatte |evnedsni ddel onr&det som et keokken/bager/restaurant-
ontade og et slagter/industrionrade, ud over at |arergruppen var
opnmeg ksom pa at der kunne opsta ny "blokdannel se", som kunne have
samre bl okerende effekt som den gam e retningsfag-feadlesfag. Der-
for gennenfegrtes et projektforlgb, hvor kgkken-sl agterfaggruppen
bl ev ophawet, sd alle faggrupper blev reprasenteret i et projekt-
forl gb.

Et seaxligt perspektiv fra udviklingsarbejdet skal frenhaves her:

El everne havde stor indflydel se pa, hvordan de forskellige proble-
nmer de stod over for skulle |gses. F.eks. skulle de tilrettel agge
abni ngsdage i sl agterbutikken nmed forskellige produkter, som de
selv kunne bestemme. Qg der kom nmange produkter frem - som | a¥erne
ki ggede undrende pa! El everne havde ikke de specifikke faglige
traditioner, men til gengadd deres fantasi. Dette betgd, at de
kunne g& pa "tvers" af de forskellige faggramser, og frenstille
produkter der f.eks. bade invol verede bageronradet og sl agteronra-
det .

Dette gav larerne et "skub" fremad til at se p& deres eget fag ned
andre gjne, og til at kunne se nogle udviklingsmuligheder for |ev-
nedsmi ddel branchen som sadan. Dette fik som et konkret resultat,
at afdelingen kunne indgd i et efteruddannel seskursus for de |o-
kal e mestre om udvi kl i ngsmul i gheder for | evnedsm ddel det ai | hand-

I en, hvor netop fagoverskridel sen var central. Basiséarsundervis-
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ningen fik ogsa et udviklingsperspektiv i forhold til |arernes
fag-opfattel se.

3.3. Nuernermk Ilinniarfik/G gnlands Handel sskol e

Efg-uddannelsen inden for handel s- og kontoronradet blev etableret
i Gonland i 1980. Tidligere var der etableret to tekniske skoler,
inden for jern- og netal onradet og inden for bygge- og anl agsonr a-
det .

Man var her begyndt at nexr ke nogle af de problener der var ved at
overfare den danske efg-uddannel se bade strukturelt og indhol ds-
nessi gt, uddannel sens struktur og indhold nodsvarede ikke den

gr onl andske arbej dspl adsstruktur og de derned forbundne kvalifika-
ti onskrav, og det danske indhold virkede fremmed for de grenland-
ske elever. Men ikke nindst havde man sprog- og kulturbarrieren
nmel | em overvej ende danske faglexere og de grenl andske el ever.

Mil i gheden for at rekruttere fagligt uddannede grenl andere var
forel gbi gt nmeget sna. L
Skol en begyndte bl.a. pa denne baggrund et paslagogi sk udvi kl i ngs-
arbejde. | farste ongang gennenfgrtes et projektorganiseret intro-
duktionsforl gb, ned forudgdende og efterfal gende kurser i forbin-
del se ned planlagning og eval uering. Neste ar gennenfgrtes yderli -
gere projekter, ligeledes knyttet til laerkurser. Efter et par ar
med gode erfaringer besluttedes det at sgge udviklet en helt ny
uddannel se, der var i bedre overensstemel se ned de grgnl andske
behov. Det blev udnpntet i nogle krav til en ny uddannel se

* Den skulle styrke eleverne til at kunne tage aktiv del i op-
bygni ngen af det grenl andske sanfund. Uddannel sen skulle an-
dres fra en neddel ende undervisning til en problen gsende ned
vagt pa el evernes aktive nedvirkende.

* Eleverne skulle nmed i fornuleringen af de emner og probl ener,
der skulle behandl es i undervisningen for at skabe en bedre
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veksel virkning nell em de overvejende tilkal dte danske fagl axe-
re og de grenl andske el evers gnsker og behov.

* En del af |axerstaben er danske tilkaldte og deres erfaringer
og viden er grundl amgende knyttet til danske forhold, mens en
anden del var grenl andske sem nari euddannede laxere mv., ofte
med en bred paslagogi sk og kulturel baggrund, men uden handels-
faglig uddannel se. Udvi klingsarbejdet og uddannel sen skulle i
sig selv indebaxe en vekselvirkning og en gensidig kvalifika-
ti onsoverfgrsel nellem disse to hovedgrupper, fremfor at eta-
bl ere en faglig-paslagogi sk arbej dsdel i ng.

* Den skulle nodsvare de grenl andske planer om suostituering af
den danske arbejdskraft inden for handel s- og kontoronréadet.
Med de sarlige grenl andske arbej snarkedsforhol d betyder det,
at arbejdskraften nmd kunne indgd i neget forskellige typer af
jobs, der er inden for onradet: Meget forskellige arbejdsde-
i ngsni veauer, neget forskellige teknol ogi niveauer - fra KGH-
buti kken i en lille by til staxkt internationalt arbejdende
vi rksomheder og forvaltninger, uddannel sen skulle derfor give
brede kvalifikationer.

Den nodel som bl ev udvi kl et ved Handel sskolen er nu i drift, og
erfaringerne herfra indgar i en reform af ogsa de tekniske grund-
uddannel ser som er under forberedel se.

Efter et kort skol eophold begynder eleverne i praktik - fgrst og
fremmest af hensyn til geografiske og sociale forhold - og efter
et ars praktik fglger et basisar der overvejende er baseret pa
pr oj ekt or gani seret undervi sni ng.

udvi kl i ngen af den nye uddannel se er blevet gennenfgrt over en
rakke ar som en konbi neret pl anl agni ngs-, uddannel ses- og eval ue-
ri ngsproces, ned savel paslagogi ske som faglige aspekter. Md den

relativt hgje udskiftning i |arergruppen har der bade varet tale
om vedl i gehol del se af den pazlagogi sk-faglige grundkvalificering og
om en | ghende erfaringsopsaming somer onsat i pagagogi ske and-

dringer. Der har santidig vazet satset nmeget pa at etablere en or-
gani sation og en |edelsesformned hgj grad af kollektiv deltagel se
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og ansvarlighed . Man har hentet ekstern bistand i form af konti -
nuert konsul entfunktion og af hol del se af et paslagogi sk kursus, som
santidig har veret eval uerings- og pl anl agni ngskonferencer ca. en
gang om aret. | selve inplenenteringsfasen af den nye uddannel se
var nogle lexere i en periode for TP-nidler frigjort delvist fra
andet ar bej de.

Vi skal kort konmmentere nogle erfaringer nmed de forskellige aspek-
ter af denne proces - men nd& santidig understrege deres ngje ind-
byrdes sammenhang.

Den form som uddannel sen har faet har for de fleste |arere betydet
helt nye paslagogi ske opgaver. Det har derfor varet en |areproces
for alle lagere, og det har varet en proces ned mange svage og

nag gdende krav til'rolleskift, selvtillid og fleksibilitet. Dette
har givet kun kunnet |ade sig gere gennem den gradvise sikring som
& i at gennenfgre en amdret undervisning under et fales ansvar.

| kke kun af strukturelle grunde, nen ogsa af hensyn til |arerne
ville en sadan paalagogi sk udvikling vage ugennenferlig for en en-
kelt lager eller lille minoritet. Det har naturligvis ogsa betyd-

ning at nan gjorde positive erfaringer hermed fgr den helt store
om agni ng, og | @bende bygger pa praktiske -erfaringer. De har til
gengadd i stigende grad antaget karakter af systematisk erfarings-
opsaming, bl.a. i formaf en slags erfaringsberetning og arbejds-
pl at f orm nedskrevet af nogle af laxerne (jf. ref.). Nye laxere er
relativt hurtigt blevet inddraget i og har kunnet bruge disse er-
faringer, uden at der har vezet tale omen fadig opskrift som

bl ot skulle overtages. Skolerne (der er i nellentiden sket en geo-
grafisk fordobling) fungerer, praktisk-pagagogi sk godt, og har en
hgj paslagogi sk profil.

Den vigtigste og vanskeligste side af larerkvalificeringen har dog
nok vazet den reorganisering af faglig konpetence som er ngdvendig
for at kunne varetage en projektvejlederfunktion. Basisaret er

i ndhol dsnesssi gt organi seret i en rakke temaer: Sanarbejde, sam
fund, butik, admnistration og produktion. Inden for hver af dem
gennenfgres et projekt, og i tilknytning hertil gennenfares Kkurser



- 842 -

i feardigheds- og grundfag sa de bedst nuligt stetter arbejdet in-
den for temaet.

Tenmor gani seringen er ranmmen om en reorgani sering af faglige emer
- et udkast til en slags fagstruktur der er baseret pa arbejdsom
rader og problentyper. Til at skitsere indholdet i disse afsattes
en stor del af den tid somblev dakket af TP-midler. Det er klart
at en rakke traditionelle enkeltfaglige fardi gheder og vidensel e-
menter mere eller mndre umddel bart har kunnet bruges. Learerne

har ogsd - isae i forbindelse med et enkelt arbejdsonrade - veset
bundet af dem sa de ikke har kunnet frigere overvejel serne over
i ndhol det i tenmer fra den ikke ngdvendigvis sarlig realistiske

"tankt e opgave" som er indbygget i de fa¥di ghedsprsgede fag som
knytter sig til hvert af arbejdsonraderne.

Med de krav, |earergruppen havde opstillet til uddannel sen,, var det
ogsa ngdvendi gt at opbygge et nyt beskrivel sessystem Dette nye
system skulle pa den ene side tilgodese kravet om en kraftig ind-
dragel se af el evernes gnsker og behov, hvilket betgd, at der var
gramser for, hvor styrende og detaljeret |aeplanerne mitte vare.
Pa den anden side matte beskrivel sessystenet veare sa oplysende og
detaljeret, at nye lazere forholdsvis hurtigt kunne indga i under-
vi sningen. Dette er saxligt vigtigt her, hvor udskiftningen af
navnlig de danske laxere foregar betydeligt hurtigere end i Dan-
mark. Det var derfor vigtigt, at selve den proces |agerne komii-
gennem ved udvi kl i ngen af uddannel sen blev "synlig" i de fagbe-
skrivel ser der blev udarbejdet af de forskellige projektforlagb.
Den videns- og. erfaringsophobning, der blev produceret gennem ud-
viklingsarbejdet matte s& vidt nuligt ikke vae knyttet si tat
samren med de enkelte I|arere, at der opstod et tonrum ved larer-
udski f t ni ng.

Mal sa ni ngen at sikre en kvalifikationsoverfarsel er p& en néde
sket i nmeget hgj grad: Gennem etableringen af en fadles faglig og
paalagogi sk profil og forstdelse. Det er derinod ikke sket i det
gnskel ige onfang pa to onrader: Det ene er grenlandsk sprog og
kultur - det er ikke tilstrakkelig ngdvendigt for danske |axere at
| ae grenlandsk og den tidsbegramsede tilknytning til |andet ger
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at mange forbliver gastearbejdere. Det andet er overfgrslen af en
rakke mere specielle deldiscipliner af isa handelsfaglig art til
grenl andske | aere uden handel sfaglig uddannel se. Det kan ses som
et resultat af at de store linjer i udviklingsarbejdet har haft
prioritet, men ogsd af at der i gvrigt - badde pga. sprogprobl enet
og af pazlagogi ske grunde er etableret en smidigt fungerende to-la-
rer/enkel tlaxerordning, somgar problenet til et lille problemi
praksis. Santidig er der ogsd i den grenlandske del af | aergrup-
pen nmeget stor nobilitet og en tilsvarende nedsat notivation for
at bevage sig ud i hjernerne af handel sfagene.

Laz er gruppen med undervisning i EFG basisaret har i hele forl gbet
veeet en relativt selvstandig ansvarsgruppe, somned stgtte fra
| edel sen pd egen hand har varetaget udviklingsarbejdet kollektivt.

Den har santidig haft mulighed inden for de sna¥ende ramrer af et
ti meaf | gnni ngssystem pa ugebasis at foretage en fleksibel arbejds-
fordeling, somogsa er blevet lettet mest nuligt gennem skemanes-
sig "zoneopdeling" s& larerne santidigt er til radighed, nens en-
kelte sarlige aktiviteter (dansk og grenl andsk) er holdt pa randen
af dagsskenamet.

Det har ikke kun i relation til den konkrete opgave betydet stor
indsats og ansvarlighed. Det har ogsd pad en rakke onrader betydet
al mi ndel i ge organi sati onsfordele. Det har givet |edelsen plads til
egentlige initiativtagende og eval uerende funktioner - ogsa i til-
knytning til efg-uddannel sen. Det har givet en meget positiv soci-
al udvikling i lagerkollegiet somhel hed, ned fa og abne konflik-
ter, og med et arbejdsfadl| esskab som strakker sig ud over det al -
m ndel i ge kol legiale. Det har onstruktureret eller fjernet de i
situationen givne og traditionelle undergrupperinger i |arerkolle-
giet, knyttet til fag og i Ggnland desuden etnisk tilhgrsforhold.

| forbindel se ned en udvidel se af skolen i Godthab med stadig sti-
gende kursusvirksonhed og andre uddannel ser har det vist sig van-
skeligt at fastholde denne faste del egation og afgramsning af ar-
bej dsopgaverne, ned en vis vanskelighed ved at fasthol de gruppe-
funktionen til felge - og med konsekvenser ogsa for andre sider af
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skol ens organi sation, og den almndelige funktion af | a¥erkoll egi-
et.

Santidig har etableringen af en ny skole i Qagortoq/Julianehdb
illustreret betydningen af det.

Erfaringen tyder derfor pa at en klar del egation af opgaven, en
af gramsning af en gruppe laxere ned deltagel se i et paslagogi sk ud-
vi kl i ngsarbej de som eneste eller vasentligste opgave, og ned en
mul i ghed for en neget fleksibel intern arbejdsfordeling er en sa-
del es afggrende forudsaning for et dybtgaende udviklingsarbejde
og en tilsvarende |arerkvalificering.

Det kan ogsd konkluderes at et paslagogi sk udviklingsarbejde ud o-
ver sit umiddel bare resultat - kan fungere som et neget generelt
element i en organisationsudvikling, ned primee konsekvenser for
| edel sesfunktion, kollegiale forhold og den al mi ndelige dynamk i
skol en.

3.4 . Opsunmering.

Vi mener at de to eksenpler viser at det under ganske forskellige
betingel ser er nuligt at gennenfgre paslagogi ske udvi kl i ngsarbej det
som bidrager sterkt til at |@se nogle af de grundl sggende probl e-
mer erhvervsskol erne som institutioner star over for.

| det ene tilfadde drejer det sig om en onbrydning inden for et
dansk produktions- og serviceonrade nmed en for de tekniske skoler
ganske typisk udvikling i kvalifikationsstruktur. De typiske pro-
bl ener er her at frigere uddannel sen af eksisterende faglige band,
og at bringe fadlesfagene og retningsfagene i vekselvirkning, og
at organisere |laxerne sd der udvikles en tilsvarende fales paxa-
gogi sk og faglig grundhol dni ng.

| det andet tilfadde drejer det sig ganske vist omat |gse et ud-
vi kl i ngsprobl em pa Grgnl ands egne pram sser uden at inportere en
dansk kvalifikationsstruktur og faglig praksis, men de typiske
probl ener er ogsd her at formidle mellemog udnytte nogle neget
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forskellige |aergruppers kvalifikationer/ og at udvikle en under-
vi sni ngsor gani sati on som udnytter disse forskellige ressourcer. WV
mener derfor, at den anvendte udviklingsstrategi vil kunne anven-
des pa danske erhvervsskol er.

4. Rammer for en decentral paslagogi sk udvi kl i ngsstrategi

Det er udgangspunkt for disse overvejelser at erhvervsuddannel ser-
ne, har brug for meget dybtgaende refornmer som onfatter paglagogik,
i ndhol d, organisation og larerkvalificering. Det er samidig bade
en erfaring og et rineligt princip at sddan noget nm& bygge pa en
formuleret vilje hos de medvirkende personer. Fornélet er her at
aftegne ontidset af en decentral udviklingsstrategi pa baggrund af
de beskrevne eksenpler og en rakke lignende erfaringer fra andre
typer af efteruddannel se for professionelle faggrupper.

De beskrevne eksenpler er sa¥lige situationer: En onbrydning og
udvi kl i ng af en uddannel se sam opbygni ngen af en ny uddannel se.
De kan sandsynligvis ikke anvendes generelt. Men vi mener godt,
at det kan lade sig gore at ivarksatte demi nange tilfadde og ved
eksenpl ets nagt brede sig, hvis en rakke hindringer ryddes af ve-
jen og der ydes stgtte pa en rakke punkter. Vi forestiller os der-
for at disse erfaringer kan bruges nar en evt. struktur- og sty-
ringsreformer gennenfgrt, men at der ved udformingen af refornen
tages hgjde for de erfaringer, der har varet ned paglagogi sk udvi k-
li ngsar bej de, s& udviklingsranmerne bliver bedst nulig for skoler-
ne. Nedenfor er derfor skitseret en rakke punkter hvor dette kan
gores - det er den decentrale udviklingsstrategi set fra det cen-
tral e akt grni veau.

4.1 Strategi sk overskrift eller "overskrift"-kanpagne

Det er ngdvendigt at angive formélet ned andringer og deres karak-
ter af en sam et bestrabel se med en "overskrift" somi kort form
fastslar at det er ngdvendigt at arbejde for dem at det er nu det
foregar, og at det har et offensivt perspektiv. En uddannel sesre-
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form kan vage en udnmex ket anledning - det samme kan for sa vidt
salige onstillingssituationer som fgl ge af nedska¥inger, onl ag-
ni nger af aktiviteten og |lignende. Men det er vigtigt for en de-
central udviklingsstrategi at den prinmeat bestar af de decentrale
aktgrers indsats, og ikke prinet bestar i en reformder bestar af
en lovandring med tilsvarende regel andringer og forskrifter.

Derfor md man ivaexksadte en rakke initiativer, somtilsamen udger
en kanpagne, eller udspande en aktivitetsparaply, somonfatter en
lang rakke aktiviteter og forslag der ikke kan eller skal gennem
fores ved central beslutning eller styring.

4.2. Rammestyring af paglagogi k og indhol d:

Det er ngdvendi gt at arbejde ned meget fleksible ramrer for under-
vi sni ngens konkrete tilrettel aggel se, og overlade det til de en-
kelte laxergrupper at tilrettel agge undervisningen inden for dis-
se.

Formelt set er rammerne allerede neget vide i dag. Ud over de
materielle hindringer for at udnytte disse rammer né& der tages

hgj de for reelle konfliktflader i institutionerne. Det kan f.eks.
vage bedre for at fremre integrationen mellem fadlesfag og ret-

ni ngsfag, hvis der i ramrerne fastlagges faste fordelingsforhold i
undervi sningstid, men til gengad abnes nulighed for nmange reali-
seringsforner - i nobdsat fald risikerer man at | & ergrupperne hol -
der fast ved den fag- og skemadelte undervisning, somet vasn nod
usi kkerhed og anseattel sesutryghed i forbindelse med integration.

Der kan veze brug for at fornulere de standardkrav til indhold og
mal ned undervi sni ngen, som gnskes opretholdt i andre kategorier
end de tilvante fag og faxdi ghedsonrader. Pa denne nade abnes for
en nmndre fastlast anvendel se af eksisterende konpetencer i |axer-
gruppen, men ned et sikkerhedsnet under somer relevant. Det eksi-
sterende si kkerhedsnet er en starkt fagopdelt undervisning der i
realiteten nedsadter den enkelte learers nulighed for at gve ind-

flydel se og bevage sig til nul.
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Ramestyring kan ogsa godt indehol de eksplicite krav, hvis de
formuleres i fornmer som angiver &bne kriterier ned mange realisa-
tionsformer. Det begr inmdlertid tilstrabes at der ogsa til de en-
kelte skolers selvstandige tilrettel aggel se horer en udforming af
et beskrivel sessystem somer relevant. | begge de to beskrevne ek-
senpl er havde udviklingen af et sa&dan beskrivel sessystemi sig
selv en kvalificerende og institutionsudviklende funktion. Det vi
santidig gere det nuligt for den enkelte skole at udforne beskri -
vel sen pd en relevant made i forhold til faglige og |okale samar-
bej dspart nere.

4.3. Denokratisering af styrel sesforhol dene

Den eksisterende styreform er lidet denokratisk og hensigtsnmessig
i flere henseender.

Bestyrel sens store kompetence opvejes ikke af dens uklare funktion
som reprasentant for |okale erhvervsinteresser mv. Skolernes |e-
del sesstruktur pa& bestyrel ses- og forstanderniveau bgr udfornmes péa
en sadan made, at laerne (og el everne) kan deltage direkte i ud-
formingen og gennenfgrel sen af skol ens udvi klingsstrategi. Santi -
dig begr der udvikles hensigtsmessige samar bej dsformer, sa der kan
skabes et direkte samspil nellem | arerne og de |okale erhvervs- og
| gnnodt agerinteresser. Bade i formaf mere direkte samarbej dspro-
jekter, og gennem bredere reprasentantskaber eller |ignende kan
dette opnds pad en nmdde der i hgjere grad bidrager til den interne
udvi kl i ng pa skol erne.

Den tilsvarende hierarkiske interne |edel sesstruktur er neget |idt
egnet til at fremme dynanmik og udvikling i institutionerne. Der né
indfagres klare kollegiale styrelsesforner, og en vasentlig nere
decentral organisationsform jf. afsnit 2.1.
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4. 4. Rammestyring af ressourcetildeling.

Ti | skudsbevillinger - eller evt. finanslovsbudgetter - bgr udfor-
mes sadan at de ikke i sig selv lagger utilsigtede band pa den in-
dre organi sation, undervisningsforner og arbejdsfordeling. En sim
pel samrenkazni ng mel |l em aktivitetsforudsat ninger og ressourcetil-
deling, f.eks. i formaf |arertiner/elevuge, beor i forening nmed
til skuds-/bevillingsgivers absolutte nmonopol pa ressourcetildelin-
gen vaae en fuldt tilstrakkelig form for bindende styring af res-
sour ceti | del i ngen.

Med et nettobudgetteringsprincip vil det vaxe nuligt at fremme en
nmere onfattende produktionsbaseret uddannel se og salg af elev- og
| axerprodukter. Ligeledes kan dette vere den tekni ske ramme om op-
dyrkning af nye funktioner inden for teknisk radgivning og infor-
mati onsformdling, sombliver nuliggjort i takt ned en faglig og
organi satorisk dynam k i skolerne. Et sadant budgetprincip bar
formentlig kazles sanmmen med principielle retningslinjer for pro-
duktionen og teknisk-konsultativt sanarbejde, som klart tilgodeser
uddannel seshensyn, skol ens faglige konpetenceudvikling eller al-
mene sanfundsnessi ge udvi kli ngsmal . Sammenkazlet med at det of fent-
lige somtilskudsgiver har fat i en lang ende, og med en intern
denokratisering af styrelsen, ma dette til gengatd vare tilstrak-
keligt veen nod at skolerne overgar til overdrevent kommercielle
driftshensyn.

4. 5. Legnforhgjelse eller andret |gnsystem

G undl gnni ngerne ved de tekniske skoler er |ave. Konpensationen
gennem overtimer er paglagogi sk uhensi gtsnessig. Det er urealistisk
at forvente paglagogi sk udvi kling uden nere tid til |arerne, og det
forudsatter enten hgjere grundlgn eller et amdret |gnsystem |f.
afsnit 2.1., s& det individuelle |gnniveau ikke afhamger af staorst
muligt antal skematiner.

Det er hgjst sandsynligt muligt at gennenfegre en mndst lige sa
effektiv uddannel se ned fagre nmen bedre elevtiner, ned fleksible
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| & eranvendel ser (selvstyrende el evaktivitet, enkelt- og to-larer-
undervisning) og med en faktiat bedre tid for laerne til forbere-
del se, faglig og paslagogi sk fornyelse og tid til |arersanarbejde.

| sig selv rummer arsnornsystenet et anvendeligt arbejdsforde-
lingssystem som kan forenes med en vidtgdende del egering af
ansvar for tilrettel amgel se og gennenfgrel se af en given aktivi-
tet.

4.6. Grenmerkede ressourcer til udviklingsarbejde:

Der bgr afsadtes salige mdler inden for de enkelte skolers ram
mer til udviklingsarbejde, der frit kan anvendes til gget larer-
tildeling (to-laersystener), til frigerelse af laere til udvik-
i ngsarbejde (uden ngdvendigvis at frenstille undervisningsnmateri-
aler), til sarlige udgifter osv.

4.7. Wviklingscenter og konsul enthistand til skol erne:

Der bgr etableres en nmulighed for pasagogi sk og organi satori sk
stgtte til udviklingsarbejde, som skolerne kan trakke pa i konkre-
te projekter, og som santidig kan vere erfaringsformdl ende nellem
skol er ne.

Et saddan udvi klingscenter bgr vare uafhanmgi gt gennem offentlig fi-
nanci ering, men bgr ogsd vare uafhanmgi gt af Undervi sningsniniste-
riet og andre direkte adnministrativt styrende nyndi gheder. Det er
vores erfaring fra konsul entfunktioner og organi sationsudviKkling,
at betingelsen for etablering af et tillidsforhold og direkte sam
arbej de om andri ngsprocesser er betinget af en vis adskillelse fra
styrende nmyndi gheder. Det er ogsd vores erfaring at styrende nyn-
di gheder neget sjaddent skgnner realistisk over, hvilke tillids-og
forsvarsnekani smer der er tilstede i en konkret situation.

Derfor tror vi, at en uafhangig stilling er forudsatningen for at
etabl ere det ngdvendige tillidsforhold nellem | aergrupper og ud-
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viklingscenter/konsulentfunktid®én i denne type decentraliseret
udvi kl i ngsstrategi.

udvi kl i ngscentrets bistand og konsul entbistand i @vrigt ber for-
mdles afgiftsfrit ud fra en sam et vurdering af udviklingsprojek-
ternes relevans og perspektiver i forhold til erhvervsudvikling og
gvri ge uddannel ser.
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