Rettelsesliste til betsnkning nr. 1112 om grundlaggende arhverveuddannelser.
(Rettelseslisten cmfatter alene fejl, der kan virke meningsforstyrrende).

Side 41, sidste afsnit, 1, linie: "behovsfornyelse" erstattes af "behov for for-
nyelse",

Side 43, 2. afsnit, 3. 4, linie exstattes af "..., jfr. nedenfor side 361 ff,
side 513 2 (J2x, Biae 3%6 ff) og side 365 ££".

Side 58, 2. afsnit: "Izrlingerddet" udglr,

Side 61, 2. afsnit: Efter "... foreliggende statistiske oplysninger" indssttes
"med udgangspunkt i 1983/84".

Side 64 tabel 3.5, side 67 tabel 3.8, side 68 tabel 3.9 og side 71 tabel 3.11:
1 tabeloverskrifterne indszttes til sidst "1983/84",

Side 72, 3. afsnit, 5. sidste linie: "4. juli 1980" erstattes af "4. juni 1980".

Side 79, 3. afsnit: "afsnit 3a" erstattes af "afenit a".

Side 82, 6. sidste linie: "ovenfor i afsnit 1" erstattes af "ovenfor side 72 ff*.

Side 84, 3. afsnit, 4. linie: Efter "Derme gruppe modsvarer® indsazttes “til
dels".

Side 90, 5. sidste linie: "lovregistreret" erstattes af "lovreguleret, men ad-
ministrativt fastlagt".

Side 93, 2. sidste linie: "afsnit 4 nedenfor” erstattes af "side 100 ff".

Side 96, 2. afsnit, 2. linie, sidste ord: "den" erstattes af "en".

Side 124, 2. afsnit, 6. linie erstattes af "side 361 ff, side 318 f (jfr. side
378 H) og slde 365 TT;".

Side 133, 3. sidste linie: "side 1242" erstattes af "side 124".

Side 145, sidste linie: "523" erstattes af "522".

Side 149, 3. sidste linie: "arbejdemarkeds" erstattes af arbejdsmarkedets".

Side 150, 3. sidste linie: "bilag 00" erstattes af "bilag 7".

Side 162, 2. afsnit, 3. linie: "at" udghr.

Side 165, 3. afsnit, nzstsidste linie erstattes af "bekendtgerelse nr. 200 af

10, aprl"f 1987 am forsegsuddannelse til".

Side 193, 3. afsnit, 4. linie: "undervisningsudvalgs" erstattes af
"uddanmelsesudvalgs”.

Side 196, 3. sidste linie: "uddannelsesprincippet" erstattes af "vekseluddan-
nelsesprincippst’ .

Side 232, 2. afsnit, 3. linie: "uddannelsens cmrdder" erstattes af "uddannel-
ses-omrdder" .

Side 248, 4. afsnit, 4. linie: "lxretiden" erstattes af "laresteder".

Side 260, 4. afsnit, 4. linie: Efter "august 1984," indsxttes “samt".




Side 275, 3. sidste linie: "1056" erstattes af "1987".

Side 283, 2. sidste linie: "bekendtgerelse ny, 270 af 28. juni 1965" erstattes

af "bekendtgerelse nr. 299 af 20. maj 1987".

Side 313, 4. afsnit, 3. linie: "kapitel 1 og 5, 4. afsnit og til bilag 1, side
395 £f," erstattes af "kapitel 1 og 5 (side 100 ££f) og til bilag 1, side 464 ff,".

Side 318, 4. afsnit, sidgte linie: "side 377 ff" exstattes af "side 376 ff".

Side 326, 2. afsnit, sidste linie erstattes af "313-~14 og 315 ff".

Side 338, 2. afsnit, 4. linie: "uddannelse-" erstattes af "uddannelse vil".

Side 340, 1. afsnit, 5. linie: "lovgning," erstattes af "lovgivning,".

Side 340, 2. afenit, sidste linie: "stk. 2." erstattes af "stk. 1.".
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| ndl edni ng

Udval get vedr grende revision af de grundl aggende erhvervsud-
dannel ser bl ev nedsat af Undervisningsmnisteren i maj 1986,
og udval get afholdt sit 1. nmpde 16. mmj 1986.

Udval get fik fal gende konm ssori um

"Der stilles i disse ar store krav til onstilling af er-
hvervslivet. Uddannel sessystenmet understgtter ikke erhvervs-
livet tilstrakkeligt i denne onstilling.

Det ma gegres lettere at etablere nye tidssvarende uddannel -
ser, og bestaende uddannel ser skal kunne vedligehol des og
fornyes i tide. Uddannel sernes indhold og struktur skal ggo-
re det nmuligt at tilpasse de enkelte uddannel sers onfang og
geografi ske placering mere smdigt.

Der skal vare plads til almene fag og tilbud, der sikrer
el everne mulighed for fortsat uddannelse. Undervisningen
skal tage hensyn til elevernes forskellige behov og gnsker

Der mé& sikres alle interesserede unge rel evante uddannel ses-
tilbud i et gennenmskueligt system der sikrer el everne over-
blik over, hvilke kvalifikationer de kan erhverve, og hvad
de kan fgre til.

Uddannel sessyst enet bgr udformes som et enhedsorienteret sy-
stem der kan afl gse |alingeuddannel sessystenet og den nu-
vagende efg-ordning samt eventuelt ogsd de grundl amgende
t ekni ker uddannel ser og andre grundl aggende er hvervsuddannel -
ser.

Det pahvil er udvalget at overveje gennenfgrel se af en uddan-
nel sesstruktur med forholdsvis brede uddannel ser, der pa
den ene side abner mulighed for afstigning ned erhvervskom

petence efter et vist forlgb, og pa den anden side abner

mul i ghed for uddannel sens fortsattelse eller genopta?else i

forskel | i ge videregaende trin, herunder eventuelt i forbin-

del se nmed nanere specialisering.

Der skal derfor vare samenhang nellem grunduddannelserne
og andre uddannel ser, herunder tekni keruddannel serne og vi -
dere- og efteruddannel sessystenet.

Der ber |agges afgerende vagt pa, at uddannel sessystenet,
navnlig ned hensyn til uddannel sernes indhold og struktur
| gbende kan til passes variationer i uddannel sesbehov.



- 8-

Udval get vil derfor |gbende blive holdt underrettet om re-
sultaterne af den styringsanal yse vedrgrende erhvervsuddan-
nelserne, Undervisningsmnisteriet har ivarksat i 1985 sam
Under vi sni ngsmi ni steriets overvejel ser herover, saledes at
de forskellige elementer kan indgd i et saniet refornforslag.

Udval get skal aflevere betamkning i decenmber 1986, sal edes
at denne sammen ned styringsanal ysen vedrgrende erhvervsud-
dannel serne kan danne grundlag for mnisteriets udarbejdel -
se af lovforslag".

Som f or mand beski kkedes professor Lars Nordskov N el sen, og
udval get fik igvrigt fglgende samrensat ni ng:

Kont or chef John Gudbrandsen,
udpeget af Dansk Arbejdsgi verforening

Underdirektgr N els Johan Ni el sen,
udpeget af Dansk Arbej dsgi verforening

Under di r ekt gar Ove Schandorff,
udpeget af Dansk Arbejdsgi verforening

Vicedirektegr Erik Tattrup,
udpeget af Dansk Arbej dsgiverforening

Direktgr Axel Sl gk, udpeget af
Samrensl ut ni ngen af Landbrugets Arbej dsgi verf oreni nger

Sekretag N el s-Jgrgen H |l strgm
udpeget af Landsorgani sationen i Danmark

Uddannel sessekretax Vil hel m Peder sen,
udpeget af Landsorgani sationen i Dannark

For bundssekret e Henning Kryger Sgrensen - fra
10. februar 1987 afl gst af

f or bundssekretag John Hgj | und d sen,

udpeget af Landsorgani sati onen i Dannark

Forretningsferer Qe Merch Thor,
udpeget af Landsorgani sati onen i Dannark

Forretni ngsferer Lise Skanting,
udpeget af Tekni sk Landsf or bund

Kont or chef Bjarne Kaspersen-Hansen - fra

7. april 1987 afl gst af

direktegr Erling Krarup,

udpeget af Kommunernes Landsforening og Antsradsforeni ngen



i Danmar k

For st ander Jgrgen Lauritsen,
udpeget af Sammensl utningen af | edere af tekniske skoler

For st ander Henni ng Been Frandsen,
udpeget af Handel sskol ernes forstander- og inspektarforening

For mand Jens annina Ravnsned, .
udpeget af Dansk Tekni sk Lagerforening

Handelsoverlzrer Poul Hedemann - fra
den 14. oktober 1986 afl gst af inspektar
Kurt Mellengard Serensen

udpeget af Handel sskol ernes Lagerforening

Ful dnegti g Margrethe ghlenschlzger,
udpeget af Arbejdsninisteriet

Fuldnegitig Birgit K glbye - fra
10. februar 1987 afl gst af
sekretax Anders Kretzschmar,
udpeget af Industrimnisteriet

Kont or chef Hanna Hol m
udpeget af undervi sni ngsmi ni steren

Uddannel seskonsul ent Peter G dnbaum
udpeget af undervi sni ngsmi ni steren

Uddannel seskonsul ent Arne Hgj st een
udpeget af undervi sni ngsm ni steren

Daveg ende direkter, nu chefgkonom N |Is G oes,
udpeget af undervi sni ngsni ni steren

Davar ende kst . departenentchef, nu arbejdsdirektgr Carsten Jarl ov,
fra 4. juni til 15. oktober 1986 i sin egenskab af formand

for styregruppen for undersggel sen vedrgrende styring af

er hvervsskol ernes virksonhed,

udpeget af undervi sni ngsni ni steren

Fra 3. narts 1987 indtradte endvi dere somnedl emmer af ud-
val get:

Advokat, kontorchef Lars Jgrgen N el sen, udpeget af
Handva ksr adet

Nest f or mand Anker Chri stof fersen, udpeget af
Funkt i onaz er nes og Tj enest enemdenes Fad | esrad



- 10 -

Som observat grer har del t aget:

Konsul ent Jgrgen Hansen fra Landsorgani sati onen i Dannark
Kont or chef John Skonberg fra Dansk Arbej dsgi verforening

Som sekretearer for udval get beski kkedes:

Ful dmeggtig Karin Al bertsen
Ful dregtig Jergen T. Ml ler
Ful dneggtig Jan Juul N el sen
fra Undervisningsm nisteri et

Den i konmssoriet fastsatte frist for udval gets arbejde
(decenber 1986) er senere forlamget under hensyn til, at ma-
teriale, der var ngdvendi gt for udval gets arbejde - herunder
rapporten vedrgrende den ontalte styringsanal yse - ikke kun-

ne foreligge s& tidligt somoprindeligt forventet.

Udval get har afholdt ialt 27 mader, heraf et 2 dages inter-
nat nmpde.

Udval get har til brug for sit arbejde efter annodni ng nod-
taget fal gende rapporter:

- fra seniorforsker Torben Pilegard Jensen:

"Udfordringer til de grundl aggende erhvervsuddannel ser
vurderet ud fra andringer i arbejdslivet", nu udgivet som
AKF- publ i kati on under titlen "Frentidens arbejdsliv"
(1987) (betamkni ngens bilag 5) .

- fra gkonom sk statistisk kontor (@8K) i Undervisningsm -
ni steriet:

"En statistisk beskrivel se af erhvervsuddannel serne i re-
lation til hel e uddannel sessystenet og sanfundet i g@vrigt",
der ventes udgivet somsarskilt @6K-publikation i 1987 (be-
t amkni ngens bilag 6) .
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- fra Instituttet for G anseregi onsforskning (1fQ:

- "Hvor gar de faglate hen, nadr de gar ud pa arbej dsmarke-
det? - nogle trak af erhvervspl aceringen bl andt arbejdsta-
gere med en grundl aggende uddannel se" (betankni ngens bi -

lag 7), somudgives i |gbet af 1987 somen saskilt IfG
publi kation (Arbejdspapir nr. 39) nmed et onfattende bil ags-
materi al e.

- "Arbejdskraftens fleksibilitet set i lyset af ny tekni-

| ogi " (betankningens bilag 8).

- "Beskadtigel sesudsigter for faglate under alternative
gkonom ske forl ghb" (betawnkningens bilag 9) .

Udval get har gennem Direktoratet for erhvervsuddannel serne
nodt aget f gl gende rapporter:

Knud Illeris, "Psglagogi kken i de erhvervsfaglige uddannel -
ser” (novenber 1986),

- Morten Lassen, "Leverandgrforhol det og styring af grundud-
dannel serne" (decenber 1986),

- Preben Horsholt Rasnussen, "Fagidentitet og virksomhedsop-
laging i erhvervsuddannel serne" (decenber 1986),

- John Houman Sgrensen, "Praksis-teori-|a¥ingsnodellen" (de-
cenber 1986) og

- Henning Salling desen og Jargen Rafn, "Paslagogi sk udvi k-
lingsarbejde: Laxerkvalificering og organisationsudvik-
ling" (februar 1987).

Disse 5 rapporter er optaget i betankni ngen sombilag 10-14.

Udval get har indhentet udtalelser og andet materiale fra



bl .a. faglige udval g,
navnet og Ankenavnet vedrgrende | aaesteder
somheder. Dette materiale er
del ser, wudval get
ni sationer, indgaet

Udval get afgiver

har modt aget
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er hvervsuddannel sesudval g, Tvi stigheds-

og praktikvirk-

sammen nmed forskellige henven-
fra andre nyndi gheder og orga-

i udval gets arbejdsgrundl ag.

hermed denne betamkning til undervisnings-

m ni steren somresultat af udval gets arbejde, der afslutte-
des med nwdet den 16. juni 1987.

Anker Qhri stof fersen
Pet er G Unbaum
Hanna Hol m

Anders Kret zsdnar

Lars Nordskov N el sen
Eor mand

\i | hel mPader sen

Li se Skanting

A e March Thor

Kgbenhavn, den 16. juni

Ham ng Bech Frandsen

John Gudbrardsen

Arne Hyj steen

Jar gen lauritsen

N el s Johan N el sen

Jens Hami ng Ravnsmed

Axel Slek

Erik Tottrup

1987.

N|s Groes

N el s-Jargen Hlstrem

Eling Krarup

Lars Jegrgen N el sen

John Hyj lund Q sen

Ove Schardorff

Kurt Mellengdrd Serensen

Margret he Zhlenschlager

Kari n Albertsen
Jorgen T. Maller
Jan Juul N el sen



Kapitel 1.

Sammenfatni ng af udval gets overvejel ser og forsl ag.

1. | dette kapitel gives en kortfattet samet redegerelse for
udval gets overvejel ser og forslag

Frenstillingen er bygget sadan op, at der under hvert af de
nedenst dende punkter (1-6) gives et resuné af det til numme-
ret svarende kapitel i betankningen

2. Kapitel 2 indeholder en beskrivelse af de mere grundl ag-
gende, generelle trak af det nuvarende uddannel sessystem ved-
rgrende grundl sggende erhvervsuddannel ser. En nmere udferlig
beskrivel se af dette uddannel sesystemer givet i bilag 1,
hvor ogsa andre grundl aggende erhvervsuddannel ser under Un-
dervi sningsmni steriet og visse andre grundl aggende erhvervs-
uddannel ser, herunder etatsuddannel serne, er ontalt.

Fremstillingen onfatter beskivelser af |arlingeuddannel ser
erhvervsfagl i ge grunduddannel ser (efg-uddannel ser), grundl ag-
gende tekni keruddannel ser, hgjere tekni sk eksanen (HTX) og
hgj er e handel seksamen (HHX) .

De tal messigt dom nerende uddannel ser er | & lingeuddannel ser-
ne og efg-uddannel serne, som begge er veksel uddannel ser -
veksl ende mel | em skol e- og praktikophold i henhold til et
saligt ansattel sesforhold - nar bortses fra den 1-arige ba-
si suddannel se, somer indledningen til efg-uddannel serne, og
som er en ren skol euddannel se.

| 1986 pabegyndte ca. 37.600 en efg-basi sudannel se.

Samme ar blev der indgdet ca. 46.000 |axekontrakter og efg-
uddannel sesaftaler med en nasten ligelig fordeling inellemde
t o uddannel sesformer (48% | alinge - 52% efg-el ever).
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De grundl amgende tekni ker uddannel ser bygger ogsd pa veksel -
virkning nellem skole og praktik i virksonhed, men skol edel en
har typisk en relativt stirre plads i forhold til laxlinge-
og efg-2.del s-uddannel serne, og praktikuddannel sen sker pa
grundlag af et i princippet almndeligt ansattel sesforhold,
som nodsat | arlinge- og efg-2.dels-uddannel serne ikke onfat-
ter skol edel en.

Der optages arligt ca. 5.500 elever i de grundl aggende tekni -
ker uddannel ser

Uddannel sen til hgj ere handel seksanmen (HHX) er en ren skol e-
uddannel se. | den 2-arige variant (typisk for elever ned efg-
- basi suddannel sen pa& handel sskol e) optages arligt ca. 7.500

elever, og i den 1-arige variant (typisk for studenter) opta-
ges ca. 2.200 el ever.

| uddannel sen til hgjere tekni sk eksamen (HTX) - som ogsa er
en ren 2-arig skol euddannel se - kan der i 1987 optages ca.
1.000 el ever.

De nawnte grundl amgende erhvervsuddannel ser onfatter ialt
lidt flere end 300 enkel tuddannel ser, nar en ef g-uddannel se
og en | & lingeuddannel se inden for samme fag eller branche
regnes som én uddannel se. Regnes de somto forskellige uddan-
nel ser gges det sanliede antal til ca. 460.

Der er store variationer mellem de enkelte uddannel ser med
hensyn til deres sam ede varighed, og uddannel sestidens for-
deling pa skole- og praktikophol d. Nar basi suddannel sen ned-
regnes til en efg-uddannel ses sanm ede vari ghed, kan nasten
al l e uddannel ser rummes inden for en ramme af 2-4% ar.

De grundl aggende erhvervsuddannel ser er et forhol dsvis abent
uddannel sesont ade, idet der er adgang til laglinge- og efg-

uddannel serne for alle, der har opfyldt undervisningspligten
efter fol keskol el oven. Der er dog kapacitetsbestente gramser
for, hvor mange el ever der kan optages i nogle af efg-basis-
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uddannel serne, og det forhold, at pabegyndelse af en lalin-
ge- eller efg-2.del s-uddannel se krawver indgéelse af aftale
nmed en virksonmhed, medfgrer begransninger i adgangen til dis-
se uddannel ser. Der har i en arrakke vazet flere sigende til
vi sse basi suddannel ser og visse |ae- og praktikpladser, end
der blev optaget eller antaget.

Adgangskravene til de grundl aggende tekni keruddannel ser, HIX
og HHX er forskellige, men bygger generelt pa efg-basi suddan-
nel ser og i varieret onfang pa fol keskol ens af gangspr aver,

st udent er eksanen, HF og erhvervsnessig erfaring. Optagel se
kan af hange af en kvalifikationsbedgnmrel se. Der er ikke gene-
relt knaphed pa pladser i forhold til antallet af kvalifice-
rede ansggere til disse uddannel ser. Der kan dog va¥e man-
gel ssituationer ved enkelte uddannel ser eller inden for af-
gramsede geogr afi ske onrader.

Skol eunder vi sningen onfatter i alle uddannel serne bade ret-
ni ngshestente og alnmene eller generelle fag. D sse uddannel -
sesel enenter kan va¥e nere eller nindre adskilte i kraft af
under vi sni ngens organi sering. Pa handel s- og kont oronr &det er
der en hgj grad af integration.

Der undervises efter centralt fastsatte naél beskrivel ser ned
til hgrende angivel se af fagrakke og tinetal og centralt udar-
bej dede under vi sni ngsvej | edni nger.

De al mene/generelle fag har sterre vagmt i basi suddannel serne
end i efg-2.dels-/lalingeuddannel serne og de grundl aggende
t ekni ker uddannel ser.

Under vi sni ngen pa de tekni ske hoveder hvervsonrader onfatter
bade teoriundervisning og vax kst edsundervisning, i de grund-
| aggende tekni keruddannel ser dog hovedsagel i g teoriundervis-
ni ng.

I ndhol det af praktikdelen i |alinge- og efg-2.del s-uddannel -
serne er beskrevet i salige uddannel sesregler, der er fast-
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sat nmed bindende virkning for |aesteder og praktikvirksonmhe-
der. Reglernes beskrivelse af praktiktidens indhold er dog
som oftest ret summari sk.

Gennenfart grundl sggende erhvervsuddannel ser giver um ddel -
bart erhvervskonpetence, typisk en forhol dsvis speciel konpe-
tence - sanmt i et vist onfang konpetence til videreuddannel-
se. Cenerelt er de reelle muligheder for videreuddannel se u-
m ddel bart efter afsluttede grundl aggende erhvervsuddannel ser
forhol dsvis begramsede. Hgj ere handel seksamen og hgjere tek-
ni sk eksanen er relativt narkante undtagel ser herfra.

Uddannel serne gennenfares pa 53 tekni ske skoler og 58 han-
del sskol er sant enkelte andre uddannel sesinstitutioner. Sko-
lerne er selvejende institutioner, |edet af bestyrel ser med
reprasentanter for organisationerne pa arbejdsnmarkedet - ofte
det | okal e arbejdsmarked. Skol ernes virksonhed finansieres
helt overvejende af staten, der yder tilskud til godkendte
handel sskol er og tekni ske skoler, bade til drift, anlag, ud-
styr og inventar. De grundl aggende erhvervsuddannel sers sko-
ledele er i realiteten fuldt ud statsfinansierede.

De her ontalte grundl aggende erhvervsuddannel ser hdrer alle
under Undervi sningsninisteriets onrade, og de er henfart til
Direktoratet for Erhvervsuddannel serne, som varetager hoved-
parten af de central adninistrative nyndi ghedsopgaver inden
for dette uddannel sesonrdde. Nogl e adnministrative opgaver er
dog efter |ovgivningen henlagt til faglige udvalg og Lazlin-
ger adet. Visse opgaver er henlagt til sa¥lige organer: Nawnet
til afgerelse af Tvistigheder nellem efg-elever og Praktik-
vi rksonheder (Tvistighedsn=vnet), |a&Flingevol dgiftsretterne
0og Ankenawnet vedrgrende Laresteder og Praktikvirksomheder.

Uddannel sesonr &det er pramet af en onfattende organisatorisk
struktur af kollegiale, radgivende organer, der bestar af el-
ler onfatter en ligelig reprasentati on af arbejdsmarkedets

parter. Nogle af demhar, somnawnt, tillige besluttende nyn-
dighed. De i kapitel 2 ontalte kollegiale organer er fgalgen-
de: Erhvervsuddannel sesradet (efg-uddannel serne generelt sam
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stort set al skol eundervisning pa handel sskol er og tekniske
skol er), Lzrlingerddet (larlingeuddannel serne generelt, bort-
set fra skol eundervi sni ngen), Erhvervsuddannelsesudvalgene
(ef g-uddannel serne inden for udval gets onrade (8 hoveder-
hvervsonr ader), sant andre uddannel ser, somer henfgrt under
det enkelte onrade), de faglige udvalg (lalinge- og efg-2.-
del s-uddannel ser), uddannel sesnavnene (grundl aggende tekni -
keruddannel ser mfl.), fagkomteerne (lealinge- og efg-2.-
del s-uddannel serne, knyttet til de enkelte skoler og nedsat
af de faglige udvalg for de enkelte uddannel ser) og endelig
under vi sni ngsudval gene (grundl aggende tekni keruddannel ser
knyttet til de enkelte skoler og nedsat af skolens bhestyrel se
for den enkelte uddannel se).

3. Kapitel 3 er en statistisk beskrivelse af det nuvar ende
grundl aggende er hvervsuddannel sessystem Beskrivel sen er ba-
seret pd en rapport, "En statistisk beskrivelse af erhvervs-
uddannel serne i relation til hel e uddannel sessystenmet og sam
fundet i @vrigt", der er udarbejdet i Undervisningsmnisteri-
et (dkonomisk-statistisk kontor - @SK) til brug for udval -
get .

Beskrivel sen i kapitel 3 bygger pa 11 tabeller ned |edsagende
t ekst:

Tabel 3.1. El evbestanden pr. 1. oktober 1985 ved de grundl ag-
gende erhvervsuddannel ser: Tabel len viser en bestand pad i alt
ca. 147.000 el ever og deres fordeling pad uddannel seskategori -
er og hovedonrader. Til samwenligning er oplyst, at der

f ol keskol ens af gangskl asser (9./10.kl asser) det foregdende &r
var ca. 106.000 el ever, heraf ca. 65.000 i 9. klasse og
41.000 i 10. Kkl asse.

Tabel 3.2. Pigernes andel af el evbestanden pr. 1. oktober
1985 ved de grundl aggende erhvervsuddannel ser: Tabellen vi -
ser, at pigerne udggr ca. 50% af el everne i efg-uddannel ser-
ne, ca. 60%af eleverne i de grundl aggende tekni ker/eksanens-
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uddannel ser og 17% af |larlingene. Der er store variationer
mel | em de enkel te uddannel ses- og hovedonrader (1% |alinge,
jern & nmetal - 95% grundl amgende eksanmensuddannel ser, sund-
hed) .

Det frengdr i @vrigt af kapitlet, at ca. halvdel en af afgan-
gen fra fol keskol en padbegynder en grundl aggende erhvervsud-
dannel se, noget over 1/3 pabegynder gymmasie/hf, under 5% pa-
begynder anden erhvervsuddannel se og ca. 11% pabegynder ikke
uni ddel bart en uddannel se.

Tabel 3.3. Oversigt over tilneldninger, finanslovskapacitet
og efg-el evopt agel se 1987; COversigten viser, at der i alt var
ca. 47.400 ansggere, at finanslovskapaciteten var pa ca.
37.100 el ever og, at der er optaget ca. 45.100 ansggere, idet
der er forudsat et betydeligt frafald i tiden indtil 1. sep-
t enber 1987.

Tabel 3.4. Andelen af optagne pr. 1. maj 1987 ned 9 ars for-
udgdende skol egang: Denne tabel viser, at kun 29% af de op-

tagne i efg-basi suddannel serne konmer fra 9. klasse. 71% af

de optagne har séaledes nere end 9 ars forudgdende skol egang
fdr opt agel sen.

Tabel 3.5. Overgangen fra efg-basi suddannel serne til efg-2.-
del s-uddannel serne, | a¥lingeuddannel serne og de grundl aggende
eksamensuddannel ser, fordelt efter basi suddannel sernes hoved-
erhvervsonrade: Det vises i tablien, at der er store variati-
oner i overgangsnmenstrene nellemde enkelte onrader og uddan-
nel seskategorier, og at nellemgodt 50% (servicefagene) og
75% (handel og kontor) fortsatter i en erhvervsuddannel se in-
den for en periode pad 5 ar efter at have pabegyndt en basis-
uddannel se. Tabel len viser bl.a., at et nmeget betydeligt an-
tal elever fortsadter i en |arlingeuddannel se efter at have
afsluttet efg-basi suddannel se inden for bygge og anlag, |ev-
nedsm ddel og jern og metal (17-22%.
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| tabel 3.6 vises i procent, hvor mange elever der afbryder
en uddannel se og ikke pabegynder en ny inden for 5 ar efter
af brydel sestidspunktet. Der er betydelige variationer nellem
hovedonr &der og uddannel seskategorier (fra ganske f& %til
onkring 209 .

| tabel 3.7 vises i procent, hvor nange el ever der afbryder

en uddannel se og derefter pabegynder en ny inden for 5 &r ef-
ter afbrydel sestidspunktet. Der er ogsd her betydelige varia-
tioner. Det oplyses i teksten, at frafal dsopgerel sen fordelt
pa kegn viser, at piger i almndelighed er nmindre tilbgjelige
til at afbryde uddannel se end drenge.

Tabel 3.8 viser andelen af elever, der ikke uddanner sig vi-
dere inden for en periode af 5 ar efter fuldfert grundl aggen-
de erhvervsuddannel se. Andel en varierer noget nellemhovedom
rader og uddannel seskategorier, nmen er generelt hgj (70-95%,
bortset fra visse grundl aggende eksanmensuddannel ser.

Tabel 3.9 viser andelen af elever, somefter afsluttet er-
hvervsuddannel se inden for 5 ar fortsater nmed en videregaen-
de uddannel se, fordelt p& uddannel seskat egorier og hovedonr a-
der. Andelen er generelt lav; for nogle fags vedkomrende i sas
for lalinge. Fra nogle grundl aggende eksanensuddannel ser er
der dog en ikke ubetydelig overgang til videregdende uddan-
nel ser.

Tabel 3.10 viser beskadtigel sesfrekvensen efter fuldfert ud-
dannel se (novenber 1983). Det frengar, at lalinge generelt i
mar kant hgjere grad komi beskaftigelse end efg-el ever og e-
| ever med eksanmensuddannel serne (83%nod ca. 76%, nen oplys-
ni ngerne skal samrenhol des ned, at |e&¥lingenes videreuddan-

nel ses frekvens er |lavere end de gvrige el evgruppers.

Tabel 3.11 viser i procent afgangen fra uddannel sessystenet
som hel hed uden erhvervskonpet encegi vende uddannel se, fordelt
pa ken og uddannel sesni veau. Det frengar bl.a., at ca. 20%
i kke fuldfegrer en uddannel se efter fol keskolen, og at vasent-
ligt over 40% forlader uddannel sessystenet uden at have ful d-
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faort en erhvervshvervskompetencegivende uddannel se. (Til den-
ne gruppe regnes unge, som alene far studentereksanen/ hf el-
| er efg-basi suddannel se.) Det frengar videre, at en narkant
stirre andel af pigerne end af drengene féar efg-basi suddan-
nel se eller studentereksanen mv., nen at pigerne i klart
mndre onfang end drengene fortsatter i en erhvervskonpeten-
cegi vende uddannel se.

4. | betankni ngens kapitel 4 har udval get redegjort for nogle
generel | e uddannel sespol itiske hovedmal sa ni nger, somi saa-
lig grad har veret bestemmende for udval gets forslag.

Udval get har sammenfattet disse mél saninger i hensyn til de
unge, hensyn til virksonhedernes behov og nogl e vidererakken-
de sanfundsnessi ge hensyn.

Hensynet til de unge tilsiger, at der udformes et uddannel -
sessystem (og vejl edni ngssystemn), somer egnet til at til-
trakke og fastholde flest muligt unge i et ungdonsuddannel -
sesforlgb, der fgrer til erhvervskonpetence, og at dette ud-
dannel sesforl gb indebager nogle grundl eggende kvaliteter
herunder kvaliteter, der rakker ud over rinelige, aktuelle
beska# ti gel sesnul i gheder: Al l e ungdonsuddannel ser, ogsa de
grundl aggende er hvervsuddannel ser, skal onfatte al mene kvali -
fikationer, der er relevante for deltagel se i sanfundslivet
og for den personlige udvikling. De grundl aggende erhvervsud-
dannel ser skal have den bredde i arbejdsontade og funktioner,
som er ngdvendi ge for beskeftigel sesnessig fleksibilitet. O
uddannel serne bgdr kunne give grundlag for videreuddannel se.

Mal sad ni ngen om flest nmuligt unge i ungdonsuddannel ser/grund-
| aggende erhvervsuddannel ser betyder krav om skol ekapacitet,
dennes geografiske fordeling, praktikpladskapacitet, udvik-
ling af flere uddannel ser, varierede uddannel sestilbud og ud-
vikling af notiverende pazlagogi ske net oder. Ogsd spergsndl et
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om i ndgangsvej ene til uddannel serne er et rel evant spergsnal
i denne forbindel se.

Den anden hovednél sad ning er, at uddannel serne skal nodsvare
vi rksonmheder nes kval i fi kati onsbehov - sl edes som disse er
3-4 ar efter uddannel sernes begyndel se og senere. Er virksom
heder nes behov og de unges uddannel sesgnsker ikke overens-
stermende, er uddannel sespolitiske konprom ser ngdvendi ge
nmen i neget vidt onfang gadder, at de to hensyn fgrer til det
same: Uddannel seskat egorier, der nodsvarer beskaftigel sesom
rader, og kvalifikationsniveau bestent af avanceret teknol og
myv., bredde, alnene kvalifikationer og videreuddannel sesnu-
i gheder. Det er af afgerende betydning, at virksonhedernes
kval i fikationsbehov til stadighed - gennem anal yse- og prog-
nosear bejde - bringes fremog indgar i et hurtigt virkende
besl ut ni ngssystem for fornyel se.

Under de videreraekkende sanfundsnessige vurderinger af er-
hver vsuddannel sessyst enet frenhaver udval get to vigtige be-
t ragt ni nger:

Er hver vsuddannel serne bgr ikke al ene betragtes som "passive"
foranstal tninger til inwdekomrel se af, hvad erhvervslivets
aktuelle og forventelige udvikling kraver. De bgr betragtes
somcentrale dele af en aktiv erhvervsfremmepolitik eller -
med Det @konomi ske rad (rapport, septenber 1985) - en "vakst-
fremmende strategi". Denne synsnéde er efter udval gets opfat-
tel se ikke alene vigtig for en rigtig forstael se af erhvervs-
uddannel sernes sanfundsnessige rolle, nmen derned ogsa grund-
laget for forstdelsen af, at ressourcer til erhvervsuddannel -
serne er bhasale investeringer i erhvervsfremme.

Den anden sanfundsnessi ge betragtni ng, udval get frenhaver,
vedrgrer det fundanmental e spergsmal omharmoni eller klgfter
nmel | em bef ol kni ngsgrupper. Der er grund til at forvente en
sanfundsnessi g udvi kling, der ger de ikke-faglates position
- ikke alene pa arbejdsnarkedet - nen i en bredere sanfunds-
nmessi g sammenhang, svagere end tilfadet er nu. En udvikling
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i denne retning vil betyde gget polarisering i sanfundet med
konsekvenser, herunder sociale problener i videre forstand,
som det af mange grunde er @nskeligt at undgd. Et middel her-
til er et bredt virkende uddannel sessystem Dette tilsiges
sél edes ikke alene af nere fornelle |ighedsbetragtninger.

5. | kapitel 5 har udval get frenhawet nogle hovedpunkter i
det nuvazende erhvervsuddannel sessystemog - bl.a. pa grund-
lag af de uddannel sespolitiske nél sadninger, der er omalt i
kap. 4 - foretaget en vurdering af disse hovedpunkter.

Udval gets kritiske vurdering kan samtes i fglgende fire kon-
kl usi oner.

Der er stadig en ikke uvasentlig andel af de unge, der ikke
komrer i gang med en uddannel se efter grundskol en. Vasentli gt
mere bensx kesesvardigt er imdlertid erhvervsuddannel sessy-
stemets utilstrakkelige evne til at fasthol de de unge, der
pabegynder en erhvervsuddannel se. Dette forhold illustreres
med tal fra kap. 3 og bilag 6, der viser frafald under basis-
aret, efter basisarets afslutning (praktikpladsproblenmer) og
under de enkelte uddannel sers forl gb.

Heri |igger betydelige udfordringer til grundskol ens funktion
som forbereder til fortsat uddannel se i erhvervsuddannel ses-
systenet, til tilrettel aggel sen af basi suddannel sen, til eta-
bl eri ngen af uddannel seskat egorier, der nodsvarer de unges,
herunder de unge kvinders, @nsker, til en Zhet indsats ned
hensyn til frenskaffelse af praktikpladser og til tilrette-

| aggel sen - i skole og praktik - af de enkelte uddannel ser
(efg 2.del s-uddannel ser og | alingeuddannel ser).

Udval gets anden konkl usi on vedrgrer spgrgsnélet om hvorvidt
er hvervsuddannel sessystenet lever op til de foreliggende kva-
l'ifikationsbehov. Der er langt fra en fuldstandi g overens-
stemmel se nel | em uddannel sessyst enets uddannel seskat egori er



- 23 -

og erhvervenes arbejdskraftbehov, fordelt pad uddannel ser. Der
har udviklet sig for mange og for smalle enkeltuddannel ser;
de nuvarende uddannel ser |ever ikke op til det krav om bred-
de, somer en forudsagning for varierende beskaftigel sesnu-
|'i gheder og virksonmhedernes onstillingsmuligheder. Der er og-
sd i wvrigt behov for et kvalitetsnessigt |eft af uddannel -
serne. Dette beror navnlig pad tre forhold: Det har varet van-
skeligt for skoler (udstyr og |laerkvalifikationer) og prak-
ti kvirksonheder at fol ge ned den hastigt forl gbende teknol o-
gi ske udvi kl'ing. Uddannel serne giver ikke generelle kvalifi-
kationer i tilstrakkeligt onfang. |kke alle uddannel ser giver
tilstrakkelige muligheder for faglig fordybelse. | hvert fald
nogl e af de grundl aggende erhvervsuddannel ser er util strakke-
lige med hensyn til videreuddannel sesmnuligheder.

For det tredie ger udval get gaddende - uden at ga ind pa no-
gen namere vurdering af |a¥lingeuddannel serne, efg-uddannel -
serne og de grundl aggende tekni keruddannel ser, betragtet hver
for sig - at den méde, hvorpa di sse 3 uddannel sestyper funge-
rer ved siden af hinanden, indebsxer en rakke alvorlige ulem
per; uoverskuelighed for elever og virksonheder, forvridnin-
ger i elevrekrutteringen (bl.a. somfglge af |ganforskelle og
prakti kpl adsprobl ener), forskellige uligheder nellem el ev-
grupperne ned hensyn til vilkar under uddannel sen, uddannel -
sens indhold og videreuddannel sesmul i gheder samt admnistra-
tive konplikationer.

For det fjerde frenhawer udval get, at det nuvarende erhvervs-
uddannel sessystemi for hgj grad er regelreguleret, at denne
regel regulering er for konpliceret, at de nuvaxende besl ut-
ni ngsprocesser, bl.a. somfgl ge heraf, er for bureaukratiske,
og - i forbindelse hermed - at den nuvagende struktur af rad-
givende organer er for konpliceret, og at opgavefordelingen

i mell emdisse organer ikke er rationel. Der er behov for re-
gel sanering og for forenkling og harnonisering af organstruk-
turen.



- 24 -

6. Kapitel 6 onfatter udval gets |ovudkast ned | edsagende be-
neg kni nger .

Udval get har fundet det hensigtsnessigt at prasentere real -

i ndhol det af sine forslag i denne form som et konsekvent

svar pa kommissoriets palag til udval get om at overveje "et
enhedsorienteret system der kan aflgse lerlingeuddannelses-
systenet og den nuvaxende efg-ordning, sant eventuelt ogsa de
grundl aggende tekni keruddannel ser og andre grundl aggende er -
hver vsuddannel ser" .

Indstillingen afgives af et enigt udvalg, idet der dog om en-
kel te hovedspergsmal (udkastets kapitel IV og IX) og om nogle
fa enkel tspergsmal (8 4, 8 7, stk. 2, § 23, § 25, stk. 2 og
3, 843, stk. 4, og § 46) er tale omen delt indstilling.

| det fglgende gives et resuné af |ovudkastets hovedi ndhol d.

I lovens kapitel | angives |ovens onrade og forndl (8§ 1). Be-
stemmel sen fastsl&r undervisningsninisterens adnministrative
konpet ence ned hensyn til de grundl aggende erhvervsuddannel -
ser og angiver i principformulering de dermed samrenhamgende
pligter og rammer. Det foreskrives i bestemmel sen, at uddan-
nel serne skal tilrettel agyges som et sanordnet system hvorned
der sigtes dels til en admnistrativ-organisatorisk sammen-
hang, dels til at uddannel serne nmed hensyn til regler om ad-
gang, struktur, indhold, rmeritoverfgrsel mv. skal udgere en
systemati sk samrenhang, der fremrager ned rinelig overskue-
lighed. Det fremhawes, at |ovudkastet tager sigte pa uddan-
nel ser ned henblik p& sé&vel den offentlige somden private
sektor.

For mél shest emmel sens pri nci pfornmul eri nger ned hensyn til ud-
dannel sessystenets tilrettel aggel se betoner uddannel sernes
karakter af pad én gang at veze ungdonsuddannel ser, der skal

bi drage til de uddannel sessggendes personlige udvikling myv.
og erhvervsnessi ge uddannel ser, der skal nodsvare arbejdsnar-
kedets behov for kvalifikationer. Sideordnet herned betones
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det, at uddannel serne skal notivere de unge til uddannel se og
sikre reelle muligheder for, at uddannel sesgnsker kan inwgde-
komes, sam at uddannel serne skal give de uddannel sessggende
grundl ag for videreuddannel se.

Af de |edsagende benmsx kninger til 8§ 1, stk. 1, frengar det,
at udval get har lagt vegt pad at tilvejebringe et system der
onfatter de nuvagende | a¥lingeuddannel ser, efg-uddannel ser og
grundl amgende t ekni keruddannel ser/ eksamensuddannel ser - som
betragtes som|ovens ke neonrade. Det frengdr endvidere, at

| ovudkastets systemtillige er indrettet til ogsd at kunne
rumme uddannel ser, der er etableret p& andet retsgrundl ag,
d.v.s. ned speciallove eller ved adninistrative ordninger,
sant uddannel ser pad onrader, somhidtil ikke har vazet uddan-
nel sesdakkede ned grunduddannel ser, nen hvor der er - eller
kan opstd - behov for grunduddannelser i form af ungdonsud-
dannel ser.

Udval get stiller ikke konkrete forslag om forhol det nellem

| ovudkast ets ordning og de uddannel ser, der hviler pa speci-
elle retsgrundlag, nen anfgrer nogle principielle synspunk-
ter, isa omsocial- og sundhedsuddannel ser myv., etatsuddan-
nel ser og | andnandsuddannel sen. Udval get indstiller, at der
efter den foresl dede reforns gennenforel se ivaxksattes over-
vej el ser og dreftel ser ned vedkonmende parter ned henblik pa
i ndar bej del se af di sse uddannel seskategorier i det sanmordnede
uddannel sessyst em

Ti | svarende anfgrer udval get nogle principielle synspunkter
vedr grende spgrgsnél et om etablering af grunduddannel ser pa
onrader, der hidtil ikke har vezet dakket af sadanne. Benwek-
ningerne tager isa¥ sigte pd social- og sundhedsonradet og
del e af bygge- og anl agsonr adet, industrionradet, transport-
ont ddet og onradet privat service. Udval get peger i sine be-
meg kni nger pa, at der er betydelige onréader, hvor der er
grundlag for at intensivere overvejelser ometablering af nye
grunduddannel ser. Qy udval get frenhaver ngdvendi gheden af, at
der foretages en gennengang af disse beskadti gel sesonrader
med henblik p& eventuel etablering af nye uddannel ser. Udval -
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get peger pd, at denne vigtige opgave i sa¥lig grad konmer
til at pahvile initiativ- og koordi nationsudval gene, jfr.
| ovudkastets kapitel |X

Udkastets kapitel |1 onhandl er bestemmel ser om uddannel sernes
gruppering inden for hovederhvervsonrader. En sadan gruppe-
ring svarer principielt til den hidtidige efg-ordning og har
et vist sidestykke i den nye lov om videregdende teknikerud-
dannel ser.

I nddel i ngen i hoveder hvervsonr &der tillagges betydning i to
principielt forskellige henseender.

For det férste skal hvert hoveder hvervsonr dde have en basi s-
uddannel se, der er afpasset efter onradet, jfr. nedenfor om
| ovudkastets kapitel [IV.

For det andet har opdelingen betydning for den organisatori-
ske struktur i systenet af radgi vende organer.

| forhold til den nuvagende inddeling i hovederhvervsonr ader
i ndebaz er udval gets forslag den anmdring, at inddelingen ikke
er en udtgmende gruppering af bestaende uddannel ser, men
derimod en i princippet udtegmrende inddeling i erhvervs- el -
| er beskadtigel sesonrader, herunder bade den private og den
offentlige sektors beskadti gel sesonrader.

Der stilles ikke forslag omen |ovfastsadtel se af, hvilke
grupperinger eller hvilket antal onrader der skal etableres,

i det udval get finder, at inddelingen admnistrativt begr kunne
til passes erhvervsudviklingen og de erfaringer om uddannel -
sessystenmets funktion, som | gbende indvindes.

Udkastets kapitel 111 vedrgrer adgangsbetingel ser, optagel se
og skol ekapacitet.

Efter forslaget fastholdes princippet om at alle, der har
opfyldt undervisningspligten efter fol keskol el oven, har ad-
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gang til basisuddannel serne, og at alle, der har indgaet ud-
dannel sesaftal e, har krav pd optagel se p&d skole til den un-
dervisning, der hegrer til den pagad dende uddannel se

Udval get |amger vemt pa, at basi suddannel sen - ogsd i praksis
- kommer til at fungere i fortsattel se af grundskol ens 9.

kl asse somet kvalificeret alternativ til 10. klasse og hen-
stiller i forlangel se heraf, at der foretages en gennengang
af adgangsbetingel ser for uddannel ser uden for det hidtidige
l e linge- og efg-onrade ned henblik pa, at basisuddannel serne
bl i ver adgangsgi vende i samme onfang som fol keskol ens 10.

kl asse.

Med hensyn til spgrgsmal et om skol ekapacitet foreslar udval -
get, at der skal vaze den kapacitet, der er forngden for, at
al le, der gnsker en basisuddannel se, kan f& en sa&dan (onend

i kke ngdvendi gvis den prinet @nskede), og at der skal vare
en kapacitet i gvrigt, der nodsvarer de indgdede uddannel ses-
aftal er.

Kapaciteten og dens fordeling pa uddannel ser og skol er (den
geografiske fordeling) foreslas fastsat pa grundlag af et ud-
vi det anal yse- og prognosearbejde, som nmere systematisk end
hidtil inddrager de unges gnsker og udviklingen vedrgrende
erhvervsstruktur, virksonhedernes personal esanmensat ni ng og
teknol ogi, herunder ogsa lokalt og regionalt baserede behovs-
vur deri nger .

Lovudkastets kapitel IV vedrgrer de grundl sggende erhvervsud-
dannel sers begyndel se/i ndgangsveje. Dette spargsnmél har veret
det nest problenfyldte i udval gets arbejde. Resultatet af ud-
val gets dragftel ser er blevet et flertalsforslag fra 18 ned-

| enmer (santlige medl enmer, ned undtagel se af det nedenfor
nante mndretal) og et mndretal sforslag fra 6 nmedl emrer
(John Qudbrandsen, Lars Jagrgen N elsen, N els Johan N el sen
Ove Schandorff, Axel Slgk og Erik Tagttrup).

Flertalsforslaget har fgl gende hovedi ndhol d:
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En grundl aggende erhvervsuddannel se indl edes ned en basi sud-
dannel se, der bestar af 1) en basi sundervisning p& skole af
40 ugers varighed, eller 2) praktikophold i en virksomhed i
henhol d til en uddannel sesaftal e og basi sundervisning pd sko-
le af en varighed svarende til mndst 20 uger.

Ti|l bestemmel serne om basi suddannel se slutter sig en bestem
mel se, hvorefter undervisningsmnisteren efter indstilling
fra vedkomrende faglige udvalg og initiativ- og koordi na-
tionsudval g kan fastsate regler, hvorefter uddannel sessggen-
de pd grundlag af tidligere beskadtigel se eller uddannel se
delvis eller efter onstandi ghederne helt kan fritages for ba-
si sunder vi sni ng.

Efter udkastet kan den 1-arige basisundervisning tilrettel ag-
ges saledes, at det sidste halvar santidig kan benyttes som
basi sundervi sning for de elever, der har pabegyndt deres ba-
si suddannel se med praktik (uddannel sesaftale).

Med hensyn til uddannel ser, hvor salige forhold geor sig gad-
dende, kan undervisningsmi nisteren efter indstilling fra ved-
konmmende faglige udvalg og initiativ- og koordi nationsudval g
bestemme, at uddannel sen kun kan indl edes ned den ene af de
ovennawnt e basi suddannel ser.

Uddannel ser skal fgre til samme faglige niveau og give sanmme
grundl ag for videreuddannel se, uanset hvilken af de to basis-
uddannel ser der er benyttet. Endvidere skal de to basi suddan-
nel ser sa vidt nmuligt tilrettel sgges sal edes, at de, nar de
er gennenfgrt, reprasenterer de samme grundlag for fortsat
uddannel se.

Inden for flertallet er der forskelle i vurderingen af, hvor-
| edes de to basi suddannel ser bgr fungere i forhold til hinan-
den. De fleste nedlenmer af flertallet gnsker, at den 1-arige
basi sundervi sning komrer til at fungere som "hovedadgangs-
vej", nedens de gvrige nedl emmer |agger vamt pa, at de to

i ndgangsvej e prasenteres og administreres, ogsd i vejlednin-
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gen til de unge, somto sideordnede "ligevardige" indgangsve-
je.

Der er almndelig enighed om at de elever, der indleder de-
res uddannel se ned praktik (uddannel sesaftale), og derefter -
i aftaleforlgbet - kommer pad skole til mindst 20 ugers basis-
undervi sning, skal have |gn under dette skol eophold. Hvis der
i kke gives len eller uddannel sesgodtgerel se under den 1-arige
basi sundervi sning, vil der saledes foreligge en forskel
gkonom ske vilkar for de to el evgrupper. 10 nedl ermer af
flertallet indstiller - navnlig for at modvirke forvridning i
el evrekrutteringen til de to basisuddannel ser - at der gen-
nenfogres en ordning, hvorefter elever i den sidste hal vdel af
den 1-&rige basisundervisning kan oppebage en uddannel ses-
godt gerel se af samme storrel sesorden somden |gn, de elever
der er begyndt ned praktik (uddannel sesaftale), oppebazer un-
der deres 20 ugers basi sundervi sni ng.

M ndr et al sforsl aget har fgl gende hovedi ndhol d:

Der foreslds forskellige regler for henhol dsvis de tekniske
ont ader og handel s- og kont or onrt adet .

Pa de tekniske onrader indledes en uddannel sesaftale i al mn-
delighed ned 1) en basi suddannel se pd skole af 20 ugers va-
righed, hvortil der er adgang gennem en forudgaende skol epe-
riode pd indtil 20 uger eller en tilsvarende periode ned re-

| evant beskadtigelse, eller 2) en kontraktansattel se som el ev
i en virksonmhed, sdledes at det farste ars uddannel sesforl gb
i virksonhed og pa skole kvalificerer eleven til at fortsate
uddannel sen samren ned de el ever, der har val gt den under

pkt. 1 nante adgangsvej.

P4 handel s- og kontoronradet indl edes uddannel serne ned 1) en
basi suddannel se p& skole af 40 ugers varighed, eller 2) en
kontraktansatel se somelev i en virksonhed, saledes at det
forste ars uddannel sesforlgb i virksonhed og pa skole giver

el everne forudsaninger for at deltage i skol eundervisning i



- 30 -

resten af kontraktperioden samren med de el ever, der har ind-
| edt uddannel sen med en basi suddannel se.

Mndretallets forslag indehol der ned hensyn til flere enkelt-
sporgsmal bestemmel ser, der svarer til flertal sforslaget her-
under, at de unge uanset valg af adgangsvej skal opnad sanme
faglige niveau og samre grundlag for videreuddannel se.

M ndretal sforslaget adskiller sig navnlig fra flertal sforsla-
get pd fol gende punkter: For de tekniske onraders vedkonmende
er der ikke et tilbud om en basisundervisning af 1 ars varig-
hed. Der er derinod tilbud om en bredere indgang baseret en-
ten pa beskadtigel se (uden uddannel sesaftale), eller et sko-
leforlgb i begge tilfadde efterfulgt af 20 ugers basi sunder-
visning. Ved siden heraf er der adgang til at pabegynde ud-

dannel sen direkte i et kontraktforhold. | dette tilfadde er
det farste skol eophold ikke udformet som en basi sundervis-
ning, og dets varighed er ikke fastlagt i loven, nen fastl ag-

ges af de enkelte faglige udvalg.

For handel s- og kontoronradets vedkonmende er den reelle af-
stand til flertallets forslag noget m ndre.

De fleste i mndretallet tager afstand fra, at der ydes el e-
verne godtgerel se uden for kontrakt peri oden.

Lovudkast ets kapitel V fastslar veksel uddannel sespri nci ppet,
men abner santidig for, at der fortsat kan etableres rene
skol euddannel ser.

Hovedreglen er, at de enkelte uddannel ser - efter basisuddan-
nel se - skal gennenfegres, saledes at der - ligesomtilfaddet
nu er under |a¥linge- og efg-2.dels-uddannel ser og grundl ag-
gende tekni keruddannel ser - skiftes nellem praktik (uddannel-
sesaftal e) og skole. | forbindel se hermed bestemres, at dele
af skol eundervi sningen - ogsa del e af basi sundervi sni ngen -
kan foregad pa en virksonhed efter aftale nellem skole og

vi r ksomhed.
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Best emrmel sen om rene skol euddannel ser onfatter (ogsd) uddan-
nel ser, der udel ukkende eller overvejende tager sigte pa til-
vej ebringel se af grundlag for videregdende uddannel se. Be-
stemel sen giver saledes grundlag for de nuvarende uddannel -
ser til hgjere handel seksamen (HHX) og hgj ere teknisk eksamen
(HTX-f or sggsuddannel sen). Udval get er pd grundl ag af nogle
vur derende betragtni nger vedrgrende disse uddannel ser komret
til det resultat, at det ikke er rigtigt at |ovfaste disse
uddannel sers nuvagende struktur; der bgr fortsat vese nulig-
hed for adnministrativt at til passe disse uddannel ser til ind-
vundne erfaringer.

Lovudkastets kap. VI om uddannel sernes varighed og struktur
(fordeling pad skole og praktik) bygger pad det hovedsynspunkt,
at kvalifikationskravene er sa varierende fra uddannel se ti
uddannel se, at varighed og struktur ikke begr fastlamges i |o-
ven - heller ikke ned m ninuns- eller maksimunstider. D sse
sporgsmal bgr afgeres af det faglige udval g under hensyn ti
de enkelte uddannel sers salige forhold.

Udval get benerker dog, at det, i betragtning af de mere gene-
relle krav, der efter udval gets opfattelse frentidig ber
stilles til uddannel sernes niveau, ma forventes, at de i al-
m ndel i ghed ikke bgr vaee kortere end 3 ar, basisuddannel sen
incl., og typisk |angere.

Sel v om udval gets hovedsynspunkt er, at det begr vaze overl adt

til de faglige udvalg at fastlamge - ikke al ene varigheden af
- men ogsd strukturen i de enkelte uddannel ser, foreslas der
dog i |ovudkastet nogle grundl aggende, generelle struktur-
krav.

Uddannel sernes skal sgges tilrettelagt nmed en betydelig bred-
de bade i abejdsonrade og ned hensyn til funktion (teknol ogi
arbejdsnetoder mv.). Dette skal ske ned henblik pa, at ud-
dannel serne kan nodsvare skiftende kvalifikationsbehov pa ar-
bej dsrmar kedet og give eleverne grundlag for videreuddannel se,
herunder vi der egdende uddannel se.
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Udval get har i overensstemmel se med konm ssioriet behandl et
spergsnél et omtrindeling/af- og pastigningsnuligheder i ud-
dannel sesforl gb. Udval get foreslar - nogenl unde uandret - at
opr et hol de bestemrel sen i efg-1oven, hvorefter elever inden
udl gbet af en uddannel ses normal forl gb kan forlade dette ned
en afsluttet uddannel se (en vis erhvervskonpetence) og senere
genopt age uddannel sen i nornal forl gbet. Efter erfaringerne
under efg-loven kan det ikke forventes, at bestenmel sen far
stor praktisk betydning. Udvalget foreslar inmidlertid ved si-
den heraf et andet trindelings-/af- og pastigningssystem Ef-
ter udkastet kan en uddannel se suppleres ned till agsnodul er
sal edes at eleverne ved fortsat uddannel se eller ved genopta-
gel se af en uddannel se kan opnd en afsluttet uddannel se, der

i ndebazer en yderligere specialisering eller uddybning af den
forste uddannel se, eller opna, hvad der maske navnlig vil vi-
se sig praktisk betydningsfuldt, en uddannel se, der er brede-
re end den oprindelige.

Lovudkastets kapitel VII onhandl er uddannel sernes indhold og
er inddelt i 4 afsnit: A nindelige bestemmel ser (A), skoleun-
dervi sningen (B), praktikuddannel sen (Q og bedgmel se af

el ever, eksanen og faglige praver (D).

| afsnittet ned al m ndelige bestemel ser fastslas, at indhol-
det af uddannel serne - bade skol eundervisningen og praktikud-
dannel sen - skal tilrettel agges under hensyntagen til de ud-
dannel sespolitiske formél, der er nawnt i § 1, stk. 2, og som
er ontalt ovenfor. | forbindel se herned understreges de to
hovedhensyn til erhvervskonpetencen og vi der euddannel seskom
pet encen

| bersrkningerne til |ovudkastet anfgrer udval get, at det i
hvert fald for flere af de nuvaende uddannel ser gat der, at
der er behov for at |gfte deres niveau, ned hensyn til tekno-
logi og al nene kvalifikationer, herunder kvalifikationer, der
rakker ud over det faglige i snawrere forstand. Dette indebae
rer ggede krav til bade skol eundervisning - udstyr og larer-
kvalifikationer - og prakti kuddannel sen. Det er naturligvis
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den principielle mal saning, at uddannel serne skal vare ajour
og hel st "pa forkant" af udviklingen ned hensyn til teknol ogi
(og materialer) og arbejdsorgani sation pa arbejdspl adser ne.
Qg forventede udviklinger i disse henseender ma tages i be-
tragtning ved uddannel sesi ndhol dets fastl aggel se. Uddannel -
serne skal vare beskadtigel sesgrundlag (typisk) 3-4 ar efter
deres begyndel se og en arrakke frem Pa den anden side nd& det
erkendes, at teknologiudvikling mv. foregar nmed en sadan
hast, at eleverne ikke kan lage alt det, de faktisk far brug
for i en overskuelig frentid i den til uddannel sen svarende
beskaftigel se; hertil konmer, at nmange utvivlsont fortsat vil
fa "skawe" beskaftigelser, d.v.s. beskaftigel se der kun del -
vis nodsvarer deres uddannel se. Det er pa denne baggrund af
af ggrende betydning, at der ved uddannel sesi ndhol dets fast -

| amgel se, |agges vagt pa - ikke alene indl aing af uniddel -
bart anvendel i ge fazdi gheder - nen pa arbejds- og studieneto-
der, arbejdspl adsfunktioner mv., der dels gger onstillings-
evne, dels giver grundlag for deltagelse i senere |areproces-
ser - det vege sig ved egen indsats eller ved deltagel se i

vi der euddannel se.

Udval get har fundet det vigtigt at frenmhawe, at uddannel ses-
i ndhol det ogsa skal "tilrettel agges under hensyn til nu-
| i ghederne for anvendel se af uddannel serne som grundl ag for
vi der euddannel se, herunder som adgangsveje til videregaende
uddannel ser." Udval get redeger i forbindelse herned for de
synspunkter, der ligger til grund for den nye teknikerlov
(der trazler i kraft den 1. august 1987), herunder for syns-
punkterne i betankning nr. 1074/1986 om i ngeni @r- og tekni -
keruddannel sernes frentid.

Efter udval gets opfattelse er det vigtigt - bade for de ud-
dannel sessggendes udvi kl i ngsmul i gheder og ned henblik pa& inp-
dekonmel se af erhvervslivets kvalifikationsbehov p&d tekniker-
niveau - at de grundl aggende erhvervsuddannel ser i vidt om
fang giver adgang til videregdende teknikeruddannel ser, sam
at de bliver den nornale adgangsvej til disse uddannel ser

sal edes somdet er forudsat i teknikerloven.



| afsnittet om skol eundervisningen (B) foresl&s nogle fadles-
regler for basisundervisning og undervisning under den enkel -
te uddannel ses forlab, samt en salig regel vedrgrende basis-

under vi sni ng.

Denne sidstnavnte regel fastslar, at der ved basisundervis-
ni ngen skal |agges vagt pd en grundl aggende orientering og
indforing i uddannel sesonr&der inden for det hovederhvervsom
rdde, den pagad dende basi suddannel se dakker, herunder pa, at
el even ved afprevning af evner og interesser far et godt
grundl ag for uddannel sesval g. Udval get har i forskellige sam
menhange fremheavet de sarlige paaagogi ske udfordringer, ba-
si sundervi sni ngen indebager, dels pa& baggrund af de andringer
i basi suddannel sesstrukturen, som udval gets forslag vedrgaren-
de indgangsveje (kap. 4) indebaxer, dels ned henblik pa at
gore basi sundervi sningen nmest nuligt notiverende for de unge
og derned egnet til at fasthol de disse.

Inden for de - for basisundervisningen og undervisningen i de
enkel te uddannel ser - fadles regler, findes hovedbestemel sen
i 8 13, stk. 1, der har fgl gende indhold:

"Skol eunder vi sni ngen skal under hele uddannel sesforl gbhet péa

en hel hedsorienteret midde onfatte bade praktisk og teoretisk
undervi sning med henblik pd at give eleverne fornagdne gene-

relle og specielle kvalifikationer, herunder

1) at give eleverne forudsatninger for at varetage de funk-
tioner, uddannel serne tager sigte pa, og i forbindelse
hermed forngden viden om og forngdne faadigheder i anven-
del se af relevant teknol ogi,

2) at give eleverne forudsa ninger for selvstandigt og ved
efter- og videreuddannel se at udbygge deres kvalifikatio-
ner, herunder forudsaninger for videregdende uddannel -
ser,

3) at give eleverne forstaelse af sanfundet og dets udvik-
ling, herunder navnlig af virksomhedernes og de ansattes
rolle i generel erhvervsnessig og sanfundsmessig sanmman-
hang og af arbejdsmarkedsforhold og arbejdspl adsforhold,

4) at bidrage til el evernes personlige udvikling."

Her skal kun understreges fgl gende hovedpunkter:
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Under vi sni ngen skal sigte nod savel specielle som generelle
kvalifikationer, herunder bade erhvervsfagligt orienterede
kvalifikationer i sneawer forstand og kvalifikationer der gi-
ver forstdel se af sanfundet og dets udvikling og bidrager til
el evernes personlige udvikling.

Der forudsattes en h¢j grad af fagmessig integration i under-
vi sning, herunder integration af fagel enmenter, der svarer
til, hvad der nu sasvanligvis betegnes somretningsfag og al -
nene fag.

Konbi nation af praktisk og teoretisk undervisning skal fast-
hol des gennem hel e uddannel sesforl gbet, bl.a under hensyn til
uddannel sens egnethed som vi der euddannel sesgr undl ag.

Den nuvarende ordning ned val gfag foreslas opretholdt og for-
udsattes udbygget, bl.a. med henblik p& videreuddannel sesnu-
ligheder. Ny er en bestemmel se om at der kan til bydes val g-
fag af betydning ned henblik pa kvalifikationsbehov og be-
skafti gel sesmul i gheder i skol ens |okal ontade, nar dette kan
ske uden at forringe uddannel sernes generelle niveau.

| afsnittet om skol eundervi sningen foreslds som en principiel
andring en reduktion af den nuvaxende forholdsvis stramre
centrale styring af undervisningens indhold. Denne foreslas
erstattet af en mdl - og ramestyring (ved bestemmel ser fast-
sat af det faglige udval g), séledes at der gives de enkelte
skoler en stirre frihed til - i samad ned de |okal e uddan-
nel sesudval g - at tilrettel agge undervisningen inden for de
fatsatte rammer.

Lovudkastets regler om skol eundervisning fastslar i evrigt

at der ved undervisningens tilrettel aggel se skal tages hen-
syn til el evernes vyinsker,
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at der skal tilstrabes den differentiering af undervisnin-

gen, somhensyntagen til elevernes forudsatninger og inter-
esser tilsiger,

at der skal gives special undervisning og anden speci al pasla-

gogi sk bistand til elever, der har behov derfor,

at der skal tilbydes eleverne radgivning omvalg af uddan-
nel se og erhverv samt om personlige forhold.

Lovudkast et s bene kni nger indehol der en udforlig redegorel se
for de paslagogi ske synspunkter myv., som | ovudkastet bygger

pa.

Af snittet om prakti kuddannel sen (Q indehol der regler om
prakti kst eder, deres godkendel se og grundl aget herfor, om
fastsattel se af praktikregler og om foranstaltninger ned hen-
blik pad tilvejebringelse af sterre sikkerhed for tilvejebrin-
gel se af tilstrakkelige praktikpl adser.

Prakti kuddannel sen skal somhidtil foregd i virksonheder, der

er godkendt af det faglige udvalg. Den kan, somefter de gad -
dende regler, foregd pad flere virksonmheder, og en sadan de-
ling af praktikuddannel sen forudsattes at f& stgrre praktisk
betydning om fgl ge af |ovudkastets krav om bredere uddannel -
ser.

Med henblik pd at sikre et fyldestgerende niveau i praktikud-
dannel ser foreslas der, at de frentidige praktikregler skal
vage noget videregdende end de nuvaende sakal dte uddannel -
sesregler. De skal efter udkastet angi ve uddannel sernes nal
og p& grundl ag heraf beskrive arbejdsonrader og funktioner,
som pr akt i kuddannel sen skal onfatte. Qy de skal have et sa-
dant indhold, at det sikres, at skol eundervisning og prakti k-
uddannel se suppl erer hi nanden pa hensi gt snessi g made; de skal
med henblik herpa indehol de regler om kontakt mellem skol e,

el ev og virksomhed.
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Udval get har betragtet det somen central mdlsagning at skabe
en vasentlig bedre garanti for, at elever efter basisuddan-
nel sen kan fa praktikpl ads; vanskel i gheder med frenskaffel se
af praktikpladser har i en arrakke vezet et saxdeles alvor-
ligt problem i efg-uddannel serne.

Prakti kpl adsprobl emet er i hgj grad en funktion af strukturen
i hoveder hvervsonr ader/ opdel i nger i basi suddannel ser og af,
hvi | ke uddannel ser der er etableret. Eter udval gets opfat-
telse vil det vasentligste bidrag til losning af praktik-

pl adsprobl emet 1igge i den andring/udbygni ng af hoveder-

hver vsont adest rukt uren og den udvikling af nye uddannel ser,
som udval get forudsatter.

Lovudkastets kap VI1, afsnit C indehol der nogl e bestenmel -
ser, der pd anden nmade - og direkte - tager sigte pd praktik-
pl adspr obl enet .

Det foreslas, at der palamges de faglige udval g og de |okale
uddannel sesudval g ved kontakt ned virksonmheder at virke for
tilvejebringel se af det antal praktikpladser, der er behov
for, - og initiativ- og koordinationsudval gene at vaze koor -
di nerende ved denne opgaves | osning.

Under vi sni ngsmi ni steren foresl&s benyndiget til at fastsate
na nere regler om samarbejds- og informationsordni nger med
sigte pa tilvejebringel se af praktikpl adser.

For elever, der har gennenfart basi suddannel se, og som deref -
ter forgawes sgger praktikplads, kan der efter udkastet - som
en sidste losning - tilrettel amges skol eundervi sning, som
delvis kan erstatte praktikuddannel ser.

De nuvezende regler i lare- og praktikpladsl oven af 1982 om
nobi | i t et sfrenmmende ydel ser til elever i forbindel se med dis-
ses sggning eller overtagel se af praktikplads foreslas opret-
hol dt .
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Med henblik p& sikring af praktikpl adser foreslar udval gets
flertal (samlige nedl etmer, med undtagel se af Peter G ln-
baum Hanna Hol mog Arne Hgjsten) at opretholde reglen i |a&-
lingelovens 8 1 - dog i vasentligt andret form- sal edes at
virksomheder, der er godkendt eller kan godkendes som prak-
ti ksteder, somhovedregel ikke pa anden néde end ved uddan-
nel sesaftale nmd ansatte unge under 18 ar til arbejdsopgaver,
der udger et vasentligt led i vedkomrende uddannel se. Det
faglige udval g kan dog dispensere herfra og |ade dispensatio-
nen onfatte en kategori af virksonheder eller et eller flere
uddannel sesonr ader .

Udval get understreger i sine benexkninger til |ovudkastet den
al vor, hvormed der n& ses pa praktikpl adsproblemet. Det er af
hel t af garende betydning, at praktikpl adsmangel, som den har
vaget kendt i en arrakke, og somreelt har betydet, at nange
unge, der er gdet ind i en efg-uddannel se, ikke har kunnet
ful dfgre denne, frentidig undgds. Udval get skanner, at den
flerhed af forslag ned dette sigte, somer onmtalt ovenfor, i
vasentlig grad vil bidrage hertil, nmen nm& erkende, at skannet
er usikkert. Praktikpladssituationen nd vage under konstant
overvagni ng, og der ber vage abenhed over for andre foran-
staltninger end dem der er onfattet af udval gets forslag.

Afsnittet (D i kapitel VII ombedgmel se af el ever, eksanen
og eventuelle faglige preover nmodsvarer i vasentlig grad den
ga dende ordni ng.

Lovudkastets kapitel VIII omhandl er elevernes retlige for-
hol d, hovedsagelig retsforholdet mellemelev og praktikvirk-
sonhed, nen ogsd retsstillingen nellemelev og virksomhed pa

den ene side og skole pa& den anden. Dette kapitel indehol der
endvi dere best emel ser om el evernes gkononi ske vil kar.

De bestemel ser udval get stiller forslag om er pa den ene
side ikke s& detaljerede som |lalingel ovens tilsvarende be-
stemmel ser, nen pa den anden side nmeget nere udferlige end
best emmrel serne i | ovgi vni ngen om ef g- uddannel serne. For de
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grundl aggende tekni keruddannel ser indebaxer udval gets forslag
vasent | i ge nydannel ser.

Lax | i ngel ovens ordning har varet udval gets udgangspunkt for

valget af de emmer, der foreslas reguleret i lovsform Pa den
anden side har udval get taget udgangspunkt i efg-ordningen
med hensyn til intensiteten i reguleringen af de enkelte em

ner og i de erfaringer, der er indvundet med efg-I|ovgi vnin-
gen.

Udval gets forslag indebager pd dette onrdde en betydelig for-
enkling, hvorved der er tilvejebragt fuld overensstemel se
mel | em el evernes retlige og gkonom ske vilkar i alle de
grundl aggende erhvervsuddannel ser inden for |ovudkastets ram
ner,, hvori der indgar virksonhedspraktik pa grundl ag af ud-
dannel sesaftale (larekontrakt) nellem elev og virksonhed.
Hdtil har der veret principielt forskellige regelsa for
hver af fal gende 4 kategorier af uddannel sessggende: 1) |ag-
linge, der er under 18 ar ved | arekontraktens indgael se, 2)
leglinge, der er fyldt 18 ar ved |axeforhol dets pabegyndel se,
3) efg-elever og 4) elever i de grundl aggende tekni keruddan-
nel ser.

Lovudkastets regel ss& bygger pa, at det som hovedregel over-
lades til fastsattel se gennem kol | ektive overenskonster og
[ ovgi vni ngen vedr grende ar bej dsmar kedet, hvil ke regler der

skal gadde for elevernes retsstilling i samrenhang ned til -
svarende regler for arbejdstagere i «gvrigt, og at udgangs-
punktet er, at der gadder samme retsstilling for elever som

for andre arbejdstagere. Hvor der nétte findes at vare behov
for salige regler for elever, kan overenskonsterne eller den
pagad dende lovgivning indrettes herefter.

Fra denne hovedregel bgr efter udval gets opfattel se gadde en
rakke undtagel ser, dels af hensyn til sikring af det uddan-

nel sesformal, hvorved uddannel sesaftalen klart adskiller sig
fra al mndelige arbejdsaftaler, dels af hensyn til varetagel -
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se af en vis beskyttel sesinteresse som fglge af de uddannel -
sessggendes typi ske unge al der.

Lovudkastets kapitel VIII indehol der derfor en rakke bestem
nel ser, der til dels indebaxer en fravigelse fra den al m nde-
lige aftalefrihed eller fra anden lovgivning. D sse salige
regl er angar uddannel sesaftal ers indgael se og ophgr, prave-
tid, aftalernes varighed, |@nspergsmal sant afgerelse af tvi-
stigheder nellem aftalens parter og enkelte andre bestemel -
ser.

Ud over den neswnte sammenkazning og forenkling af hidtil gad-
dende regler, indeholder udval gets udkast enkelte nydannel -
ser, bl.a.:

1. Bestermmel se om at basisundervisning kan vage onfattet af
uddannel sesaftale, jfr. 8§ 27, stk. 1.

2. En andret ordning omsalig gkonom sk stegtte under skol e-
ophol d til visse voksne elever, jfr. § 35.

3. Lovfastet bestemmel se om afkortet uddannel se pa grundl ag
af tidligere beskadtigel se eller uddannel se (neritoverfg-
ring), jfr. 8 37, sammenholdt ned § 9.

4. Milighed for, at uddannel sesaftal ens parter indgdr aftale
om forl angel se af aftal en uden godkendel se, nar visse stan-
dardbeti ngel ser er opfyldt, jfr. § 38.

5. Sikring af erstatningsordning for elever, der kommer til
skade under skol eophol d.

Lovudkastets kapitel |1X indeholder et flertal sforslag (sant-
lige nedl enmer, med undtagelse af N Is Groes, Peter Gvinbaum
Hanna Hol m og Arne Hgj steen, Anders Kretzschnar, Margrethe
@hl enschl ager og Erling Krarup) til en nyordning vedrgrende
de organer, der skal vare radgivende for undervisningsm ni-
steren og ned hensyn til visse spgrgsnél have nyndi ghed.
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Aadringerne i forhold til den nuvaxende ordning vedrgrer mn-
dre spgrgsnél et om hvemder bgr have nedi ndflydel se, end
spergsnél et om hvorledes denne indflydel se bar organiseres.

Den foresl dede nye organisation er praget af fgl gende mal sad -
ni nger/t endenser :

Forenkling: En betydelig organisatorisk forenkling er allere-
de en konsekvens af uddannel sessystenets enhedsorientering
(af skaffel sen af den tidligere opdeling i |e&¥lingeuddannel -
ser, efg-uddannel ser og grundl aggende tekniker-/eksanmensud-
dannel ser). | det "al m ndelige" |gbende radgi vni ngsarbejde
skal der efter udkastet kun vaze to organer: vedkomrende fag-
lige udvalg for den enkelte uddannel se eller - i stigende
grad (fadles udvalg) - for en flerhed af uddannel ser og Er-
hver vsuddannel sesradet for overordnede spergsmal: Generel re-
gel fastsattel se, principielle spergsmal og spergsmal af sos-
lig (typisk generel) vasentlighed. | alnindelighed skal der
sél edes ned hensyn til hvert spgrgsmél vage ét og kun ét rad-
gi vende organ; de nuvarende dobbel tharinger (eller 3-dobbelt-
hgringer) af organer skal i det vasentlige bortfalde

Styrkel se af de faglige udvalg: Det foreslas, at de faglige
udval g for de enkelte uddannel ser fastsatter bestemmel ser om
varighed og struktur, uddannel sernes mal, eventuelle gvrige
rammer for undervisningens indhold, praktikuddannel se sant
bedgnmrel se af el ever, eksamen og faglige prever (bedgmel ses-
pl aner). D sse bestemrel ser skal vel godkendes af undervis-
ni ngsm ni steren, nen det forudsattes, at bestemmel serne som
udgangspunkt godkendes, nar de er i overensstemmel se ned ge-
nerell e bestemmel ser fastsat efter indstilling fra Erhvervs-
uddannel sesr adet .

Fornyel se: Det er af afgerende betydning, at behovfornyel se
straks registreres og hurtigt onsattes i indstillinger og af-
gorel ser omfornyelse. Principielt har alle erhvervsuddannel -
sessystenmets aktgrer en forpligtelse til fornyelsesinitiati-
ver. Initiativ til fornyelse af den enkelte uddannel se pahvi -
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ler primegt det enkelte faglige udvalg. B sexligt fornyel-
sesprobl em forel i gger nmed hensyn til de onvader, der ikke
hidtil har veret uddannelsesdzkkede (ned grunduddannel ser).
Bl.a. og navnlig ned henblik herpa foreslar flertallet etab-
lering af initiativ- og koordinationsudval g, onfattende et
eller flere hovederhvervsonrader, der skal fglge de erhvervs-
nessi ge udvi kl i nger og udvi kl i ngsmul i gheder inden for deres
onr ade, herunder teknol ogi udvi kling, udvikling vedrerende ar-
bej dspl adsor gani sati on og udvikling vedrgrende kvalifika-
tionskrav til de ansatte, og pa grundlag heraf vurdere forny-
el seshehov ned hensyn til uddannel se og afgive indstillinger
til undervisningsm ni steren om gnskelige oprettel ser af nye
uddannel ser og on agni nger eller nedl aggel se af bestaende ud-
dannel ser.

Koordi nationt Flertallet foreslar endvidere, at initiativ- og
koor di nati onsudval gene skal fal ge de bestaende uddannel ser
inden for deres onrade og pa grundl ag heraf vurdere uddannel -
sernes indbyrdes forhold og afgive indstilling til undervis-
ni ngsm ni steren omde efter denne vurdering gnskelige andrin-
ger ned henblik p& at sikre en bedre koordination af uddan-
nel serne, eventuelt en sammenl agni ng af uddannel ser. Denne
koor di nati onsvi rksonmhed bliver af saglig betydning i de faor-
ste ar efter gennenferel se af den foresl dede reform der for-
udsater, at de nuvarende nmange snalle uddannel ser afl gses af
et systemaf langt fare, brede uddannel ser.

Decentralisering; Lovudkastet forudsatter en decentralisering
til det lokale niveau - skole og lokalt arbejdsmarked, reprae
senteret ved skol ens bestyrelse og de foresl &ede |okal e ud-
dannel sesudval g, der har status som underudval g under de fag-
lige udval g, og som nodsvarer de nuvesende |okal e fagkom téer
og undervi sni ngsudval g. Den nuvagende forholdsvis detaljerede
styring af skolens undervisning foreslds - somtidligere
navnt - erstattet af en rammestyring, der danner grundlag for
skol ens under vi sni ngspl anl agni ng. Under vi sni ngen forudsattes
i hgjere grad end nu gennenfgrt i et sanvirke med virksonhe-
der i |okal sanfundet. Skolen kan i et vist onfang udbyde
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val gfag til passet lokale forhold. | bl.a. de her nawnte hen-
seender forudsattes de |okal e uddannel sesudvalg at fa en veae
sentlig rolle.

De nedl enmer af udval get, somikke tilslutter sig flertals-
forslaget til kap IX redeger for deres synspunkter i sa¥ud-
talelser, jfr. nedenfor side 362 ff, side 319 f (jfr. side

377 ff) og side 366 ff.

I I ovudkastets beneskni nger vedrgrende uddannel sernes finan-
siering (kapitel X) udtaler udval get, at det pa det forelig-
gende grundlag ma vage af den opfattel se, at det nuvazende
st at sfi nansi eri ngsni veau bgr opr et hol des.

Nar udval get har afstdet fra at foresld en nanere fornule-
ring af finansieringsregler i |ovudkastet, beror det pa, at
udval get er bekendt ned, at Undervisningsmnisteriet - i for-
bi ndel se ned overvejel ser vedrgrende det gkonom ske styrings-
systemi forholdet nellemmnisteriet og skolerne - arbejder
med bl.a. en revision af tilskudsloven. Udvalget gar ud fra,
at mnisteriets udkast til nye regler om finansieringsordnin-
gen vil blive forelagt Erhvervsuddannel sesradet til udtalel-
se.

I lovudkastets kapitel X har udval get foresldet en bestem
nmelse om at der pa de arlige bevillingslove skal afsattes

r adi ghedsbel gb til anal yse- og prognosearbejde og til udvik-
lings- og forsegsarbejde. Fornmélet hermed er at sikre de ngd-
vendi ge ressourcer dels til hurtig klarlaggel se af kvalifika-
tionsbehov, dels til en stadig forbedring af uddannel serne,
under hensyn til savel andrede kvalifikati onsbehov som nye
paglagogi ske mul i gheder.

Det foreslas endvidere, at der pa de arlige bevillingslove
af saates radi ghedsbel gb til dakning af salige udgifter i
forbindel se ned ivaeksattel se af nye uddannel ser. Forndl et

nmed denne "onstillingspulje" er at hindre, at nye uddannel -
ser ned saxlige etableringsudgifter - udstyr og |aeruddan-
nel se - kommer i bevillingsmessig klemre i det ordinege bud-

get .



Kapitel 2.

Beskrivel se af det nuva ende uddannel sessystem
vedr gr ende
grundl aggende er hver vsuddannel ser

En udferlig beskrivel se af det nuvar ende uddannel sessystem er
givet i bilag 1. | dette kapitel gives derfor alene en beskri -
vel se af systemets mere grundl aggende trak.

De grundl aggende erhvervsuddannel ser onfatter navnlig:
- laxlingeuddannel ser

i henhold til lov omlalingeforhold (nr. 261) af 2. no-
venber 1956, med senere anmdringer, jfr. nu | ovbekendtgge-
relse nr. 128 af 16. marts 1987.

- erhvervsfaglige grunduddannel ser (efg-uddannel ser)

i henhold til lov om erhvervsfaglige grunduddannel ser
(nr. 289) af 8. juni 1977, med senere andringer, jfr. nu
| ovbekendt gegrel se nr. 150 af 18. marts 1987 (i det fgal-
gende betegnet "efg- | oven").

- grundl amgende tekni keruddannel ser og hgj ere tekni sk eksamen
(HTX) (forsggsuddannel se)

i henhold til bekendtgerelser mv., der er udstedt ned
hjemmel i lov nr. 191 af 4. juni 1964 om godkendel se af
handel sskol er, tekniske skol er sanmt nmaski nnester- og nm-
skini stskoler og tilskud mv. til disse skoler, ned se-
nere andringer, jfr. nu lovbekendtgerelse nr. 178 af

2. april 1987 ( i det fgl gende betegnet "til skudsl oven").
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- grundl aggende eksanensuddannel ser pa handel s- og kont or onr &-
det, det vil sige hgjere handel seksanen ( HHX),

i henhold til lov nr. 196 af 26. nmj 1965 om undervi snin-
gen pa de godkendte handel sskol er, med senere andri nger,
jfr. nu lovbekendtgerel se nr. 974 af 19. decenber 1986
("handel sskol el oven", som ogsd er grundl aget for bekendt-
ger el sen om handel snedhj & per eksanen, der indgar i |ar-
I i ngeuddannel sen pa handel s- og kont or onr adet ).

De tal messi gt dom nerende uddannel ser er |a¥lingeuddannel ser-

ne og ef g-uddannel serne. Hovedforskellen er, at |alingeuddan-
nel serne er en fortl ghende veksel uddannel se, der indl edes med
en | arekontrakt, og hvis tyngdepunkt klart er virksomhedsud-

dannel se, der suppleres ned et antal skoleophold - nedens
ef g-uddannel serne indledes ned en bred basi suddannel se af 1
ars varighed pd skole - og ferst derefter og efter indgaelse
af en praktikaftale vedrgrende en bestent uddannel se nell em
el even og en virksonhed far karakter af en fortlgbende veksel -
uddannel se; denne wuddannelse ligner i sit forlgb med. skift

i mel | em prakti kophold og skol eophold i veasentlig grad |axlin-

geuddannel serne, nmen er typisk noget kortere (som fgl ge af

det forudgdende basi sar).

| 1986 pabegyndte 37.600 el ever en ef g- basi suddannel se, her af
21.200 pa handel s- og kontoronradet og 16.400 pa de tekniske
hoveder hvervsonr dder. Samme ar bl ev der godkendt/registreret
ca. 22.000 |arekontrakter og ca. 24.000 efg-praktik-aftaler
(svarende til en fordeling 48%- 52% . Pa de tekni ske onrader
er |axlingeuddannel serne stadig tal steekest (fordeling 62% -
38% og pa handel s- og kontoronradet er |arekontrakterne

klart mindretal i forhold til efg-praktikaftalerne (31% 699% .

Pa finansloven for 1987 er der afsat 5.500 skol epl adser ti
grundl aggende tekni keruddannel ser (tekni sk assistent, teknisk
tegner, laborant mfl.), ca. 1.000 til uddannel serne til hgje-
re tekni sk eksamen, ca. 7.200 til den 2-&rige uddannel se ti
hegj ere handel seksamen og 2.200 til den 1-arige hgjere handel s-
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eksanen.

Savel |arlinge- som efg-2.del s-uddannel serne er som nawnt vek-
sel uddannel ser, dvs. uddannel sen sker savel i virksonheden
som pd erhvervsskol en (teknisk skole eller handel sskol e).

Uddannel sernes varighed og deres fordeling pa skole- og prak-
ti kophol d varierer uddannel serne inellem

De korteste grundl amgende erhvervsuddannel ser er af 2 ars va-

righed (1 ars basisuddanel se og 1 ars efg-2.del s-uddannel se).

I se | andtransportonradets uddannel ser er relativt kortvarige
uddannel ser. Den | angstvarende uddannel se er efg-forsggsuddan-
nel sen "90' ernes netal arbejder” pa 5 /2 & . Nesten alle ud-

dannel ser (basisaret incl. for efg-uddannnel serne) |igger dog
inden for en ranme af 2 - 4 1/2 ar.

(gsa de grundl aggende tekni keruddannel ser (bortset fra HTX)
er veksel uddannel ser, men skol edel en har i al m ndelighed her
en relativt steorre plads end i de typiske efg- og |&alingeud-
dannel ser. Den varierer dog fra fa uger til hal vdel en (teknisk
assistent, laborant mfl.) af den sam ede uddannel sestid, der
typisk er 2 ar. De grundl amgende tekni keruddannel ser gennem
fores jawnligt - nmen ikke somhovedregel - i fortsattel se af
en ef g- basi suddannel se. Det er karakteristisk for de grundl ag-
gende tekni keruddannel ser, at prakti kuddannel sen ikke er nes -
nmere registreret, og at den principielt har karakter af et
ordinaat ansattel sesforhol d.

De grundl asggende erhvervsuddannel ser indehol der dog - ogsé
nar bortses fra basi suddannel serne - rene skol euddannel ser

HTX er en 2 &rig uddannel se pa teknisk skole og HHX er en 2-
arig eller 1-arig (afhamgigt af elevens uddannel sesnmessige
baggrund) uddannel se p& handel sskole. Hertil komer edb-assi -
st entuddannel sen, - der fornelt er en efg-2.del s-uddannel se,

men reelt svarer til en grundl aggende eksanensuddannel se; den-
ne uddannel se gennenfegres somen 2-arig eller 1-arig (afham-
gi gt af den uddannel sesnmessi ge baggrund) handel sskol euddannel -
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se uden praktiktid.

Lax | i nge- og efg-2.del s-uddannel serne er opdelt i 8 hoveder-
hvervsonr ader, der har hver sin basi suddannel se. Uddannel ser -
nes antal og fordeling pd hovederhvervsonraderne er sal edes:

Uddannelserne forefindes:

! ! {
! ! !
! ! !
! ! ! ! Antal for- !
! Alene sam ! Bdde sam ! Alene sam ! skellige fag-!
! lerlinge- ! lerlinge- og ! efg 2.dels-! lige grund- !
! uddannelse ! sam efg-2.dels- ! uddannelse ! uddannelser !
! ! uddannelse ! ! !
! ! ! H !
! ; ! ! ! !
Handel og kontor ! 0 ! 104 ! 12 ! 116 !
! ! ! ! !
Jern og metal ! 30 ! 17 ! 14 ! 61 !
! ! ! ! !
Bygge og anlag ! 13 ! 12 ! 5 ! 30 !
! ! ! ! !
Levnedsmiddel ! 3 ! 10 ! 4 ! 17 !
! ! ! ! !
Servicefagene ! 9 ! 5 ! 26 ! 40 !
! ! ! ! !
Grafiske fag i 0 ! 6 i 4 ! 10 !
! ! ! ! !
Jordbrug ! 0 ! 4 ! 4 ! 8 !
! ! ! ! !
Landtransport ! 0 ! 0 ! 7 ! 7 !
! ! ! ! !
! ! ! ! !
I ALT ! 55 ! 158 ! 76 ! 289 !
! ! ! ! !

Som det frengar af denne oversigt,s er der i alt 158 uddannel -

ser, der forekommer som bade ef g-2.dels- og | alingeuddannel -
ser, heraf 104 uddannel ser pa handel s- og kontoronr &det og 54
uddannel ser pa& de tekni ske onrader. Hvis en efg-uddannel se og
en | alingeuddannel se p4d samme onrade regnes for én uddannel -
se, bliver det sanlede antal uddannel ser (laxlinge- og efg-

uddannel ser) 158 + 55 + 76 = 289, hertil kommer 11 grundl ag-
gende tekni keruddannel ser, incl. HTX, og 2 grundl aggende eksa-
nmensuddannel ser pa& handel sskol er (HHX og edb- assi st ent - uddan-
nel sen) og dermed i alt lidt over 300 grundl amgende erhvervs-



uddannel ser.

Med hjemmel i efg-lovens 8§ 16 er der siden efg-lovens ikraft-
traglen den 1. august 1977 bl evet nedlagt ialt 36 |&alingeud-
dannel ser. Det er hovedsagel i gt uddannel ser med nmeget lille

eller ingen |lalingetilgang, der er blevet nedlagt. Hertil
kommer enkelte stgrre uddannel ser som f.eks. frisgruddannel sen
og mur eruddannel sen, der i 1979 og 1982 overgik til alene at
vax e ef g-2. del s-uddannel ser.

| forslaget til efg-loven var det intentionen, at |e¥lingeud-
dannel serne skulle afvikles og efg-uddannel serne al ene over -
tage uddannel sen af faglate. Oversigten over laxlinge- og
ef g- 2. del s-uddannel sernes antal og fordeling illustrerer det
akt uel | e uddannel sesbi | | ede.

Det frengar |igel edes af ovenstaende oversigt over |alinge-
og ef g-2-del s-uddannel sernes fordeling, at der er en rakke
(mndre) |axlingeuddannel ser, der ikke har féet en tilsvaren-
de efg-2. del s-uddannel se, sant at en rakke af de nyere uddan-
nel sestil bud al ene er bl evet etableret som efg-2.del s-uddannel -
ser.

Der er i et vist onfang sket sanordning af uddannel ser, der
f or ekonmer som bade | alinge- og efg-2.del s-uddannel se, sal e-
des at skol eundervisningen - bortset fra lalingenes 1. skole-
ophold (forskolen) - er falles.

Desuden gennenfgres der i en rakke tilfatde fadles skol eophol d
for 2 eller flere efg-2.del s-uddannel ser ned del vi st sammen-
f al dende uddannelsesunder onr ader

I ndhol det i uddannel sesregl erne, der beskriver virksonmhedsop-
hol dene, er ogsa i hgjere grad bl evet ensartede for |alinge-
og ef g-2. del s-uddannel serne.
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Adgangsvej e/ opt agel sesregl er.

En efg-uddannelse indl edes somnaynt ned en af de otte 1-ari-
ge basi suddannel ser, efter at undervisningspligten efter fol-
keskol el oven er opfyldt.

Opt agel se pd en basi suddannel se sker gennem den sanordnede
tilnelding (SOT), der foruden efg onfatter til neldinger ti
gymasi et og HF.

Hi dtil har ansggertallet til visse af hovederhvervsonr &der nes
basi suddannel ser (navnlig | evnedsni ddel onr &det, servicef agsom
radet og det grafiske onrade) oversteget skol ernes kapacitet,

og der er derfor fastlagt fordelingskriterier

|fol ge disse prioriteres elever med en dokunenteret salig
tilknytning til erhvervsonrddet (indtil 20% af ansggerne).

Herefter fordel es de ansggere, der i skolearet forlader 9. el-
ler 10. klasse (i 1987 ogsa dem der aret feor forlod 9. klas-

se). Er der ikke pladser nok til disse ansggere, fordeles der

efter |odtrakning. Eventuelt |edige pladser fordeles herefter

ved lodtrakning nellem gvrige rettidi ge ansggere.

De 8 basi suddannel ser har udviklet sig forskelligt. Visse ba-
si suddannel ser er liniedelte, saledes at |inieval get er begran-
sende for valg af 2.del s-uddannelser. Dette er tilfaddet for
basi suddannel serne inden for jern- og netal onr ddet, bygge- og
anl agsonr &det sant det grafiske onrade

Uanset linievalg star santlige 2.dels-uddannel ser principielt
abne inden for hovederhvervsonraderne jordbrug, |evnedsni dde
0g service

Basi suddannel serne inden for |andtransport og handel s- og kon-
toronr adet gennenfegres udelte og sal edes uden |inieval gshegranms-
ni ngerne ved indgéel se af uddannel sesaftal e om 2. del s- uddannel -
se
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Udover bevis for gennenfart basi suddannel se forudsatter en
fortsat uddannel se pd efg-2.del, at el even har indgdet en ud-
dannel sesaftal e med en virksonhed, der af det faglige udvalg
er godkendt til at uddanne inden for det gnskede uddannel ses-
onr &de..

For at begynde en | axlingeuddannel se skal |a¥lingen vage |ov-
ligt udskrevet af fol keskolen og have indgaet |arekontakt (ud-
dannel sesaftal e) med en virksonmhed, der er godkendt (ikke un-
derkendt) af det faglige udvalg til at oplexe laxlinge inden
for den val gt e uddannel se.

Der indgds i visse tilfedde larekontrakt i henhold til laxlin-
gel oven ned unge, der har gennenfgrt basi suddannel se. Det gi-
ver somregel en afkortning i laretiden, nmen denne "nerit" er

vari erende og indebaxer undertiden forlanget uddannel sestid i
forhold til gennenfgrelse af en "ren" |a¥lingeuddannel se.

Adgangen til de grundl aggende tekni keruddannel ser og adgangen
til de 2 rene skol euddannel ser HTX og HHX er fastlagt i de
enkel t e uddannel sesbekendt gorel ser, nmen bevager sig alle in-
den for krav omrel evant basi suddannel se, fol keskol ens udvi de-
de afgangsprever, studentereksanen eller HF og praktisk er-
hvervserfaring. F.eks. er kravet til den uddannel sessggende,
der gnsker at blive teknisk assistent, gennenfgrt efg-basisud-
dannel se inden for bygge- og anl agsonr&det, jern- og netal om
radet, de grafiske fag eller handel s- og kontoronradet, eller
anden uddannel sesnessig el ler beskaftigel sesmessig baggrund
af mndst samme varighed; i betydeligt onfang optages unge ef-
ter grundskol ens 10. klasse. (ptagel se pa skole til hgjere tek-
ni sk eksanmen forudsatter gennenfgrt basi suddannel se inden for
et af de tekni ske hovederhvervsonrader, sam suppl erende kva-
lifikationer i formaf valgfrie fag i basi suddannel sen, speci -
elt i fagene natemati k og fysik/keni.
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Uddannel ser nes i ndhol d.

Savel basi suddannel serne som de enkel te uddannel ser onfatter
skol eundervi sning i bade retninasfaq og al mene fag. Pa handel s-
og kontoronréadet skel nes der ikke nellem disse faggrupperin-
ger, idet der er fuld integration

Under vi sni ngen pa basi suddannel serne sigter nod at give ele-
verne en grundl aggende orientering og indfegring i erhvervsom
radet, herunder at give eleverne forstaelse af sanfundet og
arbej dslivet. Den retningsfaglige undervisning pa de tekniske
ont ader onfatter savel teoriundervisning som vaxkstedsunder-
vi sning og udger i al mndelighed 60% af timetallet. Fornalet
er at give eleverne grundlag for at vadge og fravad ge fagene
inden for hovederhvervsonradet/linien sant at give el everne
kendskab til principielle arbejdsgange, funktioner og nateri-
aler. De alnene fag matemati k, naturlaxe, dataleae, santids-
orientering, virksomhedsl e, sanarbejdsl axe, dansk, fremmed-
sprog, nusiske fag, idra, ergonom, fegrstehjedp og valgfrie
fag udger her 40% af tinetallet, dog kun 33% pa jern- og ne-
t al onr adet .

De al mene fags andel p& efg-2.del s-uddannel serne, |alingeud-
dannel serne og de grundl aggende tekni keruddannel ser er ret
vari erende. Den sanmordning, der er sket af larlinge- og efg-
2. del s-uddannel serne, har bevirket et gget tinetal af al mene
fag for |a¥lingeuddannel sernes vedkomende.

Bade pa& basisuddannel serne og p& de enkelt uddannel ser til-
strabes i undervisningen en integration dels af de forskelli-
ge al nene fag i ndbyrdes, dels af de alnene fag ned retnings-
fagene. Sadan integration er somnawnt fuldtud gennenfaert in-
den for handel s- og kont oronr &det .

Der undervises efter kursusplaner/| aaeplaner nmed mal beskrivel -
ser og angivelser af fagrakke og tinetal. Ml beskrivel serne
for de grundl aggende tekni keruddannel ser sant de rene skol eud-
dannel ser frengar af de enkel te uddannel sesbekendt ger el ser
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I ndhol det af praktikdelen er for |la¥linge- og efg-2.dels-ud-

dannel serne beskrevet i de sakal dte uddannel sesregler. | prak-
sis er uddannel sesregl ernes reelle beskrivelse af praktikti-

dens indhold dog oftest ret begramset.

De grundl aggende tekni keruddannel ser har ikke en beskrivel se
af uddannel sernes praktikdel i formaf uddannel sesregler, nen
for uddannel serne til teknisk tegner/teknisk assistent og |a-
borant er der dog udarbejdet vejledende retningslinier for
den praktiske uddannel ses indhol d.

Uddannel ser nes konpet ence.

Basi suddannel serne tager principielt ikke sigte pad erhvervs-
konpet ence, men al ene konpetence til fortsat uddannel se.

Li ni edel i ngerne inden for basisuddannel serne indebaxer som
na/nt i visse tilfatde begramsninger i valg af hovederhvervs-
onr &der nes 2. del s-uddannel ser

Owendt giver visse basi suddannel ser suppl erende val grrul i ghe-
der dels inden for andre hoveder hvervsonraders 2. del s-uddan-
nel ser, dels inden for de grundl aggende tekni keruddannel ser
og de rene skol euddannel ser

Gennenfoart |alingeuddannel se, efqg-2.del s-uddannel se og grund-
| aggende tekni ker uddannel se/ eksamensuddannel se gi ver erhvervs-
konpet ence samt i et vist onfang vi dereuddannel ses- konpet ence
navnlig til videregdende teknikeruddannel ser og teknikum-

i ngeni gr uddannel ser sant handel shgj skol er og korte videregaen-
de uddannel ser pa handel sskole. Ote er videreuddannel ses-

konpet ence dog yderligere betinget af en vis tids praktisk er-
faring - dette gatder isax for de grundl aggende tekni keruddan-
nel ser - og/eller supplerende kurser. Mere generelt gadder

at |axlingeuddannel ser ikke giver videreuddannel ses-konpet en-
ce i samme onfang som ef g-uddannel serne, idet flere bekendt-




- 53 -

ger el ser om vi der egdende uddannel ser stiller krav om al nene
kundskaber, der vil vexre erhvervet ved en efg-uddannel se, nen
i kke med en | axlingeuddannel se.

Skol esyst enet .

Handel sskol er og tekni ske skol er, der er selvejende instituti-
oner, godkendes af Undervisningsmnisteriet til at neddele
undervi sning, nar skol en skegnnes at have tilvejebragt et for-
svarligt grundlag herfor. Dette indebsrer bl.a. kvalificerede
| axere, forngdne |okal er og udstyr.

Nar skol en, der organiseres ned en bestyrelse, har féet god-
kendt sine vedtagter, kan den nodtage statstilskud i henhol d
til tilskudsloven til driften

Under vi sningen inden for de grundl aggende erhvervsuddannel ser

gennenf gres med nogle fa undtagel ser pd de 53 godkendte tek-
ni ske skol er og 58 godkendte handel sskol er

Konpet encef orhol d, rddgivningsorganer myv.

Kompetencen til at fastsatte generelle bestemrelser om de
grundl agende erhvervsuddannel ser til komrer som hovedrege
Undervi sningsm nisteriet/D rektoratet for Erhvervsuddannel ser-
ne, der ogsd tradfer de konkrete af gerel ser, som ordni ngernes
administration giver anledning til, for sd vidt disse afgerel -
ser ikke hgrer under skolerne somled i undervisningens til-
rettel aggel se og gennenfgrel se eller ved salige |ovbestenmel -
ser er henlagt til andre organer. Pa |axlingeonradet er en
rakke afgerel ser, herunder i gvrigt ogsa en vis generel regel-
fastsattel se (uddannel sesregler) saledes henlagt til de fag-
lige udvalg og lalingerddet. Hertil kommer visse afgerel ser
der er henlagt til saxlige nawn (tvistighedsnanet og ankenay-
net vedrgrende | aresteder og praktikvirksonheder).
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Der findes imdlertid en onfattende organisatorisk struktur
af kol l egi al e organer ned radgi vende funktioner - og som nawnt
for enkelte organers vedkonmrende - ogsd ned besl uttende myn-
di ghed.

Er hver vsuddannel sesr adet »

Er hver vsuddannel sesradet er radgi vende om ef g- uddannel ser ne
og om skol eundervi sningen af |alinge, sant om skol eundervi s-
ningen i andre uddannel ser pa handel sskol er og tekni ske sko-
| er, herunder navnlig de grundl aggende tekni keruddannel ser og
eksamensuddannel ser.

I henhold til efg-loven afgiver Erhvervsuddannel sesradet ind-
stilling til wundervisningsm nisteren

- omregler omoptagel se af el ever

- omundervi sning og preaver

- omnedsattel se af erhvervsuddannel sesudval g

- om godkendel se af nye uddannel ser

- omopdeling i hovederhvervsonr ader

- omfastsattel se af regler for Erhvervsuddannel sesradet og
er hver vsuddannel sesudval genes virksonhed

- om uddannel sernes bevillingsnmessi ge behov

- omfastsattel se af uddannel sesst eder

- omelevers retlige forhol d

- om hvor skol eundervi sni ngen skal forega

- om uddannel sesf or sgg

- om ef g-uddannel sers adgang til videregaende uddannel se

- om ophavel se af |alingeuddannel ser

Er hver vsuddannel sesr adet radgi ver (ogsd) - uden for efg-ud-
dannel ser nes onr ade:

- omoprettel se og nedl aggel se af tekni ske skoler og
handel sskol er

- om fastl aggel se af uddannel sesst eder

- omoprettel se eller ophawel se af til skudsberettigede uddan-
nel ser
sant om al m ndel i ge best emmel ser



- om adgangsbet i ngel ser

- om uddannel sernes struktur og vari ghed
- om eksanensor dni nger

- om |l arekvalifikationer

Lag | i nger &det .

Lax | i nger adet er radgi vende om | & | i ngeuddannel serne (navnlig
prakti kdel en) og

- udtaler sig omsager, mnisteren forelagger for Larlinge-
radet , og

- virker for, at formélet ned |la¥lingeloven fremes, og kan
fremsadte gnsker og forslag vedrgrende | ovgivningen om | & -

I'i ngeforhol d.
| henhold til larlingeloven tradfer Larlingerddet en rakke
konkrete afgerelser, der er opregnet i |axlingeloven, sant
fastsatter efter indstilling fra de faglige udval g, uddannel -

sesregl er (vedrgrende virksomhedsuddannel sen).

Er hver vsuddannel sesudval gene.

Inden for hvert hovederhvervsonrade er onréadets erhvervsuddan-
nel sesudval g radgi vende om ef g- uddannel serne og om skol eunder -
visningen af onrddets lalinge og omde grundl agmgende tekni -
keruddannel ser og eksanensuddannel ser

Det enkel te erhvervsuddannel sesudval g afgiver indstilling i
henhol d til efg-Ioven,

- omregler omoptagel se af el ever

- om undervi sning og praver

- om erhvervsuddannel sernes faglige nmdl og indhold
- om uddannel sesregl er

- om laerkvalifikationer

- om ophavel se af |a¥lingeuddannel ser

Er hver vsuddannel sesudval gene radgi ver, (ogsd) uden for efg-




uddannels ernes onr ade,

- om fastl aggel se af uddannel sesst eder

- omoprettel se eller nedl aggel se af tilskudsberetti gede ud-
dannel ser

- om adgangsbet i ngel ser

- omuddannnel sesstruktur, varighed, mal og indhold

- om event uel | e eksanmensor dni nger

- om laerkvalifikationer

Fagl i ge udval g.

I henhold til lalingeloven er de faglige udval g radgi vende
overfor nministeren i alle speargsmal om | a¥lingeuddannel se og
| &l i ngebeskyttel se. Med hensyn til efg-2.del s-uddannel ser er
det faglige udval g réadgi vende overfor det erhvervsuddannel ses-
udval g, somudval get harer under

Det faglige udval g afgiver vedrgrende ef g-2.del s-uddannel ser
indstilling til erhvervsuddannel sesudval get,

- om uddannel sens faglige nél og indhold
- omuddannel sesregl er (praktikregler).

Desuden godkender det faglige udval g de enkelte praktiksteder

Vedr gr ende | agli ngeuddannel ser skal det faglige udvalg

- afgive erklaging til Lexlingerddet om hvorvidt der fore-
ligger fagligt arbejde, der krawver |earekontrakt efter |e&r-
l'ingelovens 8§ 1

- underrette AF-kontorer om underkendel se af | a¥esteder

- radgive ministeren i alle speargsndl vedr. |alingeuddannel -
se og | alingebeskyttel se

- indstille uddannel sesregler til Laxlingeradet

- fastsate |agetidens naksi mum og nini mum

Det faglige udval g har desuden en rakke na¥nere beskrevne opga-
ver savel i forhold til efg-loven som|alingel oven.
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Uddannelsesnavn.

Uddannel sesnavn er nedsat i henhold til de enkelte uddannel -
sesbekendt gor el ser om de enkelte grundl aggende tekni keruddan-
nel er og bekendt ggerel sen om edb- assi stentuddannel sen. D sse
nan (og det saxlige HTX-udval g) er radgi vende overfor Direk-
toratet for Erhvervsuddannel serne i spergsnél vedrgrende den

enkel t e uddannel se, jfr. eksenpelvis 8§ 20, stk. 2, i bekendt-
gor el se om uddannel se af tekni ske assistenter og tekniske te-
gnere: "Newnet er radgivende for direktoratet i alle speargs-

mal , der vedrgrer uddannel serne efter bekendtgerel sen, og kan
sel v optage spergsmdl om uddannel serne til behandling og af-
give indstilling til direktoratet"”

Direktoratet hgrer de relevante erhvervsuddannel sesudval g om
indstillinger fra uddannel sesnan

Fagkomiteer.

Pa de tekni ske hovederhvervsonrader har de faglige udval g ned
hensyn til stort set alle lalinge- og efg-2.del s-uddannel ser
etabl eret fagkoniteer pad de enkelte tekni ske skol er. Fagkoni -
teernes opgave er at nedvirke til et godt sanarbejde nellem
skol e og lokalt erhvervsliv, herunder at infornere om skol ens
uddannel sesti | bud.

Desuden er fagkoniteen radgi vende vedrgrende skol ens gennem
forel se af undervisningen, og nedvirkende ved frenskaffel se
af praktikpl adser.

Under vi sni ngsudval g.

Inden for de grundl sggende tekni keruddannel ser nedsatter den
enkel te skol es bestyrel se et undervisningsudvalg i sanmrad ned
de | okale interesserede faglige kredse. Udval get er radgiven-
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de for skolen i alle spgrgsnél vedrgrende undervisningen in-
den for den enkelte uddannel se sant formdler forbindelse nel-
I em el ever og erhverv.

On all e de ovennavnte organer gad der, at de har en paritetisk
reprasentation af arbejdsnarkedets parter. Erhvervsuddannel -
sesradet, La¥lingeradet, erhvervsuddannel sesudval gene, nogl e
af uddannel sesnavnene og de |okal e undervisningsudval g har
herudover en reprasentation fra skol el edernes og | aernes or-
gani sati oner .

Der henvises til den vasentligt fyldigere gennengang af de
grundl aggende erhvervsuddannel ser i bilag 1, hvor ogsa andre
grundl aggende er hvervsuddannel ser under Undervi sni ngsm ni st e-
riet og visse andre grundl aggende erhvervsuddannel ser er om
talt.



Kapitel 3

Statistisk beskrivelse af det nuvas ende, grundl aggende
a)

erhvervsuddannelsessystem.

Sam et el evantal og pigeandel

De grundl emgende erhvervsuddannel ser er indplaceret i det sam e-
de uddannel sessystem som en ungdonmsuddannel se typisk i forlangel-
se af fol keskol en. Det kan nevnes, at der i 1984/85 befandt sig
64.900 elever i 9. klasse og 41.000 elever i 10. Kkl asse

Tabel 3.1. Elevbestand pr. 1. oktober 1985 ved de grundl aggende
er hver vs uddannelser

Hoveder hverv Ef g- Ef g Grundl . /
basi s 2. del Lex | i nge Eksam udd. lait
Handel og kontor 20.951 25.599 7.091 16. 103 69. 744
Jern & netal 6.919  9.357 13. 831 4.6062) 34.713
Bygge og anl ag 2.042 3.824 11.583 213 17.662
Grafi sk 717 1.061 625 213 2.616
Service 1. 875 2.371 227 226 4.699
Levnedsm ddel 2.715 2. 086 6. 562 105 11. 468
Jor dbrug 496 637 1.359 - 2.492
Landtransport 404 272 - - 676
Sundhed - - - 2.964 2.964
| alt 36.119 45. 207 41.278 24. 430 147.034
1) Grundl esggende tekni keruddannel ser, navnlig teknisk assistent
tekni sk tegner, |laborant; grundl aggende eksamensuddannel ser

pd handel og kontor: hgjere handel seksamen, sant sundhedsuddan-
nel ser.
2) Incl. kenotekni ske uddannel ser (laborant o. lign.)

a) Beskrivelsen er baseret pé rapporten "En statistisk beskrivel -
se af erhvervsuddannel serne i relation til hele uddannel sessy-



Det sam ede antal el ever, der pr. 1. oktober 1985 var i gang ned
en grundl aggende erhvervsuddannel se hovedsagel i g i ndenfor direkto-
ratet for erhvervsuddannel sernes onr&de, udgjorde ca. 147.000,
heraf udgj orde el everne pd handel s- og kontoronr&det 47% og jern
og netal onr &det 24% (jvf. tabel 3.1.). Det frengar endvi dere, at
ca. 81.000 var i gang ned en efg-uddannel se (ca. 36.000 p& basis
0og 45.000 pd 2. del), ca. 41.000 ned en | &l i ngeuddannel se og

ca. 24.400 med en grundl aggende eksamensuddannel se.

Tabel 3.2. Pigernes andel af el evbestanden pr. 1. oktober 1985
ved de grundl aggende erhvervsuddannel ser.

Hoveder hverv Ef g- Ef 9- Grundl .

basi s 2. del Lag | i nge Eksam udd.
pct

Handel og kontor 65 68 55 54

Jern & netal 7 2 1 521)

Bygge og anl ag 17 4 4 28

G afi sk 48 35 20 75

Service 93 83 18 77

Levnedsm ddel 76 85 26 41

Jor dbrug 50 33 36

Landt r ansport 11 5

Sundhed - - - 95

| ait 52 49 17 59

1) Jvf. tabel 3.1.

stemet og sanfundet igvrigt" udarbejdet af gkonom skstatistisk
konto.r(@BK) i Undervisningsmnisteriet til udval get (betankning-
ens bilag 6), der vil blive udgivet somsearskilt @SK-publikation
i 1987.



Mens pigerne er i overtal pa savel efg-basisuddannelserne som de
grundl aggende eksanensuddannel ser, udger de 49% af el everne pa
efg, 2.dels-uddannel serne og kun 17% af |alingene. Med undtagel -
se af jordbrugsonradet er pigeandelen storre pa efg, 2. del end
pa | axlingeuddannel sen inden for alle hovederhvervsonr ader ne.

Der er imdlertid store forskelle i pigeandelen fra onrade til
onr &de.

Uddannel sesforl gbet i hovedtrak.

Overgangen fra grundskol en til ungdonsuddannel serne kan pa basis
af foreliggende statistiske oplysninger beskrives saledes i hoved-
trak:

Ca. 89%géar i gang ned en ungdonsuddannel se. Noget over 1/3 pébe-
gynder en gymasi e-/ hf - uddannel se, nmens godt 50% pabegynder en
grundl aggende er hvervsuddannel se. Hertil kommer nogle fa (under
5% , der begynder pd en anden konpetencegi vende erhvervsuddannel -
se.

Hovedparten af tilgangen til de grundl aggende erhvervsuddannel ser
sker til efg's basi suddannel ser.

Mens noget over 1/2 af en ungdonsadrgang sal edes begynder pa en
grundl aggende er hvervskonpet encegi vende uddannel se, gennenf gr es
en sadan af ca. 40% af en argang.

Hovedparten (80% af disse forlader uddannel sessystenet efter at
have afsluttet en efg- eller |axlingeuddannel se, nens de gvrige
- isag en stor andel fra de grundl aggende eksanensuddannel ser -
fortsagter i uddannel sessystenet.

En undersggel se fra 1983 Jhar vist, at 75-80%af de faxdi guddanne-
de fandt beskaftigel se kort efter uddannel sens af sl utning.

b) "De nyuddannedes indpl acering p& arbej dsmarkedet 1981-83", @K



Tilmel dinger til efg’s basi suddannel ser i 1987

De nyeste tal for tilneldinger til efg’s basi suddannel ser er vi st
i tabel 3.3.

Tabel 3.3. Oversigt over tilneldinger, finanslovskapacitet og efg-
el evopt agel se 1987.

Hoveder hvervsonr dde  Ti | nel di nger El evopt agel -
pr. 3/3 1987 '’ seskapacitet / (ptagne
iflg. FL 87 pr. 1/5-87)

Jern og netal 8. 923 7.230 9. 329
Bygge og anl ag 3.129 2. 350 3. 165
Levnedsni ddel 3. 654 2.410 3.197
Servi cef ag 3.880 1.796 2.082
G afi ske fag 2.587 720 879
Jor dbrug 799 520 722
Landt r anspor t 482 360 487
Tekni ske onr ader

i alt 23. 454 15. 386 19. 861
Handel og kontor 23. 969 21.700 25. 280
TOTAL 47. 423 37.086 45. 141

1) I|fglge den sanordnede til mel ding.
2) Udnel dt skol ekapacitet i henhold til FL87.
3) Incl. indregnet frafald indtil 1. septenber 1987.

Det frengar af tabellen, at 47.400 har ansggt rettidigt om opta-
gel se pad efg’s basi suddannel ser med start august 1987.

Den sanl ede optagel seskapacitet udger ca. 37.100.



En betydelig del af ansggerne frafalder erfaringsmessigt gnsket
om opt agel se i nden skol edrets start. | 1986 frafaldt nmere end

10% deres gnske om opt agel se pa handel og kontor, ca. 25%pa jern
og metal og mere end 30% pa henhol dsvis bygge og anl ag, jordbrug
og landtransport. Der er derfor neddelt optagelse til ca. 45.100
ansggere. Dette indebarer, at der i 1987 er fri adgang for retti-
digt tilneldte til efg's basisuddannel ser inden for handel og
kontor, jern og netal sant bygge og anl ag.

Ved efg's etablering var det forudsat, at tilgangen til basisud-
dannel serne primeet skulle bestd af elever med 9 ars forudgéende
skol egang. Somdet frengdr af tabel 3.4. er det imdlertid under
1/3 af eleverne, der har mindre end 10 ars forudgdende skol egang.

Tabel 3.4. Andelen af optagne pr. 1. maj 1987 nmed 9 ars forudga-
ende skol egang.

Hoveder hver vsonr ade % fra 9. klasse

Jern og netal 32
Bygge og anl ag 30
Levnedsmi ddel 30
Servi cef ag 31
G afi sk 18
Jor dbrug 30
Landt ransport 34
Tekni ske fag ialt 30,5
Handel og kontor 28
Tot al 29,1

Det beskrevne uddannel ses- og beskadtigel sesforl gb er forskelligt
for de enkelte uddannel sesonrader og hoveder hvervsonr ader



Overgangen fra efg-basis til afsluttende erhvervsuddannel se.

Overgangen fra efg-basis til de afsluttende erhvervsuddannel ser
frengar af tabel 3.5.

Tabel 3.5. Overgangen fra efg-basi suddannel serne til efg, 2. dels
uddannel serne, | & lingeuddannel serne og til de grund-
| aggende eksamensuddannel ser. (Relative overgange nalt
i forhold til santlige elever, somforlader efg-basis
i den givne hovederhvervsgruppe og til gar den nye ud-
dannel se inden for 5 ar.)

— Modtagende uddannelse

Hoveder hver v Ef g- Lalinge G.eks.- Erhv.fagl.

2. del udd. udd. i alt
procent

Handel og kont or 43, 3 2,4 29,1 74, 8

Jern og netal 47,6 16, 8 6,3 70,7

Bygge og anl &g 42,9 21,5 6,7 71,1

G afi sk 55, 2 7,3 2,4 64,9

Servi ce 40, 6 8,0 4,7 53, 3

Levnedsm ddel 33,7 20,8 3,5 58,0

Jor dbrug 46, 1 7,2 2,1 55,4

Transport 44,7 8 2 1,01) 53,9

1) Isa maskinist.

Det frenmgar af tabellen, at mellem 1/3 (levnedsmi ddel) og godt
hal vdel en (grafiske fag) af de, der forlader efg-basi suddannel -
serne, fortsater ned en 2. del suddannel se. De grundl aggende ek-
sanensuddannel ser, der ligger i naturlig forlangel se af efg’s
basi suddannel ser, aftager ca. 30%af el everne fra handel s- og
kont or onr &det s basi sar, navnlig til hgjere handel seksamen. P&
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ingen af de evrige onradder fortsatter mere end 6-7% pad de grund-
| aggende eksamensuddannel ser. Qvergang fra efg-basis til en | a-
| i ngeuddannel se er sarlig udbredt pa bygge og anl ag, |evnedsmi d-
del og jern og netal (17-22% af basi sel everne).

| alt fortsadter sdledes nellemgodt 50% (servicefagene) og 75%
(handel og kontor) pa& en erhvervsuddannel se i nden for en periode

pd 5 ar efter at have pdbegyndt en efg-basi suddannel se.

Af brud af uddannel sen.

Afbrud af en uddannel se resulterer enten i et onvalg, hvor el even
vad ger en ny uddannel se ("usgte" afbrud), eller i et "amte" af-
brud, hvor eleven ikke gar i gang nmed en ny uddannel se i nden for
de naste 5 ar.

Tabel 3.6. Agte afbrudsprocenter fordelt pa hovederhverv og hoved-
uddannel sesonr ade. (Af bruddene for den del af el ever-
ne, som af bryder en uddannel se og i kke gar i gang ned
en ny uddannel se inden for de naste 5 ar.) Alle, pro-
cent, 1983/ 84.

Hoveder hverv Ef g- Ef g- Lexl . - G.
basi s- 2. dels- udd. eks. -
udd. udd. udd.

Handel og kont or 3,4 4,3 11,0 3,8

Jern og net al 8,0 6,7 10,7 12,1

Kemot ekni sk - - - 6,3

Bygge og anl ag 8,9 12,3 9,6 1,2

G afi sk 6,3 19,5 34,7 11,6

Servi ce 4,4 6,4 7,9 5,6

Levnedsm ddel 7,1 14,5 13,3 4,0

Jor dbrug 8,5 57 12,6 0,5

Tr ansport 7,9 4,5 - 10,9

Sundhed - - - 6,3
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QOrend der er en vis usikkerhed i opgerelsen (isa for sa vidt
angar de grafiske uddannel ser), kan det af tabel 3.6. konkl ude-
res, at de grafiske uddannel ser og | evnedsm ddel uddannel serne

har hgj e afbrudsprocenter pd efg, 2. dels- og | alingeuddannel ser-
ne, mens det antal smessigt store hoveder hvervsonr ade handel og
kontor har ret beskedne afbrudsprocenter, for sa vidt angar efg.

Tabel 3. 7. Usmte afbrudsprocenter fordelt pa hovederhverv og
hoveduddannel sesonr &de. (Den andel af el everne, der
af bryder en grundl aggende erhvervsuddannel se og der -
efter inden for en periode pd 5 ar pabegynder en ny
uddannel se). Al le, procent, 1983/ 84.

Hoveder hverv Ef g- Ef g- Lex | . - G.
basi s- 2. del s- udd. eks. -
udd. udd. udd.

Handel og kontor 3,2 2,4 56 12,1

Jern og netal 11,3 2,5 3,7 16,1

Kenot ekni sk - - - 11,3

Bygge og anl &g 14,7 6,7 4,5 6,5

G af i sk 4,4 11,7 12,0 19,7

Servi ce 4,3 56 1,6 50

Levnedsni ddel 10,9 7,2 7,7

Jor dbr ug 52 58 7,8

Transport 6,4 0,9 - 56

Sundhed - - - 15

Det frengdr af tabel 3.7., at overgang til anden uddannel se ef -
ter afbrud af en efg-basi suddannel se isax finder sted inden for
jern og nmetal, bygge og anlag sam | evnedsm ddel. Somdet frenyik
af tabel 3.5. pabegyndte disse el ever typisk en |alingeuddannel -
se.



P4 de grundl eggende eksanmensuddannel ser er de uegte afbrud isa
store pd handel og kontor og jern og metal samt grafiske fag
(hvor eleverne isax géar over i en efg, 2. dels uddannelse/lalin-
geuddannel se eller vad ger at pabegynde en anden grundl aggende
eksamensuddannel se).

I gvrigt viser opggrelser pd ken, at pigernes aftbrudsprocenter
al m ndel i ghed er |lavere end drengenes.

Overgang til arbejdsmarkedet.

Det frengar af tabel 3.8., at procentandel en, der gar over til
arbej dsmar kedet efter en afsluttende grundl esmgende erhvervsuddan-
nel se, er stgrst for handel s- og kontoronradet, transportonradet
og de grafiske fag og sterst for |alingeuddannel serne for sa
vidt angar de tekni ske hovederhvervsonrader. For de grundl aggen-
de eksamensuddannel ser er andel en betydeligt |avere

Tabel 3.8. Andelen af elever, sominden for en periode pad 5 ar
efter en fuldfgrt grundl aggende erhvervsuddannel se
overgar til arbejdsmarkedet fordelt pd hovederhvervs-
onr &de og afsluttende uddannel se

Af sl utt ende uddannel se
Hoveder hverv Ef g- 2. del s- L& linge- Grundl eggende '/
uddannel se uddannel se eksamensudd.

Handel og kontor 90,1 88, 8 34,1
Jern og netal 81,4 85, 8 39,2
Bygge og anl ag 74,8 82,3 11,52)
Gr afi sk 87,6 92,5 67, 4
Service 84,1 97,3 60, 4
Levnedsm ddel 80, 2 91,9 85, 4
Jor dbrug 70,6 62, 4 79, 8
Transport 96, 6 - 42,6

1) Uddannel se fuldfert eller afbrudt.
2) Onfatter alene byggetekni sk var kstedsskol e og -kurser.
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Arsagerne til, at eleverne fortsater i uddannel sessystenet, er
ofte nmeget specifikke for de enkelte uddannel sesonrader. For de
grundl aggende eksanensuddannel ser pa handel s- og kont or onr adet
(isasr hgj ere handel seksanmen) gadder det f.eks., at mindst 14
gar til en efg, 2. del suddannel se.

Overgang til videregaende uddannel se.

Overgangen fra de afsluttende erhvervsuddannel ser til de videre-
gdende uddannel ser delt op pa korte, nellen ange og | ange videre-
gdende uddannel ser er vist i tabel 3.9

Tabel 3.9. Andelen af elever, somefter en afsluttende erhvervs-
uddannel se inden for 5 ar fortsater nmed en viderega-
ende uddannel se. Rel ative argange. Alle.

Af gi vende hoveder hver vsonr ade Af gi vende uddannel se:
og nodt agende uddannel se
Ef g Lax | i nge G undl .
eks .
Handel s- og kont oruddannel ser
KVU 2,1 2,0 7,7
MU 1,2 3,3 16, 2
LVU 0,2 0,9 4,1
Jern- og netal uddannel ser
KwU ' 6,6 4,5 10, 8
MU 0,4 0,3 20,1
LVU 0,4 0,1 2,5
Bygge- og anl agsuddannel ser
KvU 7,9 7,0 17,4
MU 0,1 0,2 49, 8
LVU 0,2 0,2 7,6
G af i ske uddannel ser
KW 7,7 3,9 2,1
MU 0,5 0,4 0,5
LVU 0,4 - 0¢5
Ser vi ceuddannel ser
KVU 7,4 0,3 29,0
MU 0,3
LVU 0,3 - 1,0
Levnedsm ddel uddannel ser
KVU 9,8 2,3 6,5
MU 0,3
LVJ - 0,2
Jor dbr ugsuddannel ser
KWU ' 10,0 4,7 8,6
MU - - 0,4
LvJ 0,9 0,6 1,9
Transport uddannel ser
KVU - - 48, 8
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Det fremgar, at overgangsprocenterne fra efg- og |ealingeuddan-
nel serne er beskedne, men ned f& undtagel ser sterre for de efg-
uddannede end for elever ned |&rlingeuddannel se.

Beskad ti gel sesfrekvensen.

| tabel 3.10. er beskadtigel sesfrekvensen belyst. Det frengar af
tabellen, at 3/4 af de efg-uddannede og 3/4 af de el ever, der er
uddannet inden for de grundl aggende eksamensuddannel ser, er i
beskad ti gel se, nens godt og vel 4/5 af de |alingeuddannede har
fundet beskadtigelse. Det var isax inden for sundhed, transport,
jern og netal og handel og kontor, der var gode beskaftigel ses-
mul i gheder, mens el ever med uddannel ser inden for grafisk og |ev-
nedsni ddel onr &det samt i visse tilfadde jordbrugsonradet tydelig-
vis havde svazere ved at finde beskaftigelse kort efter uddannel -
sens af sl utni ng.

Tabel 3.10. Beskadtigel sesfrekvensen ultinm novenber 1983 for
unge som forl od uddannel sessystenet ned ful dfgrt ud-
dannel se i 1982/83 (Beskaftigel sesfrekvens = andel
uden for uddannel sessystenet, der ikke er fuldt Iedi-
ge eller uden for arbejdsstyrken). Procent.

Uddannel se fuldfegrt inden for:

Hoveder hverv Ef g- Lax | inge- Grundl aggende
udd. udd. ek s amen s udd.
Handel og kontor 78,0 84, 8 69, 4
Jern og netal 77,6 83,4 52,3
Kenot ekni sk - - 81,7
Bygge og anl &g 77,9 83,9 45, 8
Grafisk 69, 6 83,3 67,0
Servi ce 80,9 86, 1 51,9
Levnedsm ddel 51,0 80,0 73,9
Jor dbrug 66, 0 71,9 83, 8
Transport 90, 3 - 75,6
Sundhed - - 91,0

| alt 76,6 83,1 75,9
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Anm : Uddannel sessystenet er forladt i perioden 1. oktober 1982
- 30. septenber 1983.

Opl ysni ngerne ma sammenhol des ned at efg, 2. dels uddannel serne
og de grundl agende eksanensuddannel ser i stgrre onfang end | as-
lingene fortsadter i uddannel sessystenet, jvf. tabel 3.7.

| beskadtigel sesfrekvensen er ikke indeholdt unge, der totalt
har forladt arbejdsmarkedet, og der er ikke indeholdt unge, som
efter at have fuldfegrt en erhvervsfaglig uddannel se er fortsat i
uddannel sessystenet ned en ny uddannel se.

Rest gr upper.

| tabel 3.11. redegeres for det, der undertiden kal des restgrup-
pepr obl enet .

| forbindelse nmed de fogrste beregninger i @K' s rapport til ud-
val get er der sket en fejl, hvorfor der til hgjre for skrastregen
anfgres de korrigerede tal.

Det frengar af tabellen at ca. 11% af en ungdonsargang i kke pa-
begyndt e en ungdonsuddannel se i 1984. Fa ar tidligere gjaldt det-
te 15% af en argang.

Da en del elever afbryder en padbegyndt uddannel se, kan andel en
af de unge, der ikke fuldfegrer en uddannel se efter fol keskol en
opgeres til ca. 1/5.
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Tabel 3.11. Afgang fra uddannel sessyst enet uden erhvervskonpet en-
cegi vende uddannel se. Procent.

I alt

1. Ingen pabegyndt uddannel se

efter fol keskol en 8,7/11,1
2. Ingen fuldfert uddannel se

efter fol keskol en 17,5/ 19,9
3. Ingen erhvervskonpet ence-

gi vende uddannel se ful df art 31,4/33,8
4. 1ngen erhvervskonpet ence-

gi vende uddannel se ful df grt

+ vi der egdende uddannel se

af br udt 41,9/ 44,3

Det ma sal edes lamges til grund, at ca. 11% af en ungdonsargang
i kke pabegyndte en ungdonsuddannel se i 1984. Fa ar tidligere
gjaldt dette 15% af en ungdonsar gang.

Da en del elever afbryder en pdbegyndt uddannel se, jvf. ovenfor
kan andel en af de unge, der ikke fuldfgrer en udddannel se efter
fol keskol en, opgeres til ca. 1/5, jvf. tabel 3.11

En stor del af de unge far al ene en ikke-erhvervskonpet encegi ven-
de uddannel se, dvs. en gymasi al uddannel se el ler en efg-basisud-
dannel se. |nkluderes di sse uddannel ser i restgruppebeqrebet, for-
| ader ca. 13 af de unge uddannel sessystenet pa dette niveau

Safrent restgruppebegrebet udvides til ogsa at onfatte de, der

i kke ful df grer en videregdende uddannel se, ses det at vasentligt
mere end 40% af en argang i kke opndr en erhvervskonpet encegi ven-
deuddannel se.




Kapitel 4.

CGenerel | e uddannel sespol itiske hovednmél sa ni nger

Udval gets forslag bygger pd nogle overordnede uddannel sespolitiske
mél sag ni nger pa tre principielt forskellige niveauer: Hensyn til
unge, hensyn til erhvervslivets behov og nogl e vidererakkende sam
fundsnai ssi ge hensyn. At de tre hensyn i nogen grad overl apper hin-
anden er en sel vf gl ge.

Hensyn til de unge.

Det turde vare al mindeligt anerkendt, at der bgr gives alle unge,
der gnsker en ungdonsuddannel se, herunder en grundl aggende erhvervs-
konpet entegi vende uddannel se, reelle tilbud herom

Den sanfundsnessige forpligtelse bgr imdlertid betragtes somvide-
rerakkende. Alle undersggel ser af betydning for spergsnélet viser,
at en erhvervskonpet encegi vende uddannel se indebaxer en beskyttel -
se inod arbejdsl gshed og andre social e probl ener; og det er en psy-
kol ogi sk erfaring, at gennenfgrelse af en uddannel se har vasentlig
betydning for identitetsoplevel se og selvrespekt. Den sanfundsmes-
sige forpligtel se bar derfor rakke ud over dette - sd at sige pas-
sivt - at stille uddannel ser til radighed for dem der @nsker det.
Vej | edni ngs- og uddannel sessystenet ber |agges saledes til rette,
at det er egnet til at notivere de unge til en ungdonsuddannel se/
er hver vskonpet encegi vende uddannel se. Denne opfattel se fandt ogsa
udtryk i fol ketingsbeslutningen af 4. juli 1980 om ungdonsuddannel -
serne, hvor det i pkt. 3 bl.a. anfgres, at der bgr udgves en aktiv
i ndsats overfor de unge, der ikke um ddelbart er notiveret for at
nodt age en fortsat uddannel se efter grundskol en, eller somikke
gennenf gr er grundskol en.

En hovednmél sadning n& vage, at det al mindelige vejlednings- og ud-
dannel sessystembliver i stand til i videst muligt onfang at til-
trakke og fasthol de de unge i et ungdonsuddannel sesforl gb/ grundl ag-
gende erhvervsuddannel sesforl gb, sal edes at den sakal dte "restgrup-
pe" - et udtryk, der kan tages i flere betydninger - reduceres nest
muligt, det vil sige saledes, at flest muligt af de unge pabegynd-
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er et erhvervskonpet encegi vende uddannel sesforl gh, og flest muligt
af dem der begynder et sadant uddannel sesforlgb, fuldferer forl o-
bet .

Den her ontalte nél sadning kan ikke bl ot beskrives somen nél sad -
ning om at det sterst nmulige antal unge bgr have en erhvervskonpe-
t encegi vende uddannel se, der indehol der rinmelige aktuelle beskafti -
gel sesmul i gheder. Det er vigtigt, at de. enkelte uddannel ser santi -
dig har en sadan bredde ned hensyn til arbejdsonrade og funktioner
(produktionst ekni kker m v.), at der gives de uddannede den beskyt -
tel se inod arbejdsl gshed, der ligger i en betydelig fleksibilitet
under hensyntagen til erhvervslivets varierende og skiftende behov
med hensyn til arbejdskraftskvalifikationer. Det er af samre grund
vigtigt, at uddannel sen ikke al ene har de forngdne kvaliteter

sig selv, nmen at den ogsa giver et tilfredsstillende grundl ag, ned
hensyn til savel praktik somteori, for videreuddannel se, og at

den i kke alene peger fremnod en tilvarel se somansat nedarbej der
men ogsa nmod virksonhed som sel vstandi g erhvervsdrivende.

Lige sa vigtigt er det at understrege, at de grundl aggende erhvervs-
uddannel sers nél sa& ning i kke ber begramses til en nél sa ning om at
bi bri nge de uddannel sessggende faglige - praktiske og teoretiske -
kvalifikationer i en snawrere forstand. De grundl aggende erhvervsud-
dannel ser er for de fleste uddannel sessggendes vedkonmende en ung-
donsuddannel se i tilslutning til 9. eller 10. skolear. Qy de bar
derfor |igesomde gvrige ungdonsuddannel ser, herunder gymasiet, i
vasentligt onfang tage sigte pa at give el everne viden omog forsta-
el se af sanfundet og dets udvikling og bidrage til el evernes person-
lige udvikling. Uddannel serne skal nmed andre ord ikke alene tilveje-
bringe et grundlag for arbejdslivet, nen ogsd vage et bidrag ti
grundl aget for de unges deltagel se i sanfundslivet, for deres fri-
tidsliv mv. Der er grund til at understrege, at der ikke eksiste-
rer nogen af ggrende nodsa ning inellem hvad der méske kan bet egnes
som uddannel sens snawrere faglige del, og uddannel sens nere "al nme-
ne" del. | virkeligheden vil den sidstnavnte uddannel sesdel veare

en vigtig forudsagning for, undertiden en ngdvendi g del af, den
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faglige uddannel se. Dette er klart - i hvert fald for nange uddan-
nel sers vedkomrende - hvis der med den al mene del sigtes til f.eks
mat emati k, fysik og fremmedsprog. Men det gad der naturligvis ogsa
den del af uddannel sen, der tager sigte pd at give el everne forsta-
el se af sanfundet og dets udvikling, og somné onfatte forstaelse
af virksonhedernes og de ansattes rolle i en generel erhvervsnessig
og sanfundsmessi g samenhang og af arbej dsmar kedsforhol d og arbej ds-
pl adsforhol d. Qg det gat der ogsd den uddannel se, der primat sig-
ter pd elevens personlige udvikling, bl.a. fordi denne vil vae
best etmende for den unges frentidige arbejdspl adsfunktion og for
frentidige evner til selvstandigt eller ved videreuddannel se at
laze nmere.

Mal sa# ni ngen om et erhvervsuddannel sessystem der er egnet til at
tiltrakke og fastholde flest mulige af de unge i et uddannel sesfor-
| gb, indehol der en rakke udfordringer til uddannel sessystenet.

a) Der nm& sikres den tilstrakkelige skol ekapacitet, det vil sige
en skol ekapacitet, der dels er tilstrakkelig stor i sit saniede
onfang,, dels har den forngdne geografiske spredning, dels har en
opdel i ng pad uddannel seskategorier, der er baseret p& en samet vur-
dering af de unges uddannel sesgnsker og de foreliggende beskaftig-
el sesmul i gheder. Men den her ontalte sikring af de unge skabes ikke
bl ot vod skol ekapacitet. Eksenpelvis ville det vel have vazet nu-
ligt indenfor de senere ar ved en forggel se af skol ekapaciteten pa
hovede. r hver vsonr &der ne | evnedsni ddel onr &det og servi ceonr &det, at
sikre nasten alle ansggere til efg-basi suddannel se opt agel se, men
denne optagel se ville ikke have sikret ansggerne, at de fik mulig-
hed for at gennenfgre en erhvervskonpet encegi vende uddannel se; her-
til er beskaftigel sesprobl enerne og derned praktikpl adsprobl emer ne
pa serviceonradet og | evnedsn ddel onradet for store.

b) Det er af afgerende betydning for de unges uddannel sesmul i ghed-
er, at der etableres grundl amgende erhvervsuddannel ser pa onrader
hvor si danne uddannel ser endnu i kke findes, (og hvor der sal edes
i kke i dag kan skabes praktikpl adser), og hvor der er et behov for
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uddannet arbejdskraft. Meningen hermed er ikke at postulere, at en
hvi | ken som hel st arbejdsmessig funktion forudsstter en grunduddan-
nel se, men det er vigtigt, at der foretages en gennengang af alle
vasent | i ge beskafti gel sesonrader med henblik pd en klarl aggel se af
behovene og mnul i ghederne for gennenfgrel se af grundl sggende erhvervs-
uddannel ser og dermed ggede og nere varierede uddannel sesmul i ghed-
er for de unge, herunder ikke nindst de unge kvinder. Behov og mu-
l'i gheder findes utvivlsont inden for dele af den offentlige sektor,
sél edes social - og sundhedsonr adet, og pa nogl e onrader af den pri -
vate sektor, herunder onrdader, hvor der idag er udviklet specialar-
bej deruddannel ser, der i onfang ikke adskiller sig vasentligt fra
grundl aggende erhvervsuddannel ser, sam onrader inden for privat
servi cevi r ksomhed

c) Med henblik pa at tiltrakke og fasthol de unge i uddannel sesfor-

| gb er det utvivlsont vigtigt, at uddannel sessystenet rummrer en
forholdsvis stor variationsbredde af uddannel ser. Herved tamkes

i kke al ene pa variationer nmed hensyn til arbejdsonrade, nen ogsa
pa variationer nmed hensyn til uddannel sernes varighed og med hensyn
til de krav, herunder krav til boglig indsats, somuddannel serne
stiller.

Det er pad linje herned at pege pa nuligheden for at strukturere
uddannel sen med af stigni ngsmul i gheder, saledes at et ordinat ud-
dannel sesforl gb efter et vist tidsrumkan forlades med en (begran-
set) erhvervskonpetence og senere genoptages med henblik pa erhverv-
el se af det ordi nae uddannel sesforl gbs ful dstandi ge konpetence.

d) Det er under drgftelserne i udvalget anfgrt, at uddannel sessyste-
mets evne til at tiltrakke unge i ikke uvasentlig grad beror pa

i ndgangsvej ene. Selvomen ordni ng, hvorefter uddannel serne altid
eller stort set altid indl edes med en | angerevarende basi sundervi s-
ning pa skole, ud fra nogle synspunkter kan vaxe at foretrakke,
komer det efter denne opfattelse i betragtning, at der n& pareg-
nes at vexe en gruppe af unge, somefter afslutning af grundskol -

en er mindre indstillede pa at pabegynde en faglig uddannel se, der
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indl edes ned f.eks. 1 &rs skoletid, end pa at indlede en sadan ud-
dannel se, hvis den kan indl edes med praktik efterfulgt af en noget
korterevarende basisundervisning.Det er pa den anden side gjort

gad dende, at eksistensen af flere indgangsveje er mndre vasentlig
for fasthol del se af de unge i erhvervsuddannel sessysternet, end sa-
danne forhold som de unges gkononi ske vil kar, den geografiske spred-
ni ng af uddannel serne, jfr. pkt. a ovenfor, sikkerheden for at op-
na en 3-4 arig konpetencegi vende uddannel se og en hgj prioritering
af fornyelse i de pazlagogi ske netoder, jfr. pkt. e og f nedenfor.

e) Det md i videst nmuligt onfang sikres, at de unge, der indleder
en erhvervsuddannel se ned en basi suddannel se, kan f& praktikpl ads.
Prakti kpl adsprobl enerne er i den senere tid blevet m ndre, nmen har
stadig en betydelig starrel sesorden. Ved udgangen af januar 1987,
det vil sige 6-7 méneder efter afslutningen af det sidste basisar
var der ifglge Arbejdsdirektoratets opggrelse ca. 7.700 |ae- og
prakti kpl adssggende, hvortil kommrer et ikke kendt praktikpladspro-
blemi nogle af de grundl aggende tekni keruddannel ser. Det er sand-
synligt, at praktikpladsproblenmet i den komrende tid vil blive mn-
dre, fordi ungdonsargangene bliver mindre og virksonhederne nere
positivt indstillet over for at tage ansvar for gennenfgrel se af

er hver vsuddannel ser, men det er ogsa nuligt, at der sidel gbende
med en forggel se af arbejdsl gsheden vil vise sig uandrede eller
forstex kede praktikpl adsprobl ener. Der bgr derfor i forbindelse
med en uddannel sesreformbade i |ovgivning og praksis |agges op
til en forstagket indsats ned henblik pa en hgjere grad af sikker-
hed for, at praktikpl adsprobl enerne | gses.

f) Den her ontalte mél sa ning vedrerende de unges uddannel sesmuli g-
heder stiller endvidere yderligere krav til paslagogi sk nmetode, ik-
ke m ndst i basisundervisningen. Somdet frengar af kapitel 3.7.

er af brudsprocenterne pa basi suddannel serne pa det tekniske onrade
ret betydelige. Det er ngdvendi gt at arbejde hen inod en paslagogi sk
netode, der er i stand til i hgjere grad at notivere de unge for

og derned fasthol de demi uddannel sen. Flere netodeandringer kan
korme i betragtning: Hgjere grad af integration (pa de tekniske



- 77 -

onrader) inellemdet, der i dag kal des retningsfag og al nene fag
proj ektori enteret undervisning, nere praksisrelateret undervisning
og forskydning af dele af den nmere teoretiske undervisning til se-
nere tidspunkter i uddannel sesforl gbet, storre grad af sanarbejde
ned virksomheder (virksonhedsbesgg, placering af nindre del e af
skol ens undervisning pa virksonheder mv.).

Det spergsmél, der er behandl et ovenfor, er det centrale spergsmi
om udf ormmi ng af et erhvervsuddannel sessystem der er egnet til i
frentiden at tiltrakke og fastholde unge, der i dag ikke far en

er hver vskonpet encegi vende uddannel se. Et andet vasentligt el evre-
krutterings spergsnél er spergsnél et omde grundl aggende er hvervsud-
dannel sers evne til ogsd at tiltrakke unge nmed forudsatni nger og
interesse for en, ogsa i teoretisk henseende, forholdsvis kravende
uddannel se, dvs. unge, der i dag vil vege tilbgjelige til at vadge
en gymasi e- eller hf-uddannel se. Udval get finder, at det ville
vag e gnskeligt - bade ud fra de unges og erhvervslivets synspunkt

- omde grundl aggende erhvervsuddannel sers konkurrencedygti ghed i
forhold til gymasi euddannel sen blev gget, eller nmed andre ord, at
de grundl aggende erhvervsuddannel sers |igeveardi ghed med andre ung-
donsuddannel ser fik en starkere anerkendel se, ogsd i realiteten
Dette forudsagter, at der gennenfgres en vejledningsindsats i fol-
keskol en, somer baseret bade pa dette |igevardi ghedssynspunkt og
pd en grundig indsigt i erhvervsuddannel sessystenet, at de grund-

| aggende erhvervsuddannel ser styrkes med hensyn til fagligt niveau
og i forbindel se hermed nmed hensyn til mulighederne for differenti-
ering af undervisningen, at videreuddannel ses nuli ghederne gges,

og at den generelle informati on om de grundl aggende erhvervsuddan-
nel ser - om hvad de indeholder, og hvad de kan fgre til - forstas-
kes nmed henblik pa en kraftigere synliggerel se af denne sektor af
det sanm ede ungdomsuddannelsessystem.

Vi r ksomheder nes behov.

Omnvi rksonhedernes behov gad der, at i de vidt onfang - men natur-
ligvis ikke fuldstandigt - er samrenfal dende med de unges interes-
ser.
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Vi rksomheder ne har behov for, at uddannel sessystenet fgrer frem
til uddannel seskategorier, somi art og sterrelse nodsvarer virk-
sonhedernes aktuelle og forventede frentidi ge behov for kvalifika-
tioner;: dette gadder, selv omundersggel ser viser, at der i det
nuvag ende uddannel sessystemer en betydelig fleksibilitet i den
retning, at mange finder beskaftigel se pad et andet onrade end det,
der nodsvarer deres uddannel se.

Mal sa ningen er ind ertid i kke al ene at nane sig en ordning, hvor-
efter uddannel seskategorierne sa at sige er kongruente med beskad -
tigel seskategorierne. Lige sd vigtigt er det, at de enkelte uddan-
nel ser indehol der savel de nmere specifikt faglige somde nere al ne-
ne kvalifikationer, somnodsvarer den made, arbejdspladser organi -
seres og fungerer pa, herunder den méde, samarbejdsforner i virk-
sonhederne fungerer pd, og give de uddannede grundlag for at kunne
bidrage til en positiv udvikling i de her nawnte henseender

Hertil konmer, somallerede bergrt, at uddannel serne - somen nél -
saning - skal vare egnede til at inpsdekonme de kvalifikationsbehov,
der kan forventes 3-4 ar efter uddannel sens begyndel se og senere,

og ikke - eller i hvert fald ikke i fegrste rakke - de krav der stil-
les pa tidspunktet for uddannel sens begyndel se.

Qgséd fra erhvervslivets synspunkt er det af afgerende betydning,
at uddannel serne har bredde i arbejdsonrade og funktionsnéder og
giver tilfredsstillende grundl ag for videreuddannel se, sal edes at
andrede kvalifikationsbehov kan i nedekommes af de ansatte arbej ds-
tagere.

De udfordringer til uddannel sessystenet, somhensynet til erhvervs-
livet indebaxer, er saledes i nmeget vidt onfang identiske ned de
udfordringer, der er ontalt ovenfor i afsnittet omhensynet til de
unge.

Der er grund til at understrege, at spgrgsmal et om uddannel sessy-
stemets tilpasning til erhvervslivets kvalifikati onsbehov ikke al ene



- 79 -

er et spgrgsnél omde bestdende uddannel sers "indre" rummelighed

og fleksibilitet. Det er ogsd et spegrgsndl om fastlaggel se af et

r adgi vni ngs- og besl ut ni ngssystem for etablering af nye uddannel ser,
for nedl amgel se af foratdede eller dog updkravede uddannel ser og
for tilpasning af uddannel sens varighed, struktur og indhold, der
opfylder navnlig to krav: Der skal |gbende kunne tilvejebringes
solide grundlag for vurdering af kvalifikationsbehov (analyser og
prognoser), og proceduren skal i videst muligt onfang sikre, at
berettigede interesser far nedindflydel se, og at afgerel ser kan
tradfes hurtigt og ubureaukrati sk.

Opfyl del se af disse krav har af gerende betydning bl.a. for mulighe-
derne for at overvinde barrierer for mal sa ni ngen om at uddannel ser-
ne skal tage sigte pa opfyldel se af behov for kvalifikationer i en
fremid, der begynder nogle ar efter, at den enkelte elev har be-
gyndt sin (veksel-) uddannel se. En sadan barriere kan f. eks. bero
pa, at den enkel tvirksonhed, somovervejer eller kunne overveje at
antage en elev, i og for sig helt forstdeligt kan vege tilbgjelig
at anl agge et tidsperspektiv for sit behov for kvalifikationer,

der er vasentligt kortere.

Der henvises i gvrigt til bemsxkni ngen nedenfor i afsnit 3a.

Vi der er skkende sanf undsnessi ge hensyn.

Som al  erede bergrt er der nogl e sanfundsmessi ge hensyn, som rakker
udover de hensyn til de unge og til erhvervslivets behov, somer
ontalt ovenfor, og sombgre tages i betragtning ved uddannel sessy-
stemets fastl aggel se.

Her skal ontal es to betragtninger.
a) Det er alnmndeligt at frenstille forhol det inellemuddannel ses-

systenet og erhvervslivets behov somet spgrgsmdl omat registrere
erhvervslivets nutidige og forventede frentidige kvalifikati onskrav
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og sate disse i relation til uddannel sessystenet med henblik pa

at tilpasse dette til kravene. Dette n& imdlertid betragtes som

en for begramset betragtningsnméde. Ud fra et bredere sanfundspoli -
tisk synspunkt bgr erhvervsuddannel sespolitik betragtes - ikke bl ot
somet spegrgsmél omat til passe uddannel sessystenet til erhvervs-
livet - men somet af de midler, der star til radighed for en gko-
nom sk politik, der tager sigte pa erhvervsfreme. Torben Pilegaard
Jensen giver i de generelle indl edni ngsbeneakni nger i sin rapport
"Frentidens arbejdsliv", AKF, nmarts 1987(s.598) udtryk for et tilsva-
rende synspunkt p& fgl gende madde: "En reformaf de grundl aggende

er hvervsuddannel ser md - hvis den skal leve op til de kommende éars
udvi kling - bygge p& overvejel ser om sanfundsudvi kl i ngens krav ti

de unges kvalifikationer i bred forstand og pa uddannel sernes betyd-
ning for udviklingsforlgbet. At planlagge uddannel sessystenet bar
netop i kke ses somen passiv reaktion pa en stedfunden og forvente-
lig udvikling. Tvaetinod nd uddannel serne betragtes somet aktivt
instrunment for formingen af frentiden".

Senere i sin rapport,(s.619), frenhawver Pilegaard Jensen, at vi "
dag (befinder) os i en ta international gkonom sk og politisk in-
tegrati on. Konsekvensen er, at en rakke af de generelle gkonom ske
virkem dler, somtidligere var virkningsfulde til at regulere den
gkonom ske aktivitet og herunder til at pavirke en del af bal ance-
probl emerne pa arbej dsmarkedet, ikke |angere virker efter hensigt-
en". | forbindelse hermed citerer han fra Det @kononi ske Rads rap-
port, septenber 1985:

"De makrogkonom ske virkemidler vil i frentiden stort set begranse
sig til finanspolitikken og indkonstpolitikken, idet den kvalita-
tive amdring, der er sket pa det pengepolitiske onrade, er ensbety-
dende med denne politiks delvise "dimssion" ned hensyn til péavirk-
ning af den indre gkononi og tilvejebringelse af betalingsbalance-
ligevagt" - og " en vakst fremrmende strategi né onfatte save
oprethol del sen af en tilstrakkelig efterspgrgsel som produktivitets-
fremmende initiativer, isa af teknol ogi - og uddannel sespolitisk
karakter".
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Det er den samme tankegang, somhar fundet udtryk i Arbejdsm niste-
rens, Finansministerens, Industrininisterens og Undervisningsm ni-
sterens "Debatopl agy omvakst og omstilling - krav til strukturpoli-
ti kken" (maj 1986), s.50: "I et vakstperspektiv er uddannel ses-

og arbej dsmarkedspol iti kken derfor - sammen ned teknol ogi politikken
- blandt de helt centrale politikonrader. Santidig er der et nat
sanmspi|l nellemde to onrader. Den teknol ogi ske udvikling betyder
andrede krav til den enkeltes uddannel sesnessi ge kvalifikationer.
Owendt vil hastigheden og retningen af den teknol ogi ske udvikling
selv af hamge af den méde, p& hvil ken uddannel sessystenet udbygges
og indrettes".

Synspunkter somde anfgrte er baggrund for de konkl uderende betragt -
ninger i Pilegaard Jensens rapport (s. 624).

"De produktionsformer, somvi i de kommende ar vil se vokse frem
vil vaxe praget af, at nmennesket bliver betragtet somden helt cen-
tral e ressource, beskadtiget i nmindre specialiserede job samrenlig-
net nmed tidligere, og ned glidende overgange nell emde forskellige
opgaver: Produktion, kontrol, reparation, planlagning, konstrukti-
on. Sikres det, at sd mange unge sommuligt far en erhvervsfaglig
grunduddannel se med bredde og en specialisering, vil det virke frem
mende pa virksonhedernes fornyel sesevne og for udviklingen af ne-

ni ngsfyldte job, henholdsvis for afskaffelsen af restriktive arbejds-
funktioner. Pa den mdde har uddannel serne deres sel vstandi ge betyd-
ning for vore erhvervsnuli gheder og for arbejdsindhol det".

D sse synsmader er ikke alene principielt vigtige for en opfattel -
se af erhvervsuddannel sespolitikkens rolle. De bgr ogsd have kon-
kret praktisk effekt pa overvejelser omressourcer til erhvervsud-
dannel serne. Disse ressourcer bgr betragtes som basal e investerin-
ger i vzkstorienteret erhvervsfreme.

b) Det andet vidererakkende sanfundsmessi ge hensyn, der skal onta-
les her, vedrgrer - umiddel bart - arbejdstagersiden, nen angar in-
direkte et bredt sanfundsspergsmél. Arbejdsnarkedet indebager alle-
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rede i sin nuvazende form ned dets opdeling i to nogenlunde l|ige
store grupper af henholdsvis faglate og i kke-faglate, velkendte
nodseat ni ngsforhold i interesser og derned grundlag for brydni nger
mv. Der er grundlag for at antage, at udviklingen i den kommende
tid kan gere de ikke-faglates position pa arbejdsmarkedet, og der-
med ogs:& positionen i en bredere sanfundsnmessi ge sammenhang, svage-
re end tilfaddet er nu. En gget polarisering eller - omman vil -
en mere narkeret opdeling af arbejdstagerne i et A- og et B-hold

i ndebaxer ikke alene risici for uacceptabl e arbejdsnmessi ge og soci -
al e problemer, nen ogsa risici for nogle nodsat ni ngsforhold nmellem
bef ol kni ngsgrupper i sanfundet, somdet af nmange grunde er gnske-
ligt at undgd. Et afgerende nmiddel hertil er et bredt virkende ud-
dannel sessystem De her nawnte sanfundsnessi ge betragtni nger udger
en suppl erende argunentation i forhold til det, der er anfgrt oven-
for i afsnit 1. Ikke alene hensyn til de enkelte unge, nmen ogsd

vi der er akkende sanfundshensyn taler for, at flest nuligt unge op-
nar en erhvervskonpet encegi vende uddannel se. Qg di sse hensyn er

i kke al ene fornelle |ighedsbetragtninger.




Kapitel 5

Vurdering af det nuvas ende grundl aggende
er hver vsuddannel sessyst em

Frenstillingen i dette kapitel tager ikke sigte pd nogen fuld-
standi g vurdering af det nuvagende erhvervsuddannel sessystem
Formél et er alene at frendrage nogl e hovedpunkter i dette system
og konfrontere disse med nogl e uddannel sespolitiske mal sa ni nger
herunder navnlig de nél sag ninger, der er ontalt i kapitel 4.

Vurdering af uddannel sessystenmets evne til at tiltrakke og fast-
hol de de unge.

| kapitel 4 er det fremhawet somen central uddannel sespoliti sk
mél sad ni ng, at uddannel sessystenet med dets til hgrende vejl ed-
ni ngssystemi videst muligt onfang skal tiltrakke og fasthol de
de unge i et ungdonsuddannel sesforl gb/ grundl sggende erhvervsud-
dannel sesforl gh. Det bgr vaze en nél saning, at flest muligt af
de unge pabegynder et erhvervskonpet encegi vende uddannel sesfor-
| gb, og at flest nuligt af dem der begynder et sadant uddannel -
sesforl gb, fuldfagrer forl gbet.

Denne nél sat ning formul eres ogsa undertiden pad den nade, at den
sdkal dte "restgruppe" bgr begramses nest muligt. Restgruppebegre-
bet kan imdlertid tages i flere betydni nger

P4 grundl ag af statistiske oplysninger fra 1982’ kan det konsta-
teres, at knap 11% af dem der forlader grundskol en, ikke komrer
i gang med en uddannel se af nogen art. Denne restgruppe-procent

1) De nedenfor anfgrte tal nessige opl ysninger hidrgrer fra 1984-
statistik, nedm ndre andet er anfagrt. Der henvises i gvrigt
til kapitel 3 og til den udfegrlige frenstilling i Undervisnings-
m ni steriets gkonom sk-statistiske kontors rapport: "En stati-
stisk beskrivel se af erhvervsuddannel serne i relation til hele
uddannel sessystenet og sanfundet i avrigt", 1987 (bet amk-
ni ngens bilag 6) .
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er udtryk for en betragtelig reduktion i |gbet af de senest forud-
gdende ar, og en vis yderligere reduktion md antages at vaxe sket
i |gbet af arene 1985-87; de neget store tilmeldingstal for efg-
basi suddannel sen i 1986 og 1987 nma tages som udtryk herfor

Hvis man forstdr "restgruppen" i en videre betydning, som ogséd
onfattende unge, der vel begynder en uddannel se efter grundsko-

I en, nmen af bryder denne uddannel se, herunder navnlig afbryder en
ef gbasi suddannel se, en |a&lingeuddannel se eller en gymasi euddan-
nel se, stiger restgruppen fra ca. 11%til ca. 20% Qg nedtages
de unge, der vel fuldfgrer en uddannel se, f.eks. basisuddannel se
el l er gymasi euddannel se, nen ikke fuldfgrer en erhvervskonpeten-
cegi vende uddannel se, bliver procenten; ca. 34% Qg |agges herti
de unge, der afbryder en videregdende uddannel se (og somi hvert
fald rypisk ikke tidligere har faet nogen erhvervskonpetencegi-
vende uddannel se), bliver procenten vasentligt over 40.

Det mi konstateres, at uddannel sessystenet i de senere ar er ble-
vet bedre til at nodtage de unge, nen det er stadig ikke nogen
uvasentlig andel, der ikke komrer i gang med nogen uddannel se
efter grundskol en. Denne gruppe nodsvarer den andel af de flere
tusi nde unge, der i de senere ar er blevet afvist fra efg-basis-
uddannel se (i de seneste a&r dog stort set kun pa& |evnedsm ddel om
radet, serviceonradet og det grafiske onrade) - og somikke
stedet er konmet i gang ned anden uddannel se (en undersggel se
1984 viste, at af de afviste i 1983, var godt halvdelen i narts
1984 i arbejde (40% eller arbejdslgse (11% ). Disse afvisninger
har i serlig grad rant kvindelige ansggere.

Hovedprobl emet i det nuvax ende erhvervsuddannel sessystem er im d-
lertid dets utilstrakkelige evne til at fastholde de unge i ud-
dannel sesforl gb.

Pa de tekni ske hoveder hvervsonr aders basi suddannel ser sker der
ganske betydelige frafald, noget varierende fra hoveder hvervsom
rade til hovederhvervsonrade, men typisk |iggende inden for in-
terval l et 15-25%
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En vasentlig del af disse frafald er dog "uagte" i den forstand
at de pagad dende, straks eller senere (inden for en 5-ars perio-
de) kommer i gang nmed en anden uddannel se. Dette gead der navnlig
i nden for hoveder hvervsonr&derne jern- og netal ont &det, bygge-
og anl agsonr &det og | evnedsm ddel onr &det, hvor det "usgte" fra-
fald er af stgrrel sesordenen 10-15% der er utvivlsont her navn-
lig tale omunge, der i basisaret overgar til |a¥lingeuddannel se;
nogl e af de "uagte" frafald kan betragtes som konsekvente i for-
hold til basisuddannel sens formél, at forbedre de unges grundl ag
for uddannel sesog erhvervsvalg. - De "agte" afbrud (hvor den pa-
ga dende ikke inden for 5 & kommer i gang med anden uddannel se)
er pd de tekni ske hovederhvervsonr dder gennengdende onkring 8%

P& handel s- og kontoronr&dets basi suddannel se er bade den uamte
0og den agte afbrudsprocent kun godt 3.

Der er imdlertid ingen tvivl om at det vasentligste "afbruds-
probl em foreligger ved afslutningen af basi suddannel sen og be-
ror p& utilstrakkelige nuligheder for at opnd praktikpl ads.

Der er nogle variationer fra hovederhvervsonrade til hoveder-
hvervsonr ade, nen det er - efter 1984-tallene - gennengdende kun
onkring 45% af dem der forlader basi suddannel sen, der konmmer
igang ned efg, 2. del s-uddannel se.

Der er imdlertid grund til at understrege, at basi suddannel sen

i kke al ene er en uddannel se ned henblik pa efg, 2. dels-uddannel -
ser, nmen bl.a. ogs& en uddannel se nmed henblik pa grundl amgende

t ekni ker uddannel ser og grundl aggende eksanensuddannel ser inden
for handel s- og kontoronr&det. Medens den procentdel pa de tek-
ni ske onrader, der gar til de grundl amgende tekni ker uddannel ser
er forholdsvis lav (6-7% p& jern- og netal ont adet og bygge- og
anl agsonr &det og veamentligt |avere pd de andre hoveder hvervsom
rader) , gar ca. 30%af de unge, der har gennenfgrt basi suddannel -
se pa handel s- og kontoronradet, videre til en grundl aggende ek-
sanensuddannel se, helt overvejende til uddannel se til hgjere han-
del seksanen
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Et benex kel sesvardigt forhold, der samidig er udtryk for en
"fejlfunktion" i systenet, er, at et stort antal unge, der har
gennenfgrt en ef g- basi suddannel se, pabegynder en |a¥lingeuddan-
nelse i stedet for en efg, 2. dels-uddannel se. Dette gad der 17-
22% inden for jern- og netal onr adet, bygge- og anl agsonr adet og
| evnedsmi ddel ont adet; pa de andre hoveder hvervsonr &der drejer
det sig om 7-8%

Den procentdel af basiselever, der efter basisuddannel sen over-
gar til enten en efg, 2. dels-uddannel se, en |alingeuddannel se
el l er en grundl aggende tekni keruddannel se/ eksanensuddannel se,
ligger pa 70-75% for de store hoveder hvervsonr ader, handel s- og
kont oronr &det, jern- og netal onr ddet og bygge- og anl agsonr adet ,
og er af stgrrel sesordenen 55-65% for de gvrige hovederhvervsom
rader. De resterende henhol dsvis 25-30% og 35-45%er i hvert fald
i vasentlig grad en afspejling af praktikpl adsprobl enerne, som
erfaringsnmessigt i salig grad ramrer de unge kvi nder.

Det ber noteres, at de ovennawnte tal somnawnt er baseret pa en
1984-statistik, og at praktikpladssituationen er forbedret siden
1984, navnlig fra 1985 til 1986, hvor antallet af |are- og prak-
ti kpl adssegende ifal ge Arbejdsdirektoratets statistik 1a et par
tusinde under tallene for aret far. Praktikpl adsprobl enerne er
dog, somontalt i kapitel 4, stadig af en betydelig starrel sesor-
den og forbedringstendensen fra 1986 synes standset.

Qgsd i |@bet af efg, 2.dels-uddannel serne og | alingeuddannel ser-
ne sker der betydelige frafald. De "agte" frafald, der ikke nod-
svares af pabegyndel se af en anden uddannel se, straks eller sene-
re (inden for en 5-ars periode), er for efg, 2.dels-uddannelser-
ne pd 12-15% p& bygge- og anl agsonr adet og | evnedsni ddel onr &det ,
og pd 4-7% for de fleste andre hovederhvervsonrdder. For lalin-
ges vedkommende er det "agte" frafald pd 10-13% pa handel s- og

kont oronr det, jern- og netal onradet, bygge- og anl agsonr adet

| evnedsni ddel ont &det og jordbrugsonradet. Det "agte" frafald er

typisk stogrre for |earlingeuddannel serne end efg, 2.del suddannel -
serne, nen pa bygge- og anl agsonradet og | evnedsm ddel onr adet er
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det onvendt, og sanmmenhol des frafal dsprocenterne pa efg-basis og
efg 2.del, slgres det nante typiske billede. Den "agte" frafalds-
procent for de grundl aggende tekni keruddannel ser/eksamensuddan-
nel ser varierer nmeget fra hovederhvervsonrade til hovederhvervs-
onrade - fra en ganske lav procent til omkring en halv snes pro-
cent; for handel s- og kontoronradet (navnlig hgjere handel seksa-
men) er den kun onkring 4.

Alt i alt n& det konstateres, at uddannel sessystemet i en util-
strakkelig grad er i stand til at fasthol de de unge, der pabe-
gynder en erhvervsuddannel se.

Der ligger heri betydelige udfordringer til grundskolens funktion
som forbereder til fortsat uddannel se i erhvervsuddannel sessyste-
met, til tilrettel aggel sen af basi suddannel sen, til etableringen
af uddannel seskat egori er, der nodsvarer de unges, herunder de
unge kvinders, gnsker, til en gget indsats ned hensyn til frem
skaffel se af praktikpladser og til tilrettel aggelsen - i skole

og praktik - af de enkelte uddannelser (nu efg, 2.dels-uddannel -
ser, |a¥lingeuddannel ser og grundl aggende tekni keruddannel ser/ ek-
sanensuddannel ser) .

Vurdering af erhvervsuddannel sessystenet i forhold til kvalifi-
kat i onshehov.

Somanfert i kapitel 4, nmd det - set fra virksomhedernes side -
betragtes somet basalt behov, at erhvervsuddannel sessystenet
uddanner unge inden for onré&der, somi art og sterrel se nodsva-
rer virksomhedernes aktuelle og forventede frentidi ge behov for
arbej dskraft. Denne mal sedaning kan - tildels - beskrives somen
mal se@ning omen vis rinelig grad af kongruens inellem uddannel -
seskat egorier og erhvervenes aktuelle og forventede kvalifikati -
onsbehov.

| den offentlige debat har det - navnlig i de sidste par ar -
vaget frenmhawet, at der santidig ned den store arbejdsl gshed, er
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forekommet et betydeligt antal jobs, somikke har kunnet beseattes
nmed personer, der havde de kvalifikationer, som jobbene kravede.
Qg dette forhold har undertiden varet frenfegrt somillustration
af, at grunduddannel sessystenet ikke |evede op til erhvervslivets
kval i fikati onsbehov. Denne debat har i vasentligt onfang haft
udgangspunkt i regeringens sakaldte "fl askehal sredegerel se" fra
februar 1986. | forbindel se med denne redegarel se skgnnedes "fl as-
kehal sprobl enet" at have en sterrel sesorden pa 5-7.000 jobs. Se-
nere ar problenet blevet mndre, og i Arbejdsdirektoratets rede-
gerelse fra maj 1987, baseret pa indberetninger fra arbejdsfornid-
| i ngskontorerne, er problenet skgnnet at vaxe af en starrel sesor-
den p& 1.700-2.000 jobs. Rent bortset fra, at "flaskehal sproble-
met" sal edes nu synes at vage af en ret begramset storrel sesord-
en, er der grund til at understrege, at "flaskehal sprobl enet"
ikke - i hvert fald ikke et "flaskehal sproblent af den onhandl e-
de stgrrel sesorden - kan anfgres somen kritik nod det grundl ag-
gende erhvervsuddannel sessystens uddannel seskat egori sering. In-
tet grundl aggende erhvervsuddannel sessystem kan hindre, at der
opstar "flaskehal se". De uddannel seskategorier, der i dag er be-
skad ti gel sessggende pa arbej dsnmarkedet, er produkter af det grund-
| aggende er hver vsuddannel sessystem gennem flere artier. Deres

evne til at tilpasse sig erhvervenes kvalifikationskrav skal sam
nenhol des ned det onfang, hvori videre- og efteruddannel sessyste-
met har veret i stand til/ eller ikke veget i stand til at til-
passe/ onf orme grunduddannel seskvalifikationerne til det aktuelle
ar bej dsnar ked.

Et andet udgangspunkt for en vurdering af, om grunduddannel sessy-
stenet forer fremtil de rigtige uddannel seskategorier, kan tages
i Instituttet for G amseregionsforsknings rapport: "Hvor gar de
faglate hen, nar de gar ud pa arbejdsnmarkedet ?" (bilag 7). Den-
ne rapport viser, at de uddannede i neget vidt onfang far beskad -
tigel se af en anden art end den, der nodsvarer deres uddannel se.

Der er ingen tvivl om at dette forhold viser, at de nuvarende

grundl aggende erhvervsuddannel ser rummer en betydelig fleksibili-
tet med hensyn til beskadtigel sesmuligheder og dernmed et betrag-
teligt grundlag for onstillingsevne pd det saniede arbejdsmarked.
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Pa den anden side nma di sse opl ysninger ogsa tages som grundl ag
for den opfattelse, at der langt fra er fuldstandi g overensstem
nel se inmell em uddannel sessyst enets uddannel seskat egorier og er-
hvervenes ar bej dskraftsbehov, fordelt pa uddannel ser. Som det
nenere frengar af bilag 7 (Institut for G amseregi onsforskni ngs
rapport: "Hvor gar de faglate hen, nar de gar ud pa arbejdsmar-
kedet ?") er graden af overensstemmel se/ uover ensst emmel se neget
vari erende fra uddannel se til uddannel se. Problemet har sel vsagt
samenhang med, at uddannel sessystenmet gennengdende er opdelt i
et nmeget stort antal forholdsvis smalle uddannel ser - en opdeling,
der ngdvendigvis md fere til, at forholdsvis mange af de uddanne-
de fa&r en beskaftigel se, der betegner en overskridel se af deres
uddannel ses gramser. Men der er ogsa arbejdssggende nmed "brede"
er hvervsuddannel ser, somhar sveet ved at finde arbejde inden
for de erhverv, hvor de er uddannet.

Somdet er frenmhawet i kapitel 4, er spgrgsnmélet om hvorvidt
uddannel sessyst enet i mpdekommer kval i fi kati onsbehovene, | angt

fra alene det, tildels fornelle, spegrgsmal omoverensstenmmel se
nel | em uddannel seskat egori er og beskadtigel seskategorier. Lige
s& relevant er spgrgsmélet om hvorvidt de enkelte uddannel ser

gi ver det kvalifikationsniveau, somerhvervslivet og de uddannel -
sessggende har behov for. Det er hawdet i kapitel 4, at der ikke
best &r noget vasentligt nodsat ni ngsforhold nellem kvalifikations-
behovene set fra de unges synspunkt og kvalifikationsbehovene
set fra erhvervslivets synspunkt. De to spgrgsnél behandl es der-
for nedenfor under eet.

Inden for efg- og |a&rlingeuddannel serne har det foreliggende |ov-
grundl ag, navnlig lalingeloven, samren ned den faktiske udvi k-
ling i erhvervslivet med hensyn til holdning til og/eller vurde-
ring af spergsmél et ombenyttelse af faglat eller ufaglat ar-
bej dskraft, fert til et uddannel sessystem der i hgjere grad er
relateret til handel og handvaek end til den industrielle udvik-
ling og udviklingen i servicesektoren. P& industrionréadet er der
- uden for jern- og netal ontadet - kun i begramset onfang udvik-
| et grunduddannel ser og dernmed ogsd kun i begramset onfang et ab-
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| eret praktikpladser. Onkring halvdelen af alle |ae- og praktik-
pl adser findes i virksonheder ned fadre end 20 ansatte, som be-
skadtiger ca. 1/5 af arbejdsstyrken. | industrien er frekvensen

af ufagleet arbejdskraft stor, og ved siden af anvendes i betyde-
ligt onfang fagl axte, der er beskaftiget ned andre opgaver, end
deres uddannel se prinet tager sigte pad. Inden for servicesekto-
ren er det navnlig péfal dende, i hvilket onfang der anvendes ufag-
laat arbejdskraft pd social- og sundhedsonradet. - P& de her nawn-
te onrader er der et behov for en grundig analyse af kvalifikati-
onsbehov og pa grundl ag heraf en vurdering af, i hvilket onfang

di sse behov kan og bgr til godeses gennem nye grunduddannel ser

og naturligvis ogsd gennemefter-og videreuddannel se af de alle-
rede ansatte.

Det er ikke |ykkedes i nawnevardi gt onfang at udvikl e uddannel -
ser med betydelig bredde med hensyn til arbejdsonrade og -funkti-
oner. Lalingesystenet bygger pa forudsatni ngen om forhol dsvis
snaare faglige uddannel ser, og efg-systenet, der var forudsat at
kunne fgre til bredere uddannel ser, har udviklet sig nmed snaare
uddannel seskat egorier, hvis ramer ikke er principielt forskelli-

ge fra lea¥lingeuddannel sernes. Det er udval gets opfattel se, at
der har udviklet sig alt for mange - og for snalle - uddannel ser.
Somanfert i kapitel 2, eksisterer der for tiden 158 uddannel ser
der forekonmmer sombade | axlinge- og efg-uddannel ser, 55 rene

| & | i ngeuddannel ser sam 76 rene ef g-uddannel ser, sammenl agt 289
uddannel ser inden for |lalinge- og efg-uddannel ser, (regnes de
uddannel ser, der optrasler sombade | alinge- og efg-uddannel ser,
hver som 2 uddannel ser, kommer det sani ede uddannel sesantal op
pa 447). Hertil kommer 13 grundl aggende tekni ker uddannel ser/ eksa-
nmensuddannel ser sant en rakke andre specielle grundl aggende er-
hvervsuddannel ser, f.eks. inden for social- og sundhedsonr ader ne.
Der er grund til at pege pad, at nogle af de grundl aggende tekni -
kerud. dannel ser - somikke er namere |ovregistreret pa grundl ag
af en generel benyndigelse i tilskudsloven - har udviklet sig pa
en saddan mAde, at de har en betydelig bredde ved indgangen ned
en paf ol gende specialisering i uddannel sesforl gbet; navnlig uddan-
nel sen til teknisk assistent er illustrerende i denne henseende.
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At i alt md det konstateres, at de uddannel ser, somdet nuvasen-
de uddannel sessystem producerer, ikke lever op til det krav om
bredde, somer en forudsaning dels for de uddannel sessggendes
vari erede beskafti gel sesmul i gheder, det vere sig inden for same
virksomhed el ler ved ansattel sesskift, dels for virksonhedernes
onstillingsmuligheder.

Det er en udbredt opfattel se, somudval get deler, at der gennem
gdende er et behov for et kvalitetsnessigt |eft - bade i skol ede-
I en og virksomhedsdel en - af de nuvar ende grundl aggende erhvervs-
uddannel ser. Dette gad der bade ef g-basisaret, |arlingeuddannel ser-
ne, efg, 2.dels-uddannel serne og de grundl aggende tekni ker uddan-
nel ser. Dette behov beror navnlig pa 3 forhold:

De senere ars teknol ogi ske udvikling har vaget sa hastig, at det
har vazet vanskeligt for uddannel serne - og det ga der bade sko-
| er og praktikvirksonheder - at fglge med. Med hensyn til flere
uddannel ser mangl er skol erne mulighed for benyttel se af udstyr,
der nodsvarer et rineligt avanceret teknol ogi sk niveau, og det
har typisk varet svagt at gennenfgre et |axerkvalifikationsnive-
au, der svarer til udviklingens krav; behovet for en styrkel se
af |arernes efteruddannel se er betydeligt.

Det andet probl em vedrarer uddannel sernes indhold af al nene kva-
lifikationer, det vil sige de kvalifikationer, der ikke snawert
er relaterede til den enkelte uddannel ses prinmee faglige sigte
men rakker videre, herunder til en bredere teknol ogiforstéael se
og til en bredere forstaelse og indsigt i arbejdspladsforhold,
branchef orhol d og arbej dsmar kedsforhold, set i en sanfundsnessig
samenhang, og til de kvalifikationer, der vedrgrer den personli -
ge udvi kling. Det er navnlig klart, at |alingeuddannel sen - ud-
en basi suddannel se og janligt med et snawrere alnment indhold i
skol eunder vi sni ngen, end der gives pa efg, 2. dels-uddannel sen -
frenbyder problemer i denne henseende. Betydningen af dette for-
hold ma naturligvis ses i en sammenhang nmed den forventede frem
tidige rolle for ansatte i virksomhederne. Det mA, somogsa be-
regrt i kapitel 4, paregnes, at der vil vare behov for, at frenti-
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dens ansatte i erhvervsvirksomheder ikke alene forstar el ementer
i produktionsprocessen, nmen forstar arbejdsprocesser som hel heder
og forstar virksonheden somen hel hed og dens funktion i en bran-
chenasssi g og sanfundsnessi g sanmmenhang, og dermed er i stand til
pa arbej dspl adsen at fungere pd en kvalificeret made - ikke ale-
ne isoleret ned en afgramset opgave - nmen bredere i forskellige
sanar bej dsf or ner .

Det tredie problemkan ses i samehang hermed. Det vedrgrer beho-
vet for, at de unge lager at ga i dybden nmed enkelte opgaver.

Ved at fremme fagligt dybtgdende probl enl gsni nger kan de unge

|l e nogle generelle netoder, somogsa kan bruges uden for deres
eget :fag. Qg de kan lage at laxe. Desvarre giver ikke alle er-
hver vsuddannel ser |ige gode nmuligheder for en sadan faglig fordy-
belse, og derfor ikke |ige gode nuligheder for onmstilling og vi-
der euddannel se.

I hvert fald nogle af de nuvax ende grundl aggende erhvervsuddanne
ser er utilstrakkelige nmed hensyn til videreuddannel sesnuli ghed-
er. Videreuddannel sesmul i gheder er vigtige, ikke alene for de
uddannel sessggende sel v, men ogsd for virksonhedernes muli gheder
for at opnd en opkvalificering af deres arbejdskraft. At de nuvee
rende grundl aggende erhvervsuddannel ser - i hvert fald til dels

- er utilstrakkelige i denne henseende er naxmere beskrevet i
betazn<ning nr. 1074/1986 om ingeni gr- og tekni keruddannel sernes
fremid. Milighederne for videregdende uddannel ser er efter ud-
val gets opfattel se for smd. Mgnstret af videregaende teknikerud-
dannel ser og vi der egdende eksanensuddannel ser pa handel s- og kon-
toronradet er endnu ikke tilstrakkeligt differentieret; det mé
forventes, at den nye teknikerlov vil give grundlag for i vasent-
lig grad at rade bod herpa, for s& vidt angar de videregdende

t ekni keruddannel ser. For nange af de nuvas ende grundl aggende er -
hvervsuddannel ser har - bl.a. fordi de er for smalle - intet nod-
stykke bl andt de vi deregaende tekni keruddannel ser. Qg udval get
nmener |igesomden ovennawnte betamkning, at flere af de nuvaren-
de grundl aggende erhvervsuddannel ser - selv omde har en tekniker-
uddannel se som nodstykke - er for svage som adgangsveje til tek-
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ni keruddannel serne. Dette har, for sa vidt angdr |alingeuddannel -
serne, samrenhamg ned, at de ikke altid giver grundlag for opfyld-
el se af de krav om al nene kundskaber, somstilles i reglerne om

vi der egdende t ekni keruddannel se. Det er gennengdende de grundl a®-

gende tekni keruddannel ser/ grundl agygende eksanensuddannel ser, der,

relativt set, afgiver flest unge til videregdende uddannel ser;

nmen dette gad der ikke alle de grundl sggende tekni keruddannel ser.

Det ovenfor anfgrte synspunkt om at der kun er begransede nuli g-
heder for at tilrettelamge de - flere artier frenover virkende -
grunduddannel ser til arbejdsnarkedets frentidige kvalifikations-
behov nmed hensyn til uddannel seskategorier og ogsa nmed hensyn

til kvalifikationsbehov i gvrigt, bgr naturligvis ikke fagre til
opgi vel se af bestrabel serne i denne henseende.

Sddanne bestrabel ser md udfol des pa to principielt forskellige
ni veauer:

Ovenfor er navnlig peget pad spergsnél et om uddannel sernes fagli -
ge niveau (faglige dybde, teknologisk ajour-fgring mv.), struk-
tur (bredde) og indhold af al nmene kvalifikationer og deres for-
hold til videreuddannel se - det vil sige forhold vedrgrende sel -
ve uddannel serne, der gger deres brugbarhed under andrede for-
hol d.

Best r abel serne bar ogsd udfol des i proceduremessi g henseende

Det anal yse- og prognosearbejde nmed henblik pa registrering og
forudsi gel se af kvalifikationsbehov, der er ivarksat i forskelli-
ge samenhamge i de seneste ar, og somstort set befinder sig

en indkgringsfase, bgr sgges forstarket. Og samarbejdet nellem
Under vi sni ngsm ni steriet og radgi vende kol |l egi al e organer ned
reprasentation fra arbejdsnmarkedets parter, bgr sgges effektivi-
seret med henblik pa sikring af hurtig fornyel se af uddannel ser -
ne. Ondette sidste spgrgsnmél henvises i gvrigt til afsnit 4 ne-
denfor og til |ovudkastets kapitel |X med beme kni nger.
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Det nuver ende grundl aggende erhvervsuddannel sessystem onfatter -
foruden flere nere specielle uddannel ser - de tre hovedgrupper/
spor: | axlingeuddannel ser, efg-uddannel ser og grundl aggende tek-
ni ker uddannel ser/ eksanensuddannel ser.

Formél et med dette afsnit er ikke at foretage nogen vurdering af
hver af disse tre kategorier af uddannel ser, nen at vurdere sel -
ve det forhold, at der eksisterer sadanne tre forskellige uddan-
nel seskat egori er/ spor ved siden af hi nanden.

Denne vurdering skal ses i sammenhamg med det punkt i udval gets
konm ssorium hvori det udtales, at "uddannel sessystenet bgr ud-
formes som et enhedsorienteret system der kan afl gse | alingeud-
dannel sessystenmet og den nuva ende efg-ordning, sant eventuelt
ogsad de grundl aggende tekni keruddannel ser og andre grundl aggende
er hvervsuddannel ser".

Der kan naturligvis argunenteres for, at den nuvarende deling
har fordel e. De uddannel sessggende har et valg imellemat begyn-
de deres uddannel se ned en bred basi suddannel se, hvorefter de
kan vad ge den enkel te uddannel se (efg-systenet), straks at begyn-
de den uddannel se, de gnsker, i praktik (la¥lingeuddannel sen) og
- under visse forudsatninger - at begynde den gnskede konkrete
uddannel se med skol eophol d (grundl aggende t ekni keruddannel se).
Det er dog pd den anden side klart, at en val gmulighed af denne
art ikke ngdvendigvis forudsatter en sd stak og principielt for
hel € uddannel sesforl gbet gat dende adskillelse nellemflere (tre)
spor.

Det er imdlertid utvivlsont, at den nuvaende opdeling har vee
sentlige ul enper, set fra bade de unges og praktikvirksonheder -
nes synspunkt og fra et adnministrativt synspunkt.

a) Den nuvagende opdeling er et vasentligt bidrag til at gere
hel e uddannel sessyst enet uoverskueligt, og dermed til at gere
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det vanskeligt for de unge at foretage et rationelt uddannel ses-
val g.

Det er fornentligt de fareste unge, for hvemdet star klart,

hvi | ken betydni ng det har, omde vad ger efg-vejen eller larlinge-
vej en. Qg den mangl ende forstéael se af betydningen af dette valg
beror fornmentlig savel pa mangl ende kendskab til forskellen i de
t o uddannel sesforl gb, somi ukendskab til val gets betydning ned
hensyn til nuligheder for uddannel sesskift og for videre uddannel -
se.

Et forhold vedrgrende forskellen nellempa den ene side |alinge-
uddannel ser og pad den anden side efg-uddannel ser er dog sa enkelt
og vasentligt, at det md antages at sta de unge helt klart: Under
| & | i ngeuddannel sen far de unge |lgn bade i praktiktiden og under
al | e skol eophol d; under en efg-uddannel se gives der ingen |lgn i
basi saret; og under grundl aggende tekni keruddannel ser og eksanens-
uddannel ser gives der ikke |gn under nogen af skol eophol dene.

Det er klart, at bl.a. disse forhold - afhangi gt af de unges gko-
nom ske forhold - i veasentlig grad kan pavirke demtil at vedge
en | alingeuddannel se - et valg, der da bliver baseret p& et, ud
fra et uddannel sesnessi gt synspunkt, irrationelt grundl ag.

| en periode nmed mangel pa praktikpl adser/| ag epl adser konmer fler-
spor-systemet til i sarlig grad at virke irrationelt. Nar den
unge ved, at der er praktikpladsmangel - og maske ogsa, pa grund
af kapacitetsmangel, har vanskeligheder med at komme ind pa den
basi suddannel se, somden pagat dende egentlig gerne ville ind pa

- kan den unge, sombliver tilbudt en | axeplads, helt naturligt,
vage tilbgjelig til straks at udnytte dette tilbud; dette gad der
ogsa, selv omden unge egentlig hellere ville have haft en efg-ud-
dannel se (hvis gennenfarel sesmuligheder han imdlertid ikke kan
overse). Tilsvarende forhold kan ggre sig gat dende for den uddan-
nel sessggende under et basi sophol d. ondr den unge under basi sop-
hol det en nulighed for at fad en | axepl ads, kan den paga dende ,
stadig helt naturligt, foretrakke straks "at sl&a til" fremfor

at fortsadte den - med henblik til praktikpladsmuligheder - usi-
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kre ejfg-uddannel se el | er grundl sggende tekni keruddannel se. For -
hold af denne art kan yderligere fgre til en skawhed i el evrekrut-
teringen, for sa vidt som "markedsmekani snerne" typisk vil gere
det lettere for de um ddel bart mest egnede unge, og de unge ned
de bedste "forbindelser" at fa en lageplads pa et tidligt tids-
punkt. Saxlig skawt virker systemet naturligvis, hvis den unge,
efter at have gennengdet en ef g-basi suddannel se, faktisk bliver
"tvunget" til at tage en lareplads i stedet for den efg-praktik-
pl ads, som den pagad dende konsekvent burde have.

Hermed bergres et nere generelt problem Delingen i den traditi-
onell e | &l ingeuddannel se og den "noderne" efg-uddannel se og den
del af debatten, omde to uddannel ser har nodstykke i forskelli-
ge principholdninger i forskellige dele af erhvervslivet til de
to uddannel ser. Det er sal edes karakteristisk, at handveas ksonr a-
det har overvejende synpati for |arlingeuddannel ser, hvorinod

ef g-uddannel serne i vasentligt videre onfang er sldet igennem pa
i ndustrionradet. Disse forskellige holdninger, som- i hvert fald
tildels - tgr betegnes somforholdsvis irrationelle/traditionsbe-
stente, fungerer i betragteligt onfang somnere eller mindre
tvingende for de unges muligheder for val g nellem efg-uddannel se
og | alingeuddannel se.

Det bgr tilfgjes, at der kan vaze en, set fra virksomheders side,
i og for sig rationel grund til at foretrakke en laling frenfor
en efg-praktikel ev. Laxetiderne er gennengdende onkring 1/2 &r

| angere end efg, 2.dels-tiderne. Det er ikke uforstaeligt, at
nogl € virksomheder foretrakker den |amgere lagetid. Men nodstyk-
ket hertil er en forringel se af efg-el evernes muligheder for at
f& praktikpl adser.

Der or grund til, i forbindelse med det ovenfor anfgrte, at pege
pd, at der undertiden inod efg-uddannel sen anfgres en kritik,
hvis grundl ag, ret beset, ikke er efg-uddannel sens egen struktur
og indhold, nen det forhold, at den bestandig har fungeret under
utilfredsstillende forhold ved den made, hvorpa den under den
gad dende ordni ng er konbineret ned |arlingeuddannel sen.



- 97 -

Det nuver ende tresporede systemfgrer - ogsa bortset fra det al-
| erede anferte om gkononiske vilkar - til en ulige behandling af
de uddannel sessggende, herunder til en ulighed, somde nappe ge-
nerelt er opnerksome pa ved uddannel sernes begyndel se. Den, der
gennengar en | alingeuddannel se, far - navnlig somfgl ge af det
mangl ende basisar - i ringere onfang end efg-el everne undervi s-
ning i alnene fag. De har vel efter uddannel sens gennenf grel se
principielt den samre erhvervskonpetence somdem der har gennem
gdet en efg- uddannel se, nmen de har, somtidligere nant, typisk
en noget ringere videreuddannel seskonpet ence, navnlig i forhold
til de videregaende teknikeruddannel ser.

Den ulige behandling nellempa den ene side efg-elever og laglin-
ge og pa den anden side de el ever, der gennenfgrer en grundl aggen-
de tekni keruddannel se/ eksanensuddannel se, bestar navnlig pa prak-
tikonradet og ned hensyn til de gkononiske vil kar under skol eop-
hol det .

Vi rksomhedsdel en af uddannel sen for |alinge og efg-praktikel ev-
er er forholdsvis onhyggeligt reguleret, og de unge far (bortset
fra efg-basisaret) len i skoletiden, somhelt eller delvis bliv-
er refunderet af Arbejdsgivernes El evrefusion. De el ever, der
gennenf grer en grundl aggende tekni keruddannel se/ eksamensuddannel -
se, befinder sig i praktiktiden i en helt anden situation; prak-
ti kuddannel sen er ikke reguleret i noget nawnevasdi gt onfang,

men baseret pa et ordinat ansattel sesforhold (typisk pad grundl ag
af overenskonster, der henviser til funktionarloven), og de nod-
tager ingen lgn i deres skoletid (somikke er onfattet af uddan-
nel sesaftal en/ ansatt el sesaftal en) .

b) Selvomdet nuvarende systemi forhold til praktikstederne/l are-
stederne har fordele - virksonmheden kan va ge den uddannel se,

som den af den ene eller anden grund har praderence for - er der
nappe nogen tvivl om at det nuvarende systemi nogen grad virker
uoverskuel igt og forvirrende, og vel i hvert fald kan virke konpli -
ceret for de virksonheder, der har bade efg-elever og | alinge

(og eventuelt ogsd elever fra grundl aggende tekni keruddannel ser).
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c) Ud fra uddannelsesadministrative synspunkter, er det nuvasen-
de systemklart uheldigt.

Navnlig i det onfang, der ikke er etableret sani asning nellem
efg, 2. dels-elever og lalinge, farer, det opdelte uddannel sessy-
stemtil ressourcespild. | 1984 var der saledes etableret ca.

23. 000 uddannel sespl adser til ca. 16.000 el ever, der startede pa
de 34 stgrste efg, 2.dels- og |alingeuddannel ser.

Det har sammenhang hernmed, nar eksistensen af de parallelle uddan-
nel sessyst emer virker begramsende p& nulighederne for en gnskelig
geogr afi sk spredni ng af uddannel ser ne.

Hertil kommer et meget betydeligt administrativt ekstraarbejde,
der er en fglge af, at der |gbende skal arbejdes ned tre forskel-
l'ige regel se¢ (bekendtgerel ser, cirkul e er, cirkulaeskrivelser,
vej |l edni ng), bestent af disses forskellige |ovgrundl ag (larlinge-
| oven, efg-loven og tilskudsl oven). Regel produktionen konpliceres
yderligere af, at Undervisningsmnisteriet skal sanmarbejde ned
nogl e systenmer af radgivende organer, der til dels er forskellige
for de tre uddannel seskategorier.

Qgsa nmed hensyn til finansieringen af uddannel serne er der for-
skel i ordningerne. Laxlingeuddannel serne bygger |igesomde grund-
| aggende tekni keruddannel ser pa til skudsl ovens til skudssystem
hvorimod efg-1oven er baseret p& en direkte statsfinansiering.

Regel systener og adm ni strationsordni nger.

| nodsaning til, hvad der skulle forventes, nar administrations-
opgaven i sin kerne er af paslagogi sk art, er det nogen karakteri-
stik for det grundl aggende erhvervsuddannel sessystem at regelre-
gul eringen er onfattende og konpliceret.

Dette er naturligvis tildels en fglge af det ovenfor ontalte tre-
spor-systemned forskellige |ovgrundl ag, der i vidt onfang tving-
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er til en tilsvarende anvendel se af tre forskellige sa af admni-
strative regler

Heri |igger dog ikke hele forklaringen pa regel nemgden og konpli -
kati onen. Der har udviklet sig en tradition for en tad regulering
ved centralt fastsatte regler og vejledninger. Foruden |ovgrundl a-
gene, findes der omde enkelte basi suddannel ser og omde enkelte
laxlinge- og efg, 2.dels-uddannel ser "nodel skrivelser", der fast-
| agger, hvad der kan bet egnes som uddannel sernes struktur. For
hver af di sse uddannel ser findes der pa det tekniske onréade udf ar-
i ge kursuspl aner ned en bi ndende mal beskrivel se, en undervis-

ni ngsvej | edni ng og en vejl edende ressourcepl an, og pa handel s-

og kontoronr adet de noget mindre onfattende |areplaner. Endvidere
er der fastsat uddannel sesregler (praktikregler) for de enkelte
uddannel ser. For de grundl aggende tekni keruddannel ser/ eksamensud-
dannel ser findes der bekendtgerel ser med suppl erende cirkul aer,
ci rkul axeskrivel ser mv. (herunder vejl edende retningslinier for
praktikdelen). - Hertil kommer en stor memgde af cirkul exer eller
cirkul ex eskrivel ser vedrgrende spredte emer, ofte af tvergdende
karakter. Specielt vedrgrende bedgmel se af el ever, eksanmen og
faglige prover findes et neget stort og konpliceret regel sat,

der videreudnentes i bedegmrel sespl aner for de enkelte uddannel -
ser.

Der synes at vare et behov for bade regel forenkling og regel sane-
ring pa de grundl aggende erhvervsuddannel sers onr ade, det vi

sige for en bearbejdning af bade spergsmilet om i hvilket onfang
regel regul eringen kan geres mindre intens, og spergsnélet om
hvorvi dt det foreliggende regel - og vejledningsmaterial e kan ggo-
res enklere og nere systenatisk. Et arbejde i den retning vi
kunne ggre uddannel sessystenet nere overskueligt og derned lette-
re forstdeligt. Det vil kunne forbindes ned en principielt gnske-
lig decentralisering, der giver skolerne en noget stgrre frihed
nmed hensyn til tilrettel aggel se af undervisningen, og vil i g@v-
rigt vaxe konsekvent i forhold til det regel forenklings- og regel-
saneringsar bej de, somer en del af regeringens noderni seringspro-
gram
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Det er klart, at selve den foreliggende, onfattende og konplice-
rede regel mengde ma bidrage til at bureakratisere behandlingen

af bade konkrete og generelle spargsmél vedrarende erhvervsuddan-
nel serne. Faglige uddannel sesspagrgsnmal bliver for ofte santidig
spergsmal om anvendel se af eller amdring af bestaende regler og
dermed procedurensssi gt nere besvarlige og tidskravende.

| efterdret 1985 bad Undervi sni ngsnini steren konsul entfirmaet
P.A International Consultant A/S omat gennenfgre en anal yse af
erhvervsskol ernes styring. | komm ssoriet for denne anal yse ud-
talte mnisteren, at konsulentfirnaet ved sin udforming af for-
slag til forbedringer bl.a. skulle |amge vagt pa "at sikre til-
strakkelig onfattende og hurtig fornyel se af uddannel serne, her-
under etablering af nye uddannel ser, somtil enhver tid bedst
mul i gt i medekommer ar bej dsnar kedets behov inden for de givne res-
sourcemessige rammer".

Konsulentfirmaet har afgivet 3 delrapporter. Delrapport 2 giver

en beskrivel se af de nuvarende procedurer for adm nistrationen

af , herunder fornyel ser inden for, erhvervsuddannel serne; beskri -
vel sen onfatter skol erne, Undervisningsmnisteriet (Departenentet
og Direktoratet for Erhvervsuddannel serne), og mnisteriets sanar-
bej de ned radgi vende organer. Delrapport 3 (decenber 1986) i nde-
hol der nogle refornforslag pa de nante onrader. Der henvises

til disse rapporter, idet udval get skal indskramke sig til i den
foreliggende sanmenhamg at frenhave f gl gende:

Under vi sni ngsmi ni steriet kan fornentlig - i overensstemmel se ned
synspunkter, der er anfegrt af konsulentfirmaet - organisere sit
ar bej de vedr grende erhvervsuddannel serne pa en sadan méde, at
sagsbehandl i ngen bliver enklere og hurtigere, og saledes at mini-
steriet i hgjere grad kommer til overfor skolerne at frentrage
somen enhed. Det er oplyst overfor udval get, at et arbejde

den retning nu er langt fremme i ministeriet.

Det adm nistrative arbejde onkring erhvervsuddannel serne er, som
all erede bergrt, foruden af mnisteriets interne procedurer, be-
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stemt af mnisteriets |ovbestente sanarbejde nmed en rakke koll e-
gi al e organer, Erhvervsuddannel sesradet, Laglingeradet, erhvervs-
uddannel sesudval g, faglige udval g og uddannel sesnaan. D sse orga-
ner og deres opgaver er kort ontalt i kapitel 2 og indgdende be-
handl et i betankningens bilag 1. O ganstrukturen er konpliceret,
hvil ket i vesentlig grad er en folge af, at reglerne om radgiv-
ni ngsor ganerne og deres opgaver er spredt i |arlingel oven, efg-

| oven og en saxlig radgi vni ngsbekendt ggrel se (af 1982), uden at
reglerne er harnoniserede pd en tilfredsstillende nmade. Hertil
komrer, at regler og praksis vedrgrende organernes opgaver har

et sadant indhold, at det jawnligt forekommer, at visse sagstyper
kreaer hgring i 2 organer, og ikke sjadent forekomer, at 3 or-
ganer inpliceres. Der sker selvsagt herved en vasentlig konplika-
tion af proceduren

Hertil kommer den mangel pa rationalitet, der bestar i, at der
savnes forbindel se inellemdet radgi vende system for de grundl ag-
gende erhvervsuddannel ser og pa den anden side det tilsvarende
system for arbej dsmar kedsuddannel ser, herunder efteruddannel ser

Sammenf att ende ma det sal edes konstateres, at en konbination af
regel systemerne og adm ni strationsordni ngerne, herunder en konpli
ceret og nmindre rationel organstruktur og opgavefordeling, bidra-
ger til at gere behandlingen af en rakke uddannel sesspgrgsmél pa
de grundl aggende erhvervsuddannel sers onrade forhol dsvis konpli -
ceret og tidskravende

Di sse forhold kan skabe probl emer i den al nmindelige adninistrati -
on af onréadet, nen giver anledning til salige betankeligheder
med hensyn til arbejde pad uddannel sernes fornyelse i takt med

nye kvalifikationsbehov. Et fyl destgerende fornyel sesarbejde for-
udsadter, at signaler omnye krav til uddannel serne hurtigt op-
fanges og hurtigt onsadtes i de forngdne fornyel sesforanstaltnin-
ger (amdring af uddannel ser, etablering af nye uddannel ser). Ved
vurderingen af det nuverende system ned henblik herpad kommer ikke
al ene det ovenfor anfegrte i betragtning. Hertil konmer, at det
nuvax ende systemer karakteriseret ved, at der vel pa den ene
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side er nmulighed for, at alle systemets aktgrer kan tage initia-
tiver til fornyelse, nmen at der pa den anden side ikke er nogen
der er pal agt fornyel sesopgaven - det vil sige den opgave at fal-
ge udvi klingen p& erhvervsonrader og at tage initiativ til forny-
el se - som specifik opgave. Udval get vender nmere udfaerligt tilba-
ge til dette speorgsmél i |ovudkastets kapitel |X og benws kninger-
ne hertil.
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Kapitel 6.

Lovudkast ned bensg kni nger

Udkast til
Lov om grundl sggende er hvervsuddannel ser

Kapitel 1.
Om &de og fornal

§ 1. Det péahviler undervisningsmnisteren efter reglerne i

denne lov og inden for de rammer, der fglger af anden | ovgiv-
ning, at tilrettelagge et sanordnet system af grundl aggende
er hvervsuddannel ser i tilslutning til grundskolens 9. klas-
setrin og med henblik p& den private og den offentlige sek-
tors forskellige beskadtigel sesonrader.

stk. 2. Det i stk. 1 nawnte uddannel sessystem skal tilret-
tel agges saledes, at det i videst muligt onfang er egnet ti

at notivere unge til uddannel se og sikre, at alle unge, der
gnsker en grundl aggende erhvervsuddannel se, far reelle milig-
heder herfor og for valg inden for en stirre flerhed af ud-
dannel ser,

at give unge en uddannel se, der - ud over at give grundl ag
for deres frentidige arbejdsliv - bidrager til deres forsta-
el se af sanfundet og dets udvikling og til deres personlige
udvi kl i ng

at inpdekonme ar bej dsmar kedets behov for erhvervsfaglige og
generel | e kvalifikationer, vurderet under hensyn til den er-
hver vsnessi ge og sanfundsnessi ge udvi kling, herunder udvik-
lingen i erhvervsstruktur, arbejdsmarkedsforhold, arbejds-
pl adsor gani sati on og teknol ogi og

at give de uddannel sessggende grundlag for videreuddannel se.
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Kapitel I1I.
Hoveder hver vsonr ader

§ 2. Uddannel serne grupperes inden for hovederhvervsonra-
der, idet uddannel ser dog kan vexe onfattet af flere hoveder-
hver vsonr ader .

Stk._2. Hovederhvervsonr &derne skal sgdges fastlagt sdl edes,
at de tilsanmen dakker santlige beskadtigel sesonrader i den
private og den offentlige sektor.

Stk._3. Hoveder hvervsonr&derne fastlagges efter indstilling
fra Erhvervsuddannel sesradet .

Kapitel 111.
Adgangsbet i ngel ser, optagel se, skol ekapacit et

8§3. Alle, der har opfyldt deres undervisningspligt efter
fol keskol el oven eller efter denne lov har faet tilladelse til
at opfyl de undervisningspligten ved deltagel se i erhvervsnes-
sig uddannel se, har ret til optagelse pa skole til basisun-
der vi sni ng.

stk._2. Regler om optagel se p& skole til basisundervisning
fastsadtes efter indstilling fra Erhvervsuddannel sesradet.

Stk. 3. Den, der har indgdet en uddannel sesaftale ned en
virksonhed, jfr. 8§ 19, har krav pa optagel se pd skole til un-
dervisning i overensstemmel se ned reglerne for den pagat dende
uddannel se.

Stk. 4. Med hensyn til uddannel ser, der udel ukkende best ar
af skol eundervisning, jfr. 8 8, kan der efter indstilling fra
Er hver vsuddannel sesradet fastsattes regler, hvorefter opta-
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gel se p& skole er betinget af, at eleven har forudsatninger
for at gennenfare uddannel sen pd tilfredsstillende made.

§ 4. Kapaciteten for skol eundervisning og dens fordeling pa
hoveder hver vsonr ader og uddannel ser og dens geografiske for-
deling fastsates under hensyn til forndélsbestenmel serne i §
1, stk. 2, og adgangsreglerne efter § 3, og pa grundl ag af
anal yse- og prognosearbej de vedrgrende antallet af ansggere
til undervisning og vedrgrende de beskaftigel sesnuligheder,
der kan forventes under hensyn til udviklingen vedrgrende er-
hvervsstruktur, virksonhedernes personal esanmensat ni ng og
t eknol ogi .

Stk._ 2. Kapaciteten for basisundervisning, jfr. 8 5 og
dennes geografiske fordeling fastsattes efter indstilling fra
Er hver vsuddannel sesradet. Den geografiske fordeling af kapa-
citeten for de enkelte uddannel ser fastsattes efter indstil-
ling fra det faglige udvalg til undervisningsmnisteren. Sa-
danne indstillinger tilsendes santidig initiativ- og koordi -
nationsudval get til orientering og eventuel udtalelse.

Stk._3. Om spergsndl vedrgrende geografisk kapacitetsforde-
ling indhentes udtal el se fra vedkonmende arbej dsnar kedsnaan.

Kapitel |V.
Uddannel sernes begyndel se
Til dette kapitel foreligger 2 forslag:

Forslag | (fra et flertal p& 18 nmedl enmer, bestaende af An-
ker Christoffersen, H Bech Frandsen, Nels Goes, Peter

G Unbaum N el s-Jgrgen Hlstrgm Hanna Hol m Arne Hgj steen,
Erling Krarup, Anders Kretzschmar, Jgrgen Lauritsen, Lars
Nor dskov N el sen, John Hgjlund d sen, Vil hel mPedersen, Jens
Henni ng Ravnsmed, Lise Skanting, Kurt Mellengaard Sgrensen,
A e March Thor og Margrethe ¢ghlenschlazger):

§ 5_. En grundl aggende erhvervsuddannel se indl edes nmed en
basi suddannel se, der bestar af
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1) en basisundervisning pd skole af 40 ugers varighed, eller

2) praktikophold i en virksonmhed i henhold til en uddannel -
sesaftal e og basi sundervisning p& skole af en varighed
svarende til nindst 20 uger.

Stk._2_ Efter indstilling fra vedkonmende faglige udval g og
initiativ- og koordinationsudval g kan undervi sni ngsmi ni steren
fastsadte regler, hvorefter

L) uddannel sessggende, der pa grundlag af tidligere beskadti -
gel se eller uddannel se har tilstrakkelige forudsatninger
for at begynde en uddannel se uden gennenfgrel se af basis-
undervisning efter stk. 1, nr. 1, fritages herfor nod gen-
nenf grel se af basi sundervisning pa skole efter stk. 1, nr.
2,

2) uddannel sessggende, der pa grundlag af tidligere beskadti -
gel se eller uddannel se har sadanne forudsagninger for en
uddannel se, at det er updkrawet, at denne indledes nmed en
basi suddannel se efter stk. 1, fritages herfor, eventuelt
nod gennenfgrel se af et korterevarende kursus.

Stk._ 3. Basisundervisningen efter stk. 1, nr. 1, kan til-
rettel agges sal edes, at anden hal vdel af undervisningstiden
kan benyttes som basi sundervisning for de elever, der har pa-
begyndt deres uddannel se med praktikophold, jfr. stk. 1, nr
2

Stk._4_Efter indstilling fra vedkomrmende faglige udval g og
initiativ- og koordinationsudval g kan undervi sni ngsm ni steren
med hensyn til uddannel ser, hvor salige forhold geor sig gad-
dende, besteme, at uddannel sen kun kan indl edes med den ene
af de to basisuddannel ser, der er nawnt i stk. 1.

§ 6. Basisuddannel serne fastlagges for hvert hovederhvervs-
onr ade efter indstilling fra vedkormende initiativ- og koor-
di nati onsudval g.
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Stk._ 2. Basisuddannel sen efter § 5, stk. 1, nr. 2, skal s&
vidt nuligt tilrettel amges sal edes, at den giver same forud-
sat ni nger som basi suddannel sen efter 8§ 5, stk. 1, nr. 1, for
fortsat uddannel se. Efter afsluttet grundl aggende erhvervsud-
dannel se skal eleverne have samre faglige niveau og samme
grundl ag for videreuddannel se, uanset hvilken af de to basis-
uddannel ser de har gennenfart.

Stk._ 3. Anden hal vdel af basisundervisningen efter § 5,
stk. 1, nr. 1, og hele basisundervisningen efter stk. 1, nr.
2, kan tilrettelagges med en liniedeling vedrgrende den ret-
ningsfagligt orienterede undervisning. De enkelte linier skal
dakke brede erhvervsonrader. Elevernes linievalg begramser i
al m ndel i ghed ikke deres valg af uddannel se inden for hoved-
erhvervsonr adets gruppering af uddannel ser. Der kan efter
indstilling fra vedkomrende faglige udval g gennenfares sup-
pl erende kurser ned henblik pd at lette uddannel sesvalg, der
i ndebaxer 1inieskift.

Stk._4. Der kan efter indstilling fra vedkommende faglige
udvalg tilrettel amges supplerende kurser med henblik pa, at
el ever, der har gennenfart en basisuddannel se, kan vadge en
uddannel se, der er knyttet til anden basi suddannel se.

Forslag Il (fra et nmindretal p& 6 nedl emrer, bestdaende af
John CGudbrandsen, Lars Jgrgen Nielsen, Niels Johan N el sen,
Ove Schandorff, Axel s1dk og Erik Tgttrup):

§ 5 En grundl aggende erhvervsuddannel se pa de tekniske om
rader indl edes ned

1) en basi suddannel se pa skole af 20 ugers varighed, hvortil
der er adgang gennem en forudgdende skol eperiode pa indtil
20 uger eller en tilsvarende periode med relevant beskad -
tigelse eller

2) en kontraktansattelse somelev i en virksonhed, saledes at
det férste ars uddannel sesforlegb i virksomhed og pa skole
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kvalificerer eleven til at fortsate uddannel sen sammen
ned de el ever, der har valgt den under pkt. 1 nante ad-
gangsvej .

Stk. 2. En grundl aggende erhvervsuddannel se p& handels- og
kont or onr ddet i ndl edes ned

1) en basisuddannel se pad skole af 40 ugers varighed eller

2) en kontraktansadtelse somelev i en virksomhed, séaledes at
det f@drste ars uddannel sesforlgb i virksomhed og pa skole
giver eleverne forudsa ninger for at deltage i skol eunder-
visning i resten af kontraktperioden sanmen nmed de el ever
der har indledt uddannel sen nmed en basi suddannel se

Stk. 3. Vedkommende faglige udvalg kan indstille til under-
vi sningsm ni steren, at kun en af de i stk. 1 henholdsvis stk.

2 navnte adgangsveje skal anvendes inden for faget.

Stk._4. Efter indstilling fra det faglige udvalg kan under-
vi sningsmnisteren fastsate regler, hvorefter uddannel sessg-
gende med salige forudsa ninger kan fritages for den i stk

1, nr. 1 og stk. 2, nr. 1, neavnte basisuddannel se eller dele
her af .

Stk._1. Som flertallets forslag.

Stk. 2. Efter afsluttet grundl aggende erhvervsuddannel se
skal el everne have same faglige niveau og samme grundlag for
vi der euddannel se, wuanset hvil ken af de to indledninger de har
gennenf art.

Stk._3. Basisundervisningen efter § 5, stk. 1, nr. 1, kan
tilrettel agges nmed en liniedeling vedrgrende den retningsfag-
ligt orienterede undervisning. De enkelte linier skal dakke
brede erhvervsonrader. Elevernes linievalg begramser i almn-
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del i ghed ikke deres valg af uddannel se inden for hoveder -
hvervsomrddets gruppering af uddannel ser. Der kan gennenfares
suppl erende kurser nmed henblik pa at lette uddannel sesval g,
der indebaxer l|inieskift.

stk. 4. Som flertallets forslag.
Kapitel V.
Veksel uddannel ser. Skol euddannel ser.

§ 7. Uddannelserne tilrettel agges i al nindelighed som

veksel uddannel ser, saledes at der skiftes mellem skol eunder-
visning og praktikuddannel se pad en eller flere virksonheder.

Stk._2. Der kan gennenfgres ordninger, hvorefter dele af
skol eunder vi sni ngen, herunder basi sundervi sni ngen, foregar pa
en virksonmhed p& grundlag af aftale nellem skole og virksom
heder .

§ 8. Der kan endvidere tilrettel agges uddannel ser, der ude-
| ukkende best ar af skol eundervi sning, herunder uddannel ser
der udel ukkende eller overvejende tager sigte pa tilvejebrin-
gel se af grundlag for videregaende uddannel se.

Kapitel VI.
Uddannel sernes varighed og struktur

jj_9. De enkelte uddannel sers varighed og deres struktur,

herunder fordelingen pa praktikophold og skol eundervi sni ng,
bestemmes af de faglige udvalg, jfr. § 52.

stk. 2. Der kan fastsattes regler, hvorefter personer med
s& | i ge uddannel ses- eller beskadtigel sesmessige forudsatnin-
ger skal have afkortning af uddannel sestiden, herunder i den
skol enesssi ge under vi sni ng.
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§ 10. De enkelte uddannel ser skal sgges tilrettelagt ned en
betydelig bredde i arbejdsonrade og funktion ned henblik pa
at kunne nodsvare skiftende kvalifikationsbehov pd arbejds-
mar kedet og at kunne give grundlag for videreuddannel se, her-
under vi der egaende uddannel se.

Stk._2. Uddannel serne kan tilrettel agges sal edes, at ele-
verne pa et eller flere tidspunkter inden udl ghet af det al-
m ndel i ge uddannel sesforl gb kan forlade dette nmed en afslut-
tet uddannel se og senere genoptage uddannel sen i det al m nde-
lige forl agb.

stk._3. Uddannel serne kan suppleres med tillagsnodul er, sa-
| edes at eleverne ved fortsat uddannel se eller ved supplering
af uddannel sen kan opnd en afsluttet uddannel se, der indebae

rer en yderligere specialisering eller uddybning af den far-
ste uddannel sen, eller opnd en uddannel se, der er bredere.

Kapitel VII.

I ndhol det af uddannel serne

A Al nindelige bestemel ser

§ 11. Indhol det af uddannel serne skal tilrettel agges un-
der hensyntagen til de i § 1, stk. 2, nawnte formal, herunder
bade ned henblik pad at sikre elevernes kvalifikationer til
beskad tigel se pa onrader af arbejdsnmarkedet og under hensyn
til mulighederne for anvendel se af uddannel serne som grundl ag
for videreuddannel se, herunder som adgangsveje til viderega-
ende uddannel se.

stk. 2. Undervisningsninisteren fastsatter efter indstil-
ling fra Erhvervsuddannel sesradet bestemmel ser om i hvil ket
onf ang uddannel serne giver adgang til videregaende uddannel -
ser.

§ 12. Uddannel sernes indhold skal s& vidt muligt fastlag-
ges pa grundlag af anal yser og prognoser vedrgrende kvalifi -
kat i onsbehov .
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B. Skol eundervi sni ngen

§ 13. Skol eundervisningen skal under hele uddannel sesfor-
| gbet p& en hel hedsorienteret mide onfatte bade praktisk og
teoretisk undervisning nmed henblik pa at give eleverne for-
ngdne generelle og specielle kvalifikationer, herunder

1) at give eleverne forudsa ninger for at varetage de funkti-
oner, uddannel serne tager sigte pa, og i forbindelse her-
med forneden viden om og forngdne faedigheder i anvendel se
af relevant teknol ogi,

2) at give eleverne forudsa ninger for selvstandigt og ved
efter- og videreuddannel se at udbygge deres kvalifikatio-
ner, herunder forudsadninger for videregdende uddannel ser,

3) at give eleverne forstéelse af sanfundet og dets udvik-
ling, herunder navnlig af virksomhedernes og de ansattes
rolle i en generel erhvervsmessig og sanfundsmessig sam
menhang og af arbej dsmarkedsforhold og arbej dspl adsfor-
hol d,

4) at bidrage til elevernes personlige udvikling.
Stk._2. Undervisningen skal onfatte valgfag, der er egnede

til at imedekome de uddannel sessggendes interesser. Der skal
herunder tilbydes fag, der er af betydning ned henblik pa vi-

der euddannel se og for adgangen til videregaende uddannel ser.
Der kan endvidere tilbydes val gfag af betydning ned henblik
p&d kvalifikationsbehov og beskaftigel sesmuligheder i skolens

| okal onr &de, nar dette kan ske uden at forringe uddannel ser-
nes generelle niveau.

Stk._ 3. Ved basisundervisni ngen skal der endvidere |agges
vagt pad en grundl aggende orientering og indfgring i uddannel -
sesont &der inden for hovederhvervsonradet, herunder p&, at
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el even ved afprevning af evner og interesser far et godt
grundl ag for uddannel sesval g.

§ 14. Skol eundervisningen tilrettel agges i al m ndelighed
sdl edes, at det eller de fgrste skol eophold efter basi suddan-
nel sen onfatter emer, der er fales for flere uddannel ser
og saledes at der i @vrigt i skoleforlgbet sker en faglig
speci al i sering.

§ 15. Skol eundervisningen tilrettel agges pd grundlag af de
best enmel ser om uddannel sens mal og de eventuelle yderligere
rammer for undervisningens indhold, der fastsadtes af det
faglige udvalg , jfr. 8 52, eller - for basisundervi sni ngens
vedkommende - af undervisningsmnisteren efter indstilling
fra initiativ- og koordi nationsudval get.

§ 16. Der skal ved undervisningens tilrettel aggel se tages
hensyn til elevernes gnsker og tilstrabes den differentiering
af undervi sningen, som en hensyntagen til elevernes forudsat-
ninger og interesser tilsiger

§ 17. Til elever, der har behov derfor, gives der special-
under vi sni ng og anden speci al paglagogi sk bi stand. Undervi s-
ni ngsmnisteren fastsatter naxnere regler heromefter ind-
stilling fra Erhvervsuddannel sesradet .

§ 18. Der skal tilbydes eleverne radgivning omvalg af ud-
dannel se og erhverv sant om personlige forhold. Undervis-
ningsmnisteren fastsatter naxnere regler herom efter ind-
stilling fra Erhvervsuddannel sesradet .

C. Prakti kuddannel sen

§ 19. Praktikuddannel sen foregar pa en eller flere virk-
sonheder, der er godkendt af det faglige udvalg, og pa grund-
lag af en uddannel sesaftal e nellem el even og virksonheden.
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§ 20. Praktikuddannel sen skal gennenfares efter praktikreg-
ler, der fastsattes af det faglige udvalg, jfr. § 52.

Stk._2. Praktikreglerne skal angive uddannel sens nél og pa
grundl ag heraf beskrive arbejdsonrader og funktioner, som
prakti kuddannel sen skal onfatte. De skal have et sadant i nd-
hol d, at det sikres, at skoleundervisning og praktikuddannel -
se suppl erer hinanden pd hensigtsnessi g made, og skal ned
henbl i k herpa indehol de regler omkontakt nellem skole, elev
og Vi rksonmhed.

Stk. 3. Det pahviler de faglige udvalg at virke for de
bedst nul i ge uddannel sesnessige forhold i praktikvirksonhe-
derne.

§ 21. Praktikpladser fornidles af arbejdsform dlingskonto-
rerne, der i videst muligt onfang skal samarbejde med skol er-
ne herom

stk._2. Det pahviler de faglige udval g og de |okal e uddan-
nel sesudval g ved kontakt ned virksomheder at virke for, at
der tilvejebringes det antal praktikpladser, som der er behov
for ud fra en vurdering af el evernes uddannelsesgnsker 0g de
forventede frentidi ge beskadtigel sesnuligheder, og for at ud-
budet af praktikpl adser bliver alsidigt ned hensyn til virk-
sonhedernes stgrrelse og teknol ogi udvi kling.

Stk. 3. Initiativ- og koordinationsudval g kan i samarbejde
ned de faglige udval g koordinere disses virksonhed efter stk
2.

Stk._4. Undervisningsministeren kan efter indstilling fra
Er hver vsuddannel sesradet fastsatte nagnere bestemel ser om
samar bej ds- el ler informationsordninger ned sigte pa tilveje-
bringelse af et tilstrakkeligt antal praktikpladser.

stk. 5. For elever, der har gennengydet basi suddannel se, og
som derefter forgawves sdger praktikplads, kan der efter ind-
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stilling fra det faglige udvalg tilrettel agges skol eundervi s-
ning, somdelvis kan erstatte praktikuddannel sen.

§ 22. Med henblik pd indgdel se af uddannel sesaftal er kan
staten give gkonomi sk stgtte til elever i form af

1) rejsehjadp til sdgning eller overtagel se af en praktik-
pl ads,

2) flyttehjadp ved overtagel se af en praktikpl ads,

3) tilskud til ikke-forsgrgere til bevarelse af bolig pa
hjemstedet,

4) tilskud til forsergere til merudgifter til dobbelt husfg-
rel se.

Stk._2. Undervisningsmnisteren fastsatter efter indstil-
ling fra Erhvervsuddannel sesradet og med tilslutning fra ar-
bej dsmi nisteren nanmere regler for ydelse af stotte.

§ 23. En virksonhed, der er godkendt som praktiksted, eller
siom under hensyn til virksonhedens arbejdsonré&de og funktio-
ner kunne godkendes som praktiksted, hvis den i gvrigt var
eignet dertil, jfr. 8 24, nmd ikke ansate personer under 18 ar
i virksonmheden, uden at det sker ved en uddannel sesaftale i
henhold til denne lov. Aftaler, der er i strid ned denne be-
stemmelse, er ugyl dige.

stk. 2. Bestemmelsen i stk. 1 gadder ikke ansatelse til
ar bej dsopgaver, der efter deres art ikke udger et vesentligt
led i vedkommende uddannel se.

Stk. 3. Bestemmelsen i stk. 1 gadder ikke ansatelse til
uddannel se, der sker i virksonheder, hvor uddannel se pad andet
grundl ag end denne lov er ordnet p& en tilfredsstillende ma-
de, og somsker under ansatelsesvilkar, der indebazer, at de
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uddannel sessggende som hel hed ikke er stillet darligere end i
henhol d til denne |ov.

stk._ 4. Tvivl sspergsmél vedrgrende anvendel se af reglerne i
stk. 1-3 afgeres af det faglige udvalg efter annodning fra
vi rksomheden el ler vedkonmende faglige organisation eller pa
udval gets eget initiativ. Udvalget kan i sin afgerel se fast-
saate generelle retningslinier vedrgrende betydningen af de
nawnte bestemel ser for ansatel sesforhold i den paga dende
vi rksomhed.

Sstk. 5. Det faglige udvalg kan fravige reglen i stk. 1,
herunder ggre undtagel se for en kategori af virksonheder el -
ler for et eller flere uddannel sesonrader.

Sstk. 6. Afgerel ser efter stk. 4 og 5 kan paklages til det
ankenawn, der er ontalt i § 25.

Stk. 7. Tilsidessttel se af afgorelser efter stk. 4 straffes
nmed bgde.

§24. Det faglige udval gs afgerel se af, omen virksonhed
kan godkendes som praktiksted, traffes pa grundlag af en vur-
dering af, omvirksomheden vil kunne gennenfgre praktikuddan-
nel sen i overensstemmel se ned de praktikregler, der er fast-
sat efter § 20, og ogsd i e@vrigt byde eleven tilfredsstillen-
de opl ai ngsforhol d.

stk. 2. Undervisningsninisteren fastsatter efter indstil-
ling fra Erhvervsuddannel sesradet regler om det faglige ud-
val gs behandl i ng af godkendel sessager, herunder regler om
frister vedrgrende sagsbehandl i ngen.

stk. 3. De faglige udvalg har adgang til at foretage under-
sggel se af virksonmheder, der gnsker godkendel se som praktik-
steder, eller somhar ansat el ever.
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§ 25. Et fagligt udvalgs afgerelse i henhold til § 24 om
at en virksonhed ikke kan godkendes som praktiksted, kan af
vi rksomheden indbringes for ankenawnet vedrgrende praktik-
vi rksorheder .

Stk._ 2. Ankenawnet nedsates af undervisningsm nisteren.
Formanden skal vare dommer. 2 medl enmer beski kkes efter ind-
stilling fra Dansk Arbejdsgiverforening og 2 nedl enmer efter
indstilling fra Landsorgani sati onen i Dannark. Formanden og
de 4 gvrige nawnte nedl enmer beski kkes for 4 &r. For de 4
medl enmmer beski kkes st edf ortrealere.

Stk._ 3. | nawnets nieder deltager 2 tilforordnede, udpeget
af Antsradsforeningen i Danmark, Kommunernes Landsforeni ng,
Kgbenhavns kommune og Frederi ksberg kommune i forening, og 2
tilforordnede udpeget af henhol dsvis arbejdsm ni steren og un-
der vi sni ngsni ni steren.

Stk. 4. Nawnets forretningsorden fastsattes af undervis-
ningsmni steren efter indstilling fra nanet og Erhvervsud-

dannelsesrddet.

D. Bedgmel se af el ever, eksanen og faglige praver

8§26. Bedgmrel se af el ever under uddannel sens forl gb, ek-
sanen og eventuelle afsluttende faglige prover tilrettel agges
pad grundl ag af bedenmel sespl aner, der fastsattes af det fag-
lige udvalg, jfr. 8 52, eller - for basi sundervisni ngens ved-
kommende - af wundervisningsmnisteren efter indstilling fra
initiativ- og koordinationsudval get. En bedegmmel sesplan for
basi sundervi sning kan ikke onfatte afsluttende faglige pro-
ver.

Stk._ 2. Eleverne nodtager bevis for den gennenfgrte uddan-
nel se.

Stk._3. Undervisningsmnisteren fastsatter efter indstil-
ling fra Erhvervsuddannelsesrddet generelle ramrer for bedgm
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nel sespl anerne og regler for bevisernes udforming og udste-
del se.

Stk. 4. Fastsatter det faglige udvalg i henhold til stk. 1
bestenmel ser om afsluttende faglige preover, forestds disse af
det faglige udvalg, og udvalgets udgifter herved kan kraves
refunderet helt eller delvist af praktikvirksomheden. De na¥ -
mere regler herom fastsattes i bedgmmel sespl anen.

Kapitel VIII.
El evers retlige forhold

§ 27. Begyndel se af en veksel uddannel se, herunder basis-
uddannel se efter § 5, stk. 1, nr. 2, forudsater, at der nel -
lemeleven og en eller flere virksonheder er indgdet en ud-
dannel sesaftal e, der onfatter alle uddannel sens skol e- og
prakti kophol d. Kurser efter 8 5, stk. 2, eller 8 6, stk. 3 og
4, nedregnes til veksel uddannel sen, hvis det er bestent i
regler omdi sse kurser.

stk. 2. EBEr flere virksonheder parter i aftalen, skal det af
aftalen frengd, hvilke skol e- og praktikophold den enkelte
virksonhed er part i.

Stk._ 3. En virksonhed kan ved aftalen forpligte sig til at
| ade en del af elevens uddannel se gennenfare i en anden virk-
sonhed.

Stk. 4. Har eleven tidligere gennengdet en del af den ud-
dannel se, aftalen angar, kan aftalen kun onfatte de mangl ende
skol e- og prakti kophold, jfr. dog 88 37-39 omafkortning el -
ler forlamgel se af uddannel sestiden i sexlige tilfadde.

§ 28. En uddannel ses gennenfgrel se forudsatter, at el even
del tager i skol eundervisning, saledes som det bestenmes af
vedkommende skole i overensstemel se ned uddannel sesregl erne.
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Stk. 2. Undervisningsmnisteren fastsatter efter indstil-
ling fra Erhvervsuddannel sesréadet regler om frengangsmaden
ved indkal del se af elever til skole.

stk._3. Undervisningsninisteren fastsatter efter indstil-
ling fra Erhvervsuddannelssridet regler om el evers adgang til
ophol d pa skol ehjem i forbindel se med skol eunder vi sni ngen.

§ 29. Elever, somuden lovlig grund udebliver fra undervis-
ning, eller somgroft overtraaser skolens ordensregler, kan,
nar mindre vidtgdende foranstaltninger forgawes har varet an-

vendt, udel ukkes fra fortsat undervisning.

Stk._2. Undervisningsmnisteren fastsatter efter indstil-
ling fra Erhvervsuddannel sesradet naxmere regler om udel uk-
kel se efter stk. 1 og om behandlingen af sager herom

§30. Skolen kan tilbyde el ever skol eundervisning ud over,
hvad der fgl ger af de al m ndelige bestenmel ser herom hvis
hensynet til elevens uddannel se taler derfor.

§ 31. En uddannel sesaftale skal vese skriftlig og under-
skrevet senest ved aftal ef orhol dets begyndel se. Aftal en skal
indgas pa en formular, der er godkendt af undervisningsnini-
steren efter indstilling fra Erhvervsuddannel sesradet.

Stk. 2. Der kan ikke ved aftalen foretages amdringer i el-
ler tilfgjelser til formularens aftaleindhold uden vedkonmen-
de faglige udval gs godkendel se.

§ 32. For elever, der er undergivet foratdrenyndi ghed, krae
ves santykke fra foratdrenyndi ghedens indehaver til at indgd
uddannel sesaftale og til at indgd aftaler eller foretage an-
dre dispositioner, der indebazer amdringer i en indgdet ud-
dannel sesaftale, eller somvedrgrer denne aftal es oph¢gr.

§ 33. Undervisningsninisteren fastsatter efter indstilling
fra Erhvervsuddannel sesradet naznere regler om uddannel sesaf -
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talers registrering og regler omde salige spegrgsmal vedrga-
rende el evernes og virksomhedernes retsstilling, som aftaler
efter § 27, stk. 2 og 3, giver anledning til.

8 34. Uddannel sesaftal en skal angive den |gn, praktikvirk-
somheden skal betale til eleven under praktikophold sant un-
der skol eophold, der er onfattet af aftalen.

Stk. 2. Lgnnen skal m ndst udggre den |g@n, der er fastsat
ved kol lektiv overenskomst inden for uddannel sesonr adet.

Stk. 3. Inden for uddannel sesonr &der, der ikke er onfattet
af en kollektiv overenskonst, fastsates m ndstel gnnen af et
navn, der nedsates af onradets organisationer, og som bestar
af 2 arbejdsgiver- og 2 arbejdstagerreprasentanter sam af en
formand, der beski kkes af arbejdsretten. Tvivlsspergsmil ved-
rorende nedsadtel se af |gnnen afggres af Erhvervsuddannel -
sesr adet .

Stk. 4. Legnnavnet tradfer afgerelse ved flertal blandt de
organi sati onsudpegede nmedl emmer. Kan nawnet ikke tradfe afge-
rel se, kan formanden offentliggere resultatet af forhandlin-
gerne og anfgre sit eget standpunkt.

§ 35. Undervisningsmnisteren fastsaiter efter indstilling
fra Erhvervsuddannel sesradet regler, hvorefter staten kan yde
en salig gkonom sk stgtte under skol eophold til elever, som

1) ved uddannel sesaftalens ikrafttraden er fyldt 21 ar,

2) i de sidste 3 ar har varet beskaftiget eller arbejdssggen-
de som special arbejdere eller |ignende, og
3) i henhold til uddannel sesaftalen er sikret en lgn i prak-

tiktiden, der ikke er mindre end m ndste specialarbejder-
lon, og en lgn i skoletiden, der ikke er mndre end m nd-
stel gnnen efter & 34, stk. 2 eller 3.
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§ 36. | aftaleperioden ged der de ved kol |l ektive overenskom
ster eller i lovgivningen fastsatte bestemel ser om arbej ds-
tageres ansatel ses- og arbejdsvilkdr mv. i det onfang, det

er foreneligt med uddannel sen efter denne | ov.

Stk._2. Arbejdsgiveren kan kun undtagel sesvis pél agge el e-
ven arbejde, somikke har et uddannel sesnessigt sigte, og kun
under forudsagning af, at uddannel sens mal kan nas.

§ 37. For elever, der pd grund af tidligere uddannel se el -
| er beskadtigelse har salige forudsatninger for den uddan-
nel se, uddannel sesaftal en vedrgrer, kan det faglige udvalg, i
forbi ndel se nmed aftal ei ndgael sen eller senere, traffe afge-
rel se omafkortning af den efter § 9 fastsatte uddannel sestid
og om begransni ng af skol eundervi sni ngen.

§ 38. Eleven og virksonheden kan indgd aftale om forl angel -
se af uddannel sestiden med et bestent tidsrum hvis en elev

1) pa grund af sygdomer fravarende fra praktikvirksonheden i
nmere end 10 procent af den fastsatte uddannelsestid eller

2) er fravarende fra virksomheden p& grund af suppl erende
skol eundervisning efter &8 30 eller

3) har orlov i forbindelse ned graviditet, barsel eller adop-
tion efter 1ovgivningen herom

stk. 2. Orfatter en aftale efter stk. 1, at uddannel sesti-
den forlanges med nere end fraversperioden, er aftalen kun
gyldig, hvis det faglige udval g godkender den.

stk. 3. Er der ikke enighed mellem eleven og virksonheden
om forlangel se i anledning af fravarsperioder som nant i
stk. 1, kan det faglige udvalg efter annmodning fra en af par-
terne forlange uddannel sestiden ned et af udval get fastsat
tidsrum
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§ 39. Uden for de i 8§ 37 og 38 omalte tilfadde kan det
faglige udval g, nar salige onstandi gheder taler derfor,
tradfe afgerel se om afkortning eller forlangel se af uddannel -
sesti den.

§ 40. En uddannel sesaftal e kan kun opsi ges, hvis parterne
er enige derom

stk. 2. De fdrste 3 mineder af praktiktiden betragtes dog
som en prgvetid, hvori enhver af parterne kan opsige aftalen
uden angi vel se af grund og uden varsel. Skol eophol d medregnes
i kKke i prgvetiden.

§ 41. S&frem en af parterne i uddannel sesaftal en vasent -
ligt msligholder sine forpligtelser, kan den anden part hawve
aftal en.

Stk. 2. S&frent en vasentlig forudsaning for aftaleindga-
elsen er urigtig eller senere brister, kan en af parterne hae
ve aftal en.

stk. 3. (phawelse efter stk. 1 eller stk. 2 skal ske inden
for 1 méned efter, at den hawende part har faet kendskab til
el ler ved anvendel se af al m ndelig agtpagi venhed burde have
faet kendskab til den onstandi ghed, som begrunder ophavel sen.

Stk. 4. A en elev gennengdr supplerende skol eundervi sni ng
efter 8§ 30, kan ikke begrunde ophawel se efter stk. 1 eller 2.

§ 42. Safrem en elev udel ukkes fra skol eundervisning efter
§ 29, bortfal der uddannel sesaftal en.

§ 43. Tvistighed nellemen elev og praktikvirksonheden,
herunder tvistighed vedrgrende erstatning til eleven ved
overtrazlel se af |ovens regler om indgael se af uddannel sesaf -
tale, kan indbringes for det faglige udvalg, der skal sgge at
tilvejebringe forlig.
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stk. 2. Safrem der ikke kan opnés forlig efter stk. 1, kan
tvi stigheden indbringes for det tvistighedsnavn, der ontales
i stk. 4.

Sstk. 3. De nawnte tvistigheder kan ikke indbringes for dom
stolene eller i gvrigt for andre nyndi gheder end nawnt i stk.
1 og 2.

Stk._ 4. Tvistighedsnavnet nedsattes af undervisningsm ni-
steren og bestar af en fornmand, der skal vase dommer, og 4
andre faste medl emmer, hvoraf 2 beski kkes efter indstilling
fra Dansk Arbejdsgiverforening og 2 efter indstilling fra
Landsor gani sati onen i Danmark. Fornanden og de faste nedl em
nmer beski kkes for 4 &r. For de 4 faste nedl emrer beski kkes
stedfortrazere.

Stk. 5. Newnet tiltrasles for hver sag af 2 nedl etmer, udpe-
get af de forhandlingsberetti gede organi sationer inden for
det pagat dende uddannel sesonr ade.

stk. 6. Tvistighedsnawnets mgder er ikke offentlige, med-
mndre nawnet i den enkelte sag beslutter det.

Stk._7. Undervisningsmnisteren fastsater efter indstil-
ling fra tvistighedsnanet og Erhvervsuddannel sesradet nas ne-
re regler omtvistighedsnavnets virksonhed, herunder om af -
hol del sen af de udgifter, der er forbundet ned nanets virk-
sonhed .

844 . Tvistighedsnavnet kan tradfe afgerel se om ophavel se
af en uddannel sesaftale og omerstatning til den skadelidte.

stk._ 2. Newnet kan kun tage stilling til spergsmdl om for-
tol kning af en kol l ektiv overenskonst, hvis nanets faste
nmedl enmer er eni ge derom
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stk._3. Newnets afgerelser og de forlig, der indgas for
nanet, kan ful dbyrdes efter retsplejelovens regler om
t vangsf ul dbyrdel se af domme og indenretlige forlig.

§ 45. Antskommunerne yder tilskud til befordring nellem bo-
pad og skole sant nellem bopa og virksonhed for elever i ba-
si suddannel se. Det er en betingel se, at eleverne ikke nodta-
ger |lgn under uddannel sen. Undervisningsmnisteren fastsatter
naanere regler omtil skuddet.

Stk. 2. Undervisningsnmnisteren fastsatter efter indstil-
ling fra Erhvervsuddannel sesradet regler om i hvilket onfang
der af staten skal ydes tilskud til de i stk. 1 nawnte ele-
vers befordring nellem hjem og skol ehjemog nellem flere un-
dervi sni ngsaf del i nger pd samme dag og fastsatter regler om
adm ni strationen af ordni ngen.

stk. 3. Afgarelser truffet efter stk. 1 kan ikke indbringes
for undervi sningsm ni steren. Undervisningsm ni steren kan be-
sterme, at afgerelser truffet i henhold til regler, der er
fastsat efter stk. 2, ikke kan indbringes for mnisteren.

Stk. 4. Staten kan inden for et arligt fastsat bel gb yde
tilskud til nedbringel se af befordringsudgifter i forbindelse
med skol eophold for andre elever end de i stk. 1 nawnte. Un-
dervi sni ngsm ni steren fastsatter efter indstilling fra Er-
hver vsuddannel sesr adet naznere regler herom sanmt om ordnin-
gens admini stration. Undervisningsmnisteren kan herunder be-
stemme, at afgerelser omtilskud tredfes af skol erne, og at
af gar el serne i kke kan pakl ages.

8§ 46. E ever er under skol eophold, der er onfattet af en
uddannel sesaftal e, onfattet af den ordning vedrgrende ar-
bej dsskadef orsi kring, som efter |oven om arbej dsskadef or si k-
ring gader for praktiktiden.

Stk. 2. Med hensyn til elevers skader under andre skol eop-
hold end nawnt i stk. 1, finder |oven om arbejdsskadef orsi k-
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ring tilsvarende anvendel se, for sa vidt skaden skyl des un-
dervi sning under arbejdspl adslignende forhold. R sikoen ned
hensyn til disse skader péhviler staten.

Kapitel 1X
Radgi vende organer myv.

Indstillingen omdette kapitel afgives af et flertal, be-

st dende af santlige udval gets nedl enmer, ned undtagel se af

N ls Goes, Peter Ginbaum Hanna Holm Arne Hgj steen, Anders
Kret zschmar, Margrethe @¢hlenschlager og Erling Krarup; disse
sidstnante medl emrer henviser til deres udtal el ser nedenfor
side 361 ff, side 319 f (jfr. side 377 ff) og side 365 ff;
enkelte medl emmer af flertallet indtager sagstandpunkter ned
hensyn til visse enkeltspergsmil; der henvises til bensknin-
gerne herom

§ 47. Undervisningsm nisteren nedsatter et erhvervsuddan-
nel sesrad og udpeger formanden. De gvrige nedl emmer udpeges
af fel gende organisationer, saledes

Dansk Arbej dsgi verf oreni ng 6
Sammensl ut ni ngen af Landbrugets
Ar bej dsgi ver f or eni nger 1

Ant sr &dsf or eni ngen i DannarKk,
Kommuner nes Landsf or eni ng,
Kgbenhavns kommune og Frederi ksberg

kommune i forening 1
Landsor gani sati onen i Dannark 6
Funkti onag ernes 0g Tjenestemzndenes

Fad | esrad 1
Tekni sk Landsf or bund 1
Handel sskol er nes For st ander og

| nspekt @r f or eni ng 1

Sammensl| ut ni ngen af Ledere af

Tekni ske Skol er

Handel sskol ernes Laxerforening

Dansk Tekni sk Lazerforening 1
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Stk. 2. Et af de medl emrer, der udpeges af Dansk Arbejdsgi -
verforening, skal reprasentere Fad|esreprasentationen - Ho-
vedor gani sation for Arbejdsl eder- og tekniske Funktionafor-
eni nger i DanmarKk.

Stk. 3. Et af de medlemrer, der udpeges af Landsorganisati -
onen i Danmark, skal reprasentere el everne.

Stk._ 4. Der udpeges stedfortredere for de nedl emmer, der er
nevnt i stk. 1.

Stk. 5. Arbejdsm nisteren og undervisningsm nisteren udpe-
ger hver en tilforordnet til réadet.

Stk._6. Undervisningsm nisteren udpeger efter indstilling
fra Erhvervsuddannel sesradet et antal uafhangige, saligt
sagkyndige til somtilforordnede at deltage i radets arbejde.

Stk._7. Fornmanden, de gvrige nmedlemrer og disses stedfor-
tradere, samt de tilforordnede udpeges for 4 ar. De tilfor-
ordnede saxligt sagkyndige kan dog udpeges for en kortere pe-
ri ode.

Stk. 8. Initiativ- og koordinationsudval genes fornend eller
nastformend og teknikerradets formand eller nastformand kan
deltage i radets raider uden stenmeret.

Stk._9. Radet fastsater selv sin forretningsorden.

8§ 48. Erhvervsuddannelsesrddet afgiver indstilling til un-
dervi sningsm nisteren om

1) inddelingen i hovederhvervsonrader, jfr. 8 2, stk. 3,
2) regler omoptagel se pa skole, jfr. 8 3, stk. 2 og 4,

3) oprettelse og nedl aggel se af skoler for de af loven om
fattede uddannel ser,



4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)
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oprettel se af nye uddannel ser og nedl aggel se af uddannel -
ser, for s& vidt der herved sker fravigel se af generelle

regler, der er fastsat efter indstilling af radet, eller

oprettel sen el ler ophavel seni @vrigt i ndebaxer sporgsnil
af principiel betydning,

fastseatel se af skol ekapacitet til basi suddannel ser og
denne kapacitets fordeling, somangivet i 8§ 4, stk. 2,

generel |l e bestemel ser og principielle spgrgsmil om sko-
| ekapacitet og dennes fordeling, omuddannel sernes vari g-
hed og struktur, omuddannel sernes mal, omgvrige ranmer
for skol eundervi sni ngens indhold og for praktikreglernes
i ndhol d og om bedgnmel se af el ever, eksanen og faglige
praver,

adgang til videregdende uddannel ser, jfr. 8§ 11, stk. 2,
generel l e bestemel ser omkrav til |arerkvalifikationer,

generel |l e bestenmel ser om speci al undervi sning og anden
speci al paglagogi sk bistand, jfr. § 17,

generel | e bestenmmel ser om el evradgi vning, jfr. § 18,

best enmel ser om samar bej ds- og infornmationsordni nger ned
sigte pa tilvejebringel se af praktikpladser, jfr. § 21,
stk. 4,

best emmel ser om gkonomisk stgtte til elever efter 8§ 22,

regler vedrgrende de faglige udval gs behandling af sager
om godkendel se af praktiksteder, jfr. 8 24, stk. 2,

forretni ngsorden for ankenanet vedrgrende praktikvirk-
sonmheder, jfr. 8§ 25, stk. 4,
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15) generelle bestemel ser omelevers retlige stilling, jfr.
bl.a. &8 28, stk. 2 0og 3, 8 29, stk. 2, § 31, 8§ 33, § 35
og 8§ 45, stk. 2 og 4,

16) forretningsorden for tvistighedsnavnet, jfr. § 43, stk.
71

17) uddannel sernes bevillingsmessi ge behov,

18) nedsattelse af initiativ- og koordinationsudvalg, jfr. 8§
49,

19) tvivlsspargsmal om hvilke organisationer der skal veze
reprasenteret i faglige udvalg, jfr. 8§ 51, stk. 2,

20) fordeling af radighedsbel gb til anal yse- og prognosear -
bejde, til udviklings- og forsggsarbejde og til dakning
af saxlige udgifter i forbindelse med iverksattel se af
nye uddannel ser, jfr. § 58,

21) afvigelser fra loven somled i forsgg, jfr. § 59.

Stk. 2. RAdet er i gvrigt radgivende for undervisningsmini-
steren og kan pd eget initiativ drefte og afgive udtal el ser
omalle spogrgsnél, der efter radets opfattelse har betydning
for uddannel serne efter |oven.

§ 49. Undervisningsninisteren nedsater efter indstilling
fra Erhvervsuddannel sesradet et antal initiativ- og koordina-
tionsudval g, der hvert onfatter ét eller flere hovederhvervs-
onr &der. Udval gene sammensadtes af et ligeligt antal repree
sentanter for arbejdsgiver- og arbejdstagerorganisationer,
sant to reprasentanter for henhol dsvis |aernes og skolele-
dernes organi sationer. Ved udval genes sammensad ni ng skal der
tages serligt hensyn til udval genes egnethed for de opgaver,
der ontales i 8§ 50, stk. 1,
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Stk. _2j _ Udval get vad ger selv sin formand og kan tillige
vad ge én eller to nastformend. Udval get kan va ge sin formand
uden for den efter stk. 1 udpegede nedl enskreds.

Stk._ 3. Undervisningsmnisteren og arbejdsm nisteren udpe-
ger hver en tilforordnet til udval get.

Stk._ 4. Undervisningsmnisteren udpeger et antal uafhangi-
ge, saligt sagkyndige til somtilforordnede at deltage i ud-
val gets arbejde. De paged dende udpeges efter indstilling fra
udval get .

Stk._5. Medl emmerne og de tilforordnede udpeges for 4 &r.
De tilforordnede sarligt sagkyndige kan dog udpeges for en
kortere periode.

Stk._6. Undervisningsm nisteren kan efter indstilling fra
Erhvervsuddannelsesrddet nedsatte initiativ- og koordina-
tionsudvalg til at varetage saxlige tvex gdende opgaver.

Stk._7. Udval gene fastsadter selv deres forretningsorden.

§ 50. Initiativ- og koordinationsudval gene skal
1) folge de erhvervsmessige udvi klinger og udviklingsmulighe-

der inden for deres onrade, herunder teknol ogiudvikling,
udvi kl ing vedrgrende arbejdspl adsorgani sati on og udvikling

vedr grende kvalifikationskrav til de ansatte, og pa grund-
lag heraf vurdere fornyel sesbehov med hensyn til wuddannel -
se og afgive indstillinger til wundervisningsmnisteren om

gnskelige oprettel ser af nye uddannel ser og om agni nger
el l er nedl aggel se af bestdende uddannel ser,

2) felge de bestaende uddannel ser inden for deres onrade og
pd grundl ag heraf vurdere uddannel sernes indbyrdes forhold
og afgive indstilling til undervisningsmn nisteren om de
efter denne vurdering @nskelige andringer med henblik pa
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at sikre en bedre koordi nation af uddannel serne, eventuelt
en samrenl agni ng af uddannel ser.

Stk. 2. De i stk. 1 nawnte funktioner udfares i samnarbejde
nmed vedkomrende faglige udvalg, eventuelt et provisorisk fag-
ligt udvalg, jfr. 8§ 51, stk. 4.

Stk. 3. Initiativ- og koordinationsudval gene

1) afgiver indstilling vedrgrende basisuddannel ser og suppl e-
rende kurser, somangivet i 88 5 6, 15 og 26

2) kan koordinere de faglige udval gs virksonhed vedrgrende
tilvejebringel se af praktikpl adser, jfr. § 21, stk. 3

3) tager initiativ til oprettelse af faglige fe&dlesudvalg
jfr. 8 51, stk. 3, og eventuelle provisoriske faglige ud-
valg, jfr. § 51, stk. 4.

Stk._ 4. Initiativ- og koordinationsudval gene er i gvrigt
radgi vende for undervisningsninisteren og Erhvervsuddannel -
sesradet om spegrgsmdl, der er af principiel betydning for ud-
dannel ser inden for deres onrade, og kan pa eget initiativ
dregfte og afgive indstilling til undervisningsninisteren el-
| er Erhvervsuddannel sesradet om sadanne spgrgsnal

Stk. 5. Initiativ- og koordinationsudval gene afgiver efter
annodning fra Erhvervsuddannel sesradet udtalelser til réadet
om spergsmél af betydning for radets arbejde.

§ 51. For hver uddannel se nedsatter uddannel sesonradets ar-
bej dsgi ver- og arbej dstagerorgani sationer et fagligt udvalg
nmed et lige stort antal arbejdsgiver- og arbejdstagerrepreae
sentanter. For uddannel ser, der udel ukkende bestar af skol e-
under vi sni ng, udpeges to yderligere medl enmer af henhol dsvis
| a¥ernes og skol el edernes organisation
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Stk._2. Tvivl sspgrgsmdl om hvilke organisationer der ska
vage reprasenteret i et fagligt udvalg, afgeres af undervis-
ni ngsninisteren efter indstilling fra Erhvervsuddannel sesr a-
det .

Sstk._3. Faglige udval g kan oprettes som fatlesudvalg for
flere uddannel ser. Safrent dette findes hensigtsnmessigt ned
henbl i k pad koordination af de pagad dende uddannel ser, tager
initiativ- og koordinationsudval get initiativ dertil ved for-
handl i ng ned vedkomrende organi sationer og faglige udval g.

Stk._ 4. | forbindelse nmed forberedel se af en ny uddannel se
kan der pa initiativ af vedkommende faglige organisationer
eller initiativ- og koordinati onsudval get nedsst¢tes et provi-
sorisk fagligt udvalg, jfr. 8 50, stk. 2

Stk._ 5. Indtil der for en uddannel se er oprettet et fagligt
udval g, kan vedkormmende initiativ- og koordinationsudval g
mdlertidigt fungere som fagligt udval g.

§ 52. De faglige udvalg fastsatter bestemmel ser for de en-
kel t e uddannel ser om
vari ghed og struktur,
uddannel sernes mal ,
eventuel l e gvrige rammer for undervisni ngens indhol d,
pr akti kuddannel sen,
bedagmrel se af el ever, eksamen og faglige prever (bedgnmel ses-
pl aner) .

Di sse bestemel ser udarbejdes pa grundlag af de generelle be-
stemrel ser, der er -fastsat efter indstilling fra Erhvervsud-
dannel sesradet, jfr. § 48, nr. 6. De forel agges undervi s-
ningsmnisteren til godkendel se og tilsendes samidig initia-
tiv- og koordinationsudval get til orientering og eventuel ud-
tal el se.

Stk. 2. Det pahviler de faglige udvalg at felge de er-
hver vsnessi ge udvi kl i nger og udvi kl i ngsnmul i gheder inden for
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udval gets onrade og tilgransende onrader, herunder teknol ogi-
udvi kl i ng, wudvikling vedrgrende arbejdspladsorganistion og

udvi kl i ng vedrgrende kvalifikationskrav til de ansatte, og pa
grundl ag heraf at vurdere fornyel sesbhehov nmed hensyn til ud-
dannel sen. For sa vidt det faglige udvalgs vurdering ferer
til, at en ny uddannel se bdr etableres, eller at en bestdaende
uddannel se bér om agges eller nedl agges, afgives indstilling
heromtil initiativ- og koordinationsudvalget, jfr. § 50,

stk. 1 og 2.

Stk. 3. De faglige udvalg tradfer afgerelse om
1) godkendel se af praktikvirksomheder, jfr. 8 19 og 8 24,

2) ansatelse af unge under 18 ar uden uddannel sesaftal e,
jfr. 8 23, stk. 4 og 5,

3) godkendel se af sarbestemel ser i uddannel sesaftaler, jfr.
§ 31, stk. 2,

4) afkortning eller forlangel se af uddannel sestid, jfr. 88§
37-39.

Stk. 4. De faglige udvalg

1) afgiver indstilling om geografisk fordeling af skol ekapa-
citet for de enkelte uddannelser, jfr. § 4, stk. 2,

2) afgiver indstillinger somangivet i 8 5 stk. 2 og 4, om
ordni nger, hvorved de al m ndelige regler om basisuddannel -
se fraviges, og i 8 6, stk. 3 og 4, om suppl erende kurser,

3) virker for de bedst mulige uddannel sesmessige forhold i
prakti kvi rksomhederne, jfr. 8§ 20, stk. 3,

4) virker for tilvejebringelse af praktikpladser, og kan af-
give indstilling om skol eundervisning, der delvis erstat-
ter praktikuddannelse, jfr. 8§ 21, stk. 2 og 5,
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5) forestar faglige prover, jfr. § 26, stk. 4.

6) behandl er tvistigheder nellem el ever og praktikvirksomhe-
der, jfr. 8§ 43, stk. 1.

Stk._ 5. De faglige udvalg afgiver efter annodning udtalelse
til vedkonmende initiativ- og koordinationsudvalg og Er-
hvervsuddannel sesradet om spergsnmél af betydning for udval -
gets og réadets arbejde.

§ 53. | tilknytning til de enkelte skoler kan de faglige
udval g i samarbejde nmed skolen nedsadte |okal e uddannel sesud-
valg for uddannel ser, der er onfattet af det faglige udval gs
onr ade og skol ens undervisning. Flere faglige udval g kan
forening nedsadte et fadles |okalt uddannel sesudval g

stk._2. Uddannel sesudval get sammensattes af fagkyndige re-
prasentanter for de organisationer, der er reprasenteret i
vedkormende faglige udval g, saledes at arbejdsgiver- og ar-
bej dst agerorgani sati oner bliver ligeligt reprasenteret. Med-
| emrerne skal i al mndelighed have tilknytning til det |okale
ar bej dsnar ked.

Stk. 3. En reprasentant for skolens |edelse og en reprasen-

tant for skolens lerere tilforordnes udval get. Der kan endvi -
dere tilforordnes en reprasentant for skolens elever. En re-
prasentant for arbejdsformdlingen kan tilforordnes udval get.

stk._ 4. Uddannel sesudval get vad ger selv sin formand.

Stk. 5. Skolen yder udval get sekretariatsbistand.

§ 54. Lokal e uddannel sesudval g radgi ver skolen i spergsmal
der vedrgrer de uddannel ser, der er onfattet af udval gets
vi rksomhedsonr &de, og virker for et godt sanarbejde nellem
skol en og det |okale arbejdsmarked. Afgorel se omval gfag af
den art, der ontales i 8§ 13, stk. 2, 3. pkt., tradfes efter
indstilling fra uddannel sesudval get.
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Stk._2. De faglige udval g kan overdrage opgaver, som efter
denne lov pahviler udval gene, nen som hensi gt smessi gt kan ud-
fares af de |okal e uddannel sesudval g, til disse udval g.

§ 55. Det pahviler skolen i samarbejde ned uddannel sesud-
val get at fplge behovet for fornyel se af uddannel ser og at
frenkomme ned forslag hertil.

Til § 56 foreligger to forslag:

Forslag | (fra folgende 11 nedl enmer af det side 124 nawnte
flertal: Anker Christoffersen, H Bech Frandsen, Niels-J¢rgen
Hlstrgébm Jgrgen Lauritsen, Lars Nordskov N el sen, John Hgj -
lund A sen, Vilhel mPedersen, Jens Henning Ravnsmed, Lise
Skanting, Kurt Mellengaard Segrensen og de Mgrch Thor):

§ 56. Undervisningsmnisteren stiller sekretariatshistand
til radighed for Erhvervsuddannel sesradet og for initiativ-
og koordi nati onsudval gene.

Stk. 2. Sekretariatsbistand til faglige udvalg tilvejebrin-
ges af de organisationer, der er reprasenteret i de faglige
udval g. Nar der er saligt behov derfor, kan undervisningsmni -
nisteren eller vedkomrende initiativ- og koordi nationsudval g
stille supplerende sekretariatsbhistand til radighed for et
fagligt udval g.

Stk. 3. Undervisningsmnisteren stiller i forngdent onfang
under vi sni ngsfaglig bistand til radighed for faglige udvalg
og initiativ- og koordinationsudval g.

Forslag Il (fra fglgende 6 nedl enmer af det side 1242 nawnte
flertal: John Qudbrandsen, Lars Jargen N elsen, Nels Johan
N el sen, Ove Schandorff, Axel sigk og Eik Tdttrup):
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§ 56. Undervisningsmnisteren stiller sekretariatsbistand til
radi ghed for Erhvervsuddannelsesrddet og yder tilskud til
sekretariaterne for initiativ- og koordi nati onsudval gene.

Stk. 2j  Sekretariatshistand til faglige udvalg tilvejebrin-
ges af de organisationer, der er reprasenteret i de faglige
udval g. Nar der er saligt behov derfor, kan undervisningsmi -
nisteren eller vedkonmmende initiativ- og koordinationsudval g
yde supplerende tilskud eller anden form for bistand til et
fagligt udvalg.

stk. 3. Somflertallets forslag.

Kapitel X
Fi nansi ering

§ 57

Kapitel Xl.
Andre best emel ser

§ 58. Der afsates pa de arlige bevillingslove radi gheds-
bel gb til anal yse- og prognosearbejde og udviklings- og for-
sggsar bej de vedr grende uddannel ser, der er onfattet af |oven.

Stk._ 2. Anvendel sen af disse bel gb, herunder tildeling til
initiativ- og koordinati onsudval g, faglige udvalg og skoler,
sker efter ansggning pa grundlag af en indstilling fra Er-
hver vsuddannel sesradet, der afgives i samarbejde ned initia-
tiv- og koordinationsudval gene.

Stk._3. Der afsates endvidere pa de arlige bevillingslove
et radighedsbel gb til dakning af sexlige udgifter i forbin-
del se ned iverksattel se af nye uddannel ser.
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8§ 59. Undervisningsmnisteren kan efter indstilling fra Er-
hvervsuddannelsesrddet foretage afvigelser fra denne |ov,
hvis det sker som led i gennenfgrel se af uddannel sesforsgag.

Kapitel XlI.
lkrafttraglen mv.
8 60. Loven tragler i kraft den

stk. 2. De i kapitel IX ontalte radgivende organer myv.
nedsattes forinden ned henblik pa forberedelse af lovens i-
krafttrazlen.

Stk. 3. Undervisningsmnisteren fastsatter efter indstil-
ling fra Erhvervsuddannel sesradet regler om i hvilket onfang
| oven finder anvendel se pa uddannel ser, der er pabegyndt, nen
i kke afsluttet inden lovens ikrafttraglen. For s vidt de hid-
tidige regler skal finde anvendel se, fastsatter ninisteren
efter indstilling fra radet tillige regler omoverferel se af
den virksonhed, der pahviler de radgi vende organer mv. efter
de hidtidige regler, til de organer, der skal nedsattes efter
denne | ov.

§ 61. Lov omlalingeforhold, jfr. |ovbekendtgerelse nr.
128 af 16. nmarts 1987, og lov om erhvervsfaglige grunduddan-
nel ser, jfr. |ovbekendtggrelse nr. 150 af 18. narts 1987, og
de bestemmel ser, der er fastsat i henhold til disse |love, op-
haves .

stk. 2. For sd vidt angar forhold, hvoromder efter |ovens
kapitel v-vii skal eller kan fastsattes nanere regler adm -
nistrativt, kan undervisningsninisteren efter indstilling fra
Er hver vsuddannel sesr &det bestermme, at regler fastsat ned
hjemrel i de i stk. 1 nawnte love forbliver i kraft, indtil
de afl gses af bestemmel ser fastsat i henhold til denne |ov.
Det samme gadder regler, der er fastsat ned hjemrel i lov om
godkendel se af handel sskol er, tekniske skoler sant naski nnme-
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ster- og maskini stskoler og tilskud mv. til disse skoler
jfr. lovbekendtgerel se nr. 178 af 2. april 1987, lov omun-
dervi sni ngen pa de godkendte handel sskoler, jfr. | ovbekendt-
gorelse nr. 974 af 19. decenber 1986 og lov om tekni ske sko-
ler, teknika og teknol ogi ske institutter, jfr. |ovbekendtgg-
rel se nr. 38 af 22. januar 1987

stk._3. Lov om foranstal tninger vedrerende |ae- og prak-
tikpladser mv., jfr. |ovbekendtgerelse nr. 140 af 23. narts
1987, ophawves.

Stk._ 4. Bestermelsen i 8§ 56 i lov nr. 237 af 6. juni 1985
om ar bej dsmar kedsuddannel ser ophaes.
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Benez kni nger til | ovudkast et

Til kapitel |
(Owade og fornal)

Til § 1, stk. 1

Denne bestemel se fastslar undervisni ngsmini sterens admini -
strative konpetence med hensyn til de grundl aggende erhvervs-
uddannel ser og angiver i principfornulering de dermed sammen-
hangende pligter og rammrer.

De nawnte pligtmessige forhold og ramer frengdr naturligvis
i hovedsagen af |ovudkastets gvrige bestemmel ser, hvortil §
1, stk. 1, henviser, nen det har en selvstandi g betydning,
nar det i bestenmel sen foreskrives, at uddannel serne skal
tilrettel agges som "et sanordnet systeni. Der sigtes herved

i kke alene til den mere fornelt, adm nistrative-organisatori-
ske sanordning, somer en fglge af |ovudkastets regler om
radgi vni ngsorganer mv., jfr. kap. IX nmen ogsa til, at ud-
dannel serne, gennemregler omadgang, struktur, indhold, ne-
ritoverfegrsel mv. skal udggre en systemati sk sammenhamg, der
fremrager med rinelig overskuelighed, og derved adskiller
sig fra den nuvagende ordni ng. Denne er praget af en uover-
skuelig opsplittethed i |a&a¥lingeuddannel ser, erhvervsfaglige
grunduddannel ser (efg-uddannel ser), grundl aggende tekni ker ud-
dannel ser, grundl amgende eksamensuddannel ser pa handel s- og
kontoronr &det, en rakke andre specielle grunduddannel ser un-
der Under vi sningsministeriet, saledes nogle uddannel ser pa
soci al - og sundhedsonr &det, og nogl e uddannel ser, navnlig

| andmandsuddannel sen, der gennenfgres efter hgjskol el ovgi v-
ningen. Hertil kommer en rakke uddannel ser, der hgrer under
andre ninisterier, saledes de sakal dte etatsuddannel ser og -
som et betydeligt onrade - sgfartsuddannel serne, der harer
under Industrimnisteriet og gennenfgres pa grundlag af en
speci el | ovgi vni ng.
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Lovudkast et indehol der vel ikke en fornel definition af be-
grebet grundl aggende erhvervsuddannel ser, nen det fastslar,
at de udger et system af uddannel ser, der er karakteriseret
ved to forhold. De etableres i tilslutning til grundskol ens
9. klassetrin (hvori naturligvis ikke ligger, at der ngdven-
digvis skal wvare en uniddel bar tidsmessig samenhang), nodsat
uddannel ser, der bygger pa gymnasi um og HF. Qg uddannel serne
sigter (bl.a.) nod "den private og offentlige sektors for-
skel li ge beska#tigel sesonrader”. Uddannel sernes sigte pa er-
hvervskonpetence er centralt (nen ikke deres eneste mal sad -
ning); kun i 8 8 gegres der en undtagel se herfra.

Bade |arlingeloven og efg-loven er udfornet pd en sadan made,
at de - i hvert fald for en overfladisk betragtning - kan ef-
terl ade det indtryk, at |oven al ene onhandl er uddannel ser,
der tager sigte pd beskadtigelse i det private erhvervsliv.
Den private sektor er naturligvis ogsd det vasentligste felt
for beskaftigel se af personer nmed en grundl aggende erhvervs-
uddannel se. P4 den anden side er dog onkring en fentedel af
den del af arbejdsstyrken (de 16-60 arige), der har en grund-
| aggende erhvervsuddannel se, beskaftiget inden for den of -
fentlige admnistration og de offentlige undervisnings- og
soci al - og sundhedsont &der ? nedtages andre ansattel sesont ader
bliver andelen 25-30% Qg ved bedemel se af denne andel na
det yderligere tages i betragtning, at der for visse onrader
af den offentlige sektor - i hvert fald for det sociale onré-
des vedkomrende - beskadtiges ufagleat arbejdskraft til ar-
bej dsopgaver, der efter deres art indebsger kvalifikations-
krav, somi dag kan begrunde uddannel se.

P& denne baggrund er det fundet rigtigt i & 1, stk. 1, at

til kendegi ve, at det uddannel sessystem |ovudkastet skal give
grundlag for, principielt retter sig nod det totale beskadti-
gel sesonrade - bade "den private og den offentlige sektors
beskad ti gel sesonr&der"; nar der flere steder i |ovudkastet
anvendes udtrykket "virksonmhed", sigtes herved sal edes til
virksonheder i savel den offentlige somden private sektor.
Der er naturligvis ikke til den anvendte fornulering knyttet



- 139 -

nogen forudsaning om at det er gnskverdigt at etablere ud-
dannel ser, der specielt retter sig nod enten den offentlige
eller den private sektor. Da visse beskadtigel sesarter kun
forekomrer i den ene af de to sektorer, nd& visse uddannel ser
0ogsa blive specielt rettet nod den ene sektor, men principi-
elt bgr det ved udformingen af de enkelte uddannel ser be-
tragtes somgnskeligt, at disse bliver anvendelige i bade den
private og den offentlige sektor.

Bestermelsen i & 1, stk. 1, angar endvidere

1) spergsnél et omden foresldede lovs - og derned det forud-
satte sanordnede uddannel sessystens - kvantitative onrade. -
Lovens kerneonrade forudsattes at vare uddannel ser svarende
til de nuvaxende |alingeuddannel ser, efg-uddannel ser og
grundl aggende tekni ker uddannel ser/ eksanensudd annel ser. Men
et af gramsni ngssp grgsmal foreligger over for uddannel ser,
der er etableret pa andet retsgrundlag, d.v.s. ned speciallo-
ve eller ved admnistrative ordninger i forbindelse nmed det
herfor ngdvendi ge bevillingsl ovsnessi ge grundl ag.

Et herfra principielt forskelligt spergsmél, der dog praktisk
set har sammenhamg ned det ovennawnte spgrgsnél, er

2) spergsnél et omden foresl dede lovs og dermed det foreslae-
de sanordnede uddannel sessystens anvendel se pa nye onrader,
som ikke hidtil har varet uddannel sesdakkede med grunduddan-
nel ser, men kunne have vaxet det pd grundl ag af |alingel o-
ven, efg-loven eller tilskudsloven.

On disse to spergsnd@l skal udval get udtale fal gende:

1. Forhol det til uddannel ser pa andet retsgrundl ag

Udval get har ikke betragtet det som fal dende inden for dets
opgave at foretage en indgdende gennengang af santlige de
grundl amgende erhvervsuddannel ser, der hviler pa specielle
retsgrundlag somontalt ovenfor, og pa grundl ag heraf at tage
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stilling til disse uddannelsers forhold til |ovudkastets ord-
ning. En sadan gennengang og stillingtagen, der vil krave

i ndgaende drgftel ser ned de nyndi gheder, der for tiden er an-
svarlige for de pagst dende uddannel ser, ville i @vrigt veze
saxdel es tidkravende og derfor umulig inden for den snawre
tidsramre, der har veret for udval gets arbejde

Udval get skal derfor indskramke sig til nogle principielle
synspunkter og nogle konmentarer til nogle vasentlige uddan-
nel ser, der for tiden gennenfgres pa specielt grundlag

Det er udvalgets generelle og principielle opfattel se, at det
bagr overvejes, omde ontalte specielle uddannel ser bgr sgges
i ndar bej det i det sanordnede uddannel sessystem som udval get

foresl & ned sit |ovudkast, og udval get skal derfor indstil-

le, at der efter den foresl dede uddannel sesreforns gennenf g-

rel se ivaagksadtes overvejelser og dreftel ser ned vedkomrende
parter ned henblik herpa.

Herfor taler flere vasentlige hensyn. Den opsplittethed og
uover skuel i ghed, der nu prager billedet af de grundl aggende
er hvervsuddannel ser, kan afl gses af en samordning og over sku-
el i ghed, somhar betydning savel for de uddannel sessggendes
orientering i systemet, som for uddannel sesadmi ni strationens
rationelle tilrettel aggel se. Qy efter udval gets opfattel se

i ndebag er den reform udvalget foreslar, en rakke kvaliteter,
somkan vage af vasentlig vardi for de onrader, der for tiden
er dakket af specielle uddannel ser: brede indgangsveje ti
uddannel serne (basi suddannel ser), bredde i @vrigt i uddannel -
serne, vagt pa al mene kvalifikationer, overbygni ngsnuligheder
i formaf tillagsnodul er, videreuddannel seskonpetence, regler
omelevers retsstilling i uddannel sesforl gbet, fastlagte ord-
ni nger vedrgrende uddannel sernes adm ni strati on og gkonom ske
grundl ag mv.

Udval get skal gere fgl gende bensg kninger til nogle af de om
talte uddannel ser, der hviler pa& specielle grundl ag
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a) Arbej dsnmar kedsuddannel ser. Lovudkastet onfatter naturlig-
vis ikke de uddannel ser (special arbej deruddannel ser, efterud-
dannel se af faglate mv.), der er onfattet af |loven om ar-
bej dsmar kedsuddannel serne (lov nr. 237 af 6. juni 1985).
Spergsmal et om den | ovgi vni ngsmessi ge og dernmed admi nistra-
tionsmessi ge adskillelse inellem grunduddannel ser og arbejds-
mar kedsuddannel ser er et spergsmal, som efter udval gets op-
fattelse fortjener narnere overvejelse. Udval get har imdler-
tid fundet at mtte betragte en behandling af dette spgrgmal
som fal dende uden for dets komm ssorium

b) Social - og sundhedsuddannel ser mv. Under Undervi sningsmi -
nisteriet, Direktoratet for Erhvervsuddannel serne, hgrer en
rakke social - og sundhedsuddannel ser (overfert til Undervis-
ningsmnisteriet pr. 1. januar 1984 fra Indenrigsmninisteri-
et), somklart har karakter af grundl aggende erhvervsuddan-
nel ser, nmen som falder uden for onradet for |a¥lingeuddannel -
ser, efg-uddannel ser og grundl aggende tekni keruddannel ser.
Det drejer sig om uddannel serne til beskadtigel sesvejl eder,
fodterapeut, plejehjemsassistent 0g sygehja per (gkononaud-
dannel sen har - i hvert fald til dels - karakter af en vide-
regdende tekni ker uddannel se).

Under Direktoratet for Fol keskolen og Seminarier mv. hgrer
de tre paglagoguddannel ser: uddannel serne til social paslagog,
bgr nehavepaslagog og fritidspaslagog. Og under Direktoratet for
de Vi deregdende Uddannel ser hgrer uddannel serne til jordeno-
der, sygepl ej erske, ergoterapeut, fysioterapeut, hospitalsla-
borant, tandplejer og radiograf. De her ontalte uddannel ser
rubriceres normalt somkorte videregaende uddannel ser, men
har nogle trak, der kan give demen vis |ighed med grundl ag-
gende uddannel ser.

Under Direktoratet for Fol keoplysning, Frie G undskoler muv.
hegrer uddannel sen til kekkenl eder, der har karakter af en
grundl eggende erhvervsuddannel se (og uddannel serne til hus-
hol dni ngst ekni ker og hushol dni ngsl edere, der nma sidestilles
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med vi der egdende tekni ker uddannel ser, nen som i kke har nawne-
vag di g praktisk betydning).

Der findes allerede en gruppe social- og sundhedsuddannel ser
der indgadr i det ordinae system af grundl aggende erhvervsud-
dannel ser, sal edes efg-uddannel serne til kgkkenassi stent

(1 evnedsmi ddel onmédet ), | amesekretas (handel s- og kont or onr a-
det), tandklinikassistent (serviceonradet - denne uddannel se
forekonmer dog ogsa endnu i andre forner end efg-fornen),

t andt ekni ker (servi ceonrddet) og optiker (serviceonradet),
sant de grundl aggende tekni keruddannel ser til audi ol ogi assi -
stent (jern- og netal ont&det og serviceonradet) og neurof ysi-
ol ogi assistent (jern- og netal onr&det og serviceonradet).

Udval gsbhet amkning nr. 961/ 1982 om soci al - og sundhedsuddan-
nel ser inden for efg-systemet lagde op til en bredere anven-
del se af efg-systemet med hensyn til social- og sundhedsud-
dannel ser og til ivarksattel se af flere forsggsuddannel ser:

h jemmeh j@lperuddannelsen, €n ny sygehjzlperuddannelse, uddan-
nel se af husassistenter pa plejehjem og pzdagogmedhjelperud-
dannel sen.

| fortsaatelse af denne betamkning blev der nedsat dels to
faglige udval g vedrgrende henhol dsvis hjemmehjelperuddannel-
sen 0g sygehjzlperuddannelsen, dels et koordineringsudval g
vedr grende de sél edes planl agte efg-social- og sundhedsuddan-
nel ser. Spergsmél et ometablering af en efg- padagogmedhj=l-
per uddannel se har séal edes ikke varet fulgt op.

I slutningen af 1986 forelda indstillinger fra de tre lige
nawnte udval g om en efg-hjemmehjelperuddannelse 0g en efg-sy-
gehjzlperuddannelse. | skrivelse af 21. januar 1987 annobdede
under vi sni ngsm ni steren Udval get vedrgrende Revision af de

G undl aggende Erhvervsuddannel ser om at inddrage de sal edes
foreliggende forslag til de to nante uddannel ser i udval gets
vi dere arbejde. Udval get besvarede denne henvendel se i skri -
vel se af 17. marts 1987 og udtalte:
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"Udval get vil i sit fortsatte arbejde have opner ksonheden
henvendt pa det nodtagne nmteriale.

Det bener kes herved, at udvalget - uden i gvrigt at ville
frenmkomme ned det aIJerede forslag omen frentidig hoveder-
hvervsonr adei nddeling - er positivt indstillet overfor etab-
lering af et hovederhvervsonrade, der indbefatter social- og
sundhedsuddannel ser.

Udval get betragter det som faldende uden for sit komm ssorium
at ga ind pad en nanere vurdering af de nu foreliggende for-

slag vedrgrende de to konkrete social- og sundhedsuddannel ser
(sygehijzlperuddannelse 0J hjemmehjzlperuddannelse).

Udval get finder at burde benexke, at behandlingen af disse
forslag efter udval gets opfattelse kan fremmes pa det best a-
ttinde regel grundl ag, uden at udval gets arbejde derved foregri-
es. "

Er hvervsuddannel sesradet har flere gange - i forbindel se nmed
behandl i ngen af udbygni ngspl aner for efg-basi suddannel serne -
over for Undervisningsmnisteriet henstillet, at spergsnélet
om etabl ering af efg-uddannel ser pd social- og sundhedsonr a-
det blev frenskyndet mest nuligt. Direktoratet for Erhvervs-
uddannel serne har ved skrivelse af 30. april 1987 orienteret
Er hver vsuddannel sesradet om hvad der hidtil er sket med hen-
syn til dette spgrgsmal. Qg Erhvervsuddannel sesradet har i
skrivel se af 20. mmj 1987 gentaget sin ovennavnte henstilling
og indstillet, at det oven for ontalte udval gsmateriale (fra
de to faglige udval g og koordineringsudval get) nu forel agges
er hver vsuddannel sesudval get for serviceonradet ned annmodning
om en udtal el se snarest nuligt, og at sagen derefter forel ay-
ges Erhvervsuddannel sesradet til indstilling.

Udval get finder ikke, at det falder inden for dets onrade at

afgive en detaljeret indstilling om hvilke grundl aggende er-
hvervsuddannel ser der bgr findes pa social- og sundhedsonra-
det, og om disse uddannel sers indplacering i |ovudkastets

sanordnede system Udval get skal derfor indskramke sig til at
udt al e f gl gende:

Udval get er bekendt med, at Direktoratet for Erhvervsuddan-
nel serne har under overvejelse, hvorledes de fra Indenrigsmi-
nisteriet overfgrte uddannel ser pa social- og sundhedsuddan-
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nel sernes onrtade bgr struktureres, og hvil ket radgivningssy-
stemder frenmidig ber vage for disse uddannel ser. Det er ud-
val gets skgn, at der begr vare gode nuligheder for, at disse
uddannel ser (og kgkkenl ederuddannel sen) hensi gt snessi gt kan
struktureres pd en sadan méde, at de bliver onfattet af |ov-
udkastets system - p& linie ned de allerede foreliggende efg-
uddannel ser og grundl aggende tekni keruddannel ser pa onr adet .

Udval get kan dernast ganske tilslutte sig Erhvervsuddannel -
sesradets indstilling om at spgrgsnélet ometablering af
(nye) grundl aggende erhvervsuddannel ser (forel gbig efter efg-
systenet) p& de onrader, hvoromder nu foreligger udval gsind-
stillinger (fra de to faglige udval g og koordi neringsudval -
get), frenmskyndes nest nuligt.

Udval get skal ikke udtale sig nanere omde social- og sund-
hedsuddannel ser, der hgrer under Direktoratet for de Videre-
gdende Uddannel ser, og de uddannel ser (paglagoguddannel serne),
der hgrer under Direktoratet for Fol keskolen og Sem nari er
mv., men pege pa, at hovedspgrgsnél et ned hensyn til disse
uddannel ser er spergsnélet omtilvejebringel se af nagmere
sammenhang nel | em de korte videregdende uddannel ser og de
grundl amgende uddannel ser ud fra det overordnede synspunkt,
at alle uddannel serne sigter pa betjening af det saniede so-
cial - og sundhedsonr ade.

Neet sammenhamgende ned de ovenfor drgftede sanordni ngs-
spergsnél vedr@rende social - og sundhedsuddannel ser er det
centrale spargsmal om i hvilket onfang der pa dette onrade
bar etabl eres nye uddannel ser - et spergsmal, hvortil et vist
oplag foreligger i den oven for ontalte betamkning nr. 961/
1982 og i det opfal gende udval gsarbejde (i to faglige udvalg
og et koordi neringsudval g). Udval get finder ikke at burde be-
handl e dette spgrgsmal indgaende, nen skal dog pege pa at
over halvdel en af de ansatte i den sociale sektor er uden er-
hver vskonpet encegi vende uddannel se sant pa fal gende udtal el se
i bilag 7, "Hvor gar de faglate hen, nar de gar ud pa ar-
bej dsmar kedet ?", side 653.
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"l den offentlige sektor er den |ave uddannelsesstandard in-
den for social vesenet forbl gffende. Qg flertallet af de fag-
lagte pd onradet er uddannet inden for butiks- og servicefag.
Jo tadtere det offentlige konmmer pa borgerne, des ringere ud-
dannel se har nedar bej derne generelt. Den sociale sektor er
meget stor (den beska#tiger 8%% af hele arbejdsstyrken, 16%
af "kvi nderne pa arbejdsmarkedet, jfr. tabel 2 og 3). Social-
vasenets indsats er af stor bety ning for de bergrte bor gere,
og behovet for uddannel se er betragteligt. Qysd for at de be-
rorte nedarbejdergrupper far nulighed for (og lyst til) ef-
ter- og videreuddannel se.

Endelig m& det tilfgjes, at hvis det er et klart politisk mil
at fjerne restgruppen, ma der oprettes salige social- (og
sundheds- ) uddannel ser, som eksplicit sigter nmod dette meget
store arbejdsmarked. Det forekommer ikke hensigtsnessigt at
uddanne for mange friserer, der sd af ngd ender som nedar bej -
dere pa plejehjemeller son1h3emmeh3a1pere

Uden at g& ind pd en nanere stillingtagen til denne udtal el -
se, skal réadet frenmhawe, at der utvivlsom er vasentlige u-
dakkede uddannel sesbehov pd social - og sundhedsonr&det, og at
etabl ering af nye uddannel ser p& dette onrade - gerne i ba-

| ance nmed uddannel ser for udakkede onrader i den private ser-
vi cesektor - vil betyde inmpdekonmel se af et vasentligt behov
for uddannel sesnul i gheder, herunder praktikpladser for kvin-
der, somer dem der hidtil har vaset rant hardest af kapaci-
tet smangel , herunder praktikpl adsnangel, i det nuverende ud-
dannel sessyst em

Pa denne baggrund indstiller udval get, at der etableres et
hoveder hvervsonr &de, der onfatter social- og sundhedssekto-
ren, og at det initiativ- og koordinationsudvalg, jfr. udval-
gets forslag i |ovudkastets kap IX hvortil onradet henfares,
far til opgave at foretage en grundig anal yse af social- og
sundhedssektoren ned henblik pa afdakning af behov og mulig-
heder for etablering af grunduddannel ser

c) Etatsuddannel ser. En nagnere oversigt over nogle af disse
uddannel ser - inden for post- og tel egrafvasenet, toldvasenet
og statsbanerne - er givet i bilag 1, underbilag 21, side
523.
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Udval get kan ikke ga& ind pd en nanere vurdering af mulighe-
derne for, at disse uddannel ser kan integreres i det al m nde-
lige grunduddannel sessystem Det er en selvfglge, at en sadan
vurdering forudsater indgdende dreftel ser ned de etater, der
gennenf arer de pagad dende uddannel ser. Det er imdlertid
klart, at udval gets ovenfor (side 140) anferte generelle sam
ordni ngssynspunkter taler for en integration. Ud over at hen-
vise til disse generelle synspunkter, finder udval get grund
til at fremhawe, at det nuverende etatsuddannel sessystemin-
debaz er visse betankeligheder i forhold til nogle synspunk-
ter, somudval get frenhawver i anden samrenhang; et atsuddan-
nel serne bliver forholdsvis smalle, og de tager principielt
kun sigte pad et begramset udsnit af den offentlige sektor
medens det efter udval gets synspunkter bgr veze en, ganske
vist ikke altid realisabel, nélsatning at skabe uddannel ser
der - ikke alene er forholdsvis brede - nen ogsd er anvende-
lige i bade den offentlige og den private sektor

d) Landmandsuddannel sen. Inden for jordbrugsonradet eksiste-
rer der kun |a¥lingeuddannel ser pa gartnerionradet.

Pa efg-jordbrugsonradet findes der - ved siden af gartneri-
og skovbrugsuddannel serne - kun to forhol dsvis begramsede,
| andbr ugsr el evant e uddannel ser: dyrebrugeruddannel sen og

jordbrugsmaskinf@dreruddannelsen .

Den egentlige |andmandsuddannel se gennenfgres pa de ca. 30
| andbr ugsskol er pa grundl ag af hgj skol el ovgi vni ngen

Uddannel sen er principielt en uddannelse for |andmeand, der
gnsker at blive selvstamdige - og ikke en |andbrugsnedarbej -
deruddannel se. Uddannel sen ferer fremtil det sakaldte "gren-
ne bevis", der er relevant i henhold til forskellige bestem
nmel ser i |andbrugsl ovgi vni ngen om betingel ser for erhvervel se
af | andbrugsej endonme og for adgang til visse lan og tilskud
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Uddannel sen er inden for de seneste ar undergdet en nmindre
revision, bl.a. pd grundl ag af den rapport om | andnmandsuddan-
nel ser, somblev afgivet i decenber 1984 af et udval g, besta-
ende af reprasentanter for De danske Landboforeni nger, Danske
Husmandsf or eni nger, Danmarks Landboungdom og Foreni ngen for
danske Landbrugsskol er.

Uddannel sens nuvagende struktur kan kort beskrives séal edes :

6-12 nméneders praktik (til "unge fra byen" tilbydes et forud-
géende "forskol ekursus" pad ca. 2 maneder) - 5 nmdneders grund-
skol e (2% méned, hvis el even opfylder visse uddannel sesmessi -
ge forudsatni nger, herunder har gennenfart efg-basisuddannel -
se pa jordbrugsonradet) - 24-30 néneders praktik - 6 maneders
fagligt-teknisk kursus - 3 néneders driftslederkursus. Over-
bygni ngsmul i gheder er | andbrugst ekni keruddannel sen (pa to

| andbr ugsskol er) og agronormuddannel sen (p& Den kgl. Veteri-
nag - og Landbohgj skol e) .

Landbrugets Arbejdsgiverforening har i et debatoplag af au-
gust 1986 foresl &et en noget amdret |andmandsuddannel se, der
efter forslaget principielt far karakter af en alnindelig
grundl aggende er hvervsuddannel se.

Strukturen i den foresl &ede uddannel se kan kort beskrives sa-
| edes :

6-12 néneders praktik - 1. skol eophold pad 20 uger - 24 méne-
ders praktik - 2. skol eophold pa 20 uger - eventuelt reste-
rende praktik (0-6 maneder). Den herefter sam ede uddannel -
sestid pd 3 & og 10 méneder indebaer gennenfgrel se af en

| andbr ugsnedar bej der uddannel se, der saledes - i overensstem
nel se nmed det af Landbrugets Arbejdsgiverforeni ng konstatere-
de behov - prasenteres som en sel vstandi g uddannel se.

I forhold til denne uddannel se foreslas overbygninger i form
af en driftslederuddannel se af 2 ars varighed ned skol eel e-
menter svarende til det nuverende 3 nméneders driftslederkur-
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sus og en produktionsl ederuddannel se af 6 méneders vari ghed;
den nuvar ende | andbrugst ekni keruddannel se er formentlig for-
udsat oprethol dt.

Debat opl agget s forslag indehol der en rakke andringer i for-
hold til den nuveax ende:

Debat opl agyget (side 8-9) indeholder en nanere fastl aggel se
af skol eophol det (fagonrader og fagfordeling).

Der foresl&s bedgmel sespl aner for skol eophol det .

Der foreslas indferel se af en godkendel sesordning for prak-
ti ksteder og indfgrelse af uddannel sesregler for praktikop-
hol dene.

Det foreslas, at uddannel sen gkonom sk og adm nistrati vt
"normaliseres" i forhold til andre grundl aggende erhvervsud-
dannel ser, det vil navnligt sige, at elever f& I|@n under sa-
vel praktik som skol eophold (nodsat nu, hvor eleverne betaler
for skol eophold, i det onfang udgifterne ikke dakkes af de
statslige og konmmunal e stgtteordninger), AER ordningen brin-
ges i anvendel se (refusion til arbejdsgiveren af |@n under
skol eophol d), der oprettes faglige udvalg efter samvanlige
retningslinjer og grunduddannel sen henfgres til Direktoratet
for Erhvervsuddannel serne. | forbindelse ned det anfegrte om
el evernes gkonomi ske vil kar skal dog bensrkes, at det fag-
l'igt-tekni ske kursus typisk er onfattet af en uddannel sesaf-
tale med en virksonhed, hvorefter der betales |gn under dette
kursus; ned hensyn til denne |gn ydes refusion fra AER

Spergsnél et om en reform af | andmandsuddannel sen er endvi dere
behandl et i kapitel 5 i rapporten af marts 1987 fra arbejds-
gruppen (under Landbrugsministeriet) omrekruttering til

| andbrugser hvervet, der blev nedsat efter dreftelse af "Det

| andbrugspol itiske Strategi oplag” (juni 1986). Arbejdsgruppen
finder, at der fortsat er behov for "den traditionelle |and-

mandsuddannel se pa | andbrugsskol erne under "hgj skol el oven"",
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men foreslar en rakke reforner vedregrende denne uddannel se,
herunder nogle refornmer, der ligger pd linie ned forslagene
fra Landbrugets Arbejdsgiverforening.

Udval get er klar over, at spergsnél et om gennenferel sen af
forslag somdem der er frensat i Landbrugets Arbejdsgiver-
foreni ngs debatopl em, krawer nsgnere overvejelse og drgftel se
i og nellemforskellige interessentgrupper. Ud over at henvi -
se til udval gets generelle synspunkter pd vardien af en
(ovenfor side 140) generel anvendel se af det uddannel sessy-
stem somudval get foreslar, skal udval get udtale fgl gende:
Det nuverende efg-jordbrugsonrade vil kunne komme til at fun-
gere pd en vasentligt mere tilfredsstillende made, hvis onra-
det far den bredde og rel evans, somdet kun kan fa, hvis det
kommer til at onfatte den egentlige |andmands-/| andbrugsned-
ar bej deruddannel se. Qg det forslag, der foreligger fra Land-
brugets Arbejdsgiverforening, og som SID efter de for udval -
get foreliggende oplysninger har givet principtilslutning
til, udger efter udval gets opfattel se et godt udgangspunkt
for de nanere overvejel ser af spergsnél et om | andmands-/

| andbr ugsmedar bej der uddannel sens placering i det almndelige
er hver vsuddannel sessystem Dette spgrgsmal ber efter udval -
gets opfattelse gives en hgj prioritet i arbejdet i det ini-
tiativ- og koordinationsudvalg, jfr. lovudkastets kap |X, der
far jordbrugsonradet som (en del af) sit virksonhedsonr ade.

2) Spergsmal et om etabl ering af grundl amgende er hver vsuddan-
nel ser pa onrtader, der hidtil ikke har vazet uddannel sesdak-
kede (ned grunduddannel ser)

Udval get har ved udarbej del sen af det foreliggende | ovud-
kast lagt det hovedsynspunkt til grund, at der ber etableres
grundl aggende erhvervsuddannel ser i det onfang, der er behov
og mulighed derfor. Dette i og for sig selvfglgelige udgangs-
punkt tilsiges savel af hensyn til inmpdekomel se af arbejds-
mar keds kval i fikati onsbehov og af hensynet til de unges ud-
dannel sesnul i gheder og af nogl e vidererakkende sanfundsnessi -
ge hensyn. Udval get henviser heromtil de synspunkter, udval -
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get har givet udtryk for i betawmkni ngens kap. 4 om uddannel -
sespol i ti ske hovednd@l sat ni nger.

Somanfegrt i kap. 4 vil udvalget naturligvis ikke postulere,
at en hvilken som hel st arbej dsmessig funktion forudsatter en
grundl aggende er hvervsuddannel se. Men udval get gnsker at
fremhave ngdvendi gheden af, at der foretages en gennengang af
alle vasentlige beskadtigel sesonrader nmed henblik pa en klar-
| aggel se af behov og muligheder for etablering af grundl ag-
gende erhvervsuddannel se, der pa én gang giver erhvervslivet
en bredere og sikrere rekrutteringsflade med hensyn til kva-
lificeret arbejdskraft og de unge bredere uddannel sesmuli ghe-
der, herunder praktikpl adsnul i gheder. Denne vigtige opgave
vil efter lovudkastets ordning, jfr. navnlig udkastets kap.
IX, i salig grad konme til at pahvile initiativ- og koordi-
neri ngsudval gene.

Udval get gnsker at pege pa nogle af de onrader, der i salig
grad pékal der et udviklingsarbejde, somdet ontalte.

a) Social - og sundhedsuddannel ser mv. Udval get henviser til
bemes kni ngerne ovenfor i afsnit 1 b (side 141-145).

b) Bygge- og anl agsonradet, industri-onradet, transportonra-
det,

Overvej el serne af spgrgsnélet om etablering af nye grund-

| aggende er hver vsuddannel ser/ungdonsudda nnel ser p& disse om
rader kan i nogen grad tage udgangspunkt i pa& den ene side de
foreliggende oplysninger om frekvensen af ufaglat arbejds-
kraft i de forskellige brancher og pd den anden side de kva-
l'ifikationskrav, sommanifesterer sig i udviklingen af speci -
al ar bej deruddannel ser med skol eophold af en sammenl agt | ang-
de, der nagner sig skol eforl gbene i grunduddannel serne.

Ifalge bilag 00 (Hvor gar de faglate hen, nar de gar ud pa
ar bej dsnmar kedet ?) er procenten af ansatte uden en erhvervs-
konpet encegi vende uddannel se 37 i byggesektoren, 71 i teks-
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til- og bekl agni ngsindustrien, 63 i sten-, ler- og gl asi ndu-
strien, 59 i na¥ings- og nydel sesm ddelindustrien, 56 i tre-
og npbel i ndustrien, 52 i kemisk industri og 61 i transport-
sekt oren.

Til bel ysningen af spergsnélet om i hvilket onfang der er
udvi kl et speci al ar bej der uddannel ser med onfattende skol ef or-
| gb, har udval get dels foretaget en gennengang af Direktora-
tet for Arbejdsnarkedsuddannel sernes kursusplaner, dels ind-
hentet udtalelser fra en rakke brancheudvalg. Somillustre-
rende eksenpl er kan naanes:

Inden for bygge- og anl agsonradet er der bl.a. udviklet en
salig 2-a&rig uddannel se pa entreprengronradet nmed 27 ugers
skol eophold og en 1%-&rig tagdakkeruddannel se nmed 4 skol eop-
hol d af sammenl agt 18 uger.

Procesi ndustrien har uddannel sesforl gb ned skol eophold pa 16
uger eller nere. |Industrifagene, Kvindeligt Arbejderforbund
og SID har i en skrivelse af 18. novenber 1986 til udval get -
i forbindel se med nagnere ontale af procesindustriens uddan-
nel sesforhold - foresldet etablering af et bredt industrielt
gr unduddannel sesonr ade.

Kadbr anchen har speci al ar bej deruddannel ser ned neget onfat -
tende kursusrakker.

Pl astindustrien, der har frensat et forslag om etablering af
en grundl aggende erhvervsuddannel se, som for tiden behandl es
i Direktoratet for Erhvervsuddannel serne, har for tiden en
salig plastoperat gruddannel se med en 16 ugers grunduddannel -
se (4 kurser), efterfulgt af praktik og derefter 1-6 kurser
af sammenl agt 3-17 ugers vari ghed.

Qysa | andtransportonradet har speci al ar bej der uddannel ser ned
onf att ende skol eforl gh. Ef g-1andtransportuddannel sen har ikke
tilnameligvis féet det anvendel sesonrade, der var forudsat
ved hoveder hvervsonr&dets etablering i 1979. Danske Vognmead
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har i en skrivelse af 13. februar 1987 orienteret udval get om
et forslag til en ny "enhedschaufforuddannel se", der synes at
sigte inod et vasentligt bredere anvendel sesonrade end de

hi dti di ge efg-1|andtransportuddannel ser.

Udval get betragter det ikke som sin opgave at tage detaljeret
stilling til, i hvilket onfang der pa bygge- og anl agsonr a-
det, industrionradet og transportonréadet er grundlag for ud-
vi kl i ng af nye uddannel ser. Udval get finder imdlertid, at
der er et betydeligt grundlag herfor, og at spegrgsnélet herom
- som ikke er gennemarbejdet inden for rammerne af det nuvee
rende uddannel sessystem - bgr vaze et vasentligt spegrgsnél i
vedkommende initiativ- og koordi neringsudval gs arbejde. Det
md her korme i betragtning, at det drejer sig omuddannel ses-
onr&der, der nmé anses for centrale i bestrabel ser for er-
hvervsmessi g vakst.

Udval get finder grund til at understrege, at det her ontalte
spergsn@l om udvi kling af nye uddannel ser naturligvis ikke
kan reduceres til et spegrgsm@l om hvilke af de nuveende
forhol dsvis "tunge" special arbej deruddannel ser, der kan "om
sates" til ogsd at vare grunduddannel ser/ungdonsuddannel ser;

spegrgsnél et er snarere, i hvilket onfang de kan onsates til
del e af bredere grunduddannel ser, der betinger en stgrre
fleksibilitet til gavn for bade virksonmhedernes onstillings-

mul i gheder og de uddannedes | obsi kkerhed. Der er endvidere
grund til at frenhawe, at etableringen af sadanne grunduddan-
nel ser ikke indebazer bortfald af behovet for, at der ogsa
frentidig etableres korte special arbej derkurser pa de pagad -
dende onr ader.

c) Owadet privat service. Der er enighed i alle prognoser
om at dette beskadtigel sesonr&de vil expandere. Der er sale-
des ogsd klar grund til grundigt at undersgge uddannel sesbe-
hov og -muligheder inden for dette brede og ret hetorogene
onrade. | vidt onfang er der her tale om uddannel sesudvikli n-
ger, der kan ske inden for hovederhvervsonradet handel og
kontor - og maske i tilknytning til et social- og sundhedsom
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rade, nen der vil vaze gramsespgrgsmil; somvigtige onrader
kan nawnes hotel branchen og turistonradet, sant en rakke
funktioner inden for de forskellige typer af konsul entfirnmaer
og andre radgi vende virksonmheder.

Til &8 1, stk. 2

Det er fundet rigtigst i loven at angive |ovens hovedndl -
saninger. Selv omen sadan fornél sbestemrel se nedvendi gvi s
md fa en forholdsvis vag formulering, har den dog en selv-
standig retlig betydning som ramre og principdirektiv for ud-
dannel sessystenets administration og dermed for Undervi s-

ni ngsnini steriets, de radgi vende organers og skol ernes virk-
sonhed.

Udf or mi ngen af fornél sbest enmel sen er bestent af de princi-
pi el | e synspunkter i betanmkni ngens kapitel 4 om generelle ud-
dannel sespol i ti ske hovedndl sa ni nger .

Ved formulering af bestemmel sen er der lagt vamt p& at under-
strege erhvervsuddannel sernes typi ske funktion som ungdonsud-
dannel ser; dette prager de to feorste ledi § 1, stk. 2. | 3e
led frenhawes som en sideordnet nélsaning, at uddannel sen i
videst muligt onfang skal vare egnet til at inwdekomme ar-
bej dsnar kedets behov for erhvervsfaglige og al mene kvalifika-
tioner. Endelig anfgres i 4. led, at uddannel serne - ned hen-
blik pa savel de uddannel sessggendes som arbej dsnar kedets be-
hov - i almndelighed skal give grundlag for videreuddannel -
se.

Der er grund til at fremhawe to generelle betragtninger om
kring 8 1, stk. 2: Konsekvenserne af hensynet til de unge
(navnlig 1. led) og hensynet til arbejdsnarkedets behov
(navnlig 3. led) vil i vidt onfang veze parallelle, nen un-
dertiden mad uddannel sespolitiske valg traéfes somet konpro-
ms nellemde to hensyn. Fornél sbestemmel serne kan ikke i en
| ovt ekst formul eres som "absolutter"; dette er bl.a. - nen

i kke alene - en fglge af det ovenfor anfgrte om ngdvendi ghe-



154 -

den i nogle tilfade af konpronmis nellem nodst dende hensyn.

Derfor er der i indledningen til 8 1, stk. 2, valgt formnule-
ringen, at "uddannel sessysten(et) skal tilrettel agges sal e-
des, at det i videst muligt onfang er egnet til" at realisere

de angivne 4 forndl.

Der anfgres ikke her nere udferlige bensrkninger til de en-
kelte led i & 1, stk. 2, men henvises til den udferlige frem
stilling i det ovenfor ontalte kapitel 4 i betankningen.

Kravet i 1. led om at uddannel sessystenmet skal vare egnet
til at notivere de unge til uddannel se, indebaxer krav til
vej | edni ngsi ndsats og til uddannel sernes indhold og pasago-
gik. Kravet i samre led om at uddannel sessystenet skal vere
egnet til at sikre, at alle unge, der gnsker en grundl aggende
er hvervsuddannel se, far reelle muligheder dels for at fa en
sadan uddannel se, dels for at vatge inden for en stirre fler-
hed af uddannel ser, er pad linie ned fol ketingebesl utni ngen af
4. juni 1980 om ungdonsuddannel serne. Den anvendte fornmul e-
ring, hvorefter de nawnte muligheder skal vexe "reelle" og
for "alle unge", indebsger forudsatninger omtilstrakkelig
uddannel seskapacitet (skole- og praktikpl adser), om geogra-
fisk spredning af uddannel serne, omrinelig variation af ud-
dannel sesnul i gheder - nodsat de nuvexrende, reelt set, for~
hol dsvi s begr amsede uddannel sesont&der for piger - og omri -
nel i ge gkonom ske forudsatni nger for uddannel sesforl gbets
gennenf gr el se.

Bestemmel sen i 2. led kan ses i samrenhamg med det udgangs-
punkt, der er angivet i § 1, stk. 1, og hvorefter de grund-
| aggende erhvervsuddannel ser er uddannel ser med henblik pa
den private og den offentlige sektors forskellige beskafti -
gel sesonr &der. Under hensyn til, at uddannel serne typisk er
ungdonsuddannel ser - i fortsattel se af fol keskolens 9. (eller
10.) klasse - er det fundet rigtigt i stk. 2, 2. led, at un-
derstrege, at uddannel serne ikke al ene skal tage sigte pa at
give de unge det forngdne grundlag for deres frentidige ar-
bejdsliv, nen ogsa bidrage til deres forstaelse af sanfundet




- 155 -

og dets udvikling og til deres personlige udvikling; ikke a-
| ene de unge, der vadger deres ungdonsuddannel se inden for
gymasi et og hf, nen ogsd de unge, der vager en erhvervsfag-
i g ungdonmsuddannel se, bgr have en al nen undervisning af be-
tydning - ikke alene for deres deltagelse i arbejdslivet -
men ogsd for deres tilvarelse i @vrigt - sanfundsliv, famli-
eliv, fritidsliv mv. Somder nanere er redegjort for i ka-
pitel 4, star denne undervisning ikke i nodsagning til den
faglige undervisning i snawrere forstand. Den al mene under-
visning er typisk af betydning for den retningsfaglige under-
visning og kan og bgr i alnmndelighed integreres ned denne,
og den er af betydning for den unges senere funktionsdygtig-
hed i arbej dsnessi ge sammenhange. Der henvises i gvrigt ti
beneg kni ngerne til § 13 om undervi sni ngens i ndhol d.

Konsekvent i forhold til det lige anfgrte og betragtni ngerne
i betamkningens kapitel 4 fastslar 3. led i stk. 2, at uddan-
nel sessystenet skal tilrettel amges sal edes, at det i videst
nuligt onfang er egnet til at impdekomre arbej dsmarkedets be-
hov for bade erhvervsfaglige og al nene kvalifikationer, og at
di sse kvalifikationsbehov skal vurderes under hensyn til den
al mi ndel i ge erhvervsnessi ge og sanfundsnessi ge udvi kling,
herunder udvi klingen i erhvervsstruktur, arbejdsmarkedsfor-
hol d, arbej dspl adsor gani sati on og teknol ogi

Fremhawel sen af, at kvalifikationsbehovene skal vurderes un-

der hensyn til udviklingen vedrgrende "arbejdspl adsorgani sa-

tion" er baseret pad en forudsaning om at der for tiden sker
og i frentiden ma forventes at ske en udvikling i arbejds-

pl adsorgani sation, der er praget af krav til de enkelte ned-

arbejdere om sterre forstdel se af virksonheden som en hel hed

og af arbejdsprocessers sammenhamge og om vi der egdende delta-
gel se i samarbejde i grupper.

Fremhawel sen af, at kvalifikationsbehovene skal vurderes un-
der hensyn til teknol ogi udviklingen, er baseret p& en forud-
saning om at de frentidige erhvervsfaglige grunduddannel -
ser, i hgjere grad end tilfatdet nu er, skal vae ajour og
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hel st "p& forkant" i forhold til den teknol ogi ske udvikling.
Real i sati onen af denne nél saaning forudsatter, at uddannel -
sernes varighed, struktur og indhold |gbende vurderes og til-
passes pa et solidt informationsgrundlag, typisk tilvejebragt
ved grundi ge kvalifikationsanal yser og -prognoser, jfr. her-
ved 88 12 og bense kni ngerne hertil.

Det er et vasentligt elenent i udval gets forslag, at de
grundl aggende erhvervsuddannel ser skal tilrettel amges ikke a-
lene ned henblik pd at give de uddannel sessggende et besk=f-
ti gel sesgrundl ag/ en erhvervskonpetence, nen i videst muligt
onfang ogsa nmed henblik pa at give dem grundlag for videreud-
dannel se, herunder for en videregdende uddannel se, typisk en-
ten korte videregdende uddannel ser p& handel sskole (KVUer)
el |l er videregdende tekni keruddannel ser. Dette er efter udval -
gets opfattelse et sd vigtigt aspekt af den foresl dede re-
form at det bgr finde udtryk i fornél shestermelsen i § 1
stk. 2 (4. led). Milighederne for en forstarket udvikling i
denne retning beror prinet pd, i hvilket onfang der, navnlig
pa grundl ag af den nye teknikerlov, udvikles videregaende ud-
dannel ser. Men uanset, hvordan det konmer til at forholde sig
i denne henseende, bgr det vaze et direktiv, at de grundl ag-
gende erhvervsuddannel ser skal sgges udformet sal edes, at de
i videst muligt onfang - sa vidt muligt i sig selv, underti-
den efter supplerende kurser - kan give grundlag for videre-
gdende uddannel se. Dette direktiv stiller salige krav til
uddannel sernes struktur og indhold. Der henvises til 8§ 10,
11 og 13 og bensx kni ngerne hertil.

Bestermel sen i § 1, stk. 2, er en angivel se af 4 hovedfornal
ned | oven, nen ikke en udtgmrende angivel se af de fundanenta-
le principper, f.eks. veksel uddannel sesprinci ppet, som er
lagt til grund ved |ovudkastets udforming, og somvil blive
fremhawet i andre bestemmel ser og bensx kni nger hertil.
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Til kapitel 11

(Hovederhvervsomréider)
Til 8§ 2

Efter bestemmel sen i stk. 1 skal alle uddannel ser, der gen-
nenfares i henhold til |ovudkastets regler, grupperes inden
for hoveder hvervsonrader. Denne bestermmel se svarer principi-
elt til efg-lovens § 2, stk. 1, der har dannet grundl ag for
udvi kli ngen af de nuvas ende 8 hoveder hvervsonr ader: Handel s-
og kontoronradet, jern- og netal onradet, bygge- og anl agsom
radet, |evnedsni ddel onradet, servicefagsonradet, det grafiske
onr &de, jordbrugsonradet og | andtransportonradet. Bestemmel -
sen har nu faet et vist sidestykke i den nye lov om viderega-
ende tekni keruddannel sers § 4, hvorefter "de videregaende

t ekni keruddannel sers .... normalt (grupperes) i onrader."

I nddel i ngen i hoveder hvervsonrader tillamges i |ovudkastets
gvrige regler - pa linie nmed, hvad der gatder efter efg-loven
- betydning i to principielt forskellige henseender

For det fgrste skal hvert hovederhvervsonr dde have en basi s-
uddannel se, jfr. 8§ 5, afpasset efter onradet. Denne ordning
modi fi ceres dog pa to punkter: Efter 8§ 6 kan der etableres
overgangskurser, sommuligger, at en basisuddannel se pa ét
hoveder hvervsonrdde - nar den suppl eres ned overgangskurset -
kan vage indgang til en uddannel se pd et andet hovederhvervs-
onr dde; dette svarer til f.eks. den nuvarende ordning, hvor-
efter der er indgang til mureruddannel sen, ikke al ene gennem
basi suddannel sen pa bygge- og anl agsonr adet, nen ogsa gennem
al l e andre basi suddannel ser, nar disse suppleres ned et over-
gangskursus. Qg efter § 2, stk. 1, i slutningen, kan gruppe-
ringen i hovederhvervsonrader fastlagges sal edes, at der i et
vist onfang forekommer "overlapning", d.v.s. saledes, at sam
ne uddannel se er onfattet af flere - naturligvis typisk kun
to - hovederhvervsonrader; dette svarer til, hvad der for ti-
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den gad der for f.eks. elektrikeruddannel sen, hvortil der er
i ndgang gennem bade bygge- og anl agsonradets og jern- og me-
tal ont adet s basi suddannel se.

For det andet tillagges opdelingen i hovederhvervsonrader be-
tydning for den organisatoriske struktur i systemet af radgi-
vende organer. Efter den ga dende efg-ordning har hvert ho-
veder hvervsonr ade et erhvervsuddannel sesudval g med for hol ds-
vis vidtgaende opgaver, jfr. efg-lovens 88 6-7 mv. Ved |ov-
udkastet foresl as erhvervsuddannel sesudval gene ophawet. |

| ovudkastets § 49, stk. 1, foreslas en bestemel se, hvorefter
der nedsa¢tes et antal initiativ- og koordinationsudval g, der
hvert onfatter ét eller flere hovederhvervsonrader. Disse ud-
valg er i sammensatning og navnlig i opgaver vasentligt for-
skel lige fra erhvervsuddannel sesudval gene, nen de har det
fadles ned erhvervsuddannel sesudval gene, at deres opgaveonr a-
de beskrives i relation til inddelingen i hovederhvervsonr -
der, dog med to vasentlige nodifikationer: et initiativ- og
koor di nati onsudval g kan onfatte flere hovederhvervsonr ader,
jfr. 8 49, stk. 1, 1. pkt., og der kan oprettes initiativ- og
koor di nati onsudval g nmed "salige tvargaende ogpaver", jfr.
udkastets § 49, stk. 6.

Efter bestemmel sen i udkastets § 2, stk. 2, skal hoveder-
hvervsonr ader ne sgges fastlagt sal edes, at de tilsamen dak-
ker santlige beskadtigel sesonrader, herunder bade den private
og den offentlige sektors beska#tigel sesonrader. Som det ogsé
er omalt i bermegkningerne til 8 49, er inddelingen i hoved-
erhvervsonr&der principielt - ikke en gruppeinddeling af be-
st dende uddannel ser (jfr. ogsad formuleringen i § 2, stk. 1 -
"uddannel serne grupperes inden for hovederhvervsonrader") -
men, som bet egnel sen siger, en, sa vidt muligt udtgmrende,
inddeling i (store) erhvervsonrader/beskaftigel seso nr ader.
Det forhold, at hoveder hvervsonraderne er erhvervsonrader og
i kke al ene uddannel sesgrupper, betegner nappe formelt nogen
andring i forhold til efg-loven, nen i realiteten har forhol-
det fornmentlig stort set varet det, at hovederhvervsonr ade-

i nddel i ngen/i nddel i ngen i basi suddannel ser og erhvervsuddan-



- 159 -

nel sesudval gene har fungeret somprinet relateret til et be-
stdende sa af enkel tuddannel ser; somdet ontales i benssk-
ningerne i 8§ 49, har de fleste erhvervsuddannel sesudval g sa-
ledes i hgjere grad fungeret som overinstanser i forhold til
en gruppe enkel tuddannel sers faglige udvalg end som udval g
med vi der er akkende sel vst andi ge opgaver.

Efter bestemel sen i stk. 3 fastlagges inddelingen i hoveder-
hvervsonrdder efter indstilling fra Erhvervsuddannel sesradet.
Dette svarer til den ged dende ordning efter efg-lovens 8§ 5. |
betragtning af den overordentligt store betydning, hoveder-
hvervsonr ade-i nddel i ngen - ned dens konsekvenser for basi sud-
dannel sesi nddel i ngen og for initiativ- og koordinationsudval -
genes opgaveonr &der - har for hel e erhvervsuddannel sesstruk-
turen, har udval get overvejet at foresl& naanere regler herom
i |ovteksten.

En egentlig |ovfastlaggel se af hoveder hvervsonr &de-i nddel i n-
gen bgr dog ikke komme pa tale. Inddelingen bgr forholdsvis
| et kunne til passes erhvervsudviklingen og de erfaringer om
uddannel sessystenets funktion og om uddannel sesbehov, som | g-
bende indvindes; denne tilpasning bgr som nu kunne ske admi -

nistrativt pd grundlag af indstillinger fra de radgivende or-
ganer.
Det, der kunne vage spergsmal om er alene i |ovteksten at

angive kriterier, der bgr vage relevante for inddelingen. Mn
dels kan kriterier ikke angives udtgnmende, dels n& kriterier
angi ves i neget vage og el astiske formnuleringer, dels vi
kriterierne undertiden - praktisk set - vese uforenelige og
krawve konpromisser. Pa denne baggrund foresl ar udval get, at
spergsnél et om i nddel i ngens fastl aggel se - bortset fra reglen
i stk. 2 og indstillingsreglen i stk. 3 - ikke behandles i

| ovteksten, men i | ovforsl agsbenss kni ngerne.

Den nanere fastlaggel se af inddelingen i hovederhvervsonr a-
der vil utvivlsom krawe en nmeget konpliceret og tidkrawvende
proces med drogftel ser nmed arbejdsnarkedets og skol ernes orga-
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nisationer og ned de paritetiske organer i radgivningssyste-
nmet, jfr. lovudkastets kap. |X

Med hensyn til hovedspergsmil et om antallet af hoveder hvervs-
omrdder, lig ned antallet af basi suddannel ser, er der i ud-
val get enighed om at understrege betydningen af, at antallet
i kke bliver for stort; forholdsvis fa basi suddannel ser sikrer
brede indgange og derned, at de unge efter basi suddannel sen
fortsat har forhol dsvis nmange val gnuli gheder. P& den anden
side nmad antallet af basisuddannel ser ikke vaze sa lille, at
de enkelte basi suddannel ser bliver for "diffuse" og derned
ikke i rimeligt onfang egnede til at rume fadlesstof, der
bringer de uddannel sessggende pa vej i de enkel tuddannel ser,
der er grupperet inden for hovederhvervsonradet. Der er i ud-
val get nuancer i de forel gbige synspunkter pd antallet af ho-
veder hvervsonrdader - varierende fra en vis begramsning i det
nuveg ende antal (8) til en vis &benhed over for mndre udvi-
del ser. Der er dog enighed om at den nanere antal sfastl ag-
gel se bar bero pa den oven for ontal e radgivni ngsproces (ned
Er hver vsuddannel sesradet som det central e radgi vende organ),
og at der nappe kan blive tale omnogen nere radi kal antal s-
andri ng.

Med udgangspunkt i berse kningerne til |ovudkastets § 1, stk.
1, omdels |ovudkastets uddannel sesnessi ge onrade, dels an-
vendel se af |ovudkastets ordning pad onrader, der hidtil ikke

har veret uddannel sesdakkede ned sazlvanli ge grunduddannel ser
(uanset at de kunne have vazet det), kan der vae grund til
at pege pa fgl gende:

Der ber vare et hovederhvervsonrdde, somonfatter social- og
sundhedsuddannel ser.

Bl.a. i denne forbindel se bar ontddet for det nuvazende ser-
vi cef agsonr ade revurderes; et udgangspunkt herfor foreligger
i indstillingen fra det koordineringsudvalg, der er ontalt

side 142.
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Det bgr overvejes at indarbejde |andnandsuddannel sen/| and-
br ugsnedar bej der uddannel sen i jordbrugsonradet (eller det
stegrre hoveder hvervsonrade, hvori jordbrugsonradet natte ind-

04).

Industrionradet i vid forstand ber indgd i et eller flere ho-
veder hver vsonr ader .

| hvert fald det nuvazende |andtransportonrade er for smalt,
og det n& derfor overvejes, omonradet kan geres bredere og/
eller - ved sammenl agning - blive en del af et bredere hoved-
er hver vsonr ade .

Med hensyn til kriterierne for inddelingen i hoveder hvervsom
r ader / basi suddannel ser skal udval get frenhawe f ol gende:

Et hovedsynspunkt ma naturligvis vaze, at det enkelte hoved-
erhvervsonrade bgr reprasentere en sadan rinelig ensartethed
ned hensyn til arbejdsopgaver og -funktioner, at den indle-
dende fagligt orienterede fatlesundervisning, som basisunder-
vi sni ngen skal indeholde, bliver meningsfuld i forhold til

det sat af enkel tuddannel ser, som ontadet dakker.

Som al lerede ontalt ber de enkelte hovederhvervsonr dder vaze
af en sadan sterrelse, at den indgang til uddannel ser, som
basi suddannel serne er, bliver rineligt bred og derned rummer
et rimeligt onfang af muligheder for fortsat uddannel se.

I nddel i ngen i hoveder hvervsonrt ader/ basi suddannel ser bgr vae
en sadan, at vedkommende basi suddannel se kan undergives en
geografisk spredning, der er sd& jawn somnuligt og dermed i
videst muligt onfang sikrer, at de unge fa& |ige uddannel ses-
adgang, uanset bopad. Vigtigst i denne henseende er vel det
all erede ovenfor ontalte spegrgsnél om starrel sesordenen. Men
vigtigt er det naturligvis ogsad s& vidt muligt at undgd ho-
veder hvervsonr ader (basi suddannel ser), der ensidigt sigter
nod | okal i serede beskaftigel sesmul i gheder.
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| bestemel sens kap. 4 er det anfert, at det ned henblik pa
at tiltrakke og fasthol de unge i uddannel sesforlgb er vig-
tigt, at uddannel sessystenet rummer en forhol dsvis stor vari-
ationsbredde af uddannel ser, herunder ogsa vari ati onsbredde
nmed hensyn til uddannel sernes varighed og ned hensyn til de
krav, herunder krav til boglig indsats, som uddannel serne
stiller til de uddannel sessggende. Det bgr ved fastl aggel se
af inddelingen i hovederhvervsonr ader/ basi suddannel ser til -
strabes, at en sadan variati onsbredde ogsa findes inden for
de enkelte hovederhvervsonr ader.

Qgsa i evrigt er det gnskeligt, at de enkelte hovederhvervs-
onr &der reprasenterer en vis alsidighed, bl.a. saledes, at de
i et rineligt afbalanceret onfang at onfatter beskadtigel ser
for begge ken, og beskaftigel sesmuligheder i savel den priva-
te somden offentlige sektor, jfr. ovenfor s. 138 f.

Til kapitel |I11

(Adgangsbet i ngel ser, optagel se, skol ekapacitet)
Til § 3

Denne bestenmel se vedrgrer spergsnél et om adgangsbeti ngel ser
for de grundl aggende erhvervsuddannel ser.

Bestemmel sen i stk. 1 fastslar somprincip, at alle, der har
opfyl dt deres undervisningspligt efter folkeskoleloven eller
efter denne lov (8 33, stk. 4) har faet tilladelse til at op-
fylde undervisningspligten ved deltagel se i erhvervsnessig
uddannel se, har ret til optagel se pd basi suddannel se. Hvis
der ikke pa finansloven bevilges de forngdne mdler til den
skol ekapacitet, der krawes efter stk. 1, sker der saledes ved
finansl oven en andring af [|oven.

Udval get | agger afgerende vagt pa |ovfastel sen af det ovenfor
ontalte frie adgangsprincip, der er konsekvent i forhold til,
hvad der getder med hensyn til adgang til andre ungdonsuddan-
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nel ser (gymmasiet og hf). Udval get finder det uacceptabelt,
nar kapacitetsmangel pa ef g-basi suddannel serne dels har vazet
arsag til, at unge, der @nskede en erhvervsfaglig grunduddan-
nel se, ikke har faéet en sadan, dels at nogle af disse unge sa
at sige er blevet "tvunget" over i gymasie- eller hf-syste-
met .

Det fremgar af &8 3, stk. 1 - ogi evrigt ogsd af § 1, stk. 1
- at optagel se i basi suddannel se i al m ndelighed er betinget
af, og kun betinget af, at den unge har gennenfart grundsko-
lens 9. klasse. Basisuddannel sen reprasenterer en fortsat ud-
dannel se for de unge, der har afsluttet grundskolens 9. klas-
se, og det mndretal af unge, der forlader grundskolen pa et
tidligere tidspunkt efter fol keskol el ovens § 33, stk. 2. Det-
te svarer til, hvad der nu gadder efter efg-lovens § 1, stk.
1, og de administrative optagel sesregler, der slutter sig
hertil. Praksis er inmdlertid en anden. | en arrakke er over
60% af ansggerne til efg-basi suddannel serne kommet fra 10.

kl asse. | forbindel se ned gennenfgrel sen af den reform af de
grundl aggende er hvervsuddannel ser, som udval get foreslar, bgr
denne praksis sgges andret. 10. klasse bgr ikke fortsat vare
en al mndelig adgangsvej til erhvervsuddannel sernes basi sud-
dannel se. Qg basi suddannel sen bgr ikke i al mndelighed funge-
re somen fortsattelse af 10. klasse, men somet kvalificeret
alternativ dertil. Ansvaret for, at den naynte, gnskelige
praksi samdring sker, ma i fgrste rakke pahvile vejl ednings-
funktionen i grundskol en, der bgr baseres pa et ta sanarbej-
de ned erhvervsskol erne. - Udval get skal endvidere i denne
forbindelse indstille, at der foretages en gennengang af de
forhol dsvis mange regler om specielle grundl aggende erhvervs-
uddannel ser (uden for |exlinge- og efg-onradet), hvorefter
gennenfgrel se af 10. klasse tillagges vasentlig betydning for
adgangen til de pagad dende uddannel ser. Det er udval gets op-
fattel se, at gennenfgrel se af erhvervsuddannel sernes basi sud-
dannel se som udgangspunkt bgr ligestilles med 10. klasse ned
hensyn til adgangen til hf. Der henvises i gvrigt til bemssk-
ningerne til 8 13, stk. 3
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Bestemmel sen i stk. 1 sikrer ikke - og |oven kan ikke sikre -
al | e uddannel sessggende opt agel se pa netop den basi suddannel -
se, de foretrakker. Hensynet til videreuddannel senmuligheder
(praktikpl ads) og beskadtigel se kan gere det ngdvendi gt med
adgangsbegr ansni nger for en eller flere basisuddannel ser, sa-
ledes somtilfaddet for tiden er for |evnedsniddel onradets og
servi ceonr &det s basi suddannel ser. Bestenmel sen stiller imd-
lertid det krav, at der skal kunne tilbydes uddannel sessggen-
de, der afvises fra den basi suddannel se, de prinmst @nhsker,
anden basi suddannel se, hvis de gnsker en sadan. Vadien af
dette princip beror naturligvis i vasentlig grad pa, hvorvidt
basi suddannel sesopdel i ngen (i nddelingen i hovederhvervsonr -
der) rumrer egnede alternativer. Illustrerende for denne pro-
blenstilling er det, at mange piger, der i dag afvises fra
basi suddannel serne pa | evnedsm ddel ont adet og servi ceonr &det,
utvivl somt savner et egnet alternativ, somf.eks. social- og
sundhedsuddannel ser kunne vaxe; problenet |gses kun i begran-
set onfang gennemden, efter udvalgets opfattel se positive,
tendens, der kan spores til valg af "traditionelle mandefag".
Vazdien af princippet i stk. 1 har sdledes i hgj grad samen-
hamg ned gennenfgrel sen af en hensi gt snmessi gere hoveder -

hver vsonr ade- inddeling og ned udviklingen af nye uddannel -
ser.

Reglen i stk. 2, hvorefter regler om optagel se pd skole til
basi suddannel se fastsattes efter indstilling af Erhvervsud-
dannel sesrédet, tager sigte pa savel materielle som procedu-
remessi ge spegrgsmal. Efter reglen kan der fastsates adgangs-
begramsni ng for enkelte basi suddannel ser, jfr. bemnsskninger
oven for til stk. 1, og fastsates regler omden frengangsna-
de, der skal fglges, dels med hensyn til optagel se/ikke-opta-
gel se p& den basi suddannel se, hvor der matte vagze adgangsbe-
gransni ng, dels ned hensyn til geografisk fordeling af ansg-
gere.

Bestemmel sen i stk. 3 fastslar, at den, der har indgdet en
uddannel sesaftal e med en virksonmhed, har krav pa optagel se pa
skole til undervisning i overensstemmel se ned de regler, der
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ga¢ der for den paga dende uddannel se. Reglen er i overens-
stemmel se nmed, hvad der gedder efter de nuvagende regler i

| &l ingel oven og efg-loven: den uddannel sessggende, der har

i ndgaet en |azekontakt eller en efg-2.dels-uddannel sesaftal e,
har krav pd den skol eundervisning, somer en del af den pa-
gad dende | ax | i ngeuddannel se/ ef g- 2. del s- uddannel se.

Bestenmel sen i stk. 3 sigter naturligvis pa de elever, der
efter basi suddannel sen (8 5, stk. 1, nr. 1) indgdr uddannel -
sesaftal e. Men bestemmel sen indebager ogsd, at den, der ind-
| eder sit uddannel sesforlgb nmed en uddannel sesaftal e som om
talt i 8 5 stk. 1, nr. 2, har krav pd optagel se pa skole til
den paf gl gende basi sundervi sning pa 20 uger.

Bestemmel sen i stk. 4 afgiver hjemrel for, at der med hensyn
til uddannel ser, der udel ukkende bestar af skol eundervisning
- for tiden hgjere handel seksanen, hgjere teknisk eksanen og
edb- assi st ent uddannel sen - kan fastsattes regler, hvorefter
adgangen til uddannel sen er betinget af, at eleven har forud-
sa ninger for at gennenfere uddannel sen pa tilfredsstillende
made. Regler af denne art findes i bekendtgerel se nr. 764 af
5. novenber 1986 om hgj ere handel seksamen 8 3 og bekendt go-
relse nr. 499 af 19. august 1982 om f orsggsuddannel se til

hgj ere tekni sk eksanen (HTX-forsggsuddannel se) § 2.
Til § 4
Bestemel sen i § 4 angar skol ekapacitet sspargsnal .

D sse kapacitetsspegrgsmdl har - somallerede bergrt i bensek-
ninger til 8 3 - ngje samenhamg ned spergsnél et om adgangs-
og optagel sesregler, der behandles i & 3. | virkeligheden har
der i en arrakke vaget adgangsbegramsni nger for basi suddan-
nel se/ for visse hovederhvervsonr aders basi suddannel se (navn-
lig | evnedsni ddel onr adet, servicefagsonradet og det grafiske
onr &de), og di sse adgangsbegramsni nger er "gennenfert" ved
kapaci t et sf ast | aggel sen, konbi neret ned optagelsesprocedure-
regler.
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| stk. 1 foreslas en bestemmel se om at kapaciteten for sko-
| eundervi sning og dennes kapacitetsfordeling pa hoveder-
hvervsonr ader og uddannel ser sant skol er (den geografiske
spredni ng) fastsattes

under hensyn til fornél shestermel serne i § 1, stk. 2, og ad-
gangsreglerne efter 8 3, og

pad grundlag af anal yse- og prognosearbej de vedrgrende dels
antal l et af ansggere til undervisning, dels de beskaftigel -
sesmul i gheder, der kan forventes under hensyn til udviklingen
vedr grende erhvervsstruktur, virksonhedernes personal esamren-
saning og teknol ogi.

Henvi sni ngen til fornél shestermelsen i 8§ 1, stk. 2, er rele-

vant for sa vidt angar 1. og 3. led i &8 1, stk. 2, henholds-

vis omtilvejebringelse af reelle nuligheder for de unge for

en erhvervsuddannel se og for valg inden for en stgrre flerhed
af uddannel ser og om i medekonmel se af arbej dsmarkedets behov

for erhvervsfaglige og al mene kvalifikationer.

Det folger af § 3, hvortil 8§ 4 ogsd henviser, at der skal fo-
refindes den kapacitet, der er ngdvendig, for at alle ansgge-
re, der gnsker en basisuddannel se, kan f& en sadan (onend ik-
ke ngdvendi gvis den, de prineat gnsker), og at der skal vare
forngden kapacitet til, at alle, der har indgdet en uddannel -
sesaftal e, kan konme p& skole til den undervisning, der efter
uddannel sesregl erne indgadr i den pagad dende uddannel se

De noget friere kapacitetsspgrgsmdl vedregrer dels fordeling
af basi suddannel seskapacitet pa hovederhvervsonrader, dels
skol ekapaci t et ens geografi ske spredning; med hensyn til den
geogr afi ske spredning indebaszer 8§ 1, stk. 2, 1. led - somom
talt i benegkningerne til bestemmel sen - at der skal tilstrae
bes en rinelig lighed i de unges uddannel sesadgang, uafhamn-
gigt af, hvor i landet de bor. Dette gadder i salig grad med
hensyn til basi sundervi sni ng.
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Det er vigtigt, at skol ekapacitetsfastlaeggel sen og -fordelin-
gen sker pa et s& solidt oplysningsgrundl ag somnuligt. Der
foreslas derfor i § 4, stk. 1, i slutningen, en bestemel se
om at kapacitetsfastlaggel se og -fordeling skal ske pa
grundl ag af anal yse- og prognosearbej de vedrgrende dels an-
tallet af ansggere til undervisning, dels de beskaftigel ses-
mul i gheder, der kan forventes under hensyn til udviklingen
vedr grende erhvervsstruktur, virksonhedernes personal esammen-
sa ning og teknol ogi.

Sddant anal yse- og prognosear bej de kan gennenfgres - og er i

i kke ubetydelig onfang i de senere ar gennenfegrt - i forskel-
lige regier, saledes i samarbejde nellemArbejdsmnisteriet
og Undervisni ngsm nisteriet, af arbejdsnarkedsnavnene, ved de
pariteti ske organers foranstaltning, af antskommuner, ved
kommunef oreni ngers foranstaltning og af forskningsinstitutio-
ner. Der henvises i gvrigt til 8 58 og bemsxkni ngerne hertil.

Bestemmel sen i stk. 2 angar spergsnélet om hvilke radgiv-

ni ngsor ganer der skal nedvirke ved skol ekapacitetsfastsatel-
sen.

QOn den sani ede kapacitet til basisundervisning, omkapacite-
tens fordeling pad de enkelte basi suddannel ser og denne kapa-
citets geografiske fordeling skal der indhentes indstilling
fra Erhvervsuddannel sesradet, der bgr varetage hensynet ti

en total sanordning af kapacitetsforhol dene. Det er forudsat,
at Erhvervsuddannel sesradet afgiver sin indstilling efter
sanarbej de ned initiativ- og koordi nationsudval gene, jfr. §
50, stk. 5.

Spear gsnél et om den geografiske fordeling af kapaciteten for
de enkelte uddannel ser forudsattes i al mndelighed afgjort pa
grundlag af indstilling fra vedkomrende faglige udval g, idet
sddanne indstillinger dog skal tilsendes initiativ- og koor-
di nati onsudval gene til orientering og eventuel udtalelse, sé&-
| edes at disse udvalg far mulighed for at overvage, at der
sker en rinelig sanordning inden for hovederhvervsonr ader ne.
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Efter udkastets ordning skal der saledes i almndelighed ikke
- somefter den gaddende ordning - ske forel smgel se for Er-
hver vsuddannel sesradet af konkrete sager om flytning eller
nypl aceri ng af enkel tuddannel ser. Kun hvis et geografisk pla-
ceringsspergsndl er af principiel betydning, skal der indhen-
tes indstilling fra Erhvervsuddannel sesradet, jfr. § 48, stk.
1, nr. 6.

Bestemmel sen i stk. 3 om at der med hensyn til geografisk

pl acering indhentes indstilling fra vedkonmende arbejdsmar-
kedsnawn, er konsekvent dels i forhold til de regler omar-
be j dsnmar kedsnawnenes opgaver, somer fastsat i henhold til

| oven om arbejdsform dling og arbejdsl gshedsforsikring mv.,
jfr. cirkulage nr. 117 af 23. august 1983 om ar bej dsmar keds-
navyn 8§ 3, litra a, dels i forhold til de i berskni ngerne til
kapitel |X ontalte decentraliseringssynspunkter. Bestemel sen
onfatter bade basi suddannel ser og de enkelte uddannel ser.

Et mndretal (Erling Krarup) finder, at |ovudkastets § 4 | ag-
ger op til et alt for centralistisk systemfor fastsattel se
af skol eundervi sni ngens kapacitet, fordeling pa hoveder-
hvervsonr ader og uddannel ser samt geografiske fordeling. Re-
prasentanten henviser i gvrigt til sin generelle sarudtalel -
se, s. 365.

Til kapitel 1V

(Uddannel sernes begyndel se.)

Dette kapitel, 88 5-6, vedrgrer indgangen til de grundl ag-
gende erhvervsuddannel ser og dernmed det spgrgsmal, somi ud-
val gets arbejde har varet det nest problenfyldte.

Efter de ga#ddende regler findes der tre principielt forskel-
|'i ge indgangsordni nger: efg-uddannel serne, der indledes ned

den 1-&rige basi suddannel se, hvorunder/hvorefter eleven vad -
ger den enkelte uddannel se, og - hvis praktikplads opnas -
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typisk fortsatter i et vekseluddannel sesforlgb (efg-2.del el-
| er undertiden en grundl aggende tekni keruddannel se/ eksanens-
uddannel se); |a¥lingeuddannel serne , der indl edes ned indga-
el se af larekontrakt, og i det hele er et veksel uddannel ses-
forlab, der begynder ned praktik eller forskol eophold, typisk
af ca. 10 ugers varighed; og grundl aggende tekni keruddannel -
ser, der, somallerede bergrt, vel ofte, ligesomen efg-2.

del s-uddannel se, efterfgal ger en efg-basi suddannel se, men of -
tere indl edes pd andet grundlag (10. klasse, studentereksanmen
el ler hf-eksanen), og somnornmalt begynder ned skol eophol d,
der veksler nmed eller efterfgl ges af praktikophold, som prin-
cipielt har karakter af ordinasxe ansattel sesforhold.

| udval gets konmm ssorium har undervi sningsm nisteren - i
overensst emmel se nmed en forudgaende indstilling fra erhvervs-
uddannel sesradet - anfert, at "uddannel sessystenmet ber udfor-
nmes som et enhedsorienteret system der kan afl gse lerlinge-
uddannel sessystenet og den nuvarende efg-ordning, sam even-
tuelt ogsd de grundl amgende tekni keruddannel ser og andre
grundl agmgende er hvervsuddannel ser."

Udval get betragter denne udtal el se i komm ssoriet og er-
hvervsuddannel sesradets forudgdende udtal el se som et udtryk
for en kritisk vurdering af det nuvarende flersporede system
Udval get del er ganske denne vurdering og har i betankni ngens
kap. 5, afsnit 3, udferligt redegjort for de efter udval gets
opfattel se betydelige ul enper, somer forbundet ned systenet.
Udval get henvi ser hertil.

Der har ogsd i udvalget i vidt onfang vazet enighed om hvad
en "enhedsorientering" i en ny ordning bgr onfatte. Der er
sal edes enighed om fgl gende centrale punkter:

A le de 3 ovennante grupper af uddannel ser bgr sanordnes og
lovreguleres i én |ov.

Den nest ful dkomme "enhedsorientering" ville kunne opnas,
hvis det blev bestemt, at alle uddannel ser skulle have én -
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og kun én - fatles indgang. Qy en - pd baggrund af de sidste
artiers udvikling ned efg-forsegsl oven af 1972, efg-loven af
1977 og den paga dende uddannel sesudvi kling - naxliggende
losning ville da vaee i alle tilfatde at betinge pabegyndel se
af enhver grundl sggende erhvervsuddannel se af gennenfarel se
af en 1-&rig basisuddannel se. Der er imdlertid enighed om
at der ber veze muligheder for at pabegynde uddannel ser i
praktik (nen der er, somdet fremgar nedenfor, ikke enighed
om hvorl edes denne mulighed begr fastl agges).

For den del af uddannel serne, der ligger efter indgangsfasen,
ber der, uafhangigt af indgangsméden, vege fadlesordning nmed
hensyn til uddannel sesforl gbet, herunder "saniasning", sva-

rende til, hvad der allerede i vidt onfang er indfeart i for-
hol det nell em ef g- 2.del s-uddannel ser og | &l ingeuddannel ser.

Der ber vaze ensartede regler om de uddannel sessggendes rets-
stilling i forhold til praktikvirksonheder og skol e.

Der bgr vage en fatles ordning ned hensyn til radgivende or-
ganer (faglige udval g, erhvervsuddannel sesradet m v.).

Der vgr vage en fales ordning ned hensyn til uddannel sernes
offentlige finansiering.

Uddannel serne ber, uafhamgi gt af indgangsnéde, fere til samme
erhvervs- og vi der euddannel seskonpet ence.

Der er en vis - nen dog ikke nogen neget vasentlig - forskel
i opfattelsen med hensyn til spgrgsnélet om hvorvidt er-
hver vsuddannel sessystenet bgr vage enhedsorienteret i den
forstand, at alle elever efter indgangsfasen - ihvertfald i
hovedsagen - er ligestillede med hensyn til fortsattel se af
uddannel se.

Om andre spgrgsnél vedrerende indgangsordni ngen har der i ud-
val get varet forskellige synspunkter.
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Det gad der navnlig hol dningen til basi sundervisning, herunder
dens varighed, og - somallerede omalt - spgrgsnmalet om i

hvi | ket onfang og under hvil ke betingel ser en uddannel se bgar
kunne indl edes med praktik, ned eller uden uddannel sesaftale.

Pa grundl ag af onfattende dreftelser i udval get freniagges
der to indstillinger:

Forslag |, der indstilles af et flertal pa 18 nedl emmer (An-
ker Christoffersen, H. Bech Frandsen, N els Goes, Peter

G Uinbaum N els-Jgrgen Hlstrgm Hanna Holm Arne Hgj st een,
Erling Krarup, Anders Kretzschmar, Jgrgen Lauritsen, Lars
Nor dskov Ni el sen, John Hgjlund A sen, Vil hel m Pedersen, Jens
Henni ng Ravnsned, Lise Skanting, Kurt Mellengaard Sgrensen,
A e March Thor og Margrethe ghlenschlzger) 0gQ

Forslag Il, der indstilles af et nindretal pd 6 nedl enmer
(John Qudbrandsen, Lars Jargen N elsen, N els Johan N el sen,
Ove Schandorff, Axel Slgk og Erik Tagttrup).

Disse forslag afspejler ikke fuldt ud den flerhed af syns-
punkter, somer gjort gat dende under udval gets droftel ser.
Der har ved drogftelserne fra alle sider veset lagt stor vamt
pa at nd fremtil et forslag, som- selv omdet ikke imzdekom
alle nedlemers eller et stort flertals prinmee @gnsker - dog
var acceptabelt for og kunne frensattes, som et konprom sfor-
slag, af hele udvalget eller af et stort flertal af dette.

De foreliggende forslag er resultatet af disse bestrabel ser.

Til forslag | (flertallets forslag)

Til 85

Betemmel sen i stk. 1 indeholder de to umddel bart i |oven

fastsatte indgangsveje:
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1) en basi suddannel se, der bestar af en basisundervisning pa
skole i 40 uger

2) praktikophold i en virksomhed i henhold til en uddannel -
sesaftal e og basisundervisning pd skole af en varighed sva-
rende til mindst 20 uger

Som det fremgar heraf, er det flertallets opfattelse, at den
ét-ari ge basi suddannel se pa skole bgr bevares somet tilbud
til alle unge.

Basi saret giver - gennem en bred undervisning og gennem vej -
ledning - eleverne et grundlag for valg af uddannel se og er-
hverv, somde, der begynder i praktik med uddannel sesaftale
i kke far.

Basi saret kan give de unge et undervisningsindhold, der inde-
barer et kvalificeret alternativ til 10. klasse, o0g som bér
kunne betinge det samme og et videregdende grundlag for fort-
sat uddannel se.

Basi saret kan og txfir gennemuddannel ses- og erhvervsf orbere-
dende undervisning give de unge et verdifuldt grundlag for
deres fortsatte uddannel se, herunder for deres funktion
prakti kvi rksomhed.

Herti|l konmer, at basisaret har haft og utvivlsomt har en
vigtig funktion for hele rekrutteringsmgnstret til de grund-
| aggende erhvervsuddannel ser; navnlig viser erfaringen pa
over bevi sende mide, at basi suddannel sen har—haft en overor-
dentlig stor betydning for pigers valg af erhvervsuddannel -
ser; herom henvises til bilag 6 (Undervisningsmnisteriets
dkonomisk-statistisk kontors rapport "En statistisk beskri-
vel se af erhvervsuddannel serne i relation til hele uddannel -
sessystenet og sanfundet i gvrigt").

Hermed er naturligvis ikke sagt, at det nuvarende efg-basisar
er problenfrit.
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Vi sse problemer er navnlig knyttet til de tekniske hoveder-
hver vsonr ader .

Der er alnmindelig enighed om at basisaret pa handel s- og
kontoronrdet, der bygger pa traditionen fra den tidligere
handel seksanensuddannel se, generelt set fungerer tilfreds-
stillende. Det gatder bade med hensyn til undervisni ngens
kval i tetsniveau og ned hensyn til fasthol del se af el ever;
frafal dsprocenten giver ikke anledning til betankeligheder.

Den kritik, der undertiden er rettet nod basisaret pad de tek-
ni ske onrader, har navnlig varet koncentreret onkring el ever-
nes mangl ende notivation for sa¥skilt undervisning i alnene
fag, der udger en vasentlig del (onkring 40% af undervi snin-
gen i basisaret, og en derned sammenhamgende el evopfattel se
af "tidsspilde", nangl ende sammenhang nel | em retni ngsfag og
almene fag eller nellemteori- og praktikundervisning og det
ret betydelige elevfrafald pd basisaret, somdog oftest be-
tegner skift til anden uddannel se, og hvoromder i gvrigt
henvi ses til redeggrel sen i betankni ngens kap. 3 og 5, afsnit
1.

Flertallet finder grund til at understrege, at indfgrelsen af
basi suddannel se pa de tekniske onrader var en radikal nydan-
nel se, og at det ikke er pafaldende, at indkeringsvanskelig-
heder kan gegre sig gatdende i 10-15 ar, nar presset i denne

peri ode p& de tekniske skoler generelt har vezet stort, bl.a.
i forbindelse med en vol dsom forggel se af el evtil gangen.

Vigtigere er det imdlertid at frenmhave, at den kritik, der
er rettet inod de tekniske hovederhvervsonraders basi suddan-
nel se, ret beset ikke er en kritik, der er relevant for in-
stitutionen, den 1-arige basi suddannel se, nen betegner en ud-
fordring til basisarets netoder og dets nanere indhold. Er-
faringen viser da ogsd, bl.a. i forbindelse ned flere uddan-
nel sesforsgg, at undervisningen i basisaret kan tilrettel ag-
ges sal edes, at den bade tilfredsstiller rinelige kvalitets-
krav og er notiverende for de unge. Somanfegrt i betanknin-
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gens kap. 4 bgr en rakke andringer vedrgrende undervi sni ngs-
i ndhold og - navnlig - nmetode sgges gennenfgrt nere generelt:
Hogj ere grad af integration (pa de tekniske onrader) inellem
det, der i dag kal des retningsfag og al nene fag, projektori-
enteret undervisning, mnere praksisrelateret undervisning og
forskydning af dele af den nere teoretiske undervisning til
senere tidspunkter i uddannel sesforl ghet, stagrre grad af sam
arbej de med virksonheder (virksonhedsbesgg, placering af mn-
dre dele af skolens undervisning pa virksomheder mv.)

Nar flertallet - ved siden af den 1-arige basi sundervisning
pa skole - foreslar en indgang gennem "praktikophold i en
virksonhed i henhold til en uddannel sesaftal e og basi sunder -
visning pa skole af en varighed svarende til mndst 20 uger",
beror det pa fgl gende synspunkter:

Somdet frengar af betamkni ngens kap. 4, er det en overordnet
uddannel sespol itisk mal sagning, at flest muligt af de unge
tiltrakkes af (og fastholdes i) et ungdonsuddannel sesforl gb/
grundl aggende erhvervsuddannel sesforl gb eller nmed andre ord,
at den sakaldte "restgruppe" reduceres mest muligt. Det nd i-
mdlertid paregnes, at der - ogsd selv omdet |ykkes at gere
basi sar sundervi sni ngen nere notiverende og fol keskol ens vej -

| edni ng om er hver sskol eunder vi sni ngens kar akter mere dakkende
- vil vage en gruppe unge, der efter grundskol ens afsl utning
i kke er notiverede for en faglig uddannel se, der indledes ned
1 &rs basisundervisning pad skole, men somvil vare tiltrukket
af en faglig uddannel se, hvis den kan indl edes ned praktik,
efterfulgt af en noget korterevarende basi sundervi sning.

Som et yderligere argunment for, at uddannel sesforlgb bgr kun-
ne indl edes med praktik, anferes ofte, at basisaret er ufor-
staeligt for de unge, der har bestemt sig for en specifik
faglig grunduddannel se. Dette argunent er ikke uden vegt, men
har dog en ret begramset bagekraft. Den unge, der allerede,
nar han forlader grundskolen, "har bestent, hvad han vil va
re", har ofte bestent dette pd et tyndt informationsgrundl ag
og uden nulighed for overblik over val gmuligheder. Desuden
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synes argunentet at bygge pd den urigtige antagelse, at ba-
sisaret eller en vasentlig del af dette ikke har anden funk-
tion end at hjadpe den unge til uddannel sesvalg, og sal edes
ikke - somtilfatdet er og bgr vege - har en selvstandig ud-
dannel ses- og erhvervsforberedende funktion.

Medens der saledes inden for flertallet er enighed om at
begge de ontalte indgangsveje bgr findes i det frentidige ud-
dannel sessystem er der blandt flertallets nedl emrer forskel-
lige opfattel ser med hensyn til, hvorledes de to indgangsveje
bagr fungere i forhold til hinanden.

De fleste nedl emrer af flertallet gnsker, at den fagrstnante
i ndgangsvej i 8§ 5, stk. 1-40 ugers basisundervisning pa
skole - bliver "hovedadgangsvej en"/"den normal e i ndgangsvej".
Denne opfattelse bar efter disse ned emmers opfattel se |agges
til grund i vejledningsarbejdet over for de unge.

De ovrige nedl emrer af flertallet |agger derinmod vegt pa, at
de to indgangsveje i det hele prasenteres og adm nistreres,
ogsd i vejledningsarbejdet, somto sideordnede "ligevardige"
i ndgangsvej e.

Til indgangsvejen i 8 5, stk. 1, nr. 2 (praktikophold og
m ndst 20 ugers basi sundervisning), skal flertallet gere fal-
gende bermee kni nger:

Best emmel sen forudsesgter, at den sam ede veksel uddannel se,
som den unge vad ger ved uddannel sesaftal en, begynder ved den-
nes ikrafttrazlen. Uddannel sesaftal en onfatter sal edes princi-
pielt hele det pafgl gende uddannel sesforl gb, herunder den om
talte basisundervisning pa mndst 20 uger, ned de konsekven-
ser dette har; herom henvises navnlig til benskningerne til
§ 27 og § 34 (oml gn).

Flertallet foreslar ikke det indl edende praktikopholds varig-
hed prazist angivet i loven, nen finder det rettest, at va-
ri gheden bestemes pd grundlag af indstillinger fra det fag-
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lige udvalg og initiativ- og koordinati onsudval get, jfr. § 6,
stk. 1. Fertallet forudsadter dog et praktikophold af ca. %
ars varighed som det typiske.

| bestemel sen er anvendt fornul eringen "basisundervisning pa
skol e af en varighed svarende til mndst 20 uger". Flertallet
forudsadter somdet helt typiske, at den ontalte basi sunder-
visning bliver af 20 ugers varighed, og at den finder sted i
ét sam et skoleforlghb, der efterfalger det oven for ontalte
prakti kophol d; dette skal ses i sammenhang ned bestemmel sen i
stk. 3, hvorefter den ontalte basi sundervisning kan gennenf g-
res som anden hal vdel af den 1-arige basisundervisning efter
§ 5 stk. 1, nr. 1. Flertallet har ikke villet foresla en
formulering af § 5, stk. 1, nr. 2, somhindrer fastlaggel se
af en basisundervisning, der - i begramset onfang - oversti -
ger 20 uger, - eller somindebaxer et |ovforbud mod en vis
opdel i ng af skol etiden. Baggrunden herfor er gnsket om at
handelsmedhj®zlpereksamen, jfr. bekendtgerelse nr. 11 af 14.
januar 1985, kan rummes inden for 8 5, stk. 1, nr. 2; uddan-
nel sen til handelsmedhj®=lpereksamen onfatter indl edningskur-
sus og senesterkursus, der ikke skal ligge i umiddel bar for-
| angel se af hinanden (og somi gvrigt begge forl gber blandet
ned prakti kdage), og som samrenl agt har en vari ghed beregnet
pa grundl ag af |ektionsantal), som onend i meget begramset
onfang, overstiger, hvad der svarer til 20 ugers skol eunder-
visning. Hertil konmer, at der efter udval gets opfattel se bar
vae mulighed for at udbygge skol edel en i uddannel sen til
handelsmedhj®zlpereksamen 0g dermed have dennes niveau. Der
henvi ses herved til benwskni ngerne neden for til 8§ 6, stk. 2.

| betamkni ngens kapitel 5, 3. afsnit, har udval get udferligt
redegjort for de uheldige falger, der er knyttet til det nu-
vag ende tresporede, grundl aggende erhvervsuddannel sessystem
og herunder saxligt til den nuvagende | a¥lingeuddannel ses og
den nuvag ende efg-uddannel ses funktioner ved siden af hinan-
den. Det er pa denne baggrund et helt centralt spergsmél, om
de nawnte uheldige folger sa at sige vil feglge ned og blive
knyttet til det forhold, at der efter udkastets § 5, stk. 1,
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er to forskellige indgangsveje: pa den ene side 40 ugers ba-
si sundervi sning, pa& den anden side praktik (i henhold til ud-
dannel sesaftal e) konbi neret ned 20 ugers basi sunder vi sni ng.

Flertallets vurdering pd grundlag af |ovudkastets regler og
synspunkterne i kapitel 5 er, at den foresldede ordning - nar
bortses fra det nedenfor ontalte |gnspergsndl - ikke kan an-
tages at fa ulenper svarende til dem der er knyttet til den
nuvag ende konbi nation af |a¥lingeuddannel se og efg-uddannel -
se. En vasentlig forudsatning herfor er dog, at der tilveje-
bringes et hgjt niveau af sikkerhed for praktikpladser til de
el ever, der gennenfgrer basisuddannel se efter § 5, stk. 1,
nr. 1 (40 ugers basisundervisning), og at der saledes gennem
fores en radikal forbedring af den praktikpladssituation, der
har foreligget i en arrakke.

Et saxligt problemvedrgrende forhol det nellemde to basisud-
dannel ser er - somallerede bergrt - knyttet til | ganforhol de-
ne.

10 nedl emrer af flertallet (Anker Christoffersen, Nels

G oes, Nels-Jargen HIlstrgm Jgrgen Lauritsen, Lars Nordskov
N el sen, John Hgjlund O sen, Vilhel mPedersen, Jens Henning
Ravnsned, Lise Skanting, de March Thor) udtal er fal gende

her om

Hvis der sker en forskel shehandling i denne henseende af de
to basi sel evgrupper, vil denne forskel sbehandling - som en
uddannel sesnmessi g henseende irrationel faktor - pavirke de
unges valg nmellemde to basi suddannel ser. Der er i hele ud-
val get enighed om at der bgr betales Ign (nmed AER-refusion)
under alle de skol eophold, der er onfattet af en uddannel ses-
aftal e og sdl edes under en basisundervisning efter § 5, stk.
1, nr. 2, i forslag | (og skol eophold efter § 5, stk. 1, nr.
2, i forslag I'l). Der henvises herved til bens kni ngerne
ovenfor s. 175 med henvi sninger til 88 27 og 34. Hvis der
herefter ikke betal es | gn/uddannel sesgodtgarel se til basis-
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elever efter 8 5, stk. 1, nr. 1 (40 ugers basi sundervi sni ng)
af en tilsvarende storrel sesorden, i hvert fald i 2. hal vde
af basi sundervi sni ngsperioden, vil der efter flertallets op-
fattel se ske en forvridning af de unges basi suddannel sesval g,
fra valg af 40 ugers basi sundervisning til valg af basisud-
dannel se efter 8 5, stk. 1, nr. 2 (praktik i henhold til ud-
dannel sesaftal e, suppleret ned 20 ugers basi sundervi sni ng).
Den pagat dende forskel sbehandling bliver navnlig meakbar, nar
det tages i betragtning, at de to elevgrupper md forventes i
et vist onfang at skulle have fatles skol eophold, jfr. § 5,
stk. 3. Ved vurdering af det ontalte spgrgsnél om | gn/uddan-
nel sesgodtgerel se i 2. halvdel af de 40 ugers basi sundervis-
ning efter 8 5, stk. 1, nr. 1, ma det i @vrigt tillamges
vegt, at denne undervisning - |igesomde 20 ugers basi sunder-
visning efter § 5, stk. 1, nr. 2, - er forudsat at vage en
undervi sning med en klar erhvervsfaglig rel evans, saledes at
der bliver en na sammenhang nel | em denne undervi sning og den
paf gl gende veksel uddannel se i praktik og pa skole, jfr. her-
ved udkastets 8 5, stk. 3, og § 13, ned bene kni nger, herun-
der bens kningerne til 8§ 13, stk. 3.

Pa denne baggrund finder de nawnte 10 nedlenmer af flertallet
at burde indstille, at der etableres en uddannel sesgodt garel -
sesordni ng for basiseleverne efter 8 5, stk. 1, nr. 1, i den
sidste hal vdel af deres 40 ugers basi sundervisning, der sik-

rer demen godtgerel se i denne periode af en stgrrel sesorden
svarende til |g@nnen for basisel everne efter § 5, stk. 1, nr.

2, under disses basi sundervi sni ng.

2 medlemmer af flertallet (H Bech Frandsen og Kurt Mellem
gaard Sgrensen) har principielt ingen indvendinger nmod | @n/
uddannel sesgodtgerel se i 2. hal vdel af basi sundervi sni ngen
men der bgr santidig ske en afklaring af de gkononi ske for-
hold for de elever, somlaser hgjere handel seksamen og edb-
assi st entuddannel se efter basi suddannel sen.




- 179 -

5 nedl enmer af flertallet (Peter G unbaum Hanna Holm Arne
Hoj steen, Anders Kretzschmar og Margrethe ghlenschlzger) har
i konsekvens af deres hol dninger, hvorefter | anspgrgsnal et
pér af handl es nell em arbej dsmarkedets parter, afstdet fra at
deltage i de vurderinger, somde ovennaante 10 nedl emmer nu
har anl agt.

1 nedlemaf flertallet (Eling Krarup) har ikke deltaget i
vurderingen af behovet for godtgerel se under basi suddannel sen
under hensyn til dette spgrgsmals karakter af et |andspoli-
tisk stridsspergsnél.

Bestemmel sen i 8 5, stk. 2, har sit udgangspunkt i de gat den-
de regler i efg-retsbekendtgerelsens 8§ 3, stk. 2, og § 4,
stk. 3; efter 8§ 3, stk. 2, kan Direktoratet for Erhvervsud-
dannel serne efter indstilling fra vedkomrende erhvervsuddan-
nel sesudval g "godkende saligt tilrettel agte uddannel sesfor-
lgb . for ansggere, der gennem anden uddannel se eller be-
skadtigel se helt eller delvis har opndet basisarets uddannel -
sesmal"; og efter 8 4, stk. 3, kan direktoratet efter ind-
stilling fra det faglige udvalg i salige tilfatde tillade en
el ev at begynde en efg-2. dels-uddannel se uden basi suddannel -
se. Somomalt i betankningens bilag 1 (s. 25), har direkto-
ratet efter indstilling fra Erhvervsuddannel sesradet fastl agt
en nere generel dispensationsordning; denne blev tildels
fastlagt i 1981 og har nu fundet udtryk i Direktoratet for

Er hver vsuddannel sernes skrivel se af 29. januar 1985 til Ar-
bej dsdirektoratet. Herefter kan personer, der er fyldt 19 ar,
og somhar haft mindst 1 ars relevant erhvervsarbejde, indga
en efg-2. del s-uddannel sesaftal e uden at have gennenfegrt ba-
si suddannel sen. Spgrgsmal am, hvorvidt betingel serne ned hen-
syn til erhvervsarbejde er opfyldt, afgeres af arbejdsform d-
lingskontorerne efter hgring af det pagad dende faglige ud-
valg. Uden for rammerne i disse retningslinier kan di spensa-
tion fra basisaret eller en del af dette neddel es af Direkto-
ratet for Erhvervsuddannel serne, og dette sker i et ikke ube-
tydel i gt onfang.
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Den ontalte 19 ars-gramse kan ses i to sammenhamge. Der er
lagt vamt pa, at erhvervsuddannel sen for unge over denne al -
der (tildels) i nogen grad mister sin karakter af ungdonsud-
dannel se, séledes at forudsatningen for krav om basisar ikke
fuldt ud er til stede. Al dersgramsen kan ogsd ses i en vis
samenhang nmed | alingelovens 8 1; efter denne bestenmel se
vil en ung under 18 ar i al m ndelighed ikke kunne fa beskaf -
tigel se - uden larekontrakt - med fagligt arbejde i lerlinge-
lovens forstand, og den unge kan sal edes typisk farst, efter
at veee fyldt 19 ar, opfylde kravet om1 ars relevant er-
hver vsar bej de.

Efter bestenmelsen i 8§ 5, stk. 2, nr. 1, kan undervisningsmi -
nisteren efter indstilling fra vedkommende faglige udval g og
initiativ- og koordinationsudvalg, jfr. § 49, fastsatte reg-

ler, hvorefter uddannel sessggende, der pad grundlag af tidli-

gere beskaftigel se eller uddannel se har tilstrakkelige forud-
saninger for at begynde en uddannel se uden 1 ars basi sunder -
visning efter 8 5, stk. 1, nr. 1, fritages herfor nod gennem
forel se af basi sundervisning af 20 ugers varighed, jfr. § 5,

stk. 1, nr. 2.

Bestermelsen i 8§ 5, stk. 2, nr. 1, bygger pa den forudsad-
ning, at tidligere beskadtigelse eller uddannel se ikke i al -
m ndel i ghed bgr fritage for de 20 ugers basi sundervi sni ng,
der forudsadtes helt eller i vasentlig grad at svare til det
hel e basisars 2. halvdel, jfr. 8 5 stk. 3, og som forudsat-
tes at udgere en, i vasentlig grad, fagligt orienteret del af
uddannel sesf or | gbet .

Kun hvis den pagad dendes tidligere beskadtigel se eller uddan-
nel se efter onfang og eller art har givet hameller hende sa-
danne forudsatninger, at bade den 1-arige og den hal varige

(20 uger) basisundervisning er updkrawet for hans eller hen-
des begyndel se af en uddannel se, kan der - parallelt til den
gad dende ordning - blive spgrgsnél om fuldstamdig fritagel se
for basi suddannel se, eventuelt mod gennenfgrel se af et korte-
revarende kursus. Heromhandl er bestemmelsen i § 5, stk. 2,
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nr. 2. (Ogsa sadan fritagel se sker efter regler fastsat efter
indstilling af det faglige udvalg og vedkommende initiativ-
og koor di nati onsudval g.

Udval get forudsadter, at bestemmelsen i § 5, stk. 2, nr. 2,
navnlig far betydning ved uddannel ser, der klart har karakter
af voksenuddannel ser. Der er under drgftelserne i udval get
specielt peget pa, at bestemmel sen kan indebage tiltramgte
uddannel sesmul i gheder for voksne kvinder ned rel evant beskaf-
tigel seserfaring, herunder efter onstandi ghederne beskadti -
gelse i eget hjem

Der kan vage grund til at frenmhawe, at betydningen af § 5,
stk. 2, nr. 1, ved siden af § 5, stk. 1, nr. 2, er den, at en
uddannel sessggende kan begynde basi sundervi sni ngen pa 20 uger
uden at have en uddannel sesaftale eller uden at have haft en
praktiktid af den |amgde, somindgar i basisuddannel sen efter
§ 5, stk. 1, nr. 2, saledes somdenne mitte veze fastlagt ef-
ter indstilling fra initiativ- og koordinationsudval get, jfr.
8 6, stk. 1.

§ 5, stk. 2, nr. 1 og 2, kan betragtes somafkortnings- eller
neritregler, der runmer en vis parallel til neritreglerne i §
9, stk. 2, og § 37.

Spergsnél et om i hvilket onfang &8 5, stk. 2, bgr anvendes

somneritregler for personer ned tidligere beskaftigel se/er-
hvervserfaring eller tidligere uddannel se, f.eks. studenter-
eksamen eller hf- eksanen, nm& naturligvis i hgj grad bero pa,
hvi | ke krav den gnskede erhvervsuddannel se stiller. Derfor er

det faglige udvalgs indstilling, somkraves efter 8§ 5, stk.
2, i begyndelsen, vigtig. Qy initiativ- og koordinationsud-
val gets indstilling er vigtig nmed henblik pa at sikre, at der

i kke udvikler sig et nere eller mndre tilfadigt nenster af
ordni nger; udval get ma sikre en vis ensartethed i de generel -
I e synspunkter, der lagges til grund ved ordni ngernes udform
ni ng.
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Anvendel sesonrddet for § 5, stk. 2, ned hensyn til personer
ned tidligere relevant beskadtigel se/ erhvervserfaring har
samrenhamg ned bestemmel sen i udkastets § 23 om begransning i
adgangen til at ansate unge under 18 &r uden uddannel sesaf -
tale. Pa onrader, hvor hovedreglen i 8§ 23, stk. 1, jfr. stk.
2, er gaddende, vil det vaxe vanskeligt for unge at opfylde
den beskzftigelsesmzssige forudsadning i 8 5 stk. 2, fdr de
er onkring 19 &r. Har det faglige udval g derinod benyttet sig
af adgangen i § 23, stk. 5, til for et onrade, f.eks. et nyt
uddannel sesonr &de, at neddel e en generel dispensation fra §
23, stk. 1, jfr. stk. 2, vil nogle unge allerede i f.eks.
17-18 ars-al deren kunne have erhvervet en sd forhol dsvis so-
lid erhvervserfaring, at de ikke bgr stilles ringere end dem
der efter f.eks. % ars praktiktid i henhold til 8§ 5, stk. 1,
nr. 2 (nmed grundlag i en uddannel sesaftale), har adgang til
20 ugers basi sundervi sni ng.

3 nedlemmer af flertallet (Peter G uUnbaum Hanna Hol m og Arne
Héjsteen) finder i konsekvens af deres stilling til § 23,
jfr. nedenfor side 266, at 8 5, stk. 2, nr. 1, vil f& et no-
get videre anvendel sesonrdde, end forudsat af de @vrige nmed-
lenmer af flertallet, og at bestemrel sen derfor vil indebae
en adgangsnul i ghed, der i alt vasentligt bliver sideordnet
med de nuligheder, der er fastsat i 8 5, stk. 1, nr. 1 og 2,
hvi | ket de pagat dende nedl enmer finder @nskeligt.

Efter bestemmel sen i stk. 3, kan basi sundervisningen efter
stk. 1, nr. 1, d.v.s. basisundervisningen pa 40 uger pa sko-
le, tilrettel agges sal edes, at 2. halvdel af undervisningsti -
den kan benyttes som basi sundervisning for de el ever, der har
pabegyndt deres uddannel se nmed praktikophold efter stk. 1,
nr. 2 (og somkun skal have 20 ugers basi sundervisning pa
skol e). Der etableres da, hvad der kan betegnes somen pa-
stigningsordning. Det er klart, at en sadan ordning vil inde-
hol de betydel i ge ressourcenessige fordele. Der kan nappe ge-
nerelt tages stilling til, omen sadan ordning er paalagogi sk
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forsvarlig, eller om pagagogi ske hensyn tilsiger, at basisun-
dervisningen efter stk. 1, nr. 2, far sit sel vstandige ind-
hold. Efter udkastet er den omalte pdstigningsordning derfor
i kke foresldet gjort obligatorisk

Stk. 4 indehol der en bestenmrel se, hvorefter undervisningsm -
nisteren efter indstilling fra vedkommende faglige udval g og
initiativ- og koordinati onsudval g med hensyn til uddannel ser
hvor salige forhold ger sig gad dende, kan bestemme, at ud-
dannel sen kun kan indl edes med den ene af de to basi suddan-
nel ser, der er nawynt i stk. 1.

Flertallet forudsatter, at denne bestemel se far et meget
snawert anvendel sesonrade, jfr. formuleringen "hvor salige
forhold gor sig gsddende". Flertallet finder imdlertid ikke,
at der kan bortses fra, at det i forbindelse med etablering
af en ny uddannel se vil blive fundet rigtigt i en indkerings-
peri ode kun at anvende den ene basi suddannel se. (Qgsa neget
sma uddannel ser vil kunne rejse spgrgnsdl om hvorvidt det er
rigtigt at relatere demtil to indgangsveje; det né& dog her-
ved bener kes, at udval get forudsatter, at de nuvesende sné
uddannel ser typi sk nedl agges/integreres som specialer i bre-
dere uddannel ser. Endelig kan der ikke bortses fra, at visse
uddannel ser efter deres art kun kan gennenfgres pa tilfreds-
stillende nméde, hvis de forbindes nmed én af de to basi suddan-
nel ser; dette kan nuligvis gade visse uddannel ser pa social -
og sundhedsonr &det og nogl e af de uddannel ser, der nu falder
inden for kategorien grundl aggende tekni keruddannel ser

Til 86

Efter stk. 1 fastlagges basi suddannel serne for hvert nhoved-

erhvervsonrade efter indstilling fra vedkonmende initiativ-
og koordineringsudvalg, jfr. herved 8§ 2 og §§ 49-50 og be-
meg kni ngerne hertil. Der sigtes herved til nmdl og ramer for

uddannel sernes indhold og for sa vidt angar & 5, stk. 1, nr.
2, ogsa til praktiktidens varighed (der kan variere fra ud-
dannel se til uddannelse) og til skoletidens |angde (for sa



- 18 4

vidt der undtagel sesvis matte blive spergsndl om at fastsate
den til mere end 20 uger). For sa vidt angar praktikuddannel -
sernes indhold forudsates |ovudkastets al m ndelige regler
herom at finde anvendel se.

| stk. 2 fastslds i 2. pkt. det efter flertallets opfattelse
helt selvfglgelige, at en afsluttet erhvervsuddannel se skal
give el everne samme erhvervskonpetence og vi dereuddannel ses-
kompet ence, uanset hvilken af de to basi suddannel ser de har

gennenfart.

Bestemmel sen i stk. 2, 1. pkt., vedrgrer det vanskeligere
spergsmal omde 2 basisel evgruppers position efter basisud-
dannel sens afslutning. Efter bestemel sen skal basi suddannel -
sen efter 8 5, stk. 1, nr. 2 (praktikophold i henhold til ud-
dannel sesaftal e og mndst 20 ugers skole) sa vidt muligt til-
rettel amges sal edes, at den giver samme forudsaninger som
uddannel sen efter 8 5, stk. 1, nr. 1 (40 ugers basisundervis-
ning) for fortsat uddannel se.

Den pagead dende el evgruppe er karakteriseret ved, at den pad
den ene side ikke har haft 1. halvdel af et fuldt basisar,
men pa den anden side har en virksonmhedserfaring.

Det naawnte problemhar i og for sig to sider:

P4 den ene side er det klart, at bestenmel sen indehol der saa -
lige krav til skolen omen indsats, der kan bringe de elever,
der kun far 20 ugers basi sundervisning pd skole, pa& niveau
med dem der far 40 ugers basisundervisning. Der er tale om
krav - foruden til paslagogi sk nmetode - til wundervisningsind-
hol det, og det vil navnlig sige krav vedrgrende udbud af

val gfag og vedrerende vejledning om fornél stjenlige valg

bl andt disse fag.

Pa den anden side er det nagnere forhold nellem basi sunder-
vi sningen pa 40 uger og basi sundervisningen pd 20 uger rele-
vant for det her ontalte problem Det er en selvfglge, at der
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i kke er noget spergsmél om at udvande det ful de basisar for
derved at gegre det lettere at bringe de 2 basi sel ev-grupper
pa lige fod efter basisuddannel sen. Men der er grund til at
pege pa, at forslaget omde to nante basisuddannel ser ved
siden af hinanden bygger pa en forudsatning omen delvis ak-
vivalens nellemdet, eleverne nmed 40 ugers basi sundervi sning
| awer pd skole det fdrste halve ar, og det eleverne ned den
anden basi suddannel se |aer under praktikopholdet i virksom
heden: Dette gad der var kstedstraming, arbejdspladsfunktion
m v.

Denne akvival ens gges, hvis den 1. halvdel af de 40 ugers ba-
si sundervi sning amdres (pa de tekniske skoler) pa nogen af de
punkter, hvor en andring af helt andre grunde - for at gge
notivati onen og begramse frafaldet - vdr overvejes; forggel se
af undervisningens praktiske orientering (i netode og ind-

hol d), @get inddragel se af |okal ontadets virksonheder, jfr.
udkastets & 7, stk. 2, en vis begransning i undervisningen
"al nene fag" (nod en styrkel se af denne undervisning i det
senere undervi sningsforl gb) og styrkel se af vejl edni ngsarbej -
det .

For sd vidt en elev efter gennenfgrel se af basi suddannel sen
efter 8§ 5, stk. 1, nr. 2 (praktik og 20 ugers basi sundervi s-
ni ng) ikke skgnnes at have erhvervet det forngdne grundl ag
for fortsat uddannel se og derned for i realiteten at opnd den
i gevar di ge erhvervs- og videreuddannel seskonpet ence ved ud-
dannel sens afslutning, som§& 6, stk. 2, 2. pkt., krawer, ska
eleven i det fortsatte uddannel sesforlgh stgttes, dels gennem
salig vejledning omrelevante val gfag, dels ved tilbud om
suppl erende undervi sning; den forngdne hjemel til sadan un-
dervisning findes i udkastets § 30.

Et saxligt problem vedrgrende ligestilling af de to grupper
for gennenfgrel se af basi suddannel se foreligger med hensyn
til de rene skol euddannel ser, herunder uddannel sen til hgjere
handel seksanen (hhx) og forsggsuddannel sen til hgjere teknisk
eksamen (htx).
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Efter de gad dende almindelige regler omhgjere teknisk eksa-
men gi ver kun en ef g- basi suddannel se (pa 1 ar), nen hverken
en delvis eller en fuldstandig |alingeuddannel se, almnindelig
adgang til htx.

Efter reglerne om hgjere handel seksamen giver bade den 1-ari-
ge ef g-basi suddannel se inden for handel s- og kontoronradet og
handel smedhj & per eksanen adgang til hhx-uddannel sen. E ever
ned handelsmedhjzlpereksamen Vil dog ofte i praksis ikke vere
kvalificerede til optagel se.

Efter flertallets opfattel se nd nél sad ni ngen vaze, at begge

i ndgangsvej e bade fornelt og reelt kan fegre frem ogsa til

di sse uddannel ser. Specielt vedrgrende forhol det nellem han-
del snedh j & per eksanen og hgj ere handel seksanen gar flertallet
ud fra, at den styrkelse af skol edel en i handelsmedhjzlperek-
sanen, somi sig selv synes gnskelig, og somkan rumes inden
for |ovudkastets § 5, st. 1, nr. 2, jfr. benwkni ngerne herom
ovenfor, vil kunne danne grundlag for overvejelse af en ord-
ning, hvorefter en basi suddannel se pa handel s- og kont or onr a-
det efter 8 5, stk. 1, nr. 2 (en handelsmedhjazlpereksamen ned
noget starre skol ei ndhol d) kan veze et nere reelt tilbud om
adgang til hgjere handel seksanen.

Bestemmel sen i stk. 3 indeholder hjemmel for, at der i den
sidste hal vdel af basi sundervisningen pd 40 uger og i hele
basi sundervi sningen efter 8 5, stk. 1, nr. 2 (pa 20 uger) kan
foretages en liniedeling vedrgrende den retningsfagligt ori-
enterede undervisning. Dette svarer til, hvad der er sket pa
alle de nuvaende tekni ske hovederhvervsonrader, bortsat fra

| andt r anspor t onr &det .

Det fastslas imdlertid, at de enkelte linier skal dakke bre-
de erhvervsonr&der, at elevers liniefag i almndelighed ikke
ma begramse deres uddannel sesval g inden for hoveder hvervsom
radets gruppering af uddannel ser, og at der kan gennenfares
suppl erende kurser ned henblik pd at lette uddannel sesval g,
som i ndebager |ineskift.
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Efter stk. 4 kan der efter indstilling fra vedkommende fagli -
ge udvalg tilrettel agmges suppl erende kurser nmed henblik pa,
at elever, der har gennenfart en basi suddannel se, kan va ge
en uddannel se, der er knyttet til en anden basi suddannel se.

Dette svarer til den nuvarende ordning vedrgrende efg-nurer-
uddannel sen, hvortil der dels er adgang fra basi suddannel sen
pa bygge- og anl agsonradet, dels fra alle andre basi suddan-
nel ser, nar disse suppleres ned et overgangskursus.

I tilknytning til forslaget til bestemmelserne i §§ 56 og de
ovenfor anferte bemerkninger hertil henviser

Anker Christoffersen, Niels-Jdrgen H lstrgm John Hgjlund O -
sen, Vil hel mPedersen, Jens Henning Ravnsned og de M@grch
Thor til deres generelle udtalelse, s. 344 ff og

Lise Skanting til sin udtalelse, s. 350 ff.

Til forslag Il (mndretallets forslag)

Til 85

Der foreslas en enhedsuddannel se ned to adgangsveje, der

hver for sig har en varighed af indtil et ar. Nar eleverne
har gennengdet den saniede faglige uddannel se, skal de have
samre faglige og studi emessi ge konpetence, uanset hvilken vej
de har valgt.

Dette indebarer, at de 20 ugers basi suddannel se, der pa de
tekni ske onr&der udger det vasentlige elenment i den faerste
adgangsvej, nodsvares af skol eophold i det andet uddannel ses-
forlgb. D sse skol eophold forudsattes at indeholde faglige og
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al mrene el enenter, der paslagogi sk og strukturelt er afpasset
efter, at erhvervsvalget er truffet. Skol eophol dene forudsat-
tes imdlertid at veeae sa brede og sa fagligt kvalificerende,
at der er ligevazdighed nellemde to adgangsveje.

En afgerende forudsadning for tilrettel aggel sen af to ad-
gangsveje er, at en del unge - i hvert fald i begyndel sen af
uddannel sen - i hgjere grad notiveres af og indl aer gennem
ophold i en virksonhed end gennem skol eophold. Sigtet er at
f& en stirre del af de unge end hidtil til at tage en faglig
uddannel se.

Skol eophol dene tilrettel amges og indplaceres pa grundl ag af
en indstilling fra vedkomrende faglige udvalg efter indhentet
udtal el se fra initiativ- og koordineringsudval get - der er
ansvarligt for hovedonr&dets basi suddannel se - sal edes at den
ngdvendi ge bredde sikres.

Baggrunden for, at der i det tekniske onrade foreslas et 20
ugers forlab somet vamentligt indgangsnmodul, né& ses i sam
nmenhang nmed, at den efterfgl gende uddannel se forudsesttes at
i ndehol de nmere skol egang end hidtil kendt i tilsvarende af-
snit af laxlinge- og efg-uddannel serne. Et vasentligt syns-
punkt er, at skol eophol dene hermed kan fordel es paslagogi sk
mere hensi gtsnmessi gt over det sam ede uddannel sesforl gb. Der
forudseetes ikke et sam et reduceret skol eel ement. Der er
prinmegt tale om ondi sponering af de offentlige ressourcer.
Forsl aget medfgrer, at arbejdsgiveren komrer til at betale
lgn i en sterre del af skol eopholdene end hidtil - altsd @ge-
de lgnudgifter i det sam ede uddannel sesforl gb.

For hol dene inden for de forskellige omader er imdlertid
forskellige og vil muligvis i de konmende &r udvikle sig pa
mader, der i g@jeblikket vanskeligt kan overskues. Det overl a-
des derfor til de faglige udvalg at indstille kun at benytte
den ene adgangsvej. For sma fag - og for nye fag - kan dette
vag e nedvendi gt for overhovedet at kunne fa etableret en ud-
dannel se.
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Inden for kontor- og handel sonradet er det eksisterende ba-
sisar inden for efg-lovens ranmmer bredt accepteret som en ad-
gangsvej, der er sardel es hensigtsnessig for de unge, der

vad ger sig ind pa denne uddannel se. For sa vidt angar de un-
ge, der pabegynder deres uddannel se pd basis af en kontrakt,
vil det vage ngdvendi gt efter de faglige udval gs na¥nere ind-
stilling at styrke de skol enessi ge del e af uddannel serne i
det sam ede uddannel sesforl gb, saledes at de unge nar op pa
samme erhvervs- og studi ekonpet enceni veau som dem der vadger
den fgrste adgangsve; .

M ndretal |l et gnsker at tage afstand fra de af 10 nedl emmer af
flertallet anfgrte rasonnenenter og konkl usi oner om el evernes
gkonom ske forhold i de to adgangsveje. Der sigtes specielt
til, at disse 10 medl emmer anfgrer, at de gkonom ske vilkar i
de to adgangsveje, somflertallet foreslar, ber vaxe ens,
d.v.s. at de anbefaler Ign i basisaret eller i alt fald halv-
del en heraf. Medlemmerne finder, at der ellers ville blive
prasenteret en |gsningsnodel, somn& ventes at forvride mange
unges valg, alene fordi den ene lgsning ville vae gkonom sk
nere attraktiv end den anden.

Mndretallet vil hertil benske fglgende:

Det kan i hgj grad diskuteres, hvor vigtigt det i det hele
taget er, omden enkelte unge vager den ene eller den anden
adgangsvej, nar der i udval get er enighed om at slutresulta-
tet under alle onstandi gheder skal give samme faglige og stu-
di emessi ge konpetence. Der er |igevardighed, og en event uel
"forvridning" af starten er reelt nmndre interessant, set fra
et uddannel sesnessi gt synspunkt .

Gir man inidlertid ind pAd de 10 nedl enmers synspunkt, er mn-
dretallets vurdering, at de gkononiske vilkar i denne fase
kun spiller en ringe rolle for de unges valg. Det er andre
faktorer, der er langt mere vasentlige - ferst og fremmest
selve det at f& en bestemt gnsket praktikplads. At etablere
en helt generel ordning af hensyn til de relativt f&, der

vad ger af gkononi ske arsager, forekomrer ude af proportion
med problenmets stgrrelse. De f&, der her kan blive tale om
M hijelpes pad anden - og nere selektiv - vis.
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Det er i @vrigt et tvivlsont argunent - sadan somde 10 ned-
| enmer peger pa - at der er tale omen salig erhvervsrele-
vant uddannel se. Det er der jo sa mange andre uddannel ser,
der ogsa er.

M ndretal | et gnsker som noget nmeget centralt at pege pa, at
der i kontraktperioderne er en bal ance nellem skoletid og
praktiktid, der ger det forstaeligt og fornuftigt i kollekti-
ve overenskonster at aftale |@n sadan, at den rakker ind ogsé
over skol eperioderne. Forlades denne realitet, indfgres saF -
ligt gunstige gkonom ske vilkar for en bestent gruppe unge.
(Det er i d@vrigt ikke indlysende, hvorfor s& betalingen hol -
der op, hvis naste skridt er HHX el l er HTX).

De 10 nmedlemmers forslag gar i realiteten ud pa at instituere
en stgtteordning for en udvalgt gruppe - en salig S U om
man vil - og hente provenuet i produktionen via AER Alterna-
tivt muligvis via ordinage skattenidler? - Under alle onstam-
di gheder et gget skattetryk.

Der er tale ombetragtelige bel gb, selv om onkostni ngerne kun
kan ansl &s skgnsmessigt. Men hvis en el evbestand pa ca.
35.000 i anden hal vdel af basi suddannel sen (20 uger) og en
ugentlig len pa i gennenmsnit 1.000 kr. lagges til grund, vil
udgi fterne andrage ca. 700 nmio. kr. omaret.

Der er sdledes tale i neget vasentlig grad om fordelingspoli-
ti ske problener og hol dninger, der reelt ikke har megen sam
nmenhang nmed uddannel sespoliti k.

Mndretallet tager derfor - af flere grunde - klart afstand
fra de 10 medl emrers forsl ag.

Et nmedlem af mindretallet (Lars Jgrgen N el sen) gnsker dog
i kke at deltage i ovenstdende vurderinger af |@nspergsmél,
dels fordi disse bgr afhandl es nellem arbej dsnarkedets par -
ter, dels fordi vurderingerne sker pa basis af flertallets
forslag om adgangsvej e, somdette nedl em |igesom det gvrige
mndretal ikke kan tilslutte sig.
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Til 86

Mndretallets forslag til § 6 er konsekvensen af forsl|aget
til 8 5. Somdet frengdr, forudsater nmindretallet, at de
faglige grunduddannel ser, wuanset hvil ken adgangsvej der vad -
ges, farer fremtil samme faglige og studienmsssi ge konpeten-
ce. Mndretallet finder, at de faglige udvalg ud fra denne
mal ssning ma tilrettel agge uddannel sesforl gbene paglagogi sk
og fagligt bedst muligt, uden at det forudsattes, at der al-
| erede efter basisuddannel sen begr tilstrabes ens faglig og
st udi emessi g konpet ence. Hensynet til de relativt f&, der gar
ud af kontraktforholdet for at begynde en anden uddannel se,
finder mndretallet kan tilgodeses ved et passende tilbud om
rel evante kurser.

Til kapitel V

(Veksel uddannel ser. Skol euddannel ser.)

De grundl aggende erhvervsuddannel ser forekonmer i dag som

del s veksel uddannel ser (I a&lingeuddannel serne, de al m ndelige
ef g- uddannel ser og de grundl aggende tekni keruddannel ser),

del s rene skol euddannel ser (hgjere handel seksanen (HHX), hg-
jere tekni sk eksamen (HTX) og edb-assistentuddannel sen, der
fornelt er en efg-2. dels uddannel se, nmen reelt frentrager som
en grundl aggende eksanmensuddannel se).

Veksel uddannel serne varierer betydeligt med hensyn til forde-
ling af uddannel sestid og uddannel sesi ndhol d pa skole og
prakti ksted. Med hensyn til grundl aggende tekni keruddannel ser
er det almndeligt, at der er balance nel |l em skoletid og
praktiktid (dette ged der sal edes uddannel serne til teknisk
assistent og | aborant), men at uddannel sesi ndhol dets tyngde-
punkt ligger i skol eundervisningen. | |a¥lingeuddannel serne
og de al mindelige efg- 2.dels-uddannel ser er praktiktiden
klart |angstvarende, nen den nagnere sammenhang nel | em skol e-
tidens og praktiktidens undervisningsindhold er neget varie-
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rende fra uddannel ser, hvor tyngdepunktet klart er virksom
hedsuddannel sen ned skol eundervi sni ngen sombl.a. teorisup-
pl erende og afrundende, til uddannel ser, hvor skol eundervis-
ni ngen er nere grundl aggende og praktiktiden rutinegi vende.

Lovudkast et bygger pa forudsatni ngen om at de grundl aggende
er hvervsuddannel ser fortsat som hovedregel skal vare veksel -
uddannel ser. Veksel uddannel sessystenet har fundanental e vas-
dier. Praktiktiden kan sikre en konkret praktisk indlaing,
en bedre forstéael se hos eleven af, hvad uddannel sen farer
til, en virkelighedsnahed i uddannel sen og en forstael se af
ar bej dspl adsor gani sati on og -funktion. Hertil kommer, at
prakti ksystenet er en indbygget garanti for en rinelig over-
ensst enmel se nel | em uddannel serne og de aktuelle forhold pa
ar bej dsmar kedet og for erhvervslivets ngdvendi ge engagenent i
uddannel sespolitik og -adm nistration.

Pa den anden side forudsatter |ovudkastet, at der fortsat kan
vage plads for rene skol euddannel ser.

Til 87

Bestemmel sen i stke 1 fastslar veksel uddannel sespri nci ppet
i overensstenmel se ned det ovenfor anfgrte.

Best enmel sen bygger ved sin fornulering p& forudsatni ngen om
at uddannel sen kan onfatte flere prakti ksteder. Dette svarer
til, hvad der er hjemet i de gatdende regler omde sakaldte
konbi nati onsaftaler i lalingelovens 8 3, stk. 4 (delaftaler)
og § 24, stk. 7 (udstationeringsordninger) og i efg-retsbe-
kendtgerel sens § 8, stk. 2 (delaftaler) og § 8, stk. 3 (ud-
st ati oneri ngsordni nger) .

Der henvises endvidere til |ovudkastets 88 24 og 27 og be-
meg kni ngerne hertil .

De gad dende regler omkonbinati onsaftal er har ikke haft star-
re praktisk betydning. D sse regler er navnlig gennenfart -
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somet led i bestrabel serne pa af hjadpning af praktikpl ads-
mangel - med henblik pd, at nogle virksonheder, der ikke
fuldt ud opfylder forudseatningerne for godkendel se som

(ene-) prakti ksteder, kan godkendes som prakti ksted under den
forudsad ning, at de suppleres nmed et andet praktiksted. Nar
der i lovudkastet peges pa praktikuddannel ser p& flere virk-
sonheder, skal det fegrst og fremmest ses i sammenhang ned det
sa lige behov herfor, somberor pad |ovudkastets forudsatning
om vasentligt bredere uddannel ser end de nuvar ende.

De faglige udvalg bgr derfor efter udval gets opfattel se virke
for en bredere anvendel se end hidtil af kombinationsaftal er
(del aftal er og udstationeringsordni nger).

Bestemmel sen i stk. 2, hvorefter dele af skol eundervi sni ngen
kan foregad pa en virksonhed, skal ses i sammenhamg ned udval -
gets generelle synspunkt, hvorefter samarbejdet nellem skole
og | okal sanfundets arbejdsmarked - under det |okale undervis-
ni ngsudval gs nedvirken, jfr. 8§ 53-54 - bgr intensiveres og
0ogsd give sig praktiske udslag i den nméde, hvorpd skol eunder-
vi sni ngen gennenfares. Det konmer herved i betragtning, at
der - i hvert fald for mange unges vedkommende - er et behov
for en salig indsats nmed henblik pd at gere undervisningen
praktisk orienteret og virkelighedsnaa. Det ontalte samarbej-
de i undervisningssituationen kan gennenfares pa flere mader
Praksis ned hensyn til anvendel se af gastelarere fra virksom
heder og organi stioner kan yderligere udbygges. Det er fundet
rigtigt i lovteksten udtrykkeligt at pege pa muligheden for -
efter aftale med en virksomhed - at forlagge dele af under-
vi sni ngen, herunder del e af basi sundervi sningen, til en virk-
somhed. (Qgsa sadanne ordni nger kan gennenfares i forskellige
former: orienterende virksonmhedsbesgg, undervisning i virk-
sonmheds | okal er ned anvendel se af dele af virksonmhedens udstyr
og korterevarende praktikarrangenenter under skol ens ansvar.
Denne bestemmel se har en vis lighed med bestemel sen i den
nye teknikerlovs § 8, nmen er dog vasentligt forskellig her-
fra. Udkastets 8§ 7, stk. 2, afgiver hjemel for, at dele af
skol eunder vi sni ngen kan forlagges til en virksonhed, saledes
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at undervisningen her fortsat sker under skolens ansvar. Tek-
nikerlovens 8§ 8 er langt videregdende, idet den indehol der
hjemmel til, at skoler kan "henl sgge undervi sni ngen" til
virksonheder. En sa vidtgdende regel er ikke acceptabel ned
hensyn til grunduddannel ser, der skal give |andsdakkende kom
pet ence.

Udval get finder grund til at understrege den salige rolle,
der pahviler skolens bestyrelse og de |okal e uddannel sesud-
valg ned hensyn til at formdl e ordninger, somdemder er om
talt ovenfor i benexkningerne til § 7, stk. 2.

Et mndretal (Jens Henning Ravnsmed) foreslar, at § 7, stk.
2, udgéar af |ovteksten, idet mndretallet som begrundel se

herfor anfgrer: Miligheden for i enkelte tilfadde at gennem
fore undervisningen pd denne mdde kan beskrives i benmsknin-
gerne til lovteksten. Det synes ikke rineligt, at dette spe-

cielt skal nanes i loven, da der vil blive tale omenkelt-
staende tilfatde, som skolen under hensyn til nélenes opfyl-
del se kan gennenfgre uden at dette ngdvendigvis er specifikt
| ovf ast sat .

Til §88

Denne bestemel se giver grundlag for oprethol del se af de
nuvag ende grundl agygende erhvervsuddannel ser, der udel ukkende
bestar af skol eundervisning, og i og for sig ogsad for udvik-
ling af nye uddannel ser af denne karakter.

Som det frengar af de indl edende al mindelige bemsskninger til
dette kapitel, er det udvalgets principielle opfattel se, at
de grundl aggende erhvervsuddannel ser som hovedregel bgr vage
veksel uddannel ser.

Der kan imdlertid vege afgerende grunde til oprethol del se/
etabl ering af rene skol euddannel ser.
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Ved etabl ering af nye uddannel ser - navnlig hvis disse er
funktionsorienterede (nodsat fag- eller brancheorienteret) og
vedrgrer en teknologi, der endnu ikke i vasentligt onfang er
i ndarbej det i virksonmhederne - kan det vere uruligt eller ne-
get vanskeligt at frenskaffe praktikpladser. Dette var til-
fat det ved etabl eringen af edb-assi stentuddannel sen, der der-
for blev oprettet somen - i gvrigt den eneste - rent skole-
baserede efg-2.dels uddannel se. Ondet er rigtigt fortsat at
opr et hol de denne uddannel se uden virksonhedspraktik er for-
mentlig diskutabelt, men er et spgrgsnél, udval get finder,

at det ber falde uden for dets opgave at ga naenere ind pa.

Best enrmel sen tager imdlertid prinegt sigte pad uddannel serne
til hgjere handel seksanen (HHX) og hgjere tekni sk eksanen
(HTX), der i vasmentlig grad tager sigte pa at give el everne
grundl ag for videregdende uddannel ser, og som for s& vidt
begge har gymmasi el i gnende karakteri stika.

D sse uddannel ser har et betydeligt onfang. For 1987 regnes i
Direktoratet for Erhvervsuddannel sernes udbygni ngspl an ned
7.196 pladser til den 2-arige HHX, 2.200 pladser til den
1-arige HHX og 1.008 pladser til HTX

Savel disse uddannel sers principielle forskel fra de gvrige
grundl aggende erhvervsuddannel ser som deres brede anvendel -
sesonrader taler for at give nanere regler i |oven om uddan-
nel serne, d.v.s. i loven at optage et saxligt kapitel omer-
hvervsori ent erede "gymasi euddannel ser" som en parallel til
den al mindelige gymasielov. Dette har udval get da ogs& over-
vejet, og ndr resultatet af disse overvejelser er blevet, at
udval get afstar fra at foresla et sadant detaljeret regel sa
i loven, og i stedet foreslar, at disse regler somhidtil gi-
ves i administrativ form beror det pa fal gende forhol d:

HTX- uddannel sen er en forsggsuddannel se, der endnu ikke er
under gi vet endel i g eval uering. Vasentlige spergsmal onkring
denne uddannel se er endnu uafkl arede. Det gedder sal edes
spergsnmél et om uddannel sens er hver vskonpet ence og spgr gsndél et
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om en studi ekonpet ence udover tekni kum ngeni gr - uddannel ser ne
og de videregaende tekni keruddannel ser. Qg det er klart, at
di sse spgrgsnél ogsa indebazer uafklarede spergsnél om uddan-
nel sens struktur og indhol d.

HHX- uddannel sen, der er en indarbejdet uddannel se, og som sy-
nes at have bred anerkendel se i erhvervslivet, rejser - uan-
set dette - efter udvalgets opfattelse - nogle spergsmal, som
der kan vage grund til at undergive nanere behandling i det
frenidige réadgi vni ngssystem Uddannel sens nuvasende struktur
- typisk en 3-arig skol euddannel se (1 basisar + 2 HHX-ar) og
for s& vidt en parallel til det alnindelige gymasium- fore-
kommrer umi ddel bart vel begrundet ned henblik pa uddannel sernes
gymasi el i gnende funktion som adgangsgi vende til videregaende
uddannel ser (pa handel shgj skol er, universiteter mv.). Langt
de fleste, der bestar HHX, gar imdlertid en af to andre veje
- enten til ansatelse, uden nogen forudgaende praktik, di-
rekte i private virksonheder eller offentlige institutioner
eller til ansattelse i praktikforhold i en efg-2.dels uddan-
nel se eller en |alingeuddannel se (pd HK-onr &det). Den farst-
nawnte af disse 2 grupper ville maske have haft udbytte af
praktik somled i uddannel sen. Den anden gruppe fungerer i
realiteten somen gruppe saligt kvalificerede efg-2.dels-

el ever, der adskiller sig fra de gvrige efg-elever ved at ha-
ve en "basisuddannel se" p& 3 ar i stedet for 1 ar. Udval get
betragter det som fal dende uden for dets opgave at ga na&nere
ind pd en revurdering af HHX, nen nener at de oven for pape-
gede forhold illustrerer gnskeligheden af, at en sadan revur-
dering ivaeksadtes i det frentidige radgivni ngssystem

Pa denne baggrund finder udvalget det urigtigt nu at |ovfaste
HHX- uddannel sens nuvarx ende struktur

Udval get foreslar herefter alene, at der i § 8 optages en be-
stemel se, der afgiver hjemel til, dels - somen fravigel se
af udannel sesprincippet i 8 7, stk. 1 - uddannel ser, der kun
bestar af skol eundervisning, dels - somen fravigelse fra |o-
vens al mindelige ordning - uddannel ser, der ikke eller kun
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tildels tager sigte pa at give de uddannel sessggende en um d-
del bar erhvervskonpet ence, men som udel ukkende eller i over-
vejende grad tager sigte pa at give videreuddannel ses-konpe-
tence (og for s& vidt har en gymmasielignende karakter).

Til kapitel M

(Varighed og struktur.)
Til_§ 9

Efter denne bestemmel se fastsatter vedkommende faglige ud-
valg, jfr. nanmere § 52, de enkelte uddannel sers varighed og
struktur.

Efter laxlingelovens 8 3, stk. 1, bestemmes |aretidens varig-
hed principielt i hvert enkelt tilfade i |a&arekontrakten.
Denne bestemrel se nodificeres dog gennemreglen i § 3, stk.
2, hvorefter vedkomrende faglige udvalg fastsatter en mni -
muns- og en maksimunsl agetid; i praksis fastsadtes nornalt én
fast lagetid, eventuelt |edsaget af sarregler omen anden |a
retid for visse kategorier af lalinge. Safrem der inden for
det faglige udvalg ikke er enighed omlaretidens |angde, kan
et mndretal indanke spgrgsnélet for |aalingeradet, somda
endel i gt afger spegrgsmalet. Lazetiden nmd ikke overstige 4 ar;
dog kan undervi sningsmnisteren efter udtalelse fra det fag-
lige udvalg og lalingeradet, hvor faglige hensyn taler der-
for, tillade, at laetiden udstrakkes indtil 5 ar.

For efg-2.del s-uddannel sernes og de grundl aggende tekniker-
uddannel sers vedkomende fastsattes praktiktiden for de en-
kel t e uddannel ser af undervi sningsm nisteren efter indstil-
ling fra det faglige udval g/uddannel sesnavnet og erhvervsud-
dannel sesudval gene. Ef g-1oven indehol der hverken m ni mum el -
I er maksi mum for uddannel sernes vari ghed.

Udval get har overvejet, omder burde |ovfastes et maksi num
f.eks. 5 ar, somi lalingeloven, og/eller et nmininmm f.eks.
3 &r, basisuddannel sen iberegnet. Udvalget er inidlertid kom
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met til det resultat, at det er rigtigst at undl ade at sgge

| ovbest enmel ser om spergsmél et gennenf@rt. Lovbestemte gene-
relle tidsgramser vil ngdvendigvis blive praget af tilfaddig-
hed - fordi de vil savne tilstrakkeligt sagligt grundlag. De
enkel t e uddannel ser afspejler - med hensyn til bade onfang og
art - vidt forskellige kvalifikationsbehov, og det er disse
behov, der bgr veee bestemmende for de enkelte uddannel sers
vari ghed, herunder varigheden af uddannel sens skol edel. Denne
vurdering af varighedsspergsnél et ber efter udval gets opfat-
tel se principielt overlades til de faglige udvalg, jfr. stk.
1 og § 52.

| betragtning af, at uddannel serne, somdet senere ontal es,
forudsag¢tes at have starre bredde og hgjere niveau, bl.a. ned
hensyn til generelle kvalifikationer, end de nuvaxende uddan-
nel ser, og typisk at skulle give grundlag - ikke alene for

er hvervskonpet ence - nen ogsd for videreuddannel seskonpet en-
ce, ma det forventes, at uddannel serne i al m ndelighed ikke
vil blive kortere end 3 ar, basisuddannel sen iberegnet, og
typi sk | amgere.

Qgsa ned hensyn til uddannel sernes struktur - d.v.s. forde-
lingen pa og den tidsnessige placering i uddannel sesforl ghet
af praktik og skole - gatder det, at spgrgsnalet, af same
grunde som anfgrt overnfor, er uegnet til |ovregulering, nen
md afgeres af de faglige udvalg, jfr. § 52, i de enkelte ud-
dannel sers uddannel sesregler. Det ovenfor anfgrte omde frem
ti di ge uddannel sers stegrre bredde og hgjere niveau vil for
nogl e uddannel sers vedkonmende kunne til sige |angerevarende
skol edel e end de nuvaz ende.

Reglen i stk. 2, hvorefter der i uddannel sesreglerne kan
fastsates bestemel ser, hvorefter personer ned salige ud-
dannel sesnessi ge eller beskadtigel sesmessi ge forudsat ni nger
for den pagad dende uddannel se skal have afkortning af uddan-
nel sestiden, herunder i skol eundervisningstiden, mnodsvarer

den gad dende ordning, hvorefter flere faglige udvalg har
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fastsat af kortede uddannel sestider for nasmere angivne kate-
gorier af uddannel sessggende.

Qysd individuelle forhold, somikke onfattes af de generelle,
obl i gatoriske afkortningsregler, der matte blive fastsat ned
hjemmel i 8§ 9, stk. 2, bgr kunne fgre til afkortning. Herom

henvises til 88 37 og 39 og bemsx kni ngerne hertil.

Til § 10

| f ol ge udval gets konmi ssorium skal udval get "overveje gen-
nenf grel se af en uddannel sesstruktur ned forhol dsvis brede
uddannel ser, der pa& den ene side abner nulighed for afstig-
ning med erhvervskonpetence efter et vist forlegb, og pd den
anden side abner nulighed for uddannel sens fortsatel se eller
genopt agel se i forskel lige videregdende trin, herunder even-
tuelt i forbindelse med nanere specialisering.”

| stk. 1 fastslds, at de enkelte uddannel ser skal sgges til -
rettel agt ned en betydelig bredde i arbejdsonrade og funkti-
on.

For né&l ene ned bredde-kravene er to: For det ferste vil den

storre bredde i uddannel serne betyde flere varierede beskad -
tigel sesnuli gheder. Virksomhederne vil f& sterre onstillings-
mul i gheder under bi behol del se af de ansatte medarbej dere, og
de uddannede vil vage bedre beskyttede nod arbejdsl gshed og

fa grundlag for sterre nobilitet pd arbejdsmarkedet. For det
andet er bredde i uddannel sen relevant for videreuddannel ses-

mul i gheder. - Disse to hensyn né tages i betragtning som ned-
best ermende for, hvor bred den enkelte uddannel se bgr vere,
og ma santidig afvejes over for hensynet til, at den enkelte

uddannel se kan f& den ngdvendi ge dybde, sompd én gang er be-
skadtigel sesrelevant og relevant for oplevel sen af faglig
identitet. Forholdet nellembredde og dybde er ikke s& nod-
sa ni ngsfyldt, somdet um ddel bart kan forekomre. Dybde i ud-
dannel sen betyder janlig tilegnelse af nogle mnetodi ske fag-
di gheder, somer relevant pa et bredere felt, og indebaser
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for sa vidt en funktionel bredde, jfr. i gvrigt heroin neden-
for.

| bestenmel sen sondres nel | em ar bej dsonr ade- bredde og funkti -
ons- bredde, begge breddekrav skal sgges opfyldt. De flyder i
nogen grad over i hinanden.

Kravet om at uddannel sen skal veze bred med hensyn til ar-
be jdsonrade er vendt inod de forholdsvis mange af de nuves en-
de uddannel ser, somer neget snalle i den forstand, at det
modsvar ende beskad ti gel sesonr&de er snawert, og som derfor
ogsd har neget f& uddannel sessggende. Snawerheden i mange ud-
dannel ser er naturligvis nodstykket til det nuvasende neget
store - og utvivlisont alt for store - antal af uddannel ser
Somontalt i betamkningens kap. 2 og bilag 1, s. 412, eksi -
sterer der pa det tekniske ontdde (efg- og |alingeuddannel -
ser) 55 rene | alingeuddannel ser, 64 rene efg-2.del s-uddan-
nel ser og 54 uddannel ser, der kan gennenfgres bade som | & -
linge- og efg- uddannel ser. Af disse i alt 173 uddannel ser
(ef g-uddannel ser og | a¥lingeuddannel ser, er regnet som én ud-
dannel se pa uddannel sesont ader, hvor begge forekomer) har
ca. 80 en arlig tilgang pa nmndre end 15, og en stor andel af
di sse uddannel ser har langt mndre tilgang. P& handel s- og
kont or ont adet har buti ksuddannel sen en opdeling i 46 brancher
(kun buti ksassi st ent uddannel sen har en generel karakter), en
gr os- handel suddannel sen en opdeling pd 58 og kontoruddannel -
sen 12.

Udval get skgnner, at der kan og bgr ske en radi kal reduktion
af det sanl ede uddannel sesantal gennem fast| aggel se af brede-
re uddannel ser, hvori de snalleste uddannel ser kan integre-
res, eventuelt som specialer i en i gvrigt bred uddannel se.

Med kravet ombredde i funktion sigtes til et krav om at der
ved de enkelte uddannel sers fastlaggel se skal |agges vegt pa
sddanne generel l e arbejdsfunktioner mv. (teknologi, materia-
ler) og sadanne nere al nene kvalifikationer, somer relevante
ogsd uden for det beskadtigel sesonrade, uddannel serne prineet
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tager sigte pd; spergsmilet om funktionsbredde behandl es nere
i ndgaende i bemex kninger til § 13.

| forbindel se hermed henvises til betamkning nr. 1074/1986 om
i ngeni gr- og tekni keruddannel sernes frentid ("teknikerbetank-
ni ngen"), s. 61, hvor det anfgares:

.. Blandt problenerne i dag er, at nogle af de enkelte
fagl|ge uddannel ser har vist sig at vage vanskelige til at
onstille sig, og at der saligt for visse efg- og |alingeud-
dannel ser gennem en | angere arrakke har veget en udvikling
heni nod, at de enkel te uddannel ser er blevet stadigt nere
speci al i serede, hvilket er gaet ud over fleksibiliteten og
bredden. Der er nu i undervisningsmnisteriet igangsat en
rakke initiativer for at |gse disse problener.

Hvis det |ykkes at om agge de grundl amgende faglige uddannel -
ser, saledes at disse problemer bliver nmindre (og efteruddan-
nel sesmul i ghederne er gode), betyder det ikke, at der ikke
bl i ver behov for mange flere tekni kere, men blot at stignin-
gen i behovet bliver lidt mndre vol dsom

For det andet er grundl aggende faglige uddannel ser i dag re-
krutteringsvejen til langt de fleste teknikeruddannel ser, og
de danner ogsa rekrutteringsbasis for onkring 40 pct. af tek-
ni kuni ngeni gr er ne.

Der er stor forskel pa, hvor mange fra de forskellige grund-
uddannel ser der gar ind i fortsat uddannel se."

Efter bestemmel sen i stk. 2 kan uddannel serne tilrettel agges
sél edes, at eleverne pa et eller flere tidspunkter inden ud-
| gbet af det al mindelige uddannel sesforl gb kan afbryde dette
nmed en afsluttet uddannel se - og derned en vis erhvervskonpe-
tence - og senere genoptage uddannel sen i det al m ndelige
forl gb. Bestemmel sen svarer til efg-lovens 8§ 3, stk. 3, hvor-
efter "uddannel serne opbygges sal edes, at de kan forlades pa
passende trin ned erhvervskonpetence, og sal edes, at uddan-
nel serne senere kan fortsattes". Uanset at denne bestemmel se
- nodsat |ovudkastets § 10, stk. 2 - er formuleret somen ob-
ligatorisk regel omtrindeling, er nmeget f& trindelingsord-
ni nger gennenfort, og vasentlige trindelingsbestrabel ser
(navnlig med hensyn til naskinarbej deruddannel sen) er m sl yk-
kedes; der henvises heromtil bilag 1, s. 413.
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Bade efg-lovens § 3, stk. 3, og lovudkastets § 10, stk. 2,
bygger pa forudsatningen om at en uddannel se har et normal -
forlab, herunder en nornal |l amgde, og hjemer mulighed for af-
stigning - ned en vis erhvervskonpetence - efter en "del ud-
dannel se". Nar efg-lovens § 3, stk. 3, har vearet uden vasent-
lig betydning, beror det antagelig pa, at de unge, nar de
forst er kommet et godt stykke ind i en uddannel se, gnsker at
gennenfare den ful de "nornmal uddannel se", og ikke at "stige
af" efter en del uddannel se.

Udval get har fundet det principielt rigtigt - ved § 10, stk.
2 - at opretholde en regel, der tildels svarer til efg-lovens
§ 3, stk. 3, nen finder pa grundlag af de nawnte erfaringer

i kke, at det kan forventes, at bestemmel sen vil f& noget
stort anvendel sesonr ade.

P4 den anden side finder udval get, at trindelingsmuligheden
er rigtig, og foreslar ved bestermel sen i stk. 3 s& at sige
(ogsd) at angribe spgrgsnélet fra den anden side. Stk. 3 byg-
ger pd forudsaningen om at der for elever, der har gennem
fort det nornal e uddannel sesforl gb, kan veze et behov for at
udbygge uddannel sen ned tillagsnodul er. Trindeling foreslas
med andre ord etableret gennem en overbygni ng p& nornal uddan-

nel sen.

Ti | | agsnodul erne, der kan tages i umiddel bar fortsadtel se af
normal forl gbet eller senere, kan i og for sig godt karakteri -
seres somen form for videreuddannel se. Men de er principielt
forskellige fra den videreuddannel se, der sker ved efterud-
dannel seskurser efter arbejdsnmarkedsuddannel ses-1oven . De
forudsagtes typisk at veee nmere onfattende end efteruddan-
nel seskurser og i @vrigt - |igesom nornal uddannel serne - at
onfatte bade skol eundervisning og praktik (idet de forudsat-
tes i det hele at vage undergivet |ovudkastets uddannel ses-
regler). De skal fore fremtil en selvstandig, afsluttende
faglig uddannel se pa et hgjere niveau eller ned en starre
bredde end nor nal uddannel sen, og for sa vidt danne grundl ag
for en ny vidererakkende erhvervskonpetence.



203

Ti | | agsnodul erne kan benyttes til 3 forskellige formal, der
dog nappe i praksis altid lader sig skarpt adskille:

Till agsnodul et kan benyttes til en yderligere specialisering
af normal uddannel sen; efter udkastets § 14 skal der i almn-
del i ghed indgd en specialisering i "normalforlgbet"; et til-
| agsmodul kan benyttes til yderligere udbygning af nornal for-
| gbets speciale eller - formentlig mere praktisk - til valg
af et yderligere speciale.

Ti |l agsnodul er kan benyttes til (anden) uddybning af "normal-
uddannel sen", d.v.s. til at give uddannel sen et fagligt |eft,
f.eks. ned hensyn til ny teknol ogi

Nar tillagsnodul erne benyttes som anfert ovenfor, farer de
til, hvad der kan betegnes somen "fagl aathed" pa et hgjere
ni veau, der pd den ene side rakker videre end efteruddannel -
seskurser efter arbejdsmarkedsuddannel sesl oven, og pa den an-
den side er forskellig fra den yderligere faglige kvalifice-
ring, der opnads ved de rent skol ebaserede 1-1% arige videre-
gadende tekni keruddannel ser. Der er grund til at understrege,
at tillagsnodul er ikke m& blive forudsaninger for adgang til
de videregaende tekni keruddannel ser; det er efter udval gets
opfattelse rigtigt at fasthol de princippet om at nornal ud-
dannel serne skal give bade erhvervs- og videreuddannel seskom
pet ence.

Ti |l agsnodul erne kan endelig benyttes til at gegre uddannel -
serne bredere, saledes at de dakker et bredere beskadtigel -
sesont ade. Till agsnodul erne kan pa denne made fa en vigtig
funktion i retning af at give grundlag for starre fleksibili-
tet og nobilitet - til gavn for savel den uddannede som virk-
sonmheder ne.

Denne sidstnawnte tillagsnodul -situation er tildels en paral -
lel til det, der sker under den ga dende ordning, og som na-
turligvis ogsd vil ske i frentiden, nar en person, der har én
uddannel se, suppl erer denne ned en anden, der delvist har
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i ndhol d sammenf al dende ned den fgrste. Med hensyn til sadanne
tilfedde er det naturligvis - bade ud fra praktiske uddannel -
sesnessi ge hensyn og af ressourcenessige grunde - vigtigt, at
de to uddannel ser er tilrettelagt saledes, at der er fadles
undervisning for sa vidt angar det fatles uddannel sesindhol d,
og sal edes at den ene uddannel se kan suppl eres ned den anden
uden fornyet gennengang af den fales del, sant ned sadan af-
kortni ng i uddannel sestiden, herunder skol etiden, som den
farst gennenfgrte uddannel se begrunder, jfr. herved udkastets
§ 9 stk. 2, og § 37.

Udval get har dreftet spergsnélet om de tillagsnodul - sggendes
afl gnni ng og konkl uderet, at denne - |igesom for andre el ever
- m& bero pd overenskonster og aftaler, sant AER-ordni ngen.
Spergsmal et aktualiseres i saglig grad i de tilfade, hvor
till agsnodul et tages nogen tid - f.eks. 3-4 ar - efter nor-
mal uddannel sens afslutning. | tillagsnodulets praktiktid vil
der da fornentlig typisk blive betalt Ieon svarende til fag-
lagt arbejder-1g@n; den pagat dende har jo normal uddannel sen. |
skol etiden skal der naturligvis betales den for skoletiden
aftalte, overenskonstnessige leon med refusion til arbejdsgi-
veren/ prakti kvi rksomheden efter AER-ordni ngens satser, der
eventuelt kan gradueres ned sagligt henblik pd tillzgsmodul-
si tuati onen.

Til kapitel VI

(I'ndhol det af uddannel serne)

Dette kapitel onfatter uddannel sernes indhold og er opdelt

i fire underafsnit: Al mndelige bestemel ser (A), skoleunder-
visningen (B), praktikuddannel sen (Q og bedgmrel se af el e-
ver, eksanen og faglige preover (D).

Medm ndre andet udtrykkeligt er anfert i kapitlets bestemel -
ser eller klart frengdr af sammenhamgen, gatder kapitlets



- 205 -

regler bade for basisuddannel ser og for de enkelte uddannel -
ser, herunder tillagsnoduler efter § 10, stk. 3.

Til afsnit A
(Al m ndel i ge best emmel ser)

Til § 11

I stk. 1 angives de hovedhensyn, der skal vaxe bestemmende
for uddannel sernes indhold, |igesomde er bestemmende for ud-
dannel sernes varighed og struktur, herunder deres bredde,
jfr. & 10, stk. 1. Hovedhensynene angives dels ved en generel
henvisning til formél sbestenmelsen i 8§ 1, stk. 2, dels ved en
saxlig fremhavel se af de to hovedhensyn til erhvervskonpeten-

cen og vi dereuddannel seskonpet encen.

1) Det er en selvfglge, at uddannel sernes indhold skal "til-
rettel agges nmed henblik pd at sikre elevernes kvalifikationer
til beskadtigel se" pa de onrader af arbejdsnarkedet, som ud-
dannel sen nodsvarer.

Det er - somdet frengédr af betamkni ngens kap. 5, snh. ned
kap. 4 - udvalgets opfattelse, at det i hvert fald for flere
af de nuver ende uddannel ser gad der, at der er behov for at
14fte deres niveau, med hensyn til teknol ogi og al nene kvali -
fikationer, herunder kvalifikationer, der rakker ud over det
faglige i snawrere forstand. Dette indebager dgede krav til
bade skol eundervisning - udstyr og |axerkvalifikationer - og
prakti kuddannel sen. Det er naturligvis den principielle ml-
saning, at uddannel serne skal vege ajour og helst "pd for-
kant" af udviklingen med hensyn til teknologi (og naterialer)
og ar bej dsorgani sati on pa arbej dspl adserne. Qy forventede ud-
viklinger i disse henseender nm& tages i betragtning ved ud-
dannel sesi ndhol dets fastl aggel se. Uddannel serne skal vase be-
skadtigel sesgrundl ag (typisk) 3-4 ar efter deres begyndel se
og en arrakke frem Pa den anden side na det erkendes, at
teknol ogi udvikling mv. foregdr ned en sadan hast, at el ever-
ne ikke kan lage alt det, de faktisk far brug for i en over-
skuelig fremid i den til uddannel sen svarende beskafti gel se;
hertil kommer, at nmange utvivlsomt fortsat vil f& "skawe" be-
ska#tigel ser, d.v.s. beskaftigel se der kun del vis nodsvarer
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deres uddannel se. Det er pa denne baggrund af af gerende be-
tydning, at der ved uddannel sesi ndhol dets fastl aggel se, |ag-

ges vagt pd - ikke alene indlaring af umi ddel bart anvendelige
f e di gheder - nen pa arbejds- og studienetoder, arbejdsplads-
funktioner mv., der dels gger omstillingsevne, dels giver

grundlag for deltagelse i senere |a¥eprocesser - det vage sig
ved egen indsats eller ved deltagel se i videreuddannel se.

Der henvises i gvrigt til de udferlige benmskninger til § 13
om skol eunder vi sni ng.

2) Udval get har fundet det vigtigt at frenmhawe, at uddannel -
sesi ndhol det ogsa skal "tilrettel agges under hensyn til
mul i ghederne for anvendel se af uddannel serne som grundl ag for
vi der euddannel se, herunder som adgangsveje til videregaende
uddannel ser."

Med udtrykket "videregdende uddannel ser" sigtes navnlig til
korte videregdende uddannel ser (KW er) pa handel sskol er,
jfr. bekendtggrel se nr. 729 af 28. decenber 1982, visse han-
del shgj skol euddannel ser, vi deregaende tekni ker uddannel ser,
jfr. nu tekni kerloven af 1987, og - via adgangskursus - tek-
ni kum ngeni gr uddannel ser ne.

Efter den nawnte bestemmel se omkorte videregdende uddannel -
ser pa handel sskoler, § 3, stk. 2, skal en ansgger for at
blive optaget, enten a) have bestaet hgjere handel seksanmen
eller b) have gennenfgrt en faglig uddannel se inden for han-
del s- og kontoronrédet eller c) have anden uddannel sesnessig
baggrund, somefter skolens skgn nmd antages at gere det mnu-
ligt for ansggeren at gennenfgre den videregdende uddannel se
med fuldt udbytte p& normal tid.

Somdet ses, har ikke alene ansggere ned hgjere handel seksa-
men, nmen ogsa ansggere ned en ordina faglige uddannel se -

ef g-uddannel se eller |arlingeuddannel se - p& handel s- og kon-
toronradet (og visse andre, jfr. pkt. c) ovenfor) adgang til
de ontalte videregdende uddannel ser. Efter bekendtgerel sens §
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3, stk. 3, kan der dog i bestemmel ser for de enkelte uddan-
nel ser (pa den enkelte handel sskole) fastsattes krav, dels
til forudgaende rel evant erhvervsbeskazftigelse, dels til
yderligere teoretiske forkundskaber, dog kun sadanne teoreti-
ske forkundskaber, somkan erhverves ved enkeltfagskurser pa
handel sskol erne. Der er grund til at fremhawe, at ansggere
med efg- uddannel se lettere end ansggere ned | alingeuddan-
nel se vil kunne opfylde de ontalte teoretiske forudsatninger
- uden enkel tfagskurser.

Med hensyn til konpetence til videreuddannel se pa handel shgj -
skole gadder, at der allerede fra et tidligt tidspunkt har
vaget tradition for, at handel shgjskol erne har rekrutteret
handel sskol ernes el ever. Der har varet (og er) en hensigts-
nmessi g verti kal sammenhang nel | em handel sskol ernes og han-
del shgj skol ernes uddannel ser. Dette betyder, at handel ssko-
lernes elever efter kursus til hgjere handel seksanen har en
generel studi ekonpetence og - i henseende til handel shgj sko-
lerne - en speciel studiekonpetence. Elever, der har gennem
fart en erhvervsfaglig grunduddannel se inden for handel s- og
kont oronr adet kan med ganske fa& enkel tfagsprever pa HH niveau
opna st udi ekonpet ence pa handel shgj skol er ne.

Med hensyn til de videregdende teknikeruddannel ser bestenmer
8§ 1, stk. 1, i den nye teknikerlov (nr. 232 af 22. april
1987), der trager i kraft den 1. august 1987, at "undervi s-
ni ngsmni steren tilrettel agger videregaende tekni keruddannel -
ser, der bygger pa de grundl aggende faglige uddannel ser "
Efter § 2, stk. 2, fastsater undervisningsnnisteren imd-
lertid "neznere regler om adgangen til de videregaende tekni -
ker uddannel ser " - en regel, der skal ses i sammenhang ned
8§ 1, stk. 2, hvorefter "undervisningsninisteren tilrettel agy-
ger tekniker- og ingenigrforkurser for uddannel sessggende,
som i kke um ddel bart har adgang til uddannel serne". Dette
forkursusbegreb (TIF-kurser) dakker bl.a. de etabl erede en-
kel tfagskurser og verkstedskurser, jfr. betankni ngens bilag
1, underbilag 19.
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| bemsxkningerne til forslaget til teknikerloven anfares
bl.a.:

"Hovedadgangsvej en til tekni keruddannel serne skal fortsat ga
gennem rel evant e grundl aggende fa?llge uddannel ser (ef g- ud-
dannel ser, |alingeuddannel ser grundl amgende tekniker-
uddannelser) og hgj ere teknisk eksanen (htx). At grunduddan-
nel sen skal veze relevant sigter pa, at de enkelte tekniker-
uddannel ser bygger pa bestente faglige og teoretiske forud-
sa ninger. Tilsvarende gatder studerende ned htx.

Det forudsadtes, at denne adgangsvej geres bredest mulig,
dvs. at der til de enkelte tekni keruddannel ser gives adgang
fra flest mulige grundl aggende uddannel ser

Da behovet for teknikere ikke fuldt ud kan forventes dakket
ved gget adgang ad denne vej, vil det vae ngdvendi gt at ud-
bygge og synliggere adgangsmul i ghederne for andre grupper.

Der er behov for at give den enkelte, somikke har gennenfgrt
en uni ddel bart adgangsgi vende uddannel se, en faglig og teore-
tisk supplering. Der kan f.eks. vare tale om ef g-uddannel ser

| a& | i ngeuddannel ser og grundl aggende tekni ker uddannel ser, som
i kke har um ddel bar tilknytning til den enkelte teknikerud-
dannel se, om student ereksanen sant om speci al ar bej der uddan-
nel ser og etatsuddannel ser mv.

Q

P4 tilsvarende néde er der behov for at styrke adgangsmuli g-

hederne til ingeni gruddannel serne, herunder navnlig til tek-
ni ka
Det forudsasttes, at TIF tillige kan vage et tilbud til uddan-

nel sessggende, somvel opfylder de fornelle adgangsbeti ngel -
ser, men somreelt har behov for supplering eller ajourfering
af den adgangsgi vende grunduddannel se, fgr de begynder pa den
vi der egdende uddannel se.

Ti | budene sammensattes af elenenter fra de adgangsgi vende ud-
dannel ser svarende til de nuverende verkstedskurser, enkelt-

fagstil bud, gymasial e suppl eri ngskurser og adgangskurser ti

tekni kummv. og konbi nati oner heraf."

Spergsnmél et om i hvilket onfang grundl aggende erhvervsuddan-
nel ser efter den gad dende ordning er adgangsgi vende til vide-
regaende t ekni keruddannel ser, er belyst i bilag 1, kapite

VI, med underbilag 27. Somdet ontales dér, giver uddannel ser
inden for jern- og netal onrddet og bygge- og anl agsonradet i
forhol dsvis vidt onfang adgang til videregaende tekniker ud-
dannel ser, herunder de antal smessi gt store tekni keruddannel -
ser til byggetekni ker, mnaskintekni ker og el ektroniktekni ker
For de andre hoveder hvervsonr aders vedkomrmende er nul i gheder-
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ne for videregaende tekni keruddannel ser forhol dsvis begranse-
de. Lexlingeuddannel serne giver ikke adgang til teknikerud-
dannel ser i samme onfang som ef g-uddannel ser; vel er de to
uddannel ser som udgangspunkt ligestillede i den nawnte hense-
ende, nen regl erne om de videregdende tekni ker uddannel ser
stiller jawnligt krav om al mrene kundskaber svarende til en

ef g-uddannel se. De grundl agygende t ekni ker uddannel ser giver i
al m ndelighed - nmen jawnligt under den forudsaning, at de
suppl eres ned praktisk erfaring - adgang til videregaende

t ekni ker uddannel ser.

Bet amkni ng nr. 1074/1986 om i ngeni gr- og tekni keruddannel ser -
nes frentid indeholder, s. 61 ff, nogle vurderinger af de
grundl aggende erhvervsuddannel ser som adgangsveje til de vi-
der egdende t ekni ker uddannel ser.

Bl.a. anfgres, s. 62-64:

"A sd relativt f4 gar videre fra en faglat uddannel se er i
sig selv bade forklarligt og forstéeligt nok, og noget til-
svarende gatder en rakke af de grundl asggende t ekni ker uddan-
nel ser. Gunduddannel sen har for nmange hele tiden vaget ma-
let, og de har heller ikke faet noget gnske om at konme vide-
re. Meni en tid, hvor der vil veaxe et stigende behov for
tekni kere og ingenigrer, er det beklageligt at ikke flere en-
ten fra starten har haft @nsket eller undervejs er konmet til
at enske at ga videre.

Forkl ari ngen herpd skal sgges i flere forhold:

- Efg- og | ealingeuddannel serne retter sig nod anvendel seso-
rienterede fardi gheder og en (praktisk) specialisering i
disse og kun i mndre grad nod fortsat (teoretisk praget)
uddannel se eller bredere anal ytiske eller udviklingsorien-
terede arbejdsnetoder. Dette er ogsd tendensen i det enkel -
te uddannel sesforl gb: i begyndel sen har man nere skol egang
og flere alnmene, teoretiske fag (isa i efg-uddannel sen),
nmod sl ut ni ngen af uddannel sen bliver det mndre. Dermed vil
uddannel sesforl ghet for den enkelte ofte betyde en udvik-
ling vak fra at indstille sig pd fortsat uddannel se, snare-
re end det nodsatte. Sanmtidig er et sadant forlgb i kke vel -
egnet til at overbevise den enkelte om at han/hun kan kl a-
re et videre uddannel sesforl gb.

Pa trods af at det oprindeligt var - ,og stadig er - hensig-
ten ned efg-uddannel serne, at de ogsd skulle vae studie-
f or ber edende, sa virker de ikke i tilstrakkeli g grad séadan,
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og en del af dem der vadger fortsat uddannel se, ma forin-
den suppl ere den faglige uddannel se.

- De fleste af de grundl agmgende tekni keruddannel ser har ikke
problenet nmed, at interessen |edes vak fra de teoretiske
fag. Derinod er der en barriere pad grund af krav om prak-
é|k/h?ndvarksn353|g erfaring feor optagel se pa teknikerud-

annel se

Imdiertid er det ikke udval gets opgave at foresl& andringer
i hel e uddannel sessystenet, og udval get tager derfor de ad-
gangsgi vende grunduddannelser som en forudsat ning, uanset om
andringer her métte vae onskelige ud fra udval gets konmm sso-
rium Men man vil alligevel pege pa det gnskelige i, at de
grundl agygende faglige uddannel ser i hgjere grad ogsa peger
fremnod og giver reelle forudsatninger for fortsat uddannel -
se. Sker det, vil behovet for antal pladser ved de salige
suppl erende adgangsveje, udval get foreslar (tekniker- og in-
geni & forkursus), blive nmindre, end hvis grunduddannel serne
forbliver uandrede.

Udval get finder det gnskeligt, at der gegres en indsats for at
gge muli ghederne for, at de ngdvendi ge teoretiske forkundska-

ber kan erhverves under den faglige uddannel se og for at man-
ge lexlinge, efg-elever mv. tilskyndes til at bruge disse
nmul i gheder, sant at de ngdvendi ge prakti ske/ ver kst edst ekni ske

Eundsraber kan erhverves under den grundl aggende teknikerud-
annel se. "

Efter udval gets opfattelse er det vigtigt - bade for de ud-
dannel sessggendes udvi kl i ngsmul i gheder og ned henblik p& inp-
dekommel se af erhvervslivets kvalifikationsbehov pd tekniker-
niveau - at de grundl aggende erhvervsuddannel ser i vidt om
fang giver adgang til videregdende teknikeruddannel ser, sam
at de bliver den normal e adgangsvej til disse uddannel ser,

sal edes somdet er forudsat i teknikerloven.

Probl enet vedrerende realisation af disse naél saninger er na-
turligvis tosidigt:

Den ene side vedrgrer udviklingen af teknikeruddannel serne,
herunder bade udvidel se af tilgangen til de nuverende tekni -
keruddannel ser og udvi kling af nye tekni keruddannel ser. Ud-
val get betragter den nye teknikerlov somet oplag til en sa-
dan udvi kling. Udviklingen af nye teknikeruddannel ser m& na-
turligvis baseres pa en vurdering af behovet herfor. Tekni -
keruddannel ser kan ikke ventes etableret alene ned henblik pé
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at i mpdekonme gnskvar di gheden af overbygni nger pa de grund-
| a@gende er hvervsuddannel ser.

Den anden side vedrgrer tilpasningen af de grundl aggende er-
hvervsuddannel ser til de foreliggende nuligheder for tekni-
keruddannel ser. Hensynet til disse muligheder bgr pavirke
fast| aggel sen af uddannel seskat egori er, uddannel sernes varig-
hed og struktur, samt deres indhold. Det er vigtigt, at der
vidt onfang skabes en onradenmessi g nodsvarighed nell em grund-
| aggende er hvervsuddannel ser og tekni keruddannel ser. Er der
en sadan nodsvarighed, nm& hovedsynspunktet vege, at den
grundl aggende er hvervsuddannel se skal have en sadan nor nal va-
ri ghed, en sadan struktur, herunder bredde, og et sadant ind-
hol d, herunder teoriindhold, at den giver det kvalifikations-
ni veau, som er forudsatning for uniddel bar adgang til tekni -
ker uddannel ser ne.

Forholdet er inmdlertid det, at de grundl aggende erhvervsud-
dannel ser som udgangspunkt udvi kles ned henblik pd erhvervs-
kompet ence, og der vil derfor naturligvis vage et anta

grundl aggende er hvervsuddannel ser, der - ogsa selv om fast-

| aggel sen af tekni keruddannel serne sker ned en vis hensynta-
gen til de grundl aggende erhvervsuddannel sers kategori sering
- er "skawe" i forhold til, d.v.s. ikke onradensssigt nodsva-
rer, en tekni keruddannel se. Med henblik pa sadanne grundl ag-
gende erhvervsuddannel ser er det af afgerende betydning, at
der eksisterer et tilpasset system af forkursus-nuligheder
der kan fornidle overgangen fra de paged dende grundl aggende
erhvervsuddannel ser til teknikeruddannel ser. Det er herpa
tekni kerlovens § 1, stk. 2, der er ontalt ovenfor, tager sig-
te.

Efter bestemmel sen i stk. 2 fastsagter undervisningsmniste-
ren efter indstilling fra Erhvervsuddannel sesréadet bestenmmel -
ser om i hvilket onfang uddannel serne giver adgang til vide-
regaende uddannel ser. Denne bestemmel se svarer til efg-lovens
§ 15.
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Til § 12

Denne bestemrel se vedrgrer grundl aget for den namere fast-

| aggel se af uddannel sernes indhold, herned bade indhol det af
skol eunder vi sni ngen og i ndhol det af prakti kuddannel sen. Det
er vigtigt, at indholdet fastlagges pa grundlag af dreftelse
nel l emerfarne medl enmer af de paritetiske organer, navnlig
de faglige udvalg. Efter bestemmel sen skal grundl aget for

i ndhol dsf ast| aggel sen imdlertid s& vidt nuligt have den
yderligere soliditet, der ligger i et analyse- og prognosear-
bej de vedregrende kvalifikati onsbehov. Der sigtes herved til
den type af kvalifikationsbehovs-undersggel ser, somer vel-
kendt fra flere uddannel sesonrader, saledes jern- og netal om
radet, elektrikeronradet og det grafiske onrade. Det er vig-
tigt, at der ved saddanne anal yse- og prognosearbejder fokuse-
res pa udviklingstendenser i virksonheder ned forholdsvis a-
vancer ede teknol ogi former og arbejdsforner i @vrigt. Der hen-
vises i gvrigt til 8 58 og benw kni ngerne hertil.
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Til afsnit g
(Skoleundervisningen)

Til § 13

Denne bestemmel se angi ver indhol det af skol eundervi sni ngen.
Den onfatter principielt bade basisundervisningen og den
efterf gl gende undervisning (herunder tillagsnoduler, jvf. §
10 stk.3), der er en del af den enkelte uddannel se. Stk.3
angér dog al ene basi suddannel sen

1) Den nuvag ende ordni ng.

| den gad dende |ovgivning er undervisningsi ndhol det kun
ganske sparsont beskrevet.

| lalingel ovens § 13, stk.2 (vedrgrende industri- og hand-
vag ksonr ddet mv.) bestemmes al ene, at undervisni ngen kan
onfatte "forskoling og anden supplering af den praktiske
uddannel se" og "nmedbor ger kundskab". Lovens § 17 (vedrarende
buti ks-, handel s- og kontoronradet) bestemer, at undervis-
ni ngen kan onfatte "nedborgerkundskab", og omtaler i gvrigt
"undervisning i de al mendannende fag regning, skrivning og
nmedbor ger kundskab"; en udferlig beskrivel se af undervi sni ngs-
i ndhol d indehol des imdlertid i bekendtgerelse nr. 11 af 14.
januar 1985 om handelsmedhjzlpereksamen, der er udstedt ned
hj emmel i handel sskol el oven.

| efg-lovens § 2, stk.l, bestemmes, at efg-uddannel serne
foruden faglig undervisning skal onfatte "undervisning i

al mene fag, sombl.a. sigter nod at give el everne forstael se
af sanfundet og arbejdslivet"; efter § 2, stk.3, skal der
"tilbydes el everne radgi vning omval g af uddannel se og er-
hverv samt om personlige forhold". Disse regler i § 2 gadder
for bade basi suddannel sen og 2. del s-uddannel sen

Her udover indehol der efg-lovens 8 3, stk.l, den regel, at
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basi suddannel sen, "som foregar pa& skole, eventuelt suppleret
nmed virksonhedsophol d*, skal onfatte "en grundl aggende orien-
tering og indfering i erhvervsonradet".

De grundl aggende tekni keruddannel sers indhold er ikke beskrevet
i uddannel sesl ove,men i administrative bestemmel ser for den
enkel t e uddannel se med hjemmel i tilskudslovens § 2.

De ovenfor ontalte lovregler er naturligvis ikke egnet til

at give et billede af det undervisningsi ndhol d, som skol eunder -
visningen af |alinge og elever i efg-basisuddannel sen, i

ef g- 2. del s-uddannel sen og i de grundl aggende tekni ker uddannel -
ser faktisk har. En sadan beskrivel se md baseres pa de forelig-
gende suppl erende adm nistrative regler og vejl edni nger og

den skol epraksis, der har udviklet sig i tilknytning hertil.

| summarisk formkan den nuvarende ordning beskrives sal edes:
| efg-uddannelserne inden for de tekni ske hovederhvervsom

rader kan undervisningen opdeles i: bligatoriske retningsfag,
obligatoriske fadlesfag/al nene fag og valgfrie fag.

Den retningsfaglige undervisning onfatter dels praktisk under-
visning i varksteder, dels fagteoriundervisning, f.eks. i

tegni ngsl asning og naterialelaxe. | de tekni ske basi suddan-
nel ser udger den retningsfaglige undervisning ca. 60% (pa
jern- og netal ontadet dog 67% , i 2.dels-uddannel serne noget

nere. Af den retningsfaglige undervisning er ca. 75% praktisk
undervi sning (vagksteder) og ca. 25% fagteori.

Den fzllesfaqlige undervisning (alnene fag) er for sa vidt
angadr mélene og tinetallene stort set fatles for alle de

t ekni ske ef g-uddannel ser (bortset fra pad jern- og netal om
radet, hvor onfanget er noget mindre end pa de gvrige onvader).

Denne undervisning onfatter fgl gende fag: Santidsorientering,
vi rksonheds| ax e, samarbej dsl axe, dansk, nusiske fag, fremmed-
sprog, matemati k, naturla¥e, datalesre, forstehjap, ergonom
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og idrad.

Med disse fag og med de valgfrie fag (jvf. nedenfor) er det
sggt del s at perspektivere og uddybe den retningsfaglige
undervisning, dels at indfgre elenenter, der skulle til godese
hensynet til, at erhvervsuddannel serne skulle vere ungdomns-
uddannel ser pa lige fod med andre ungdonsuddannel ser.

Der er i et vist mindre onfang gjort forsgg med at integrere
den retningsfaglige undervisning med store dele af den fzlles-
faglige, saledes bl.a. pa det grafiske onrdde og pa | evneds-

m ddel onr adet. Integrationen er ofte sket ved at |ade el everne
etabl ere en "produktionsvirksonhed" og ved at inddrage demi
all e virksonhedens di spositioner. |ntegrationsforsggene har
klart vist, at eleverne har faet sterre udbytte af den teore-
ti ske, herunder den falesfaglige undervisning, selv omvisse
dele af mélene - nenlig dem der rakker ud over de produk-
tionsorienterede - i sa&danne samenhamge er bl evet nedtonet.

Den vasentligste del af undervisningen gennenfgres i ikke-in-
tegreret form Der opfordres dog i alle undervisningsvejl ed-
ni nger/ kursuspl aner til, at falesfagene - sd vidt miligt -
"tones fagligt" i forhold til det paged dende hovederhvervs-
ont &de .

Den val gfrie undervisning i efg-uddannelserne inden for de
t ekni ske hoveder hvervsonrader har til formél at tilgodese
mere individuelle formil, somikke kan til godeses af den
obl i gat ori ske undervi sni ng.

En vasentlig del af undervisningen er prgveforberedende
(idet el everne kan vead ge fol keskol efag, visse hf- fag, han-
del sfag og fra 1986 pad forsegsvilkar teknisk nmatematik). Af
strukturell e grunde har den praveforberedende undervi sning
hidtil kun kunnet finde sted i den hel ari ge basi suddannel se.

En anden vasentlig del af den valgfri undervisning onfatter
de kreative fag og faget idras.
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Endelig kan el everne vadge fag somer et direkte supplement
til den gvrige undervisning, isa den fazllesfaglige del, men
i stigende grad ogsa til den retningsfaglige undervisning.

Siden 1986 er der i et vist onfang gjort forsegg ned en ny
fagkategori i 2. del s-uddannel serne, nemig de retnings-
bestente al mene fag. Det karakteristiske for disse fag
(f.eks. teknisk engel sk for autonmekani kere) er, at der pa én
gang se@ges tilgodeset retningsbestente nél og al nene mal .

I de rene | a!lingeuddannel ser pa det tekniske onrade er
undervi sningen stort set udel ukkende af retningsfaglig
karakter, dvs. savel praktisk somteoretisk. | et vist nindre
onfang gives der dog undervisning i santidsorientering mv.
(tidligere benawvnt nmedbor ger kundskab), men ikke i f.eks.
matemati k, naturlae, datalaxe og fremredsprog. | de |a-

I i ngeuddannel ser, hvor der er saniasning ned de til svarende
ef g- 2. del suddannel ser, gives der dog i samre onfang som for
di sse sidstnawnte uddannel ser landervisning i al mene fag og
val gf ag.

Pa handel sskol eonr &det, er ef g- basi suddannel sen fra 1978 er
etabl eret somen aflgser for det davagende 1-arige kursus
til handel seksanen.

Kursus til handel seksamen havde fra begyndel sen af 1960-erne
bredt sig fra vest nmod @gst og fortrangt kursus til handel s-
medh jelpereksamen (nesterlazens skol edel), saledes at det
efterhanden al ene var Kebenhavn og nogle fa andre store byer,
der havde en | alingeskole. Pa denne made var det bl evet
almndeligt, at la¥linge havde fulgt kursus til handel seksanen
for indgdel se af larekontrakt i stedet for at fal ge kursus

ti| handelsmedhj=zlpereksamen under |aeeforhol dets best&en.

Struktur- og el evstrgmsandringerne i forbindel se med over-
gangen fra kursus til handel seksamen til efg-basi suddannel sen
har derfor vazet meget sma.
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Der skete visse nmindre andringer i basisuddannel sen i 1978 i
forhold til forsggsuddannel sen, der var etableret i 1971.
Vasentligst var det i den forbindel se, at den hidtidige
grendeling nellemkontor (incl. engroshandel) og butik blev
ophawet og erstattet ned en tilval gsordning.

Handel s- og kontoronradet har hele tiden vaget snawert for-
bundet ned discipliner , somer centrale i fol keskolen (f.eks.
dansk, regning og fremredsprog). Kontorarbejde - der jo netop
vedrgrer arbejde nmed papir, skriftlige og nundtlige udtryks-

former, fremmedsprog, talbehandling mv. - har tiltrukket
nmange el ever, og handel sskol ernes fagrakke har virket naturlig
for eleverne - ogsd ned hensyn til inddragel sen af det al nene,

som fuldt ud er integreret i de enkelte undervisningsfag.
El everne opl ever derfor ikke noget skel nellemdet "fadles-"
og det "retningsfaglige"

Basi suddannel sen er inden for handel s- og kontoronr&det senest
revideret i 1984, hvor der er sggt skabt bedre sammenhang

nmel | em under vi sni ngsfagene, nmindre fagtrangsel, ajourfaring
nmed hensyn til noderne teknologi mv. Denne revision var

bl.a. en viderefgrelse af de hidtidige positive erfaringer

med integration af det al nene og det retningsfaglige.

Der er i efg-basisuddannel sen en relativt betydelig tilval gs-
ordni ng. Val gf agene kan sigte nod fortsat teoretisk under-
visning eller fortsat praktisk uddannel se. Til val gsordni ngen
rumrer betydelige nuligheder for, at skolerne kan udvikle
tilval gsfag, der har salig betydning for |okal onradet.

Ef g- 2. del s- uddannel sernes skol ermessi ge del minder i princippet
om | & | i ngeordni ngen i forbindel se nmed kursus til handel s-
eksanmen, hvor |alingene skulle fglge fa, kortvarige kurser

i laxetiden.

Kursus til handel snmedhj & pereksamen (| alingeskol en), som
fortsat findes, er opdelt i en kontorskole (incl. engroshandel)
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og en butiksskole. Den tidligere navnte naturlige sanmmenhang
mel | em fol keskol ens al nene undervi sning og arbejdets karakter
pa handel s- og kontoronradet har - pa samme méde som for
ef g- basi suddannel sen - praget |axlingeskol ens fagrakke.

Der er en tendens til, at kursus til handelsmedhj®zlpereksamen
opfanger marginale elever, det vil sige pa den ene side unge,
der er mndre interesserede i det boglige, og pd den anden
side elever med gode forudsaninger for det boglige (typisk
studenter/HF-ere), som gnsker en bekvemog hurtig indgang

til handel s- og kont oronr adet .

Ef t erhanden som prakti kpl adssi tuati onen fra begyndel sen af

1970-erne forvaredes bade kvantitativt og kvalitativt, var
der en klar tendens til, at man udvi dede kapaciteten pa de
skol enessi ge uddannel ser (kursus til hgjere handel seksanen

og edb- assi st entuddannel sen), der ligger i um ddel bar fort-
satel se af efg-basi suddannel sen

Di sse efterfgl gende skol enessi ge uddannel ser har kvantitativt
udvikl et sig sa kraftigt, at det er ngdvendi gt ned en neget
malrettet indsats for at sikre, at efg-basisuddannel sen ikke
far for negen karakter af "forskole" til disse uddannel ser
men ogsa sikrer de unge et relevant grundlag for at ga i

gang nmed en praktisk 2. del s-uddannel se.

I de grundl amgende tekni keruddannel ser er undervi sningen i
hovedsagen teoriundervi sning, eventuelt konbineret med gvel -
ser og kursusarbejder. Der er somoftest ingen sondring nel -
I em al mene og retningsfaglige fag.

2) Bemee kninger til lovteksten i 8§ 13, stk.l.

Den foresl dede bestemmel se i § 13, stk. 1, indeholder ikke
nogen direkte angivel se af, hvilke fag undervisni ngen skal
onfatte, men en bestemmel se af undervi sni ngsi ndhol det ved
f or mél sangi vel se: "forngdne generelle og specielle kvalifi-
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kationer, herunder (...) (nr. 1-4)".

Med udtrykket "specielle kvalifikationer" sigtes til praktiske
og/eller teoretiske kvalifikationer, der tilgodeser specielle
behov af erhvervsfaglig og anden art (varierende fra f.eks.

at renggre et arbejdsredskab, der anvendes til |evnedsmdler,
til f.eks. at udfgre en bestent regnskabsmessig opgerel se,
f.eks. af hensyn til |evnedsmi ddel kontrol).

Udtrykket "generelle kvalifikationer" dakker dels kvalifika-
tioner, somer nyttige ogsa ud over det erhvervsmessige (det
vil sige i personlig og samfundsmessig henseende), dels kvali -
fikationer, praktiske eller teoretiske, somer nyttige -

evt. ngdvendige - for en erhvervsudegvende, nen somikke er
bundet til et specielt erhvervsonrade. Der tamkes sagligt pa
kvalifikationer i retning af forstaelse og perspektivering

og pa en beherskel se af teknol ogi ske netoder eller materiale-
kundskab, somkan anvendes i flere erhvervsonrader (f.eks.
kval i fikationer med hensyn til renggringsmetoder eller regn-
skabsf gri ng) .

Val get af en fornélsorienteret - i stedet for en fagorienteret
- metode for udformning af bestemel sens § 13, stk.l, er
begrundet i flere forhold. Den traditionelle sondring mellem
"retningsfag" og "alnmene fag" er vanskelig at arbejde ned,
bl.a. fordi udtrykket "almene fag" kan anvendes i flere

bet ydni nger: som "al nendannende" fag, som "generelle" fag

(der igen kan tages i forskellige betydninger, bl.a. som

onfattende alle "teorifag", incl. "fagteori"), eller som
"fadlesfag" (fag for flere elevkategorier). Hertil komrer,
at en angivel se af fagdeling i |ovteksten er inkonsekvent

forhold til den integration nellem fag, herunder ikke m ndst
mell em "retningsfag" og "al mene fag", somefter udval gets
opfattel se mh vare nmél sad ningen - en mal sat ni ng, som udval get
giver udtryk for ved kravet om at "hele uddannel sesforl ghet
pd en hel hedsorienteret nmade (skal) onfatte bade praktisk og
teoretisk undervisning ned henblik pa (...) generelle og
specielle kvalifikationer".
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Udval get gnsker imdlertid at understrege, at den nu fore-

sl dede fornulering ikke pad nogen mdde er udtryk for en ned-
vurdering af den undervisning, de nuvagende al nene fag repree
senterer. Tvagtinod er det udval gets opfattel se, at der er
behov for en styrkel se af skol eundervisningen pd dette onrade.
Begrundel se herfor er givet i betankni ngens kapitel 4, hvor
det santidig understreges, at der ikke i denne henseende er
nogen nodsagning inellem hvad hensynet til de unge og hen-
synet til erhvervslivets kvalifikationsbehov tilsiger

| lovteksten har dette synspunkt vel i salig grad fundet
udtryk i 8 13, stk.1, nr.3 og 4, somkan betragtes somen
under stregni ng af den betydni ng, de grundl aggende erhvervs-
uddannel sers karakter af ungdonsuddannel ser bgr till amges.

Endvi dere gnsker udvalget i tilknytning til udformingen af
§ 13, stk.l, specielt at understrege, at bestemrel sen, jvf.
dennes nr.1 og til dels nr.2, bygger pa den forudsatning, at
der for flere uddannel sers vedkonmende er behov for bl.a. et
teknol ogil gf t. Det er af afgerende betydning for erhvervs-
uddannel sernes i npdekommel se af erhvervslivets aktuelle og
forventede kvalifikationsbehov og for nulighederne for at
anvende erhvervsuddannel sessystenmet som et aktivt redskab i
en vakstorienteret erhvervsfremmepolitik, at uddannel serne
er pa forkant ned den teknol ogi ske udvikling og giver de
uddannede grundlag for, bl.a. ved videre uddannel se, fortsat
at holde sig ajour med denne udvikling.

Bestemmel sen i § 13, stk.1, nr.2., omundervisningsindhol dets
fast| aggel se med henblik pa videreuddannel se mv., ber bl.a.
ses i samrenhang ned udtal el sen i tekni kerbetankni ngen (nr.
1074/ 1986), s. 62-63

" - Efg- og |la&lingeuddannel serne retter sig nod anvendel ses-
orienterede fardigheder og en (praktisk) specialisering i
disse og kun i mindre grad nod fortsat (teoretisk praget)
uddannel se eller bredere analytiske eller udviklingsoriente-
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rede arbejdsmetoder. Dette er ogsd tendensen i det enkelte
uddannel sesforl gb: i begyndel sen har nan nere skol egang og
flere al nene, teoretiske fag (isae i efg-uddannel sen), nod
sl ut ni ngen af uddannel sen bliver det mndre. Dermed vil ud-
dannel sesforl gbhet for den enkelte ofte betyde en udvikling
vak fra at indstille sig pa fortsat uddannel se, snarere end
det nodsatte. Santidig er et sadant forlgb i kke vel egnet ti
at overbevise den enkelte om at han/hun kan klare et videre
uddannelsesforleb.

P4 trods af at det oprindeligt var - og stadig er - hensigten
med ef g-uddannel serne, at de ogsd skulle vare studieforbere-
dende, s& virker de ikke i tilstrakkelig grad sadan, og en

del af dem der vedger fortsat uddannel se, mé& forinden suppl e-
re den faglige uddannel se."

Der er grund til fra denne udtal el se specielt at frenmhave
den betydning, det tillagges, at den nere teoretiske del af
under vi sni ngen fastholdes i den sidste del af uddannel ses-
forl gbet. Dette synspunkt, somudval get er enigt i, star ti
dels i nodsaning til den relative koncentration af teori-
stof, som sker i basisuddannel serne. Synspunktet |igger ti
grund for formuleringen af 8§ 13, i begyndel sen, hvorefter
"skol eunder vi sni ngen - under hel e uddannel sesforl ghet pa en
hel hedsorienteret made (skal) onfatte bade praktisk og teore-
ti sk undervisning..."

Samrenf attende er det udval gets opfattel se, at der er behov
for en styrkelse af (ogsd) den skol enessige del af de grund-
| aggende er hvervsuddannel ser, og at dette ikke m ndst gader
skol ef or| ghene vedr grende den enkel te uddannel se (svarende
til skol eophol dene de nuver ende ef g- 2. del s-uddannel ser).

Det er ovenfor bergrt, at der - i hvert fald for visse uddan-
nel ser - er behov for en nyvurdering af kravene til uddannel -
sens sanl ede varighed og til skol edel ens varighed; dette

ga der ogsa handel s- og kont oruddannel serne, hvor skol edel en
pd 2.del er nmeget kort. De ovenfor anferte synspunkter farer
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imdlertid herudover til en nyvurdering af vagtfordelingen
gvrigt mellemde enkelte uddannel sesel enenter og til krav om
hgj ere niveau end de nuverende nmed hensyn til wundervisnings-
udstyr, larerkvalifikationer og organiseringen af det paslago-
gi ske arbej de pa skol erne

3) De paslagogi ske synspunkter mv., der ligger til grund for
§ 13, stk.I.

De synspunkter, der ligger til grund for & 13, og til dels
di sse synspunkters forhold til den nuverende ordning, kan i
gvrigt i mere generel formfrenstilles sal edes:

Er hver vsudvi kl i ngen har gget kravet til nobilitet og onstilling,
og forringet betingelserne for at erhverve en livsvarig faglig
kval i fikati on.

Derved er det gammel kendte krav om at de fardi guddannede
bar kunne overskride de strukturelt bestente granser, blevet
suppl eret eller udvidet med et krav om at de har en stor
funkti onel bredde.

Den teknol ogi ske udvikling vil ngdvendi gggre nye forner for

pl anl egni ng og organi sering af produkti onen. De forel gbige
erfaringer synes at vise, at denne nye organisering vil stille
krav til medarbejderne ned hensyn til f.eks. funktionel bredde
fleksibilitet, samarbejdsevne, selvsteandighed, initiativ,
kreativitet, selvkritisk holdning til eget arbejde, forstaelse
overblik og generel baggrund. Dette beror bl.a. pa, at ned-
arbejderne i stadig stigende grad far medansvar for og ind-
drages i besl utningsprocesser og | ghende ma kunne deltage i

vi dere- og efteruddannel sesaktiviteter

Det er forventeligt, at den teknol ogi ske udvikling vil fort-
sagte, og at de hertil hgrende organisationsforner tilsvarende
vil amdres - ogsd under pavirkning af nedarbejdernes uddannel -
sesniveau og nulighed for gennem efter- og videreuddannel se
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at udbygge deres kvalifikationer

For s& vidt nuligt at sikre, at den fardi guddannede kan vexe
ajour ned den erhvervsnessi ge, herunder den teknol ogi ske,
udvi kl'i ng, ma den erhvervsmessi ge uddannel se udgere et grund-
| ag, der kan bygges videre og justeres pa. Det ma antages,

at en uddannel se, hvor der direkte ,er |agt vagt pa el evernes
aktive tilegnel se af stoffet og pa forstael sen, bredden og
fordybel sen, vil tilgodese dette mal.

De fardi guddannede nd som fgl ge af det anfgrte have en god
indsigt i, hvorfor og hvordan den erhvervsnessi ge udvikling
finder sted, og hvorfor de respektive erhverv amdrer sig.

Det frentidige arbejdsmarked n& antages at ville forudsate,

at der opnds brede og tvasfaglige kvalifikationer, og af

hensyn til notivationen i undervisningen ma det sikres, at

el even hele tiden kan se en ret tad sammenhamg ned det konkrete
erhvervsmél, og at der kan ske en faglig fordybel se; for

uden fordybel se kan der ikke etableres faglig sikkerhed og
grundlag for reel bredde og fleksibilitet.

| betragtning af det store og voksende samkvem med udl andet
mé der |amges vamt pad, at der generelt indgar frenmmedsprogs-
undervisning og i et vist onfang ogsd fremmedsanfunds-orien-
tering i erhvervsuddannel serne.

Det stigende behov for at sikre sanfundet et sundt arbejds-
mljog og mljg i egvrigt ngdvendi gger, at erhvervsuddannel serne
| agger vegt pda, at savel uniddel bare niljgaspekter, som bagved-
i ggende teknol ogi ske, driftsmessige 0og samfundsmessige
aspekter indgar i undervisningen, integreret i den gvrige
under vi sni ng.

Der ma | agges stor vamyt pd, at usaglige barrierer i uddannel -
serne | okaliseres og fjernes, herunder at de barrierer, der
gor det vanskeligt eller umuligt for piger at gennenfgre
"utraditionelle" uddannel ser, fjernes.
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For at de ovennante intentioner bedst kan opfyldes, na uec.
bl .a. af paslagogi ske grunde foresl as, at den teoretiske de
af undervi sningen nmetodi sk tager sit udgangspunkt i faglige
forhold og s& vidt nmuligt gennenfgres integreret ned den
prakti ske undervi sni ng.

Endelig ma der |amges vegyt pa nogle andre formal, som rakker

ud over de faglige, fordi erhvervsuddannel serne er ungdomns-
uddannel ser og dernmed ogsd ber kunne gavne el even som sanf unds-
borger og styrke el evens nere personlige udvikling. En under-
visning, somtilgodeser disse formal, vil formentlig ogsa
bidrage til at frenme det sociale mljg i uddannel serne og
derned indirekte gge udbyttet af den faglige undervisning.

De grundl aggende erhvervsuddannel ser skal give savel specielle
som generel l e kvalifikationer og santidig bade praktiske og
teoretiske kvalifikationer

For sa vidt angar efg- og |alingeuddannel serne pd de-

t ekni ske hoveder hver vsonr ader kan det siges, at undervis-
ningen i hgjere grad har vaxet koncentreret omat give speci-
elle praktiske kvalifikationer, og i mndre grad at supplere
ned generelle teoretiske kvalifikationer. Der hvor der allige-
vel er givet generelle teoretiske kvalifikationer er det

ofte sket |gsrevet fra elevernes tilegnel se af praktiske
kvalifikationer. Det skal tilfgjes, at man oftest betragter
"al mene" kvalifikationer somteoretiske kvalifikationer
hvorved man vil kunne overse betydni ngsful de al mene aspekter
i de generelle praktiske kvalifikationer

Der kan i denne forbindel se vage grund til at pege pa, at
"traditionel" teoretisk undervisning ofte m slykkes - ikke
fordi den er teoretisk, nen fordi den er fjern fra el evernes
forudsat ni nger og behov for at skaffe sig et overblik

De nawnte kvalifikationsonrader anvendes ofte erhvervsnessi gt
i en indbyrdes veksel virkende sammenhang; dette taler for
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at de ogsd udvikl es og behandl es undervisningsmessigt i
sddanne indbyrdes veksel virkende samenhange.

En gennenfert integration af pa den ene side den specielle,
prakti ske og pa den anden side den generelle, teoretiske
undervi sning findes i dag kun sporadi sk pa de tekni ske om
rader. Et yderligere skridt i den retning vil forudsate, at
|axerne er vasentligt bedre og anderl edes kvalificeret end i
dag, og forudsatter et nere udbredt og omhyggeligt organiseret
| s ersanarbejde. Der ma i denne forbindel se | agges vemt pa,

at uddannel serne til godeser de teoretiske mal, saledes at

el everne kan opna vi der euddannel ses- konpet ence.

Det skal santidig understreges, at det er vigtigt, at nange

lagere fortsat - somen del af kvalifikationerne pd ansattel -
sestidspunktet, - nwder med en gennenfert faglig grunduddan-
nel se sanmt erhvervslivserfaring.

Pa handel sskol eonr &det er den nawnte integration - somtid-
ligere ontalt - allerede for |angst gennenfgrt. Der kan der-
for ikke sondres mellemden generelle praktiske og den gene-
relle teoretiske undervisning.

Handel sskol ernes laxere vil i neget betydelig grad mzde ned
en uddannel se fra universiteter eller hgjere |areanstalter
(handel shgj skol er) sant rel evant erhvervspraksis. Det har
derfor veret uden vasentlige vanskeligheder at gennenfgare
den fgrontalte integration pa handel sskol eonr adet .

| de grundl aggende tekni keruddannel ser er sondringen nellem
fadlesfaglig og retningsfaglig undervisning stort set
ophavet. Der |agges betydelig vegt pad anvendel sessi derne i
de alnene fag. Saledes kan det f.eks. vanskeligt afgeres,
hvi | ke del e af natenati kundervi sningen i TA-uddannel sen der
er fadlesfagligel/alnene og hvil ke der er retningsfaglige.

Mal ene for de frenmidi ge uddannel ser skal bidrage til, at de
f a& di guddannede far en sterre faglig bredde og en starre
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onmstillingsevne. Der er behov for, at den traditionelle
deling nell em "handens" og "andens" arbejde, nellemdet plan-
| agende og det udfgrende arbejde og nellem forskellige fag-
grupper andres.

Typi ske frentidi ge uddannel sesmal nm& som udgangspunkt onfatte
bade specielle og generelle og praktiske og teoretiske kvali -
fikationer:

- Teknol ogi ske og naturfaglige kundskaber og fardi gheder af
savel praktisk somteoretisk art. D sse kundskaber og fas-
di gheder vedrgrer typisk forekomrende arbejdsopgaver,
ar bej dsnet oder, naskiner, varktgjer og naterialer. Endvi-
dere kvalifikationer vedrgrende design og kvalitetsbevidst-
hed.

- Branchekendskab, teknol ogi sk, erhvervsgkonom sk og soci ol o-
gi sk. Endvi dere viden om branchens historiske udvikling og
dens placering i samfundet.

- Viden omog fardigheder i forskellige typer af arbejds-
og virksomhedsor gani sati on, herunder arbejds- og produk-
tionstilrettel aggel se. Endvi dere om sanarbej de og mellem-
menneskel i ge forhol d.

- Viden om foranstaltninger vedrgrende fagonradets typiske
arbejdsmljg-, ydre mljg@- og sikkerhedsforhol d.

- Fardigheder i at sgge og anvende informati oner sam faxdig-
heder i at kommuni kere, isa pa dansk, nen ogsa pa et
eller eventuelt flere fremedsprog.

- Feedigheder i at arbejde med problener, der onfatter
abstrakt synbol behandling, f.eks. problemer af matenatisk
art.

- Ferdi gheder i at arbejde selvstandi gt og ansvarsbevi dst
med initiativ og selvkritik.
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- Kundskaber og faxdi gheder af sanfundsnessig og kulturel
art, herunder f.eks. om sanfundsgkonom , arbejdsnarkeds-
forhold, kultur- og idehistorie, nmen ogsd om andre | ande,
der er erhvervsnessigt sankvem ned.

Foruden de nawnte krav, somi hovedsagen er erhvervsnessi gt

begrundede, nmé der |agges vamt pd, at uddannel serne giver

el everne brede kulturelle og udfol del sesnessi ge udfordringer
(f.eks. gennemidratslige, nusiske og sociale aktiviteter).

Kval i fi kati onskravene er anfgrt uden angivel se af kundskabs-
og faxdi ghedsni veau, nmen det forudsadtes, at der sker en
ngjere prazisering i en nanere ndl fastsattel se i bekendt-
gorelser/cirkulaer. En nmere detaljeret indholdsfastsattelse
forudsadtes at ske igennem skol ernes undervi sni ngspl aner.

Produkti onst eknol ogi en vil have behov for en arbejdskraft,

som kan indgd i produktionsapparatets onstilling. Til gen-
gad vil kvalifikationskravene til den udfgrende arbejdskraft
vage hgjere og have et betydeligt fagspecifikt isla. | for-

hold til den klassiske faglates breddekvalifikation vil det
iseg dreje sig om grundl agende materi al ekendskab samt vaz k-
t@j s-/ maski nkendskab, somvil kunne udnyttes bade til produk-
tionsforbedring og -tilpasning og til arbejdsprocestil pasning.
Men i stedet for konkrete fa¥di ghedsrepertoirer, som natur-
ligvis er en ressource, vil en nere alnmen forstael se af tek-
nol ogi en og af arbejdsorganisation, tilrettel aggel se af

ar bej dsgang osv, typisk vare afgorende.

Dette nm& til gengadd antages at blive kvalifikationskrav for
prakti sk taget hele arbejdsstyrken. At efter hvordan for-
skel | i ge arbejdsdelings- og kvalifikationsprofiler udvikler
sig i forskellige sektorer af industrien, stiller det store
krav ikke blot til ungdonmsuddannel sen, nen ogsa til efter-
og vi dereuddannel se for voksne fa¥di guddannede.

Denne type faglig bredde opnds ferst og fremmest i kraft af
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en generel konpetence, som baserer sig pd grundl aggende
generel l e praktiske og teoretiske kvalifikationer. GCenerel
konpet ence bliver altsd et ngdvendigt led i eller grundl ag
for den faglige specialisering, hvis den udfgrende arbejder
- under de nye teknol ogi ske og social e betingel ser - skal
bevare ell er genskabe noget af det overblik og den sel vstam-
di ghed, som kendetegner det faglate arbejde. Cenerel komnpe-
tence bliver et centralt elenent i den faglige kvalifikation
i samme onfang som kvalifikationskravene p& een gang bliver
hgj ere og mere onskiftelige.

Det er karakteristisk for |a¥lingeuddannel serne, at |a¥linge-
ne starter "snawert", f.eks. sommaskinarbejderlaling, mens
el everne i efg-uddannel serne principielt - nen ikke altid i
praksis - starter "bredt" og efterhanden skyder sig ind pa

et passende uddannel sesont ade. Typisk opnar |axlingen hurtigt
en faglig identitet, santidig nmed at han savner en fl eksibi -
litet.

En rakke efg-2.del s-uddannel ser og |alingeuddannel ser né
generelt anses for at vage for specielle og smalle (f.eks.
de forskellige industri-slagteruddannel ser og de forskellige
vvs- og snmedeuddannel ser) .

De grundl aggende tekni keruddannel ser starter i al mndelighed
forhol dsvis bredt, saledes at specialiseringen sker gennem
l'ini edeling undervejs. F.eks. er undervisningen i 1.skol eop-
hold i uddannel sen til TA fadles for alle elever. Specialise-
ringen sker i 2.skoleophold og den nelleniiggende prakti k.

De frentidige erhvervsuddannel ser skal tilgodese bade det
grundl aggende og bredden sant det specielle. Dette er i
overensstemmel se ned det allerede anfgrte om at neget vasent-
lige dele af alnene kvalifikationer findes som fundanental e
del e af de faglige fardi gheder.

Hvi s uddannel serne ggres relativt brede, vil det nemig i
hgjere grad blive nuligt for den faxdi guddannede at patage
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sig forskellige opgaver, hvilket dels vil fremme fleksibili-
teten i virksomhederne, dels vil gge jobsikkerheden og dels
vil forbedre mnulighederne for at etablere egen virksonhed (i
dag er det f.eks. meget vanskeligt for en industrislagter at
blive butiksslagter eller selvstandig nmester).

Det bgr santidig overvejes, i hvilket onfang uddannel ser
inden for de tekniske onrader skal danne grundlag for, at
den fazdi guddannede kan patage sig forskellige (direkte og

i ndi rekte) kundeorienterede, radgivningsnessige og service-
bet onede funktioner. Det ma fornodes, at det vil styrke
virksonmhederne, at de ansatte er bevidste omde forventninger,
kunderne har til produkter, betjening og service, hvad enten
di sse kunder er andre virksonheder eller forbrugere. D sse
synspunkter |agger op til en koordinering (gensidig supple-
ring) af de tekni ske skol er og handel sskol ernes virksonhed,
som savnes i dag.

Et abl eringen af sterre bredde i uddannel serne né ikke ske pa
bekost ning af fordybel sen. Denne bgr betragtes som grundl ag
bade for den personlige, faglige identitet og for evnen til
faglig perspektivering. Erfaringsnmessigt vil fordybel sen
ogsa vaze den faglige rygrad hos iverksadteren.

4) Bensgkninger til § 13, stk.2.

Bestemrel sen i § 13, stk.2, vedrgrer val gfag somdel e af
under vi sni ngen.

Med hensyn til den gat dende ordni ng vedrgrende val gf ag hen-
vises til beskrivel sen ovenfor i de indl edende benss kni nger
(afsnit 1) til § 13.

Ved val gfag forstas fag, der vadges af eleverne inden for et
udbud. Bestemmel sen i § 13, stk.2, indebaer dels en pligt
for skolen til at udbyde en rinelig onfattende gruppe af

val gfag, dels en pligt for eleverne til at vat ge val gfag
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inden for denne gruppe, der nmd vage sa onfattende og varie-
ret (under hensyn til elevernes interesse), at eleverne far
reell e muligheder for at foretage et valg.

Ved et vasentligt elenment af valgfag ogsa i "faglig henseende"
vil man kunne understgtte tilpasningen af undervisningen ti

el evernes forudsatni nger og interesser - herunder deres
fremidsmdl - og derved frenmme deres notivation og udbytte.

Det vil kunne bidrage til at udvikle elevernes kreativitet,
fordybel se og sel vstandi ghed mv.

Best emrmel sen onfatter somtidligere nawnt savel basisuddan-
nel sen som den skol eundervi sning, der er en del af de enkelte
uddannel ser.

Best emmel sen pal agger skolerne en forpligtelse til blandt
val gf agene at have fag, der er af betydning nmed henblik pa
vi der euddannel se, herunder vi deregdende uddannel se.

| svrigt forudsadtes det, at udbudet af val gf agene er neget
varieret og sl edes spamder over teknol ogiske fag mv.,
st udi ef or beredende fag og kreative/"udfol del sesnmessi ge" fag

Val gf agene ber vege savel teoretiske som praktiske, og vi
vaxe et naturligt supplement til den erhvervsorienterede
undervi sning, dels for elever, somgnsker at uddybe nere
speciell e aspekter i deres uddannel se, dels for elever, som
gnsker en stgrre bredde, dels for elever somsarligt inter-
esserer sig for kreativel/desi gnnessi ge aspekter

De studi ef or beredende val gfag i uddannel serne inden for de

t ekni ske onr&der vil i stigende grad onfatte fag, somer
udvi kl et specielt til erhvervsskol eel ever (f.eks. pravefor-
ber edende tekni sk matemati k, naturlare og sprog), nen som
santidig har alnen vaxdi, og vil stadig, men i aftagende
grad, onfatte fag fra Fol keskolen og hf. Det skal her tages
i betragtning, at strukturelle grunde - f.eks. at den skol e-
nessi ge del af erhvervsuddannel serne er opdelt i kortere
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el ler |angere ophold - ngdvendi gger, at den prgveforberedende
undervi sni ng kan opdeles i kortere nodul er.

De kreative/"udfol del sesmessi ge” fag onfatter fag somidrat,
nusi k, dramatik, forming mv.

§ 13, stk.2, sidste pkt. indeholder hjemrel til udbud af

val gfag, der er "af betydning med henblik pa kvalifikations-
behov og beskadti gel sesmul i gheder i skol ens | okal onr ade".
Bestemrmel sen er pa linie ned andre decentraliseringsbestra
bel ser i |ovudkastet og udval gets al mindelige synspunkter pa
forhol det nellem skole og |okalt arbejdsnmarked. Qg bestemrel -
sen er fundet ubetamkelig, nar den undergives den begransning,
at der ikke sker nogen forringel se af den pagsd dende uddan-
nel ses generelle niveau (8§ 13, stk.2, i slutningen), og sa-

| edes ikke rgrer ved uddannel sernes | andsdakkende erhvervs-
konpet ence.

Ovenfor er ontalt betydningen af, at skol erne udbyder val g-
fag i rimeligt onfang og ned rimelig variation. Kravet om
reell e val gnul i gheder for el everne indeholder bl.a., at ud-
budet af valgfag ikke md vaze et sadant, at el everne reelt
tvinges til at vadge "lokalfag".

Udbudet af "lokal fag" forudsattes foretaget af skolen i
samar bej de ned det | okal e uddannel sesudval g, jvf. 88§ 53-54 |,
naturligvis under iagttagel se af de rammer herfor, sommétte
vege fastsat af undervisningsmnisteren efter indstilling
fra Erhvervsuddannel sesradet eller i de af de faglige udvalg
udf ax di gede regl er om de enkel te uddannel ser.

5) Bener kninger til 8§ 13, stk.3.

Bestemmel sen i § 13, stk.3, indeholder saxlige regler for
basi suddannel sen, som suppl erer reglerne i stk.l og 2 der
gad der for bade basi suddannel sen og den skol eunder vi sni ng,
der er en del af de enkelte uddannel ser.
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Bestemmel sen i § 13, stk.3, og de nedenfor anfgrte benss k-
ninger hertil nm& sanmenhol des med udkastets 88 5-6 og bens k-
ninger til disse bestennel ser

§ 13, stk.3, fastslar somdet for basisundervisningen, jvf.
885-6, sarligt gad dende, at der skal |agges vagt pa grund-
| amgende orientering og indfering i uddannel sens onrader

i nden for hoveder hvervsonradet, herunder pa, at el even ved
af prgvning af evner og interesser far et godt grundlag for
uddannel sesval g. Denne bestemmel se svarer til efg-lovens §
3, stk.l, 2. pkt.

Efter udval gets opfattel se nd der udvises nogen til bage-
hol denhed ned at fastlagge faste generelle retningslinier
for basi sundervi sningens tilrettel aggel se.

Hoveder hver vsonr &derne er neget forskellige og reprasenterer
mange forskellige behov; basisundervisningens tilrette-
| aggel se m& nadvendigvis variere efter disse behov.

P4 handel s- og kontoronr&det synes det 1-arige basisar, jvf.

| ovudkastets 8 5, stk.l, nr. 1, at have fundet en forhol dsvis
fast og tilfredsstillende form baseret pd den for dette

onr &de nulige, fuldstandige integration af "alnene fag" og
"retningsfag". Pa onraddet foreligger herudover spgrgsnél om
en vis udbygning af handelsmedhjalpereksamens skol edel e

(i ndl edni ngskursus og senesterkursus), dvs. det, der efter

| ovudkastet vil blive basisundervisningen efter § 5, stk.l,
nr. 2, jvf. bersekningerne til denne bestemmel se.

Med hensyn til basisundervisning i @vrigt (de tekniske om
rader) skal udval get i hovedsagen indskramke sig til at frem
drage nogl e hovedpunkter:

Det forudsadtes, at 1. halvdel af 40 ugers-basi sundervi snin-
gen, jvf. 85, stk.l, nr. 1, bliver overvejende erhvervs-
i ntroducerende, herunder skaber et solidt grundlag for uddan-
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nel sesval g, nedens 2. halvdel af denne basi sundervi sning og
20 uger s- basi sundervi sningen efter 8§ 5, stk. 1, nr. 2, bliver
er hver vsf or ber edende med koncentration onkring det, der neden-
for i benexkningerne til 8 14 med en typebetegnel se er kal dt
hovedonr adef ag, - bade i undervisningspraktik og teori. Det
forudsadtes, at undervisningen i 2. halvdel af basi sunder-

vi sni ngen pa 40 uger / 20 ugers-basisundervisningen efter §

5 stk.l, nr. 2, har en klar erhvervsfaglig rel evans, sal edes
at der bliver en naa sammenhang nel | em denne undervi sning og
den paf gl gende veksel uddannel se i praktik og skol e.

Der er flere gange i betamkningen - saledes i kapitel 4 og 5

- peget pa ngdvendi gheden af, at 40 ugers-basi sundervi sni ngen
tilrettel agges saledes, at den bliver i stand til i hgjere
grad, end tilfadet nu er pd de tekniske onrader, at fastholde
de unge i uddannel sen. Mdler til en bedre notivation af

el everne kan vage andrede pazlagogi ske nmet oder, og en bedre
integration af de fag, der svarer til de nuvasende retnings-
fag og alnene fag og af undervisningspraktik og teori.

Efter udval gets opfattel se bgr vasentlige elenmenter i den 1.
hal vdel af 4 0 ugers basi sundervi sni ngen vag e undervi sni ngs-
praktik pa en flerhed af vexksteder, ned den deraf fglgende
afprovning af evner og interesser og tilegnel se af arbejds-
pl adsf unkti onskrav, et forholdsvis bredt udbud af val gf ag
herunder val gf ag, der giver nmulighed for at inmpdekomme el ev-
gnsker om at indhente eventuelle "efterslab" fra grundskole-
tiden, og en solid uddannel ses- og erhvervsvejl edning.

Med hensyn til det saxlige spergsmal vedrerende forhol det
mel | em pd den ene side 2. halvdel af 40 ugers-basi sunder -
visningen, jvf. 8 5 stk.l, nr. 1, og pd den anden side 20
uger s- basi sunder vi sni ngen efter 8 5, stk.l, nr. 2 og vedrg-
rende nmulige problener med at gere de to basi suddannel ser
efter § 5, stk.l (40 ugers basisundervisning - praktik og 20
ugers basi sundervi sning) |igevardige henvises til bemnssknin-
gerne til 88 5-6.
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Udval get har dregftet spergsmalet om hvorvidt der i § 13,
stk. 3, burde optages en bestemrel se om at basi suddannel sen
burde sgges tilrettelagt med henblik pa, at den ned passende
val gf ag kunne vare adgangsgi vende til uddannel ser, herunder
hf, der mere eller nindre bygger pa gennenferel se af fol ke-
skol ens 10. klasse. Udvalget har imdlertid fundet, at en
sadan bestemmel se i kke er neningsfuld - allerede fordi 10.
kl. ikke reprasenterer et bestent niveau; derinmod kan 10.

kl. benyttes til erhvervel se af de niveauer, der bestar af

af gangsprgver / udvi dede af gangsprover. Det er imdlertid
udval gets principielle opfattel se, at en basi suddannel se i
sit udgangspunkt nmé ligestilles med 10. kl. Det bemss kes
herved, at adgang til hf efter de gad dende regler i bekendt-
gorelse nr. 304 af 3. juni 1984 omhf er betinget af afsluttet
10. klI. eller en tilsvarende uddannel sesbaggrund, og at "hf
har ... vist sig at vage en god vej videre i uddannel ses-
systenmet for tidligere efg-elever, somenten ikke har kunnet
fa praktikpl adser eller har opdaget, at de var sggt ind pa
en forkert uddannel se", jvf. betamkningen (februar 1987) fra
Ar bej dsgr uppen vedr grende Hgj ere For ber edel seseksamen (s.
8). Somanfert i benmekningerne til §8 3, stk.l, foreslar
udval get, at der foretages en gennengang af alle regler om
adgangsvej e til specielle uddannel ser ned henblik pa, at det
sikres, at der ikke sker nogen principiel forskelsbehandling
af elever med 10. kl. og elever nmed erhvervsfaglig basisud-
dannel se. Det er efter udval gets opfattel se af af gerende
betydning, at elever ikke ved valg af erhvervsfaglig "10.
kl." (basisuddannel se) i stedet for fol keskol ens 10. KI.
lider tab af nuligheder for fortsat uddannel se.

Til § 14

Denne bestemmel se, der ikke angar basi sundervisning, bestenmer,
at skol eundervi sningen i al mindelighed skal tilrettel agges
sl edes, at det eller de ferste skol eophold onfatter kurser,
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der er fadles for flere uddannel ser, og sal edes, at der i
gvrigt i skoleforlgbet sker en faglig specialisering.

Det er fundanentalt, at undervisningen tilrettel sagges pa en
sddan mAide, at el everne kan indse rel evansen af det uddannel -
sesforl gb, de skal igennem

Bestenmel sen i § 14 er, somdet frengar af fornuleringen
("tilrettelagges i al mindelighed"), ikke absolut.

De faglige udvalg vil i deres uddannel sesregler, jvf. § 52,
beskrive skol eforl gbet (dets inddeling) for de enkelte uddan-
nel ser.

8 14 er et hovedregel s- eller udgangspunkts-direktiv om at
det "brede" i almndelighed bgr komme fgr det "snalle" eller
"specielle".

Reglen bgr imdlertid ikke vaxge absolut; for visse uddannel -
sers vedkommende kan det vae nest hensigtsnessigt at starte
mere specielt og udskyde (noget af) det bredere stof, dels
af hensyn til praktikophol dene, dels af hensyn til el evernes
not i vati on.

Nar bestemmel sen ger en begyndel se ned de emer, der er fales
for flere uddannel ser, til hovedreglen, beror det pa flere
forhol d. Denne rakkefgl ge vil typisk - nen som nawnt ikke

undt agel sesfrit - give den bedste sammenhamg i stoffet. Den

er udtryk for en understregning af de generelle kvalifikatio-
ners betydning. Den betinger en rinelig overgang fra basi s-
uddannel sen til den fortsatte uddannel se. Qg den giver el eve-
rne de bedste nmuligheder for uden tab af uddannel sesti d/ ned
meritoverfogrsel at skifte til en anden uddannel se.

Best ermel sen bygger p& forudsatningen omen - naturligvis
meget uprazis - typeopdeling i , hvad der mAske kunne bet eg-
nes som hovedonr def ag, der allerede optreaaer i basi suddan-
nel sen, onradefag, der principielt er relateret til den
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enkel te brede uddannel se, nen typisk, navnlig i begyndel sen
af forlgbet, er fatles for flere uddannelser, jvf. § 14 |.led,

og specialefag, jvf. 8 14 2.|ed.

Modst ykket hertil kan veze, at der til en - bred - uddannel se
ef ter omstandi ghederne kan knyttes bade en generel erhvervs-
konpet ence, baseret pad hovedonr defag og onradefag, og en
speci el erhvervskonpetence knyttet til specialet. Det forud-
sates herved, at der praktisk taget altid i en nornal uddan-
nel se skal indgd et speciale, der dels har veadi i sig selv,
dels er relevant for udbyttet af hovedonradefag og onradef ag.

Det, der sigtes til med typebetegnel serne hovedonr adef ag,
onr &def ag og special e-fag, kan lidt summarisk angi ves sal edes:

Hovedonr ddefag onfatter dels praktisk og teoretisk undervis-
ning i teknologi (f.eks. i varkstedsteknik og materialeleae
ned del e af naturlaren), dels undervisning, der perspektiverer
og indhol dsnmessi gt rakker ud over den faglige grunduddannel se
(f.eks. dele af fgl gende fag: Dansk, fremmedsprog, matenmatik,
naturl sxe, virksonhedsl axe/-gkonom og sanfundsfag). De vil
vage fadles for uddannel ser inden for et hovederhvervsonr ade
eller evt. til dels for flere hovederhvervsonrader.

O adefag er specifikke for et uddannel sesonrade - f.eks.

det mekani ske onrade. De skal bidrage til at fastlagge savel
den generell e erhvervskonpetence som den specifi kke erhvervs-
konpet ence (hvis begge forekonmer). Tankegangen er, at onrade-
fagene i begyndel sen har en stor faglig bredde (og derfor er
fadles for flere uddannel ser), nen gradvis indsnayres - og
samren ned speci al efagene - rettes nod en specifik konpetence.

Speci al efaq onfatter et snawere onrade, f.eks. personvogns-
teknik inden for et nekani sk hovedonrdde og inden for et
transporttekni sk onrade. El everne skal i special efag opna et
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relativt hgjt fagligt niveau inden for et mere specifikt
(dog ikke alt for snawert) onrade. Specialefag vil typisk
vaa e placeret i afslutningen af uddannel sen

Det frengar af det anferte, at den - upreeise - typeinddeling
i hovedonr ddefag, onradefag og special e-fag i kke nodsvarer

en nmere eller mndre prazis tidsinddeling af uddannel ses-
forlgbet. Tvertinod finder udval get, at det eksenpelvis er
rigtigt, at de hovedonradefag (til dels svarende til de nu-
vagende "al nene" fag), der er en vasentlig del af grundl aget
for generelle kvalifikationer, ikke i for hgj grad koncen-
treres pa basi suddannel sen, men pa rinelig og integreret

made fordel es over hel e uddannel sesforl gbet.

Det skal tilfgjes, at den onfattende integration af al mene
fag og retningsfag, der sker pa handel sskol eonr adet, sant
uddannel sernes meget store bredde ger den ovenfor ontalte
typeopdel i ng i hovedonr adef ag, onradefag og speci al ef ag

m ndre operationel for dette onrade.

Til § 15

Ef ter denne bestenmel se tilrettel agges skol eundervi sni ngen
pa grundl ag af de bestemmel ser om uddannel sens mél og de
eventuel | e yderligere ramrer for undervisningens indhold,
som fastsadtes af de faglige udval g.

Ef ter den gad dende ordning fastsattes indhol det af skole-
under vi sni ngen pa ef g-uddannel ser, |alingeuddannel ser og
grundl aggende tekni keruddannel ser af undervi sni ngsm ni steren
efter indstilling fra det faglige udval g/ uddannel sesnavn og
vedkommende er hver vsuddannel sesudval g pa grundl ag af

t ekni sk-faglige og teknisk-palagogi ske opl ag, de sakal dte
TF- og TP-opl a1.
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For de grundl aggende tekni keruddannel ser og for de tekniske
efg- og | axlingeuddannel sers vedkommende fastl agges undervi s-
ni ngsi ndhol det mv. i en kursusplan, der er meget onfattende,
og somer inddelt i 3 hoveddel e, nal beskrivel sen, der er

bi ndende for skol en, undervisningsvejl edni ngen og den vej -

| edende ressourceplan. Selv omde to sidste hoveddel e som
navnt kun er vejl edende, er det er erfaringssag, at de til-

| agges stor betydning i skol ernes virksonhed og jawnligt
fungerer, somomde var bi ndende

For handel sskol eonr ddet fastlagges undervisningen i en lare-
pl an, der angiver undervisningens formal, nél og indhold.

Lax epl anen, der er bindende for skol erne, giver skol erne et
betydel i gt raderumnmed hensyn til den konkrete gennenfgrel se
af undervi sningen. Lareplanen er ofte suppleret med en | axer-
vej | edni ng, der alene er vejledende for skol erne,

Det er en selvfglge, at den enkelte skole bestemmer den pazla-
gogi ske netode. Det er imdlertid efter udval gets opfattel se
en hensi gtsmessi g decentralisering ogsd at overl ade den enkelte
skol e, i dens sanarbejde nmed det | okal e uddannel sesudval g,

jvf. 88 53-54, en betydelig frihed med hensyn til fastl aggel se
af under vi sni ngsi ndhol det. Undervi sni ngsi ndhol det bar ikke
fortsat vexre undergivet den nuvarende forhol dsvis detaljerede
centrale styring. Den centrale styring bgr vege en rammesty-
ring og begr navnlig ske gennem en angivel se i vedkomende
uddannel sesregl er af uddannel sernes mal ; der ber dog her ud-
over vaxe mulighed for en vis yderligere ramestyring, navn-
lig ved angivel se af undervisningsfag og disses formal.

Denne rammestyring suppleres naturligvis gennem Undervi sni ngs-
mnisteriets (Drektoratet for Erhvervsuddannel sernes) almn-
del i ge suppl erende faglige og pagagogi ske vejl edni ngsvirksom
hed, bl.a. gennem fagkonsul ent er

Santidig med, at den centrale styring af skol eundervi sni ngen
begramses til en mal - og ranmestyring, nedens det i g@vrigt
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overlades til skolerne at tilrettel agge undervisningen, for-
udsattes det naturligvis at de enkelte skoler foretager en
under vi sni ngspl anl agni ng som nani festerer sig i en ajourfart
under vi sni ngspl an (som i kke skal godkendes centralt).

Det forudsadtes, at den |okale planlagning sker i sanrad ned
vedkonmende | okal e uddannel sesudval g. Udval get henvi ser herved
til den generelle opfattel se, somder flere steder i betank-
ni ngen er givet udtryk for, jvf. bl.a. benegkninger til |ov-
udkastets kapitel |X, og hvorefter der bgr ske en styrkel se

af indflydel se og nedansvar for det |okale arbejdsnarked,
reprasenteret ved skol ens bestyrel se og de |okal e uddannel ses-
udval g, ned hensyn til skolens aktiviteter. Det er konsekvent
i forhold til denne generelle opfattel se, at begrasni ngen af
den centrale styring (fra direktoratet og det faglige udval g)
nodsvares af gget befgjelse og ansvar for det |okal e niveau
(skol erne og de | okal e uddannel sesudval g) .

Den | okal e undervi sningsplan kan f.eks. indehol de fgl gende
del e:

1. En redegerel se for, hvordan de forskellige uddannel sesma
til godeses i en hel hed, herunder med hensyn til fordelin-
gen af larerkradterne.

2. En beskrivel se af undervisningens indhold og forl gb,
herunder med hensyn til stofudvadgel se og arbejdsforner

3. En beskrivel se af, hvorledes undervisningen differentieres
i forhold til elever med forskellige forudsatninger.

4. En beskrivelse af, hvorledes el everne har indflydel se pa
under vi sni ngens indhold, tilrettel amgelse og forl gb

5. En beskrivel se af, hvorledes der eval ueres, herunder save
ned hensyn til undervisningen somned hensyn til eleverne
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Der er ovenfor i benexkningerne til 8§ 13 anfgrt, at det
under vi sni ngsi ndhol dsni veau, som udval get forudsetter, inde-

baxer - foruden det ngdvendi ge udstyr - ggede krav til |arer-
kvalifikationer og til organisering af det paslagogi ske arbejde
pa skolerne. Udvalget skal i fortseattel se heraf og i tilknyt-

ning til den her ontalte bestemrel se i 8§15 om undervi sni ngens
tilrettel aggel se fremhaye, at en hel hedsorienteret undervis-
ning, der skal tilgodese bade praktiske, teoretiske, speci-
elle og generelle mal, ma gennenfgres i et sanarbejde nellem
|laxere med forskellige faglige kvalifikationer. Det forudsat-
tes, at en undervisning, der - eksenpelvis - indeholder ele-
menter af erhvervsfaglig, sanfundsfaglig og matenatisk karak-
ter, gennenfgres af en gruppe |aere, der tilsanmren er kvali -
ficeret i alle fagene. Det forudsatttes endvidere, at de
enkelte larere gennemefter- og videreuddannel se suppl erer
sig fagligt over et vist antal ar, f.eks. saledes at den
enkelte leaxer opnar et specialistniveau i mindst ét fag og
opndr et mindre specialiseret niveau i et eller flere fag,
som den pagat dende |axer "samarbejder med" (der tamkes ikke
stillet specifikke formelle krav til dette "suppl enents-

ni veau" ) .

Det bgr principielt vare skolernes ansvar at ansatte og til -
knytte fagligt konpetente larere. Hvis dette ansvar ska

kunne | gftes, er det ngdvendigt, at der foreligger vejl ednings-
materiale, og at de ansattende personer/organer kan trakke

pad sagkyndi ge.

Er hver vsuddannel sesr&det ivarksatte i 1985 et udval gsarbejde
der forventes at fore til beskrivelse af fremidige lerer-
kval i fi kati onsbehov og | & eruddannel sesbehov, herunder fast-
| aggel se af niveaukrav i ninisterielle vejledninger. Det n&
endvi dere forudses at EUR udval get udtal er sig om behovet
for yderligere ressoucer til |earernes videre- og efteruddan-
nel se.

Som det er anfert ovenfor har handel sskol erne all erede et
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| & erkorps, somhar en betydelig teoretisk baggrund.

Pa handel sskol eonr adet er det navnlig af betydning, at der
sikres en vasentlig individualisering af uddannel sen, og at
der sikres sammenhamg med de til gransende uddannel ser. Der

md i uddannel serne |agges nmegen vamt pa kreativitet hos den
enkelte, saledes at uddannel serne vendes neget nere nod frem
tidens sanfund (dette sker ikke alene ved indfgrel se af
nmoder ne teknol ogi og opbygning af en edb-brugerkonpet ence

hos den enkelte).

Basi suddannel sens integration nellemdet alnene og det ret-
ni ngs faglige nméd videreudvi kles, og der md geres en aktiv
indsats pa den enkelte skole for at f& |okal onrddet ned ind
i at udvikle den grundl amgende kundskabsform dling under
fast hol del se af integrationsprincippet.

| den samenhang skal man pege p& veaedien af, at indtamts-
dakket virksonmhed, voksenundervisning i gvrigt, KVU, merkonom-
kursus mv. foregadr pa de sanmme skol er som grunduddannel serne
og - i betydeligt onfang - nmed de samme | arere.

Intenti onen om at gennenfg@re en hel hedsorienteret teoretisk
og praktisk undervisning og intentionen omat g& fra en for-
hol dsvis detailleret undervisningsstyring til en mal- og
rammestyring stiller betydelig kreative og kvantitative krav
til undervisningsninisteriets samarbejde ned skol erne.

Under vi sningsninisteriet (Drektoratet for Erhvervsuddannel -
serne) ma - bl.a. gennem fagkonsul entbistand - i forstaket
onfang yde konsultativ bistand, ises i forbindelse nmed sko-
| ernes udvi Kkl ingsprojekter, santidig nmed at nministeriet kan
bidrage til at sikre samrenhang nel |l em den | okal e udvikling
og den generel |l e sanfundsudvi kling, sombl.a. understgttes
via organi sati onernes indsats.

Der nd |agges stor vagt pad at styrke den |okal e planl agni ng
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og gennenf grel se af undervisningen. Dette kan ske ved at
sprede indvundne erfaringer gennem f.eks.

- | aeruddannel sesaktiviteter,
- afhol del se af fagnwmder,
- udvi kl'ing af undervi sni ngsvej | edni nger,

- udvi kling og udsendel se af eksenpl ari sk paslagogi sk nat e-
riale,

her under:

- forslag til gennenfgrel se af en undervisning, f.eks. i
form af |okal e undervi sni ngspl aner,

- forslag til elevopgaver,
- rapporter over gennenfgrelse af en undervisning,

- fagkonsul ent besgg, herunder nwder ned skol el edel ser, laxere
og el ever.

Af ressourcenessige grunde n& hovedvagten | a@mges pa de forst-

navnte aktiviteter, for det vil ikke vare praktisk muligt at
na alle skoler/larere gennem fagkonsul entbesgg i | gbet af
overskuelig tid. Imdlertid nd der - isad i de farste ar

efter |ovens vedtagel se - gennenfgres fagkonsul entbesgg i

ret stort onfang, dels for at bistd de pagad dende skol er og
|axere, dels for at indsanmie informationer, somkan anvendes

i tilrettel aggel sen af den gvrige centrale og decentral e
virksonhed, nemig | aeruddannel sesvirksonheden, udarbejdel sen
af vejledningsnateriale, udvikling af og udvad gel se af eksem
pl ari sk paslagogi sk nateriale myv.

Det forudsagtes, at undervisningsministeriet rader over savel
fagkonsul ent ressourcer som ressourcer til at finansiere udvik-
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l'ings- og forsggsarbejde, jvf. & 56, stk.3 og 8 58 , og at
resul taterne heraf neddel es skol erne.

Fagkonsul enterne bgr - for at tilgodese intentionen omen

hel hedsorienteret praktisk og teoretisk uddannel sesvirksomhed
- i vasentligt hgjere grad end i dag ansattes nmed henblik pa
at yde en hel hedsorienteret/tvafaglig bistand, og de na
tilsvarende i vasentligt hgjere grad end i dag samarbejde pa
tvees af deres specifikke faglige kvalifikationer

Det ma konstateres, at der isa ikke i uddannel serne pa de

t ekni ske onrader er de samme traditioner somi fol keskol en

og gymasi eskol en ned hensyn til faglige paslagogi ske forenin-
ger, hvilket gger kravene til en alsidig statslig vejl ednings-
vi r ksonmhed

Til § 16

| udval gets konmi ssoriumer det anfgrt, at "uddannel sen ska
tage hensyn til elevernes forskellige behov og gnsker™.

Bestemrmel sen i § 16 er pa linie hermed, nen gar noget videre

8§ 16, I|.led, fastlagger det generelle princip, at der ved
undervi sningens tilrettel aggel se skal tages hensyn ti

el evernes gnsker. Bestenmel sen tilsikrer el everne pa den
enkel te skol e/det enkelte hold en medindflydel se p& under-
vi sningens organisation og netoder og i et vist onfang ogsa
pa under vi sni ngsi ndhol det .

8§ 16, 2.led, nodsvarer den ovenfor nawnte udtal el se i komm s-
soriet ved bestemmel sen om at der ved undervisningens til-
rettel aggel se skal tilstrabes den differentiering af under-
vi sni ngen, somen hensyntagen til el evernes forudsatni nger

og interesser tilsiger. Indholdet i uddannel serne md vage
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til passet el evernes forudsatninger, savel med hensyn ti

evner somned hensyn til interesser og nodenhed. Der ska

| agges steorre vamt pa at foretage en pazlagogi sk differentie-
ring end i dag. Milighederne for individuelt orienteret diffe-
rentiering har naturligvis gramser, og efter onstandi ghederne
ma hensynet til forskellige forudsatninger tages gennem

ni veaudel i ng af undervi sningen. Pa handel sskol eonr &det har

man gennem mange ar gennenfgrt niveaudelt undervisning i de
under vi sni ngsfag, hvor el everne moder ned reelt forskellige

f orkundskaber fra fol keskol en

Der nm& i erhvervsuddannel sessystenet vage noget for alle

el ever, noget der vil kunne virke udfordrende pad de el ever,
der har evner og lyst til at arbejde teoretisk ned opgaver

og probl ener, og noget, der vil kunne virke udfordrende pa

el ever, der har evner og isax lyst til at naame sig opgave-

| gsning ad praktisk vej. Erhvervsskol ernes mnuligheder for at
denmonstrere en neni ngsfuld sammenhang nellemteori og praksis
bgr udnyttes.

On undervi sningens tilrettel aggel se skal udval get i gvrigt
udt al e:

For at en undervisning kan |ykkes, skal der foreligge en
betydelig motivation fra elevernes side. Dette er hidti
overvej ende blevet tilgodeset ved en meget anvendel sesori en-
teret undervisning. Med en vis yderligere teoretisering af

er hvervsuddannel serne, sombl.a. skyldes, at naskiner og
apparatur bliver nere og nere konpl ekse og "l ukkede", f.eks
erstattes synlige mekani ske forbindel ser med usynlige el ek-
triske, saledes at fejlfinding far en nere teoretisk karakter
md notivationen i noget hgjere grad end hidtil tilgodeses

ved paslagogi ske m dl er.

Det ma her tages i betragtning, at erhvervsuddannel serne i
dag nok i et vist onfang tiltrakker teoretisk interesserede
elever (nen da til f& bestente uddannelser og i for ringe
grad til hele det tekniske skol eonrade), nen isar tiltrakker
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el ever, der ikke um ddel bart er notiveret for de teoretiske
kundskabsgi vende del e af undervi sni ngen

Pa handel sskol eont ddet er de &bne nuligheder efter efg-basis-
uddannel sen ned til at sikre, at unge ned interesse og evne
for teoretiske emmer kan fa reelle tilbud, f.eks. gennem
kursus til hgjere handel seksamen. D sse nuligheder er pa
forhadnd kendte af eleverne og bidrager til, at teoretisk

i nteresserede elever tiltrakkes af handel sskol erne.

Uddannel serne n& fortsat - isex i de indl edende faser - tage
udgangspunkt i konkrete, grundl aggende erhvervsnaze probl em
stillinger, og relevant teknologi ma introduceres og anvendes.

Der nd - isa af hensyn til elevernes notivation og derned
deres udbytte af undervisningen - vises respekt for deres
i ndsats, sa elevproduktion sd vidt nuligt anvendes - evt.
senere i uddannelsen - i stedet for at blive destrueret.

Undertiden begr uddannel serne tilrettel agges sal edes, at den
enkelte elev starter det foretrukne sted (f.eks. i "auto" i
en grundl aggende nekani sk uddannel se) for at undervi sni ngen
kan famge fra starten og give nulighed for senere at notivere
el everne for at se bredere og for at se deres egne nuli gheder
i en bredere sammenhamng.

De enkelte undervisningfag md - somallerede bergrt - i nange
tilfadde integreres nere end i dag, hvor de ofte |igger som
"perler pd snor". Det er vigtigt, at undervisningen komer

til at hamge bedre sammen for el everne, nen ogsa at eleverne
kommer til at opdage, at man kan arbejde nmed "det samme" pa
mange forskellige mdder, og at ting, man néske ikke um ddel -
bart interesserer sig for, alligevel er ngdvendi ge at beher-
ske.

Det er vigtigt, at eleverne |laer at anvende de faxdi gheder
og den viden, de far gennem uddannel sen, sél edes at nysger-
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ri gheden skaxpes, og at de far lyst til fortsat at arbejde
med "tingene".

Bade de teoretiske og praktiske indhol dsel ementer ma pl aceres
pd et for eleverne vel notiveret tidspunkt i uddannel sen, men
santidig nmd der tages hensyn til virksonhedernes behov (hvor-
nmed ikke er sagt, at der ngdvendigvis skulle vae en nodstrid
nel | emdi sse hensyn). Nogl e indhol dsel enenter (af skol enessig
art) ma placeres far el everne pabegynder den praktiske de

af uddannelsen - eller ligge tidligt i den. Andre indhol ds-

el enenter kan bedst placeres, nar eleverne har pdbegyndt
eller er et stykke inde i deres virksonhedsprakti k.

Der ber |amges vagt pd i den skol enessige del af uddannel sen
at udnytte elevernes erfaringer fra virksonhederne.

Under vi sni ngen nmé ogsa kunne runme eksperinentet, det sggende,
den sel vst andi ge udforskning. Dette kan fremre kreativiteten
og sel vst andi gheden og el evens omnstilingsevne. Der tamkes pa
udvi klingen af en faglig kreativitet baseret pa det systena-
ti ske eksperiment, hvor teori og praksis indgar i en veksel-
vi rkende sammenhang, og hvor der tilstrabes en hel hedsfor-

st del se. F.eks. kan sadanne eksperinenter - sompda | evneds-
m ddel onr &det kunne vedregre opvarmming, pa "strem -onradet
kunne vedrgre spandi ngsrakken, pa bygge- og anl agsonr adet
kunne vedrgre barende konstruktioner og pa kerami konr adet
kunne vedrgre glasurer - bidrage til at give eleverne en
fundanental opl evel se af og viden ommaterial er, herunder om
deres anvendel sesmul i gheder og omrel evante bearbej dni ngs-
nmet oder .

Evne til problenformulering, strukturering, problemn gsning

0og generalisering - evner, somnetop kan styrkes i en ekspe-
riment-orienteret undervisning - vil vaxe krav, somalle (og
i kke kun de der satser pa en videreuddannel se, f.eks. som
tekni ker) vil mpde. En vasentlig forudsaning for udviklingen
af den faglige kreativitet og af det neningsfyldte eksperi-
ment er muligheden for fordybel se
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Til § 17

Denne best emmel se, hvorefter der til elever, der har behov
derfor, skal gives specialundervisning eller anden special -
paglagogi sk bi stand, svarer til bestemmelsen i efg-lovens §
2, stk.2, der dog er begramset til "handi cappede" elever. De
nuvar ende adni ni strative bestemmel ser om speci al paglagogi sk

bi stand indeholdes i Direktoratet for Erhvervsuddannel sernes
cirkul axskrivel se 1-333 af 27. oktober 1977.

Til § 18

Denne bestemmel se, hvorefter der skal tilbydes el everne rad-
givning omval g af uddannel se og erhverv sant om personlige
forhold, svarer til den ga dende regel i efg-lovens § 2,

stk. 3. De gad dende adm nistrative bestemrel ser omdenne vej -

| edni ngsfunktion indeholdes i to cirkul agskrivelser fra D rek-
toratet for Erhvervsuddannel serne, 1-361 af 1. april 1981 om
st udi evej | ederens opgaver og 1-362 af 1. april 1981 omret-
ningslinier for studie- og erhvervsvejl edning.

Der henvises til rapporten "Undersggel se af Undervisnings-
m ni steriets vejledningsordni nger" (februar 1987).
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Til afsnit C
(Praktikuddannelsen)

Til § 19

| denne bestemel se fastslas, at praktikuddannel sen foregar
en eller flere virksonheder, der af vedkommende faglige ud-
val g er godkendt som praktiksteder for den paget dende uddan-
nel se, og pa grundl ag af en uddannel sesaftale nellemelev og
vi rksomhed

Savel praktikpl adsgodkendel se som aft al ei ndgael se behandl es
nemere i andre bestemmel ser og benee kni nger dertil.

§ 19 har navnlig den selvstandige retlige betydning at hen-
| agge konpetencen til godkendel se af praktikpladser til de
faglige udval g.

Bestemmel sen er i denne henseende i overensstemmel se ned efg-
lovens & 8, stk. 3, og i realiteten ogsa ned |alingel ovens
best ermel ser ; disse krawer fornelt ikke forudgdende godken-
del se af |earesteder, men |aetiden kan underkendes efter |e&-
lingelovens § 24, stk. 7, der stort set praktiseres pa same
made somefg-lovens § 8, stk. 3 (forudgdende godkendel se).

Udval get har dreftet hensigtsnmessi gheden af, at godkendel ses-
opgaven tillagges de faglige udvalg. Der kan argumenteres i-
nod, at disse kollegiale organer, hvis hovedopgave er vasent-
lige, generelle uddannel sespolitiske spgrgsnmal, skal behandl e
det relativt store antal konkrete sager, som godkendel sessa-
ger ne udggr.

Nar udval get finder, at godkendel sessagerne fortsat bgr |igge
hos de faglige udvalg, beror det pd, at disse udvalg har de
bedste faglige forudsatninger for opgaven, og at den derned
forbundne arbej dsbyrde pa forskellig ndde kan reduceres. |
praksis er proceduren i almndelighed den, at uddannel sesaf -
tal erne indsendes til registrering til arbejdsformdlingskon-
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torerne, somderefter - som forudsaning for registreringen -
skal sikre sig, at virksonmheden er godkendt. Jawnligt vil ar-
bej dsform dlingen pd grundlag af tidligere information veze
bekendt nmed, at virksomheden er godkendt, saledes at aftalen
kan registreres uden héring af det faglige udvalg. Nogle fag-
lige udval g har fastsat visse generelle retningslinier for
godkendel se, sl edes at arbejdsformdlingen pa grundl ag her af
og de konkrete oplysninger i forbindel se ned uddannel sesaft a-
I en kan godkende denne uden hgring af det faglige udvalg i
hvert enkelt tilfadde. Endelig kan de faglige udval g afl astes
ved en delegation i henhold til 8§ 54, stk. 2, af godkendel -
sesbef gj el sen til de |okal e uddannel sesudval g

Til 8 20

Denne bestenmmel se vedrgrer indholdet af de praktikregler -
hidtil betegnet som uddannel sesregler - der efter bestemel -
sen, jfr. stk. 1, skal fastsattes af de faglige udvalg, og
som skal fastlagge praktikvirksonhedernes uddannel sesnessi ge
forpligtel ser og derned grundl aget for virksonhedens ansvar

for, at uddannel sen bliver fyldestgerende.

De gat dende regler om fastsattel se af praktikregl er/ uddannel -
sesregler er indeholdt i efg-lovens § 8, stk. 3, hvorefter
prakti kregl erne fastsattes af Undervisningsmnisteriet (D -
rektoratet for Erhvervsuddannel serne) efter indstilling fra
det faglige udvalg og vedkomende erhvervsuddannel sesudval g
og lalingelovens § 24, stk. 5, hvorefter uddannel sesreglerne
fastsattes af larlingeradet efter indstilling af det faglige
udval g. Bekendt garel serne om grundl aggende t ekni ker uddannel -
ser omhandl er kun i begramset onfang praktikregler, saledes §
17 i bekendtgegrelse nr. 503 af 28. juli 1986 om uddannel se af
tekni ske assistenter og tekniske tegnere, hvorefter praktik-
ophol dene skal have "nag tilknytning til uddannel sens teore-
tiske dele" (stk. 1) og "direktoratet fastsatter naxnere be-
st emrel ser om prakti kophold efter indstilling fra uddannel -
sesnawvnet" (stk. 4).
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Ingen af disse regler indeholder krav til praktikreglernes

i ndhol d. Praksis ned hensyn til udformingen af praktikreg-
lerne er noget varierende. Mange praktikregler er overordent-
lig summariske. Nogle praktikregler indeholder dels - hvad
der egentlig falder uden for rammerne af praktikreglernes
funktion - en beskrivelse af skoleforlgbets tilrettel aggel se
i dets forskellige trin, dels et generelt formuleret krav om
at praktikuddannel sen i sit forlgb skal nodsvare de fortl g-
bende el ementer i skol eundervisningens forlgb; i disse til-
fadde bliver praktikuddannel sens hovedformal at give el even
en rutine i det, der er lat i skoleforlgbet. Andre uddannel -
sesregl er indehol der selvstandige regler om at praktikuddan-
nel sen skal onfatte bestente arbejdsonrader og funktioner;
dette gadder bl.a. gennengdende for handel s- og kontoronra-
dets uddannel sesregler. | gvrigt indeholder de fleste uddan-

nel sesregl er en angivel se af uddannel sens forndl, der da ogsa

md betragtes som et generelt fornmuleret direktiv for praktik-
uddannel sen.

Ti dsnessi gt er prakti kuddannel sen det dom nerende led i de
fleste grundl aggende erhvervsuddannel ser. Under hensyn hertil
og til praktiktidens uddannel sesnessige betydning i evrigt er
det efter udval gets opfattel se af afgerende betydning at sage
sikret, at praktikuddannel serne far et |g@adigt indhold. Der
bor derfor efter udval gets opfattelse i praktikreglerne stil-
les stogrre og nere udferlige krav til praktikuddannel sen end
det gennengaende hidtil er sket. Efter udkastets stk. 2 skal
alle praktikregler angive den pagese dende uddannel ses nal -
der dernmed bliver et direktiv for praktikuddannel sen, Ilige
som de er det for skol eundervisningen - og pa grundl ag her af
neg mere beskrive arbej dsonrader og funktioner, som praktikud-
dannel sen skal onfatte.

Et saligt - og vigtigt - spegrgsmal er spgrgsnal et om det
na nere forhold nell em skol eundervi sning og praktik. Det ene-
ste, der generelt kan siges herom er, at de to former for
undervisning i deres indhold og tidsnessige forlgb skal sup-
pl ere hinanden/vaxe integreret i hinanden pd den ud fra et
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uddannel sesnessi gt synspunkt mnest hensi gt smessige d.v.s. ud-
byttegi vende made. Det er pa denne baggrund, at udval get i
udkast et indskramker sig til at foresla en generelt fornule-
ret bestemmel se om at praktikregl erne skal udfornmes sal edes
at det sikres, at skol eundervisning og praktikuddannel sen
suppl erer hinanden pa hensi gt snessi g nade.

Hvordan denne supplering/integration nanere skal ske ma helt

bero pa de enkelte uddannel sers mal. | nogle tilfade vi
pr akti kuddannel sen navnlig vaxe en rutinetilegnelse i forhold
til skol eundervisningen, i andre tilfadde vil skol eundervis-

ni ngen vexe udfyl dende og breddegivende i forhold til prak-
ti kuddannel sen.

Vigtigt med henblik pad at sikre, at skol eundervisningen og

pr akti kuddannel sen suppl erer hi nanden pa hensi gt smessi g made,
er, at der er en |gbende kontakt nellem skole, elev og virk-
sonhed med henblik pad at identificere og i medekorme nere kon-
krete undervi sni ngsbehov. - Det foreslds, at praktikreglerne
skal indehol de bestemmel ser om denne kontakt. Sadanne regler
findes allerede med hensyn til meldinger fra skole til wvirk-
sonhed og elev; i 8 4, stk. 3, i bekendtggrelse nr. 542 af
12. novenber 1981 om bedemmel se af el ever bestemes det sale-
des, at skolen efter hvert skoleophold i 2. del skal sende en
vejledning til praktikvirksonheden og el even, og at denne
vej l edning skal tilkendegive, om eleven har behov for stgtte
i formaf supplerende faglig oplaing i praktiktiden sant
eventuel t suppl erende undervisning pa skole. Efter udval gets
opfattel se vil det vere gnskeligt, at der i praktikreglerne
opt ages bestemmel ser, hvorefter virksonheder efter hvert
prakti kophold - generelt eller hvor der konkret er salig an-
ledning dertil - rapporterer til eleven og skolen om praktik-
ophol dets forlgb og navnlig om konstaterede salige undervis-
ni ngsbehov.

Det diskuteres jawnligt, hvor langt en praktikvirksonmheds an-
svar rakker. Ansvarsspergsmil et aktualiseres naturligvis
navnlig, nar eleven ikke far en fyl destgerende uddannel se, og
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dette manifesterer sig i, at han ikke bestar en faglig prgve.
Ansvar sspgrgsmal et foreligger da som et spgrgsmal om erstat-
ni ngsansvar, jfr. benmsgkningerne til 8§ 43 og § 44. Det er
klart, at virksonmheden er ansvarlig for selve praktikuddan-
nel sen, d.v.s. for, at der gennenfgres praktikuddannel se i
overensstemmel se ned praktikreglerne, og det vil ikke blot
sige i overensstemrel se ned disse reglers forskrifter om ar-
bej dsonrade og funktioner, nen ogsa og navnlig i overensstem
nel se med det, der efter 8 20, stk. 2, skal vae praktikreg-
| ernes hovedi ndhol d, neniig den paga dende uddannel ses nal,
som i ndebazer krav bade til praktikuddannel sens onréade og
dybde. Det kan siges, at ansvaret for, at skol eundervisni ngen
bliver fyldestgerende primeat er skolens og el evens, nen
prakti kvi rksomheden har, hvad der kan betegnes som et vist
indirekte ansvar for skol eundervisningen. |kke al ene pahviler
det naturligvis virksonheden at give eleven fri til skoleun-
dervisning og at sgge at pavirke eleven til at passe skol eun-
dervisningen. Inden for rinelige gramser pahviler det ogséa

vi rksonheden med sin prakti kuddannel se at sgge at konpensere
for mangler i skoleudbyttet, og at rapportere til skolen og
el even om behov for suppl erende skol eundervisning, jfr. her-
ved bensr kni ngerne oven for til bestemmel sen i slutningen af
§ 20, stk. 2, omkontakt nellemskole, elev og virksomhed.

Det tilfgjes, at det er forudsat, at der fortsat for handi-
cappede kan fastlagges sarligt til passede uddannel sesforl gb,
jfr. efg-retsbekendtgerel sens § 3, stk. 2.

Bestenmmel sen i stk. 3, hvorefter det pahviler de faglige ud-
valg at virke for de bedst nulige uddannel sesnessige forhold
i praktikvirksonhederne, svarer til en regel i |alingel ovens
§ 24, stk. 5, 1. pkt., og reglen i efg- retsbekendtgerel sens
§ 18, 1. pkt. (der dog ogsa pal agger erhvervsuddannel sesud-
val gene en tilsvarende opgave).

En sa&dan virksonhed fra de faglige udval gs side kan efter ud-
val gets opfattel se vage et verdifuldt supplenent til de krav,
der stilles i praktikreglerne.
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Til § 21

Vanskel i gheder med frenskaffelse af praktikpladser har i en
arrakke varet det alvorligste problemi efg-uddannel serne.
Mangl ende mulighed for tilvejebringelse af praktikplads har
for et neget stort antal elever betydet, at deres uddannel -
sesforlgb er blevet afbrudt. Der henvises herved til betank-
ni ngens kap. 4 og 5, afsnit 1.

Der er dog grund til at understrege, at praktikpl adsprobl emet
i kke al ene kan m8les ned det antal unge, der efter en efg-ba-
si suddannel se i kke kommer i gang ned en 2. del s-uddannel se.
Rent bortset fra, at en basisuddannel se utvivlsont har en
egenvaedi og ogsa jawnligt ferer til en vis faktisk erhvervs-
kompet ence, ikke nmindst pa handel s- og kontoronradet, er der
grund til at fremhawe, at basi suddannel sen ikke alene er - og
i kke alene er udfornmet nmed henblik pa at vare - et godt
grundl ag for en efg-2.del s-uddannel se. Basi suddannel ser er i
betydel i gt onfang grundlag for fortsat uddannelse i form af
grundl aggende tekni keruddannel ser og - for handel s- og kon-
toronr &dets vedkonmmende - eksamensuddannel ser, navnlig uddan-
nel sen til hgjere handel seksanen, som nodtager onkring en
trediedel af alle efg- basisel ever pd dette onrade.

Al ligevel har praktikpladsprobl emet veret overordentligt
stort og er stadig betydeligt.

Der har gennem en arrakke vaget gennenfert en rakke foran-
staltninger for at frenskaffe praktikpladser: forbedring af
form dlings- og vejledningsarbejdet, kanpagner i sanarbejde
nel | em ar bej dsmar kedet s parter, skoler, fagkomteer mfl.,
tilskud til praktikvirksonheder m.v.; den nawnte til skudsord-
ning ophgrer ned udgangen af 1987.

D sse foranstaltninger i forbindelse med erhvervsudvikligen
har i de seneste ar fert til en ikke uvasentlig begransning
af problenet. Men dette er dog stadig af betragtelig starrel -
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sesorden. |fglge Arbejdsdirektoratets opgerel se pr. 28. fe-
bruar 1987 var der pa dette tidspunkt ca. 4.400 el ever, der
sggte ef g-prakti kplads (og ca. 3.300, der sggte en | age-
plads). Ifglge en rapport af 11. marts 1987 fra Direktoratet
for Erhvervsuddannel serne, der er begramset til de unge, der
af sl utt ede ef g- basi suddannel sen i juni 1986, var der pr. 1.
februar 1987 ca. 12% (ca. 3.700) af disse unge, der stadig
forgawes sggte en praktikplads (ca. 16%pa de tekni ske onra-
der og ca. 9%pa handel s- og kontoronradet). Hertil konmmer
prakti kpl adssggende inden for de grundl aggende tekni keruddan-
nel ser? omtallet herfor foreligger der ikke oplysninger. Ca.
75% af de ef g-prakti kpl adssggende er kvi nder.

Det er vist nok en udbredt opfattelse, at den tendens til
bedring af praktikpladssituationen, somhar kunnet konstate-
res i de seneste par ar, vil fortsatte i de konmende &r, og
at det inden lange vil kunne konstateres, at der ikke |angere
er noget reelt praktikpladsproblem Et hab og en fornodning
om en sadan udvikling stettes sagvanligvis dels pa de kommen-
de &rs fald i antallet af unge, dels pa en antagel se om en
udvi kling i virksonhedernes behov for elever og i deres hol d-
ning til uddannel sesspgrgsmal, somvil styrke deres efter-
spargsel efter elever. Denne opfattel se er dog forbundet med
nogen usi kkerhed. En gget |edighed ma paregnes at ville af-
spejle sig i et fald i virksonhedernes antagel se af el ever;
opl ysni nger omdet forholdsvis lave antal af godkendte og re-
gistrerede |arekontrakter/efg-praktikaftal er i de ferste ma-
neder af 1987 og det forhold, at faldet i antallet af |are-
og praktikpl adssggende (sammenlignet ned aret fgr) synes
standset, illustrerer muligvis allerede dette forhold.

Ved overvejelse af lovregler ned sigte pd praktikpl adsprobl e-
mer nmd der tages udgangspunkt i, at en ny erhvervsuddannel -
ses lov nd paregnes at skulle gatde for et |amgere arenmdl og
derned ogsd under forhold, hvor praktikpladssituationen er
probl emati sk. Det er derfor negdvendigt, at |oven peger pa
vee ktgjer, der er egnede til i videst nuligt onfang at skabe
si kkerhed for praktikpladser - d.v.s. egnet til i videst nu-
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ligt onfang at sikre, at de, der begynder og afslutter en ba-
si suddannel se, ogsd kan opnd en afsluttet uddannel se.

Prakti kpl adsspergsnél et er ikke alene et spergsmal omtil-
vej ebringel se af det forngdne antal praktikpladser. Det er
naturligvis ogsd et spgrgsmél om at sikre praktikpl adser pa
virksonmheder, der er i stand til at sikre de unge en uddan-
nel se pad det - typisk - hgjere faglige niveau, som | ovudka-
stet forudsatter (teknologilegft, stegrre bredde mv.).

For et agne undersggel ser, jfr. bl.a. Undervisningsmnisteriets
gkonomi sk- statistiske kontors rapport: "En statistisk be-
skrivel se af erhvervsuddannel serne i relation til hel e uddan-
nel sessystenet og sanfundet i gvrigt" (bilag 6) viser, at
fordelingen af praktikpladser i en vis forstand er skaw, idet
de snd virksonheder - relativt set i forhold til antallet af
ansatte - har flere elever end de store. | den navnte rapport
udt al es herom

"... det (er) klart, at eleverne er spredt over alle virksom
hedsstorrelser. Malt i forhold til antallet af virksomheder
ville de store virksomheder tage langt flere elever pr. virk-
sonhed end sma. Malt i forhold til antal ansatte er det tyde-
ligvis de snmd virksonheder, der tager flere elever end de
store.

... Cenerelt kan man konkl udere, at nere end hal vdel en af ud-
dannel sesbyrden for lalinge og ca. 1/3 af uddannel sesbyrden
for efg-2.del selever ligger pa virksonheder ned nmindre end 20
ansatte.

For del i ngen pa virksonmhedsstarrel ser er isa interessant,
nar det skal vurderes, hvilke kundskaber den Pégaé dende virk-
sonhed er i stand til at bibringe lelingen eller efg-2.dels-
el even. Her er billedet ganske broget. En rakke af de mindre
opvoksende virksonmheder er virksomheder med en neget avance-
ret og noderne teknol ogi, somvil kunne bidrage ganske bety-
deligt til elevens uddannel se. Pa den anden side kan man me-
ne, at arsagen til, at der er sd nmange elever i de snma virk-
sonheder, har sin rod i det traditionsbundne handvar kssystem
hvor virksonhederne p& grund af deres handves ksnessi ge prag
naturligt tager lalinge og efg- elever. Uden at ga I en dy-
bere vurdering over disse virksonheders teknol ogi ske stade né
man antage, at mange af disse virksonheder vil vae nere tra-
di ti onsbundne end erhvervslivet i gennensnit. Man har en ud-
dannel sesstruktur, som af historiske arsager binder negen ud-
dannel sesakiivitet til virksomheder, som pa forhand ma anta-
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ges at have en tendens til at vae traditionelle. Det er na-
turTigvis en styrke for den grundige og vel gennenar bej dede
uddannel se, nen santidig ma man vaze opnegksompa, at i et
sanfund med en relativ hurtig teknol ogi sk udvikling kan det
vage en svaghed" (undersggel sen kommer ikke namere ind pa de
grundl amgende t ekni ker uddannel ser) . "

Uden i gvrigt at g& nanere ind pa denne vurdering, finder
udval get, at der er grund til at frenmhawe fgl gende: Selv om
antal let af elever pa den enkelte virksonhed ikke al ene kan
vurderes i forhold til antallet af ansatte, nen ogsa ma vur-
deres i forhold til antallet af ansatte ned de pagad dende ud-
dannel ser, er det naliggende at antage, at der pa de store
vi rksomheder er en "praktikpl adsreserve", somdet vil vere
gnskeligt bliver benyttet. Det er naturligvis ikke muligt ge-
nerelt at fastsld, omde store eller de snmd virksonheder er
de bedste | aesteder. Virksonhederne ma vurderes pa deres gv-
rige forhold (produktion og produktionsteknik mv.) og i for-
hold til de enkelte uddannel sers madl og de forskellige elev-
kategorier. Men det er i hvert fald betydningsfuldt, at udbu-
det af praktikpladser er relativt alsidigt, og at alsidighe-
den onfatter bade sterrel se og teknol ogi udvi kling; specielt
er det vigtigt, at de virksonheder, der i teknol ogi sk hense-
ende er forhol dsvis avancerede, udbyder praktikpl adser.

Bestenmel sen i § 21 indeholder regler, der tager sigte pa at
skabe bedre muligheder for, at unge, der gennengar en basis-
uddannel se, og som gnsker at fortsatte i en veksel uddannel se,
ogsad kan fa den hertil ngdvendi ge praktikpl ads.

Der er imdlertid grund til at understrege, at bestemmel sen
kun er et bidrag - og nappe det vasentligste bidrag - til re-
alisation af denne naél sa ni ng.

Vigtigere er fornentlig andre foranstaltninger, som indgar i
den foresl dede reform og somontales i andre sanmenhange i
| ovudkast et og bemsx kni ngerne hertil.

Vigtigst er fornentlig udviklingen vedrgrende hovederhvervs-
onr &der og udvi kli ngen herindenfor af nye uddannel ser og der-
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med nye praktikpl adsmul i gheder, herunder ikke mindst uddan-

nel ser og praktikpl adsmul i gheder for kvinder, der som nant

for tiden udger ca. 75%af de - forgawes - efg-praktikpl ads-
sggende (nod ca. 50% af de lzrepladssdgende; tall ene kendes

i kke for de grundl aggende tekni keruddannel ser).

Vigtig er endvidere en styrkel se af vejledningsindsatsen pa
handel sskol erne og de tekni ske skol er om uddannel ses- og be-
skad ti gel sesmul i gheder. Udval get skal herom i ndskramke sig
til at henvise til rapporten (februar 1987) "Undersggel se af
Undervi sni ngsmini steriets vejl edni ngsordni nger". Praktik-

pl adsprobl emerne er ikke al ene produkter af et utilstrakke-
ligt antal praktikpl adsudbud, nen har naturligvis ogsa en vis
sammenhaang med de unges praferencer ved uddannel sesvalg -
praderencer, somikke altid er realistiske i forhold til be-
skadtigel sesmul i gheder. Bl.a. derfor er vejledningsindsatsen
betydningsfuld.

Qysd bestemmel serne i 88 22 og 23 skal betragtes som bidrag
til praktikpl adssikring.

§ 21 angar foranstaltninger ned direkte sigte pd praktik-
pl adspr obl enet .

Efter stk. 1 pahviler det arbejdsformdlingskontorerne at
formdl e praktikpladser og i forbindel se hermed at sanarbej de
ned skol erne. Bestemmel sen svarer ganske til efg-retsbekendt-
gorelsens 8 6, stk. 2. Placering af formdlingsopgaven hos
ar bej dsf orm dl i ngskont orerne er konsekvent i forhold til kon-
torernes gvrige formdlingsarbejde og bgr ses i samrenhang
nmed deres gvrige opgaver med tilknytning til erhvervsuddan-
nel sesonr &det (erhvervsvejledning, registrering af praktikaf-

taler).

Bestemmel sen i stk 2, der er en ny bestenmmel se, nen somi et
vi st onfang nodsvarer nuveende praksis, palagger de faglige
udval g og | okal e uddannel sesudval g (der er underudval g under
de faglige udvalg, jfr. 8 53) ved kontakt ned virksonmheder at
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virke for, at der tilvejebringes det antal praktikpladser

der er behov for. Udval get finder det betydningsfuldt, at det
| agges fast i loven, at de faglige udvalg har et sadant saa-
ligt ansvar for tilvejebringelse af praktikpladser. De fagli-
ge udvalg far naturligvis en salig opgave over for kategori-
er af virksonheder, herunder "virksonheder" i den offentlige
sektor, hvor der nmétte skannes endnu ikke at vaze skabt en
tradition for at tilbyde praktikpladser i et gnskeligt om
fang.

Det er fundet rigtigt i stk. 2 - foruden de faglige udvalg -
udtrykkel igt at nane de |okal e uddannel sesudval g (selv om
di sse er underudval g under de faglige udvalg), jfr. udkastets
88 53-54. De |okal e uddannel sesudval g nodsvarer (bl.a.) de
nuver ende fagkonitéer, der har spillet en vasentlig rolle i
arbejdet for frenskaffelse af praktikpladser. Qy en frenhae
velse i lovteksten af denne rolle for de |okale uddannel ses-
udvalg er pa linie ned udval gets generelle synspunkt om de

| okal e arbej dsmarkeders nedi ndfl ydel se pd og nedansvar for
er hvervsuddannel sessystenets funktion, jfr. bl.a benssknin-
gerne til |ovudkastets kap. |IX

Spergsmal et om hvil ket antal praktikpl adser der er behov for
med henblik p& en uddannel se, kan naturligvis aldrig besvares
praeist. | bestenmel sen angives, at spgrgsnal et md bedgmres
ved en afvejning af pa den ene side el evernes uddannel sesan-
sker - hvor mange @nsker den pagat dende uddannel se - og pa
den anden side de forventede frentidi ge beskaftigel sesmuli g-
heder p& det nodsvarende erhvervsonrade.

Inden for et hovederhvervsonrade kan situationen naturligvis
jawnligt vaee den, at ét uddannel sesonr&de har for mange

pr akti kpl adsansggere, nedens et andet uddannel sesonr&de mang-
ler elever. Der kan for sa vidt vaze behov for, at der - sam
tidig med el evvejledning om hvor praktikpl adsmul i ghederne er
- sker en koordinering af de faglige udval gs virksonmhed. En
sadan koordi neri ngsvirksonhed ber initiativ- og koordine-

ri ngsudval gene kunne patage sig, jfr. stk. 3



- 259

Bestermel sen i slutningen af stk. 1 om at de faglige udvalg

og de | okal e uddannel sesudval g skal virke for, at udbudet af

prakti kpl adser bliver alsidigt med hensyn til virksonhedernes
starrel se og teknol ogi udvi kling, nodsvarer de generelle syns-
punkter omdette eme, somer anfegrt i de indl edende generel -
| e bereg kninger til § 21.

Arbejdet pa tilvejebringelse af praktikpladser involverer
flere instanser og funktioner: Arbejdsfornidlingen, skolerne
el evvej | edni ngsfunktionen, de faglige udvalg og de |okale ud-
dannel sesudval g. Det er vigtigt, at arbejdet organiseres i et
rationelt sanarbejde, herunder ned hensigtsnessi ge systener
for informationsudveksling. Under hensyn hertil foreslas i
stk. 4 en bestemel se, der benyndi ger undervi sni ngsm ni steren
til efter indstilling fra erhvervsuddannel sesréadet at fast-
sate namere regler om sanarbejds- eller infornationsordnin-
ger.

Bestemmel sen i stk. 5, hvorefter der for elever, der har gen-
nengdet basi suddannel se, og som derefter forgawes sgger prak-
tikplads, kan tilrettel agges skol eundervisning, der delvis
kan erstatte praktikuddannel sen, har karakter af en ngdl gs-
ni ngsr egel

Det er udvalgets opfattelse, at gennenfgrel se af veksel ud-
dannel sesprincippet - i overensstemmel se nmed den fastlagte
struktur for den enkelte uddannel se - er af afgerende betyd-
ning, og at en nodifikation heraf ved at udbytte en eller
flere praktikdel e med skol edel e er betamkelig. Udval get fin-
der imdlertid, at tilvejebringelse af stgrst nulig garant
for, at unge, der har gennenfart en basi suddannel se, ogsa kan
ful df gre deres uddannel se, né tillagmges sa stor betydning, at
der i loven bgr peges pa nuligheden for, at en del af prak-
tiktiden kan erstattes ned undervisning - typisk varkstedsun-
dervisning - p& skole. Denne tanke er for sd vidt ikke ny,
somder i en arrakke har vazet en - onend overordentlig snee
ver - bevillingsnessig nulighed for gennenforel se af "prak-
ti kkonpensati onskurser". Bestemmel sen tager sigte pd tilfad-
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de, hvor det almndelige formdlingssystem vedrgrende prak-
tikpladser ikke virker, i forhold til en gruppe uddannel ses-
sggende, uanset at deres uddannel sesvalg er rinmeligt, for sa
vi dt som uddannel sen ned rinelighed kan paregnes at indebaze
beskad ti gel sesmul i gheder.

Udval get ensker at understrege den alvor, hvorned der na ses
pa praktikpl adsprobl enet. Det er af helt afgerende betydning,
at praktikpl adsmangel, somden har vaget kendt i en arrakke,
og somreelt har betydet, at mange unge, der er gdet ind i en
ef g-uddannel se, ikke har kunnet fuldfgre denne, frentidig
undgds. Udval get skenner, at den flerhed af forslag rmed dette
sigte, somer ontalt ovenfor, i vasentlig grad vil bidrage
hertil, men n& erkende, at skennet er usikkert. Praktikplads-
situationen md vege under konstant overvagning, og der ber
vaz e abenhed over for andre foranstaltninger end dem der er
onfattet af udval gets forslag.

Til § 22

Denne bestemrel se om statsstgtte i form af rejsehjap,
flyttehjadp, tilskud til boligbevarelse og tilskud til dob-
belt husfgrelse i forbindel se ned sggning og overtagel se af
prakti kpl ads svarer i hovedsagen til & 13 i lov om foran-
stal t ni nger vedrgrende praktikpladser mv., jfr. |ovbekendt-
gorelse nr. 140 af 23. marts 1987.

De nagnere regler ma fastsadtes admnistrativt, jfr. de gad-
dende regler i Arbejdsmnisteriets bekendtgaerel se nr. 349 af
24. juni 1982, somamdret ved bekendtgerel se nr. 415 af 13.
august 1984, udkastets § 22, stk. 2. Det er derfor fundet u-
nZdvendi gt i selve lovteksten at nedtage bestemmel sen i den
ovennante lovs 8§ 13, stk. 2, hvorefter stgtten ikke kan y-
des, hvis der er grund til at antage, at hjad pen ikke vil
nmedf gre de tilsigtede formal, og hvorefter stgtte til rejse-
hja p til segning af en uddannel sespl ads kun kan ydes, nar
ganske salige onstandi gheder taler derfor.
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Det foreslds i stk. 2, at de namere adninistrative regler
for ydel se af stgtten fastsattes af undervi sningsm nisteren
med tilslutning fra arbejdsm nisteren. Der sker ikke herved
nogen realitetsandring af den gs¢ dende regel i den ovennante
lovs § 13, stk. 3, hvorefter de nanere regler fastsadtes af
arbej dsministeren ned tilslutning fra undervisningsm ni steren
- der krawes bade efter de ged dende l|ovregler og |ovudkastet
enighed nellemde to ninistre - men i betragtning af den fo-
resl dede lovs og den gvrige adnministrations ninisterielle
tilhersforhold findes det rigtigst, at reglerne udfasdiges af
under vi sni ngsm ni st er en.

Til § 23
Denne bestemel se nodsvarer til dels reglen i |&alingel ovens
§ 1.
§ 1, stk. 1, i laxlingeloven indehol der et forbud inod, at

vi rksonheder, hvor der "udfgres arbejde, der i henhold til
denne lov er godkendt som fag, eller somhenhgrer under et
sddant fag", ansatter personer under 18 ar p& anden made end
ved | a¥ekontrakt.

Fra denne hovedregel i 8§ 1, stk. 1, indehol der de gvrige be-
stermelser i 8§ 1 - navnlig stk. 3 - en rakke undtagel ser. Be-
tragtet somen helhed er regelsattet i laxlingelovens 8 1 nme-

get detaljeret, konpliceret og til dels ret uklart.

Uanset dette giver overtrazlelse af § 1 ikke alene grundl ag
for ugyl di ghed af vedkonmende, ansadtel sesaftale, nen ogsa for
strafansvar for vedkommende arbejdsgiver efter |alingel ovens
§ 28, stk. 1

Ef g-1 oven indehol der ikke et forbud svarende til forbudet i
lalingelovens 8§ 1, stk. 1.

For s& vidt en uddannel se forekomer som bade | axlingeuddan-
nel se og ef g-uddannel se, betyder sanspillet nellemde to |o-
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ve, at vedkommende virksomheder som hovedregel kun ma ansatte
unge under 18 ar ved enten |axekontrakt eller efg-2.dels-
prakti kaftal e.

For ekommer en uddannel se kun som ef g- uddannel se, er det in-
tet forbud inod, at en virksonhed (der helt eller delvis dak-
ker den pagad dende uddannel ses onrade) ansatter unge under 18
ar ved al nindelig arbejdsaftale.

| forbindel se ned gennenfarel sen af efg-1oven, der oprindelig
var tamkt helt at skulle aflg@gse |larlingeloven efter en over-
gangsperi ode, blev det overvejet, omefg-loven burde indehol -
de en forbudsregel svarende til la¥lingelovens 8§ 1, stk. 1.
Med hensyn til disse overvejelser henvises til betankning nr.
764/ 1976, side 61-63, og bensrkningerne til den davex ende un-
dervisningsmnisters forslag til efg- loven, side 10 og 18-
19. Resultatet af overvejelserne blev, at efg-loven ikke bur-
de indeholde en regel svarende til forbudsreglen i lerlinge-
lovens § 1, stk. 1. Det frengar af de nawnte |ovforsl agsbe-
neg kni nger, at man herved navnlig havde de nye uddannel sesom
rader, somman forventede, at efg-lovens uddannel sessystem
ville komme til at onfatte, for gje:; heromudtaltes i |ovfor-
slagsbemerkningerne: "Nar der ikke for disse ontader er fast-
sat en ubetinget kontraktspligt for personer under 18 ar,
skyl des det, at man herved ville afskaze et stort antal, der
i kke ghsker at ga ind i en uddannelse, fra at fa arbejde in-
den for disse onrader."

Udval get har dreftet spergsmélet omhel eller delvis opret-
hol del se af forbudsreglen i lalingelovens § 1, stk. 1, ind-
gdende og har til brug for sine dreftelser indhentet udtalel-
se fra 8 faglige udvalg, der kunne forventes at have for-

hol dsvis onfattende erfaringer om forbudsregl ens funktion og
betydning. Det er den overvejende opfattel se blandt de pagad -
dendes faglige udvalg, at reglen eller en |ignende regel bar
opr et hol des.
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| udval gets overvejelser og dreftel ser er indgdet en flerhed
af synspunkter. For sa vidt forbudsregl en oprethol des, er det
af adm nistrative grunde ngdvendi gt, at den forenkles vasent-
ligt. Den nuvazende regel er, og en ny tilsvarende regel né
ngdvendi gvis blive, sa forholdsvis uprezis, at det er betan-
keligt, at dens overtrazlel se i sig selv giver grundlag for
strafansvar. Dette bgr forudsatte tilsidesattel se af forbud
fra det faglige udvalg pa grundlag af |ovreglen.

Ved vurderingen af, om forbudsregl en bagr opretholdes - helt
eller delvis - star navnlig to hovedhensyn over for hinanden.

P4 den ene side kan reglen skabe visse problener i forbindel-
se nmed etablering af grunduddannel ser pd onréader, der ikke
hidtil har veret uddannel sesdakkede (ned grunduddannel ser).
Hvis en forbudsregel svarende til laxlingelovens 8§ 1, stk. 1,
gennenfgres generelt, betyder det for de ontalte nye onrader,
at unge under 18 &r pludselig afskezes fra ordinag beskafti -
gel se pa disse onrader eller i hvert fald far deres nulighe-
der herfor vasentligt begramset. Dette forhold kan naturlig-
vi s have uhel di ge konsekvenser for unge, og det kan fornent-
lig ogsd i et vist onfang virke brensende for etablering af
nye uddannel sesonr ader.

P4 den anden side er der under dregftelserne i udval get frem
hawet bet ankel i gheder ved en generel ophavel se af lovens § 1,
stk. 1. Det er gjort gad dende, at bestemmel sen bidrager til
sikring af praktikpl adser; specielt er der peget pd, at der
er grund til at befrygte, at en total ophawelse af § 1, stk.
1, p& visse onmrdder kan fgre til udvikling af en praksis,
hvorefter ganske unge i en kortere eller lamgere tid ansattes
i "arbejdsdrenge-forhol d" som baggrund for en senere - og
altsd tidsnessigt udskudt - ansattelse i et praktikforhold.

Udval gets flertal (santlige nmedl enmer ned undtagel se af Peter
QG Unbaum Hanna Hol m og Arne hgj steen) er pa grundlag af en
afvejning af de anferte nodstaende hensyn komet til et re-
sultat, der har karakter af en mellem gsning:
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P& den ene side foreslas en forbudsregel svarende til lerlin-
gelovens § 1, stk. 1, opretholdt somen hovedregel i en vee
sentlig forenklet form og saledes at tilsidesatel se af reg-
I en kun kan nedf gre bddeansvar efter et nelleniiggende forbud
nod ansattel sesforholdet fra det faglige udvalg, jfr. udka-
stets § 23, stk. 4 og 7.

Pa den anden side gives der - bl.a. ned sigte pa problener i
forbi ndel se med etablering af nye grunduddannel ser - de fag-
lige udval g en vidtgaende di spensationsadgang, jfr. udkastets
§ 23, stk. 5, idet denne di spensationsadgang ikke al ene om
fatter enkeltstaende ansattel sesforhold, nen ogsa "en katego-
ri af virksonheder eller et eller flere uddannel sesonrader".

Bestemmel sen i stk. 1 angiver, hvilke virksonheder der er om
fattet af forbudsreglen. Det drejer sig naturligvis i fdrste
rakke omde virksonheder, som er godkendt som praktiksted -

og hermed sigtes til en fuldstandig godkendel se, nodsat del -
godkendel se i en konbinationsaftale. Ligestillet ned godkend-
te virksonmheder er - somefter den gatdende ordning - virk-

sonheder, somvel ikke er godkendt (typisk fordi de ikke har
sggt derom), men som-efter deres arbejdsonrade og funktioner

kunne godkendes.

Hvad angar det anvendte virksonhedsbegreb benwe kes, at der
hermed sigtes til, hvad der efter la¥lingeloven og efg-1oven
i retlig, wokononi sk og organisatorisk betydning har kunnet
komme i betragtning som |l aested eller praktikvirksomnhed,
hvis virksonheden i gvrigt var egnet hertil.

Der tilsigtes saledes ingen andring ned hensyn til hidtidig
praksis hvad angar mulighed for, at en virksonhedsafdeling
eller filial eller lignende i denne samrenhang betragtes som
en selvstandig virksonhed. Hvad angar offentlige nyndi gheder
som prakti kvi rksonheder bensrkes saligt, at en forvaltning
eller forvaltningsgren, en institution, en styrelse eller et
andet offentligt foretagende i al m ndelighed betragtes som en
selvstandi g virksonhed i denne forbindelse. De tvivlisspdrgs-
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mél , somkan opstd, afgeres (af det faglige udvalg) efter be-
stemmel serne i stk. 4-5 eller eventuelt i forbindelse med af-
gorel se af spergsnmél om godkendel se af afdelingen, insitutio-
nen mv. sompraktikvirksomhed efter udkastets § 24.

Bestenmel sen i stk. 2 angiver, hvor langt ansattel sesforbudet
vedr grende unge under 18 ar rakker. Under hensyn reglens ho-
vedf ormal - at sikre praktikpladser - skal forbudet naturlig-
vis ikke gadde for ansatelse til arbejdsopgaver, der ikke
onfattes af den uddannel se, hvortil virksomheden er godkendt
el l er kan godkendes. Udvalget har imdlertid gnsket at |enpe
reglen, saledes at forbudet kun onfatter ansatelse til ar-
bej dsopgaver, der er et vasentligt led i vedkomrende uddan-
nel se.

Undt agel sesreglen i stk. 3 nodsvarer den gad dende regel i

| alingelovens 8§ 1, stk. 6.

Det er en selvfglge, at reglen i 8§ 23 ikke er til hinder for
de beskaftigel ser af unge, der er hjemet i den salige |ov-
gi vni ng herom

Spergsmal et, omen ansattelse er i strid ned § 23, kan under-
tiden give anledning til en vis tvivl. Kriterierne i stk. 1-2
er forholdsvis el astiske. Det er baggrunden for forslaget i
stk. 4 om at spergsmal et kan afgegres af vedkomrmende faglige
udval g, enten efter annodning fra virksonheden eller vedkom
mende faglige organisation eller pd udvalgets eget initiativ.
Qy ferst, hvis en sadan afgerelse tilsidesattes af virksonhe-

den, bliver der spgrgsnél om bgdeansvar efter stk. 7.

Det faglige udvalg kan begramse sin afgerelse til at anga
sporgsnél et, om den pagad dende konkrete ansattelse er lovlig.
Men det faglige udval g kan suppl ere den konkrete af gorel se
med en fastsattel se af generelle retningslinjer vedrgrende
bet ydni ngen af forbudsreglen for ansatel sesforhold i den pa-
gad dende virksomhed. Disse retningslinjer kan navnlig anga
spergsnél et om til hvilke arbejdsopgaver det (alene) er |ov-
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ligt at ansatte unge under 18 ar (uden praktikaftale) i den
pagad dende virksomhed. Endelig kan det faglige udvalg - som
allerede ontalt - samidig med konstateringen af, at et an-
sattel sesforhold er i strid nmed 8 21 meddel e en di spensati on,
der muligger ansattel sesforhol dets oprethol del se, eller en

vi der egdende di spensation, jfr. stk. 5.

| betragtning af den efter onstandi ghederne forhol dsvis ind-
gri bende betydning af de faglige udval gs afgerel ser efter
stk. 4 og 5, herunder neddel el se af eller afslag pa di spensa-
tion, er det fundet rigtigst - stk. 6 - at foresld en bestem
nmel se om at disse afgerel ser kan pdklages til ankenanet
vedr gr ende praktikvirksonmheder, jfr. § 25.

Et nmindretal i udvalget (Peter G unbaum Hanna Hol m og Arne
Hoj steen) lagmger i dets vurdering afgerende vamt pad de nod-
st dende hensyn vedr grende unges beskadti gel sesmul i gheder og
kan sal edes ikke tilslutte sig forslaget til § 23.

Til § 24

Bestemmel sen i stk. 1 vedrgrer grundlaget for det faglige
udval gs afgerel se af, om en virksonmhed kan godkendes som
prakti kst ed.

Ef g-1 oven indehol der ingen udtrykkelige regler omdette
spegrgsmal, nen det er naturligvis forudsat, at godkendel se
kun meddel es virksonheder, der kan give en forsvarlig prak-
ti kuddannel se. Dette svarer da ogsd til princippet i under-
kendel sesreglen i larlingel ovens § 24, stk. 7, hvorefter det
faglige udval g, safrent det efter foretagen undersggel se fin-
der, at virksomhedens forhold er til hinder for, at en for-
svarlig oplaing kan finde sted, kan rette henvendel se til
arbej dsformdlingen omat nagte at godkende kontrakter om an-
tagel se af lalinge i virksomheden. Laxlingelovens § 24, stk.
7 suppleres af de neget detaljerede og til dels foratdede
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regler i lovens 8§ 2 ned opregning af en rakke tilfeatde, hvor
en |laxenester er uberettiget til at oplaxe larlinge, sam be-
stemmel sen i 8 32, hvis princip indebazer, at et fagligt ud-
val g i kke kan nagte godkendel se af virksonmheder ud fra et gn-
ske om at begramse tilgangen til et fag, men nok ud fra ud-
dannel sesnmessi ge hensyn begramse antallet af lalinge i den
enkel te virksomnhed.

Ved best enmel sen i udkastets 8§ 24, stk. 1, fastslas det, at
af gar el sesgrundl aget er - og principielt alene er - uddannel -
sesmessi ge hensyn (i vid forstand). Der kan og skal | agges
vagt pa, om virksonheden vil kunne gennenfare praktikuddan-
nel se i overensstemmel se ned de efter 8 20 fastsatte praktik-
regler nmed deres angivel se af uddannel sens fornél og af ar-
bej dsonr &de og funktioner. Men der kan og skal tillige tages
hensyn til, omvirksonheden ogsd i @vrigt vil kunne byde el e-
ven tilfredsstillende oplaringsforhold. Dette krav rakker ud
over, hvad uddannel sesreglerne tilsiger, og indebsger krav om
rimelig standard med hensyn til de arbejdspl adsnmessige for-
hold i avrigt.

Bestemmel sen i § 24, stk. 1, indebszer et krav om at spgrgs-
mal et om hvorvidt en virksonhed kan godkendes, principielt
afgares ved en konkret vurdering. Et fagligt udvalg kan sale-
des ikke udforne faste regler for sin egen praksis, saledes
at disse regler anvendes som fuldtud afgerende for spergsné-
I et om godkendel se eller ikke-godkendel se.

Derimod kan udval get naturligvis udforme visse vejl edende
retningslinjer og anvende di sse som et udgangspunkt ved den
konkrete vurdering. Endvidere kan udval get formulere ret-
ningslinjer, der i et vist onfang begramser onradet for kon-
kret vurdering. Det kan ske pa den made, at der fastlagges
nogl e betingel ser, hvis opfyldel se betyder, at godkendel se
meddel es, uden der i gvrigt foretages et konkret skgn; og be-
tingel sesregler af denne type kan meddel es arbej dsform d-

li ngskontorerne, saledes at disse kan regi strere uddannel ses-
aftaler uden hgring af det faglige udvalg i de tilfadde, hvor
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de pagad dende betingel ser er opfyldt, jfr. bemeskningerne til
§ 19.

Den uddannel sesreform som | ovudkastet |agmger op til, og
hvorved uddannel ser forudsates at fa et kvalifikationslgft,
herunder et teknologileft, og at blive bredere, vil fa konse-
kvenser vedrgrende grundl aget for godkendel se af virksonheder
som prakti ksteder. Selv omdet lagmges til grund, at skol eun-
dervisningen i de nawnte henseender yder nere, end tilfaddet
er i dag, vil udviklingen stille nogle krav til praktikuddan-
nel sen, somnd paregnes at kunne fere til noget strengere
krav til godkendel sesgrundl aget og/eller somtidligere ontalt
en bredere anvendel se af konbi nati onsordni nger, hvorefter
prakti kuddannel ser foregdr pa to (eller undtagel sesvis flere)
vi r ksomheder .

Efter bestemel sen i stk. 2 fastsatter undervisningsm niste-

ren efter indstilling fra Erhvervsuddannel sesradet regler om
det faglige udval gs behandling af godkendel sessager, herunder
regler om frister vedrgrende sagsbehandl i ngen.

Der sigtes herved navnlig til admnistrative regler, der kan
aflgse § 7 i den ovennawnte lov om foranstaltninger vedraren-
de lae- og praktikpladser og til de admnistrative bestem
nel ser, der er udfadiget i henhold hertil, jfr. Undervis-
ningsmnisteriets, Drektoratet for Erhvervsuddannel serne,
cirkulage nr. 121 af 2. juli 1982 og Direktoratet for FEr-
hvervsuddannel sernes cirkul askrivelse af 9. juli 1982. De
pagad dende regler egner sig ikke til optagelse i |ovteksten;
dels nd de veee ret detaljerede, dels bgr de |gbende kunne
til passes anmdrede praktiske forhold og adnministrative erfa-
ringer.

Hovedmél sa ni ngerne for de administrative bestenmel ser bar
vaze pa den ene side at sikre, at godkendel sesaf garel ser
tredfes pa et forsvarligt grundlag, og pd den anden side at
opnd en behandl i ngsnéde, der er enkel og hurtig. Somdet er
bergrt oven for i bemekningerne til § 19 er det vigtigt, at
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den her omtalte konkrete sagsbehandling ikke bel aster de fag-
lige udval g ungdi gt pd bekostning af det generelle uddannel -
sespolitiske arbejde, somer de faglige udval gs hovedopgave.

Bestemmel sen i stk. 3, hvorefter de faglige udval g kan fore-
tage undersggel se af virksonheder, der gnsker godkendel se som
prakti ksteder eller har ansat elever, svarer til bestemmel sen
i laerligelovens § 24, stk. 6, sidste pkt., sant til bestem
nel sen i efg- retsbekendtgerel sens § 18 (der dog onhandl er
under sggel sesadgang for bade erhvervsuddannel sesudval g og
faglige udval g) .

Til 8 25

Det foresl&s i denne bestemmel se at oprethol de den gatdende
ordning efter 88 10 og 11 i den ovennante lov om foranstalt-
ni nger vedrgrende | ae- og praktikpladser, hvorefter en afge-
relse omat nagte en virksonhed godkendel se som prakti kst ed
kan indbringes for et ankenawn.

Der foreslas den amdring i den gat dende ankenawnsordni ng, at
ankenawnets formand skal veze dommer - sdledes somtilfatdet
hidtil har vezet i praksis; det er saledes efter |ovudkastet
i kke tilstrakkeligt, at fornmanden, somefter den ovennawnte
lovs 8§ 10, stk. 2, opfylder "de al m ndelige betingel ser for
at blive dommer". Endvidere foreslas udtrykkelig |ovhjemrel
for beski kkel se af stedfortrazlere for de 4 nedl enmer, der be-
ski kkes efter indstilling fra Dansk Arbejdsgiverforening og
Landsor gani sati onen i Dannark. En regel herom i ndehol des al -
lerede i 8 2, stk. 4, i bekendtgerelse nr. 132 af 5. april
1983 om det nuver ende ankenawn.
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| forarbejderne til |oven om foranstaltninger vedrgrende |a&
re- og praktikpladser er det forudsat, at ankenawnet ikke kan
under kende de faglige udval gs faglige sken, og en udtrykkelig
best emrel se i overensstemel se hermed er optaget i det nuvee
rende ankenaans forretningsorden, jfr. bekendtggrel se nr. 132
af 5. april 1983, 8§ 1, stk. 2, 1. pkt. Det kunne overvejes at
optage en tilsvarende bestemrel se i |ovudkastets § 25. En s&-
dan bestenmmel se m& dog forekonme principielt mndre heldig ud
fra almindelige forvaltningsretlige synspunkter og kan heller
i kke anses for pakrawet. Det vil vare en fal ge af ankenawnets
sanmensat ni ng, sammenhol dt med de faglige udval gs samensat -
ning, at ankenawnet afstar fra at underkende de faglige ud-
valgs faglige sken, nar bortses fra helt upraktiske tilfade,
hvor skgnnet matte vaze &benbart urigtigt. Ankenawnets opgave
bliver herefter at kontrollere, at de faglige udval gs godken-
del sesnagtel se er truffet efter en korrekt sagsbehandling,
herunder navnlig pa et fyldestgerende opl ysni ngsgrundl ag, og
at der ved namtel sen kun er lagt vegt pad lovlige hensyn. Fin-
der ankenawnet fejl i disse henseender, nma nawnet hjemvise
sagen til det faglige udvalg til fornyet behandling - med

til kendegi vel se om hvorl edes fejlen kan/skal berigtiges.

Et mindretal (Erling Krarup) finder, at det mad veage en natur-
lig konsekvens af |ovens stgrre bredde, at arbejdsgiversidens
indstilling om medl enmer af ankensanet foretages i fatlesskab
af de interesserede arbejdsgiverorgani sationer. Mndretall et
foresl&r derfor, at ordene "Dansk Arbejdsgiverforening" i 8§
25, stk. 2, amdres til: "de private og offentlige arbejdsgi-
veres organi sationer".

Som en konsekvens af dette forslag ber § 25, stk. 3, efter
mndretallets opfattel se affattes sal edes: "I nawnets nwder
del tager tilforordnede udpeget af arbejdsgiverorganisationer,
der ikke er direkte reprasenteret ved medl emmer i henhold til
stk. 2, og 2 tilforordnede udpeget af henhol dsvis arbejdsm -
ni steren og undervi sni ngsm ni steren".
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Til afsnit D
(Bedgmmel se af el ever, eksanen og faglige praver)
De gat dende regler for el evbedgnmel se mv. er forskellige
for |axlingeuddannel ser, efg-uddannel ser og grundl aggende ek-
samensuddannel ser. Inden for |a¥linge- og efg-uddannel serne
er der endvidere principielle forskelligheder nellem handel s-
og kontoronréadet og de tekni ske uddannel sesonr ader.

De nuvagende ordninger er i hovedtrak fgal gende:

1. Laxlingeuddannel ser

En | alingeuddannel se inden for handvaek og industri muv.
afsluttes nornalt nmed, at |axlingen aflagger svendeprgve (el-
| er anden godkendt prgve), jfr. lalingelovens § 12. Prgven
af hol des af en svendepr gvekomm ssion - der er paritetisk sam
nmensat og nornalt afspejler sammensat ningen af det faglige
udval g - efter regler (svendeprgveregulativ), der er fastsat
for det enkelte fag af undervisningsm nisteren efter indhen-
tet erklaging fra vedkormende faglige udvalg og |alingera-
det, jfr. lalingelovens 8 15. Bevis for den afsluttede ud-
dannel se udst edes af svendepr gvekonmi ssionen, jfr. § 12, stk.
4 og 10, litra b; der henvises i forbindelse herned til be-
kendtgerel se nr. 201 af 10. april 1987 om fornmen for svende-
breve og | arebreve.

Der er ikke i lealingeloven fastsat regler om bedgmmel ser un-
der forlgbet af disse uddannel ser, og sal edes heller ikke om
skol ens bedgmmel se af |ea¥lingens udbytte af undervisni ngen.
Det er herom al ene foreskrevet, at |a¥lingen ved udskrivnin-
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gen af skolen skal nodtage et bevis for den undervisning, som
| a&lingen har gennengdet, jfr. lovens § 13, stk. 5. | bestem
nel ser om de enkelte skol eophold er dog foreskrevet bedgnmel -
ser, som foretages af skolen med henblik p& neddel el se af

st andpunkt skarakterer til laling og virksonhed efter hvert
skol eophol d.

En | el i ngeuddannel se inden for butiks-, kontor- og engros-
handelsomrddet afsluttes ikke ned en faglig preve, nen deri-
nod med |a¥lingens aflaggel se af handelsmedhjzlpereksamen 0(
udst el se af beherig laretid, jfr. laxlingel ovens § 16, stk.
2. Eksamen afhol des af skolen efter regler fastsat af under-
vi sningsnministeren i henhold til lov om undervisning pa de
godkendt e handel sskol er. Denne eksanen forestas af eksamens-
konmm ssi onen, og eksanensbevi set udstedes af skol en. Anden
tilsvarende eller hgjere eksamen kan helt eller delvis traze
i stedet for handelsmedhj®zlpereksamen. Bevis for den afslut-
tede uddannel se - |agebrev - udstedes af |axenesteren, nar
le&lingen har udstdet sin lazetid og bestdet handelsmedhjzl-
per eksamen.

2. Ef g-uddannel ser

Ef g-1 oven indehol der ikke udtrykkelige regler om prgver og
bedgmrel ser mv., men benyndi ger alene mnisteren til, efter
indstilling fra Erhvervsuddannel sesradet og erhvervsuddannel -
sesudval gene, at fastsstte neemere regler omprogver, jfr. |o-
vens 8 1, stk. 3. Der er i loven indeholdt en forudsatning
om at sadanne regler kan indehol de bestemel ser om af sl ut -
tende faglige pregver, som afholdes af det faglige udval g;
dette frengar af lovens § 12, stk. 5, der bestemmer, at ud-
val gets udgifter ved preoverne kan krawes helt eller delvist
refunderet af praktikvirksonheden. D sse prgver er parallelle
til svendeprgven i henhold til |a&lingel oven.

De naanere regler omprgver mv. i de tekniske efg-uddannel -
ser er fastsat i bedegrmmel sesbekendt gerel sen - Undervi sni ngs-
mni steriets bekendtgerel se nr. 542 af 12. novenber 1981 om
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bedgnmel se af el everne og om uddannel sesbeviser i de tekniske
hovederhvervsomrdder inden for de erhvervsfaglige grunduddan-
nel ser.

| bedgmmel sesordni ngen for disse uddannel ser er der |agt vagt
p&, at bedemel sen af el evernes udbytte af undervisningen fo-
retages | gbende under hel e undervi sni ngsforl gbet, at bedom
mel serne foretages af skolerne bade internt - somled i un-
dervisningen - og eksternt - somled i en vejledning til elev
og praktikvirksonmhed om uddannel sens forlgb, og om hvad der
eventuelt kan eller bgr geres for at Zge el evens udbytte af
undervi sningen, sant at de faglige udvalg kan spille en vee
sentlig rolle ned hensyn til udstedel se af det endelige ud-
dannel sesbhevi s.

Skol en foretager bedgnmmel ser under basi suddannel sens forl gb
og udsteder bevis til elever, der har gennenpdet basi suddan-
nel sen. Wdfal det af en bedgmrel se kan ikke vaze, at beviset

i kke udst edes.

En ef g-2. del s-uddannel se inden for de tekniske hoveder -
hvervsonr &der afsluttes enten ned en faglig preve svarende
til larlingel ovens svendeprgver eller ned en afsluttende be-
dgmel se, der udfgres af skolen, jfr. bedgnmel sesbekendt go-
relsens 8 7 snh. med §8 2 og 88 4-6.

Bevis for den afsluttede uddannel se udstedes af det faglige
udval g pd grundlag af en skoleerklaing en erklaing fra

vi rksonheden om den gennenfegrte praktik og resultatet af den
eventuel | e afsluttende faglige prove, jfr. bedgmel sesbe-
kendtgerel sens 8 7, snh. ned 88 4-6.

En efg 2.del s-uddannel se inden for handel s- og kont oronr adet
afsluttes ved praktiktidens udl gb med, at virksonheden udste-
der uddannel sesbevis til eleven, nar uddannel sen i gvrigt er
tilfredsstillende gennenfgrt. Herom gad der efg-retsbekendtge-
relsens § 19, stk. 2-5. Der er ingen afsluttende faglig pro-
ve, og grundl aget for bevisets udstedel se er erklaringer fra
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handel sskol en om den genenfgrte skol euddannel se (kursusbevi -
ser) og virksonhedens egen uddannel se af eleven i henhold til
de for faget gad dende uddannel sesregl er

Der foretages bedgmrel ser med karaktergivning og afhol del se
af eksanen under og ved afslutningen af basi suddannel sen. Til
el ever, der har gennenfart basi suddannel sen, udsteder skol en
et bevis. Uddannel sen anses for gennenfart uanset de ved ud-
dannel sens af sl ut ni ng opndede standpunkts- og eksanenskar ak-
terer. Der foretages endvidere bedgnmel ser i forbindel se med
de enkelte 2.-dels skol eophol d.

P4 handel s- og kontoronradet er nanere regler for bedgmel -
ser mv. i efg- uddannel serne indeholdt i reglerne for basis-
uddannel sen og de enkelte 2.-dels kurser. For efg-uddannel -
serne p& de tekni ske hovederhvervsonr&der er der i henhold
til bedgmrel sesbekendt gorel sen fastsat bedgmmel sespl aner for
hver basi suddannel se og for uddannel serne inden for de enkel -
te fag.

3. Gundl aggende eksanensuddannel ser

De grundl aggende tekni keruddannel ser og andre grundl aggende
eksanensuddannel ser pa tekni ske skoler og handel sskol er af -
sluttes ned eksamen efter regler, der er fastsat efter hen-
hol dsvis til skudsl oven og |oven om handel sskol er. Beviset for
uddannel sens gennenf grel se udstedes af skolen pa grundl ag af
eksanensresul tatet og eventuelle standpunktskarakterer sant -
i uddannel ser, hvortil der er knyttet praktik i en virksonhed
- en erklaeing fra praktikvirksonrheden om den gennenforte

vi rksomhedspr akt i k.

Til § 26

Lovudkastets § 26 tager sigte pa, at der fortsat kan vaze
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en betydelig variationsbredde ned hensyn til fornerne for be-
dgmel se mv. og ned hensyn til indhold og frengangsmade ved
prever, eksanmen og andre bedgmel ser, séledes at der kan ta-
ges hensyn til forskelligartede behov inden for de enkelte
uddannel ser.

Efter bestemmel sens stk. 1 tilrettel eagges bedgmmel serne, her-
under eventuel eksanen og eventuel le faglige prever, pa
grundl ag af bedgmmel sespl aner, der fastsates af det faglige
udval g, eller - for basi sundervisni ngens vedkommende - af un-
dervi sningsmnisteren efter indstilling fra initiativ- og ko-
ordi nati onsudval get. Bestenmel sen er parallel til udkastets 8§
15 om best emmel ser om uddannel sernes nél og ramerne for un-
dervi sni ngens i ndhol d.

Det fol ger af bestemmel sens stk. 3, at udarbejdel sen af be-
dgmrel sespl aner forudsattes foretaget inden for generelle
rammer fastsat af undervisningsmnisteren efter indstilling
fra Erhvervsuddannel sesradet. D sse rammer forudsadtes at in-
dehol de sadanne generelle krav til bedgnmel sespl anerne, at
den al mindel i ge anerkendel se - bade nationalt og internatio-
nalt - af uddannel sernes kvalitet bevares usvakket.

Dette hensyn er tillige baggrund for bestemmel sen i stk. 3
om at undervisningsmnisteren efter indstilling fra Er-
hver vsuddannel sesradet fastsater regler for udforming og
udst edel se af de beviser, eleverne efter stk. 2 skal nodtage

for den gennenfgrte uddannel se.

Det forudsadtes - uden at en udtrykkelig |ovregel herom er
fundet ngdvendig - at elever, der afbryder uddannel sen, nod-
tager erklaringer omden gennenfgrte del af uddannel sen.

Det nmd forventes, at de frentidige generelle regler ombedgm
nel sespl aner og om beviser vil svare til efg-bedgmrel sesbe-
kendt gerel sen af 1981 og bekendtgarel sen af 1956 om fornen
for svendebreve mv. sant de al mndelige regler om eksanen
mv. for larlinge- og efg-uddannel serne pa handel s- og kon-
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toronrddet og for de grundl aggende tekni keruddannel ser og an-
dre eksanmensuddannel ser

Bestennei sen i stk. 4 svarer til efg- lovens § 12, stk. 5, og
er en forenkling af |alingel ovens ordning vedrgrende svende-
prover. Reglen fastsatter, at eventuelle afsluttende faglige
preover forestas af det faglige udvalg - og altsa ikke af en
salig svendeprgvekonm ssion eller af skolen - hvil ket ikke
udel ukker, at |okal e uddannel sesudval g udferer opgaver i for-
bi ndel se ned progvernes afhol del se, jfr. udkastets § 54, stk.
2, og bemsr kni ngerne hertil.

Det fastsattes videre i stk. 4, at det faglige udval gs udgif-
ter ved afhol del se af disse prgver kan krawes refunderet helt
el ler delvist af praktikvirksonmheden (svendeprgvegebyr). Reg-
ler herom fastsattes, ned bindende virkning for alle bergrte
prakti kvirksonmheder, i den bedgmmel sespl an, hvor den afsl ut-
tende faglige prove er beskrevet. Bestemmel sen svarer ti
efg-lovens § 12, stk. 4, og til dels lalingelovens § 4, stk.
3, sidste pkt., smh. nmed § 15, stk. 4

Til kapitel VI

(B evers retlige forhold)

Kapitel Vi1l onhandl er elevernes retlige forhold, hovedsa-
gelig i betydningen retsforholdet nmellem elev og praktikvirk-

somhed, nen ogsa retsstillingen mellemelev og virksonhed péa
den ene side og skole pa den anden. Endvidere indehol der det -
te kapitel bestenmmel ser om el evernes gkonomi ske stilling,

herunder om of fentlige gkonom ske til skuds- og stagtteordnin-
ger.

De i dette kapitel foresldede bestenmel ser er pa den ene side
i kke s& detaljerede som|alingel ovens tilsvarende bestemel -
ser, men pd den anden side noget nere udferlige end bestem
nel serne i efg-loven og ef g-retsbekendt garel sen
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Det er udval gets opfattelse, at |alingelovens ordning pa
dette onrade er et godt udgangspunkt for valget af de emmer

der bgr veze reguleret i lovsform Derinod finder udval get -
ligesomdet blev frenmhawet i notiverne til efg-loven - at der
kan foretages en betydelig forenkling med hensyn til intensi-

teten i reguleringen af de enkelte emer, navnlig hvad angar
regl er om uddannel sesaftal ers ophgr. Herudover bygger udka-
stets kap. M|l pd de erfaringer, der er indvundet nmed efg-

| ovgi vni ngen, sam - somen sel vfgl gelighed - p& de nydannel -
ser, der fglger af |ovudkastets gvrige bestenmmel ser

Til § 27

Fundanentet for den retlige regulering er for sa vidt angar
veksel uddannel ser den i 8§ 19 ontalte uddannel sesaftale. En
veksel uddannel se i henhold til |ovudkastets regler pabegyndes
ved, at eleven indgér uddannel sesaftale ned en virksonhed,
nar lovens krav til aftalens parter i evrigt er opfyldt.

Kravet til virksonheden er, at den er godkendt til den pagad -
dende uddannel se af det faglige udvalg, jfr. § 109.

Til eleven stilles som udgangspunkt et al mndeligt krav om
opfyl del se af undervisningspligten efter fol keskol el oven
jfr. udkastets 8 3, stk. 1.

Hvorvi dt der herudover - i henhold til en lovgivning i over-
ensst emrel se med udkastet - skal kunne stilles yderligere
formell e krav til eleven vil afhange af, hvad uddannel sesaf -
talen negmere gar ud pa med hensyn til aftalens onfang.

Efter § 27, stk. 1, 1. led, begynder en veksel uddannel se,

jfr. 8 7, stk. 1, ned, at der indgds en uddannel sesaftal e.
Reglen svarer til, hvad der er forudsat i |a¥lingel oven og

ef g-1 oven om pabegyndel se af en lalinge- eller efg-2.dels-
uddannel se. Betydni ngen heraf er, at uddannel sen kun kan be-
gyndes, nar aftalen er indgaet. Qwendt er det en falge af §
3, stk. 3, at elever, der har indgaet uddannel sesaftale, ogséa
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har krav pa at blive optaget pa skole til undervisning i
overensst enmel se ned reglerne for den pagad dende uddannel se.

Efter efg-retsbekendtgdrelsens 8§ 4, stk. 2 og 3, kan der i
saelige tilfadde - henholdsvis generelt for en enkelt uddan-
nel se og konkret for en enkelt elev - gives tilladelse til,

at en 2.dels uddannel se kan begyndes, uden at el even har ind-
gadet uddannel sesaftale. En tilsvarende dispensationshjemmel
findes ikke i lalingeloven. De nuvagende grundl aggende tek-
ni ker uddannel ser (somalle er veksel uddannel ser) kan pabegyn-
des og pabegyndes normalt nmed skol eophold, jawnligt efter

ef g- basi suddannel se, uden at praktikaftale er indgdet. Lovud-
kastet indeholder ikke hjemrel til at fravige kravet om at
veksel uddannel sen begynder nmed en uddannel sesaftale. Reglerne
heromi efg- retsbekendtgdrelsen har ikke haft noget vasent-
ligt anvendel sesonrade, og udval get finder ikke, at der er
behov for at kunne fravige det for veksel uddannel serne helt
central e udgangspunkt, bortset fra udkastets § 21, stk. 5, om
eventuel tilrettel aggel se af skol eundervi sning, som for ele-
ver med basi suddannel se, der forgaves sdger praktikpl ads,
delvis kan erstatte prakti kuddannel sen.

8§ 27, stk. 1, 2. led, foreskriver, at uddannel sesaftal en skal
onfatte alle uddannel sens skol e- og praktikophold. Dette krav
er i overensstemmel se ned de gad dende krav til | a¥ekontrakter
og efg-uddannel sesaftaler. Kravet er opretholdt somden al-
m ndel i ge hovedregel isa af hensyn til elevens interesse i
den starst nulige sikkerhed for at kunne afslutte en pabe-
gyndt uddannel se.

Best ermel sen gad der veksel uddannel sens skol e- og prakti kop-
hold, d.v.s den del af uddannel sen, der fglger efter en ba-
si suddannel se i henhold til &8 5, stk. 1, nr. 1 (40 uger pa
skol e), og somindehol der praktik i en virksonhed. Bestemel -
sen onfatter endvidere basi suddannel se i henhold til § 5,
stk. 1, nr. 2 (praktikophold og m ndst 20 ugers undervi sning
pd skole). Derinod er basisundervisning i nedfer af § 5, stk.
1, nr. 1, og supplerende kurser, jfr. 8 5 stk. 2, og § 6,
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stk. 3 og 4, ikke en del af veksel uddannel sen og skal derfor

i kke vage onfattet af aftalen, idet disse skol eophold som ud-
gangspunkt ma betragtes som uddannel se eller kurser, der er
adgangsgi vende til veksel uddannel sen. § 27, stk. 1, 2. pkt,

er dog fornuleret nmed henblik pd den mulighed, at supplerende
kurser kan vexe beskrevet i den enkelte uddannel se som en de
af veksel uddannel sen, ned den virkning, at kurset skal vere
onfattet af en uddannel sesaftal e.

Best enmel serne om at basi sundervi sni ng under visse betingel -
ser skal vexe onfattet af uddannel sesaftale, er en vasentlig
andring i forhold til efg- lovens regler om basi suddannel ser -
ne. Reglerne er en fgdlge af 88 5 og 6 om uddannel sernes be-
gyndel se.

Da basi sundervi sning pa skole i henhold til & 5, stk. 1, nr.
2, herefter skal vare onfattet af en uddannel sesaftale, ne-
dens den tilsvarende basi sundervisning i anden hal vdel af ba-
si suddannel sen efter 8 5, stk. 1, nr. 1, ikke skal, er der
grund til at antage, at der i praksis kan vise sig behov for
at elever, der har begyndt uddannel sen uden uddannel sesaft a-
le, i ldeget af basisuddannel sen kan indgad uddannel sesaftal e
onf attende anden hal vdel af basi sundervisningen pad i alt 40
uger sant den uddannel sesdel, der fglger efter basi suddannel -
sen. Bestemmel serne i |ovudkastet hindrer ikke, at en elev og
en virksonhed kan aftale, at basisundervisning eller supple-
ringskursus er onfattet af en uddannel sesaftale, uden for de
tilfadde, hvor aftalen obligatorisk skal have dette indhold

P4 grundl ag af det anferte om uddannel sesaftal ernes onfang
kan kravene til eleverne ved aftal ens indgael se, kategorise-
res sal edes:

1. Aftaler, der alene onfatter uddannel se efter basi suddan-
nel sen: H even skal have gennenfart en til uddannel sen
knyttet basisuddannelse, jfr. 8 5 stk. 1, eller vae fri-
taget herfor efter 8 5, stk. 2. Har el even gennenfart en
i kke- adgangsgi vende basi suddannel se, kan kravet om basi s-
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uddannel se eventuelt opfyldes ved et supplerende kursus
efter 8 6, stk. 3 eller 4. Kravet svarer til, hvad der nu
gatder for at indgd efg-uddannel sesaftal e.

2. Aftaler, der onfatter hel e uddannel sen, herunder basi sud-
dannel se i henhold til &8 5, stk. 1, nr. 2: Der stilles in-
gen krav til eleven ud over det almndelige krav - opfyl-
del se af undervisningspligten efter fol keskoleloven, jfr.
udkastets § 3, stk. 1. Kravet svarer til, hvad der nu gad -
der for at indgd |aekontrakt.

3. Aftaler, der i henhold til § 27, stk. 1, 2. pkt., obliga-
torisk onfatter suppleringskursus sant resten af uddannel -
sen: Eeven skal have opndet tilladelse til at pabegynde -
eller efter fastsatte regler kunne pabegynde - uddannel sen
med det pagat dende suppl eringskursus, jfr. § 5, stk. 2, og
§ 6, stk. 3 og 4.

4. Aftaler, der efter parternes eget valg onfatter basisud-
dannel se el ler suppleringskurser: For at aftalen skal fa
virkning i overensstenmel se med sit indhold, skal eleven
opfyl de de al nmindelige betingelser for at fa adgang ti
basi sundervi sni ngsdel en el ler suppl eringskurset; f.eks
skal en elev fgr adgang til anden hal vdel af basi suddan-
nelsen i henhold til 8 5 stk. 1, nr. 1, have gennengaet
férste hal vdel, og ved adgang gennem suppl eri ngskursus og/
el l er dispensation skal foreligge tilladelse i henhold ti
§ 5 stk. 2, eller 8 6, stk. 3 og 4.

Det forudsattes, at de nanere bestenmel ser om uddannel sesaf -
talers registrering, der skal fastsattes i henhold til § 33
kommer til at indeholde en viderefgrelse af den ga dende und-
tagel sesregel, jfr. efg-retsbekendtgerel sens § 7, stk. 5,
hvorefter arbejdsformdlingen kan pategne en uddannel sesaft a-
l e med bemsxkning om at den "kun er gyldig, hvis eleven gen-
nenfarer den til uddannel sen hgrende basi suddannel se". Udval -
get finder, at der fortsat vil kunne vaxe behov for, at ud-
dannel sesaftal er kan indgas ned opsat virkning.
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§ 27, stk. 1, indebarer, at bade skol e- og praktikophold i de
hi dti di ge grundl amgende tekni keruddannel ser i frentiden skal
vege onfattet af en uddannel sesaftale.

Hovedregl en om at aftalen skal onfatte hel e uddannel sen, er
i kke anvendelig i tilfadde, hvor eleven allerede har gennem
gdet en del af den pagad dende uddannel se i henhold til en an-
den aftale, men hvor denne aftale er blevet afbrudt eller op-
hawvet inden uddannel sens afslutning. | sadanne tilfadde skal
aftalen i overensstemrel se ned hidtidig praksis vedrgrende
lelinge og efg-elever normalt kun onfatte de mangl ende prak-
ti k- og skol eophol d. Dette er udtrykt i udkastets § 27, stk.
4. Det bersrkes dog herved, at restuddannel sestiden kan af -
kortes eller forlamnges i salige tilfadde ved det faglige ud-
val gs afggrel se efter de almndelige regler i 88 37-39

Det forekommer, at en virksonhed ikke kan godkendes til en
hel uddannel se, eller at virksonheden ikke gnsker at patage
sig et helt uddannel sesforl ghb. Derfor indeholder § 27, stk.
1, mlighed for, at flere virksonheder kan vage part i en af-
tale ned samme el ev. Sadanne konbi nationsaftaler i form af
del aftal er har hidtil kunnet indgads i henhold til & 3, stk.

4, i lexlingeloven, og 8 8, stk. 2, i efg-retshekendtgorel-
sen. Reglen i udkastets § 27, stk. 2, omsadanne aftaler skal
give sikkerhed for, at det pa forhand er fastlagt, i hvilke

uddannel ssperi oder eleven har krav og pligter i forhold til
den enkelte virksomhed.

. Udkastets § 27, stk. 3, svarer i princippet til de aftaler om
udstationering af en elev, som hidtil har vezet mulige i hen-
hold til lalingelovens § 24, stk. 7, sidste pkt., og efg-

ret sbekendt gerel sens 8 8, stk. 3. Reglen tager sigte pd til-
fad de, hvor en virksonhed er godkendt til uddannel sen pa be-
tingelse af, at en del af uddannel sen gennenfe@res pad en anden
(godkendt) virksonhed. Det er dog ikke udel ukket, at en virk-
sonhed af egen drift veatger at |ade el even udstationere,
f.eks. hvis dette skgnnes ngdvendigt for at opna en fagligt
forsvarlig uddannel se i det konkrete tilfadde.
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Efter de nuga dende regler skal det faglige udval g forhands-
godkende korribinationsaftaler (delaftaler) og udstationerings-
aftaler. Sadanne aftaler er kun indgaet i neget begranset om
fang, og de har derfor ikke fé&et den tilsigtede betydning for
tilvejebringelse af flere |ae- og praktikpladser. Der ng,
somontalt i bemekningerne til 8§ 19, i fremiden forventes
et @get behov for disse aftal efornmer som fglge af pa den ene
side andringer af virksonhedsstrukturen i retning af nere
speci al i serede virksonheder og pad den anden side udviklingen
i retning af bredere grunduddannel ser. For at |ette adgangen
til delaftaler og udstationeringsaftaler, er der derfor i
forslaget indarbejdet den forenkling, at aftal erne ikke skal
f or hAndsgodkendes af de faglige udval g, nar de deltagende

vi rksonheder helt eller delvis er godkendt til uddannel sen.
Det forudsattes, at de faglige udvalg i deres praksis vedrg-
rende godkendel se af virksonheder vil veze opnesksomme pa nu-
ligheden for at godkende pa vilkar af, at uddannel sesaftale

i ndgds som konbi nati onsaftal e.

Til § 28

Bestermmel sen i stk. 1 svarer til lea¥lingel ovens 88 13, stk.
1, og 17, stk. 1, og efg-retsbekendtgerel sens § 5 stk. 1,

samt til, hvad der gadder efter bekendtgerel ser om grundl ag-
gende tekni keruddannel ser/ eksam ensuddannel ser, og fastsad-
ter, at skoleundervisningen er obligatorisk.

Best enmel sen gat der bade basi sundervi sning og undervi sning
under de enkelte uddannel sers forlgh og onfatter bade el evens
pligt til at deltage og, ved veksel uddannel ser, virksonhedens
pligt til at give eleven den forngdne frihed fra arbejdet i
vi rksonheden med henblik pa fremmdet pa skolen. Bestenmel sen
i ndebager tillige forudsaningsvis - somhidtil - at eleven i
under vi sni ngsperi oder med hel dagsundervi sning opfylder sin
del af aftalen ved at nmde til undervisning. Virksonheden kan
altsd ikke krawe elevens tilstedevarel se pa praktikstedet,
selv omden normale arbejdstid delvis er placeret uden for
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den daglige eller ugentlige undervisningstid, f.eks. |grdag
0g sgndag.

El everne indkal des af skolen til undervisning i overensstem
mel se med uddannel sesregl ernes fastlaggel se af uddannel sens
skol e- og prakti kophol d. Regl ernes angivel se af indkal del ses-
ti dspunkter kan kun veaze ontrentlig, da det nm& indgd i den
enkel te skol es sam ede pl anl agni ng og ressour ceanvendel se,
hvorndr de konkrete skol eophol d kan afvikles. De nanere reg-
I er omindkal del sen, som skal fastsattes i henhold til stk.
2, Vil anga spergsnél ommeddel el se til parterne omindkal -
del sen inden for visse frister, omhvilken skole der indkal-
der, og omadmnistrative procedurer i @vrigt, herunder om
bl anketter mv. Sadanne regler indeholdes nu i Undervi snings-
mnisteriets cirkulage af 6. august 1982 om arbej dsform d-

| i ngskontorernes registrering af uddannel sesaftal er og god-
kendel se af |aekontrakter samt om indmel del se af el ever og
lalinge til skol eundevi sning.

Efter bestemmel sen i stk. 3 skal undervisningsmnisteren, ef-
ter indstilling fra Erhvervsuddannel sesradet, fastsate reg-
ler omelevers adgang til ophold p& skol ehjem i forbindel se
med skol eunder vi sni ngen.

Skol ehjem er inden for |learlinge- og efg-uddannel serne den
traditionell e betegnel se for en institution, somyder kost og
logi sanmt tilbud omfritidsbeskadtigelse mv. til lalinge og
ef g-el ever under skol eophol d.

Et skol ehjem er som hovedregel en selvstandig selvejende in-
stitution i tilknytning til en erhvervsskole. Staten yder
tilskud til oprettelse og drift af skolehjemefter § 11 i

til skudsl oven. Statstilskuddet udger 100% af driftsudgifterne
efter fradrag af visse indtegter, herunder en vis el evbeta-
ling for skolehjemmets ydel ser. Nexnere regler heromer fast-
sat i bekendtgerel se nr. 270 af 28. juni 1965 omdriftstil-
skud til skolehjem for lalinge med senere andringer.
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Baggrunden for skolehjemmene er navnlig, at larlinge- og efg-
uddannel sernes praktikdele foregar pa virksonheder spredt
over hele landet, nedens skol eundervisningen pd grund af de
enkel t e uddannel sers elevtal, for de fleste uddannel sers ved-
kommende kun finder sted pd fa skoler, eventuelt en enkelt
skole. Dette forhold - samrenhol dt med uddannel sernes struk-
tur, der indebaxer vekselvirken nellem typi sk |angerevarende
pr akti kophol d og korterevarende skol eophold - nedfgrer, at
mange laglinge og efg 2.dels-elever flere gange under uddan-
nelsen nmd skifte bopad i >rbindelse ned skol eundervi sni ngen
for derved at undgd en urinelig lang - og i visse tilfadde
helt uigennenfegrlig - daglig transport nellem sagvanlig bopad
og skol e.

Pa baggrund af, at uddannel serne er ungdonsuddannel ser, og
for at fremre, at |a¥ekontrakter og uddannel sesaftal er kan

i ndgds ubundet af skol eundervi sningens |okalisering, er sko-
| ehjermene et tilbud om at de unges forholdsvis kortvarige,
ngdvendi ge bopad sskift kan ske paalagogi sk forsvarligt og uden
vasent|i ge gkonom ske og praktiske ul enper for den enkelte.

Skolehjemsordningen indehol der ogsd tilbud til efg-elever un-
der 'den 1-arige basi suddannel se, nmen ud fra lidt andre hen-
syn.

Bl ever fra udkantsonrader, herunder mindre g-samfund, kan kun
optages i en efg-basi suddannel se, hvis de skifter bopad. For
di sse unge er efg-uddannel serne nornmalt ikke et realistisk
uddannel sesti | bud, med m ndre der findes betryggende indkvar -
teringsnuligheder i forbindelse ned skolen. Men forhol det er
yderligere det, at nogle basisuddannel ser kun findes ved for-
holdsvis fa af de tekniske skoler; dette gadder sal edes ba-
si suddannel serne pa det grafiske onrade, | ordbrugsonradet og
| andt ransport onr ddet, der kun findes ved henhol dsvis 7, 6 og
5 skoler. Dette forhold betyder naturligvis, at et betydeligt
antal unge i praksis kun kan optages i disse uddannel ser,
hvis de skifter bopad i forbindel se med uddannel sen.
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Di sse forholds betydning for de unges valg af uddannel se har
sammenhang ned spergsmal et om uddannel sessystenmets evne bade
til at inmpdekomre de unges dnske om en bestent basi suddannel -
se og til at tilgodese behov for, at |edige praktikpladser
tilvejebringes og besadtes, hvor i landet de end natte fin-
des. Efter endt basisuddannel se skal mange af disse unge pany
skifte bopad og eventuelt vende tilbage til deres oprindelige
| okal ont ade, for dér at indga uddannel sesaftale for den fort-
satte uddannel se. Dette har se¥lig betydning ved uddannel ser,
der ikke findes sombade efg- og |alingeuddannel ser.

Det er udval gets opfattelse, at der ogsd i frentiden vil vae
behov for en skolehjemsordning i tilknytning til erhvervssko-
lerne, selv omder i overensstemel se med udval gets indstil-
ling gennenfgres en bedre geografisk spredning af uddannel -
serne, og selv om skolehjemsbehovet 0gsd forudsattes form nd-
sket efterhdnden som mél sa# ni ngen om at uddannel serne sanl es
i fare og bredere uddannel ser, bliver realiseret.

Udval get finder, at skolehjemsordningen nest hensi gtsnessi gt
fastsadtes admnistrativt (i henhold til bestemmel sen i § 28,
stk. 3). Dette svarer til den gad dende ordning. La¥lingel oven
og efg-loven indehol der vel ikke bestemrel ser svarende til

| ovudkastets § 28, stk. 3, nen forudsatter eksistensen af
skolehjemsordninger; disses nanere indhold er fastlagt adm -
nistrativt.

Udval get forudsatter, at de hidtidige ordninger kan videref g-
res, eventuelt med andringer, som uddannel sesrefornen eller
andre forandringer nétte gere enskelige.

De nuvar ende ordninger rummer i hovedtrak fgl gende:
1. Lalinge og efg-2.del s-elever har krav pa at blive optaget

pad skolehjem nar de er henvist til en skole, somer belig-
gende uden for en rinelig daglig befordringsafstand fra |a-
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lingens eller elevens bopa, nornalt ca. 1 1/4 tinmes rejse
hver vej .

Lazlinge og efg-elever har i sadanne tilfatde i al m ndelighed
tillige pligt til at bo pd skolehjemmet, 0g de betal er et
forhol dsvis beskedent bidrag til kost og logi, for tiden 30
kr. pr. dagn. Forsgrgere er fritaget for bidrag. Der gadder
salige regler for befordringstilskud i forbindelse med op-
hol d pa skol ehj em

2. Efg-elever under basisuddannel se kan i begranset onfang
til bydes optagel se pa skolehjem nar der ikke er en skole ned
den gnskede basi suddannel se inden for den nswnte rejseafstand
fra el evens bopad .

D sse elever kan vedge selv at skaffe sig bopsd i naxheden af
den skol e, hvor de har fdet tilbudt uddannel sesplads, f.eks.
hvis plads pa skol ehjem ikke kan til bydes pad grund af plads-
mangel . El everne kan ogsd vadge at affinde sig ned en | angere
daglig rejsetid. E ever under basi suddannel se betal er ikke
skolehjemsbidrag, 0g de far befordringstilskud i forbindel se
med rejser til og fra skolehjemefter samre regler som | & -
linge og efg-2.dels-elever.

Til 8§ 29

§ 29 bestemmer, at retsvirkningen af, at en elev uberetti-
get forsomrer undervisningen eller groft overtraser skolens
ordensregl er, kan vere udel ukkel se fra fortsat undervisning.
Denne regel gadder for bade basi sundervi sning, undervisning,
der er onfattet af en uddannel sesaftale, og rene skol euddan-
nel ser.

Den neget indgribende sanktion forudsattes kun anvendt i nme-
get alvorlige tilfedde, og det frengar af bestenmel sernes
formulering, at der forinden skal vage forsagt ned nindre
vi dt gdende foranstaltninger. Sdanne kan f. eks. vage santa-
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ler, advarsler, mdlertidig hjemsendelse, indkaldelse til et
fornyet skol eophold eller overflytning til en anden skol e.

De nexnere regl er om udel ukkel se fra undervi sning, omproce-
dure- og konpetencespgrgsmdl mv. foreslds fastsat adnini-
strativt i henhold til stk. 2.

En til svarende bestemmel se ombortvisning er fastsat i efg-
retsbekendtgerel sens 8 5, stk. 2, for efg- elever og forud-
saetningsvis for laglinge i laxlingelovens 8§ 21, stk. 1.

Best ermmel sen skal sanmenhol des ned 8§ 42, hvorefter en uddan
nel sesaftale bortfalder i tilfade af, at eleven udel ukkes
fra undervisning, der er onfattet af aftalen

Til § 30

Best ermel sen angar tilbud om skol eundervi sning, der supple-
rer obligatorisk basisundervisning eller undervisning under
veksel uddannel ser ne.

Somdet frengar af bemexkningerne til 8§ 6, stk. 2, kan sup-
pl erende undervisning efter § 30 i visse tilfade vae nad-
vendig for elever, der kun har haft 20 ugers basi sundervi s-
ning (8 5, stk. 1, nr. 2).

Der sigtes i gvrigt, ned hensyn til skol eophold under veksel -
uddannel sen efter basi sundervi sningen, navnlig til tilbud om
at eleven helt eller delvis pany gennengar et allerede helt
el ler delvis gennenfert skol eophold, sompad grund af sygdom
eller af andre grunde ikke har givet eleven det forngdne ud-
bytte. Det er dog ikke udel ukket, at den suppl erende under -
visning kan vage begrundet i mangler ved oplaxingen i virk-
sonmheden.

Det forudsattes, at tilbud om suppl erende undervisning komrer
i stand i et samarbejde nellem skolen, eleven og - under vek-
sel uddannel se - virksonheden. Det vil ikke vage en retlig
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forpligtel se for uddannel sesaftal ens parter at nodtage et sa-
dant tilbud, men et fremsat tilbud, somikke er accepteret,
kan f& betydning under en eventuel senere tvistighedssag om
m sl i ghol del se af aftalen myv.

Best enmrel sen skal sammenhol des ned § 38, stk. 1, nr. 2, jfr.

stk. 2 og 3, omforlangel se af uddannel sesaftal en sant nmed §

37, stk. 4, om at deltagelse i suppl erende undervisning ikke
kan begrunde, at aftalen ophawes ud fra et m slighedshol del -

ses- eller forudsa ni ngssynspunkt.

Best enmel sen svarer til efg-retsbekendtgerel sens § 5, stk. 4.
Der har ikke varet en tilsvarende udtrykkelig hjemel pa |a-
lingeonradet, men en tilsvarende ordning har vazet praktise-
ret inden for enkelte fag.

Til § 31

Best emmel sen angi ver i hovedtrak fornkravene og frengangs-
maden ved indgdel se af uddannel sesaftaler. Reglerne bygger pa
| alingelovens 8 1 og efg- lovens 8§ 10, jfr. efg-retsbekendt-
goreisens 8 7. Af hensyn til at sikre velordnede forhold om
kring aftal ernes indhold og gennenfgrelse findes det ngdven-
digt at opretholde kravet om at aftalen skal indgds pa en
godkendt fornular, saledes at parterne altid vil fa& anledning
til ved aftalens indgdelse at gere sig bekendt ned de stan-
dardvil kar, der fglger af lovgivning og kollektive overens-
konster, og sdledes at det sikres, at parterne ikke indgar
individuelle aftaler, somligger uden for | ovgivni ngens og
over enskonst ernes ramrer.

Det findes endvidere ngdvendigt at opretholde en offentlig
registrering af aftalerne og en vis kontrol ned indgdede af-
talers lovlighed. Registreringen er ngdvendig for at skabe
overblik over praktikpl adssituationen og give grundlag for
bade lokale og centrale initiativer og behovsvurderinger.
Kontrollen ned aftalernes lovlighed tjener fortrinsvis par-
ternes interesse i, at indgaede aftaler faktisk ferer til den
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tilsigtede uddannel se pa vilkar, sompa forhand er afklarede.
Det forudse#¢tes, at kontrollen med, at aftalen er i overens-
stemmel se med de regler, der er fastsat for den paga dende
uddannel se, og at praktikvirksomheden er godkendt, udfares
straks efter aftalens indgael se, og at der herved opnds en
betydel i g ant al shegramsning af de tvistigheder nellemparter-
ne omaftal ens indhold og rakkevi dde, sommatte paregnes uden
en sadan kontrol. Det forudsates endvidere, at den pagad den-
de nyndighed somled i sin aftal ekontrollerende virksonhed y-
der parterne vejledning og radgivning omaftalen og den pa-
gad dende uddannel se.

Di sse opgaver har hidtil vaxet varetaget af arbejdsformdlin-
gen, somogsd findes fortsat at vare bedst egnet til disse
funktioner. Lovudkastet fastlagger dog ikke en bestent konpe-
tencefordeling pa dette onrade, idet det ikke er udel ukket,
at en anden nyndighed, somi fremiden mitte findes egnet,
kan udfare opgaverne efter regler fastsat i henhold til § 33.

Til § 32

Efter bestemmel sen kan el ever, der er undergivet foraddre-
nyndi ghed - typisk unge under 18 ar - ikke uden santykke fra
f or & dr enyndi ghedens i ndehaver indgd uddannel sesaftal er og
hell er ikke indgd andre aftaler eller foretage andre di sposi-
tioner, somvedrgrer andring af en uddannel sesaftale eller
dennes ophear.

De dispositioner, der sigtes til, er navnlig ophavel se efter
gensi di g overenskonst, jfr. udkastets § 40, stk. 1, ophavel se
af aftalen inden for prgvetiden, jfr. 8 40, stk. 2, erklaging
om ophawel se efter § 41, afslutning af privat forlig omer-
statning mv. eller forlig i henhold til § 43, stk. 1, gen-
nenf grel se af sag for Tvistighedsnanet efter 8§ 43, stk. 2,
sant aftaler om forl amgel se af uddannel sestiden i henhold til
§ 38.



290 -

Best emel sen svarer til en rakke spredte bestemmrel ser i ler-
li ngel oven, hvorinod efg-1oven al ene bygger pa& nyndi ghedsl o-

vens almndelige regler omunges aftal eretlige dispositions-

bef gj el ser, jfr. navnlig nyndi ghedsl ovens 8§ 34-36 om mi ndre-
4riges indgdel se af retshandler og arbejdsaftaler.

Den foresl dede bestemel se indebaxer en fravigelse fra nyn-
di ghedsl ovens alnmindelige regler, idet mindrearige efter de
almndelige regler i visse tilfatde kan indgd og ophawe ar-
bej dsaftal er uden foradrenyndi ghedens santykke. Udval get
finder, at |alingelovens principper pa dette onrade rumer
vasentlige fordele nmed hensyn til de unges retsstilling,
navnlig under hensyn til de videregdende fglger, der er knyt-
tet til uddannel sesaftal er.

En regel af denne art bgr efter udval gets opfattelse i salig
grad vaxe enkel og klar. Det tilsigtes derfor ned bestemmel -
sens formulering, at enhver disposition af den onhandl ede ka-
rakter skal veze onfattet af kravet om santykke, wuanset om
di sposi ti onen har konkret betydning for den mindreariges for-
mueretlige stilling. P& den anden side krawes ikke santykke
til den unges dispositioner i forbindelse med uddannel sesfor-
hol dets normal e gennenfgrel se, f.eks. aftale omferie, skole-
gang, arbejdstidens tilrettel aggel se o0.s.v.

Lovgi vning i overensstenmrel se ned udkastet bgr af | ovtekniske
grunde give anledning til ophawel se af nyndi ghedsl ovens § 37
om forhol det nellem denne lov og |alingel oven.

Til & 33

Efter denne bestemel se skal undervisningsmnisteren, efter
indstilling fra Erhvervsuddannel sesradet, fastsate nanere
regl er omuddannel sesaftalers registrering, jfr. beneknin-
gerne til udkastets § 31. Sadanne regler findes nu i Under-
visningsmnisteriets cirkulaae af 6. august 1982 om ar bej ds-
form dlingskontorernes registrering af uddannel sesaftal er og
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godkendel se af |arekontrakter sanmt om indrel del se af el ever
og lealinge til skol eundervisning.

Da konbi nationsaftal er giver anledning til salige rets-
spargsmél, f.eks. ompravetid, ansvarsfordeling, kontakt mel-
lemskole, elev og virksonhed mv., foreslas der i § 33, sid-
ste led, en bestemmel se, hvorefter der skal fastsattes regler
om sadanne saxlige spergsmél. Disse spargsmal er for tiden
belyst i en vejledning af 30. decenber 1982 fra Direktoratet
for Erhvervsuddannel serne.

Til § 34

Med best enmel sen viderefgres den ordning, der gadder for
laglinge med | axekontrakt efter laglingelovens 8 1 og for
efg-el ever, og hvorefter laglingen og eleven har krav pa |en
under bade prakti k- og skoleophold, jfr. lalingelovens § 4,
samrenhol dt med 8§ 13, stk. 3, sidste pkt., og § 17, stk. 3,
sidste pkt., sam efg-lovens § 10. Laxlinge, der er over 18
ar ved laeforhol dets indgdelse, har hidtil ikke haft et |ov-
bestent krav pd |gn under uddannel sen, jfr. la¥lingel ovens §
30. Efter oprettel sen af Arbejdsgivernes El evrefusion er det
dog blevet helt alnmindeligt, at ogsd disse lalinge i praksis
har f&et |en under skol eophold. En nindre gruppe § 30- |aa-
linge har i stedet for |@n under skol eophold, nar visse be-
tingel ser har varet opfyldt, nodtaget en salig statslig gko-
nom sk stgtte til faglig oplaing af voksne arbejdstagere,
jfr. den nagnere ontal e heraf under bensskni ngerne til for-
slagets & 35 nedenfor. Efg-elevernes krav pa len under hele
uddannel sen, herunder skol eophol dene, har ikke vazet afhangig
af elevens alder ved aftal ens indgaelse, jfr. efg-lovens §
10.

Efter forslaget vil alle elever uanset alder f& krav pa |en
under prakti kophold sant under de skol eophold, der er onfat-
tet af aftalen, dvs nornalt hel e uddannel sen bortset fra den
1-arige basisundervisning pd skole, jfr. benmekningerne til §
27 om uddannel sesaftal ens onfang.
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Under den 1-&rige basi suddannel se og under rene skol euddan-
nelser, jfr. 8§ 8, er eleverne henvist til stgtte gennem St a-
tens Uddannel sesstatte.

| 8 34, stk. 2, omstegrrelsen af den obligatoriske m ndste-
lan, foreslas i overensstemel se ned de hidtidige regler i

| axlingelovens § 4, stk. 1, og efg-lovens 8§ 10, stk. 2, den
almndelige ordning, at mndstel gnnen fastsat¢tes i kollektive
over enst konst er inden for uddannel sesont&det. Virkningen af
denne ordning er, at overenskonstparterne aftal er nindstel gn-
nen ned bindende virkning for alle virksonheder og elever in-
den for uddannel sesonr&det, uanset om virksonheden og el even
i det konkrete tilfadde er medl emmrer af de forhandlingsberet-
ti gede organisationer. Spgrgsmal om forhandlingsretten afgg-
res i gvrigt ved hjadp af de almndelige fagretlige regler.

Med hensyn til uddannel sesonrader, somikke er onfattet af en
kol I ektiv overenskonst, foreslas, at mndstel gnnen fastsattes
af et lgnnawn, jfr. 8§ 34, stk. 3 og 4; lgnnen vil typisk kun-
ne fastsattes ned udgangspunkt i overenskonster pa& besl agtede
onr ader. Denne regel svarer til lalingelovens § 4, stk. 2,
og efg-lovens § 10, stk. 2, 2. pkt., jfr. efg-retsbekendtgo-
rel sens § 10, stk. 2, nmen i en forenklet udforming.

Det forudsadtes, at |ovgivningen omArbejdsgi vernes El evrefu-
sion (AER) oprethol des med de andringer, somen |ovgivning i
overensst enmel se ned | ovudkastet tilsiger, og at der saledes
fortsat af AER bl.a. kan ydes hel eller delvis refusion af
prakti kvirksonmheders udgifter til elevlgn under skol eophol d.

Til § 35

Det foreslas, at denne bestenmel se afl gser § 56 i lov nr.
237 af 6. juni 1985 om ar bej dsmar kedsuddannel ser, som angar
gkonom sk stgtte til specialarbejdere mfl. under faglig op-
| axing. Denne ordning har stort set uamdret veret gat dende
siden 1961, og den onfatter kun stgtte under |alingeuddan-
nel se, nodsat ef g-uddannel se. QOmbegrundel sen for denne for-
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skel henvises til bemsrkni ngerne ovenfor til 8§ 34, hvoraf det
frenmgar, at voksne laxlinge, jfr. larlingelovens § 30, ikke

har et lovsikret krav pd |gn under uddannel sen, sal edes som

ef g- 2. del s-el ever (uanset al der) har.

Da alle elever efter dette |ovudkast har krav p& overens-
konst messsi g | @n under hel e uddannel sen, har det vazet over-
vejet omden salige stgtteordning, somi de seneste ar kun
har vazet anvendt af ca. 500 lalinge arligt, fortsat ber op-
ret hol des.

Udval get finder, at der er behov for fortsat at kunne yde en
saxlig ogkononisk stette til visse voksne elever. Udval get har
herved isa lagt vagt pa, at det ikke vil vae forsvarligt at
forringe voksne arbejdstageres gkonom ske muligheder for
grunduddannel se, nar det for udval gsarbejdet i gvrigt er |agt
til grund, at der i de kommende ar vil blive et stadig g@get
behov for kvalifikationer, der bygger pa uddannel se.

Udval get foreslar derfor, at staten yder en sarlig gkonom sk
stagtte under skol eophold til visse voksne elever. Stgtten
skal udgere et supplerment til den al m ndelige elevlgn under
skol eophol d, som udbetal es af praktikvirksonheden ned AER-re-
f usi on.

Efter de nuget dende regler i bekendtgerelse nr. 452 af 4. ju-
i 1986 om gkonom sk stgtte til specialarbejdere mfl. under
faglige oplaging, der er udstedt nmed hejrmel i 8 56 i |oven
om ar bej dsnmar kedsuddannel ser, ydes den @konom ske stgtte til
laglinge, der er fyldt 19 &, og somi mndst det sidste ar
for |eareforhol dets begyndel se har veret besksftiget eller ar-
be j dssggende som speci al arbejder eller |ignende. Det er yder-
ligere en betingelse for stgtten, at |aremesteren ved aftal en
om | axeforholdet har forpligtet sig til under hel e uddannel -
sens virksonmhedsdel at betale en Ign, der mndst svarer til
m ndst e speci al ar bej der| an.
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Stgtten udgar et bel gb svarende til satsen for de maksimal e
dagpenge i den arbej dsl gshedskasse, hvoraf laslingen er eller
kunne vage nedlem Far lalingen 14n under skol eophol dene,
udbetal es statten til virksonheden, somderfor ikke far AER
refusion; ellers udbetales den direkte til |e&¥lingen.

Stgtten finansieres af statskassen.

Udval gets forslag bygger somden hidtidige ordning pa, at
voksne arbejdstagere ned nogle ars erhvervserfaring ber kunne
gennenf gre en grundl sggende erhvervsuddannel se uden vasentlig
| pnnedgang i uddannel sestiden. Udval get finder, at der ber
tages hensyn til, at disse elever typisk har indrettet deres
tilverel se pd et |gnniveau, der er vasentligt hgjere end al -
mndelig |alingelgn, santidig ned, at eleverne typisk pa
grund af deres hidtidige erhvervserfaring vil kunne veaze
prakti kvirksonheden - somofte vil vare den virksonhed, ele-
verne hidtil har vazet beskadtiget hos - til vasentlig sterre
medhj e¢ p end andre el ever.

Det foreslas derfor, at en elev, for at fa stgtte somhidtil,
m ndst skal oppebaze special arbejderlgn i praktiktiden. Det
bemex kes, at kravet kun er en stgttebetingel se.

Endvi dere foreslas der indfgrt somen stgttebetingel se, at

el even oppebazer mndst den al mndelige el evlgn under skol e-
ophold, jfr. udkastets 8§ 30. Det forudsattes, at virksomheden
kan nodt age AER-ref usi on.

Ramren for den offentlige stegtte er herefter differencen nel -
I em den al mi ndelige elevlgn og special arbejderl gnnen el ler
dagpengenes naksi mum Herefter vil den voksne elev vae stil-
let pd samme néde som voksenl azlinge ned stgtte efter de hid-
tige regler, nedens den gkonom ske byrde fordeles nellem
prakti kvi rksomheden, AER og statskassen. Da den hidtidige
stgtteordning ikke har onfattet efg-elever, nedfgrer forsla-
get en vis udvidelse af den nulige stgtteberetti gede person-
kreds.
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Det er udval gets opfattel se, at stgtteordningen kan forbehol -
des arbejdstagere, somefter at vage ndet en i forhold til en
ungdonsuddannel se forhol dsvis noden al der gnsker at uddanne
sig. Det foreslas derfor, at aldersgramsen forhgjes fra de
nuvag ende 19 ar til 21 ar, og at beskaftigel seskravet tilsva-
rende gges fra 1 a&r til 3 & somvoksen apeci al arbej der eller
['i gnende.

Det tilfgjes, at § 35 ogsa onfatter den uddannel se, der sker
i formaf tillagsnoduler.

Forsl aget skal ses i sammenhang med | ovudkastets 8§ 5, stk. 2,
hvorefter der kan fastsattes regler omfritagelse for basis-
uddannel se for visse grupper af uddannel sessggende, herunder

adre elever ned erhvervserfaring.
Til § 36

Ved bestemmel sen henfgres de ansattel sesforhold, der bygger
pa uddannel sesaftal er, til |ovgivningens og overenskonsternes
almndelige regler omansattel ses- og arbejdsvilkdr mv. i

det onfang, det er foreneligt ned uddannel sen. Forbehol det
angar dels ansattel sesforhol dets uddannel sesfornmél, dels de
sa&lige bestemmel ser, der er fastsat i |ovudkastets gvrige
bestemel ser eller i admnistrative regler i henhold hertil,
f.eks. omaftal ens indgdel se og opher, prevetid, aflenning og
afgarel se af tvistigheder mellemparterne.

Laz | i ngel oven indehol dt oprindelig en nmeget detaljeret selv-
standig regulering af retsforholdet nellem | aenmester og | a-
ling. | tidens lgb er en rakke af disse bestenmel ser ophawet
eller andret som fol ge af anden |ovgivning. Hertil konmer, at
der er opstdet nye regelsa# inden for arbejdsmarkedsl ovgiv-
ni ngen, somhar onfattet la¥linge, uden at det har nedfart
andringer i lalingeloven. | nogle tilfatde indehol der den

al mndelige lovgivning saregler omlarlinge, eller eventuelt
kun de sdkaldte 8§ 1 lalinge (der er under 18 ar ved |axefor-
hol dets i ndgéel se). Dette gadder bl.a. ferieloven, |ovgivnin-
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gen om ar bej dsl gshedsf orsi kring og |oven om | gnnodt ager es
retsstilling ved virksonmhedsoverdragel se. | andre tilfatde er
laxlinges retsstilling onfattet af den al mndelige |ovgiv-
ning, uden at der er saregler heri for lalingene. Dette

gad der bl.a. |oven omLgnnodtagernes Garantifond, dagpengel o-
ven, |oven ombarselsorlov mv. og arbejdsmlj gl ovgi vni ngen.

| nodsagning til |a¥lingel oven indehol der efg-loven ingen
sa&lig regulering af uddannel sesaftal ens retsvirkninger. Den-
ne lov indehol der pd dette onrdde ud over bestemel ser om | gn
(8 10, stk. 1 og 2) og omafgerel se af tvistigheder nellem
parterne (8 11) al ene en benyndi gel se, hvorefter Undervi s-

ni ngsm ni steren kan fastsatte nagmere regler om el evernes
retlige forhold (8 10, stk. 3).

Benyndi gel sen er anvendt ved udfaedigel sen af den sékal dte

ef g-ret sbekendt garel se (nu bekendtgerel se nr. 88 af 24. fe-
bruar 1987 om opt agel se og om uddannel sesaftaler mv. for e-
lever i de erhvervsfaglige grunduddannel ser). Denne bekendt -
gorel se henvi ser vedrgrende retsforholdet nellem parterne
dels til lovgivningens regler aa arbejdsmljg, ATP, Lgnnodta-
gernes Grantifond, arbejdsskadeforsikring, dagpenge ved syg-
dom svangerskab og fadsel, ferieloven, funktionagloven og
medhj & perl oven. Endvi dere indehol der bekendtgoerel sen salige
regl er om uddannel sesaftal ers indgael se og ophgr, om pravetid
og omsaxlige krav til aftalernes formog indhold mv.

Udval get finder hverken | axlingel ovens eller efg-lovens ord-
ning tilfredsstillende pa dette onrade.

Det bgr efter udval gets opfattel se som hovedregel overl ades
til fastsattel se gennemkol | ektive overenskonster og |ovgiv-
ni ngen vedr grende arbej dsmar kedet, hvilke regler der skal

gadde for elevernes retsstilling, i samrenhamg ned til svaren-
de regler for arbejdstagere i @vrigt. Udgangspunktet bgr her -
efter vare, at der gadder samme retsstilling for elever som

for andre arbejdstagere. Hvor der nitte vae salige behov
derfor, kan der i overenskonsterne eller den paga dende | ov-
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givning fastsadtes saglige regler for eleverne, séledes som
det f.eks. er sket i ferieloven. Dog er der behov for at
fastsadte sarlige regler om uddannel sesaftal ers indgéel se og
ophgr, omprgvetid og aftal ernes varighed sant om af gerel se
af tvistigheder nellemaftalens parter og enkelte andre be-
stemmel ser til sikring af uddannel sesformélet. Sadanne regler
bor fastsattes i lovsform da de til dels indebager en fravi-
gelse fra aftalefriheden eller fra anden |ovgivning, f.eks.

funktion®rloven.

Lovudkast et er udarbejdet i overensstemrel se med di sse grund-
synspunkt er.

Den lovgivning, der sigtes til i udkastets § 36, stk. 1, er
navnl i g:

Lovgi vni ng, somhar udtrykkelige saregler omlealinge og
efg-elever (og somderfor i |ovtekni sk henseende bgr ajourf g-

res i konsekvens af dette |ovudkast):

- Funkti onax | oven

- Feriel oven

- Lov om arbejdsformdling og arbejdsl gshedsforsikring

- Lov om | gnnodtageres retsstilling ved virksonmhedsoverdr a-
gel se

Lovgi vning uden saxlige regler om|alinge og efg-el ever:

Dagpengel oven (sygdom og graviditet myv.)

- Lov om barselsorlov myv.

- Lov omoffentlig sygesikring

- Medhjalperloven

- Arbejdsnilj gl oven

- Lov om arbej dsskadef or si kri ng

- Lov om Arbejdsmarkedets Till agspensi on (ATP)
- Lov om | gnnodt agernes Garantifond (LG

- Lov arbej dsmar kedsuddannel sesfond en (AUD)
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Lovudkastets § 36, stk. 2, svarer til larlingelovens § 8,
stk. 1, og efg- retshekendtggrel sens § 11. Der findes fortsat
at vare behov for en sadan regel om arbejdsindhol det til be-
skyttel se af eleven mod msbrug og til sikring af, at de ud-
dannel sesnassi ge mél kan nas.

Ganserne nellem "lovligt" og "ulovligt" arbejde er ikke
skarpe, og bestemel sen skal ses i sammenhamg ned | ovudka-
stets 8 20 omregler for den praktiske uddannel se.

Til 8 37

Ved bestemel sen tillagges de faglige udval g konpetence til

at tradfe afgerelse omneritoverfering, saledes at uddannel -
sestiden, herunder eventuelt skol etiden, kan afkortes pa
grundl ag af tidligere uddannel se eller beskadtigel se. Bestem

nmel sen skal sammenhol des med § 9, stk. 2, omfastsatel se af
generelle regler, hvorefter afkortning under visse betingel -
ser skal ske. Det ber tilstrabes, at der gives sadanne obli -
gatoriske regler for stirre grupper af uddannel sessggende,
men der begr ogsd vaze nulighed for, at afgerelse kan traffes
pa grundlag af friere overvejelser i konkrete tilfatde, hvor
sadanne generell e regler ikke kan anvendes. Det er herpa, 8§
37 tager sigte.

Best enmel sen skal sammenhol des med § 5, stk. 2, omfritagel se

for basi suddannel se pd grundlag af tidligere uddannel se eller
beskad ti gel se.

For sa vidt angar neritoverfering i veksel uddannel sen svarer
den foresldede ordning til den ordning, der er praktiseret
efter princippet i lalingelovens 8§ 3, stk. 2, hvorefter et
fagligt udval g konkret kan fastsatte en kortere leagetid end
den al mindeligt gsddende eller generelt kan fastsate en le
retid, der er forskellig for flere grupper af lalinge ud fra
di sses forudgdende uddannel se eller beskadtigel se.
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Til § 38

Efter bestemel sens stk. 1 kan parterne under de i bestem
nel sen angi vne betingel ser ned bi ndende virkning aftale at
forl amge uddannel sestiden, nar eleven har veret fravasende
fra virksonheden pa grund af sygdom af |amgere varighed, gra-
viditet mv. eller deltagelse i suppl erende skol eundervi s-

ni ng.

| forhold til de gatdende regler indehol der udkastet den ny-
dannel se, at parterne kan aftale en forl angel se, uden at af-
tal en skal godkendes. Hvis den aftalte forlangel se overstiger
det faktiske fravex, er aftalen dog kun gyldig ned det fagli-
ge udval gs godkendel se, jfr. stk. 2.

| stk. 3 er der, for det tilfadde, at parterne ikke er enige
om forl angel sen, medtaget en bestemmel se om at det faglige
udval g kan fastsatte en forlangel se efter ansggning fra en af
parterne, nar eleven har varet fraveeende fra virksonheden af
en af de nante grunde.

Bestemmel serne i 8§ 38 er en forenkling af |axlingelovens § 9,
stk. 4, 8 10 og til dels §8 3, stk. 3, sant af efg-retsbe-
kendtgerel sens § 13, stk. 1, og til dels stk. 2. Efter disse
best emmrel ser kan | a¥ekontrakter og uddannel sesaftaler i de
nante tilfadde forlanges af Laxlingeraddet eller af det fag-
lige udvalg, hvis afgegrelse - i |alingesager - kan pakl ages
til Lexlingerédet; i efg-sager har det faglige udvalg den en-
del i ge af gorel se.

Efter Lazlingeradets og de faglige udval gs praksis tillades
normalt uden videre en forlangel se, der svarer til fraveazet.
For | amgel se ud over dette tidsrumtillades kun, nar salige
grunde foreligger, og en praksis i overensstenmel se herned
bgr opret hol des.
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Til 8 39

Afkortning eller forlangel se af uddannel sestiden kan komme pa
tale i andre tilfadde end de i 88 37 og 38 nante.

Af kortning, somikke er begrundet i neritoverfagring, kan
f.eks. tamkes som folge af afbrydelse af aftalen ved virksom
hedsophegr kort fer uddannel sens af sl utning.

For | amgel se, der ikke er begrundet i et fravee somontalt i §
38, kan tamkes i andre tilfedde af fraver eller mdlertidig
af brydel se af uddannel sen, f.eks. ved strafful dbyrdel se. For-
| amgel se vil ogsd kunne forekomme, hvis el even ikke bestér en
afsluttende faglig preve. Forlangel sen kan efter onstandi ghe-
derne vaze et egnet alternativ til ophawelse af aftal en pa
grund af m slighol del se.

8§ 39 svarer til dels til lalingelovens § 3, stk. 3, og efg-
ret sbekendtgerel sens § 13, stk. 2.

Til § 40

Arbejdsaftal er kan i al mndelighed bringes til ophgr ved en
af parternes erklaing, eventuelt efter en salig opsigel ses-
procedure mv., uden at der foreligger mslighol del se hos den
anden part, og uden at en forudsaning for aftal en har vist
sig urigtig eller er bristet. | mange ansattel sesforhold er
adgangen til opsigelse og eventuelt spergsnm@l om fratragel -
sesgodt garel se ordnet ved lov eller kollektiv overenskonst.

Under hensyn til, at uddannel sesaftal er har et videregéaende
formdl i forhold til arbejdsaftaler i alnmndelighed, finder
udval get i kke, at denne regulering af opsigel sesadgangen er
tilstrakkeligt betryggende for uddannel sesaftal ens parter.

Som en viderefgrel se af principperne i |alingel ovens kap. V
og reglerne i efg-retsbekendtgorel sens § 12, stk. 1 og 2, fo-
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resl &s derfor i udkastets § 40, stk. 1, en bestenmel se om at
en uddannel sesaftal e i kke kan opsiges ved en af parternes er-
kl eing, nen kun, hvis parterne er enige derom

Wopsi gel i gheden nodi ficeres dog i stk. 2, hvorefter der gad -

der en 3 méneders prgvetid, hvori enhver af parterne frit kan
opsi ge aftal en. Skol eophol d nedregnes ikke i progvetiden.

Bestemmel sen er en forenkling af |axlingelovens 8 6 og efg-
ret sbekendt gorel sens § 12, stk. 3.

Til 88§ 41-42

Sel v om en uddannel sesaftal e som udgangspunkt er uopsi ge-
lig, kan der dog vaze tilfadde, hvor det er ngdvendi gt at
kunne bringe en aftale til ophgr.

Lez | i ngel oven indeholder i kap. V en udfgrlig opregning af
grunde, der kan fgre til |aekontrakters bortfald eller opheae
vel se.

Deri nod i ndehol der ef g-retsbekendtgerel sen i § 15, stk. 1 og
2, meget enkelt formul erede regler omophawel se pa grund af
vasentlig misligholdelse eller pad grundlag af urigtige eller
bri stede, vasentlige forudsaninger. Hertil komrer en bestem
nelse i 8§85, stk. 3, om at aftalen bortfalder, hvis eleven
udel ukkes fra skol eunder vi sni ngen.

Udval get foreslar, at retsbekendtgerel sens systempa dette
onr &de viderefgres, idet det har vist sig hensigtsnessigt, at
af gar el ser om ophavel se af uddannel sesaftal er kan tradfes ud
fra mslighol del ses- eller forudsatni ngssynspunkter pa grund-
lag af friere overvejelser.

Lez | i ngel ovens principper vil fortsat have en vis vejledende
bet ydni ng for disse overvejelser, sammen ned den praksis, der
har udviklet sig under efg-loven og al mndelige ansattelses-
retlige regler.
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Lovudkastets § 41, stk. 1 og 2, svarer til efg-retsbhekendtgg-
relsens § 15, stk. 1 og 2, og knytter haweadgangen til vee
sentlig msligholdelse og urigtige eller bristede, vasentlige
forudsagninger. Stk. 3 svarer til efg-retsbekendtgarel sens §
15, stk. 3, 1. pkt., hvorefter der gatder en frist pd 1 maned
for at gere hawegrunden ga dende

Stk. 4 prexiserer, nar den samenhol des nmed § 38, stk. 1, nr.
2, at deltagelse i suppl erende skol eundervisning ikke nmedf g-
rer hawebef gj el se, nen al ene kan begrunde forl angel se af ud-
dannel sesti den. Bestemrel sen svarer til forudseaningen for

ef g-ret sbekendt gerel sens § 5, stk. 4, 2. pkt.

Udkastets § 42 svarer til larlingelovens § 21, stk. 1, og
ef g-ret sbekendt garel sens § 5, stk. 3. Bestenmel sen nedf grer,
at aftalen bortfalder, i tilfadde, hvor eleven helt udel ukkes

fra skol eundervi sni ngen. Bestemrel sen betyder ikke, at afta-
len bortfalder, hvis eleven hjensendes nidlertidigt med hen-
blik pd senere fornyet gennengang af skol eophol det efter reg-
| erne om suppl erende undervisning, jfr. udkastets § 30.

Til 88 43-44

Tvi stigheder nellemet |areforholds parter afgegres som ho-
vedregel ved lalingevoldgiftsret efter lalingel ovens § 27,
jfr. bekendtgerelse nr. 202 af 10. april 1987. En lerlinge-
vol dgiftsret bestar af den stedlige underretsdonmer og 4 an-
dre medl enmer, der vatges af for hver enkelt sag, saledes at
hver part udpeger 2 nedlemrer. | Kgbenhavn udpeges formanden
dog af Magistraten. Der er uden for Kgbenhavn i alt 83 rets-
kredse.

| 3-ars perioden 1983-1986 har |axlingevol dgiftsretterne uden
for Kebenhavn truffet afgerelse i 83 sager i alt, hvilket i
gennensnit svarer til 1 sag hvert 3. ar for hver voldgifts-
ret. Da sagerne ikke er jawnt fordelt pd |andets retskredse,
kan der i praksis ga mange ar nellemde tilfadde, hvor en
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vol dgi ftsret kommer i funktion. | Kgbenhavn er der i gennem
snit truffet 3 afgerelser pr. ar i perioden.

Tvi stigheder nellemparterne i en efg- uddannel se afggres af
det tvistighedsnavn, der er nedsat i henhold til efg- |ovens
§ 11, og hvoromnaznere regler er fastsat i bekendtgerel se
nr. 400 af 15. august 1987 (med forretningsorden for navnet).
For manden - der udpeges af Undervi sningsm nisteren - skal op-
fylde betingel serne for at veze domrer. Neswnets 4 faste ned-
| emrer udpeges af Dansk Arbejdsgiverforening og Landsorgani -
sationen i Danmark. Herudover tiltrasles nawnet for hver sag
af 2 medl emrer udpeget af de forhandlingsberettigede organi -
sationer inden for det paga dende erhvervsonrade. Det fore-
komrer ofte, at en |okal arbejdsgiver- og arbejdstagerrepra
sentant optreasler under sagen som bisidder for de respektive
parter.

| de ca. 10 ar, hvori Tvistighedsnanet har fungeret, er der
i gennensnit indbragt ca. 15 sager pr. ar. Heraf er ca. halv-
delen, forligt, og der er i gennensnit pr. ar afsagt kendel se
i 6-7 sager.

Udval get har ngje overvejet valget nellempd den ene side |o-
kale eller eventuelt regionale organer og pa den anden side
et enkelt |andsdakkende organ som Tvi sti ghedsnhawnet til afge-
rel se af tvistigheder nellem el ever og praktikvirksonmheder
efter denne |ov.

P4 den ene side er der vasentlige naerhedsfordel e forbundet
med en ordning svarende til |a¥lingevoldgiftsretterne, pa den
anden side betyder det beskedne sagsantal, at |okale organer
meget sjatdent kommer i funktion. QOganerne vil saledes ikke
have gode nuligheder for at erhverve et erfaringsgrundl ag.
Endvi dere kan en sagsspredning pa flere organer vare betanke-
lig ud fra retsenhedssynspunkter

Udval gets overvejel ser er resulteret i, at der stilles for-
slag om at det under efg-loven etabl erede Tvistighedsnayn
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vi deref gres. Udval get har herved |agt afgerende vagt pa, at
behovet for at indbringe sager til afgegrelse for nawnet ogséa
i frentiden kan begramses gennemregler om at tvistigheder
sd vidt muligt sgges forligt ved en indsats fra organisatio-
nerne i det faglige udvalg eller disses underudval g, de | oka-
| e uddannel sesudval g, jfr. 8 53, snh. ned § 54, stk. 2. Det
har i praksis vist sig, at der kan findes en |@sning pa et
stort antal sager ad denne vej, i nange tilfatde ved |okale
forligsforhandlinger.

Det sam ede sagsantal for det nye Tvistighedsnan n& derfor
paregnes at blive noget mindre end summen af de hidtidige sa-
ger for laxlingevoldgiftsretterne og Tvistighedsnavnet.

Efter udkastets § 43, stk. 1, snh. med stk. 2, er det obliga-
torisk, at tvistigheder, somparterne ikke selv kan | gse,
forinden indbringelse for tvistighedsnanet forelagges for
det faglige udvalg, der skal sgge at tilvejebringe forlig.
Det forudsadtes, at det faglige udvalg sa vidt nuligt overla-

der til |okale organisationsreprasentanter, eventuelt de |o-
kal e uddannel sesudval g, jfr. 8§ 54, stk. 2, at udfgre opgaven,
eller at forligsmederne i hvert fald gennenferes i | okal onra-
det .

Bestemrel sen er naturligvis ikke til hinder for, at der, e-
ventuelt pa overenskonst messi gt grundl ag, sgges til vejebragt
forlig ved forudgdende organisationsforhandl i nger.

Den ordning, der foreslas ved 88 43- 44, er ogsa i evrigt
svarende til efg- lovens ordning. Dog foreslas enkelte an-
dringer som fgl ge af de indvundne erfaringer.

| 8§ 43, stk. 3, fastsattes udtrykkeligt, at tvistighederne
i kke kan indbringes for donstolene eller andre nyndi gheder
end de faglige udvalg og Tvistighedsnanet.

I stk. 4 omnawnets sammensat ning fastsadtes, at fornanden
skal vaze donmer. Den nuvagende formulering af kravene til
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formanden betyder stort set alene, at fornanden skal veze ju-
rist. | praksis har formanden altid vazet donmer.

| 8§ 44, stk. 2, er medtaget en udtrykkelig bestenmmrel se om at
navnet kan - og pa den anden side ogsa kun kan -« tage stil-
ling til fortolkning af en kollektiv overenskonst, hvis naw-
nets faste medl emmer er enige derom Der har i praksis vist
sig behov for en regel til afgerelse af, hvorvidt sadanne
sporgsmél afgeres af nawnet eller - eventuelt prejudicielt -
skal henskydes til afgerelse ad almndelig fagretlig vej.

| 8§ 44, stk. 3, somsvarer til efg-lovens 8§ 11, stk. 4, er
tilfgjet, at ogsd forlig indgaet for nawnet kan tvangsfuld-
byrdes. Denne regel er i overensstenmel se med bekendt garel sen
omefg-tvistighedsnanet, § 18.

Et nindretal (Erling Krarup) finder, at det n& vage en natur-
lig konsekvens af lovens stirre bredde, at indstilling til

tvi sti ghedsnanet pa arbejdsgiversiden foretages i fellesskab
af de interesserede arbejdsgiverorgani sationer. Mndretallet
foreslar derfor, at ordene "Dansk Arbejdsgiverforening" i §
43, stk. 4, andres til: "de private og offentlige arbejdsgi-
veres organi sationer".

Til § 45

Bestenmel serne i 8§ 45 ombefordringstil skud svarer ned en-
kelte andringer til efg-lovens 8 13 og - for sa vidt angar
stk. 4 - til lalingelovens 8§ 13, stk. 6, og § 17, stk. 6,
sant tilskudslovens § 10a, sl edes som di sse bestemel ser er
affattet ved lov nr. 265 af 6. juni 1985, lov nr. 266 af 6.
juni 1986 og lov nr. 267 af 6. juni 1985.

Best emrel sens stk. 1 og stk. 2 foreskriver, at elever under
basi suddannel se nodtager befordringstilskud under visse nax-
nmere betingel ser.
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| evrigt bygger tilskudsordningen pa, at elever, der nodtager
| gn under uddannel sen, selv afhol der deres befordringsudgif-
ter. Det er dog forudsat, at der ved kollektive overenskom
ster eller individuelle aftaler kan tilvejebringes ordninger,
hvorefter virksonhederne yder befordringsgodtgerel se. Der kan
nu ydes tilskud fra Arbejdsgivernes E evrefusion til arbejds-
givernes udgifter til elevbefordring, jfr. lov omArbejdsgi-
vernes El evrefusion § 1, stk. 2 og 3, somaffattet ved |ov
nr. 353 af 4. juni 1986. Denne ordning forudsattes opret-

hol dt .

Da det kan forekonmme, at en elev har befordringsudgifter, som
i kke dakkes af en arbejdsgiver, og hvis sterrelse star i nis-
forhold til elevens |@n, abnes der i stk. 4 mulighed for, at
skol en kan yde et sexligt tilskud til nedbringelse af elevens
bef ordringsudgifter. Efter de gad dende regler, som nodsvarer
stk. 4, er tilskudsnuligheden udtrykkeligt begremset til ele-
ver ned salig store befordringsudgifter. Det findes hen-

sigtsmessi gt at udel ade denne udtrykkelige, nen upreaeise be-
gramsning, idet bestemmel sen dog - fordi den kun skal virke
ved siden af AER-ordningen - forudsadtes at fa ret begramset
r akkevi dde.

Ofentligt ansatte elever udger en gruppe, der er saligt ud-
sat for selv at skulle dakke sine befordringsudgifter. Dette
skyl des, at AER-ordningen kun onfatter privat ansatte el ever,

og at AER-lovens 8§ 1, stk. 3, omkollektive befordringsover-
enskonst ers rakkevidde derfor kun gatder (private) arbejdsgi-
vere, der er AER bidragspligtige. Som fglge af gkonom ske

di sposi tionsbegransninger for de offentlige ansattel sesnyn-

di gheder, kan offentligt ansatte elever kun paregne at fa
dakket befordringsudgi fter hos arbejdsgiveren, hvis nyndi ghe-
den er forpligtet hertil i henhold til overenskonst mellem
vedkonmende of fentlige arbejdsgiver og den nodstaende organi -
sation eller i henhold til regler fastsat af en konpetent
nyndi ghed. Sadanne ordninger er endnu ikke tilvejebragt.
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| stk. 2 og stk. 4 foreslas, at Erhvervsuddannelsesridet skal
afgive indstilling omde nanere regler, undervisningsmni-
steren fastsatter efter disse bestenmel ser.

Til § 46

Bestemrel sens stk. 1 er en i princippet uandret viderefg-
rel se af lalingelovens 88 13, stk. 7, og 17, stk. 7, om at
en laling ogsd under skol eophold er onfattet af arbejdsgi-
verens risiko og forsikringsordning i henhold til lov omar-
bej dsskadef or si kri ng.

Ef g-1 oven i ndehol der ikke en tilsvarende bestemelse, jfr.
bermsz kni ngerne ovenfor til § 36.

Ef g- 2. del s-el ever er i praktiktiden onfattet af lov om ar-
bej dsskadef or si kri ng pa samme nmdde som andre | gnnodt agere,
jfr. ogsa efg-retsbekendtgerel sens § 10, stk. 3. | praksis -
men uden udtrykkelig lovhjemmel - anses disse elever ogsa for
at vage onfattet af denne |ovgivning under skol eophold, der
er onfattet af en uddannel sesaftale. Learlinge og efg-elever
med uddannel sesaftale er altsad i praksis - nmen ikke fornelt i
| ovgi vningen - ligestillet pd dette onrade.

§ 46, stk. 1, er medtaget i |ovudkastet for at sikre, at alle
el ever med uddannel sesaftale klart er onfattet af lov om ar-

bej dsskadef or si kri ng, ogsa under skol eophold, der er onfattet
af aftal en.

Bestemmel sens stk. 2 er ny i forhold til den hidtidige Iov-
givning. Med bestemmel sen bliver elever ved til skadekonst un-
der skol eophol d, der ikke er onfattet af en uddannel sesaft a-
le, - d.v.s. elever under basisuddannel se, elever i rene sko-
| euddannel ser og el ever under veksel uddannel se, der mdlerti-
digt, f.eks. pd grund af virksomhedsopher, ikke er onfattet
af en uddannel sesaftal e under skol eophol det - stillet pd sam
me made, som el ever ned uddannel sesaftale, dog kun for sé
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vi dt skaden skyl des undervi sning under arbejdspladslignende
forhol d.

Den af gorende fdlge af, at forholdet bringes ind under regler
svarende til lov om arbejdsskadeforsikring, er, at eleven ef-
ter tilskadekonst far erstatning, uanset om skolen kan ggres
ansvarlig for skaden efter almndelige erstatningsregler.

Der er et sarligt og vasentligt behov for en erstatningsord-
ning, der hviler pa& |oven om arbej dsskadef orsi kring, inden
for de grundl aggende erhvervsuddannel ser. E ever ned uddan-
nel sesaftale vil vege - og har ogsd hidtil varet - onfattet
af lov om arbej dsskadeforsi kring under hel e uddannel sen, jfr.
stk. 1; basisarsel everne og el ever pa rene skol euddannel ser
bgr imdlertid ikke - eller i hvert fald ikke generelt - be-
handl es anderl edes. En vasentlig del af undervisningen fore-
gar under anvendel se af maskiner, indretninger, varktgj og
materialer mv., der indebazer skaderisici. Eever pa speci-
al ar bej der skol erne og kursister i arbejdsmarkedsuddannel ser
(efteruddannel se af faglate) pad erhvervsskol erne er da ogsa
onfattet af erstatningsordninger.

B ever i andre uddannel ser - herunder andre ungdonsuddannel -
ser - kan vel ogsd i undervisningen komme ud for salige ri-
sici i f.eks. fysik-, kenmi- og idratsundervisning, og dette
har ikke fjirt til nogen generel arbejdsskadeforsikringsord-
ning. Der er dog her typisk tale omnmere begramsede risici u-
den for arbejdspl adslignende situationer

P4 den foreliggende baggrund er det fundet nest konsekvent at
foresld den i stk. 2 indeholdte erstatningsregel, nen at be-
gramse den til at onfatte den del af undervisningen, der fin-
der sted under arbejdspl adslignende forhold. Herved er f.eks
undervisning i teorilokaler, |aboratorierundervisning og i-
dr & sundervi sni ng typi sk undtaget, medens reglen vil onfatte
vag kst edsunder vi sning og lignende. Det vil bero pa onstandig-
hederne i hver enkelt sag, om denne erstatningsbetingel se er
opfyldt.
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Hvi s betingel sen ikke er opfyldt, vil erstatningsspergsnal et
skulle afgeres efter de al mndelige regler om erstatni ngsan-
svar.

Et mindretal (Jens Henning Ravnsmed) foreslar, at ordene "for
sd vidt skaden skyldes undervisning under arbejdspl adslignen-
de forhol d" udgar

Som begrundel se herfor anfgrer mindretallet: Den nante pas-
sus er ned til at forringe elevernes retlige forhold pa dette
ont &de. Med bet amkni ngens intentioner ombetydeligt sterre
integration mellemretningsfag og al nene fag vil det frenover
i undervisningen blive vanskeligt at skelne inellem hvornar
der er tale om "arbejdspl adsl i gnende" forhold eller ej, og
princi ppet m& al undervisning pa erhvervsskol erne i henhol d
til denne lov vage at betragte som undervisning under ar-

bej dspl adsl i gnende forhol d.

Til kapitel IX
(RAdgi vende organer mv.)

Somanfert i |ovudkastet, er indstillingen omdette kapite
en indstilling fra et flertal, bestéende af samlige nedl em
mer af udval get, ned undtagel se af Niels Groes, Peter G ln-
baum Hanna Hol m Arne Hgj steen, Anders Kretzschnar, Margre-
the @hl enschl ager og Erling Krarup

Som det frengér af frenstillingen nedenfor, indtager nogle
nmedl enmer af flertallet sarstandpunkter til visse enkelt-
spgrgsndl i 88 47 og 56.

Reglerne i dette kapitel bygger bl.a. pd den rapport om sty-
ring af erhvervsuddannel serne, som konsulentfirnaet PA Inter-
national Consultants A/'s i decenber 1986 afgav til undervis-
ni ngsm ni steren, og pa de udtalelser af 17. og 12. decenber
1986, der i tilknytning hertil blev afgivet af henhol dsvis
den styregruppe, der fulgte konsul entfirmaets undersggel se
og Erhvervsuddannel sesradet, der var referencegruppe for un-
der sggel sen. Endvi dere bygger udkastet pa de synspunkter, der
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har fundet udtryk i forarbejderne til og indholdet af lov nr.
232 af 22. april 1987 om vi der egdende tekni ker uddannel ser
m v.

Udval get henviser til indholdet af den ovennawnte rapport og
de nawnte to udtal el ser (rapporten og udtalelserne er tidli-
gere offentliggjort af Undervisningsmnisteriet) og skal
fremhave, at udvalgets indstilling i vasentlig grad er base-
ret pd Erhvervsuddannelsesrddets udtal el se.

Kapitlets regler bygger - og md ngdvendi gvis bygge - pa nogle
grundl amgende synspunkter pd, hvem der bgr have indflydel se
pa erhvervsuddannel sessystenet og de enkelte uddannel sers

neg nere fastl aggel se, og pa begrundel sen for denne indflydel -
se.

Som det frengar af |ovudkastets gvrige indhold, er det udval -
gets opfattel se, at |ovgivningsmagten i noget videre onfang
end tilfadet var for efg-lovens vedkomrende bgr tage stil-
ling til erhvervsuddannel sesspergsnél. | vidt onfang gad der,
at loven bgr vage en rammel ov, der nuligger, at nmnisteriet i
sanar bej de ned radgi vende organer, ved administrative bestem
nel ser kan til passe uddannel serne til skiftende behov og til
de successivt indvundne erfaringer. Men |loven bgr angive ho-
vedmal sad ni nger og hovedprinci pper om adgang til uddannel ser-
ne og om uddannel sernes struktur og indhold, og pd en for-
holdsvis detaljeret made - der |igger naxnere |a¥lingel ovens
ordning end efg-lovens - gere op ned spergsnél vedrgrende e-
levers retsstilling.

Det er disse synspunkter, der er lagt til grund ved udarbej -
del sen af det foreliggende |ovudkast.

Den overordnede adninistration af erhvervsuddannel serne - in-
den for lovens ranmmer og i et na¥nere sanarbejde ned de rad-
gi vende organer, jfrn nedenfor - pahviler Undervisningsmi ni-
steriet. Dette er en fglge af ninisterens parlanentariske an-
svarlighed for onradet og det hgje niveau af statsfinansie-

ring og er konsekvent i forhold til en erkendelse af, at er-
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hvervsuddannelsespolitikken er en integreret del af en brede-
re sanfundspolitik, herunder ikke al ene den sam ede uddannel -
sespolitik, men ogsd erhvervspolitik, arbejdsmarkedspolitik
og social politik.

Arbej dsnmar kedets parter bgr fortsat have vasentlig indflydel-
se pa uddannel serne ved radgi vning om deres struktur, indhold
mv. Denne indflydel se er vel begrundet i savel parternes ind-
lysende interessentrolle somi deres erfaring og indsigt ved-
r gr ende uddannel sesbehov og uddannel sessystenets evne til - i
forskellige udforminger - at inpdekomme di sse behov. Qg ar-

bej dsmar kedet s parters medi ndfl ydel se er systemets indbyggede
garanti for, at de gennenfgrte uddannel ser er anvendelige og

virkel i ghedsnaze. Dette gatder parterne pa bade de private og
de offentlige arbejdsnarkeder

Qgsa andre end arbejdsnmarkedets parter har en sadan erfaring
og indsigt, der er relevant for uddannel sernes tilrettel ag-
gel se, at de begr have nedi ndflydel se herpa

Dette gad der vel klarest skolerne, deres ledere og |agere og
di sses organi sationer - ikke ned henblik pa varetagel se af
deres faglige interesse i snarere forstand - nmen i kraft af
deres videns- og erfaringsgrundl ag, baseret ikke al ene pa
skol earbej det, nen ogsd pa skol ernes sanvirke med de |okale
ar be j dsmar keder .

Lovudkast et bygger endvidere pd den opfattel se, at den nuvee
rende ordning vedrgrende el evers nedindflydel se bgr fasthol -
des og ommuligt udbygges.

Det er endvidere opfattelsen i udval get, at der bgr ske en
decentralisering af indflydelse (skoler, |okale uddannel ses-
udval g), i det onfang en sadan indflydel se ned deraf fal gende
I okal tilpasning af uddannel serne kan gennenfgres uden at
komre pd tvees af en forngden sanordnet planlagning og uden
at reducere uddannel sernes forngdne generelle faglige niveau
som er forudsatningen for deres generelle |andsdakkende er-
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hvervskompet ence. Udval get har i andre sammenhange, herunder
i bermsg kningerne til 8 7, stk. 2, 8§ 15 og § 21, stk. 2, givet
udtryk for dets generelle opfattel se af betydningen af en
styrkel se af sanarbejdet vedrgrende skolens aktiviteter nel-
I em skol en og det |okale arbejdsmarked, saledes som dette
bl.a. er reprasenteret i skolens bestyrel se og uddannel sesud-
val g.

Der er hidtil i radgivningssystenmet overvejende anvendt orga-
ni sationsreprasentanter. Dette har vazet en god néde til at
sikre, at praktiske erfaringer indgar i radgivni ngsprocessen.
Det nd imdlertid antages, at radgivningsarbejdet kan gives
et bredere grundlag og derned styrkes, ved at der i systenet
0ogsa i nddrages uaf hamgi ge sagkyndige - f.eks. teknol ogisag-
kyndi ge og personer ned saglig sagkundskab i uddannel ses-
sporgsmal , typisk baseret pa forsknings- eller udviklingsar-
bejde. Dette nm& forventes at kunne blive saxlig vaedifuldt i
det fornyel sesorienterede arbejde.

Aner kendel sen af den ovenfor ontalte flerhed af medindflydel -
ses-aktgrer indebazer naturligvis risici for konflikter, men
giver ogsa salige muligheder for - hvis parterne har rinelig
vilje til at sanarbejde og herunder til at bgje sig inod hin-
anden - at sikre, at uddannel sesordninger bliver baseret pa
den konsensus, somgiver garanti for ordningernes |evedygtig-
hed og uddannel sernes anvendel i ghed. Betragtes udviklingen
over de sidste artier, er det abenbart, at det er konsensus-
funktionen, der har domneret, og at antallet af konfliktfun-
derede bl okeringer har vezet fa. Et af nidlerne til at sikre
konsensusl gsni nger er, at arbejdet i de radgi vende organer
sker i en god dialog nellemparterne i organerne og ned nini -
steriet. Forudsatningen herfor er ikke alene den gensidige
vilje, nmen ogsd organisatoriske former, der bl.a. sikrer m -
nisteriets medvirken i radgivni ngsorganerne, saledes somtil -
faddet er efter efg-loven ned hensyn til Erhvervsuddannel ses-
radet, hvor ninisteriet er reprasenteret ved direkteren for
erhvervsuddannel serne somtilforordnet, og i praksis ogsd for
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de fleste erhvervsuddannelsesudvalgs 0g uddannelsesnavns ved-

kommende.

P4 baggrund af det ovenfor anferte, findes der ikke at vae
behov for radikal e amdringer vedrgrende spgrgsmalet om hvem
der ber have indflydelse i de radgivende organer

Derinod er der grund til at overveje amdringer i tre andre
henseender, der er ngje samrenhamgende

1) Den nuveae ende radgi vni ngsproces er meget konpliceret og
derfor ogsd undertiden ret tidkravende. Idet der i gvrigt
henvises til frenstillingen i betawnkni ngens kapitel 1 og 5, 4
afsnit, og til bilag 1, s. 395 ff, skal her navnlig frenhae
ves, at konplikationen ikke alene beror pa antallet af orga-
ner - Lexlingerdadet, Erhvervsuddannel sesradet, erhvervsuddan-
nel sesudval gene, de faglige udval g/ uddannel sesnaanene og fag-
kom t eerne/ de | okal e undervi sni ngsudval g. Den beror nok sa
meget p& den ret indviklede opgavefordeling, sombl.a. er en
fol ge af konbinationen af de i sig selv ret konplicerede reg-
ler i lalingeloven, efg- loven og den salige radgi vni ngsbe-
kendt gorel se (nr. 604 af 24. novenber 1982), og pa, at for-
hol dsvi s mange sager skal radgivnings-behandles i 2 led (ty-
pisk et fagligt udval g/uddannel sesnaan og et erhvervsuddan-
nel sesudval g) eller 3 led (typisk et fagligt udval g/ uddannel -
sesnayn, et erhvervsuddannel sesudval g og Er hvervsuddannel ses-
radet) .

2) Det md overvejes, hvordan radgi vni ngsprocessen kan udfor-
mes med henblik pa at sikre en hurtig fornyel sesproces i ud-
dannel sessystenmet. Det nd sikres, at behov for fornyelse -
oprettel se af nye uddannel ser, om agni nger af best dende ud-
dannel ser og nedl aggel se af utidssvarende uddannel ser -
straks registreres, og at fornyel ser gennenfgres hurtigt.
Ngdvendi gheden heraf er, navnlig somfglge af den teknol ogi -
ske udviklings tenpo, sterre i dag end tidligere og ma for-
ventes at blive endnu nmere patrangende i de kommende &r
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3) Endvidere n& det overvejes, hvorledes der kan sikres en
koordi nation nellem de forskellige uddannel ser. Uddannel serne
bor sta i rineligt forhold til hinanden ned hensyn til varig-
hed, struktur og indhol dsnessige krav. Det ber tilstrabes, at
de uddannel sesdel e, der er fales for flere uddannel ser, kan
indgd i fales forlab, typisk i den fgrste del af uddannel -
sestiden. Qg det bgr navnlig overvejes, hvorvidt det er nu-
ligt ved samrenl agning af forhol dsvis smalle uddannel ser -
med hi nanden eller ned andre, bredere, uddannel ser - at skabe
et system af uddannel ser, der ved deres bredde og indhol ds-
messige niveau i gvrigt giver bedre grundlag for bade beskad -
tigel se og videreuddannel se. - A ene den nuvegende eksistens
af et overordentligt stort antal uddannel ser, hvoraf nange
sigter nod snawre beskadtigel seontader og kun har ganske fa
uddannel sessggende, satter spgrgsnél stegn ved effektiviteten
af hidtidige koordinati onsbestrabel ser. Udval get skal imd-
lertid ikke g& nenere ind pd en vurdering heraf, men under-
strege, at en reformi overensstemrel se med | ovudkastets in-
tentioner om bredere uddannel ser ned bade erhvervskonpet ence
og vi der euddannel seskonpet ence vil berede de radgi vende orga-
ner et koordinationsarbejde af neget betydelige - og hidtil
ukendte - di mensioner.

P4 denne baggrund er det ngdvendigt at gennenfegre et radgiv-

ni ngssystem der virker pa enklere made end det nuvarende, og
som santidig indebager sea¥lige fornyel ses- og koordinations-
garanti er.

For sl aget bygger pa& fal gende pri nci pper:

1) Med hensyn til, hvad der kan betegnes som det al m ndelige
| gbende arbejde - generel regelfastsattel se, udforming af de
enkel te uddannel ser mv. - bgr der kun vage 2 niveauer: FEr-

hver vsuddannel sesradet for det generelle/principielle niveau
og de faglige udvalg for de enkelte uddannel ser.

2) Det bgr vaze hovedreglen, at kun 1 niveau skal medvirke i
den enkel te radgi vni ngsproces.
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3) Erhvervsuddannelsesrddets opgaver bgr begranses til at om
fatte spergsmal ombred, generel regelfastsatel se, principi-
el le spargsmal og spergsnél af selig, typisk generel, va
sentlighed. For sa vidt angadr de enkelte uddannel sers udform
ning, bliver radets opgave sal edes prinet at radgive om sa-
danne generelle regler (hovedbekendtgerel ser), somkan udgere
rammer for de faglige udval gs nanmere fastlaggel se af uddan-
nel ser ne.

Hensi gten med den ovenfor ontalte begramsning af Erhvervsud-
dannel sesradets opgaver er ikke en begramsning af Erhvervsud-
dannel sesradets sam ede arbej dsmemgde el ler indflydel se. Be-
gramsni ngen forudsattes nodsvaret af, at radet far plads og
ressourcer til, ogsd pd eget initiativ, i videre onfang at
beskaftige sig ned central e uddannel sespolitiske spgrgsnal

4) De faglige udvalg begr have en stgrre og nmere selvstandig
i ndfl ydel se pa de enkelte uddannel ser.

5) Somled i forenklingen foreslds det at ophawe erhvervsud-
dannel sesudval gene. Der savnes i efg-loven en nagnere angi-
vel se af erhvervsuddannel sesudval genes virksonhedsonr &de og
af deres rolle pa dette onrdde. Dette er utvivlsont en vae
sentlig del af baggrunden for, at erhvervsuddannel sesudval ge-
ne eller i hvert fald de fleste erhvervsuddannel sesudval g i
hejere grad er konmet til at fungere som - nappe strengt pa-
krawede - overinstanser for de faglige udvalg (og uddannel -
sesnavn) end som effektive fornyel sesorganer

6) Det er ngdvendi gt ved radgi vni ngsstrukturens fastlaggel se
at give fornyel sesarbejdet - og et hurtigt fungerende forny-
el sesarbejde - hgj prioritet.

Det ber pahvile de faglige udvalg til stadighed at have op-
meg ksomheden henvendt p& spgrgsnél et, omden uddannel se, de
star for, er ajour, bl.a. under hensyn til erhvervsudvikling
udvi kling i arbejdspl adsorgani sati on og kvalifikati onsbehov,
der affades af den teknol ogi ske udvikling, og nmaske ogsa, om
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der er uddannel sesbehov pa til gremsende onrader. Men det er
urealistisk at antage, at de faglige udval g kan dakke den
helt central e fornyel sesopgave, somvedrgrer de ikke- uddan-
nel sesdakkede onrader, der s at sige ligger nellemde fagli-
ge udval gs virksonhedsonrader. Det er nappe heller realistisk
at forestille sig, at Erhvervsuddannel sesradet kan patage sig
denne fornyel sesopgave, der forudsatter en forholdsvis intim
fol gen nmed og vurdering af udviklingen pd samlige erhvervs-
onr &der; en arbej dsdel i ng forekomrer ngdvendig.

Neet sanmenhangende mned fornyel sesopgaven - navnlig udvikling
af nye uddannel ser - er den tidligere ontalte koordi nations-
opgave, der tager sigte pa at sikre, at flere uddannel ser in-
den for et steorre onrdde i rimeligt onfang er sanordnet, og i
forbi ndel se herned, at flere uddannel ser, somrationelt kan
samenl agges til én bredere uddannel se, ogsa bliver samen-

| agt. Denne opgave vil somnawnt blive af overordentlig stor
betydni ng og neget arbejdskravende i de ferste ar efter gen-
nenfgrel se af den reform som udvalget foreslar, og som for-
udsagter en radi kal reduktion af det nuvaxende store antal af
- undertiden neget snalle - uddannel ser.

Med henblik pd de ovennawnte opgaver foreslas etablering af
initiativ- og koordinationsudval g, hvert onfattende et eller
flere hoveder hvervsonr ader.

Det ma anses for vigtigt, at initiativ- og koordi nationsud-
val genes opgave i det vasentlige begramses til fornyel ses- og
koor di nati onsopgaven. Det er denne opgaves hgje prioritet,

der begrunder disse udval gs oprettel se, og udval genes | gsning
af denne opgave ma ikke hames af andre opgaver. Andre rad-
gi vni ngsopgaver ma i alt vasentligt fordeles pa de faglige
udval g og Erhvervsuddannel sesradet. Ved denne ordning bliver
initiativ- og koordinationsudval gene markant forskellige fra
de nuvax ende erhvervsuddannel sesudval g.

Der er grund til at understrege, at koncentrationen af initi-
ativ- og koordinationsudval genes opgaver om fornyel se natur-
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ligvis ikke er udtryk for, at disse udvalg skal have nonopol
pa fornyel sesarbejdet. Tvagtinod er det vigtigt, at initiati-
ver tages af alle aktorer i besl utningsprocesserne vedrgrende
er hvervsuddannel serne - af Undervi sningsmnisteriet, af Er-
hvervsuddannelsesridet, af de faglige udvalg, af skoler og

| okal e undervisningsudvalg - og det er naturligvis gnskeligt,
at initiativer ogsad frenkommer fra andre sider, herunder de
navnte organers samarbejdsparter, séledes fra arbejdsmarkeds-
organer, som arbej dsmar kedsnavnene, og fra virksonheder.

7) Qpprioriteringen af indflydel sen pad |okal niveau, jfr. be-
meg kni ngerne ovenfor om decentralisering og de dér anferte
henvi sni nger, bgr finde udtryk i |oven. Dette er baggrunden
for bestemmel sen i 88 53-54 om uddannel sesudval g, der nodsva-
rer de nuvarende fagkom teer og undervisningsudval g, nen for-
udsadtes at fa en staxkere position.

8) RAdgi vni ngssystenet ber i hgjere grad, end tilfatdet er
nu, udformes som et sammrenhamgende hele. Der er enevis direk-
te kommuni kation mellem faglige udval g og erhvervsuddannel -
sesudval g, men hovedlinien i den gatdende ordning er, at rad-
er, at radgivningssystemet bestar af flere af hinanden uaf-
hangi ge ni veauer.

Synspunkt et om sanmenhamg i radgi vni ngssystenmet |igger til
grund for flere af reglerne i |ovudkastets kapitel [|X
Initiativ- og koordi nationsudval gene nedsattes efter indstil-
ling fra Erhvervsuddannel sesréadet, jfr. § 49, stk. 1.

Er hver vsuddannel sesradet kan indhente udtalelser fra initia-
tiv- og koordinati onsudval gene og de faglige udvalg til brug
for sit arbejde, jfr. § 50, stk. 5 og § 52, stk. 5.

Initiativ- og koordinationsudval gene kan indhente udtal el ser
fra de faglige udvalg til brug for deres arbejde, jfr. § 52,
stk. 5.
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Initiativ- og koordinati onsudval gene kan tage initiativ til
oprettel se af provisoriske faglige udvalg og til oprettel se
af faglige falesudvalg, jfr. 8 50, stk. 3, nr. 3, og § 51,
stk. 3 0og 4, og kan i visse tilfade selv fungere somet fag-
ligt udvalg, jfr. & 51, stk. 5.

De | okal e uddannel sesudval g nedsadtes som underudval g under
de faglige udvalg, der kan del egere befgjelser til uddannel -
sesudval gene, jfr. § 53, stk. 1, og § 54, stk. 2.

Som nawnt ovenfor og i |ovudkastets kap. |X afgives indstil-
lingen omkap. IX af et flertal bestdende af santlige nedl em
ner af udval get, ned undtagel se af N els Goes, Peter Gin-
baum Hanna Hol m Arne Hgj steen, Anders Kretzschnar, Margre-
the @ghlenschleger o0g Erling Krarup.

QG oes henviser til sin udtal el se nedenfor s. 361 ff.

Peter G Unbaum Hanna Hol m Arne Hgjsteen, Anders Kretzschmar

og Margrethe @hl enschl ager henviser til hovedprinci pperne i
den skitse "Forel ghige overvejel ser vedrgrende styring af er-
hver vsuddannel serne", Undervisningsmnisteriet har fremagt i
udval get, jfr. nedenfor s. 377 ff.

D sse nmedl enmer er opmes ksonme pd, at der pd en rakke felter
vil vaege sammenfald nellemde to forslag, men finder at fler-
tallets forslag ikke i tilstrakkelig grad sikrer blandt andet
den forngdne onfattende og |gbende fornyelse af uddannel ser-
ne.

Man har i den forbindelse hadtet sig ved, at forslaget synes
i realiteten at lagge op til et system der ikke i mndre
grad end det eksisterende er praget af stark, central sty-
ring, selv omforslaget i fornmen nmuligvis indebsrer en vis
decentral i sering.
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Uden i gvrigt at ville ga i detaljer nmed flertallets forslag
er de nawnte nedl enmer ikke overbevist om det hensigtsmessi ge
i at de nuverende erhvervsuddannel sesudval g erstattes af de
forel sdede initiativ- og koordinationsudval g. Uanset de pa-
ga dende organer ifalge forslaget far tillagt nye opgaver,
finder man fortsat, at der vil vage risiko for 3-instansbe-
handlinger i en lang rakke sager, somvil kunne besvaxliggere
fornyel ser af erhvervsuddannel serne. De opgaver, der ifgalge
flertallets forslag tillagges udval gene, nener nedl enmer ne,
bgr tillamges henhol dsvis Erhvervsuddannel sesradet og de
(fadles-)faglige udvalg. De sidstnawnte mad kunne struktureres
efter de respektive erhvervsonraders forhold og behov.

Krarup henviser til sin udtalelse nedenfor s. 365 ff (ned bi -
| ag) .

Til § 47

Den foresl dede sammensat ning af Erhvervsuddannel sesradet er
i kke vasentligt forskellig fra radets nuvarende samensad -
ni ng.

Det findes rigtigt, at de komrunal e organi sati oner som reprae
senterende arbej dsgiversiden i den offentlige sektor udpeger
medl ermer - og i kke, somnu, alene tilforordnede - til radet.

Den begrundel se, der ovenfor er anfegrt for nedindflydel se i
radgi vni ngsarbej det, taler for, at skolel edernes og | aernes
organi sati oner udpeger nedl emmer - og ikke, somtilfatdet nu
er, for skol el edernes vedkommende, alene tilforordnede - til
radet .

Tekni sk Landsforbunds reprasentation er fundet konsekvent,
nar loven kommer til at onfatte de nuvaxende grundl aggende
t ekni ker uddannel ser.
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Bestemmel sen i stk. 4, hvorefter der udpeges stedfortragere

for radets nedl enmmer, bortset fra formanden, er ny, nen i
overensstemmel se nmed nuvag ende praksis.

En nydannel se - tildels af principiel karakter - er bestem
nel sen i stk. 6, hvorefter undervisningsmnisteren efter ind-
stilling fra radet udpeger et antal uafhangige, saxligt sag-
kyndige somtilforordnede. Der henvises til de alnindelige
bemea kni nger til kapitel IX ovenfor s. 312.

Bestemmel sen i stke 8, hvorefter initiativ- og koordinations-
udval genes fornand eller nastfornmend kan deltage i radets no-
der (uden stemmeret) svarer til den gaddende regel i efg-Io-
vens 8§ 4, stk. 1, hvorefter erhvervsuddannel sesudval genes
formend eller nastformeand kan deltage - og i praksis i bety-
deligt onfang - deltager i radets arbejde.

Best enmel sen i same stykke om at tekni kerradets formand kan
deltage i Erhvervsuddannel sesrédets nwder, nodsvarer bestem
nmel sen i teknikerlovens § 9, stk. 2, hvorefter Erhvervsuddan-
nel sesradets formand kan deltage i teknikerradets mader.

Bt mndretal inden for flertallet (Anker Christoffersen,
Niels-Jgrgen H I strgm John Hgjlund d sen, Vil hel m Pedersen
0og O e Mgrch Thor) udtal er vedrgrende § 47, stk. 1, at min-
dretall et har den principielle holdning, at samensatni ngen
af Erhvervsuddannel sesradet bgr bygge pa arbej dsnmarkedets ho-
vedor gani sati oner som ansvarlige "Arbejdsmarkedsparapl yorga-
ni sationer" - der herigennem pdl amges det ansvar, at sikre at
reprasentationen i radet sammensattes af reprasentanter for
organi sationerne indenfor de rel evante uddannel sesonrader.

Et andet mindretal (Lars Jgrgen N el sen) udtaler fglgende
vedrgrende § 47, stk. 1
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Mndretallet finder, at den af flertallet foreslaede nye sam
nmensat ni ng af Erhvervsuddannelsesrddet er helt uacceptabel.
Det skyldes, at en neget betydelig del af de virksonheder,
der tilvejebringer |ae- og praktikpladser, somen konsekvens
af flertallets forslag ikke |angere vil vexe reprasenteret i
det @verste radgi vende organ.

I f 2l ge Undervi sni ngsministeriets gkonom sk-statistiske kon-
tors rapport: "En statistisk beskrivel se af erhvervsuddannel -
serne i relation til hele uddannel sessystenet og sanfundet i
gvrigt" og referatet herfra i bemeakningerne til § 21, oven-
for s. 255 f, findes onkring hal vdelen af alle |ae- og prak-
ti kpl adser i virksonheder med fagre end 20 ansatte, somtil
samrenl i gni ng beskadtiger ca. 1/5 af arbejdsstyrken. Det er
derfor vigtigt og naturligt, at netop snd og nellenstore

vi rksonheder sikres reprasentation i de styrende organer og
isex i det konmende helt central e Erhvervsuddannelsesrdd.

Handvax ksr &det er hovedorgani sation for en lang rakke faglige
organi sationer, der typisk organiserer virksonheder ned op
til 50 ansatte. Radet har under udval gets arbejde fren agt
beregni nger, der viser, at op inod 60%af alle |lare- og prak-
ti kpl adser inden for det tekniske onrade findes i brancher
med tilknytning til Handvae ksradet.

Under hal vdel en af Handvea ksradets nedl ensorgani sationer er
santidig tilknyttet Dansk Arbejdsgiverforening.

Bl andt andet disse forhold er baggrunden for, at Handvas ksr&-
det og Dansk Arbejdsgiverforening i det nuvarende system ud-
peger hver to reprasentanter inden for handvask og industri
til Laxlingeradet.

Hertil kommer, at de 50% af Handvar ksradets nedl enmer, der
ikke er tilknyttet Dansk Arbejdsgiverforening, typisk er |o-
kaliseret i |andonrader. Derfor skal Handveae ksradet ifal ge
Lex | i ngel ovens paragraf 25 drage onsorg for, at den ene af de
af Radet udpegede reprasentanter skal have saligt kendskab



- 322 -

til landh&ndvarkets forhold. Efter Radets opfattel se er det
af stor betydning, at denne store erhvervsgruppe fortsat sik-
res reprasentation i de |edende organer.

En yderligere konsekvens af den af flertallet foreslaede sam
mensat ni ng af Erhvervsuddannel sesradet vil vexe, at store
fagonrader inden for butikshandvaerket f.eks. bagere og fris¢-
rer, slet ikke vil vaxe reprasenteret i det nye system

Arbej dsdel i ngen nel | em Handvar ksrddet og Dansk Arbej dsgi ver -
forening over for organisationer, der er tilknyttet begge ho-
vedor gani sationer, er kort sagt, at Handvas ksradet varetager
de erhvervspolitiske interesser, nens Arbejdsgi verforeningen
var et ager de arbejdsmarkedspolitiske interesser. Begge hoved-
organi sationer arbejder.ifglge indbyrdes aftale ned uddannel -
sespolitiske spgrgsmal. Det nye grundl aggende erhvervsuddan-

nel ses systemskal i hgjere grad vage i stand til at opfange
nye strammi nger og om agni nger inden for erhvervslivet. Det
er et vel kendt famonen, at onm agning og onstilling ofte be-

gynder i sma og nellenstore virksonmheder. En vasentlig ar-
bej dsopgave i det nye radgi vni ngssystembliver derfor at sik-
re, at erhvervspolitikken fgl ger ned de onl agni nger, der sker
inden for smd og nellenstore virksonheder.

Sammenfattende er det Handvea ksradets opfattel se, at der kun
kan opnas tilstrakkelig garanti for, at de gennenferte uddan-
nel ser er anvendelige og virksonhedsnaze, ved at de brede

vi rksomhedskr edse, der uddanner de fleste |la¥linge, kan konme
til orde i det nye system

Ifglge flertallets forslag skal Handves ksradet ikke |amgere
have adgang til at udpege reprasentanter til det gverste rad-
gi vende organ. Adgangen til at udpege arbejdsgi verreprasen-
tanter skal ifglge forslaget forbehol des Dansk Arbejdsgiver-
foreni ng, Sammrensl utni ngen af Landbrugets Arbejdsgiverfore-

ni nger og de kommunal e organi sati oner.

Handves ksrddet finder dette uacceptabelt og skal pé baggrund
af ovenstaende foresld at Radet ogsa frenover far adgang til
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at udpege to repramsentanter til det everste radgivende organ

- Erhvervsuddannelsesrddet.
Til § 48

Bestemmel sen i stk. 1 om Erhvervsuddannel sesradets opgaver
er udfornet pa grundlag af det ovenfor s. 315 anfegrte hoved-
synspunkt, hvorefter radets opgaver bgr afgramses til

- generel (bred) regelfastsaatelse (nr. 2, og 6-16),
- principielle spergsmal (nr. 4 og 6), - saligt vasentlige
spgrgsmal (nr. 1, 3, 4, 5 o0g 17-21).

Bestenmel sen i stk. 2 omradets virksormhed pd eget initiativ
svarer til den gaddende regel i efg-lovens 8 5 stk. 2, og
rddgivningsbekendtggdrelsen af 1982 § 2, stk. 2, nen forudsad-
tes, somnodstykke til den ovenfor nawnte begransning af de

| ovpal agt e enkel topgaver, at fa stirre praktisk rakkevidde i
frentiden, jfr. herved de al m ndelige bensrkni nger ovenfor s.
315.

Til 8§ 49

Denne bestemel se vedrgrer nedsattel se og samensat ni ngen af
initiativ- og koordinationsudval gene.

QOm begrundel sen for disse udval g henvises til de al mndelige
benee kni nger til kapitel 1X ovenfor s. 313 og 315 ff.

| 8 2 foresl&s en bestemel se, hvorefter de enkelte uddannel -
ser skal grupperes inden for hovederhvervsonrader (beskadti-
gel sesonr &der) med hver sin basisuddannelse, jfr. § 5 og
hvorefter hoveder hvervsonr aderne fastl agges efter indstilling
fra Erhvervsuddannelsesridet.

Det foreslds i § 49, at hvert initiativ- og koordinationsud-
val g skal onfatte ét eller flere hovederhvervsonréader. Som
anfegrt i bemsgkningerne til § 2, finder udval get ikke at bur-
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de frensate noget prazist forslag om hoveder hvervsonr ade-

i nddel i ngen, herunder antallet af hovederhvervsomr&der (§ 2);
8 49 indehol der séaledes heller ikke noget prazist forslag om
antallet af initiativ- og koordinationsudval g. De nante
spergsmél bgr behandl es nanere af det konmende Erhvervsud-
dannel sesrad. Det findes imdlertid vigtigt, at |oven giver
mul i ghed for, at et initiativ- og koordi nationsudval g kan
nedsates ned flere - vel typisk to - hovederhvervsonr ader
som udval gets virksonhedsonrdde. Oy en sddan ordni ng bgr i

i almndelighed foretrakkes. Den giver fornyelses- og koordi -
nat i onsbestrabel serne en bred flade, ogsa onfattende uddan-
nel ser i gramseonradet nellemto hovederhvervsonrader (basis-
uddannel sesonr ader), herunder uddannel ser, der kan have
grundlag i flere (to) basisuddannel ser. Qg det undgds, at den
sam ede radgi vni ngsor gani sati on konpliceres ungdigt.

Der er grund til at fremhawe - somdet ogsd er sket i bensrk-
ningerne til § 2 - at hovederhvervsonrader principielt er er-
hvervsonr &der og ikke al ene uddannel sesonrader. Et initiativ-
og koordinationsudval g skal sl edes dakke et onrade af det
sant ede erhvervsliv/arbejdsmarked ned henblik pd at overvage
om- og virke for at - dette onrade far de grundl aggende er-
hver vsuddannel ser, somder er behov for. Som frenhawvet i §
49, stk. 1, sidste pkt., er det karakteren af denne opgave,
beskrevet namere i 8§ 50, sombgr vae bestemrende for sam
mensa ni ngen, og som Er hver vsuddannel sesradet né | agge vagt
pd ved sin indstilling efter § 49, stk. 1, 1. pkt., i forbin-
del se med udval genes nedsattel se. Denne betragtning har for-
skel | i ge konsekvenser:

Initiativ- og koordi nationsudval gene skal ikke (alene) vae
en slags fadlesreprasentation for onradets faglige udvalg.
Initiativ- og koordinationsudval gene skal vel bl.a. vere et
koordi nerende organ, nen i betragteligt onfang getder natur-
ligvis, at en vis koordination kan gennenfares ved etablering
af faglige fatlesudvalg - forudsat at disse etableres i vide-
re onfang - og ved forskellige sanarbejdsformer. Initiativ-
og koordi nationsudval genes prinmege opgave er initiativtagen
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til fornyel se, herunder navnlig inden for de dele af onradet,
som i kke er uddannel sesdakket (ned grunduddannel ser). Nar det
i 8 49, stk. 1, bestemmes, at initiativ- og koordinationsud-
val gene skal samrensagtes af "et ligeligt antal reprasentan-
ter for arbejdsgiver- og arbejdstagerorgani sati oner " sig-
tes herved saledes ikke alene til organisationer, der i for-
vejen er reprasenteret i faglige udvalg, nen ogsd - og ikke

mndst - til organisationer, der reprasenterer onrader, hvor
der endnu ikke er udviklet grunduddannel ser.

Det foreslas, at |arernes og skol el edernes organisationer og-
sd bliver nedl ensreprasenteret i udval gene? dette svarer til,
hvad der gsdder nmed hensyn til sammensa ni ngen af de nuvas en-
de erhvervsuddannel sesudvalg, jfr. efg- lovens § 6.

Nir det i stk. 3 foreslds, at undervisningsmnisteren skal
udpege en tilforordnet til udval gene - hvilket svarer til
praksis med hensyn til nogle erhvervsuddannel sesudvalg - er
forsl aget herom baseret pd det almindelige synspunkt om be-
tydni ngen af en samarbejdsorienteret dialog, ogsd om fornyel -
sesspgrgsmdl, mellem ministeriumog radgi vende organer, som
er frenhavet i de al mndelige bensskninger ovenfor s. 312.

Forsl aget i samme stykke om at Arbejdsmnisteriet bgr vage
reprasenteret ned en tilforordnet i initiativ- og koordina-
tionsudval gene er naturligvis bl.a. begrundet i den opfattel-
se, at det for disse udval gs fornyel sesarbejde er af salig
betydning at have fast kontakt ned arbejdsform dlingssektoren
med dens kendskab - bl.a. baseret pa anal yse- og prognose-
virksonhed - til arbejdsmarkedsforhold, herunder til ubal an-
cer nell em uddannel sessystenet og kvalifikati onsbehovene.

Navnlig for organer, der har fornyel se som saligt ansvarsom
rade, er det vigtigt at have deltagel se af - og dermed at
kunne hente idéoplag fra - uafhanmgige, saligt sagkyndi ge.
Dette er baggrunden for bestemmel sen i stk. 4. Der henvises i

gvrigt til de al mndelige bensr kninger, ovenfor s. 312.
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Bestermmel sen i stk. 6 svarer tildels til bestemmel sen i tek-
ni kerlovens § 11, stk. 2. Fornélet ned bestemmel sen er bl.a.
at give grundlag for oprettelse af initiativ- og koordina-
tionsudval g, der - nodsat de alnindelige initiativ- og koor-
di nati onsudval g - ikke er onréadeorienteret, nen funktionsori-
enteret. Det bgr saledes overvejes, omder - eventuelt alene

i en overgangstid - bgr oprettes initiativ- og koordinations-
udval g for uddannel ser svarende til nogle af de nuverende

grundl amgende tekni keruddannel ser.
Til § 50

Bestemel sen i stk. 1 angiver initiativ- og koordinations-
udval genes to hovedfunkti oner, overvagning af hovederhvervs-
onr adet s uddannel sesbehov ned paf el gende initiativer til nye
uddannel ser, om agni nger, d.v.s. radikal e andringer, af be-
st dende uddannel ser og nedl aggel se af uddannel ser - og koor -
di nationsfunktionen i forhold til de bestdende uddannel ser
herunder eventuelt initiativer til samrenl agning af uddannel -
ser. Der henvises heromtil de al m ndelige berekninger s.

313 og 315 ff.

| stk. 2 fastsldas, at initiativ- og koordinationsudval gene

al m ndel i ghed skal udfegre de i stk. 1 naynte opgaver i samar-
bej de med vedkommende faglige udvalg. Dette er en selvfglge
for s& vidt angar koordinati onsopgaven, der angar bestaende
uddannel ser, som har faglige udval g. Md hensyn til etable-
ring af nye uddannel ser kan der blive spgrgsnél om sanarbej de
med et eller flere bestaende faglige udvalg, hvis onrade
gramser op til den planlagte nye uddannel se, eller om samar-
bejde med et provisorisk fagligt udvalg, hvis et sadant kan

etabl eres efter § 51, stk. 4.

Som frenhavet i de al mindelige benexkninger, s. 316, begr ini-
tiativ- og koordinationsudval gene s& vidt muligt friholdes
fra andre opgaver end de fornyel ses- og koordi nati onsopgaver,
somangives i stk. 1 - bl.a. for at kunne koncentrere indsat-
sen onkring disse opgaver. Der er dog enkelte andre opgaver,



- 327 -

p& hvis losning det skannes ngdvendigt at give initiativ- og
koor di nati onsudval gene nedi ndf | ydel se. D sse opgaver angives
i stk. 3 Initiativ- og koordinationsudval gene bgr sal edes
navnlig have indflydel se pa den eller de basisuddannel ser,
der falder inden for udval gets onréade.

Et sagligt spergsmal er, ominitiativ- og koordinationsudval -
gene bgr have nedindflydel se pd de enkelte uddannel sers nas -
mere udf ormmi ng: varighed, struktur, uddannel sesmal, eventu-
elle yderligere ramrer for skol eundervi sningen, praktikregler
og regler for bedgmel se af el ever, eksanen og faglige pro-
ver. Det foreliggende udkast bygger pa den opfattel se, at

di sse spergsndél i hovedsagen begr hegre under de faglige ud-
val g, sdledes at disse fastsater reglerne deromog forel ag-
ger disse for undervisningsmnisteren til godkendel se. Hvis
der skal vare konsekvens i forhold til initiativ- og koordi-
nat i onsudval genes opgaver i henhold til & 50, stk. 1, kan
denne proces imdlertid ikke foregd uden ominitiativ- og ko-
ordi nationsudval gene. Disse ma orienteres omde faglige ud-
val gs regel fastsadtel se og have mulighed for at ytre sig der-
om Dette har fundet udtryk i 8 52, stk. 1, i slutningen.

For sa vidt talen er om nye uddannel ser eller onl agni nger
(radi kal e andringer) af bestaende uddannel ser, falger det af
8§ 50, stk. 1 og 2, at initiativ- og koordinati onsudval gene
typisk vil have en nere aktiv rolle, nen stadig i al mndelig-
hed i et samarbejde ned et fagligt udval g, eventuelt et pro-
visorisk fagligt udvalg.

Bestermmel serne i stk. 4 og 5, der fremragler somgenerelle
suppl enenter til reglerne i stk. 1 og 3, fastslar, at initia-
tiv- og koordi nationsudval gene - efter annodning fra under-
vi sningsninisteren eller Erhvervsuddannel sesradet eller pa e-
get initiativ - kan afgive indstillinger/udtalelser til mni-
steren eller radet, navnlig omprincipielle spegrgsnal vedrg-
rende uddannel ser inden for udval gets onrade. Der henvises
til de al mndelige bemskninger, ovenfor s. 317 f.
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Til § 51

Bestemel sen i stk. 1 fastslar somet udgangspunkt, at der
for hver uddannel se skal vaxe et fagligt udval g, nedsat af
vedkonmende ar bej dsgi ver- og arbej dst ager or gani sati oner, med
et lige stort antal arbejdsgiver- og arbejdstagerreprasentan-
ter.

D sse udval g nodsvarer ikke alene de faglige udvalg, der er
hjemet i laxlingeloven og efg-loven, nmen ogsd de uddannel -
sesnawn, der er nedsat i henhold til bekendtgerel ser om
grundl aggende t ekni ker uddannel ser.

Qgsa for uddannel ser, der alene bestar i skol eundervisning -
for tiden HHX, HTX og edb-assi st entuddannel sen - bgr der fin-
des faglige udvalg ned reprasentation fra arbejdsnarkedets
parter. Disse udvalg begr imdlertid have reprasentation fra

| aerne og skol el ederne. Bestemmel sen i § 51, stk. 1, 2.
pkt., er i overensstemmel se herned.

Bestemmel sen i stk. 2 vedrgrende afggarel sen af tvivlsspergs-
mal om hvil ke organisationer der skal vexe reprasenteret i
et fagligt udval g, nodsvarer |a¥lingel ovens 8§ 24, stk. 2 (un-
dervisningsmnisteren efter indstilling fra Laxlingeradet). |
efg-loven er der ingen tilsvarende bestenmel ser om dette
spegrgsmal, nen i praksis er det forekommet, at undervisnings-
mnisteren har truffet afgerelse efter indstilling fra ved-
komrende erhvervsuddannel sesudval g.

Bestemmel sen i stke 3, 1. pkt., om at der kan oprettes fag-
lige fadlesudvalg - fadles for to eller flere uddannel ser -
svarer til Laglingelovens § 24, stk. 3. Det foreliggende | ov-
udkast bygger inmidlertid pa den opfattelse, at fatlesudvalg,
der dakker flere uddannel ser, bgr tilstrabes somet mdde

til at sikre koordination af uddannel ser, eventuelt senere
samenl agni ng af nogle af disse. Der foreslas derfor i stk.
3, 2. pkte, palagt initiativ- og koordinationsudval gene en
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pligt til - ved forhandling nmed vedkomrende organi sationer og
faglige udvalg - at virke for etablering af fadlesudvalg i
alle tilfadde, hvor dette ud fra et koordi nationssynspunkt er
hensi gt snessi gt .

Bestemmel sen i stk. 4 omprovisoriske faglige udval g, der er
bergrt ovenfor, tager sigte pad den situation, hvor initiativ-
og koordi nationsudval gene tager initiativ til etablering af
en grunduddannel se pa et nyt hidtil ikke- uddannel sesdakket
onr&de. | s&danne tilfadde er det vigtigt, at der forhol dsvis
tidligt kan etableres et, eventuelt blot forel gbigt, fagligt
udval g, somkan foretage/deltage i forberedel sesarbejdet. Ud-
val get samrensattes efter reglerne i stk. 1, blot at spargs-
mél et om hvilke arbejdsgiver- og arbejdstagerorgani sationer
der er "vedkonmende" afgeres i relation - ikke til en eksi-
st erende uddannel se - nen til den uddannel se, der er under
forberedel se; ogsa § 51, stk. 2, kan anvendes med hensyn ti
provi sori ske faglige udval g.

Med hensyn til tilfadde, hvor der ikke under forberedel sen af
en ny uddannel se, og néske heller ikke straks ved dens ivark-
satelse, kan etableres et - blivende eller forel ghigt - fag-
ligt udval g, bestemmer stk. 5, at initiativ- og koordina-
tionsudval gene mdlertidigt kan fungere som fagligt udval g.

Til 8 52

Denne best emmel se omhandl er de faglige udval gs opgaver. Ved
opgavef ast| agygel sen sker der en styrkelse af de faglige ud-
val gs indflydel se.

Efter reglen i stk. 1 er det som udgangspunkt de faglige ud-
val g, der inden for de ramrer, somm nisteren har fastsat

(ved en eller flere hovedbekendtgerel ser) pa grundl ag af ind-
stilling fra Erhvervsuddannel sesradet, fastsatter regler for

de enkel te uddannel ser om

- vari ghed,



- 330 -

- struktur,

- uddannel sesndl ,

- eventuelle yderligere rammer for skol eundervi sni ngens ind-
hol d,

- prakti kuddannel ser,

- bedgmel se af el ever, eksanen og faglige preover (bedgmrel -
sespl aner) .

Nar de faglige udvalg har fastsat disse regler, forelagges de
for undervisningsmnisteren til godkendel se. Det forudsattes

somdet typiske, at de af de faglige udvalg fastsatte regler

godkendes, hvis de er i overensstemrel se med hovedbekendt go-

rel sen og har det forngdne bevillingsnessige grundlag. Mni-

sterens hovedopgave i godkendel sessagen forudsattes i hoved-

sagen begramset til vurdering heraf.

Herudover ma det dog pahvile mnisteren som paslagogi sk til -
synsnyndi ghed i forhold til skolerne at foretage en vis vur-
dering af skol eundervisni ngsdel en (og derned ogsa af dens
samrenhasmg ned prakti kdel en) af det faglige udval gs regel s&t.
| praksis vil denne vurdering dog vage tidsmessigt forskudt i
forhold til regelsattets forel aggel se for mnisteren, idet

det faglige udval gs udarbejdel se af skol eundervi sni ngsdel en
forudsagtes at ske i et samarbejde ned undervi sni ngssagkyndi -
ge udpeget af Direktoratet for Erhvervsuddannel serne, sal edes
somtilfadet nu er ned hensyn til udarbejdelse af de sakal d-
te TF (teknisk-faglige) - og TP (teknisk-paslagogi ske) -opl &,
jfr. herved 8 56, stk. 3.

Med hensyn til det faglige udvalgs orientering af initiativ-
og koordi nati onsudval gene henvises til stk. 1, i slutningen,
og benws kni ngerne ovenfor, s. 326 f, til 8§ 50.

Somontalt i de al mndelige beneakninger, ovenfor s. 316 f
betyder den onstandi ghed, at der etableres organer - initia-
tiv- og koordinationsudvalg - med sarligt henblik pa fornyel-
sesinitiativer, ikke, at disse organer skal have nonopol pa
fornyel sesinitiativer.
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Tveetinmod er der et klart behov for, at alle uddannel sessy-
stenets aktorer, ninisteriet, Erhvervsuddannel sesradet, de
faglige udval g, skolerne og de |okal e undervisningsudval g og
di sse organers forskellige samarbejdsparter, i deres arbejde
i saxlig grad er bevidste om fornyel sesspargsnél .

Konsekvent i forhold hertil fastslds der i stk. 2 en pligt
for de faglige udvalg til at vaee overvagende og initiativta-
gende med hensyn til fornyel se af den uddannel se, der er om
fattet af det faglige udval gs virksonmhedsonrade, og til gram-
sende onrader. Fegrer det faglige udval gs vurdering herefter
alene til, at udval gets uddannel se bgr andres med hensyn ti
vari ghed, struktur, indhold mv., fastsater udvalget i al-

m ndel i ghed selv de gnskelige nye regler, forelagger disse
for undervisningsmnisteren til godkendel se og sender dem

santidig til initiativ- og koordinati onsudval get til oriente-
ring og eventuel udtalelse, jfr. 8 52, stk. 1, Fgrer det fag-
lige udvalgs vurdering til, at en ny uddannel se bgr etable-

res, eventuelt pd et tilgramsende onradde af en bestaende ud-
dannel se, bgr "onl agges", eller at en sadan uddannel se bar
nedl agges, afgiver det faglige udvalg indstilling heromti
initiativ- og koordinationsudval get, jfr. 8§ 52, stk. 2, sid-
ste pkt. Denne regel er konsekvent i forhold til, hvad der er
initiativ- og koordinati onsudval gets hovedopgave efter § 50,
stk. 1. At en andring af en uddannel se har karakter af en
"om agni ng" har sél edes betydning for, hvilken procedure der
skal falges. Udval get forstar udtrykket "om agning" forholds-
vis snawert. Vasentlige anmdringer af en uddannel se kan fore-
tages af det faglige udvalg med Undervisningsmnisteriets
godkendel se. Med "om agni ng", der krawer indstilling fra ini-
tiativ- og koordinati onsudval get, sigtes - sombergrt ovenfor
i bemsrkningerne til § 50 - til radikale andringer, d.v.s.
navnl i g nye andringer, der indebaer en sadan onformming af
uddannel sens profil, at onformmingen i nmeget vesentlig grad
svarer til etablering af en ny uddannel se

| stk. 3 angives en rakke konkrete afgerelser, somtillagges
de faglige udvalg enten som endelige afggrelser eller under
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rekurs til ankenawnet vedrgrende praktikvirksomheder. Bestem
mel serne i stk. 3 svarer i det vasentlige til gaddende reg-
ler. Der henvises i gvrigt til bensxkningerne til 88 19, 24,
23, 31 og 37-39.

Med hensyn til det faglige udval gs funktioner efter stk. 4
henvi ses til bereskningerne til § 4, stk. 2, 88 5-6, § 20,
stk. 3, 8 21, stk. 2095 8§ 26, og § 43, stk. 1

Vedrgrende stk. 5 henvises til de generelle benskni nger
ovenfor, s. 317 f.

Til 8§ 53

De her ontalte |okal e uddannel sesudval g vedrgrende skol ens
enkel te uddannel ser svarer i vasentlig grad til de cirkul axe-
hj eml ede fagkomteer vedrgrende de tekniske skolers grundud-
dannel ser og de undervi sni ngsudval g, somer hjemn ede i be-

i kendt gogr el s er omgrund aggende tekni keruddannel ser. Dette ni -
veau i radgivningsstrukturen bgr imdiertid tillagges en sa-
dan betydni ng, at det fastlagges i |oven.

Udval gene nedsattes af de faglige udvalg, nen i sanarbejde

med vedkormende skole, og sél edes at reprasentanter for sko-
lens ledelse og |lagere tilforordnes udval get; endvi dere kan
der tilforordnes el evreprasentant, sant en reprasentant for
arbej dsform dl i ngen.

Udval genes karakter af underudvalg af de faglige udvalg nma
betragtes som en forudsaning for den del egationsordni ng, som
hjemes i 8§ 54, stk. 2.

Et fagligt udvalg (fa !l esudval g), der onfatter flere uddan-
nel ser, forudsattes naturligvis at nedsatte et |okalt uddan-
nel sesudval g vedr grende santlige disse uddannel ser, for sa
vidt de findes pa& skolen. Ved bestemmel sen i stk. 1, 2. pkt.,
foreslds der imdl ertid skabt mulighed for, at flere faglige
udval g (selv omde ikke er gdet sammen i et fagligt fedlesud-
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valg) i forening kan nedsadte et fatles |okalt uddannel sesud-
val g onfattende uddannel ser fra begge faglige udval gs onr a-
der .

De nanere regler for de |okal e uddannel sesudval gs samrensat -
ning indeholdes i stk. 2 og 3. Nar stk. 2, 2. pkt., er fornu-
leret sal edes, at nedl ermerne ikke undtagel sesfrit, nmen kun
"i al mndelighed" skal have tilknytning til det |okale ar-

bej dsmar ked, beror det navnlig pa, at nogle skoler ikke - ned
hensyn til den paga dende uddannel se - har et | okal onrade,
men er | andsdakkende.

| forbindelse med drgftel serne i udval get om de |okal e uddan-
nel sesudval gs samensa ni ng har ogsd spergsnél et om samren-
sa ni ngen af erhvervsskol ernes bestyrel ser varet bergrt og
herunder spgrgnmél et om gennenf grel se af en generel ordning,
hvorefter ogsd handel sskol ernes bestyrelse bliver paritetisk
sammensat, for sd vidt angar arbejdsgiver- og arbejdstagerre-
prasentanter. Da dette spergsmal |ovsystemati sk hgrer hjemme
i tilskudsloven, og da der ned hensyn til denne lov efter det
opl yste er pdbegyndt et revisionsarbejde i Undervisningsm ni-
steriet, har udvalget ikke fundet at burde ga nanere ind pa
spegrgsmal et. Udval get gar imidlertid ud fra, at spergsmal et
overvejes i forbindel se med det nawnte |ovrevisionsarbejde,
og at Erhvervsuddannel sesradet far lejlighed til at udtale
sig derom

Til § 54

Ef ter denne bestennel se har uddannel sesudval gene to princi-
pielt forskellige opgaver, somdog i praksis vil have berg-
ringsfl ader :

1) Udval gene radgi ver skolen i spegrgsmal vedrerende den eller
de uddannel ser, udvalget onfatter. | 2. pkt. ontales specielt
radgi vning ned hensyn til de i § 13, stk. 2, onhandl ede | o-

kalt til passede val gfag, som skolen efter udvalgets indstil-
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ling kan tilbyde el everne, nar der ikke hermed sker nogen
forringel se af uddannel sernes generelle faglige niveau.

Men radgi vningsreglen er i @vrigt ganske generelt formleret
og bygger pa forudsa ni ngen om | gbende samrad nel | em skol e og
udval g ned gensidi g udveksling af oplysninger og synspunkter.
Bl .a. det forhold, at de nuvarende detaljerede kursuspl aner
for skolens undervisning foreslds erstattet af en mél- og
ramrestyring af skol eundervi sningens indhold, jfr. § 15 og
bemsx kni ngerne hertil, vil give en bredere flade for det |o-
kal e sanar bej de,

2) Udval gene virker for et godt sanarbejde nellem skol en og
det |okal e arbejdsnmarked. Det ma sal edes pahvile undervis-

ni ngsudval gene i sanarbejde med skolen at virke for placerin-
gen af og dermed en bevi dst gerel se om skol en og dens uddan-
nel sesmul i gheder i | okal sanfundet nmed dets virksonheder, or-
gani sati oner, andre uddannel sesinstitutioner mv. Af nere
konkrete tiltag er der grund til at pege pd etablering af
sanar bej de ned virksonheder og organisationer i forskellige
former ved skol eundervi sni ngens gennenf grel se (gastel aerord-
ni nger, virksonhedsbesgg, undervisning pa virksonheder) og
bistand til tilvejebringelse af praktikpladser, jfr. § 21,
stk. 2, og berskni ngerne hertil.

Der henvises i gvrigt til bemsskni ngerne ovenfor, dels de ge-
nerell e indl edende bersz kninger til kap. |X omdecentralise-
ring (s. 311 f og 317), dels bensrkningerne til 88 7, stk. 2,
15 og 21, og til udval gets betragtninger i forbindel se herned
om betydni ngen af tat kontakt nellem skole og lokalt arbejds-
mar ked.

Efter stk. 2 kan de faglige udval g del egere opgaver, som pa-
hviler demefter loven, til de |okale uddannel sesudval g. Den-
ne del egationsadgang forudsates navnlig at fa praktisk be-
tydni ng med . hensyn til godkendel se af praktikpl adser, jfr. 8§
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19 og 24, arbejdet pa frenskaffelse af praktikpladser, jfr. 8§
21, stk. 2, og megling i tvistigheder nellemelev og prakti k-
virksonmhed, jfr. 8§ 43, stk. 1

Til & 55

| overensstemmel se med de synspunkter, der er anfert i de

al m ndel i ge bense kni nger, ovenfor s. 316 f, foreslas der pa-
| agt ogsa skolerne i samarbejde ned de |okal e uddannel sesud-
valg et fornyelsesinitiativ. Bestemmelsen heromer i princip-
pet i overensstemmel se ned tekni kerlovens § 13, stk. 1 (der
dog ikke omaler santrdd ned det |okale udvalg).

Det er op til skolen pa grundlag af dens vurdering af forny-
el sesforsl agets karakter at tage stilling til, over for hvem
den vil frensatte forslaget.

Til 8 56

Til forslag |

Bestenmel sen i stk. 1, hvorefter undervisningsm nisteren
stiller sekretariatshistand til radighed for Erhvervsuddan-
nel sesradet og initiativ- og koordinationsudval gene svarer

til de gaddende regler vedrgrende Erhvervsuddannel sesradet og
er hver vsuddannel sesudval gene og til reglen i teknikerlovens §
14.

Hovedreglen i stk. 2, 1. pkt., hvorefter de organi sationer
der er reprasenteret i de faglige udvalg, serger for de fag-
l'ige udval gs sekretariatsbistand, svarer ligeledes til den
gad dende ordning. Nogle faglige udvalg kan imdlertid i en
periode, navnlig hvis de, somdet typisk vil vaze gnskeligt,
engagerer sig i et arbejdskrawvende fornyel sesarbejde, fa be-
hov for en sekretariatsnessi g assi stance, som de vanskeli gt
selv kan tilvejebringe. Med henblik herpa foreslas en regel,
hvor ef t er undervi sni ngsm ni steren eller vedkonmende initia-
tiv- og koordinationsudvalg (hvis dettes sekretariat matte
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have kapacitet dertil), nar der er saligt behov derfor, kan
yde et fagligt udval g en suppl erende sekretariatsassistance.

Bestemmel sen i stk. 3 nodsvarer den gad dende - nen ikke i

| ovgi vningen ontalte - ordning, hvorefter undervisningssag-
kyndi ge, udpeget af Direktoratet for Erhvervsuddannel serne,
bi star faglige udval g og erhvervsuddannel sesudval gene nmed ud-
arbej del se af de teknisk-faglige og teknisk-pasagogi ske op-

| ag, der danner grundlag for skol ernes kursuspl aner.

Til forslag |1

M ndretallet finder det vesentligt, at den radgi vende del

af systenet i det vasentlige selv tilvejebringer mdlerne til
sine sekretariater, og at disse sekretariater fungerer som
service for de paritetiske organer uden at vage i noget af-
hamgi ghedsforhol d til den instans, som skal nodtage rad, ind-

stillinger mv., det vil sige Drektoratet for Erhvervsuddan-
nel ser ne.

Til kapitel X

(Fi nansi eri ng)

Til § 57

Med hensyn til statsfinansiering af |a¥lingeuddannel ser og
grundl aggende tekni keruddannel ser/ eksanmensuddannel ser gat der
reglerne i tilskudsloven, jfr. nu | ovbekendtgerel se nr. 178
af 2. april 1987. Efter disse regler yder staten pa visse be-
tingel ser et tilskud p& 100% af driftsudgifterne til under-
visningen. Udstyr og inventar stilles normalt til radighed af
staten, medens der til anl agsarbejder ydes rente- og afdrags-
frie lan, i visse tilfade dog kun ned 5/6 af anskaffel ses-
el l er opfoerel sessunmmen. For ef g-uddannel serne gadder reglerne
i efg-lovens § 12, stk. 2-4, omdirekte statsfinansiering i
til svarende onfang. Omde to finansieringsordninger gadder
der suppl erende adm nistrative bestenmel ser.
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De to finansieringsordninger er praktisk taget ens nmed hensyn
til statsdakningsgrad, men de er - somontalt i kapitel 5
afsnit 4 - forskellige i admnistrationstekni sk, herunder fi-
nansl ovst ekni sk, henseende.

Udval get né pa det foreliggende grundlag vase af den opfat-
tel se, at det nuvagende statsfinansieringsniveau bgr opret-
hol des .

Nar udval get har afstdet fra at foresld en nanere fornmule-
ring af finansieringsregler i |ovudkastet, beror det pa, at
udval get er bekendt nmed, at Undervisningsmnisteriet - i for-
bi ndel se ned overvejel ser vedrgrende det gkonom ske styrings-
systemi forholdet nellemmnisteriet og skolerne - arbejder
med bl.a. en revision af tilskudsloven. Udval get gar ud fra,
at mnisteriets udkast til nye regler om finansieringsordnin-
gen vil blive forel agt Erhvervsuddannel sesradet til udtalel-
se.

Til kapitel X

(Andre bestenmel ser)
Til § 58

Med henblik pd at sikre tilstrakkelig hurtig tilvejebrin-
gelse af fagligt solide grundlag for fornyelser i uddannel -
sessystenet er det ngdvendigt, at der er et rinmeligt bevil-
lingsnaessigt grundlag for anal yse- og prognosearbejde og for
udvi kl i ngs- og forsggsarbejde. Det foreslas derfor i stk. 1,
at der pa de arlige finanslove afsattes saskilte radi gheds-
bel gb hertil.

Initiativer til arbejde af den her ontalte art begr kunne ta-
ges af alle uddannel sessystenets aktgrer, herunder - foruden
af ministeren - af Erhvervsuddannel sesradet, initiativ- og
koor di nat i onsudval gene, faglige udval g og skol er.
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Anvendel sen af radi ghedsbel ghet nmd ske pa grundlag af fore-
liggende projekter eller projektideer. Det foreslds i stk. 2,
at anvendel sen sker efter indstilling, afgivet af Erhvervsud-
dannel sesradet i samarbejde med initiativ- og koordinations-
udval gene (der forudsattes at have den forngdne kontakt ned
hoveder hver vsonr dernes faglige udval g).

| stk. 3 foreslds, for at lette etableringen af nye uddannel -
ser, en bestemel se om et radi ghedsbel gb (en "onstillingspul -
je") til dakning af sa¥lige udgifter i forbindelse nmed ivesk-
sattel se af nye uddannel ser. |lvaksattelse af en ny uddannel -
typi sk nedfgre udgifter, der ikke kan rummes inden for det

al mi ndel i ge budgets norner, saledes ekstraordinae udstyrsud-
gifter og udgifter til |areruddannel se. Det er udgifter af

denne art, bestemmel sen tager sigte pa.
Til § 59

Denne bestemmel se om uddannel sesforsgg, hvorved |ovens reg-

ler afviges, svarer til den gesddende regel i efg- lovens § 14
og til teknikerlovens 8§ 16, stk. 1. Bestemmel sen svarer del -
vis til bestemmelsen i la¥lingelovens § 31, somdog ikke ale-

ne angar afvigelser fra lalingeloven somled i forsggsvirk-
sonhed .

Til kapitel Xl

(Ikrafttregen mv.)
Til § 60

Udval get stiller ikke et konkret forslag til tidspunktet

for ikrafttragen af den nyordning for de grundl aggende er-
hvervsuddannel ser, som | ovudkastet er udtryk for. Udval get
vil dog pege pa, at de hensyn, der ligger til grund for re-
fornforslaget, begr feore til, at refornen ivarksattes hurtigst
muligt.
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Det er santidig &benbart, at flere vasentlige elenmenter i re-
formen krawer naanere forberedel se, herunder radgivning om
adm nistrativ regel fastsattel se og om refornens nagnmere ud-
ment ni ng pd de enkel te uddannel sesonrader, fer refornmen kan
fa virkning.

Udval get | amger derfor vagt pd, at de i udkastets kapitel IX
ontalte radgi vende organer mv. nedsattes sa tidligt, at de
kan nedvirke aktivt til forberedel sen af |ovens ikrafttragen.
Bestemmel sen i stk. 2 angiver i overensstemmel se herned, at
de ontalte organer skal nedsattes for de gvrige bestenmmel sers
ikrafttraglen og ned det nawnte sigte, og udval get forudsat-
ter, at de nedsadtes i god tid feor dette tidspunkt. Denne
pligt pahviler undervisningsmnisteren for sd vidt angar Er-
hver vsuddannel sesradet (8§ 47) og initiativ- og koordinations-
_udvalgene (8§ 49). Hvad angdr nedsattel se af faglige udvalg,
herunder faglige fadlesudval g, pahviler pligten de respektive
ar bej dsgi ver- og arbej dstagerorgani sati oner (8 51), nedens

| okal e uddannel sesudval g nedsattes af de faglige udvalg (8§
53).

Det forudsattes, at Erhvervsuddannel sesradet nedsates sna-
rest efter lovens gennenfgrelse, og at radet somsine farste
opgaver afgiver indstillinger om fastl aggel se af hoveder-
hvervsonr ader (& 2) og omnedsattel se af initiativ- og koor-
di nati onsudval g (8§ 49) .

De faglige udvalg, herunder faglige fadlesudval g, som har
virket efter laxlingeloven og efg-loven, né paregnes - i

hvert fald i en overgangsperiode - at kunne virke som faglige
udval g efter den nye lovgivning, jfr. nedenfor, nen organisa-
tionerne og udval gene begr i |yset af refornen snarest over-
veje mulighederne for oprettelse af (bredere) fatlesudvalg
(for flere uddannel ser).

Efter bestemmelsen i stk. 3, 1. pkt. skal undervisningsmni-
steren, efter indstilling fra Erhvervsuddannel sesradet, fast-
saate regler om i hvilket onfang den nye |ovgivning finder
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anvendel se pa uddannel ser, elever har pabegyndt, nen ikke af-
sluttet inden lovens ikrafttraden. Bestennel sen skal ses i
sammenhang ned § 61 omden |ovgivning, der foreslas ophawet
ved lovens ikrafttrasen, og den har til formal at sikre, at
uddannel ser, der er pabegyndt under den hidtidige |ovgning
kan afsluttes uden tab af uddannel sestid for de uddannel ses-
sggende, og uden at der foretages urinelige indgreb i besta-
ende aftaleforhold, f.eks. ned hensyn til |gnspergsmal. Ved
de onhandl ede regler kan hidtidi ge bestemel ser oprethol des
for igangvee ende uddannel sesforhold, og det kan pa den anden
side bestemes, at den nye lovgivning eller dele heraf ska
anvendes ved siden af eller i stedet for hidtidige regler

Det forudsattes, at reglerne for s vidt angdr en rakke gene-
relle spargsnél bliver fadles for hel e uddannel seskategorier

dette gadder f.eks. sporgsmdl omelevers retsstilling. Qm
vendt mé der paregnes at vare behov for sazlige overgangsreg-
ler for de enkelte uddannel ser med hensyn til isa® undervis-

ni ngens struktur og indhold sam bedgnmel ser af el evers ud-
bytte af undervisningen. De regler, ninisteren fastsatter ef-
ter indstilling fra Erhvervsuddannel sesradet, né& ned hensyn
til sadanne bestemmel ser indehol de benyndigel ser til de fag-
lige udvalg, smg. med § 52, stk. 2.

Efter bestemmel sen i stk. 3, 2. pkt., skal mnisteren efter
indstilling fra Erhvervsuddannel sesradet - for sa vidt det

efter 1. pkt. bestemmes, at hidtidige regler skal finde an-
vendel se - tillige fastsatte regler omoverfgrel se af den
virksonhed, der pahviler de radgivende organer mv. efter de
hidtidige regler, til de organer, der skal nedsattes efter
den nye |ov.

Best enmel sen i ndebager sal edes, at de hidtidige organer ska
nedl agges, saledes at der ikke i overgangsperioden komver ti
at bestd flere organer af til dels samme art inden for de en-
kel te uddannel sesonrader. Der vil i det onfang hidtidige reg-
ler skal finde anvendelse isa& blive tale omat overfgre be-
fojel ser fra Lalingeradet, erhvervsuddannel sesudval gene og
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til dels Erhvervsuddannelsesr&det til organer nedsat efter
den nye lov. De befgjelser, der nu tilkomrer Ankenawnet ved-
rorende | agesteder og praktikvirksonheder, Tvistighedsnaynet
og lalingevoldgiftsretterne, forudssttes i det hele overfart
til de nye tilsvarende organer. De forudsatte konpetenceover-
forsler forventes at kunne foretages uden salige vanskeli g-
heder, navnlig under hensyn til, at de kun skal have virkning
for uddannel ser der er pabegyndt nen ikke afsluttet (eller

af brudt) inden |ovens ikrafttrasen.

Til § 61

Efter bestemmel sen i stk. 1 ophawes |a&lingeloven og efg-

| oven og de bestenmel ser, der er fastsat i henhold til disse

love, fra tidspunktet for den nye lovs ikrafttrasen. Herefter
vil der ikke kunne pabegyndes uddannel ser efter den tidligere
| ovgi vning, og de radgi vende organer mv., der er nedsat ef-

ter denne |ovgivning, nedl agges.

Med hensyn til konsekvenserne heraf for igangvasende uddan-
nel sesforhol d henvises til 8 60, stk. 3, og bers kningerne
hertil.

Udval get har afstdet fra at foresld ophawelse af eller am-
dringer i lov omtekniske skoler, teknika og teknol ogi ske in-
stitutter, jfr. |ovbekendtgerelse nr. 38 af 22. januar 1987,
og lov om undervisningen p& de godkendte handel sskoler, jfr.
| ovbekendtgerel se nr. 974 af 19. decenber 1986, idet udval get
er bekendt med, at Undervisningsmnisteriet i forbindelse ned
sit arbejde nmed en revision af tilskudsloven - jfr. benssk-
ningerne til & 57 - ogsa inddrager overvejel ser om de nante
loves fortsatte bestaen. Udvalget vil dog gere opmes ksom pa,
at de nawynte 2 love ikke vil veage i overensstenmmel se ned en

| ovgi vning svarende til |ovudkastet, og at den tidligere |ov-
givning derfor begr amdres eller eventuelt ophawes, i hvert
fald af |ovtekniske grunde.
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Efter bestemmelsen i stk. 2 kan regler, der er fastsat ned
hjemmel i de i stk. 1 nawnte love eller ned hjemmel i til-
skudsl oven, |oven om undervi sningen pa godkendte handel ssko-
ler og | oven omtekni ske skoler mv., forblive i kraft, ind-
til de aflgses af bestemmel ser fastsat efter den nye |ovgiv-
ning, nar dette bestemmes af undervisningsmnisteren efter
indstilling fra Erhvervsuddannel sesradet. Bestemmel sen gad der
dog kun regler om forhold, hvoromder efter |ovudkastets ka-
pitel v-viI (uddannel sernes varighed, struktur, indhold og
bedgmel sesordni nger) skal eller kan fastsattes nanere reg-
ler admnistrativt. Derinmod forudsadtes det eksenpelvis, at
basi suddannel serne i det hele udfornmes p& grundlag af de nye
regler (udkastets kapitel V).

Med regler fastsat efter tilskudsloven sigtes isa til regler
om de grundl agmgende tekni keruddannel ser. Md regler fastsat i
henhold til |ov omhandel sskol erne sigtes navnlig til regler-
ne om handelsmedhjzlpereksamen 0g hgj ere handel seksanen og
ned regler fastsat efter |oven om tekni ske skol er tamkes isa
pa eksanensordni ngen ved disse skoler, som er af betydning
for de grundl amgende tekni keruddannel ser.

! stk. 3 og 4 foresl&s der, at lov om foranstaltninger vedrg-
rende |axe- og praktikpladser mv., jfr. |ovbekendtgerelse
nr. 140 af 23. marts 1987, og bestemmelsen i 8§ 56 i lov nr.
237 af 6. juni 1985 om ar bej dsmar kedsuddannel ser ophawes.

D sse bestemmel ser forudsattes afl gst af bestemrel serne i

| ovudkastets 88 22, 25, 33 og 35 og regler fastsat admni-
strativt efter disse bestemmel ser.

Som nant i bererkningerne til § 32 bgr lovgivning i overens-
stemrel se ned udkastet af |ovtekniske grunde tillige give an-
ledning til ophavel se af bestenmmel sen i nyndi ghedsl ovens § 37
om forhol det mellemlalingel oven og nyndi ghedsl oven, og som
navnt i benerkningerne til 8§ 36 bgr bestenmel ser i funktio-
nag | oven, ferieloven, lov omarbejdsforndling og arbejdsl gs-
hedsforsi kring samt |lov om | gnnodt ageres retsstilling ved

vi rksonhedsoverdragel se ajourfgres i tilfatde af lovgivning i
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overensst enmel se ned | ovudkastet. Udval get afstar fra at give
konkrete anvisninger pa disse yderligere |ovandringer.
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Udt al el se fra Dansk Teknisk Larerforening, Funktionasernes

og Tjenestenmendenes Fadlesrdd og Landsorgani sationen i
Danmar k

| forbindel se med Udval gets behandling af en reform af de
erhvervsfaglige grunduddannel ser har reprasentanterne for
Dansk Tekni sk Laxerforening (DTL). Funktiona¥ernes og

Tj enest emendenes Fad | esrdd (FTF) og Landsor gani sati onen i
Danmark (LO nmundtligt og skriftligt frem agt organisa-
tionernes principielle og konkrete synspunkter.

For LO, FTF og DIL har det vaxet vigtigt, at der blev

skabt basis for en reform af de erhvervsfaglige grundud-
dannel ser ned henblik pa:

* At sikre alle unge fornel og reel mulighed for at pa-
begynde, gennenfgre og afslutte en konpetencegi vende
er hvervsuddannel se i forl angel se af fol keskol en, bl.a.
ved:

- at der sikres det ngdvendi ge antal uddannel sespl ad-
ser og tilstrakkelig skol ekapacitet.

at det, gennem rinelige gkonom ske forhold for
eleverne, sikres, at ingen tvinges til at forlade
uddannel serne af gkonom ske arsager,

at der inden for det sam ede uddannel sessystem
tilvejebringes praktikpladser til alle, der gnsker
det, og

at undervisningen tilrettel agges - indhol dsnessi gt
og paslagogi sk - under hensyn tagen til elevernes
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forskel lige gnsker og behov. Der nmé& sikres sammen-
hang nellem de alnene og faglige kvalifikationer.
Undervi sningens kvalitet ma sikres gennem | gbende
udvi kl ing og fornyel se af netoder og inddragel se af
el everne i skol ernes dagl i gdag.

* At skabe sammenhamg og overskuelighed i de erhvervs-
faglige grunduddannel ser med henblik pd at sikre et
attraktivt tilbud til de unge og en hensigtsnessig
ressour ceudnytt el se.

* At fasthol de og videreudvi kle kvaliteten af de faglige
uddannel ser til gavn for arbejdsmarkedet, erhvervsli-
vet og sanfundet som hel hed.

Pa denne baggrund har LO, FTF og DTL lagt vamt pa, at
nmesterl azen afskaffes til fordel for et enstrenget fag-
ligt uddannel sessystem p& baggrund af de grundl aggende
i ntenti oner bag de nuvarende ef g-uddannel ser.

Ud fra disse principielle grundsynspunkter har LO FTF
og DTL tiltradt flertalsudtalelsen i Betankningen nmed en
understregning af, at ovennawnte nél sag ni nger ma efterle-
ves, nar lovskitsen fgres ud i |ivet.

Det er LGCs, FTFs og DTLs vurdering, at der er tilveje-
bragt nuligheder for vasentlige forbedringer i forhold
til den aktuelle situation. Betawnkningen og flertal sudta-
lelsen er imdlertid udtryk for et komprom s nellem for-
skel l'i ge hol dni nger ned henblik pad at finde en realistisk
I gsning ud fra de givne udgangspunkter. | forbindel se ned
dette konprom s gnsker LO, FTF og DTL at understrege:

Principielt er det LOs, FTFs og DILs opfattel se, at et
enstrenget erhvervsuddannel sessystem kun bgr have én ad-
gangsvej - gennem ét fuldt basisar af 40 ugers |angde.
Dette basisadr begr vere erhvervs- og uddannel sesoriente-
ret, -vejledende og -forberedende. Det erkendes, at en
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sddan lgsning vil krawve vasentlige andringer og for-
bedringer i basisarets kvalitet - set i forhold til det
nuvae ende basi sar.

| forhold til det foreliggende |ovudkast betragter LOQ
FTF og DTL adgangsvejen gennem et fuldt basisar pa skole
som "kongevej en". Adgangsvej en gennem prakti kophol d, ned
uddannel sesaftal e, betragter LO FTF og DIL som en "bi-
vej", der ferst og fremmest skal have til forndl at sikre

tiltrakning af tilstrakkelig store elevgrupper. | takt
med fornyel sen af basi sarsundervisningen ser LO, FTF og
DTL fremtil, at biadgangsveje kan overfl gdi ggares.

I forhold til det indgdede konpronmis om to adgangsveje
| sgger LO, FTF og DTL afgerende vamt pad, at der sikres
| i gevea di ghed el evgrupperne inmellem Alle elever ma séle-
des sikres den samme konpetence efter fuldfegrt uddannel -
se. De forskelle, der kan opstd i forhold til de to ad-
gangsvej e, ma udlignes, evt. ved suppl erende undervi sning
i nden uddannel sens af sl ut ni ng.

LO, FTF og DTL lamger |igeledes vagt pa, at uddannel -

sesforlgbet fra 2. halvar af basisaret far sanme karakter
for de to elevgrupper. | denne forbindel se er det vasent-
ligt for LO, FTF og DTL at understrege, at vilkarene ma

vage ens for alle elever. Der |amges sél edes stor vamyt pa
indstillingen omaflegnning af alle elever pa 2. halvar af
basi saret.

Det er ligeledes af afgerende betydning, at der sikres
praktikpl adser til alle elever, der vager den "skole-
messi ge" adgangsvej sal edes, at disse ikke stilles dar-
ligere ved pdbegyndel sen af 2.-del suddannel sen.

Efter LOs, FTFs og DTLs opfattel se er opfyldel sen af
ovenst dende |igevas di ghedsprinci pper en afgerende for-
udsatning for, at der bliver tale om et enstrenget er-
hver vsuddannel sessyst em
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Set i forhold til den samede reform Ilagger LO, FTF og

DTL stor vegyt pa, at den retsbeskyttel se, der kendes fra
Laz | i ngel oven, ogsa bliver gadende i den frentidige |ov-
gi vni ng.

LO, FTF og DTL noterer saledes ned tilfredshed, at der i
det foreliggende udkast er skabt sikkerhed for, at be-
stemmel ser, svarende til La¥lingelovens 81, ogsa vil vaze
at finde i det komrende uddannel sessystem

Li gel edes lagger LO FTF og DTL vemt pa, at beskyttel -
sesreglerne i forhold til uddannel sesaftaler, kontrol af
| gnnessige forhold sam afgerel se af tvistigheder er bi-
behol dt .

Udvi kl i ngen i sanfundet og pa arbejdsmarkedeet bevirker,
at kravene til de faglige uddannel ser forstarkes hastigt.
For LO, FTF og DTL er det derfor en vigtig mal saning,

at der i forbindelse nmed alle uddannel ser sikres bade en
bred, anvendelig erhvervskonpetence og konpetence til
vi der euddannel se. G unduddannel serne n& derfor ogsa ses i
samenhang ned de videregaende teknikeruddannel ser og
andre videreuddannel sestilbud. Kun pd denne néde sikres
den ngdvendi ge dynam k i uddannel sessystemet, sant mulig-
hed for at leve op til det kraftige pres, der er under
udvikling mh.t. efter- og videreuddannel ser.

LO, FTF og DTL finder det vesentligt, at alle elever,
der gennenfgrer uddannel serne, sikres en bred og anven-
delig kompetence uden krav om salige tilvalg undervejs.
| nodsat fald svekkes fleksibiliteten, og der opstar
risiko for blindgyder.

Fra LO, FTF og DTL er det endvidere en vigtig forudsat-
ning, at veksel uddannel sesprincippet bliver ga dende for
all e uddannel ser inden for |ovens rammer. Konbinationen
af praktikophol d og undervisning pa skole er en afgeren-
de kvalitet i de faglige grunduddannel ser, der ma bevares
og udbygges.
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Med hensyn til styring og radgivning, noterer LO FTF og
DTL nmed tilfredshed, at princippet omen ta kontakt til
arbej dsnarkedets parter er opretholdt gennem en central
pl acering af de paritetiske organer.

Det forhold, at der i en rakke tilfadde er tillagt de
faglige udvalg et gget ansvar, kan efter LGCs, FTFs og
DTLs opfattel se nedvirke positivt til at sikre uddannel-
sernes | gbhende fornyel se og overensstemmel se ned arbej ds-
mar kedet s aktuel | e behov.

P4 samme néde ser LO, FTF og DTL fremtil, at de fore-

sl dede initiativ- og koordineringsudval g kan bidrage til
at sikre en stgrre dynanik og foreget udviklingshastighed
i forhold til I|gbende fornyelse af uddannel serne og etab-
lering af nye. Det skal i denne forbindel se understreges,
at ramrerne for initiativ- og koordineringsudval gene ikke
ngdvendi gvi s behgver at svare til de traditionelle hoved-
er hver vsonr ader .

LO, FTF og DTL ser ligeledes positivt pa, at de faglige
udval g far mulighed for at uddel egere en del af deres ar-
bejde til lokalt hold. Der m imdlertid samidig |agges
vagt pad, at dette ikke nmedfegrer nogen amdring i forhold
til de centrale organers ansvar for uddannel serne.

Med hensyn til Erhvervsuddannel sesradets sanmensat ning
finder LO og FTF, at der bgr finde en afspejling sted af

det arbej dsmarked, som uddannel serne skal tilgodese. Ra-

dets arbejdsgiver- og arbejdstagerreprasentanter bgr sa-
| edes udpeges af de organi sationer, der har ansvaret for
uddannel serne. Udpegni ng bgr ske af de rel evante hovedor -
gani sationer, der herefter tilpligtes at tilgodese de
enkelte faglige onrdder i videst muligt onfang.

Det vil ligeledes vare naturligt at forpligte hovedorga-
nisationerne til at stille plads(er) til radighed for
organi sationer, der ikke er nedl em af nogen hovedorgani -
sation, safremt disse har ansvaret for et sa stort antal
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uddannel sespl adser, at det kan berettige til en reprasen-
tation i Erhvervsuddannel sesradet ud fra en generel, for-
hol dsnessi g vurdering.

LO og FTF konstaterer, at dette ikke er tilfatdet i for-
hold til Tekni sk Landsf orbund.

LO og FTF kan derfor ikke stgtte forslaget omen reprae
sentation til Teknisk Landsforbund.

Det er LOs, FTFs og DTLs opfattelse, at der nmed den
foresl dede reformer lagt op til en vasentlig forbedring
af de erhvervsfaglige grunduddannelser. Det skal dog
santidig understreges, at en rakke afggrende problemner

i nden for wuddannel serne ikke i sig selv vil blive |gst
ned den nye lovgivning. Det drejer sig omden kvalitative
udvi kl i ng af uddannel serne, bl.a. i forhold til undervis-

ni ngsfornmer, -metoder osv.

LO FTF og DTL finder det derfor afgerende, at der af-
sates de ngdvendige ressourcer til en udvikling af ud-
dannel serne og en fornyel se af undervisningen inden for
de faglige grunduddannel ser - bade i forhold til basisa-
ret og 2.-del s-uddannel serne.

Med di sse bensx kninger kan LO, FTF og DTL tilslutte sig
Bet amkni ngen i den foreliggende form

kkkkhkkhkkhkkkkhkxkkhx
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Teknisk
Landsforbund

Teknikernes faglige
organisation

Udtal el se fra Teknisk Landsforbund.

Cenerel t

Der tales s& tit om at ingenting er somi gar. Det gadder ogsd
for de opgaver, som uddannel sessystenet skal |gse. Det nuverende
er hvervsuddannel sessystem har varet gennem flere andringer og ju-

steringer, men nu er der"for alvor brug for et stort skridt frem
ad nmod et aktivt uddannel sessystem

Tekni sk Landsforbund er derfor tilfreds med undervi sni ngsmi ni ste-
rens initiativ vedrorende en reform af erhvervsuddannel serne.

Del s tramger dette uddannel sesniveau for alvor til en gennengang,
del s forudsadter Teknikerloven et vel fungerende og frentidsori -
enteret afslutningsniveau for disse uddannel ser.

Den hidtidige adgang til de videregaende teknikeruddannel ser har
netop vazet praget af tilfaddigheder, der er mere historisk end
fornuftigt betinget. Resultatet har hidtil varet, at de viderega-
ende tekni keruddannel ser af den grund har varet svat gennenskue-
lige, og at det derfor kan knibe med rekrutteringen, hvis Dannarks
behov for teknikere skal opfyldes.

| Steffen Mller-udval gets betankni ng gjorde Tekni sk Landsforbund
oprmeg ksom pd, at sammenhamgen nel | em ungdonsuddannel serne og de

vi der egdende t ekni ker uddannel ser skal udvikles i dialog nellemde
to niveauer. Ingen af de to niveauer kan derfor stille ubetingede
krav til hinanden, men n& netop i samarbejde udvikle et smidigt og
samrenhangende uddannel sessystem
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Med de udfordringer, der stilles til Danmark, er det vigtigt at
vag e opner ksom pd uddannel sespolitikken sominstrunent. Det er
derfor ogsd negdvendigt at gere sig klart, hvad uddannel sespolitik-
ken skal bruges til.

Uddannel sessyst emets opgaver

De fornenste opgaver er foruden at give en bred og fleksibel er-
hver vskonpet ence ogsa at sikre muligheden for efter- og videreud-
dannel se, nen fremfor alt at styrke den enkelte i det sociale og
sanfundsnessige |iv. D sse opgaver afspejler de faktorer, som et
uddannel sessystem mé tage hensyn til, faktorer somer lige vigti-
ge, og som bedst bruges i bal ance med hi nanden

Med en bred og fleksibel erhvervskonpetence sikres, at de uddanne-
de kan fungere i virksomhederne. Med en mulighed for efter- og vi-
der uddannel se sikres snidig opnael se af andre kvalifikationer, og
ved at styrke den enkelte i det sociale og samfundsmassige |iVv

si kres, at uddannel sespolitikken ogsd er en del af en aktiv sam
fundspolitik.

Den made de nuvax ende erhvervsuddannel ser er bygget op pa sikrer

i kke, at den enkelte er tilstrakkeligt kvalificeret eller kvalifi-
ceret pa den rigtige made. Uddannel sessystenmet bygger pa traditio-
ner, sommed reformen kan fa et udviklingsnmessigt |gft. Erhvervs-
uddannel serne skal ses bredt og ikke opdelt i enkeltuddannel ser

og den enkelte uddannel se skal vaze tilstrakkelig bred for at give
et fundanent, og tilstrakkelig dyb for at give fagidentitet.

De relativt snmalle og specialiserede uddannel ser skal derfor an-
dres i denne retning, sa det sanl ede uddannel sestilbud bliver bade
mere overskueligt og nere sammenhangende. Det gadder i relation
til gymasiet og HF, og det gatder indbyrdes i de grundl aggende
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er hvervsuddannel ser. Den nuverende situation, hvor et tidligt valg
betyder definitivt fravalg pd et senere tidspunkt, er uacceptabel

Derfor ma de enkelte uddannel ser i langt hgjere grad dekl areres,

s& den uddannel sessggende kan se, hvilke forudsat ninger der krares,
og hvilke kvalifikationer der opnas. Det nd saledes i det kommende
systemvare nuligt i langt hgjere grad at g& pa tvaes, sadan at ud-
dannel sessyst enet hamger, sammen ved hja p af beskrivel ser af uddan-
nel serne og ikke af de uddannel sessggende.

De kvalifikationsnessige krav, der stilles til de uddannede skal i-
mpdekomes gennem en andring i den enkelte uddannel se, sadan at der
bliver lagt sterre vagt pa det al mene kendskab, pa& proces- og meto-
dekendskab frenfor rene manuel |l e fa¥di gheder. Det vil give den
enkelte en parathed i forhold til de aktuelle opgaver, og det vi
ogsa sikre, at den uddannede kan deltage i udvikling og andring af
pr ocesser ne.

For at impdekorme dette er det derfor ogsd nedvendi gt ned ét sam
menhamngende uddannel sessystem En fortsattelse af et flertydigt sy-
stem vil hindre sanmmenhang og entydi ghed og nere give indtrykket
af forskelle end af |igheder.

De grundl aggende tekni keruddannel ser

| Steffen Mgl er-udval gets betankni ng gj orde Tekni sk Landsfor bund
opmex ksom pa, at man principielt gnsker at se de videregdende

t ekni ker uddannel ser og de grundl aggende tekni keruddannel ser i

ét system..Forbundet gjorde dog oprmes ksom pd, at uddannel sessy-
stemet er opdelt i niveauer, hvor de grundl aggende teknikerud-
dannel ser hgrer til ungdonsuddannel serne, og at nman derfor ac-
cepterer en opdeling.

Nar denne opdeling er aktuel, skyldes det, at de grundl amgende tek-
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ni ker uddannel ser pa sanme made som de vi der egdende tekni ker uddan-
nel ser ikke har varet dakket af en direkte |ovgivning. Dette har
haft forskellige uhel di ge konsekvenser til fglge, og har isa haft
af gorende betydning for de grundl aggende tekni keruddannel sers ud-
vi kl i ngsnul i gheder, da der ikke har veret tilstrakkelig politisk
bevagenhed om uddannel sesonr adet .

Med en sam et reform af de grundl aggende erhvervsuddannel ser vi
det vage muligt at skabe fadles og ensartede forhold for disse ud-
dannel ser i samre niveau, santidig ned at det sarpragy der fgl ger
med enhver uddannel ses faglige identitet fastholdes.

Ved at inddrage de grundl aggende tekni keruddannel ser i en | ovan-
dring, vil dette uddannel sesonrade derved blive ligestillet ned
det eksisterende EFG og |alingeonrade, og unge som matte gnske
at skifte fra den ene grundl aggende erhvervsuddannel se til den an-
den, vil derfor ikke blive stillet over for afvigende krav ti
skole og praktiktid og forskellige &jourferingsgrader af den en-
kel te uddannel se som fgl ge af forskellige styrings- og radgiv-

ni ngsf or hol d.

Tekni sk Landsforbund kan derfor fuldt ud stette de foreliggende
forslag til reformaf de grundl smgende erhvervsuddannel ser, og for-
bundet ser fremtil en |ovdakning af de grundl aggende teknikerud-
dannel ser. Det vil pd& én gang gegre op ned de problener, somallere-
de findes, og somunder alle onstandi gheder skulle have vazet | gst.

Det drejer sig om sammenhamgen nel |l em de eksisterende basisar og
de grundl aggende tekni keruddannel ser. Basisarene er ikke opbygget
med henblik pa dette uddannel sesonra&de, og basi sarene mangl er der-
for tilstrakkelige forudsatninger for at kunne fungere som den

pri meg e adgangsvej .

Det drejer sig om samrenhangen nel | em skol e- og praktikophol d, der
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virker somto adskilte stogrrelser. Dette har somresultat, at var-
di fuld uddannel sestid spildes og at erfaringerne fra skole- og
prakti kophold ikke i tilstrakkelig grad anvendes gensidigt.

Endelig drejer det sig omde redskaber til ajourfgring og fornyel -
se, somligger i radgivnings- og styringssystenet. Dette har nag -
nmest usynliggjort de grundl amgende tekni keruddannel ser og skabt en
f or si nkende hgringsprocedure gennemudval g og rad, som ikke har
kendskab til uddannel sesonradet.

Det betyder ogsad, at vasentlige, generelle forhold for de grund-

| aggende tekni keruddannel ser ikke er blevet inddraget i analyser
og udredninger for santlige erhvervsuddannel ser, og det betyder

at styringen og radgi vningen for dette uddannel sesonrade reelt ik-
ke har fungeret.

Med det foreliggende lovforslag vil der kunne rettes op pa disse
forhold, s& ogsa de grundl amgende tekni keruddannel ser bliver en
synlig og aktiv del af de grundl aggende erhvervsuddannel ser

Uddannel sernes struktur og indhold

| den frentidige opbygning af de grundl aggende erhvervsuddannel ser
er det vigtigt, at der ikke sker en snawer fastlasning til kendte
onr &der. Det ville betyde en indsnawring af nulighederne for at ud-
vi kl e og andre den enkel te uddannel se.

For Tekni sk Landsforbund er det derfor vigtigt, at opdelingen i ho-
vedonr ader, som skal fastsattes af det kommende Erhvervsuddannel -
sesrdd, bliver s& aben og rummelig, at de unge ved at vad ge onrade
i kke ogsd ned det samme har val gt branche.

Den nuvar ende opdeling har som konsekvens usynliggjort de grundl ag-
gende tekni keruddannel ser, som er karakteriserede ved deres funktion
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snarere end ved deres branche. Desuden vil en sanmenl agni ng af de
mange eksisterende EFG og | a¥lingeuddannel ser ngdvendi gvis ned-
fore, at der skal tamkes i en helt anden bredde.

Af hensyn til det san ede uddannel sessystens fleksibilitet er det
ogsd ngdvendi gt, at de unge efter basisaret har nulighed for at
fortsadate i en anden retning end den, basisaret lagde op til. Her
skal de unge understgttes i val get nellem funktioner og ikke ngd-
vendi gvis i val get nellem enkel tstaende og branchespecifi kke ud-
dannel ser.

Kravene om at de grundl aggende erhvervsuddannel ser pa én gang
bade skal give sterre bredde og nere dybde, stiller ogsa krav ti
den enkel te uddannel ses udforming. Foruden at give tilstrakkelig
almen og teoretisk ballast, der kan onsates i forhold til de en-
kel te uddannel ser, og som kan udggre grundstamren i den uddannel -
sessggendes viden, skal der ogsd ske andringer i den paglagogi ske
udf or mi ng.

Det er den al mndelige holdning, at dette under alle onstandi ghe-
der skal ske for at kunne tiltrakke og fasthol de de unge kvi nder,
men det er vigtigt at vexre opneksom pd, at der ogsd skal ske an-
dringer som fglge af den kvalifikationsprofil, som efterspgrges
pd de grundl aggende erhvervsuddannel ser.

Nar synsvinklen drejes fra den enkelte uddannel se til uddannel ser-
ne generelt, vil de krav der stilles til |arerkorpset ogsa andres.
Qgsa | axerkorpsets baggrund skal bade vere bredde og dybde, og nye
onr &der som komuni kati on, metodi sk beredskab og traming i at o-

verskue og planl agge andre forlgb, vil andre |axerkorpsets profil.

Det er derfor ogsad vigtigt at satse pa en udvikling af det eksi-
sterende |axerkorps og opstilling af klare krav til det konmende.
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Udvi kl i ng af uddannel serne

| og med der skabes en sterre kvalitet gennem den tvae gdende bred-
de, vil der ogsd vare brug for at amdre i den enkelte uddannel ses
struktur. Mange af de eksisterende grundl aggende erhvervsuddannel -
ser er sa snare, at de under alle onstandi gheder skal andres fun-
danental t.

Andre grundl aggende erhvervsuddannel ser kan nu til gengsdd fort-
saate deres udvikling, fordi de allerede er opbygget ud fra disse
principper. Det gader f.eks. den grundl aggende tekni keruddannel se
til teknisk assistent, somer opbygget ned et bredt fundanent og
en efterfgl gende I|iniestruktur.

Det har |ange varet Tekni sk Landsforbunds gnske, at denne struktur
kunne udvi kl es yderligere, nmen p& baggrund af den mangl ende | ov-
gi vning og de radgi vende organers mangl ende kendskab, har netop
denne uddannel se i kke gennem mange ar haft nuli gheden.

Det ses bl.a. gennemde tidsnessige reduktioner pa 40% af undervi s-
ni ngstiden over en. periode af knapt 20 ar. Denne reduktion er sket
santidig med, at der stilles stadig stegrre krav til den enkelte

t ekni ske assistent og pa trods af, at den nyuddannede tekni ske as-
si tent fgler, at man i kke naede det, man skulle na. Santidig er

der i denne periode sket andringer i adgangsvejene, der betyder

at forudsatninger, somtidligere fandtes gennem tekni sk forbere-
del seseksanen, nu skal nas i |gbet af uddannel sen.

Nar tekni sk assistentuddannel sen ikke har féet en hgjere priorite-
ring i den sani ede uddannel sespolitiske planlagning, skal svaret
sgges i, at uddannel sen har veret usynlig i radgivnings- og sty-
ri ngssystenet sdvel somi den politiske besl utningsproces.



- 357 -

Med de grundl sggende tekni keruddannel sers karakteristiske funkti -
onsbredde er det vigtigt, i de kommrende besl utninger i Erhvervs-
uddannel sesradet, at vexe opneg ksom pd, at disse uddannel ser har
en anderledes profil for erhvervskonpetence. Det er derfor vig-
tigt, at der i den komrende struktur for Initiativ- og Koordinati-
onsudval g vil vare ét, somalene har dette udviklingsonrade. Md
de hidtidige erfaringer fra inddragel sen af de grundl aggende tek-
ni ker uddannel ser i hovederhvervsonr ader nes er hver vsuddannel sesud-
val g er det entydigt, at denne struktur virker brenmsende pa ud-

vi kl i ngen.

Hvi s den ngdvendi ge bredde skal opnds i fundanentet for de grund-
| aggende tekni keruddannel ser, kan det kun | gses gennemen fales
udvi kling, der sker i et saligt Initiativ- og Koordinati onsud-
val g. Det understreges s& meget desto nere af, at de grundl aggen-
de tekni keruddannel ser afsluttes ned eksanen, som et ngdvendi gt
el ement i uddannel sernes fardi ggerel se.

Udvi kl i ngen af basisaret er ogsa vasentlig af hensyn til de grund-
| aggende t ekni keruddannel ser. Netop fordi de grundl aggende tekni -
keruddannel ser har brug for det generelle, det naturfaglige, de
kommuni kative fardi gheder og den sel vstandi ge anal yse og probl em
| asning er det vigtigt, at der allerede i basisaret |agges op til
dette. For Tekni sk Landsforbund er basisaret det fundament, som
de grundl aggende erhvervsuddannel ser bygger pa. Derfor ber det
0ogsd vere karakteriseret ved en bred orientering sanmidig med en
faglig kvalificering.

Den nuver ende samenhamg ned basisaret er ikke tilstrakkelig god,
men. en amdret struktur, der |ader basisaret afslutte i en linie-
deling, vil kunne tilgodese dette behov. En linie, der forbereder
til de grundl amgende tekni keruddannel ser - pa tveass af santlige

basisar - vil vage en nmulig | gsning. P& den nade har de unge al -
lerede fra starten nmulighed for at vatge sig til onradet, og an-
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dre, der senere matte @nske at skifte, vil gennem denne |iniede-
ling have mulighed for at same forudsatni ngerne op.

De helt centrale emmer i en sadan linie er en teknisk kommunika-
tion og anvendel sen af de natenati sk-naturvi denskabel i ge va kt gj
i en praktisk varkstedsundervisning.

Tekni sk Landsforbund er klar over, at denne lovrevision vil stille
krav til de invol verede organi sationer om stgrre ansvar og for-
pligtelse. Dette er Teknisk Landsforbund indstillet pa, sadan som
det frengar af overenskonsterne ned arbejdsgi versiden, hvor der
klart gives udtryk for dette gennem kraftigere indflydelse pa
prakti kti den

Dette er ogsa kommet til udtryk gennem den pdbegyndte sanmen| ag-
ning af teknisk tegner- og teknisk assistentuddannel serne som be-
tyder, at teknisk tegneruddannel sens kvaliteter ikke |ukkes ude
pd et sidespor, men inddrages i teknisk assistentuddannel sen

P4 trods af dette er det imdlertid vigtigt, at de unge i praktik-
forlgbet sikres en ligelig ordning med de @vrige grundl aggende er-
hver vsuddannel ser, sadan at de gjeblikkelige forhold, hvor elever-
ne er uden beskyttel se, og ingen har overblik over praktikplads-

f or hol dene, ongdende andr es.

Styring og radgivning

Det er naturligvis helt afgerende, at der sker en smdig styring
og radgivning. Dels skal amdringer hurtigt kunne onsattes i uddan-
nel serne generelt og i den enkelte uddannel se. Dels er det ngdven-
di gt | gbende at vaze opneksom pd behovet for nye uddannel ser

| denne sammenhang ma man gere sig klart, at initiativer ikke ale-
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ne komrer et sted fra, nen at der gennem mange forskellige kana-
ler skal ske en opsaniing. Her er det sasligt vigtigt at pege pa
di al ogen nellemdet centrale og det |okale niveau, nen det er
lige sa vigtigt at understrege, at de organer, som skal behand-
le dette, har en entydig mulighed for at gegre det og for at ggo-
re det fardigt. Ligesommangfoldigheden er vigtig, er det ngd-
vendi gt at have ansvaret for dét placeret ét sted.

Der skal derfor ogsad ske en effektivisering af den nuvarende
struktur. Det er skabt ned de foresldede Initiativ- og Koordinati -
onsudval g, og ved at begramse hgri ngsproceduren

Tekni sk Landsforbund er enig i dette, og skal understrege, at nman
finder det saxdeles vigtigt, at det kommende Erhvervsuddannel ses-
rad far betydni ng som overordnet planlagger og udvikler, nens Ini-
tiativ- og Koordinationsudval gene far det for givne onrader. Det
kan fremme den ngdvendi ge andring af uddannel sernes struktur og

i ndhol d, og gegre det saniede uddannel sessystemtydeligere for de
unge.

Ved at styrke de faglige udval g, har de enkelte uddannel ser nu og-
sd faet mulighed for at gennenfere amdringer hurtigere og for der-
ved at kunne koncentrere sig om udviklingen af den enkelte uddan-
nel se.

Denne udvi kl'ing er Tekni sk Landsforbund enig i, men det skal un-
derstreges, at det stiller store krav til Initiativ- 0g Koordina-
ti onsudval gene. De skal sikre, at der ikke sker en skaw udvikling
mel | em de enkelte uddannel ser, og i det hele taget vase den uddan-
nel sespolitiske garant for, at de enkelte uddannel ser ikke udvik-
ler sig helt vak fra de overordnede uddannel sespolitiske grund-
hol dni nger.

| Styrings- og radgi vningssystenet er det ogsd vigtigt at vage op-
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meg ksom pa, at det er de bergrte organisationer, der sidder sam
men i rad og udval g. For Tekni sk Landsforbund er det naturligt,
at man nu stiller sig til radighed i Erhvervsuddannel sesradet ned
1 plads, eftersomde grundl aggende tekni keruddannel ser i nddrages
i refornen.

De grundl aggende tekni keruddannel ser spamder over flere brancher
og er, somnawnt, karakteriseret ved deres funktionsbredde. Da
Tekni sk Landsf orbund endvi dere har dakket de grundl aggende tekni -
keruddannel ser med overenskonster, vil det vage naturligt at |ade
parterne satte sig samren om bordet.

Tekni sk Landsforbund bekl ager, at dette synspunkt ikke del es af
santlige parter pd |gnraodtagerside, og skal her pege pa faren ved
at bl ande organi sationspolitiske interesser samen ned uddannel -
sespolitiske interesser. Teknisk Landsforbund er af den opfattel-
se, at kun den der har skoen p&, ved hvor den trykker. Dette un-
derstreges ogsa af de hidtidige erfaringer.

Tekni sk Landsforbund skal til slut understrege gnsket omen gen-
nengri bende reform for de grundl aggende erhvervsuddannel ser, der

si krer sammenhamg og enkel hed og sikrer bade bred og speciel viden.
En reformvil give disse uddannel ser et vasentligt |oft, og uddan-
nel sespolitikken vil derfor her kunne virke somen central del af
en aktiv sanfundspolitik.

Endel i g skal Tekni sk Landsforbund understrege, at de uddannel ses-
politiske synspunkter, der er frenfgrt af LO FTF og DIL del es

af forbundet, mens de organisationspolitiske synspunkter vedr g-
rende reprasentationen i de styrende og radgi vende organer natur-
ligvis ikke deles af forbundet.
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Jdtalelse fra Nils Goes om styringen af de grundl sggende

er hvervsuddannel ser.

Sammenf at ni ng

pet foreslds, at styringen af de grundl ®ggende erhvervsuddannel -
ser deles op i tre:

Erhvervsskolerne skal have sterre kompetence inden for givne
gkonomi ske og faglige rammer.

Regionale ungdomsuddannelsesudvalg skal sikre en optimal alloke-
ring af ressourcer til ungdomsuddannelser i regionen, mens

Erhvervsuddannel sesradet skal radgive undervisningsministeren om

de rammer og mal, der centralt skal wudstikkes for erhvervsuddan-
nel serne.

Lokal stvri ng

Det er vigtigt, at der bringes mere fleksibilitet og fornyelse |
erhvervsuddannel serne. Det kan ske ved at give bredere rammer og
storre frihedsgrader i undervisningen for de tekniske larere og
handelsskolelzrerne, ikke mindst sterre incitament til tvearfag-
ligt samarbejde om erhvervsrettede projekter. Ogsd de enkelte
erhvervsskol er ml have bredere rammer for, hvordan de vil Iagse

deres wundervisningsopgave.

Det er ogsa vigtigt, at alle erhvervsuddannelser tilrettela&gges |
tet kontakt med alle dele af de private og offentlige erhverv,
herunder alle dele af arbejdsmarkedet i alle dele af landet.

Undervisningsministeriets tanker om en oml&ning af styring og
gkonom pa erhvervsskolerne er derfor interessante. Det er i
hvert fald en god idé, at de enkelte erhvervsskoler far starre
frihed til at eksperimentere og udfolde sig. Risikoen ved et
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for ikke at sige anarkistisk. Man risikerer desuden, at nogle

erhvervsskoler med volumensyge kaster sig ud i en konkurrence,
fx. via reklamer rettet til de wunge, som kommer til at virke
forvridende pa tilgangen til uddannelserne, for ikke at sige

destruktivt pd uddannelsessystemet. Problemet er, at det kunne
vere sundt med mere konkurrence, men konkurrencen skulle helst

vare pd uddannelserne kvalitet

Regional koordination

For at sikre en vis planla&gning og geografisk koordination fore-
slds derfor, at der nedsattes regionale ungdomsuddannelsesrad

Disse rad skal repr@sentere alle dele af erhvervene samt |okal
ekspertise i de padgaldende regioner (amter, hovedstad). De regio-
nale ungdomsuddannelsesrdd skal have folgende opgaver

be skal planl®gge og koordinere tilgangen til alle ungdomsuddan-
nelser i regionen. Det skal ske inden for rammer fastlagt af
undervisningsmi nisteren, og give vasentlige frihedsgrader for
erhvervsskolerne. De regionale ungdomsuddannnelsesrad skal herun-
der sorge for, at der eksisterer rimelige uddannelsestilbud |

alle dele af regionen,

be skal faglge erhvervsudviklingen ngje for at sikre, at tilgangen
til wuddannelserne bliver hensigtsmassig i lyset heraf. De skal
0ogsad sgrge for indsamling, distribution og udveksling af anden
information, som er relevant for wungdomsuddannelserne.

Endelige skal de regionale ungdomsuddannelsesrdd koordinere al
oplysningsaktivitet om tilbud vedrsrende ungdomsuddannelser i
regionen overfor unge i grundskolen, pd arbejdsmarkedet og uden-
for Carbejdslese).
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[Jet ma overvejes, hvorledes arbejdsmarkedsuddannelserne I<an indga
i denne regionale koordination,

Centralt fastsatte rammer

Til at rédgive undervisningsministeren om generelle krav til form
og indhold af erhvervsuddannelserne nedsattes et erhvervsuddan:
nelsesrdd. pette rdd skal altsd behandle de generelle rammer,
inden for hvilke erhvervsskolerne skal arbejde. Erhvervsuddannel-
sesrddet skal kunne foresld undervisningsmnister‘en nye initiati-
ver, ligesom det skal sikre distribution af information om den
nationale erhvervsudvikling, regionale problemer og initiativer
samt anden information, der er relevant for erhvervsuddannelser-
ne. Erhvervsuddannelsesrddet kan eventuelt neds&tte underudvalg
for at réadgive undervisningsministeren om initiativer, ideer

eller rammer for enkelte hovederhvery.

Erhvervsuddannel sesradet skal til stadighed reprasentere alle
rel evante erhuverv.

Det hetyder, at r8dets sammensztning md @ndres i takt med er-
hvervsudviklingen, 0g at hensyn til en paritetisk sammensatning
ikke kan vare afgerende. At fastl®gge rddets sammens@tning ned
til mindste detalje i en lov, der angiveligt skal vare gzldende
flere drtier, er na&ppe hensigtsmassigt.

Erhvervsuddanneisesrddet skal o0gsd til stadighed folge den fag-
lige kvalitet i erhvervsuddannelserne og orientere undervisnings-
ministeren herom Herunder er det vigtigt at sikre, at det |
fremtidens erhvervsuddannelsessystem € hensigtsmassigt 00 [ime-
lTigt, at alle uddannelser tilrettela®gges i tat kontakt med er-
hvervene, men vel at marke alle dele af arbejdsmarkedet i alle
dele af Tlandet.
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[Jer er veasentligt, at form og indhold i de grundlaggende er-
hvervsuddannelser ikke som i dag bliver styret af en begranset
del af arbejdsmarkedets parter. Ej heller star det klart, hvorfor

netop de grundlazggende erhvervsuddannelser skal styres detaljeret
af disse organisationer, mens andre ungdomsuddannelser og de
videregdende wuddannelser ikke skal
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Udtal el se ned bilag fra Erling Krarup

Direktegr Erling Krarup, Kommnernes Landsforening,
der som nedlem af udval get reprasenterer savel ants-
kommuner ne som kommuner ne, @nsker i tilslutning ti
udval gets betankning at give udtryk for fglgende
synspunkter:

Det er for antskonmunerne og konmunerne vigtigt,

at der ved en reform af de grundl aggende er hver vs-
uddannel ser sigtes pa, at der tilvejebringes

rel evante uddannel sestilbud til alle, der gnsker

det, og at der sigtes pa, at uddannel serne ggres
Predere, og antallet af uddannel ser dermed bliver
&|@re.

For konmunerne og ant skommunerne har det - ogsa

i denne sammenhamg - veget vigtigt gennem udval gs-
arbejdet at f& placeret uddannel ser ned sigte pa
beskadtigel se i det offentlige som erhvervsmes-

si ge grunduddannel ser. Det get der salig uddan-
nel'ser til social- og sundhedsonr adet .

Det skal herved ogsd understreges, at serviceom
radet i bred forstand, som starstedelen af de

of fentlige onrader er en del af, og somi frem
tiden skal std for beskaftigel sen af nmeget vasent-
lige andele af alle |gnnodtagere, vil vae det

onr &de, hvor en stor del af udviklingen og for-
nyelsen af de erhvervsmessi ge grunduddannel ser
skal ske

Det er derfor efter (ants-)kommunernes opfattel -
se vigtigt, at strukturen af samt radgi vni ngs-
og styresystenet for det frentidige erhvervsud-
dannel sessystem tilrettel agges med henblik pa en
sddan udvikling og fornyel se.

- Efter (ants-)kommunernes mening er det endvidere
bet ydni ngsful dt, at der ned hensyn til tilrette-
| aggel sen af skol euddannel sernes gennenf grel se
sam placering og dinensionering af skol erne
myv. bliver en vasentlig |okal og regional ind-
flydel se, saledes at udbudet kan til passes den
| okal e og regionale efterspergsel og erhvervsud-
vi kl'i ngen i onTadet og sl edes at der tilveje-
bringes en sd god sannenhang som ruli gt mel |l em
all e de | okal e og regional e ungdonsuddannel ser.

Rammerne for de enkelte uddannel ser bgr vere sa
brede, at der pa de enkelte skoler kan foregd en
udvi kl i ng og udfyl dning, der sikrer faglig for-
nyel se og | okal relevans.
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Uddannel sessyst enet bgr endvidere vage sadan
indrettet, at |okale gnsker om fornyel se og
andringer af uddannel sernes indhold og tilrette-
| amgel se kan fa gennensl agskraft i systenet.

Vi rksomheder nes og nedar bej dernes egen opl evel se
af behovene sant skol ernes erfaringer, forsgg og
udvi kl i ngsarbej de er vigtige kilder til fornyel-
se af uddannel sessystenet.

Der lamges endelig fra (ams-)konmunal side vagt
p&, at uddannel sessystenet indrettes sal edes, at
voksne (ikke mindst kvinder over 30 ar) far T eel
nmul i ghed for at gennenfgre erhvervsnessi ge grund-
uddannel ser.

Med udgangspunkt i di sse synspunkter har komuner -

nes og antskonmunernes reprasentant i udval get fal -
gende bensr kni nger til udval gets betamkni ng og det

i kapitel 6 indeholdte udkast til |ov om grundl ag-

gende erhvervsuddannel ser:

1. Tilfredshed ned, at det i |ovudkastets kapitel 1
fastsl &s, at der sigtes pa at give alle unge,
der gnsker det, nulighed for en grundl aggende
er hvervsuddannel se, at der i betankningen sigtes
pa feere og bredere uddannel ser, sanmt at det
of fentliges beskaitlgelsesonTader onfaffes af
| ovudkast et s uddannel sessyst em

2. Fra primekommunal side synpati for de af under-
visningsmnisteriet i det sombilag til betank-
ni ngen optagne notat af 7. april 1987 frenforte
"Forel gbi ge overvejel ser vedrgrende styring af
er hvervsuddannel serne". Der |agges herved salig

vagt pa:

- at den i notatet skitserede nodel |agger op

til en vidtrakkende decentralisering til sko-
| erne vedrgrende dimensionering og placering
af de enkelte uddannel ser i overensstemel se
ned de |okal e behov myv.

- at nodellen nmed fasthol del se af de paritetiske
faglige udval g_som ansvarlige for de enkelte
uddannel sers mal og indhold abner for, at ogsa
andre initiativer til fornyelse og aﬂdrlnger
gf uddannel serne kan pavirke uddannel sesudbud-

et.

Fra kommunal side finder man dog behov for, at

der regionalt og lokalt foretages en vis Koor di -
nation af skol ernes udbud af uddannel ser, sale-
des at det sikres, at der i onradet er det for-
ngdne al sidi ge udbud af uddannel ser.

Fra kommnal t hol d foresl &s det overvejet, at en
sddan | okal og regional koordination sgges opnaet
derigennem at det overlades til antskomrunerne



- 367 -

og bel i ggenhedskommunerne at finansiere det i
nodel | en forudsatte basistilskud til skolerne

Ti | sagn om basi stilskud kan i s& fald | edsages
af gnsker med hensyn til sanmensatning og di nen-
sionering af uddannel serne ved den enkelte skole.
I sa fald kan ogsa spgrgsmél et om godkendel se af
skol er overlades til |okal/regional afgerelse,
sl edes at nministeriet alene skal varetage pl a-
ceringen (og finansieringen) af smduddannelser,
der kun skal gennenfgres et enkelt eller fa ste-
der i landet, sant fastsadte generelle over-
gramser for skolernes stgrrel se.

Ant sr adsf or eni ngen finder, at det ikke vil vae
mul i gt al ene at bygge pa et system hvor den
enkelte skole far en vidtgdende konpetnce til at
fastl agge di nensionering og placering af de en-
kel te uddannel ser.

Med henblik pd at sikre bade en sammenhang i
uddannel sessystenmet og smdig tilpasning til den
regional e erhvervsstruktur skal Ant sr adsf or eni n-
gen derfor pege p&, at der regionalt i tilknyt-
ning til anmtsradet ber etableres et udvalg, der
radgi ver undervi sningsm nisteriet vedrgrende
skol ernes geografiske pl acering, uddannel sernes
di nensi onering, og efter- og videreuddannel ses-
spgrgsmél - gerne det af Antsradsforenlngen og
Komuner nes Landsforeni ng foresl dede regional e
uddannel ses- og arbejdsnarkedsrad jf. notat af
27. marts 1987 ned "Forslag til etablering af
regi onal e uddannel ses- og arbej dsnarkedsrad",
der er optrykt herefter.

Med beree kning om at man fra prinmee konmuna
side nmed de under 2 nawnte tilfgjelser ville
foretrakke et radgivnings- og styringssystem i
retning af det, der er skitseret i undervisnings-
mnisteriets notat af 7. april 1987, kan den
(ants-)kommunal e reprasentant dog i hovedsagen
tilslutte sig det udkast til l[ov om grundl aggen-
de erhvervsuddannel ser ned bensr kni nger, der er
optaget i betankningens kapitel 6, idet der hen-
vises til de i punkt 4 og 5 nedenfor nante sa¥-
st andpunkt er .

Efter den (ants-)kommunal e reprasentants opfat -
tel se lagges der i |ovudkastets 8§ 4 op til et
alt for centralistisk system for fastsadtel se af
skol eunder vi sni ngens (herunder basi sundervi sni n-
gens) kapacitet, fordeling pa hovederhvervsonr &-
der og uddannel ser sam geogr afi ske fordeling.

Der ber vage tale omen |angt hgjere grad af

regional og |okal indflydelse pa, hvilke og hvor
mange uddannel sestil bud der skal gives lokalt og
regionalt afpasset efter den |lokale og regionale
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efterspgrgsel. Reprasentanten skal herved henvi -
se til beme kni ngerne ovenfor i punkt 2 og til

Ant sr &dsf or eni ngen og Kommuner nes Landsf or eni ngs
notat af 27. marts 1987, der er optrykt herefter.

Kommuner ne og ant skommunerne er i ndf or st dede
med, at radgivningsstrukturen for erhvervsuddan-
nel sessystenet i hgj grad skal vexre praget af
det paritetiskes princip. Det gadder i salig
grad de faglige udvalg (og fadlesudvalg).

Fra (ants-)kommunal side |agges der imdlertid
vagt pa, at der ved den konkrete anvendel se af
princi ppet tages hensyn til, at nye onrader skal
I nddr ages under er hver vsuddannel sessystenet, og
at der derfor begr vare opmeg ksomhed om at fa
arbej dstager- og arbejdsgi versiden for disse nye
onr &der rel evant reprasenteret.

Den (ants-)kommunal e reprasentant har i denne
forbi ndel se fgl gende bensskninger til |ovudkastet
i bet amkni ngens kapitel 6.

- Fra kommunal og antskommunal side er der til-
fredshed nmed, at der - bl.a. i tilknytning til
under stregni ngen i | ovudkastets § 1 af, at
systenmet af grundl aggende er hver vsuddannel ser
efter loven ogsa skal onfatte den offentlige
sektors beskaftigel sesonrader - i |ovudkastets
8§ 47 lagges op til, at de (anms-)komunal e
ar bej dsgi ver or gani sationer skal reprasenteres
ved egentlige nedl enmer i erhvervsuddannel ses-
radet. Dette er efter reprasentantens opfattel -
se en naturlig konsekvens af, at antskonmuner-
ne og kommunerne dakker en vaesentllg del af
ar bej dsmar kedet, herunder ogsd en vasentlig,
del af de personer, der i frentiden gennengar
en erhvervsmessi g grunduddannel se.

Fra kommunal og ant skonmunal side vil nman i
denne forbindelse | agge stor vagt pa, at Ants-
r&dsf or eni ngen og Kommuner nes Landsf oreni ng
hverOdfor sig opnar selvstandig reprasentation
I radet.

- Den (ants-)konmunal e reprasentant finder, at
det nd vare en naturlig konsekvens af |ovens
storre bredde, at der i1kke i lovudkastets § 25
om ankenawnet vedrgrende praktikvirksonheder
og 8§ 43, stk. 4, omtvistighedsnavnet kun an-
gives én arbejdsgiverorgani sation som indstil -
'ende vedrgrende ankenswnets nedl emmer og tvi-
stighedsnawnets faste medl emmer.
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Det bgr i begge bestenmel ser angives, at ar-
bej dsgi ver si dens nedl enmer "beski kkes efter

indstilling fra de private og offentlige ar-
bej dsgi veres organi sationer".

Som en konsekvens af denne andring ber teksten
i 8 25, stk. 3, amdres til: "I nanets nwder
deltager tilforordnede udpeget af arbejdsgiver-
organi sationer, der ikke er direkte reprasen-
teret ved nmedl enmer i henhold til stk. 2 og 2
til forordnede udpeget af henhol dsvis arbejds-

m ni steren og undervi sningsm ni steren."
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Bilag til udtalelse fra Eling Krarup.

Forslag til etablering af regional e uddannel ses- og

arbejdsmarkedsrad.

Baggrunden for forslaget.

| forbindelse med en aktiv og nere fleksibel uddan-
nel ses- og arbejdsmarkedspolitik |agges flere og
flere opgaver ud til Igsning regionalt i et samar-
bej de nel I em konmuner, ant, uddannel sesinstitutio-
ner og arbejdsmarkedets parter.

Arbejdsmarkedsnavnets ontade er udvidet vasentligt
siden de blev oprettet somrent radgivende organer
for arbejdsformdlingschefen. Ikke mndst er deres
r adgi vende og koor di nerende opgaver opprioriteret,
savel pa arbej dsmarkeds- som pa uddannel sesonr adet .

Herudover er der pa en rakke onrader oprettet spe-
cielle radgivende udvalg pa initiativ af de centra-

| e nyndi gheder eller med udgangspunkt i de | okale

og regionale rad. Der kan bl.a. peges pa de regio-
nale udvalg til sanordning af vejledni ngsi ndsatsen
og de radgi vende udval g, der er oprettet i de fleste
anter vedrgrende planl agni ngen af ungdonsuddannel -
ser ne.

Det regional e radgi vningssystemer i takt nmed den
vagt, der lagges pd en aktiv og fleksibel decentra
politik, blevet- stadigt mere uoverskueli gt.

Ar bej dsmar kedsnaanet er efter de kommunal e organi sa-
tioners opfattel se ikke velegnet til at varetage
den brede radgivning af de kommunal e og statslige
nyndi gheder, der er ngdvendig for at sikre en aktiv
og fremadrettet arbejdsmarkeds- og uddannel sespoli -
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ti k. Arbejdsnarkedsnanet er ikke bredt nok sanmen-
sat og har ikke de brede kontakter og indfal dsvink-
| er, som kommuner og amer har. Miligheden for at
til passe aktiviteterne til de specielle regionale
og lokale forhold er begramsede. Deres tilknytning
til det nsrdenokratiske system med et |okal politisk
ansvar er ikke tad nok. Arbejdsmarkedsnawnets akti -
viteter indgar ikke i tilstrakkeligt onfang i den

| okal politiske debat.

En forenkling og effektivisering af radgivningsstruk-
turen pa regionalt plan ma finde nye veje.

De kommunal e organi sationer foreslar derfor, at der
i hver region etableres et uddannel ses- og arbej ds-

mar kedsrad efter fal gende retningslinier:

Radets fornmél og sanmensat ni ng.

Antsradet nedsater et uddannel ses- og arbejdsnar-
kedsrad, somer radgivende over for amt, kommuner
og regionale- og centrale statslige nyndi gheder i
all e | okal e og regional e uddannel ses-og arbej dsmar -
kedspol i ti ske spergsmal og forum for koordinering
af den regionale og |okale indsats pd disse onrader

Ant sborgnesteren er formand for radet. De gvrige
medl enmer udpeges af nedenst dende or gani sati oner og
institutioner i regionen, saledes:

Ant sr adet 2 reprasentanter
udover ant sborg-
nest eren

repr asent ant er

repr asent ant er

repr asent ant er
repr asent ant
repr asent ant
repr asent ant

Kormmuner ne

Dansk Arbej dsgi verforening
Landsor gani sati onen i Danmark
Tekni ske skol er

Handel sskol er

Speci al ar bej der skol er

P PP WWwWWw
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Her udover udpeger antsradet 2 erhvervsreprasent an-
ter for virksomheder udenfor Da's virksomheder,
f.eks. fra de private serviceerhverv og de hgjtek-
nol ogi ske virksomheder.

Uddannel sesi nstituti onernes reprasentanter udpeges
af og blandt institutionernes bestyrelser.

Ar bej dsform dl i ngschefen sant reprasentanter for
| ederne af onradets uddannel sesinstitutioner del-

tager somtilforordnede i réadets nmder.

Radets sekretari atshetj eni ng.

Det regional e uddannel ses- og arbej dsmar kedsr ad
sekretariatsbetjenes af et fadles sekretariat, der
etableres i et sanarbejde nellemantet, konmunefor-
eni ngen og arbejdsform dlingen. Sekretariatet har
post adresse pd antsgarden, og antsradet har ansva-
ret for at sekretariatet fungerer.

Til sekretariatet knyttes en kontaktkreds af repree
sentanter for regionens tekniske skol er, handesl s-
skol er, speci al arbej der skol er sam ungdonsuddannel -
sesinstitutioner udpeget af og blandt skol el edere,

Radets opgaver.

Radet skal vaze forumfor dreftel ser, informations-
virksonhed og planlagning af fales aktiviteter pa
vej | edni ngs-, arbej dsnarkeds- og uddannel sesonr adet .

a) Arbej dsnar kedsonr adet .

Pa arbejdsmarkedsomradet skal radet varetage de
opgaver, der i dag er tillagt arbejdsnarkedsnanet
i det onfang, opgaverne ikke henlagges til antet,
kommunerne el ler arbejdsformdlingen, jf. nedenfor.




- 373 -

Radet skal sal edes vare et forum for dreftel se og
gensidig orientering om forhold af betydning for
onr &det s beskaftigel sessituation og udvikling sant
sgge indsatsen koordineret.

En del af de opgaver, hvor der er tillagt det nuvee
rende arbej dsnarkedsnavn detal j erede konpetencer,
jf. arbejdsmnisteriets cirkulae af 23. august
1983, skal efter namere vurdering placeres enten
hos ant, kommune eller arbejdsformdling. Det gad -
der isa® opgaver, der efter de nuvarende bestem
nel ser om ar bej dsrmar kedsnavnet s opgaver og virke-
mdler er tillagt nsvnet i relation til arbejdsfor-
mdlingen og de serlige beskaftigel sesforanstalt-
ni nger (serforanstaltninger).

Det nye rad foresl 8s sal edes al ene at varetage de
nere overordnede konpetencer vedrgrende deltagel sen
i arbejdsformdlingens |edelse i forbindel se nmed

pl anl agni ngen og prioriteringen af arbejdsform d-

|'i ngens virksonhed og budget!| agni ng, nedens arbej ds-
nmar kedsnawnets opgaver ned hensyn til det daglige
arbejde foreslds overladt til arbejdsfornidlings-
chef en.

Med hensyn til arbejdsnarkedsnawnets konpetencer
onkring beskaftigel sesforanstal tninger og andre
saxforanstaltninger, vil det vage naturligt at den
udl agni ng af konpetence, der i de senere &r er sket
til anmter og kommuner, ful df ares.

b) Uddannel sesonr adet .

Pa de grundl aggende erhvervsuddannel sers onrade vi
det vare naturligt, at radet i forbindelse nmed den
kommende reform af erhvervsuddannel serne far tillagt
en udtal eret nmed hensyn ti

- den geografiske placering af skolerne
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den sani ede di mensionering vedrgrende uddannel -
sesonr adet

den sani ede dinensionering vedrgrende uddannel -
sespl adser

sankgri ng/ veksel vi rkni ng af uddannel ser

lokalt til passet efteruddannel se, videreuddan-
nel se.

For arbejdsmarkedsuddannelsernes onrade sker det
regional e samarbejde i radets regie. Samarbejdsnu-
| i ghederne med andre uddannel sesinstitutiuoner er
f.eks. et emme for droftel se.

Radet vil vare et velegnet forumtil dregftel se af
speci el | e arbej dsnarkeds- og uddannel sestiltag for

| edi ge unge og | edige kvinder, og for lokalt til pas-
sede efter- og videruddannel sesaktiviteter

Endvi dere vil radet kunne vagzet det koordi nerende
regi onal e forum for arbejdsnarkedsuddannel serne og
ar bej dsf orm dl i ngen.

P4 det al nene uddannel sesonr&de skal radet veze
radgi vende over for antskomunernes pl anl agning af
ungdonsuddannel serne (gymasierne, 2-arige HF-kur-
ser) og ikke mndst over for tilrettel aggel sen af
den al mene voksenuddannel se (den prgvef or ber edende
enkel tf agsundervisning). Det ma i den forbindel se
vurderes, omde opgaver, der i dag er tillagt re-
pr asent ant skaber og nsvn ved de antskommunal e en-
kel tfagskurser helt eller delvis vil kunne overfg-
res til det nye rad.

c) Vejl edni nasonr adet .

Udval get skal varetage de onrader, somi dag er
tillagt det regionale sanordningsorgan for uddan-
nel ses-og erhvervsvejl edni ng, dvs.:
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- infornationsfornmdling mv.
kurser for vejledere
arrangermenter for vejl edni ngssggende
samar bej de og opgavefordeling nell em nyndi gheder
m v.
frenskaffel se og fordeling af ressourcer til den
regi onal e sanordning af vejl edni ngsi ndsat sen

Radet erstatter de eksisterende regionale og |okale
r adgi vende udval g pa uddannel sesonr adet .

d) Beskaftigel sesontddet og forholdet til det
soci al e onr ade.

Radet skal arbejde for, at de grupper og personer,
der tramges ud af det normal e arbejdsnarked, bl.a.
bi st andskl i enter, personer under revalidering nv.,
pa ny bringes ind pa det nornal e arbejdsmarked, og
skal sgge indsatsen over for disse grupper koordi-
neret.



- 376 -

Notat fra Undervisningsmnisteriet:

"For el ghi ge overvej el ser vedrgrende styring af er-

hver vsuddannel ser ne". ¥

1. Baggrund.

| efteraret 1985 bad Undervi sningsm ni steren konsul entfir-
maet P.A International om at gennenfegre ®" anal yse af
er hvervsskol ernes styring.

Det frengar af anal ysens konmissorium at konsul entfirma-
et skulle fremagge forslag til forbedringer, der kunne

sikre tilstrakkelig onfattende og hurtig fornyel se af
uddannel ser ne

sikre de enkelte skoler nulighed for effektiv og
pkonom sk ansvarlig tilrettel emgel se af virksom
heden

si kre Undervi sni ngsninisteriet mulighed for at gennem
fore en overordnet gkonom sk styring, som ogsa gav
mul i ghed for hurtig onstilling og onprioritering.

| foraret 1986 nedsatte Undervi sningsministeren et udvalg
vedr grende revision af de grundl aggende erhvervsuddannel -
ser.

Det fremgar bl.a. af udval gets komm ssorium at

"Der ber |amges afgerende vagt pa, at uddan-
nel sessystenet, navnlig ned hensyn til ud-
dannel sernes indhold og struktur, |gbende
kan til passes variationer i uddannel sesbe-
hov.

1) Frenmsendt til udval get af Undervisningsmnisteriets
reprasentanter i udval get.
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Udval get vil derfor |gbende blive hol dt
underrettet omresultaterne af den styrings-
anal yse vedrgrende erhvervsuddannel serne,
Under vi sningsm nisteriet har ivarksat i

1985 sant Undervi sningsm nisteriets over-
vej el ser herover, saledes at de forskellige
el enenter kan indgd i et samet refornfor-
sl ag".

Konsul entfirnaets anal yse foreligger nu, og firmaets
konkl usi oner er,

at en rakke opgaver bgr lagges ud til de enkelte
skol er

at de radgi vende organers opgaver ber nydefineres

at der bgr etableres en bevillingsnodel, der nu-
ligger forbedret styring.

Det er mnisteriets opfattel se, at konsulentfirnaets
hovedkonkl usi oner er rigtige og i god trad ned anal ysens
komm ssorium Forsl agene savner imdlertid konkretise-
ring og giver ikke en tilfredstillende sikkerhed for, at
en gennenferel se vil opfylde kommissoriets mél.

Udval get vedrgrende revision af de grundl smgende erhvervs-
uddannel ser har fra arbejdsnmarkedets parter nodtaget
forslag til revision af uddannel serne. | disse forslag er
der ogsa forslag til en styring, der tilstraber faglig
fornyel se af uddannel serne.

Mnisteriet har efter nodtagel sen af P.As rapport (05

bi dragene fra arbej dsnarkedets parter) overvejet, avilie

m dl er, der bedst kunne sikre opfyldelse af P.A komm s-

soriets mal. Der er nanere neden for redegjort for ilsse
overvej el ser.
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M nisterl ets overvejel ser.

2. 1.

Mal og midler.

Efter mnisteriets opfattel se sikres ovenstaende mal for
en andret styring af de grundl aggende erhvervsuddannel ser
bedst ved

at

arbej dsmarkedets parter far sterre faglig selv-
styre for s& vidt angar noderniseringen af ud-
dannel sernes faglige nél og indhold (2.3),

at skolerne far sterre frihed og ansvar (decentrali-
sering) (2.4),

at mnisteriets styring begramses til overordnet uddan-
nel sespolitiske styring ned til hgrende overvejende
I ovbunden finansiering af erhvervsuddannel serne efter
t axamet erprinci ppet (2.5).

2.2. Forudsat ni nger vedr. de uddannel sessggende og uddan-

nel serne

Det forudssttes, at der er fri adgang til de grundl aggen-

de erhvervsuddannel ser, nen at der gives mnisteren en
benyndi gel se til - efter indstilling fra Erhvervsuddannel -
sesradet - at fastsatte bestenmel ser om adgangsregul ering

nav

det sker under hensyn til de unges uddannel ses- og

erhvervsval g og pa grundlag af en vurdering af de freni -
di ge beskafti gel sesmul i gheder

Det

forudsa¢tes endvi dere, at de grundl aggende erhvervs-

uddannel ser rummer tilbud til alle unge om en ungdonsud-
dannel se, der ogsa giver en generel og konkret erhvervs-
konpet ence.
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Endelig forudsattes det, at der i en lov omde grundl ag-
gende erhvervsuddannel ser fastsates regler for indgéelse
af uddannel sesaftaler nellem lalinge og virksonheder,
herunder bestenmel ser, somregulerer lalinges og virksom
heders gensidige pligter og rettigheder, sam regler om
afgarel se af tvistigheder myv.

Det er herved forudsat, at de grundl aggende erhvervsuddan-
nel ser er principielt veksel uddannel ser, hvor virksonheds-
ophol d efterfal ges af skol eophold o.s.v., saledes at op-

| aingen i virksonmheden og undervisningen pa skol en har
det fadles formdl at sikre la¥lingene kvalifikationer som
faglete.

2.3« Arbejdsmarkedets parter.

Mnisteriet foreslar, at arbejdsmarkedets parter far det
ful de ansvar for erhvervsuddannel sernes virksonmhedsdel.
Det vil sige eventuel godkendel se eller underkendel se af
vi rksomheder som opl axi ngssteder og fastsattel se af uddan-
nel sesregler for oplaingen i virksomhederne.

Mnisteriet foreslar endvidere, at det er arbejdsmarke-
dets parter, der fastsatter den sam ede uddannel sestid
for de enkelte erhvervsuddannel ser, eventuel inden for
rammer fastsat i en lov om grundl aggende erhvervsuddan-
nel ser.

Endelig foreslar ninisteriet, at det er arbejdsmarkedets
parter, der udsteder uddannel sesbevis for gennenfgrt
grundl aggende er hvervsuddannel se, og at beviset udstedes
pa grundlag af en erklaging fra virksonheden og et bevis
fra skolen samt eventuelt saskilt svendeprgve. Hvis
parterne gnsker, at befgjelsen i visse uddannel ser skal
vage overladt til andre, f.eks. praktikvirksonheden eller
skol en, skal der vexe hjemrel dertil.
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De grundl aggende erhvervsuddannel sers skoledele vil efter
forslaget fortsat vexre onfattet af mnisterens overordne-
de ansvar sél edes, at ogsa di sse ungdonsuddannel ser prin-
cipielt tilrettelagges af mnisteren. Skol edel en foreslas
rammestyret, hvorved ansvaret for skol eundervi sningen
bliver delt mellemministeriet, skolerne og arbejdsnar-
kedets parter inden for rammer, der fastsattes dels under
hensyn til ministerens parlanentariske ansvar, herunder
budget ansvaret, dels under hensyn til uddannel sernes dob-
bel te sigte som bade ungdonsuddannel ser og erhvervsuddan-
nel ser.

Det foreslds, at de nmest overordnede ramver for erhvervs-
uddannel serne fastlagges i en lov om grundl aggende er-
hvervsuddannel ser. Inden for disse rammer fastsestter m -
nisteriet, 1 sanmrdd ned Erhvervsuddannel sesradet, gene-
relle krav til uddannel serne 1 formaf en eller flere
hovedbekendt ggrel ser. | hovedbekendt ggrel serne fastsattes
de naxmere regler for godkendel se af uddannel sernes sko-
| edel (eksenpel vis skol edel ens sam ede | angde og struktur
sant generelle krav til uddannel serne i deres dobbelte
egenskab af ba&de ungdonsuddannel ser og grundl aggende er -
hver vsuddannel ser) .

Det foresl&s, at arbejdsmarkedets parter far det princi-
piell e ansvar for den enkelte uddannel ses faglige fornyel-
se inden for disse overordnede ramrer. Ved faglig fornyel-
se forstas her f.eks. andringer somfglge af nye markeder
nye material er, nye produktionsprocesser eller ny arbejds-
tilrettel amgel se. £ndringerne kan give anledning til nye
uddannel ser eller til andring af bestaende

Baggrunden for dette forslag er dels en forventning om
at det er arbejdsnarkedets parter, som besidder den nest
si kre konpetence, nar spergsnélet er vurdering af behovet
for faglig fornyel se af uddannel serne, dels at der herved
forventes at blive det bedst nmulige grundlag for sanspil-
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let mellem oplaingen 1 virksonhederne og undervi sni ngen
pa skol erne.

Et uddannel sesforslag godkendes ved udstedel se af en ud-
dannel seshekendtgearel se eller ved tilpasning af en alle-
rede fastsat bekendtgerel se, idet ministeriet paser, at
forslaget opfyl der hovedbekendt gerel sens krav og igvrigt
kan rummes inden for dens ranmer.

Mnisteriet farer tilsyn med, at uddannel sens formél og
konkrete del ndl opfyl der savel generelle krav til ungdons-
uddannel serne som krav om en generel erhvervskonpetence.
Derinod er de specifikke faglige mal alene parternes an-
svar, nar hovedbekendt gerel sens krav - herunder til for-
ngden faglig bredde og dybde - igvrigt er opfyldt.

Da de godkendte uddannel ser finansieres ved |ovbundne
tilskud pr. elev, jfr. afsnit 2.4, & arbejdsmarkedets
parter tage hgjde for tilskudsreglerne allerede under
udar bej del sen af uddannel sesforsl agene. Der foretages i
mnisteriet ingen yderligere vurdering af forslagenes
gkonom ske bag edygti ghed. M nisteren kan dog, nar der er
tale om nye uddannel ser eller vasentlige andringer i eksi-
st erende uddannel ser, fra en salig onstillingspulje yde
et supplerende tilskud til uddannel serne i en indkgrings-
peri ode.

Uddannel sesbekendt gor el sens rammer for undervi sni ngens

nag mere indhold og tilrettel aggel se udfyl des af den enkel -
te skole eventuelt efter naxnere aftale ned forslagsstil-

I erne (arbejdsmarkedets parter). Den hidtidige centrale
detailstyring af uddannel ser foreslas sl edes afl gst af
mal - og rammestyring, som suppleres ned |lokal faglig rad-
givning og central pasagogi ske vejledning, jvf. afsnit 2.4

Det forudsadtes, at det som hovedregel er de kendte for-
slagsstillere inden for arbejdsnmarkedets parter, der stil-
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ler forslag om nodernisering af de enkelte uddannel ser

Den overordnede styring gennem generell e hovedbekendt gg-
rel ser indebarer, at ogsd andre end de saalvanlige forslags-
stillere pa lige fod har nmulighed for at fa uddannelses-
forslag godkendt og derved medvirke til en tilstrakkelig
hurtig fornyel se af uddannel serne. Sadanne forsl agsstil -
lere kunne f.eks. vexe en eller flere skoler og virksom
heder i et gensidigt forpligtende sanarbejde

| fol ge ovennawnte skitse til styrenodel vil arbejdsmarke-
dets parter frit kunne organi sere arbejdet nmed de enkelte
uddannel ser, og der er derfor ikke behov for at fastsatte
begramsni nger herfor i |ovgivningen. Der er saledes muilig-
hed for et fleksibelt og frentidssikret system

Der vil fortsat vexe behov for, at organisationerne danner
faglig udvalg eller fadles faglige udval g; men det vi

ikke vare en statslig opgave at give regler eller tradfe
af ger el ser om sadanne udval gs virksonhed, |igesom det

ikke vil vage en betingelse, at der star et sadant udvalg
bag enhver uddannel se. | samarbejdet nellem arbej dsnar ke-
dets parter og mnisteriet er der kun 2 niveauer: Erhvervs-
uddannel sesr &det vedrgrende overordnede og generelle
spergsnél pa tvees af uddannel serne og fatles faglige
udvalg mfl. (initiativtagerne) vedrgrende den enkelte
uddannel se.

Det er mnisteriets vurdering, at det faglige selvstyre
under disse vilkar vil vare et vasentlig bidrag til at
sikre en tilstrakkelig onfattende og hurtig fornyel se af
uddannel ser, idet de overordnede ramrer for parternes

i ndsats med udvi kling af uddannel sernes faglige indhold
pa forhand er afklaret, og ingen forslag, der opfylder
kravene i lov og hovedbekendtggerel se, vil blive stoppet
eller forsinket i mnisteriet.
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2.4. Skol erne.

Mnisteriet foreslar, at erhvervsskol erne som sel vej ende
institutioner overgar fra en faktisk styring som "statsin-
stitutioner™ til i hgjere grad at blive "frie skoler".

Det foreslas, at der ved lov fastsates nye bestemel ser
om godkendel se mv. af skoler, der gennenfgrer undervis-
ning af godkendte - og derned til skudsbherettigede - er-
hver vsuddannel ser.

Santidigt vil mnisteriet foresld et nyt tilskudssystem
hvorefter godkendte skoler hvert &r nodtager et basistil-
skud til |edelse, admnistration og faste |okaler etc.
Somled i et - eventuelt udvidet - basistilskud nd en
skol e ogsd kunne pal agges smafagsforpligtlgel ser efter
nagnere aftale rned mnisteriet. Tilskuddene til saslvanli -
ge uddannel sesaktiviteter (Incl. efteruddannelse af larere
og udstyr) falger eleverne og udgeres af faste satser

pr. elev (taxaneter). Tilskudskriterierne fastsattes i

sel ve | oven, nedens de aktuelle tilskudssatser fastsattes
i de arlige finanslove.

Princippet for skolernes aktiviteter er igvrigt, at sko-
lerne selv fastlagger deres uddannel sesprofil. Det vil
sige skol erne bestemmer selv, hvilke af de godkendte
uddannel ser, de gnsker at udbyde. Den enkelte skol es
val g af uddannel sesprofil vil ske pa grundl ag af
bestyrel sens vurdering af

a. elevernes uddannel sesgnsker
andre uddannel sestilbud i | okal onr adet

c. den lokale erhvervsstruktur og udviklingstendenserne
1 denne struktur for sd vidt angar beskaftigel se og
kval i fi kati onskrav

d. nmdl og rammer i de enkelte uddannel seshekendt gar el ser

e. skolens nuvagende og potentielle staxke sider (laxer-
kvalifikationer mwv.).
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Ovennawnte vurdering md udgere en | gbende proces pa den

enkelte skole, ligesomder vil vaze et stakt incitanent
til samarbej de og arbejdsdeling nmed naboskol er og | okal e
virksonheder. | takt hernmed nmd der ske en stadig justering

af skol ens uddannel sesprofil (det vil sige saniede udbud
af uddannel ser) sél edes, at skolens samede tilskud over
arene kan dakke skolens udgifter til de udbudte uddannel -
ser undet et. Som sikkerhedsnet herfor forudsadtes etable-
ret en central |aneordning til dakning af uforudsete
udsving i elevtilgangen fra ar til &r. Statslanene vil
kunne ggres betinget af en sanering af skol ens uddannel -
sesprofil muv.

Det forudsesttes endvidere, at mnisteren benyndiges til

at fastsadte maximumsgrznser for den enkelte skol es uddan-
nel sesudbud og di mensi onering, nar dette sker ud fra hen-
synet til at fasthol de en geografisk spredning af uddan-
nel sestil buddene og undgd, at sterre skoler udsulter de

m ndre.

Det er et ngglepunkt i mnisteriets forslag at indfere
mal - og rammestyring af uddannel sernes indhold (i form af
uddannel sesbekendt garel ser) og at decentralisere tilret-
tel aggel sen af de naenmere indhold til skol erne.

Hermed er det skol ens ansvar i samarbejde med de af skol en
nedsatte | okal e undervi sni ngsudval g at udarbejde en I okal
under vi sni ngspl an for hver uddannel se. Det forudsattes,

at mnisteriet stgtter skolerne i denne virksonhed, f.eks.
ved udsendel se af vejledninger jvf. afsnit 2.5-

Det er endvidere skol ernes ansvar, at undervisningen gennem
fores, sdledes at alle elever, der nelder sig, kan nd de
forudsatte uddannel sesn@l . Skol edel en afsluttes ned, at

der af skolen udstedes et bevis for gennenfgrt skol edel.
Somled i det centrale padagogi ske tilsyn forudsattes
under vi sni ngsm ni steriet benyndiget til at udstede nanere
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regl er om bedgmmel sen af el everne, herunder regler om at
eksterne censorer nedvirker i bedegnmel sen af el evernes
udbytte af skol edel en, og om skol ebevisets formmyv.

Udover de grundl asggende uddannel ser (der her defineres
som de hidtidige |alingeuddannel ser, efg-uddannel ser og
grundl aggende t ekni keruddannel ser) forudsattes erhvervs-
skol erne som hidtil at udbyde tekni keruddannel ser og an-
dre korte videregdende uddannel ser, efteruddannel ser og
nmeget andet .

Mnisteriets forslag stiller ggede krav om en prof essi onel
| edel se pa skol erne, savel p& bestyrel sesniveau som pa
det adm nistrative niveau.

Forslaget indebazer en vidtrakkende decentralisering pa

afkl arede vil kér, og der gives herved skol erne et raderum
der sikrer de enkelte skolers mulighed for |okal arbejds-
aarkedstil pasning sanmt for paglagogi sk og gkononi sk ansvarlig
tilrettel aggel se af virksonheden.

2.5. Mnisteriet

| afsnit 2.3. foreslas der tillagt arbejdsmarkedets par-

ter et gget fagligt selvstyre, idet det foreslas, at ar-

bej dsmar kedets parter far konpetence til inden for over-

ordnede rammer at fastlagge uddannel sernes (herunder ogsé
uddannel sernes skol edel s) specifikke faglige mdl og ind-

hol dsnesssi ge rammer.

| afsnit 2.4. foreslas der tillagt skolerne stgrre raderum
herunder en vidtgdende decentralisering for s& vidt angar
geogr afi sk pl acering af uddannel serne.

D sse forslag indebarer, at mnisteriet foruden at vare-
tage et overordnet tilsyn - i overensstemelse rned P.A's
forslag - har til opgave at foretage en overordnet styring
(policy-styring) i samarbejde med Erhvervsuddannel sesradet.
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Er hver vsuddannel sesradet vil, som det eneste |ovfastede
radgi vende organ pad onradet, f& en central placering som
forum for uddannel sespolitiske drgftel ser ned hensyn ti

de grundl aggende erhvervsuddannel ser. Radet skal vaze
radgi vende i alle vasentlige, principielle spargsmdl om
uddannel serne, herunder ikke m ndst de nedenfor nawnte om
fastsattel se af hovedbekendt garel ser og prioritering inden
for en forsggs- og onstillingspuljen.

1 en lov om erhvervsuddannel ser fastsates der bestenmel -
ser om

1. elevernes retsstilling, herunder retsstilling
under virksomhedsophol dene,

2. overordnede bestemmel ser, somtil godeser, at
uddannel serne pd same tid er ungdonsuddannel ser
og konpet encegi vende erhvervsuddannel ser

3. uddannel sernes finansiering gennem objektive
tilskudskriterier, og

4.  Erhvervsuddannel sesradets sammensat ni ng og
konpet ence.

Det forudseattes, at loven hjenier adgang for ministeren
til i en eller flere hovedbekendtggrel ser, udformet i
samar bej de med Erhvervsuddannel sesrdadet at opstille gene-
relle mdl for kvalitet og grundl aggende indhold sant ram
mer og betingelser, der tilsikrer at uddannel serne far
val eur bade som ungdonsuddannel ser og som er hver vsuddan-
nel ser af forngden faglige bredde og dybde.

Gennem fastsattel se af bestenmel serne i hovedbekendt gor el -
serne (f.eks. en bekendtggrel se omkomercielle og adm ni -
strative erhvervsuddannel ser og en bekendtggerel se om tek-
ni ske erhvervsuddannel ser) og muligheden for periodiske
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justering af disse bekendtgerel sers bestemmrel ser sikres
der ministeriet mulighed for en uddannel sespolltisk sty-
ring og grundlag for overordnet paglagogi sk tilsyn ned
uddannel sernes faktiske gennenfgrel se pa skol erne.

Dette tilsyn udgves tillige i kraft af de uddannel sesbe-
kendt gar el ser, som ministeriet udfaerdiger pa grundlag af
forslag fra parterne. Tilsynet indebaxer, at mnisteriet

| gbende kan krawe andringer i en uddannel se eller til bage-
kal de godkendel sen i tilfatde, hvor en uddannel sen viser
sig at vare pazlagogi sk utilfredsstillende for de unge
eller, hvor der forekonmer en svigtende efterspgrgse

efter de fardi guddannede.

P& de arlige finanslove bevilliges dels skolernes basis-
tilskud, dels tilskudssatserne, der godt kan variere fra
uddannel sesgruppe til uddannel sesgruppe, dels en forsgags-
og onstillingspulje.

Ti | skudssatserne er faste tilskud pr. elev, som regul eres
pa de arlige finanslove og dermed underkastes en gkonomi sk-
politisk prioritering. Dette skal samenhol des ned, at

der principielt fastsates fri adgang som nax nere beskre-
vet i afsnit 2.2. Det vil sige, at tilskuddene udl gses

som en | ovbunden udgift i takt ned, at el everne nel der

sig til uddannel serne.

Forsggs- og onstillingspuljen er derinmod en ranmmebevil -
ling, der forudsattes anvendt af mnisteren til efter
indstilling fra Erhvervsuddannel sesradet at yde suppl eren-

de tilskud til forsgg og til nye uddannel ser i en indkg-
ri ngsperi ode.

En sadan forsggs- og onstillingspulje til fremme af aur-
tig onstilling og onprioritering er dermed ogsa et .-.ildHd

i mnisteriets uddannel sespolitiske styring, idet mniste-
ren pa onrader, hvor der skgnnes at vage et udakket behov
for uddannel se
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- til unge, hvis uddannel sesbehov ikke inwdekonmes
af udbuddet eller

- fordi der ikke findes uddannel ser inden for
onr &det (eksenpel vis nye onrader i forbin-
del se ned andrede erhvervsstrukturer), eller

- fordi onradets eksisterende uddannel ser ikke
| angere dakker virksonhedernes aktuelle og
forudsigelige frentidige kvalifikationsbehov
(eksenpel vis ved indforel se af ny teknol ogi)

kan udbede sig forslag til nye eller amdrede uddannel ser
og yde et supplerende tilskud i forbindelse ned forslage-
nes af prgvni ng og uddannel sernes indkaring

Forslaget tilsigter saledes nmed hensyn til Undervi snings-
mnisteriets opgaver, at give nministeriet nulighed for pa
en gang at sikre den ngdvendige onstilling og onpriorite-
ring og efter folketingets beslutning at gennenfgre en
overordnet gkonom sk styring.

3.  Konkl usi on

Med ovennawnte forslag til styring af erhvervsuddannel -
serne er der skitseret en reform der tilgodeser de tre
overordnede krav 1 kommissoriet til P.A analysen

Det skal understreges, at den skitserede reformmodel er

en hel hed, hvori de enkelte styreel ementer er ngje afba-

| anceret og tilsammen udger en vidtgdende sel vregul ering

af onradet ned starkt udvi dede befgjelser savel til arbejds-
mar kedets parter somtil erhvervsskol erne pad givne og

mere konkurrencenessige vil kar
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Der er santidigt lagt vemgt pd at sikre eleverne et friere
uddannel sesval g og at prazisere fol ketingets og undervis-
ningsmnisterens rolle og virkemdler i den overordnede
styring af disse uddannel ser for godt halvdel en af hver
ungdonsar gang.












