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Indledning.

Lanningskommissionen & 1954 blev ned-
sat ved en sdlydende skrivelse af 28. mg 1964
fra finansministeriet til lanningsrédets for-
mand, departementschef i finansministeriet
E. Dige:

»| tildlutning til de nylig stedfundne lan-
forhandlinger med statstjenestemaandenes
centralorganisationer og Danmarks lager-
forening har regeringen beduttet at nedsadte
en lgnningskommission, der tadler reprassen-
tanter fra folketingets politiske partier, ad-
ministrationen og tjenestemandsorganisatio-
nerne, til udarbejdelse & et fordag til revison
a lov nr. 301 & 6. juni 1946 om dtatens
tjenestemaand.

Kommissionen har til opgave dels at gen-
nemga tienestemandslovens amindelige be-
stemmelser (1. og 3. ddl) og til dise a fore-
da sédanne aandringer, som den siden lovens
ikrafttraaden stedfundne udvikling og ind-
vundne erfaringer har vist enskelige, dels a
gennemga Ignningsreglerne for de enkelte
styrelsesgrene  (tjenestemanddovens 2. dd)
og herunder a fremkomme med fordag til
lgnningsmasssig placering af de forskdlige
tjenestemandsklasser.

Kommissionen kan tilkalde enkdte sag-
kyndige til midlertidig detagese i dens
meder; endvidere kan den til behandling af
speuelle omrader nedsadte udvag, i hvilke
- foruden kommissionens egne medlemmer -
enkelte reprassentanter for de sagligt inter-
esserede administrationer og tjenestemands-
organisationer kan indtraale.

| forbindelse med fordag til statstjeneste-
manddovens revison padhviler det kommis-
sonen a udarbejde fordag til revison &f
lenningsloven for folkeskolens lagrere og len-
ningsovene for folkekirkens preester.

Kommissionen best&r af 22 medlemmer.
Regeringen har udpeget lenningsradets for-
mand, departementschef i finansministeriet
E. D|ge til formand og | enningsrédets naest-
formand, afddingschef i finansministeriet
UIrikAndersen, til nesstformand og har yder-

ligere vagt 6 medlemmer, nemlig: departe-
mentschef i statsministeriet J. Elkjagr Larsen,
departementschef i socidminigteriet H. H.
Koch, departementschef i indenrigs- og bo-
ligministeriet J. H. Zeuthen, hovedrevisor
Hugo Engmann, generaldirekter for post- og
telegrafveesenet K. J. Jensen og afdelingschef
i generaldirektoratet for datsbanerne L.
Buus- Pedersen.

Til de foran neavnte, af regeringen ud-
pegede medlemmer kommer 9 medlemmer
udpegede af folketinget samt 5 tjenestemands-
reprassentanter, deraf 2 udpegede af stats
tjenestemaandenes centralorganisation | (funk-
tionagklasserne), 1 af dastjenestemandenes
centralorganisation 11 (embedsklasserne), 1
af danske statsembedsmaands samrdd og 1 &
Danmarks lagrerforening.

De a folketinget vagte medlemmer er
falgende:

Folketingsmand, redaktar Holger Eriksen,

folketingsmand, landpostbud Aage Knudsen,

folketingsformand, statsrevisor Gustav Peder -
$n1

folketingsmand, farstelagrer Svend Jargensen,

folketingsmand, sekretaxr Aage Fogh,

folketingsmand, fhv. minister N. E. Arnth
Jensen,

folketingsmand, sagferer Henry Christensen,

folketingsmand, lektor Karl Olsen,

folketingsmedlem, landsretssagfarer fru Erna
Serensen.

Statgtjenestemamdenes centralorganisation
| (funktionsaklasserne) har udpeget forman-
den for centralorganisationen, forretnings-
farer P. Madsen, og forbundsformand Aage
Nielsen. Statstjenestemamdenes centralorga:
nisation 1l (embedsklasserne) har  udpeget
centralorganisationens  formand, overtrafik-
asdstent M. S Lyngesen. Danske stats-
embedsmands samrad har ikke pa naavae
rende tidspunkt udpeget sn reprassentant,
og Danmarks lagerforening har oplys, at
foreningen ikke kan foretage den enddige



udpegning af sin repraesentant fer i slut-
ningen af juni maned d. &, men indtil videre
vil lade sig reprassentere ved foreningens for-
mand, faerstelager N. Nielsen.

Kommissionens sekretariatsforretninger vil
blive varetaget af finansministeriets lgnnings-
og pensionsafdeling under ledelse af afde-
lingschef Ulrik Andersen.

Ved at meddele foranstdende skal man
herved anmode Dem om at indtreade som
formand for fornaevnte kommission.«

Danske statsembedsmeands samrdd og
Danmarks laxerforening valgte til mediem-
mer henholdsvis amtsforvalter Chr. Sregm og
overlaaer Stinus Nielsen.

Efter at departementschef E. Dige efter
anmodning var blevet fritaget for hvervet
som medlem af og formand for kommissio-
nen, blev det ved finansministeriets skrivelse
af 6. april 1957 overdraget kommissionens
nasstformand, afdelingschef Ulrik Andersen
at varetage formandshvervet i kommissionen.

| december maned 1954 udtradte departe-
mentschef H. H. Koch efter eget gnske af
kommissionen, og i stedet for udnsevntes
departementschef i forsvarsministeriet C. C.
F. Langseth til medlem af denne.

Efter at folketingsmand Svend Jergensen
var afgaet ved daden meddelte folketinget i
skrivelse af 13. november 1956, at det i

stedet for havde valgt folketingsmediem,
kontorchef fru Kirsten Gloerfelt-Tarp til med-
lem af kommissionen.

| juni maned 1957 fremsatte fhv. minister
N. E. Arnth Jensen efter at vagre udtradt af
folketinget anmodning om at blive fritaget
for hvervet som medlem af kommissionen.
Folketinget valgte derefter folketingsmand,
forstander F. Heick til medlem af kommis-
sionen.

Kommissionen foredér, at de for statens
tjenestemamnd gaddende bestemmelser, der
nu findes i én lov, fremtidig optages i to
sagskilte love, hvoraf den ene indeholder
almindelige bestemmelser svarende til dem,
der findes i den gaddende lovs 1. del, kapitel
1, samt bestemmelser vedrgrende pensioner,
efterindtaggt, lanninger og ydelser til tjeneste-
maandene uden for den faste lgnning, medens
den anden lov indeholder bestemmelserne
vedrgrende klassificeringen og normeringen
af statstjenestemandsstillingerne i de for-
skellige styrelsesgrene.

Kommissionen afgiver herefter felgende
betaankning vedrgrende de bestemmelser,
der foreslas optaget i den ferstnavnte lov.
Som bilag til betaankningen er optaget et af
kommissionen pad grundlag heraf udarbejdet
fordag til en sddan lov om Ignninger og
pensioner m. v. til statens tjenestemand.



1. del.

Kapitel 1.

Almindelige bestemmelser.

§ 2, stk. 1, foredés dffattet sdledes:
»Anstdse i tjenestemandsstillinger, hvis
anta er fagsat i lgnningdov dler anden saa-
lig lov, sker efter opdag; dog kan finansmini-
steren efter indhentet udtalelse fra lgnnings-
rédet bestemme, a visse grupper a tjeneste-
dtillinger er undtagne fra denne regd .«

Bemazkninger til § 2, stk. 1.

Ifdge den nuvagende affatdse o § 2,
sk. 1, sker ansdtese i tjenestemandsstillin-
ger, hvis antal er fagsat i lenningdov dler
anden sxlig lov, efter opdag, idet dog ved-
kommende minister kan bestemme, at visse
grupper a tjenestemandsstillinger er und-
taget fra denne regd.

Kommissionen er & den opfattelse, at den
nuvegende ordning, hvorefter det pahviler
hver minister a fastsdte regler for, hvilke
gtillinger inden for hans omréde der «ad vage
undtaget fra opgagg, ikke har virket tilfreds-
dillende, idet sidanne regler ikke ses ud-
fagdiget for dle administrationsgrene, og a
det endvidere vil vage gnskeligt at finde frem
til en ordning, der sikrer, a reglerne for de
enkelte ministerier og szyrelser pa dette
omrade fastsates efter ensartede synspunk-
ter. Det foredds defor, a reglerne for,
hvilke tjenstemandsgrupper der sa und:
tages fra opdag, fastsadtes af finanaministeren
efter indhentet udtalelse fra |gnningsradet.

Det bemagkes i denne forbindelse, a der
i kommissionen & enighed om de hoved-
synspunkter vedrgrende opslag af tjeneste-
dillinger, som har fundet udtryk Sive i
lgnningskommissionen a 1929 som i kom-
missionen af 1943, og hvorefter opdag a-
mindeligvis ber foretages, medmindre ssa-
lige grunde til undtagelse fordigger. Som

sidanne er anfart, a visse hgere sillinger
ifdge forholdets natur ikke vil veae egnede
til opslag, samt at visse avancementsstillinger
faktisk besadtes rent automatisk, sdedes at
opdag a dem ville virke som omsveb. Det er
endvidere forudsat, at undtagelser ikke kan
gares for det enkete foreiggende tilfadde,
men bar hjemles forud ved en under hensyn-
tagen til forholdene i den enkete styrelses-
gren truffen amindelig afgerdse.

§ 2. Som nyt stk. 4 indfgies:

»Hvis ansadtelsesmyndigheden skanner, a
ingen &f de ansegere, der rettidigt har meldt
sgtil en opdet illing, er tilstraskkelig egnet
til tillingen, eler a man ved fornyet opdag
kan fremkede ansagning fra mere kvaifice-
rede ansagere, sk tillingen opdas pa ny.«

Bemegrkninger til § 2, stk. 4.

Kommissionen anser det for enskeligt, a
genopdag finder sted i tilfedde, hvor en tid-
ligere opdaet illing ikke agtes besat med
nogen & de oprindelige ansagere, og finder
det hensigtsmaessigt at optage en hertil sig-
tende bestemmese i loven.

Sifremt en dilling har veaet genopsaet,
uden at en efter styrelsens sken tilstraekkelig
kvdificeret anseger har meldt sig, opstar der
spargsmd om styrelsens adgang til a be-
sadte stillingen uden yderligere opdag.

Der er i kommissonen enighed om, at
hovedreglen bar vaae, at kun ansagere til en
ledig stilling kommer i betragtning ved
dennes besadtelse, men man har dog veaet
opmazksom paden saalige situation, der kan
opstd, sifremt en tjen&stemandsorganlsﬂmn
for a fremtvinge et anciennitetsavancement
afholder sine medlemmer - bortset fra den



addste tjenestemand i den underliggende Ian-
klasse - fra a soge en ledig avancementsstil-
ling. En sddan praksis bor ud fra administra-
tive synspunkter ikke kunne gennemfares, og
opslagspligten bor derfor anses for opfyldt,
nar der er sket opslag og eventuelt genopslag
af stillingen, idet man finder, at personalets
0g organisationernes interesser hermed er til-
godeset pa beherig méde.

Bemaa kninger til § 4.

Der er a centralorganisationerne fremsat
gnske om en andring af 8 4, idet det af orga-
nisationerne er anfert, at den nuvagende
affattelse af tjenestemandslovens & 4 ikke
hjemler tjenestemamndene tilstraskkelig be-
skyttelse mod indgribende forandringer i
tjenestens omfang og beskaffenhed, og der er
til stette herfor bl. a henvist til dei note 5-7
til 8 4 i den kommenterede tjenestemandslov
af 1954 omhandlede domme.

Ved de neevnte domme blev det bl. a fast-
s&et, at en udvidelse af den pligtige daglige
dler ugentlige arbejdstid i de konkrete til-
fedde ikke medfarte en sA vaesentlig foran-
dring af de pagaddende stillinger, at tjeneste-
mamndene ikke var pligtige at finde sig deri,
samt at en dommer var pligtig at tle visse
omlaggninger af embedets forretninger, men
derimod ikke saddanne, der gjorde embedet til
et vaesentligt andet og byrdefuldere.

Kommissionens gvrige medlemmer finder,
at der ved den hidtidige praksis pa det om-
handlede omrade - jfr. de naavnte afgarelser -
er taget rimeligt hensyn bade til statens
interesser og til tjenestemaandenes rettig-
heder, og a det vil vaae uheldigt at indfare
bestemmelser, som laggger hindringer i veen
for en hensigtsmaessig omlagyning af tjeneste-
forretningerne og rationalisering a stats-
administrationen.

Efter stedfunden dreftelse er der enighed i
kommissionen om at opretholde den nu-
vagende affattelse af § 4, idet organisationer-
nes reprassentanter erkender, at det af hensyn
til tilrettelagygelsen af en rimelig og smidig
administration vil vaare vanskeligt i loven at
opstille faste kriterier for, i hvilket omfang en
tjenestemand er pligtig at tdle omlaggninger af
tjenesteforretningerne. Man har i gvrigt lagt
veegt pa, at reglen i § 4 for de af kongen ud-
naevnte tjenestemamnd Ma anses for begramset
af bestemmelsen om forflyttelse i grundlovens

§ 27, stk. 3, og at tilsvarende grundssgtninger
ma antages at gadde ogsa de tjenestemaand,
som ikke har kgl. udnaevnelse. Under hensyn
hertil samt til, at spargsmdet om en rimelig
afgramsning af bestemmelsen i § 4 som hidtil
vil kunne indbringes for domstolene i op-
stdende konkrete tilfadde, mener kommissio-
nen ikke at burde foredd amndringer i affattel-
sen af den nugaddende lovbestemmel se.

§ 5 foredds affattet siledes:

.3k 1. Elever og medjhadpere, der ud-
dannes til anssdtelse i assisientstilling (8.
Ignningsklasse) Ignnes sdledes:

Elever L.a ... ... .. . . . .. .. 40 pct
-2 & 5 -

- B E& 5 -
Medhjedpere L. & . 75 -
2. & og flg........ N0 -

af begyndelsedgnnen for
samme tjenestested.

Ingen kan overgd til medhjadperstilling
for efter 3 &s tilfredsstillende eevtid samt
bestéet fagpreve, for sa vidt fagpreve er ind-
fart i pagaddende etat. Overgang til assistent-
gilling sker efter 2 ars tilfredsstillende tje-
neste som medhjadper, dog tidligst ved det
fyldte 21. &r.

Sk. 2. Lannen til aspiranter (86, stk. 5)
til andre sillinger end de i stk. 1 naevnte
kan hgjst andrage
1) for aspiranter, der er fyldt 19 ar: et belgb

svarende til nettobegyndelsesignnen for

pagaddende tjenestemandsstilling.

2) for aspiranter, der ikke er fyldt 19 ar:
90 pct. af nettobegyndelsesignnen for pa-
gaddende tjenestemandsstilling.

Sk. 3. Forud for en aspirants (elevs) an-
tagelse skal vedkommende styrelse fra finans-
ministeriet indhente en udtaltilse om, hvor-
vidt der i den pagaddendes dc.er dler almin-
delige helbredstilstand métte findes nogen
hindring for senere anssdtelse i pensions-
berettigende tilling. Denne regel gadder
ikke for statsbanerne, post- og telegrafvaese-
net, rigspolitiet samt toldvaesenet, herunder
toldgramnsekorpset, og g heller for forsvaret,
for sa vidt angér militare tjenestemaand.

Sk. 4. For dei stk. 1 og 2 omhandlede
aspiranter gadder i de farste 6 maneder efter
ansHtelsen et gensidigt opsigelsesvarsd pa
14 dage til udgangen af en maned. Herefter



er opsigelsesvardet fra statens side 3 maneder
til udgangen af en maned og fra aspirantens
sde 1 maned til udgangen af en maned.
Hvis afskedigedsen er begrundet i forhold,
der ville have medfart afsked efter neavee
rende lovs 8860 dler 61, sifremt den pa
gaddende havde vaget tjenestemand, kan &-
skedigelse ske med Kkortere varsd dier uden
varse. Tilsvarende gedder, sifremt en dev
ikke har bestdet en anordnet fagpreve og af
den grund afskediges.”

Bemaa kninger til §5.

Kommissionen har dreftet spergsmdet om
opretholdelse & de hidtidige alders- og aspi-
rantbetingelser for ansadtelse som tjeneste-
mand, og man har herunder overveget den
gaddende dev- og medhjadperordning for
personer, der uddannes til ansadtelse som
assigtent i Ignningsklassen 2 310-3 810 kr.

Statens aspirantordning blev lovfaetet ved
tjenestemanddoven a 1931 og e med vise
andringer opretholdt ved tjenestemands-
loven af 1946, der i 8§ 6, stk. 5, 1. pkt., be-
semmer, at farste anssdtelse | tjeneste-
mandsstlllmg med grundlen 5 100 kr. eler
derunder er betinget af mindst 2 &s tilfreds-
dtillende aspiranttjeneste efter det 19. &.

| 85, gtk. 2, er der fagtsat saglige lannings-
regler for aspiranter. Lannen kan hgjist an-
drage:

a) for aspiranter, der er fyldt 20 ar: 90 pct.
af et beleb, svarende til den for den p&
gaddende tjenestemandsstilling norme-
rede grundien. Hertil kan ydes de for
dtillingens grundien ved lovgivningen
fastsatte salige tillasg uden for den faste
lgn, for det dmindelige pensionsgivende
lantillasgs vedkommende med fradrag &f
5 pct.

b) for aspiranter, der ikke er fyldt 20 &
80 pct. of et belgb, svarende til den for
den pagaddendetj enestemandstilli ng nor-
merede grundign. Hertil kan ydes de for
gtillingens grundign ved lovgivningen
fastsatte salige tillasg uden for den faste
Ien, for det dmindelige pensionsgivende
lantillasgs vedkommende med fradrag &
5 pct.

Den nugeddende tjenestemanddovs ho-
vedregel er herefter, a& der som betingelse
for ansadtelse i en tjenestemandsstilling med

grundlen 5 100 kr. eller derunder kraeves
mindst 2 as aspiranttjeneste med en aflen-
ning, der er lavere end den for pageddende
tjenestemandsstilling fastsatte  begyndelses-
lon. Herfra er dog gjort nogle undtagelser.
| tjenestemandslovens § 436, stk. 5, er det
sdedes bestemt, at sysselmaendene pa Fea-
gerne ikke omfattes o aspirantreglerne, og
tilsvarende gedder ifdge § 643 for embeds-
leeger, ligesom militare tjenestemaand ved
§ 919, stk. 8, er undtaget fra aspirantbestem-
melserne. Det kan endvidere nearnes, at de
1 § 466 omhandlede handvagkere og arbej-
dere ved statsbanerne i vise tilfadde kan
overga til tjenestemandsansadtelse uden aspi-
ranttjeneste.

For tjenestemaand, hvis farde anssdtelse
sker i en lgnningsklasse med grundign over
5 100 kr., er der ikke i tjenestemandsioven
dillet krav om aspiranttjeneste, men i praksis
bliver der som alt ovewejende hovedregel of
pagaddende styrelse forlangt tjeneste i en vis
provetid forud for den faste ansadtelse; |
denne provetid, hvis varighed bl. a afhamger
a dillingens karakter og placering og ansg-
gerens uddannelse og tidligere beskadtigelse,
fastsdtes aflenningen normalt til fuld be-
gyndelsesen (nettolen) for pégeddende tje-
nestemandsstilling.

Der er i kommissionen enighed om at anbe-
fde opretholdelse af den hidtidige alders-
gramnse pa 21 & for ansxdtelse i tjeneste-
mandsstilling. Der er endvidere enighed om,
at der bar kraases en passende provetid (aspi-
ranttid) for personae, der antages med hen-
blik pa tjenestemandsansadtelse, og at denne
provetid som hidtil normalt ber vaee mindst
24.

Efter kommissionens opfattelse ber der ikke
i jenestemanddoven gtilles krav om aspirant-
tjeneste for de tjenestemandsgrupper - tjene-
stemand med grundien over 5 100 kr. (efter
det nuvagende lgnsystem) samt sysselmaand,
embedslagger og militegre tjenestemaand - der
hidtil har vaaret undtaget fra aspirantreglerne,
men man forudsadter, at statsstyreiserne kun
besadter sddanne tj enestemandsstilli nger med
ansggere, til hvis saglige og personlige kvali-
fikationer man har tilstrakkeligt kendskab
til a kunne bedamme vedkommendes egnet-
hed til anssdtelse i fat pensonsgivende
tilling.

Hvad ang& spargsmdlet om vederlagets
starrelse | aspiranttiden bemagakes, at der af



centralorganisationerne er illet fordag om,
a der draks fra antagelsen ydes den fulde
for pagaddende tjenestemandsstilling norme-
rede nettolon (fuld begyndelseden + pen-
sonsbidrag). Det er endvidere af organisa
tionerne foreddet, at der ved senere ansad-
telse i tjeneﬂemandsstllllng sker medregning
af aspiranttiden ved anciennitetsfastsedtel sen.
Under dreftelsen af disse aflennings og
anciennitetsspargsmal er der opnéet enighed
om a anbefde en ordning, hvorefter aspi-
ranter til statstjenestemandsstillinger straks
fra antagelsen aflannes med et vederlag, sva
rende til nettobegyndelsedagnnen for ved-
kommende tjenestemandsstilling, og sdledes
a provetiden medregnes i |@nningsancienni-
teten ved senere tjenestemandsansadtelse.
Det er dog herved forudsat, at der ikke bliver
tale om at yde et til fuld tjenestemandd an-
ning (nettolen) svarende vederlag for preve-
tid, der ligger forud for det fyldte 19. ar,
Ilgaom [gnningsancienniteten efter kommis-
sionens opfattelse ikke ber kunne regnes fra et
tidspunkt far den pageddendes fyldte 21. &,
der e foreddet fastholdt som minimums-
dder for ansadtelse i tjenestemandsdtilling.
Det ma endvidere anses for naturligt, at
ydelse af fuld lenning i prevetiden og anci-
ennitet pa grundlag & denne gares betinget
d a pageddende medarbejder straks ved
antagelsen opfylder de krav i henseende til
uddannedlse o. lign., som - bortset fra den

ialuddannelse, som métte blive givet af
pageddende styrelse dilles som betingelse
for ansadtelse | tjenestemandsstillingen. Efter
kommissionens opfattelse ber konjunkturlgn-
net tieneste i staten ikke kunne medregnes i
aspiranttiden, medmindre der i saalige til-
fedde opnds hjemme herfor pa normerings-
lov, ligesom |anningsanciennitet normalt kun
bar gives pa basis o tjeneste, der har vaaet
dlonnet med vederlag, som hast svarer til
netto-begyndelsedannen i pagaddende tje-
nestemandsstilling.

Det er af kommissionen forudsat, at prove-
tjeneste med fuld nettobegyndelsedan ikke
giver grundlag for foreget pensionsancienni-
tet, ligesom der ved afgang ikke bliver tale om
tilbagebetaling for prevetidens vedkommende
af differencen melem bruttolgnnen og den
udbetalte nettolgn, idet denne difference
ikke er at betragte som et pensionsbidrag.

For sA vidt ang& personalegrupper, som
- normat i en ganske ung alder - antages

med henblik pd uddannelse og oplaging i
datstjenesten, ber der efter kommissionens
opfattelse opretholdes en prevetid med ned-
st Ignning. Der tamkes her saaligt pa kon-
toristpersonadle og det faguddannede assi-
stentpersonale i told- og trafiketaterne m. v.,
for hvilke grupper der principielt fored&s
opretholdt den hidtil geddende lenmaessige
ordning i tiden forud for tjenestemands-
ansadtel sen.

Den foreddede ordning, hvorefter der i
aspiranttiden normalt ydes fuld lgnning og
anciennitet fra aspiranttidens ndelse, vil
medfare en anddet merudgift pa ca 1 m|II
kr. arlig.

Der vil i forbindelse med nyordningens
gennemferelse opsta visse overgangsmasssige
problemer for personale, antaget far lovens
ikrafttreeden. For sa vidt angdr tjenestemaand,
der har opndet fag ansatelse inden lovens
ikrefttraeden (1. gpril 1958), og som normalt
har opnéet |enanciennitet fra tidspunktet for
udlgbet af 2 &rs aspiranttjeneste, bar der ikke
ske omregning a ancienniteten, som atid
vil |abe fra et tidligere tidspunkt end 1. april
1958. For tjenestemaand og aspiranter, der er
antaget fer 1. april 1958, men som opnar fast
ansadtelse pr. 1. april 1958 dler senere, ber
[gnningsancienniteten beregnes efter den nu-
geddende tienestemanddovs 8§ 6, stk. 5,
(2 & efter aspi irantantagelsen), dog senest fra
1. april 1958, for sa vidt de pagaddende efter
den nye lovs regler opfylder de aders- og
lenmaessige betingelser for medregning  af
aspiranttjeneste efter 1. april 1958 i Ian-
ningsancienniteten. De far L april 1958 an-
tagne aspiranter over 19 & ber med virk-
ning fra lovens ikrafttreeden overga til fuld
netto-begyndelseslan, for sa vidt de efter de
nye regler opfylder betingelserne for a oppe-
bagre sadan Ian i aspiranttiden.

Det er i kommissionen oplydt, at visse sty-
relser beskadtiger aspiranter i et sddant antal,
at der ved udlgbet af den normale aspirant-
tid pa 2 & ikke er mulighed for tjeneste-
mandsansadtelse af de pagaddende der er
Sedes anfart eksempler pa, a aspiranter
som falge af mangel pa ledige tjenestemands-
dillinger har méttet vente adskillige a ud-
over den normale aspiranttid pa a blive fast
ansat. Der er i kommissionen enighed om, at
personale, der antages som aspiranter til tje-
nestemandsstillinger, ma have e naturligt
krav pa at opna fast ansadtelse efter 2 ars til-



fredsstillende aspiranttjeneste under forud-
sagning &, at de helbreds- og aldersmasssige
betingelser er opfyldt. Det ma derfor anses
for uheldigt, at der beskaftiges aspiranter i
et sddant omfang, at der ved aspiranttidens
udlob ikke kan paregnes at vamre ledige tjene-
stemandsstillinger til de pagaddende, og
kommissionen finder anledning til at udtale,
at de enkelte statsstyreiser kun begr veae be-
rettiget til at antage aspiranter, sdfremt man
har sikret sig, at der senest ved udlgbet af
de pagaddendes aspiranttid vil veae det for-
ngdne antal ledige tjenestemandsnumre,
enten p& grund af afgang fra allerede nor-
merede stillinger eller ved tilsagn fra bevil-
lingsmyndighederne om nynormeringer. En
sadan ordning ber naturligvis ikke afskaare
en styrelse fra at antage yderligere personale
som felge af arbejdsforogelser afkortere eller
langere varighed, men medarbejdere, hvem
der ikke er sikret adgang til tjenestemands-
ansadtelse efter forannaevnte retningslinjer,
ber geres bekendt hermed, sdledes at de kan
overvele deres Ignmasssige stilling under en
statsbeskedftigelse af midlertidig karakter.
Det bemazkes, at en sadan beskadtigelse,
hvorunder der er ydet hgjere vederlag end
aspirantlgnnen i samme stilling, ikke kan
medregnes i aspiranttiden ved eventuel senere
tjenestemandsansadtelse, ligesom den ikke
kan medregnes i |gnningsancienniteten.

For sdvidt angar dei 8§ 5, stk. 1, omhand-
lede elever og medhjadpere, der uddannes til
ansadtelse i assistentstilling, er der af cen-
tralorganisationerne stillet forslag dels om
forhgielse af de gaddende procentsatser for
aflgnningen, dels om at den nuvasrende elev-
og medhjadpertid pa i alt 5 &r erstattes med
en elevtid pd 4 &. Med hensyn til aflen-
ningen af elever og medhjadpere er lgnska-
laen i den nugaddende tjenestemandsiovs
§ 5 fastsat sdledes:

Elever 1.a ... .. .. .. .. .. . . .| 50 pct
- 28 55 -
3.8 . 60 -
Medhjedpere L. & . ... 7w -
2. & og flg. ... 8 -

af grundignnen med samtlige tillagg for assi-
stenter pa samme tjenestested og med samme
forsargerforhold. Betingelsen for at overga
til medhjad perstilling er 3 ars tilfredsstillende
elevtid samt bestdet fagpreve, for sa vidt
fagpreve er indfert i pagaddende etat. Over-

gang til assistentstilling sker efter 2 ars til-
fredsstillende tjeneste som medhjad per.

Ifalge organisationernes forslag skulle elev-
[annen forhgjes til

leevar . .. .. . 60 pct
2. - 65 -
3. - 7w -

oé fra og med det fyldte 19. ar. ...
af assistentlgnnen.

Fra administrationsrepraesentanterne er
der givet udtryk for betaankelighed ved at af-
korte den nuvagende elev- og medhjzlper-
tid pad i at 5 &. Det er sdedes anfert, at
eleverne i de store etater i de ferste 3 &
gennem kurser og uddannelse pa forskellige
tjienestesteder skal dygtiggeare sig med hen-
blik p& den foreskrevne fagpreve og derfor
kun i begraanset omfang kan proves ved prak-
tisk arbejde; hertil kommer, at den 2-&ige
medhjadpertid i praksis normalt bliver vee
sentlig afkortet som felge &, at det overvej-
ende antal mandlige medhjadpere i denne
periode indkaldes til aftjening af vearnepligt.
Det anses derfor for tvivisomt, om admini-
strationen vil have mulighed for med sikker-
hed at bedgmme en medhjsdpers egnethed
til tjenestemandsansadtelse som assistent,
dersom der sker reduktion af den hidtil fore-
skrevne provetid pa 5 ar. Pa denne baggrund
finder kommissionen ikke at burde stille for-
dag om en andring af den hidtil gaddende
elev- og medhjadpertid pa henholdsvis 3 ar
og 2 ar.

Hvad angdr sterrelsen af elev- og medhjad-
perlgnningerne bemazkes, at disse som alt-
overvejende hovedregel ydes med 50-85 pct.
a begyndelseslgnnen for ugifte assistenter.
Gennemfagrelsen af det af kommissionen
fremsatte forslag om ligelen for forsgrgere og
ikke-forsgrgere vil imidlertid medfgre en
ikke uveesentlig stigning af lenningen for
ugifte assistenter, og selv med bevarelse af
de nugaddende procentsatser vil elever og
medhjadpere derved opna en mazkbar |en-
stigning. Under hensyn hertil samt til, at
statens elev- og medhjad perlgnninger allerede
nu er konkurrencedygtige over for learlinge-
og elevignninger i det private erhverv, er der
efter kommissionens opfattelse ikke grund-
lag for den af centralorganisationen fore-
siéede forhgielse af de nuvexende procent-
satser i 8 5, stk. 1, men man finder, at
procentsatserne passende kan fastsadtes til



henholdsvis 40, 50, 55, 75 og 90, jfr. foran-
stéende fordag til affattdse o § 5, k. 1.

Kommissionen har dreftet spgrgsmalet om,
pé hvilket tidspunkt der ber praesteres hel-
bredsattest for personale, som antages i sta
tens tjeneste med tjenestemandsansadtelse
for ge.

Ifolge den nugaddende bestemmelse i § 6,
sk. 6, e hovedreglen, at helbredsattest ind-
hentes umiddelbart forud for tjenestemands-
ansadtelsen, men finansministeriet kan dog
tradfe afvigende bestemmelser med hensyn
til tidspunktet for helbredsattestens pree
stering, for s3 vidt angdr sddanne tjeneste-
mandsgrupper, hvor anssdtelse som dev dler
aspirant sker med en specialuddannelse for
ge.

| preksis kraeves der inden for en reekke
Store styrelser, sasom told- og trefiketaterne
samt rigspolitiet, helbredsattest alerede ved
dev- dler aspirantantagelsen, sedes at der
ved en eftafdgende tjenestemandsansad-
telse normalt kun skd prassteres en tuberku-
loseattest. Bortset fra de naavnte styrelser er
hovedreglen i avrigt den, at der farst i for-
bindese med ansadtdsen i tjenestemands-
dtilling afkreares aspiranten helbredsattest.
Dette har i vise tilfadde medfert, a aspi-
ranter, som i 2 & dler derover har udfert
tllfredsstlllende tjeneste, ikke har kunnet op-
nd anssdtelse I pensionsgivende  tjeneste-
mandsstilling pa grund & helbredsmangler,
som har foreligget dlerede ved aspirant-
antagelsen, hvilket forekommer uheldigt bade
a hensyn til staten, som har oplaat paged-
dende medarbgider med henblik pa over-
tagelse af en tjenestemandsstilling, og af hen-
syn til aspiranten, som havde haft mulighed
for pa tldllgere tidspunkt a vadge
andet erhverv, hvis han forinden antagelsen
var blevet gjort bekendt med, a han & hel-
bredsmasssige grunde var d k&t fra a opna
ansxdtelse som statstjenestemand med pen-
songret.

Det vil efter kommissionens opfatese
vage hensigtsmessigt & gennemfare ens-
artede regler inden for hele statsadministra-
tionen pa dette omrade, og pa baggrund af
erfaringerne inden for told- og trafiketaterne
m. v., hvor den fulgte praksis med helbreds-
kontrol ved fargte antagelse har virket hen-
sigtsmaessigt, skd man foredd, a tjeneste-
mandsdovens § 6, sk. 6 og 7, andres saledes,
a der som generel regel forlangS helbreds-
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attest alerede ved elev- dler aspirantantar
gelsen. Der opstdr herefter det spergsmd,
hvorledes man ska kontrollere, om der i tids-
rummet:  fra preveantagelsen til  tjeneste-
mandsansadtelsen er ket sadanne forrin-
gelser af aspirantens helbredstilstand, a be-
tingelserne for fast ansedtelse ikke Iamgere e
til stede, i hvert fad ikke pa normale vilkar,
samt hvem der skd bage riskoen ved en i
provetiden opstaet forringelse a helbreds-
tilstanden. Det m& efter kommissionens op-
fattelse vaae naturligt, a deven dler aspi-
ranten sav baaer riskoen for eventuelle hel-
bredsmangler, der métte opstal provetiden,
galedeﬁ a den pdgaddende ma finde dg i -
dag pa tjenestemandsanszdtelse dler ansad-
telse med forhget sygeligheds- og pensions-
bidrag, dt efter arten af den i prevetiden
padragne svagelighed. Med hensyn til spargs-
maet om, hvilken supplerende helbredskon-
trol der ma anses for pakreevet i forbindelse
med sdve tjenestemandsansadtelsen, vil det
ifdge en udtalelse fra helbredsnaavnet i tjene-
stemandssager vege forsvarligt & nges med
en tuberkuloseattest; ifdge neevnets opfat-
telse skulle denne attest samt pégeddendes
sygdiste give tilstrakkdigt grundlag for i
forbindelse med den tidligere prassterede om-
fattende helbredsattest at bedgmme ansage-
rens aktuelle helbredstilstand. Det er herved
forudsat, a der for dle aspiranter fares syge-
lister med ngjagtig angivelse af samtlige syge-
perioders art og varighed, og a spergsmaet
om, hvorvidt aspirantens helbredstilstand er
t||fredsstlllende o pagaddende syrelse fore-
lagyges for finansministeriet svel ved
rantantagelsen som umiddelbart forud for
tjenestemandsansadtel sen.

Kommissionen skd endvidere foredd at
spargsmdet om, hvorvidt en person opfylder
de ddersmesssige betingelser for ansadtelse i
en nagmere angivet tjenestemandsdtilling,
ligeledes fordaggges finansministeriet allerede
ved dev- dler aspirantantagelsen, idet sve
pégeddende Statsstyrelse som ansegeren har
en berettiget interesse i at skre sig imod, at
der pa grund o aderen neggtes tjeneste-
mandsansadtelse af personale, der pa tilfreds-
dtillende made har aftjent deres aspiranttid.

| overensstemmelse hermed dilles foran-
stéende fordag til affatelse of § 5, k. 3.

Centrdorganisationerne har dillet fordag
om, a der i 85 indfges en bestemmelse om
opsigelsesvardet for aspiranter  (herunder



elever og medhjedpere), idet der er ansket
fastsat 1 maneds varsd (til den fargte i en
maned) fra aspirantens side, medens vardet
fra statens side er fored&et til 1 méned inden
for de farte 3 méaneder af ansatelsen og
derefter til 3 maneder, dt til udgangen af en
maned.

| den nugaddende tjenestemanddov findes
ingen opsigelseshestemmelser for denne per-
sonalegruppe, men det er i praksis antaget,
a tjenestemandsaspiranter kan opsiges med
14 dages varsdl til udgangen a en maned.
For kontoristaspiranter gedder dog ifdge
finansminigeriets cirkulage & 21. juni 1955
slige opsgelsesregler; der er i de farste 6
maneder fastsat et gensidigt opsigelsesvarsel
pa 14 dage til udgangen & en maned, og
herefter e vardet fra Siatens side 3 maneder
og fra kontoristaspirantens side 1 maned (il
udgangen a en méaned). Kommissionen er
af den opfatese, a det under hensyn til
aspiranttjenestens  karakter af prevetid vil
vage rigtigt at fastsadte et kortere opsigelses-
varse for denne personalegruppe end det,
der gadder ifdge funktionagloven. Pa den
anden dde finder man ikke grundlag for at
opretholde en forskelsbehandling pa dette
omréde a kontoristaspiranter og Statens
avrige aspiranter (herunder elever og med-
hjedpere), og da det ikke skannes betaanke-
ligt a give aspiranter, der ikke er opsagt pa
grund & uegnethed eler lign. inden for de
farste 6 maneders ansadtelse, et noget for-
lenget opdgdsesvarsd, skd man anbefale,
a de for kontoristaspiranter geddende opsi-
gelsesregler bringes til anvendelse ogsd for
statens evrige aspiranter (herunder elever og
medhjadpere). Der er dog enighed om, at &-
skedigelse bar kunne ske med kortere varsd
eler uden varsd, sifremt afskedigelsen skyl-
des en tjenesteforseelse ligesom opsigelses-
varderne ikke ska gadde, sifremt en dev
ikke har bestaet en anordnet fagpreve og af
den grund afskediges.

Kommissionen ska herefter foredd, at der

som nyt stk. 4 under § 5 optages en hertil
sigtende bestemme se.

§ 6, stk. 1, 1. og 2. punktum, affattes sdledes:

»Hvor der ikke i lov om normering og
klessificering af datstjenestemandsstillinger
er truffet ssarlig bestemmelse, gadder fadgende
regler om tjenestemaands ansadtese:

Tjenestemaand i 18. og 20.-30. lennings-
klasse udnae/nes af kongen; andre tjeneste-
meand ansedites af pageddende minister, idet
dog tjenestemaand i 1-7. Imnlngsklasse an-
sadtes af chefen enten for pageddende cen-
trastyrelse dler pagaddende ingtitution.«

Bemaakninger til § 6, stk. 1.

De foreddede amdringer skyldes omlaag-
ningen & lgnsystemet og er i det veesentlige
a formd karakter, idet der ved fordaget
principielt opretholdes kgl. udnsevnelse for
samme tjenestemandsgrupper som hidtil.

§ 6, stk. 3.

»Danmarks tekniske hojskolex aandres til:
»andre hgjere |lareanstalter under undervis-
ningsministeriet.”

Bemag kninger til § 6, stk. 3.

Den foreddede andring er i overensstem-
melse med den gennem en arakke fulgte
preksis.

FraC. O. Il har der over for kommissionen
vaget dillet fordag om, at handel svidenskabe-
lig kandidateksamen (cand merc.) skd give
adgang til ansadtelse i sekretagrtilling patil-
svarende méde som afduttende embedseks-
amen fra universiteterne, Danmarks tekniske
hgskole og Imdboh@jskolen. Der er indhentet
en udtaelse fra Kgbenhavns universitet,
hvoraf det fremgér, at der for tiden i handels-
ministeriet behandles et fordag, hvorefter
titlen »cand. mere« tamkes anvendt pa en
uddannelse, der er ringere end den, der er-
hverves ved den nuvagende handelsviden-
skabdige kandidateksamen, og universitetet
finder derfor ikke, a tldspunktet e egnet til
a tradfe afg;arelse i det rgste spergsmd.
Kommissonen har herefter ikke ment at
burde fremme omhandlede fordag, der bar
dilles i bero, indtil der af hande sministeriet
er truffet afgerdlse om indholdet af den frem-
tidige cand. merc.-uddannelse.

Af samrédet er der rgst speargsmd om ind-
fadse a en bestemmese om, a officers
uddanndsen skulle ligestilles med akademisk
afgangseksamen ved ansadtelse som sekretag.
Der er fra forsvarsministeriet indhentet naa-
mere oplysning om uddannelsen pa vaanenes
officersskoler. Det fremgdr heref, at denne er
vaeensforskelig fra uddannelsen ved  uni-
versiteterne og de civile hgjere lageandalter,



idet den gennem teoretisk og praktisk ud-
dannelse tager sigte pa dygtiggerelsen af
officererne til at tilrettelagge og lede mand-
skabets uddannelse og fering, udfere stabs-
arbejde og bestride de forskellige chefsposter.
Pa denne baggrund ma kommissionen
naare betaankelighed ved gennemforelse af en
generel bestemmelse om, at afgangseksamen
fra vaanenes officersskoler ligestilles med de
i §6, stk. 3, opregnede eksaminer, men man
skal pege p3, at der i konkrete tilfadde, hvor
forholdene métte gore ansadtelse i sekretar-
stilling af en som officer uddannet person
anskelig, er adgang til at opnd normerings-
lovhjemmel for en sadan ansatelse.

§ 6, stk. 4, affattes sledes:

»Ansadtelse som ingenigr eller konstrukter
er betinget &, at vedkommende har afgangs-
bevis fra et af staten godkendt teknikum eller
fra en statsanerkendt bygmesterskole eller
kan dokumentere en i udlandet erhvervet
uddannelse svarende hertil.«

Bemagkninger til 8 6, stk. 4.

Kommissionen kan anbefale et af C. O. Il
fremsat forslag om, at en i udlandet erhvervet
teknisk uddannelse i visse tilfaedde kan
kvalificere til tjenestemandsansadtelse som
ingenigr eller konstrukter, idet man herved
forudsadter, at der i de enkelte tilfadde ind-
hentes en udtalelse fra direktoren for tilsynet
med handvaakerundervisningen om, hvor-
vidt den i udlandet erhvervede uddannelse
kan sidestilles med afgangseksamen fra stats-
anerkendt teknikum eller bygmesterskole.

Der er fra samrddets side fremsat gnske
om, at der i § 6 indsadtes en bestemmelse om,
at visse stillinger er forbeholdt civilingenigrer,
samt at der kraeves embedseksamen som
betingelse for ansadtelse som adjunkt ved
statsskolerne, arkivarer, bibliotekarer, mu-
seumsinspektgrer m. fl. samt forstfuldmaag-
tige.

Kommissionen anser det imidlertid ikke for
rigtigt at give civilingenigrerne monopol pa
visse tjenestemandsstillinger, ligesom man er
betamnkelig ved en generel udvidelse &f
eksamenskravene for at opna tjenestemands-
ansedtelse, hvorved bemaakes, at der ikke for
kommissionen foreligger oplysninger om, at
tjenestemandsstillingerne under den nu-
vaaende ordning er blevet besat med ukvali-

ficerede ansggere, sdledes at stillingerne rent
faktisk er blevet devalueret.

§ 6, stk. 5, affattes sdledes:

»Forste ansadtelse i tjenestemandsstilling i
1.-20. Ignningsklasse er betinget af mindst
2 érs tilfredsstillende aspiranttjeneste efter
det 19. &r. Aspiranttjeneste efter det fyldte
21. & vil, sifremt aspirantlgnnen har andra-
get et belgb, svarende til den fulde netto-
begyndelseslan for pagaddende tjeneste-
mandsstilling, ved senere ansadtelse i tje-
nestemandsstillingen vexe a medregne i
lonningsancienniteten. Sygeperioder m. V.
i aspiranttiden fradrages efter regler, der
fastsadttes af finansministeren.«

Bemagkninger til § 6, stk. 5.

Kommissionen har dreftet spargsméalet om,
hvorvidt sygedage i aspiranttiden bor med-
regnes ved opgerelsen af en tjenestemands
samlede antal sygedage, jfr. finansministe-
riets sygereglement af 30. juni 1947, pkt. 3.
Man har hidtil fulgt den praksis, at opsum-
mering af en tjenestemands sygedage kun
omfatter sygeperioder, der indtregffer efter
pagaddendes tjenestemandsansadtelse. Un-
der hensyn til det af kommissionen stillede
fordag om, at aspiranttjeneste efter det fyldte
21. & som hovedregel medregnes i lonnings-
ancienniteten, vil man anse det for naturligt
fremtidig ved opgerelsen af en tjenestemands
sygedage at medregne sygeperioder i aspi-
ranttiden, dog kun i det omfang, denne med-
regnes i pagaddendes lonningsanciennitet.

Der henvises i gvrigt til bemagkningerne
foran til § 5.

§ 6, stk. 6.
Sidste punktum udgar.

Bemag kninger til § 6, stk. 6.

Den foresl&ede andring skyldes indfgjelsen
af den nye bestemmelse i § 5, stk. 3, jfr.
bemagkningerne foran.

Kommissionen har overvejet spargsmalet
om, hvorvidt der er grundlag for at andre
den hidtidige praksis med hensyn til betaling
for de helbredsattester, som afkraeves aspi-
ranter og tjenestemaand.

Ifelge tjenestemandslovens § 63 kan p&



gaddende styrelse i dle tilfadde, hvor der til
oplysning om en tjenestemands €ller pen-
sionists helbredstilstand udkraeves |asgeattest,
forlange, at attesten skal vege udstedt af en
embedslaage, og safremt de tilvejebragte op-
lysninger ikke er tilstrakkelige til at be-
demme den pageddendes tjenestedygtighed
m. v., er finansministeriet eller vedkom-
mende styrelse berettiget til at forlange, at
han - uden udgift for sig - underkaster sig en
sddan saalig undersggelse (derunder ind-
lagggelse til observation pa hospital), som
anses for ngdvendig i s henseende.

Bortset herfra er der ikke i tjenestemands-
loven givet regler for, i hvilket omfang staten
betaler de aspiranter og tjenestemaand o-
kreavede |ageattester, men ifadge praksis er
ordningen i store trak fglgende:

a) Sygdom. Laemeattester til dokumentation
af sygdom betales normalt af tjenesteman-
den sdv. | detilfedde, hvor styrelsen har
ansat funktionaglagger, jfr. tjenestemands-
lovens § 971, og tjenestemamndene kan
fremstille sig for disse, udsteder disse
lager gratis syge- og raskmeldinger.
Séfremt sygdommen trakker ud, og
pagaddende styrelse ansker speciallege-
erklaging o. lign., kan der dog blive tale
om, at staten i henhold til tjenestemands-
lovens 8§ 63 dakker udgiften til supple-
rende |lagyeattester.
Graviditet. De attester, der kraaves som
dokumentation for arbejdsudygtighed i
forbindelse med graviditet, betades af
tjenestemanden, idet staten dog dakker
udgiften til den saalige laggeattest, der
dilles krav om, sifremt fraveaelsen
straekker sig udover 1 méaned efter fadsen.
Ansadtelse og afskedigelse. En aspirant ma
selv dakke udgifterne ved fremskaffdse
af den nadvendige dokumentation for til-
fredsstillende helbredstilstand ved tjene-
stemandsansadtel sen, ligesom en tjeneste-
mand, der gnsker afsked med pension pa
grund af svagelighed, selv ma fremskaffe
de forngdne laggesttester og afholde ud-
giften hertil. - Ogsdi disse tilfadde vil der
dog kunne blive tale om, at staten dakker
udgiften til supplerende lasgeerklaginger
i henhold til § 63.

Der er af kommissionen indhentet oplys-
ninger om, i hvilket omfang de private ar-
bedsgivere inden for funktionaalovens om-

b)

0)
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réde betaler for leageattester ved personaets
ansatel se, sygemeldinger m. v., og de siledes
indhentede oplysninger viser, at statens
tjenestemamnd og aspiranter i det vassentlige
er dillet pad samme made som private funk-
tionager med hensyn til betaling af dem af
arbejdsgiveren af kreevede lagesttester. Un-
der hensyn hertil finder kommissionen ikke,
at der er grundlag for at foreda en andring af
den pa dette omréde hidtil fulgte praksis
inden for staten.

Til § 6 bemaakesi ovrigt :

Af statstjenestemaandenes central organisa-
tion Il er der fremsat fordag om, at der som
nyt stykke i tjenestemanddovens & 6 ind-
fdes felgende:

»Ansadtelse som kontorist er betinget af
2 ars tilfredsstillende provetid samt o
bestdet fagpreve, for s vidt fagpreve er
indfert i pagaddende etat.«

Endvidere har ministeriernes kontorfor-
ening over for kommissionen stillet fordag
om, at der gives kontoristpersonalet i central-
administrationen og de centrale institutioner
en uddannelse i lighed med den, der gives
Kgbenhavns og Frederiksberg kommuners
kontorpersonale.

| henvendelser til kommissionen har der-
nast handels- og kontorfunktionagrernes for-
bund i Danmark henstillet, at der gives ale
unge kontorfunktionazer i statens tjeneste en
regulag  uddannelse omfattende bade en
praktisk og en teoretisk uddannelse, samt at
der herudover gives de pagaddende en videre-
gdende uddannelse pa kursus, der bekostes
af staten, og hvortil ogsa kontorfunktionaaer,
der ved antagelsen var fuldt uddannede, ska
have adgang.

Endelig har gkonomi- og arbejdsministe-
riet under henvisning til arbejdsmarkeds-
kommissionens betamkning vedrgrende de
store &gange hengtillet, at spergsmdlet om
muligheden for og gnskeligheden af at an-
sadte og uddanne kontorlaglinge i statens
tjeneste tages op til overvegese

| tilslutning til de naavnte bestemmelser
kan det anfgres, at spergsmdlet om uddan-
nelsen af kontoristpersonalet i centraladmini-
strationen og de centrale institutioner har
vaget underspgt af forvaltningsnsevnet, der
anbefalede gennemfarelsen af en ordning,



hvorefter der gives det kontoristpersonale,
der ikke har nogen forudgdende praktisk
kontoruddannelse ved antagelsen i stats-
tienesten, en saalig uddannelse bestdende i
en almindelig populeag orientering om den
offentlige administrations forskellige organer,
kontorernes opbygning og forretningsgang,
sagsekspedition,  kontorteknik, amindelig
regnskabsfering og statistik, journalisering og
arkivering og lignende. Endvidere fandt
naevnet, at de kontorassistenter, som gnskede
at dygtiggere sig til avancement til hoj ere
stillinger, burde have adgang til en videre-
géende uddannelse pa frivillig basis, og at en
sddan adgang ogsa burde gives assistent-
aspiranter og fastansatte assistenter, jfr.
i ovrigt den af forvaltningskommissionen af
1946 afgivne 8. betaankning, side 105-115.

P& grundlag af forvaltningsnzevnets forslag
udbad finansministeriet sig en udtalelse ved-
rorende sporgsrnalet fra de forskellige mini-
sterier og styrelser. Af svarene fremgik det,
at styrelserne s meget forskelligt pa spergs-
malet, idet ca halvdelen af dem gik ind for
etablering af en uddannelsesordning, medens
den anden halvdel ikke fandt grundlag
herfor.

Under hensyn til de foran naevnte henven-
delser og undersggelser har kommissionen
herefter gjort sporgsmélet om kontorist-
personalets uddannelse til genstand for over-
vejelse. For s vidt angdr de ganske unge
kontormedhjedpere bemaakes, at det i lov
nr. 261 af 2. oktober 1956 om laalingeforhold
§ 1, stk. 1, er bestemt, at den, der antager en
person under 18 &r til arbejde i en virksom-
hed, i hvilken der udfgres arbejde, der i
henhold til laalingeloven er godkendt som
fag, eller som henhgrer under et sadant fag -
for sa vidt den pégaddende ikke allerede er
udlaart i faget - skal serge for, at der, for-
inden vedkommende traader i arbejde, op-
rettes skriftlig laarekontrakt med angivelse &,
i hvilket fag lealingen ska oplages. Det
samme gadder det fortsatte lareforhold,
uanset at leglingen ved det nye lageforholds
indgéelse er over 18 &. Ifelge lovens § 1,
stk. 9, finder loven anvendelse pd de of
staten beskedtigede personer, medmindre
en antagelse i henhold til tjenestemands-
loven matte foreligge.

Efter naevnte bestemmelser skal en kontor-
medhjad per under 18 &r, der antages i statens
tjeneste uden ansadtelse i tjenestemands-
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stilling for gje, herefter antages pa lere-
kontrakt, og det samme gadder, sifremt det
drejer sig om et fortsat lsgeforhold. Under
hensyn til den almindelige samfundsmasssige
interesse i, at der gives de tinge en sd god
uddannelse som mulig, finder lgnningskom-
missionen, at princippet i laalingeloven ber
finde anvendelse ogsa i tilfaedde, hvor ved-
kommende kontormedhjadper antages med
ansadtelse i tjenestemandsstilling for ge,
sdedes at antagelsen ogsd i disse tilfadde
sker pa laalingevilkdr, ndr den pagaddende
ikke er fyldt 18 &r, eller der er tale om et
fortsat laxeforhold, dog under forudssgning
o, a arbejdet efter dets karakter giver
mulighed for etablering af et Lageforhold, og
at tjenestestedet kan godkendes som op-
laringssted.

Hvorvidt der i andre tilfadde bar gennem-
fores en saalig uddannelse af kontorist-
personalet, bgr efter kommissionens op-
fattelse bero pd en vurdering &, hvorvidt
der ud fra rationelle arbejdsmasssige hensyn
er behov herfor. Det ma herved tages i
betragtning, at de arbejdsmeessige forhold i
styrelserne er meget forskelligartede. Som
ovenfor naavnt er der fra de forskellige
styrelsers side da ogsa givet udtryk for
divergerende opfattelser vedrgrende spegrgs-
mdlet om ngdvendigheden eller anskelig-
heden &, at der gennemfares en uddannel ses-
ordning for kontoristpersonalet. Endvidere
vil det veme en naturlig forudsegning for
etablering af en almindelig uddannelsesord-
ning, at der er mulighed for at give persona-
let et arbejde, som svarer til uddannelsen.
Imidlertid vil den sterste del af kontorist-
personalet inden for statstjenesten til stadig-
hed vexre beskadtiget med arbejde af mere
manuel karakter, sdsom maskinskrivning,
stenografi, journal- og arkivarbejde og lign.,
hvorfor en ordning, hvorefter personalet i
amindelighed geres egnet til at udfgre mere
kvdificeret arbejde, uanset at kun en ringe
del vil kunne fa overladt s&dant arbejde, vil
kunne skabe utilfredshed hos den store
gruppe personer, der i forhold til det dem
betroede arbejde i realiteten ma betegnes som
overkvalificerede. For at undgd en sddan
udvikling m& der derfor skabes mulighed for
at henlagge mere kvalificeret arbejde til
kontoristpersonalet i langt videre udstrask-
ning end hidtil, og selvom en s&dan arbejds-
omlagning i mange tilfaedde vil vaae hen-



sgtsmaessg, Vil den kun kunne gennem-
fares gradvis, ligesom det i det hede ma
anses for tvivisomt, om der herigennem Vvil
kunne opnds en tilfredsstillende ordning,
idet der fortsat vil veae en meget betydelig
arbgidsmamngde af manuel og rutinemeessig
karakter. Endvidere ma gennemfardlsen &
en amindelig uddannelsesordning antages
a medfare krav om hgjere lgnninger under
henvisning til de sterre kvalifikationer,
hvilke krav det for s vidt angar en betydellg
del af personaet ikke ville vaae rimeligt dler
forsvarligt at imadekomme, idet den arbejds-
massige begrundelse herfor ikke ville vaae
til stede. Under hensyn til de nee/nte syns-
punkter mener kommissionen ikke at kunne
anbefde, a der gennemfares en for hee
kontoristpersonalet i statens tjeneste generdl
uddannel sesordning.

P4 den anden side finder kommissionen
det betydningsfuldt, at der i det omfang,
det er muligt, henlaggges mere kvdificeret
arbejde til kontoristpersonalet, sledes at
det overordnede akademisk uddannede eler
etatsuddannede personde kan dflates for
arbgide, som pa forsvalig made kan ud-
faes o kontoristpersonale, ligesom  det
ma erkendes, a det er en forudsadning
for en Sidan ratlonallserlng, a kontorist-
personalet har féet en sddan uddannelse, a
det er i besiddelse a de fornedne kvalifika
tioner. Kommissionen skd derfor foredd
a der inden for styrelser eler omrader, hvor
der arbeidsmeessigt er behov herfor, gives
kontoristpersonalet en saalig wderegaende
uddannelse i sidanne discipliner, som er &
salig interesse for arbejdet i vedkommende
styrelse. Det kan herved naavnes, at sddanne
ordninger i et vist omfang alerede er etable-
ret ved f. eks. post- og telegrafvassenet, told-
vasenet og politiet. Af hensyn til tilvge-
bringelsen & starst mulig ensartethed ved
etableringen af sddanne uddannelsesordnin-
g foredd kommissonen endvidere, a
spargsmd om gennemferdsen o nye eller
andring af bestaende ordninger fordagges
lanningsrédet til udtalelse.

Kommissionen finder det endvidere rime-
ligt, a der gives de enkelte styrelser adgang
til' efter behov at palagyge enkeltpersoner at
ddtage i specielle kursus, f. eks. i fag som
bogholderi, maskinskrivning og stenografi,
og sdedes a udgifterne hertil afholdes of
Staten.

Kommissonen finder enddig anledning
til a bemaake, a der ved fastsadtelsen af den
nedsatte lgn, der som anfart i bemaak-
ningernetil 8 5 ska ydes ikke-fuldtuddannet
kontoristpersonale i provetiden, ber tages
hensyn til de vilkdr, hvorpd antagelsen sker
(med dler uden Ia&rekontrakt) og de kvdifi-
kationer, vedkommende har ved antagelsen.
Kommissionen forudsedter herved, at lgnnen
for .denne gruppe som hidtil fastsdtes i et
cirkulae fra finanaminigeriet, udfaadiget
efter forudgdende forhandling med vedkom-
mende forhandlingsberettigede  tjeneste-
mandsorgani sation.

Bemeakninger til § 7.

Der er i kommissionen enighed om, at ord-
lyden af de ansadtelsesbreve, der tildtilles
svel kongelig udnaevnte som andre tjeneste-
maand ved deres farste ansadtelse, ikke mere
er hdt tidssvarende. Formuleringen af disse
anssdtelsesbreve stammer fra |gnningskom-
missionen a 1917, og det henstilles, a spergs-
mdet om en forenkllng 0g modernisering a
tjenestemaandenes ansadtelsesbreve tages op
til overvejdse.

Tjenestemandsorganisationerne har illet
fordag om, & der i § 7 indfges en bestem-
melse, hvorefter ansadtelse i nynormerede
dler ledigblevne tillinger ska have gyldighed
fra den dato, da normeringen dler ledigheden
indtradte, forudsat a den pagaddende har
udfert de forretninger, der pahviler stillingen.

Der er i kommissonen enighed om, a
sivel nyoprettede som ledigblivende stillinger
normalt ber besadtes snarest muligt, sdedes
at der kun undtagel sesvis bear forekomme kon-
stitutioner af laangere varighed i ledige stillin-
ger. Det ma imidlertid anses for principielt
betamkdigt i tjenetemanddoven a indfge
en bestemmelse, hvorefter en tjenestemand
har krav pa, a udnae/nelsen far tilbage-
virkende kraft pa grundlag af en forudgdende
kongtitutionsperiode. Kommissionen finder
derfor ikke grundlag for at anbefae en aandret
dfdtdse o tienegemanddovens § 7, men
ska pege pa muligheden for tilvejebri ngelse
a sxlig normeringsdovhjemmel for foreget
anciennitet i tilfadde af langvarige funk-
tioner, nar forholdene i evrigt taler herfor.
Efter de for kommissionen foreliggende op-
lysninger finder man i @vrigt anledning til at
hendtille, a de forskedlige Statsstyreiser



drager omsorg for, a ledige tjenestemands-
dtillinger besadtes snarest muligt.

Bemaakninger til § 8, stk. 1 og 2.

Der e d tjenestemandsorganisationerne
fremsat fordag om, a den tjenestemamnd
uden kongelig udnavnelse tillagte ret til til
enhver tid med 3 maneders varsd at forlange
sg afskediget & tjenesten udvides til ogsa a
omfatte tjenestemeand, der har kongelig
udnee/nelse. Kommissionens @vrige med-
lemmer ma imidlertid nage betankelighed
ved a indfare en bestemmelse, som ubetin-
Oet giver tjenestemand med kongellg udnaev-
nelse ret til at forlange afsked med 3 maneders
varsd, idet det neppe e hdt rimdigt, at
tjenestemamdl meget betroede gtillinger, som
méske er i besiddelse af speciaviden, med
kot varsd skd kunne lgsgare sig for a
udnytte den i dtatens tjeneste indsamlede
viden i det private erhvervdivs tjeneste.
Man finder endvidere, a tjenestemaand i de
hgjere og hgjeste stillinger ma anses for salig
forpligtede over for staten, jfr. tjeneste-
mandsovens § 1. Siremt der principielt
skulle godkendes ansggt afsked for denne
gruppe tjenestemand, ville det formentlig
vage rimdigt at kraeve et betyddigt forlaaget
opsigelsesvarsdl. Under hensyn til de anfarte
principielle betankeligheder finder kommis-
sionen ikke anledning til a foredd nogen
andring af 8§ 8, k. 1.

Det har endvidere pé foranledning af cen-
tralorganisationerne veaet overveget at for-
laange afskedigelses vardet for tjenestemaand,
der afskediges uden ansagning, fra 3 til 6
maneder, men bl. a under hensyn til den &f
Statsstyreiserne fulgte, meget lempelige prak-
ss med hensyn til afskedigelse som fadge o
sygdom er der i kommissionen enighed om,
a det ikke skannes pakraa/et at forlaange det
nuvagrende varsel pa 3 maneder.

§ 8, stk. 4, foredds affattet sdledes:

»Forinden en tjenestemand afskediges uden
ansegning, og uden a afskedigelsen skyldes
sygdom, skd der gives savel vedkommende
forhandlingsberettigede  tjenestemandsorga
nisation som tjenestemanden sv adgang il
a udtde dg i sagen. Sdfremt forher er -
holdt i henhold til 8 17, skd der dog ikke
indhentes yderligere udtadse.«
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Bemaakninger til § 8, stk. 4.

Kommissionen kan anbefde et o tjeneste-
mandsorganisationerne fremsat fordag, hvor-
efter ikke blot tjenestemanden sdv, men til-
lige vedkommende forhawdlmgsberetﬂgede
organisation far adgang til & udtae sig, nar
tienestemanden patamkes afskediget uden
ansggning, og uden at afskedigesen skyldes
sygdom. Der er enighed om, a denne be-
gemmese kun bar omfatte afskedigelse of
tjenestemand, men ikke aspiranter, eever,
medhjadpere og andet lest antaget personale.

Der e fra en enket side i kommissionen
givet udtryk for, a de forhandlingsberetti-
gede organisationer for sa vidt angar afske-
digdse a en tjenestemand som disciplinea-
graf dlerede er dakket & bestemmelsen i
§ 17, gk. 6, efter hvilken det ved strengere
dlsuplmaarstraffe (forflyttelse,  degradation
eller afskedigdse) péhviler een pégaddende
styrelses chef a give vedkommende forhand-
lingsberettigede organisation meddelelse om
sagens dilling, sdedes a der kan gives en
repreesentant for organisationen lglighed til
en mundtlig dreftelse af sagen med styrel-
sns chd, forinden endelig afgardse i draf-
smrgsmalet tradfes, og a der herudover ikke
er grundlag for a hare vedkommende for-
handlingsberettigede organisation, idet sken-
net over, hvorvidt en tjenestemand efter alt
forellggende ma anses for mindre egnet eler
uegnet, pa samme made som i det private
erhverv dene bgr overlades den ansvarlige
syrelseschef. Heroverfor har kommissionens
ovrige medlemmer imidlertid anfert, at der
ved e dkret de forhandlingsberettigede
organisationer adgang til at udtale 9g i sager,
hvor en tjenestemand afskediges som disci-
plinsastraf, jfr. tjenestemanddovens § 17,
stk. 6, men a dette ikke gadder de tllfadde
hvor afskedlgelse a en tjenestemand sker pa
grund & uegnethed, og hvor reglernei 8 817
0g 18 derfor ikke bringes til anvendelse. Man
har endvidere understreget, a det sillede
fordag, hvorefter den forhandlingsberettigede
organisation far adgang til at udtale sig, nar
en tjenestemand pdtamkes afskediget uan-
sagt, og uden at afskedigesen skyldes syg-
dom, ikke fratager den ansvarlige styrelses-
chef skennet over en tjenestemands egnethed
dler uegnethed, idet den foredéede andring
kun g& ud pa a give en repreesentant for
organisationen lglighed til at fremfere sine
synspunkter over for styrelseschefen.



Bemagrkninger til § 10.

De er a centralorganisationerne illet
fordag om indfgdse a en beﬂemmelse i
§ 10, hvorefter afdag fra en styrelse pa
tjeneﬂemands ansggning om tilladelse t|| at
ga uden for nummer a den forhandlings-
berettigede organisation kan fordamgges fi-
nansministeren til afgerelse. Det er over for
kommissionen oplyst, a det er amindelig
praksis, at styrelserne herer finansministeriet
over sadanne ansagninger om tilladelse til a
sa uden for nummer, der métte give anled-
ning til tvivl, og det er kommissionens opfat-
telse, a en sadan ordning principiet ber
foretrakkes fremfor en ordning, hvorefter
den endelige afgarelse i samtlige sager, hvori
der e givet afdag, ovefares fra vedkom-
mende gyrelseschefer til finansministeriet.
Under hensyn til den gaddende praksis,
samt da spargsmaet om tilladelse til at traede
uden for nummer ma anses for at vege for-
handlingsberettiget efter tjenesternanddovens
§ 23, har kommissionen ikke fundet grundlag
for gennemfarelse & det neavnte aandrings-
fordag.

Man har i kommissionen overveet spergs-
mdet om, hvorvidt en tjenestemandsstilling,
hvis indehaver er tr&dt uden for nummer, ber
kunne besadtes. Fra samradets side har man
heevdet, at en stilling normalt ikke bar kunne
be&ert%, sa lange indehaveren star uden for
nummer, medens C. O. | og C. O. Il har
givet udtryk for den opfattelse, at en tjeneste-
mand, der trader uden for nummer, normalt
sdv ma baae risikoen for, om der ved fristens
udlgb er en ledig stilling, hvori genindtraeden
kan ske; en sidan ordning svarer efter det
oplyste til prakss inden for told- og trafik-
etaterne. Efter stedfunden droftelse er der
inden for kommissionen enighed om, at det
normalt vil veare rimeligt at bringe den inden
for de store etater sdedes fulgte praksis til
anvendelse ogsa inden for andre statsstyrei-
ser, hvor det drgjer Sg om tjenestemaand i de
mere tastagke Ianningsklasser, idet der om
fornadent kan ske udvidelse af normerings-
tallet pa de &lige finans- eller normerings-
love. Sifremt der imidlertid er tale om tjene-
stemand i chefdtillinger dler andre illinger,
af hvilke der kun er normeret ganske enkelte
inden for pageddende styrelse, vil det ofte
vage mest hensigtsmeessigt, at den midler-
tidigt ledige stilling holdes besat ved kon-
stitution. Der bar dog efter kommissionens
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opfattelse ikke i loven opstilles faste regler pa
dette omrade, men da det for pageddende
ansgger kan veae af afgerende betydning at
vide, om den af ham beklaadte tjenestemands-
gtilling holdes ledig eller ma paregnes at ville
blive besat under hans tjenestefrihed, vil
kommissionen anse det for rimeligt, a der
samtidig med meddeldse &f tilladese til at
treede uden for nummer tradfes afgerelse om,
hvorvidt nummeret ska besadtes, siledes at
ansggningen i givet fald kan trakkes tilbage.

Centralorganisationerne har fremsat anske
om indfgelse a en bestemmelse, hvorefter
tienestemaand har adgang til uden tids-
begramsning a & uden for nummer med
bevarelse af pensionsanciennitet, si lange de
beklaader en anden dilling i det offentliges
tieneste, der ikke er forbundet med pensions-
ret, eler i en international organisation. Da
arbejds- og lenvilkérene i »offentlige institu-
tioner« 0g »internationale organisationer«
imidlertid er meget forskelligartede, ligesom
statens interesse | pagaddende tjenestemands
overgang til sadanne beskadtigelser kan vage
stagkt varierende, finder kommissionen det
dog mest hensigtsmeessigt, at de tilfedde, der
matte opstd & denne art, som hidtil finder
Ider% afgardse ved optagelse pa normerings-
oven.

§ 11, stk. 3, dffates siledes:

»Safremt sagen, der i medfer of 1. stk., 1. og
2. punktum, har medfert suspension, farer til
afkedigdse dler degradation, jfr. § 18, Kker
der ingen efterbetding & den tilbageholdte
del aflanningen med dle amindelige og saa-
lige tillasg. Farer sagen til forflyttelse, tredfes
der samtidig med den herom trufne bedut-
ning bestemmelse om, hvorvidt og i bekrad-
tende fad i hvilket omfang efterbetaling skd
finde sted. Sluttes sagen derimod med for-
sadtelsetil anden tjeneste, bade, irettesadtel se
eller advarsel, ydes der ligesom i de tilfadde,
hvor sagen afluttes uden pétale, efterbetaling
af den tilbageholdte del, dog ikke for den tid,
i hvilken tjeneﬂemanden eventuelt ved st
forhold under sagen sdv har bevirket dennes
forhaling; Sfremt forholdene i saalig grad
taler derfor, kan der desuden ydes hel dler
delvis efterbetaiing af mistede honorarer og
wise indteggter. Betemmedse om efter-
betding tradfes samtidig med sagens afdut-
ning og a den samme myndighed, som ager



sagen, jfr. 88 17 og 18. Hvorvidt der ber
finde efterbetaling sted i de af regleni 1. stk.,
3. punktum, omfattede tilfedde, afgares o
vedkommende minister. Sfremt suspensio-
nen skyldes anholdelse dler tiltale for en for-
brydelse, hvori vedkommende findes skyldig,
finder efterbetaing ikke sted; der tradfes i
sidanne tilfedde inden 3 méneder efter doms-
afdgdsen bestemmelse om, hvorvidt den
pagaddende ska afskediges«

Bemazkninger til 811.

Kommissonen har overvget det a cen-
tralorganisationerne fremsatte fordag om for-
hgidse a suspensionsannen fra 24 til 3/ af
den normde tjenestemanddegnning. Suspen-
sondgnnen blev ved tjenetemanddoven &
1946 forhget fra 14 til 24 a den ordinaae
lgnning, og under hensyn til at tjeneste-
manden i suspensionsperioden er fritaget for
tieneste og i langt de overvgende antal til-
fadde sdv har givet anledning til suspensio-
nen, ma det anses for betenkeligt at forhge
suspensonsl annen. Det ma herved ogsa tages
|_betragtning, at der sker efterbetaling af den
tilbageholdte del af lennen, sifremt det ved
den stedfundne undersragelsewser g9, a sus
pensionen har vaaet uberettiget, eler at sagen
duttes med en mindre disciplinagstraf.

Centralorganisationerne har  endvidere
fremsat enske om, at der - n&r en suspenderet
tjenestemand genoptager Sin tjeneste - sker
regulering ikke dene & sdve tjenestemands-
lannen, men tillige af vederlag for eventuelt
afsavn a honorar og uvisse indtaggter | sus-
pensionsperioden. Efter den nuvagrende regel
I § 11, stk. 2, oppebager en suspenderet
tjenestemand i suspensionsperioden intet af
de med dillingen forbundne honorarer og
uvisse indtaggter, men disse oppebages ifdge
§ 12, stk. 3, af den i dillingen fungerende
tjenestemand. Kommissionen er af den op-
fatelse, a denne ordning ber opretholdes
om hovedregel men finder dog, a der, nar
forholdene i saalig grad tder derfor, vil
kunne gives adgang til hel dler delvis efter-
betaling af mistet honorar og uvisse indteeg-
ter i sddanne tilfadde, hvor sagen dluttes uden
disciplinagstraf eller med en ganske ubetyde-
lig disciplinearstraf, sdledes at der i de enkelte
sager tages hensyn til omfanget af indtaegts-
tabet og karakteren af den begdede tjeneste-
forsedse.

Der dilles desuden fordag om indfgiese
i stk. 3 af en bestemmelse, hvorefter der
inden 3 maneder fra domsafsigelsen ska
tradfes afgerdlse om, hvorvidt en suspenderet
tjenestemand, der er fundet skyldig I en for-
brydelse, skd afkediges dler ikke.

Der er enighed om, a en suspenderet
tjenestemand har e rimeligt krav pa, a
spﬁrgsmdet om hans a‘sked éler forbliven
i statstj enesten afgeres inden for en vis kor-
tere fridt, efter at der er fddet dom i den sag,
der har givet anledning til suspensionen.
Kommissionen kan tiltraede, a denne frigt
sadtes til 3 maneder som af organisationerne
fored&et, og man finder, at fristen bar regnes
frat|dspunktet for den endellge dom, d. v. s
enten dom i fargte instans, nar appelfrlsten er
udigbet, dler appd er frafaldet eler dom i
appelinstansen.

§ 12, stk. 2, affattes sledes:

»Varer sadan tjeneste ikke udover 4 uger,
hvad enten konstitution foreligger dler ikke,
fér tjenestemanden ikke ret til nogen del of
den hgjere tillings indteegter. Varer tjenesten
derimod over 4 uger, f& den fungerende for
hele funktionstiden foruden sin egen illings
lon ret til forkdlen mdlem, den for hans
egen dtilling geddende Iﬂnnlng og den lan-
ning, han ville opna ved udnaa/nelse i den
hgere tilling. Funktions vederlag kan oppe-
bages ved sden af godtgarelse for udkom-
mando til fremmed sted, hvilken beregnes
efter den hgere tjenestedtilling. Ferie- og
sygedage inden for funktionstiden fradrages
save ved afgardsen &, om funktionsvederlag
kad ydes, som ved vederlagets beregning;
fradrag som foran nea/nt finder dog ikke sted
for den del of funktionsperioden, der strak-
ker sig udover 3 maneder, dog sdedes at syge-
dage udover 4 uger fradrages ved vederlagets
beregning.  Funktionsvederlag ydes ikke,
ndr den fungerende tjenestemand ikke opfyl-
der dei lovgivningen fastsatte betingelser for
fast ansdtelse i den hgere Hilling.«

§ 12, stk. 5, afattes siledes:

»Vederlag efter neavagende paragref vil
kun kunne ydes, hvor der foreligger funktion
i en normeret stilling, dog at der af vedkom-
mende minister, efter a sagen har vaget
fordagt Iznnlngsradet til udtaelse, vil kunne



fastsadtes undtagelse herfra, nér pageddende
funktion har varet mindst 2 maneder.«

§ 12, stk. 7, affattes sdledes:

»N& en tjenestemand samtidig med at
varetage sn egen dtilling konstitueres i en
anden tjenestemandsstilling, kan der af pé&
gaddende minister efter forhandling med
finansministeren tilstds ham e funktions-
vederlag. Dette vederlag kan hgst andrage
en tredjedel af den lenning, som tjeneste-
manden i vedkommende tidsrum ville opna
ved udnsevnelse i den tilling, i hvilken kon-
stitution er sket.«

§ 12, stk. 8.

Ordene »dtar 14, &s forlg
»efter 3 méneders forlgb «

andres il

Bemaearkninger til §12.

Der er o centralorganisationerne stillet for-
dag om en andring a de nugaddende regler
om beregning af konstitutionsvederlag, hvor-
efter en tjenestemand, hvis funktion i hgjere
dtilling varer mere end 4 uger, far ret til et
vederlag, der det farste have & andrager
forskellen melem de til hans egen illing
knyttede pensionsgivende Iendele og even-
tuelt bestillingstillaey og det belgb, han i til-
svarende Igndele ville opna ved udnaavnelse i
den hgere stilling; efter 1, s funktion ydes
der forkdlen melem den for hans tjeneste-
dilling geddende fulde lanning og den Ien-
ning, han ville opna ved udnaavnelse i den
hgjere stilling.

C. O. | har principielt ensket, at den hidtil
gaddende karenstid pa 4 uger for opndese
af funktionsvederlag bortfalder, sdedes at der
ydes en fast godtgarelse pr. dag ved funktion
| hgjere lanklasse; godtgerelsen er foreddet
fastsat sledes, at den i de farste 3 maneder
nogenlunde svarer til halvdelen af den gen-
nemsnitlige lenforskel mellem de lenklasser,
hvorfra og hvori der fungeres, og efter 3
maneders funktion til den fulde forske mel-
lem de 2 lanklasser.

Det af C. O. Il fremsate fordag bygger
principielt pa opretholdelse af den nu-
vagende karengtid pa 4 uger, men sifremt
funktionen er af laangere varighed end 4 uger,
foredas der for hele funktionsperioden ydet
et vederlag svarende til den fulde forske
mellem de 2 Ianningsklasser.
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Kommissionen finder, a den nuvagende
karenstid pa 4 uger ber oprethol des, idet det
ikke kan anses for urimeligt a pdamge en
tjenestemand ganske kortvarige funktioner i
hgjere gtilling uden saaligt vederlag, ligesom
det ville medfare en betydelig merudgift og et
vaesentligt merarbgide for administrationen,
om tjenestemamndenes ordinaae ferier og fri-
dage og ganske kortvarige sygdomsperioder
skulle medfere udbetaling af funktionsveder-
lag.
Hvad ang& spergsmdet om funktions-
vederlagets stfzsrrelse bemeakes, a funk-
tionsreglerne mé ses pé baggrund afl gnnings-
klassernes  opbygning. Kommissionen har
under kapitel 4 dillet fordag om, a man
principielt forlader den hidtidige ordning,
hvorefter der for en rakke tjenestemands
grupper er normeret avancementsstillinger
ud fra anciennitetsmassige hensyn og uden
abgjdsmaessig baggrund, og sammenlaegger
sidanne lenklasser, hvortil der er »auto-
madisk« avancement, og hvor dette ikke
e forbundet med overtagelse af mere kvali-
ficeret arbgjde; man vil herved opnd, ddls at
antallet & funktioner vil blive vaessentligt
reduceret, dels at funktion i hgjere tilling
dtid vil medfere en foreget arbejdsmeessig
indsats. Idet kommissonen sdedes forud-
sAter, a der ikke bliver tale om funktion
hverken inden for samme lanklasse dler i
s&danne hgjere l@nningsklasser, til hvilke der
er automatisk avancement pa grundiag of
anciennitet, vil kommissionen ikke anse det
for betasnkeligt, a der gennemfares en for-
hgdse o tjenestemamndenes funktionsveder-
lag efter § 12, stk. 2, sdedes a dette ydes
med den fulde difference mellem lanningerne
i de 2 dillinger ved enhver funktion, der
varer over 4 uger.

| forbindelse med dreftelsen af funktions-
vederlagets sterrelse har kommissionen over-
vget spargsmdet om udbetaling af sidant
vederlag under sygdom og paferie- og fridage
i funktionsperioden samt betingelserne for
afbrydelse a en funktion. Ifdge den nu-
gaddende § 12, stk. 2, 5. pkt., fradrages ferie-
0g Sygedage inden for funktionstiden Svel
ved afgardsen &, om funktionsvederlag ska
ydes, som ved veder| agets beregning, dog at
fradrag ikke finder sted for den del af funk-
tionsperioden, der straskker sig udover 14 &,
idet dog sygdom udover 4 uger fradrages
ved vederlagets beregning. Disse bestemmel-



ser foreilas opretholdt uandret, dog sdedes

a »Y% &« andres til »3 méneder«. Bortset
herfra_er der ikke hverken ved lov dler
administrativt fastsat generdle regler pa
dette omrade, men der e af enkelte styrelser,
bl. a generaldl rektoraterne for statsbanerne
og post- og telegrafvaesenet, hvor disse
spargsmd har saglig praktisk betydning,
udarbeidet detaillerede regler til brug for
pagaddende adminigtrationsgren. Det er fra
sivel administrationen som organisationerne
heevdet, at de nugaddende regler pa dette
omréde er meget indviklede og ofte giver
anledning til fortolkningstvivl, og kommissio-
nen har derfor gennemgaet disse bestemmel-
ser med henblik pa en smplifikation. Der er
herefter opndet enighed om for statsbanerne
at fastsadte nedenstaende regler pa dette om-
réde (se side 21).

Kommissionen har droftet reglerne i stk. 5
om betingelserne for opnéelse af vederlag for
funktion i unormeret stilling, og der er enig-
hed om, a man bar opretholde kravet om
forelaeggelse for lgnningsradet o sadanne
vederlagsordninger, ligesom man finder det
rimeligt at fastholde en vis periode udover
4 uger som betingelse for ydelse af veder!
for funktion i unormeret silling. Det ma
dog anses for forsvarligt at nedsedte den nu-
vagende tidsfrist pa 3 maneder til 2 maneder,
0g man mener desuden, at det vil veae uden
betamkelighed at give samme adgang il
funktion 1 unormeret illing i administra-
tionskontorer som uden for disse.

Kommissonen finder i avrigt, a faste
funktioner i unormeret stilling bar begraanses
mest muligt, slledes a der o pagaddende
styrelser snarest sages normeret det nadven-
dige antd tjenestemandsdtillinger, idet det
dog herved forud%ettea a der med skker-
hed er varig brug for sadanne tillinger.

Ifdge 8§ 12, stk. 7, kan der ydes vederlag til
tjen&temamd, der samtidig med at varetage
deres egen tjenestedtilling kongtitueres i en
anden stilling.

Denne bestemmelse blev indsat i tjeneste-
manddoven a 1931, og i overensstemmese
med lovens motiver er den kun anvendt, hvor
kongtitution finder sted i sideordnede stillin-
ger (politimestre, dommere, embeddagyer
m. fl.); inden for det i § 12, gk. 7, angivne
maksmumshelgb fastsadtes funktionsveder-
laget skensmasssigt | det enkelte tilfadde, idet

20

der normalt ydes et vederlag svarende til 24
af maks mumsbel gbet.

Kommissionen har overvejet, om der métte
vage grundleg for a andre denne bestem-
melse, slledes at der bliver en videre adgang
til at yde funktions vederlag til tjenestemaand,
der midlertidigt varetager 2 tjeneﬂemands—
dtillinger. Da der imidlertid efter det for
kommissonen oplyste er adgang til at yde
vederlag én gang for dlei dle tilfadde, hvor
funktionsvederlag efter neavnte bestemmelse
ikke kan ydes, men hvor der som fadge &f en
funktion er praesteret et veesentligt mer-
arbejde, har kommissionen afstoet fra a fore-
dé en sédan andring af § 12, stk. 7, men man
indskramker Sg til under henwn il omlasy-
ningen a lgnsystemet a foreda en amndret
beregning a den meksmde darredse &
funktionsvederlaget.

§ 13, stk. 4, dffattes siledes:

»Hvor saalige forhold taler derfor, kan
tjenestefrined uden for den egentllge ferie
indremmes tjenestemanden & den paged-
dende styrelse, uden a der finder Ignfradrag
sted. Endvidere kan pdgaddende minister -
efter forhandling med finansministeren - til-
sta en tjenestemand tjenestefrihed til ophold
pa hgjskole; under sidan orlov, der ydes uden
tab af anciennitet, oppebeger tjenestemanden
ikke lgnning fra sin Syrdse«

| ungdomskommissionens betaankning &
1952, sde 118, dilles der fordag om, at der
vises imgdekommenhed over for de i statens
tjeneste ansatte unge, som ensker at fa orlov
under hgjskoleophold, idet kommissionen
samtidig anbefder, a en sadan orlov ikke
medferer tab af anciennitet i nogen retning.

Nagvegende kommisson kan principielt
anbefde ungdomskommissionens fordag pa
dette omrade, men man anser det for mest
hensgtsmaaagt a der i 8§ 13 optages en
bemyndigesesregel for vedkommende mini-
ster til - efter forhandling med finansministe-
ren - a yde den omhandlede tjenestefrihed
uden tab af anciennitet. Kommissionen fin-
der i @vrigt, a det ved gennemfarelsen af et
sidant fordag ber forudsedtes, at der under
en orlov & naavnte art ikke bliver tale om lgn-
udbetaling fra pdgeddende styrelse, idet en
eventuel gkonomisk stette fra statens side til
hgiskoleophold findes a burde ydes & en
saalig »hgjskolebevillinge. Man finder i gvrigt
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Skematisk oversigt over forslag til nye regler for beregning af funktionsvederlag

ved statsbanerne.

Efter de forste 29

De forste 29 dage o Efter 90 dage
dage indtil 90 dage
Afbry- Medregnes | Afbry- Medr. i| Afbry-
des Ydes -1 de i 90 des Ydes |90 dages] des Ydes
funktio-|vederlag| fyrcte dages funktio-|vederlag| perio- |funktio-|{vederlag
nen 29 dage| period. | nen den nen
Tjeneste i egen stilling
(herunder aflesning og
anden tjeneste i1 hgjere
stilling indlagt i egen
tur)
1 dage s m s momw s s mms ja — — e nej ja ja nej ja
2dage........... ja — - — nej ja ja nej ja
Rédighedstjeneste
(hviledag)
ldags swssmusins:s nej ja ja ja nej ja ja nej ja
2dage........... nej ja ja ja nej ja ja nej ja
Tjeneste 1 egen stilling
(herunder aflgsning og
anden tjeneste i hejere
stilling indlagt i egen
tur) og/eller rddigheds-
tjeneste (hviledage)
3dage ....... ja —— — — nej ja ja nej ja
4-7 - ..., ja — — — ja — — nej ja
over7 - ....... ja o — — ja — — ja —
Fridage (herunder er- Forudset-
statningsfridage). . . . . nejt)| ja ja ja nej ja ja nej ja ningen for,
Ferie (herunder erstat- at funktio-
ning for mistet hellig- nen ikke
dagsfrihed)......... nej?) | nej nej ja nej nej ja nej ja opherer, er,
Sygdom indtil 28 dage . ja — - —— nej nej ja nej ja3) atder under
-  over 28 - ja e - — nej nej nej nej nej fravaerel-
Militertjeneste ud over sen har va-
1. indkaldelse. . . .... ja - — e nej nej nej nej nej ret en
Uddannelse: « s om0 5500 ja — — — nej nej nej nej nej funktion,
Aflgsning og anden tjenc- som den
ste 1 hgjere stilling, der fraverende
er indlagt i funktions- skulle have
EUIEETY 5 5, 2 08 = o & 8 B 5 nej ja ja ja nej ja ja nej ja udfort.

1) Forudsagningen er dog, at der er fungeret i hgjere stilling sivel umiddelbart far som efter fridagen(e), eler
at funktionerne kun er adskilte ved fridage og dermed umiddelbart tilknyttede feriedage og/eller rédigheds-
dage i et antal, der ikke virker af brydende.

2) Forudsagningen er dog, at funktionen fortsedter efter ferieperiodens opher, eler at funktionerne kun er
adskilte ved feriedage og dermed umiddelbart tilknyttede fridage og/eller rédighedsdage i et antal, der ikke

virker afbrydende.

3) Forudsagningen er dog, at funktionen fortsadter efter sygeperiodens ophar, dler a funktionerne kun er
adskilte ved sygedage og dermed umiddelbart tilknyttede fridage, feriedage og/eller rédighedsdage og/eller
dage med tjeneste i egen tilling i et antal, der ikke virker afbrydende.



anledning til at pege p, at det over for kom-
missonen e oplyst, a arbgdsforholdene
inden for visse styrelser vil gare det vanske-
ligt at give personalet adgang til tjenestefri-

hed i sommermanederne.

Kommissionen har dreftet statens syge-
|ansregler og den praksis, der har udviklet sig
pa dette omrade, herunder bl. a. spergsmdet
om sygemeldinger, der angives at hidrere fra
tilskadekomst i tjenesten. | det af finansmini-
steriet | medfer af § 13, stk. 5, udstedte
sygereglement af 30. juni 1947 er det under
pkt. 3) bestemt, a der ved opgarelsen af en
tjenestemands samlede antal sygedage bortses
fra sygedage, der er en direkte fdge &f til-
skadekomgt i tjenesten. Afgardsen &, hvor-
vidt en sygeperiode e en direkte fadge af
tienstlig tilskadekomst, som i visse tilfedde
ligger mange & tllbage kan vege vanskelig,
men der har gennem &ene udviklet sig en
praksis, hvorefter der - ud fra samme syns-
punkter, som anlaegges ved afgarelsen d, om
betingelserne for a opné tllskadekomstpen-
son efter tjenetemanddovens 8 57 er til
stede - meddeles fritagelse for notering af
sdanne sygeperioder, nar der ma antages at
vage overvegende %ndsynllghed for arsags-
sammenhaeng  mellem tilskadekomsten  og
sygeperioden. | tvividtilfadde fordamgges s
danne sger for naavnet for helbredsbedam-
melser i tjenestemandssager.

Kommissonen har intet a bemagke til
denne praksis, som man forudsadter opret-
holdt, og man finder i det hele ikke grundlag
for a sage gennemfaert aandringer & den nu-
gaddende sygegnsordning.

§ 14, stk. 2, 1. punktum, affates sdedes:

»Under frivillig tjeneste, herunder frivillig
uddannelse til befdingsmand, oppebaaer
tjenestemanden ingen lanning fra den styrel-
sesgren, i hvilken han er ansat, for det tids-
rum, i hvilket han er fraveaende.«

§ 14, stk. 4, afates sdledes:

»Under pligtige genindkaldelser af kortere
varighed, bortset frade i k. 3 naevnte ind-
kommanderinger, oppebaaer tjenestemanden
fuld lanning.«

§ 14. Som nyt stk. 6 indsates:

»Det tidsrum, i hvilket en tjenestemand er
indkaldt til pligtig militeatjeneste, med-
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regnes i den pageddendes |gnningsancien-
nitet.«

Bemaakninger til §14.

Ifdge den nuvegende affatdse af § 14,
stk. 1, oppebager en tjenestemand under far-
ste mdkaldelse til aftjening af vaemepllgt Y
lgnning, ndr han er ugift, og 5 lenning, nar
han er gift. Centralorganiseti onerne har fore-
daet en forbedring af denne aflenning, sdledes
at der kan udbetales ¥4 lanning til ugifte og
%4 1anning til gifte tjenestemaand.

Kommissionen finder imidlertid, a be-
semmelsernei § 14, stk. 1, ma anses for sa-
deles gundtige i forhold til funktionsalovens
regler, der ikke giver dei det private erhverv
ansatte funktionagrer ret til nogen lan under
farse indkaldelse til militeatjeneste, og pa
denne baggrund anser man det for beteanke-
ligt a sage gennemfart en yderligere forbed-
ring a tjenestemamndenes |gnningsmaessige
stilling pa dette omrade.

| henhold til 8 2 i lov nr. 277 & 18. juni
1951 om forsvarets ordning tilveebringes
persone til forsvaret dels ved antagelse &f fri-
villige som stammandskab, dels ved indkal-
delse af vaanepligtige. Fr|V|II|g tjeneste kan
herefter omfate bade befaingsmesnd og
mathpersonale, og i 8§ 14, stk. 2, 1. punktum
foredds derfor ordene:

»Under frivillig uddannelse til befaings-
mand og under frivillig tieneste som sédar
aandret til: »Under frivillig tjeneste, herunder
frivillig uddannelse til befalingsmand«.

Ifdge 8§ 916, stk. 1, oppebaaer befdings
maand af reserven under indkaldelse ved for-
svaret den for tilsvarende tjenestemands-
personel fastsatte Ignning, hvorhos der i hen-
hold til 8§ 916, stk. 3, i et tidsrum af indtil
3 maneder for hver indkommanderings-
periode ydes et manedligt vederlag pa 180
-270 kr.” ménedlig + ssevanligt honorartil-
lagg. Kommissonen er af den opfattelse, a
det er mindre rimdigt, a tjenestemaand, der i
medfar af § 14, stk. 3, oppebaaer hav Ian-
ning fra deres styrelse foruden fuld officers-
lenning tillige f& udbetalt indkommande-
ringstilleey fra forsvaret, og man har derfor
foreddet, at deri § 916, gk, 3, indfges en be-
semmelse om, a mdkommanderlngsveder-
lag ikke kan yds til befalingsmeand, som
oppebagrer hav Ignning fra deres styrdse i
medfer af § 14, stk. 3.



23

Centralorganisationerne har dtillet fordag
om, at bestemmesen i gk. 4 om &flanning
under efterirsmanevrer og andre kortere
indkaldelser andres sdledes, at der ydes fuld
lgnning ved dle indkaldelser ud over den
farste aftjening af vearnepligt, bortset fra de |
stk. 3 naevnte indkommanderinger.

Efter de for kommissionen foreliggende op-
lysninger sker pligtige genindkaldelser for
tiden for perioder paikke over 6 uger, og man
finder det rimeligt, at der under sadanne gen-
indkaldelser ikke sker afkortning i tjeneste-
mandsennen. Det forudsadtes herved, at
aflmnmgsspﬁrgsmalet tages op til fornyet
overvgdse, safremt der fremtidig méatte blive
tale om genindkaldelser af laangere varighed
end forudsat ved den foreddede affatese of
§ 14, stk. 4.

Bestemmelsen i stk. 5, hvorefter reglerne i
8 14 om Ien til tjenestemaend under militagre
indkaldelser efter pagaddende ministers nea-
mere bestemmelse kan bringes til anvendelse
pa medhjadpere og manedd gnnede aspiran-
ter, er foreddet opretholdt, og der er i
ovrigt i kommissonen enighed om, a det
vil vege rimeligt a fastholde den hitil
fulgte praksis, hvorefter de pa preve antagne
medarbejdere (medhjedpere og aspiranter)
skd have veget ansat i dtatens tjeneste |
mindst 1 & for at opnd aflenning under mili-
teatjeneste efter reglernei § 14.

Pa foranledning af centralorganisationerne
dilles der af kommissionen fordag om ind-
fgdse af en bestemmelse, hvorefter det tids-
rum, i hvilket en tjenestemand er indkaldt
til mllltaertjen&cte medregnes i den pagad-
dendes Ignningsanciennitet. Det e herved
forudsat, at kravene til effektiv aspirant- eler
provetjeneste opretholdes, men a tjeneste-
mandens anciennitet fastsadtes under med-
regning af tidsrummet for den pligtige mili-
teatjeneste, hvad enten denne er aftjent i
pravetiden - med dler uden len efter § 14 —
dler efter den faste ansadtelse.

815 udgar.

Der er vl & central organisationerne som
af Dansk kvindesamfund dillet fordag om
opheevelse af den ved § 15 hjemlede ordning
vedragrende godtgarelse til kvindelige tjene-
stemaand, der tager afsked pa grund of aegte-
skab; til stette for disse fordag er det anfart,
a besemmelsen ma anses for uhddig for
kvinddige tjenestemaand, idet den kan friste

dem til ved amteskabs indgdelse a opgive
deres tjenestemandsstilling, ligesom en even-
tuel genindtraeden bliver vanskeliggjort
grund af den betaling af det udbetalte belab,
om i satilfadde ma praesteres.

Kommissionen er enig i de anfarte betragt-
ninger og finder ikke, a der hverken fra
datens dler tjenestemamndenes side er til-
srakkelig interesse for opretholdelse &
denne saaregel for det kvindeige personde.
KéJrgmissionen kan derfor anbefde, a § 15
udgar.

§ 16, stk. 1, aandrestil § 15 og affattes séledes:

»Der tilsts kvi ndelige tjenestemaand tjene-
stefrihed uden laayeattest 1 indtil 6 uger efter
barnefadsd, hvilken tjenestefrihed ikke note-
res som sygedage jfr. 8 13, stk. 5. De peri-
oder, hvori pagaddendel avrigt er fravegende
fra tjenesten pa grund & utjenstdygtighed
som fdge a svangerskeb eler barnefadsd,
noteres som sygedage, og tilsvarende gadder,
hvis tjenestemanden ved laggesttest godtger,
a hun ikke uden skade for fostret kan udfare
sn tieneste. - Finansministeren bemyndiges
til i det for lanafkortning m. v. under tjene-
stemands sygdom gaddende reglement et
give adgang for pagaddende tjenestemaand til
at fa fradraget for de i 2. punktum omhand-
lede fravesrelser som felge af svangerskab og
fedsd opgjort og afregnet, nér tjenesteman-
den som tjenstdygtig vender tilbage til tjene-
den«

8§ 16, stk. 2, sandrestil § 16.

| 1. punktum aandres ordene: »gifte kvinde-
lige tjenestemaand« til: »kvindelige tjeneste-
maend, der har forsargerpligt over for bern
under 18 &«

Sdste punktum affattes sdedes:

»Pensionen beregnes pa grundlag af den
fulde for gillingen normerede begynddses-
len, jfr. § 51, stk. 1, samt efter det anta
alderstlllaeg, om patldspunktet for pensione-
ringen ville vaare tilkommet den pégeddende,
sifremt de tjenestedr, i hvilke der har veget
udfert nedsat tjeneste, kun medregnes med
henholdsvis to tredjedele dler havdden.«

Bemazkninger til §16 (nye 88 15 og 16).

Den nuvagende dfatdlse o § 16, stk. 1,
o0& ud p4 a ved kvindelige tjenestemaends
fravaadse fra tjenesten pd grund o utjenst-



dygtighed som fdge af svangerskeb eller
barnefadse noteres den pageddende periode
som sygedage. Der er a centralorganisatio-
nerne og Dansk kvindesamfund tillet fordeg
om, at der gives adgang til en periode pé 60
dages fraveg uden sygedages virkning.

Kommissionen har dreftet spergsmdet
med finansministeriets laggekyndige konsu-
lent, og pd grundlag af de fremkomne sag-
kyndlge udtalelser ma det anses for rimeligt,
ud fra leegelige synspunkter, a give en bar-
sdhvile pa 6 uger uden salig |egeattest,
idet det ud fra en gennemsnitshetragtning ma
antages, at en kvinde ikke er fuldt arbejds-
dygtig fer ca. 6 uger efter fadden. Hvad angdr
tiden forud for fedden, er det efter de for
kommissionen foreliggende oplysninger hver-
ken uforsvarligt éler ualmindeligt, at kvinden
fortsdter St arbgide lige til fadden, og der
synes derfor ikke at veae trang til automatisk
tjenestefrined pa dette tidspunkt. Man finder
derfor, a der for tiden forud for fedden ber
opretholdes den nuvagende ordning, hvor-
efter der under fraver kraaves sygemelding,
men med adgang til straks at betde for de
sygedage, der er en fdge af svangerskabet.

Kommissonen kan herefter anbefde, a
§ 15 dfates sdedes, a der gives adgang
til 6 ugers barselhvile uden |aegeditest og
uden medregning ved opgarelsen o pagad—
dendes samlede antal sygedage, og sdedes
at der som hidtil kreeves sazlig laggdlig doku-
mentation ved tjenestefrihed efter udigbet af
de 6 ugers barsdhvile efter fadden.

For at skre, a det lagdige skan, der ud-
aves ved bedgmmelsen af disse laeattester,
ikke er afgarende forskdligt inden for stats-
styrelserne, vil man anse det for hensigts-
maessigt, a de laagekonsulenter, der foretager
bedammelsen af attesterne, indbyrdes trad-
fer atde om de principielle retningsinjer
for denne bedemmelse i samréd med finans-
ministeriets laaekyndige konsulent.

Pa grundlag of et of arbejds- og boligmini-

steriet den 3. juni 1950 nedsat udvags be-
tenkning om deltidsarbejde har gkonomi- og
arbgidsministeriet foreddet en revison o
tjenestemanddovens § 16, sk. 2, sdedes at
adgangen il deltldsarbejde udvides til at
omfétte ale kvinder med forsergerpligt over
for bern under 18 &r, og sdedes at det gares
til en hovedregd, at der er adgang til deltids-
arbejde, medmindre en konkret overvgedse
gar det klart, at saalige arbejdsforhold inden
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for det pagaddende forretningsomrade taler
derimod.

Dansk kvindesamfund har over for legn-
ningskommissionen fremsat fordag om, a
ordene »gifte kvindelige« i § 16, stk. 2, pkt 1
udgér, sdedes at dle tjenestemand f& samme
adgang til nedsat tjenesteydelse.

Under dreftedsen i naavagende kom-
mission & disse fordag har der veaet enighed
om, at det principielt ma anses for betamke-
ligt, og ikke helt stemmende med tjeneste-
manddovens § 1, dler forudssaningerne for
den stezkt udbyggede pensionsordning, at
en tjenestemand mere varigt har tjeneste-
tiden reduceret til 24 dler 74. Kommissionen
kan defor ikke anbefde, a den nuvaaende
bestemmel se udvides efter de i de foran om-
handlede fordag angivne retningdinjer. Man
erkender imidlertid, at der sve for gifte som
for enligtstillede kvi ndelige tjenestemaand
(enker, fraskilte, fraseparerede og ugifte) med
forsergerpligt over for mindredrige bern
kan vage en salig trang til nedsat tjeneste,
og kommissionen kan deffor anbefde, a
bestemmelsen i § 16, 1. pkt., med hen-
blik herpd andres Sledes, a ordene, »gifte
kvinddige tenestemand« erstattes med:
»kvindelige tjenestemaand, der har forsorger-
pligt over for barn under 18 &« Den fore-
daede andring betyder i en vis relation en
udviddse derved, a enligtstillede kvinder
(enker, fraskilte, fraseparerede og ugifte)
sdedtilles med gifte kvinder med hensyn til
adgangen til at opnd nedsat tjenestetid, men
i anden henseende medfarer fordaget en ind-
skramnkning i forhold til den nuvaaende
dfdtedseaf § 16, k. 2, idet det efter fordaget
dilles som betlngelse for opndelse & redu-
ceret tjenestetid, at ansegeren har forsorger-
pligt over for barn under 18 &r, ligesom en
alerede meddelt tilladelse til nedsat arbgds-
tid efter denne bestemmelse vil bortfalde ved
pagaddende barns fyldte 18 &r.

Kommissionen finder i gvrigt anledning til
a bemagke, a sifremt en  tjenestemand
ensker mere varigt at overga til deltidsbe-
skadtigddlse, men ikke opfylder de i § 16
opstillede betingelser herfor, vil den pégad-
dendei givet fad kunne udtraede af sin tjene-
stemandsstilling og herefter pa les basis
beskadtiges med reduceret arbgjdgtid.

Den andrede affatdse of § 16, sidste
punktum, skyldes omlaggningen af lgnsyste-
met og de andrede pensionsregler.



§ 17, stk. 3, affattes sledes:

»Tjenestemanden er berettiget tiljat give
mede med en bisidder, hvorom han ma gares
bekendt ved mdvarsllngen til det farste for-
har; sidan indvarding skal ske med passende
fri. Ministeren giver regler for, hvem der
kan optrasde som bisidder. Som bisidder kan
anvendes en sagferer. Safremt undersegelsen
afduttes uden ikenddse & disciplineastraf,
jfr. 8 18, vil tjenestemandens rimelige udgif-
ter til bisidder vage a godtgere ham af ved-
kommende styrelse. | andre tilfedde vil der
kunne ydes den pageddende hel dler delvis
dekning af de neevnte udgifter, hvis disse
dlers ville kommetil at stai dbenbart misfor-
hold til tjenestemandens forseelse. Har en
tjenestemand under en disciplinagsag pa egen
hénd fremskaffet beviser, vil de hertil med-
gdede udgifter kunne godtgﬂres ham helt
éler delvis, n&r han skennes a have haft
rimelig grund til a fremskeffe beviserne«

8 17, stk. 4:

| 2. punktum aandres »weck til »gennem, og
som nyt 3. punktum tilfgies. »Ved henven-
delse til pageddende styrelse har vedkom-
mende forhandlingsberettigede organisation
ret til a blive gort bekendt med den -
garelse, der af styrelsen er truffet p& grundlag
af det ved den tjenstlige undersagelse tilveje-
bragte materidex.

§ 17, stk. 7, affattes sledes:

»Hvis tjenestemanden e mistamnkt for et
forhold, der antages at fadde ind under
graffelovgivningen, kan han forlange under-
sagelsen henvist til retten.«

§ 17. Somnyt stk. 8indfges.

»En tjenestemand, hvem der er tildelt en
disciplinea straf uden forudgaende tjentligt
forher, jfr. 8§ 18, kan anmode pagaddende
minister om iverksatdse & en en tjendlig
undersagelse; en sdan anmodning vil dog
kun kunne imgdekommes, sifremt den er
anbefdet af vedkommende forhandlings
berettigede organisation.«

Det nuvaaende stk. 8 andrestil stk. 9.

Bemag kninger til 817.

Der e a centralorganisationerne fremsat
agnske om, at det i tjenestemanddovens § 17
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preiseres, a der ikke kan foretages tjenstlig
undersagelse af andre end den lokae fore-
satte eler afholdes forher under nogen form,
uden a den pégeddende tjenestemand har
adgang til a give mede med bisidder.
Organisationerne har endvidere gnsket un-
derspgt, hvorvidt og i hvilket omfang der ska
dbnes adgang for en tjenestemand til at
begaae tjenstligt forher afholdt.

Under kommissionens dreftelser af disse
spargsmd har der vaget enighed om, at der
principielt bgr ydes tjenestemaandene 4
rimelig beskyttelse under en disciplinaasag,
men man finder, a der af praktiske grunde
farst bar gives en tjenestemand adgang til at
made med bisidder, ndr han konkret er sigtet
for en tjendtlig forseelse og der formdt er
indledet disciplinersag mod ham derved, a
der er udpeget en forhardeder.

Det er & organisationsrepressentanter i
kommissionen haardet, at der forekommer til-
fedde, hvor man alerede pa et tidligere tids-
punkt afholder en dags »forher« a en mis-
teankt tjenestemand, sdedes at der - forinden
disciplinaarsag formelt indledes, og atsa for-
inden han har ret til a made med bisidder -
fordagges ham vidneudsagn og sagsfremdtil-
ling til godkendelse, ligesom det yderligere
heardes, at disse udsagn lamges til grund ved
forherdederens fremstilling af sagen. Kom-
missionen e & den opfaitelse, a en sadan
fremgangsméde ikke er semmende med for-
udsagningerne for reglerne i § 17, men man
mener ikke, a en lovaandring vil vege p&
krovet & den grund, idet dlerede den nu-
vagende afatelse o § 17 fagdar, a egentlige
forher kun kan foretages af den dertil ud-
pegede forherseder, og at tjenestemanden pa
ethvert tidligere stadium i sager, der kan give
anledning til disciplines undersagelse, ma
have ret til a naagte at udtale sg om andet
end normale tjenstlige oplysninger om det
rent faktisk passerede, idet han pa sagsfrem-
dtillingen, der bl. a. ogsa kan omfatte andre
vidneudsagn, kan indskramke sg til péteg-
ningen »laet«, sdedes a der heri ikke ligger
nogen erkendelse &, at han har begdet en for-
sedse. For a dskage enhver tvivl om tjene-
stemandens rettigheder pa dette stadium vil
man anse det for hensigtsmaessigt, at det p&
laegges den overordnede, som leder den fore-
|gbige undersagelse, i hvert enkelt tilfedde at
gere pageddende tjenestemand bekendt med,
a han ikke er pligtig til at afgive nogen erklae



ring, hvorved han vedgdr, a forhold, som
indeholdes i den udarbejdede Qgsfremstll-
ling, er tienstlig forseelse. Nar disciplinearsag
e rgd, vil tjenestemanden dler bisidderen
kunne forlange, a der sker formnyet afhering
af vidner, for 3 vidt forherdederens sags-
fremstllllng tager hensyn til disses udsagn,
idet der ved forhorslederens arbejde til be-
lysning af sagen kun kan tillaagges det ved den
oprindelige, forel@bige tjenstlige undersagelse
tilvejebragte materidle sekundag betydning.

Hvad angar spargsmaet om tjenestemaands
adgang til sdv a begege tjenstlig under-
sagelse har organisationerne henvigt til, a en
tjenestemand, over for hvem der som disci-
plinaarstraf anvendes advarsel, irettessdtelse
eler bede pa hegst 10 kr., ikke efter de nu-
gaddende regler har krav pa egentlig tienstlig
undersegelse. | de fleste tilfadde vil der i S
danne smasager heller ikke vaae baggrund for
ivarksadtelse af en disciplinsundersage se,
idet der normat er tale om mindre tjeneste-
forsedser, der ikke giver anledning til tvivl
hverken med hensyn til handlingens karakter
dler gerningsmandens identitet. Da der
imidlertid kan tamnkes at forekomme tilfadde,
hvor en tjenestemand mener med urette at
have féet en disciplinea stref, finder kommis-
sionen, a det vil vage rlmellgt i §17 a
mdfqe en bestemmese om, a pagaddende
minister vil kunne imedekomme en anmod-
ning fra en tjenestemand, hvem der er tildelt
en disciplineg draf, om tjendlig under-
sagelse; for at hindre misbrug af denne ad-
gang til at begeare tjenstlig undersagelse ska
det dog hendtilles, at det kraaves, at tjeneste-
mandens anmodning herom er anbefaet o
pégaddende forhandlingsberettigede organi-
sation.

P4 foranledning af reprasentanten for
Danmarks |agerforening har kommissionen
dreftet spgrgsmdet om, hvem der har adgang
til a overvage et tjenstllgt forher. Det er over
for kommissonen oplyst, a det normat er
praksis inden for statsstyreiserne, a kun for-
herdederen, pdgaddende tjenestemand og
hans eventuelle bisidder samt detil de enkelte
meder indkaldte vidner overveger sadanne
forher, medens der normat ikke er adgang
for andre herunder repraesentanter for p&
gaddende dtats styrelse. Der er i kommissio-
nen enighed om, a denne praksis er naturlig
og rigtig, men man finder ikke fornedent
grundlag for at dille fordag om, at der i lov-
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teksten optages en hertil sigtende bestem-
melse.

Centralorganisationerne har rejst spergs-
md om at udvide adgangen til dakning af en
tjenestemands udgifter til bisidderassistance i
disciplinagrsager.

Kommissionen finder, a den nuvaaende
ordning, hvorefter der ikke er adgang til at
refundere en tjenestemand nogen del af de af
ham afholdte udgifter til bisdder ved en
disciplinagrsag, i visse tilfadde ma forekomme
mindre rimelig. Dette gedder i farste raekke,
n& en sdan undersggelse afduttes uden
ikendelse o disciplinaastraf. Sifremt sagen
derimod dutter med ikendelse af disciplinea-
graf, ber han normalt sdv betde udgifterne
til bisidder, men der ber dog efter kom-
missionens opfattelse vage mulighed for hel
dler ddvis refuson, sifremt disse udgifter
dlers ville kommetil at stai dbenbart misfor-
hold til tjenestemandens forsedlse. Safremt en
tienestemand under en disciplinagsag pa
egen hand har fremskaffet beviser, ber han
som hovedregel sdv bage de hermed for-
bundne udgifter, men man finder dog, at der,
hvor ganske ssalige forhold fordigger, bﬂr
vage adgang til hel dler delvis refuson, nar
han skennes at have heft rimelig grund til at
fremkaffe beviserne. Afgardsen &, hvorvidt
hel dler ddvis refuson ber ydeﬁ foredds
henlagt til pageddende minister, der i tvivls-
tilfadde vil kunne fordagge sagen for finans
ministeren.

Kommissionen skal foredd, at ordet »veck
| 8 17 stk 4, sdste punktum, andres til

Sledes a det a bestemmelsen
klart fremgar at bisidderen har ret til a fore-
tage udfeadigelse af skriftlige indlee.

Pa foranledning of centralorganisationerne
har man endvidere dreftet spergsmdet om at
give bisidderen - eventudt den forhandlings-
berettigede organisation - ret til a blive gjort
bekendt med forherdederens indstilling. Det
bemaakes herved, a det ved udformningen
af reglerne i 8 17 ikke er forudsat, a der af
forhardederen skd agives en indstilling om,
hvorledes sagen ber afgeres, men forhors-
lederens egentlige opgave er pa objektivt
grundlag at sage sagen oplyst bedst muligt og
at fordlasyge dette materiale for styrelsen, der
tredfer afgardse i sagen. Det er da ogsi over
for kommissionen oplyst, at det i hvert fdd i
styrelser, hvor der ikke findes en fast auditer,
ofte forekommer, a forherdederen tiltiller



pégeddende styrelse en redegardse for de
under sagen tilvejebragte oplysninger om de
faktiske forhold, uden a denne redegarelse
ledsages af indstilling fra forherdederen om,
hvilke konsekvenser sagen ber medfare for
tienestemanden. Det er endvidere oplyst, at
Siremt der i en tienestemandssag i det kon-
krete tilfedde foreligger en sadan indstilling
fra forherdederen, er det praksis, a den for-
handlingsberettigede organisation gares be-
kendt med denneindstillingi dei § 17, sk. 6,
omhandlede avorligere tilfadde, hvor der er
adgang for organisationen til dreftelse o
sagen med pagaddende styrelses chef.

Kommissionen mener ikke at kunne an-
befde, at bisidderen i en tjenestemandssag
far ret til a blive gjort bekendt med en even-
tuel indgtilling fra forhardederen, idet man
deler de betragtninger, som er gjort geddende
af lanningskommissionen af 1943, der i Sn
2. betamnkning, 1. bind, side 32, Ilgesomlﬂn-
ningskommissionen a 1929 fastslar a en
tienstlig undersegelse ikke ber give anled-
ning til en egentlig procedure, men at for-
hardederen dene har til opgave a skdfe
sagen oplyst og forelasgge den for pageddende
styrelse, som herefter tradfer afgerelsen.

Kommissonen e endvidere af den op-
fettelse, at der - bortset fradei 8 17, stk. 6,
omhandlede tilfadde -ikke bar gives den for-
handlingsberettigede organisation adgang til
at gare 99 bekendt med en eventud indstil-
ling fra forherdederen. Der kan sdledes ikke
pavises nogen saalig berettiget interesse for
organisationen heri, og man finder, a de
principielle synspunkter der foran er anfart
mod at give bisidderen adgang til at fa med-
delelse om forherdederens indgtilling, i et
vist omfang, ogsa taler imod at give organisa
tionen en 9dan ret.

Det ma derimod erkendes, at vedkom-
mende organisation kan have en berettiget
interesse 1 a fa underretning om sagens
enddlige udfald i de tilfadde, hvor egentligt
tientligt forher har fundet sted, og man fore-
dar derfor, at der i § 17, k. 4, indfgies en
bestemmelse om, a pagaddende forhand-
lingsberettigede organisation ved henvendelse
til pageddende styrelse har ret til at fa en kort
meddelelse om den afgerelse, der of styrelsen
er truffet pa grundlag af det ved den tjenstlige
undersagelse tilvejebragte materiae.

Ifdge den nuvagende afatdse af § 17,
sk. 7, kan en tjenestemand, der er mistamkt
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for et forhold, der ma antages at fade ind
under draffdovgivningen, ikke kreave besid-
der medtaget, ligesom de avrige i 8 17, stk.
2-6 - med henblik pa beskyttelse of tjeneste-
manden - givne regler for disciplineaunder-
segelse kan fraviges, men tjenestemanden kan
i sa fdd forlange undersagelsen henvist til
retten.

Der er & centralorganisationerne fremsat
fordag om andring af denne bestemmelse,
sdedes a der gives en tjenestemand, der ikke
ansker undersagelsen af et krimi inelt forhald,
for hvilket han er mistaankt, henvigt til retten,
samme retsbeskyttelse under den discipli-
nexe undersagelse, som i tjenestemands-
lovens § 17, k. 2-6, er hjemlet tjeneste-
maand, der sigtes for tjenesteforsedser, som
ikke kan anteges at fade ind under straffelov-
givningen.

Deni § 17, stk. 7, indeholdte bestemmelse,
hvorefter de ssalige beskyttelsesregler for
tienestemanden under en disciplinaasag ikke
kommer til anvenddse, n& pdgaddende er
mistaakt for et kriminelt forhold, er — med
visse redaktionelle andringer - viderefart fra
tjenestemanddoven af 1919, deri § 17, stk. 2,
fastsatte, a hvis tjenestemanden var mistaankt
for uealighed, kunne syredsen ved den
disciplinexe undersagelse fravige reglerne
om bisdder m. v., men tjenestemanden
kunne i sA tilfadde forlange undersagelsen
henvist til retten.

Den naavnte regel var affattet pa grundlag
a de forud for tjenestemandsloven a 1919
gaddende bestemmelser pd dette omréde
inden for postveesenet. Disse bestemmelser
stammede fra 1916, dtsa et tidspunkt, hvor
der inden for den dmindelige retsplge var
skriftlig procedure, og hvor forhgrene i
sraffesager var lukkede, idet mundtlighed og
offentlighed i retsplglen farst dog igennem
ved den nye retsplejeovs ikrafttraaden pr. 1.
oktober 1919.

Da affattelsen af den nugaddende tjeneste-
manddovs § 17, stk. 7, sdedes bygger pa e
princip, som ikke Iaengere gadder inden for
den dminddige retsplge, og da der efter
kommissonens opfattelse ikke kan anfares
rede grunde, som tder for, a reglerne i
tjenestemanddovens § 17, stk. 2-6, ikke skd
finde anvendelse i dle disciplinaasager, ska
kommissionen anbefdle, at 8 17, stk. 7, sandres
i overensstemmelse med central organisatio-
nernes fordag.



I § 18, 1. punktum, indfgies efter »degra-
dation » herunder nedrykning med ét dler
flere dderdtillaay inden for samme lgn-
klase -«.

§ 18, 2. punktum, afates sdledes:

»Bede over 10 kr. og forsadtelse vil, hvis
der ikke foreligger en uforbeholden skrlftllg
tilstéelse, i hvilken tjenestemanden vedgdr
de faktiske momenter i det pasigtede forhold
og erkender 9g skyldig i en tjenesteforsedse,
ikke kunne anvendes, forinden forher er &-
holdt i overensstemmelsemed § 17.«

Bemaarkninger til §18.

Der er i kommissionen enighed om, a den
foreddede sammenlaggning af en reekke |an-
klasser, mellem hvilke der hidtil har vaeet
avancement pa grundlag af anciennitet, na-
turligt medfarer, at degradation som discip-
linegstraf fremtidig ber kunne omfatte ikke
dene nedrykning til lavere sevstaandig Ien-
klasse, men tillige nedrykning med é dler
flere aldertillaag inden for samme lanklasse.

Ifdge naevnte paragrafs 2. punktum kan
der ikke uden forudgeende forhar efter § 17
om disciplinsgstrar over for en tjeneste-
mand anvendes bade over 10 kr. dler for-
sadtelse, medmindre der fordigger en ufor-
beholden skriftlig tilstdelse. Centralorganisa-
tionerne har dillet fordag om, at det i lov-
teksten tilfgjes, at tJenestemanden i dennetil-
stadse vedgar de faktiske momenter i det
pasigtede forhold og erkender sig skyldig i en
fjenesteforseel se.

Det ma antages, at de neevntekrav i praksis
dtilles, Sifremt en tilstdelse efter § 18 ka
kunne overfladiggere afholdelse af egentligt
tjenstligt forher, og kommissionen finder det
naturligt, at disse krav til formen for tilstel-
sen fremgar o sdlve lovteksten, hvorfor man
diller fordag om aandring &f 2. punktum i
overensstemmelse hermed.

§ 19, stk. 2, fored&s affaitet slledes:

»For & kunne rejse en sag overfor dom-
stolene ma den pageddende have gjort skrift-
lig indsigelse over for styrelsen inden 6
maneder efter  belgbets udbetaling dler
neggtelse af udbetaling og udtaget steevning
inden 6 maneder efter modtagelsen af central-
styrelsens svar, der skd foreligge senest 3
maneder efter, a den skriftlige indsigelse er
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rejst over for pagaddende styrelse. Disse
frister gedder dog ikke, for sd vidt sagen
ang& pensionsspargsmdl .«

Bemaakninger til §19.

Den nuvaaende bessemmelsei 8 19, stk. 2,
er dfatet sdedes, a en tjenestemand for a
kunne rejse en f § 19 omfattet sag over for
domstolene ska gare skriftlig indsigelse over
for styrelsen inden 6 maneder efter bel gbets
udbetaling eler negtelse af udbetaling og
udtage staavning inden 9 méaneder efter mod-
tagelsen af centralstyrelsernes svar. Der er i
kommissionen enighed om, at der bar ssdtes
en frigt for centralstyrelsen med hensyn til
dgivelse a svar i disse sager, og a en s&dan
frist passende kan sadtestil 3 maneder, regnet
fra tjenestemandens skriftlige mdsgelse over
for styrelsen. Samtidig finder man, a den
hidtidige frist pa 9 maneder til udtagelse af
stea/ning, efter a central sty reisens svar er
modtaget, ma kunne reduceres til 6 maneder.

Til 8§ 20. Som nyt 3. punktum tilfgjes:

»SHfremt forholdene taler derfor, kan pa
addende minister efter forhandling med
inansministeren bestemme, d: der a sats
kassen ydes t tienestemanden hel dler delvis
godtgarelse af eventuelle udgifter ved rets-
Sgen.«

Bemagkninger til § 20.

Kommissionen har dreftet spargsmaet
om, hvorvidt der bar gives en tjenestemand
adgang til refusion af udgifter ved de i 8§ 20
omhandlede retssager.

Der e enighed om, at refuson af udgifter
principielt bar ske efter samme retningdinjer,
som gedder for dei § 17 omhandledetilfadde.
Forholdet er imidlertid det, at sifremt tjene-
stemanden gar renset ud o en efter 8 20
anlagt sag, vil eventuelle sagsomkostninger -
herunder rimeligt agrersdlag - normalt
blive afholdt af den tabende modpart, og
man synes ikke pa forhand at burde binde
datskassen til i dle tilfadde at refundere
sidanne sagfererhonorarer m. v., som dom-
stolene ikke vil pdaggge den tabende part at
udrede. Sifremt tjenestemanden kun devis
bliver renset gennem retssagen, ber hoved-
reglen vage, a han sdv ma betde sine sags-
omkostninger, men kommissionen kan dog
anbefae, at der bliver adgang til hel dler



delvis refusion af sadanne udgifter, sifremt
de stér i dbenbart misforhold til tjeneste-
mandens forsedse. Kommissionen foreddr
herefter, at deri § 20 indfgies en bestemmelsg,
hvorefter pagaddende minister efter forhand-
ling med finansministeren kan yde tjeneste-
manden hel dler devis refuson a sags
omkostninger, safremt forholdene taler derfor.

§ 21 dffates slledes:

»3k. 1. Statstjenestemamndenes forhand-
lingsret over for statsstyrelsen, jfr. 88 22-24,
udaves gennem fdgende centralorganisatio-
ner; Statstjenestemamdenes centralorganisa
tion | (funktionagklasserne), datstjeneste-
mandenes centralorganisation 11 (embeds-
klasserne) og danske statsembedsmaends sam-
rad, der er sammendutninger a de for hver
styrelsmgren anerkendte etatsorganisationer,
jfr. stk. 2.

Sk. 2. For a organisationer kan opna god-
kendelse som anerkendte etatsorganisationer,
hvilken godkendelse meddeles & finansmini-
steriet, ma fagende betingelser vagre opfyldt:

De ma enkeltvis dler i forbund

a) giveadgangtil dlei pagaddmdesxyrelses-
gren ansatte, derunder aspiranter, siledes
a fordelmgen kan ke i flere afdellnger
hvis antal fastssdtes af finansministeriet
for hver enkdt styrelse, og som hgjst kan
udgere 3,

b) ikke give adgang for andre end de i p&
geddende styrelsesgren ansatte tjeneste-
mend og aspiranter samt pensionerede
tjenestemaend,

¢) fdge sidanne regler ved valg, a der sikres
de forskelige hovedgrupper en passende
reprassentation ved forhandlinger med
styrelsen,

d) tilsammen overveiende reprassentere de i
pégaddende styrelsesgren ansatte,

e) Ikke give stemmeret | tjenestemands-
anliggender, der omfaites af forhandlings-
retten, til andre end tjenestemand og
aspiranter,

f) godtgare, at de har tilduttet Sg en af dei
stk. 1 neevnte central organisationer.

Finansministeriet kan til enhver tid for-
lange, a de anerkendte organisationer ved
indsendelse a de nedvendige oplysninger
godtger deres ret til vedvarende at nyde aner-
kendelse. Sadanne oplysninger sk altid
indsendes, nar der foretages principielle aa-

29

dringer i de for pageddende organisation
gaddende love.

Sk. 3. De ved naavagende lovs ikrafttree
den meddelte anerkendelser af bestdende
etatsorganisationer bevarer deres gyldighed,
for sAvidt og s lange vedkommende organi-
sation opfylder dei stk. 2 opstillede betingel-
ser. Etatsorganisationer, som inden lovens
ikrafttresdlen har opndet anerkendelse som
forhandlingsberettigede, er dog ikke plig-
tige at sage optagelse i en centrdorganisa
tion, jfr. sk. 2, ), dersom de ikke hidtil
har vaget tilsluttet en s&dan; tilsvarende
gadder organisationer, der efter negvagende
lovs ikrafttraeden anerkendes som forhand-
lingsberettigede, men som har bestéet far
dette tidspunkt og har fart forhandlinger
med pdgaddende styrdse pa grundlag &
specid dftde dler fagt prakss.

Sk. 4. Den aminddige ret, som enhver
forening eler enkeltmand har til a henvende
sg til styrelsen, bergres ikke af disse regler.«

§ 22 dfates sedes:

»Fra styrelserne dgives til de anerkendte
centralorganisationer - ler til de anerkendte
etatsorganisationer pa centra organisationer-
nes vegne - til draftelse fordag til andringer
i love, regulativer og amindelige instrukser,
som vil medfere forandringer i bestdende lon-
ningsregler, den reglementsmaessige arbejds-
tid, de ansattes personlige, retlige stilling i
etaten og lignende ikke-tekniske forhold,
derimod ikke forhold, der dene vedrerer
enketmand. Fordag, der omfatter flere sty-
rels es grene, agives direktetil vedkommende
centralorganisation, medens andre fordag &-
gives til pdgaddende etatsorganisation pa
centralorganisationens vegne. Ved udvalgs-
éler kommissionsbehandling af spergsmd,
som henhgrer under denne paragraf, kan
som personalereprassentanter kun medvirke
sddanne, som er udpeget & den dler de
fgzrhandl ingsberettigede organisation(er), jfr.

1.«

§ 23 dffates sdledes:

»De anerkendte organisationer kan traade i
forhandling med styrelsen om ethvert fagligt
spergsmd vedrgrende etaten, grupper inden
for denne dler enkeltmand, herunder SpArgs-
ma om enketmands ansatese og afske-
digdse. Denne adgang til forhandling om-



fatter dog ikke spergsmd om arbejdsledel-
SN«

§ 24 dffattes slledes:

»Stk. 1. Forhandlinger kan fgres mundt-
ligt dler skriftligt, og efter mundtlig forhand-
ling kan sagen & organisationen forlangse
fordlagt pagaddende minister.

Sk. 2. Sifremt en organisation formener,
a styrelsen ikke har overholdt de i naa-
vagende lov fastsatte forhandlingsregler, kan
sagen forebringes ministeren, der kan pé-
lagge styrelsen at fare forhandling og even-
tuelt kan suspendere pagaddende nye regler,
indtil forhandling er sket. S&fremt sddan sus-
pension ikke finder sted, anses reglerne for
gaddende indtil videre.

Sk. 3. Der kan i forhandlingerne deltage
en forretningsfarer eler sekretsgr for hver
anerkendt organisation. Den pageddende
behaver ikke at vege ansat i etaten.

Sk. 4. De naamere regler vedrgrende for-
handlingerne fastsadtes af pagaddende mini-
ster efter indhentet udtalelse fra lannings-
radet.

Sk. 5. Efter neamere a finansministeren
fastsatte regler kan der i statsstyreiserne op-
rettes samarbgidsudvalg, bestdende af re-
prassentanter for styrelsen og personalet.
Samarbejdsudval genes oprettel se og sammen-
saaning ska godkendes & et af finansministe-
ren nedsat centraludvalg.«

Bemagkninger til 88 21-24.

| centralorganisationernes fadles henven-
delse & 17. november 1954 til lgnningskom-
missionen er der fremsat fordag om, at ale
forhold omkring tjenestemamndenes forhand-
lingsret underkastes en ngje gennemgang, og
i overensstemmelse hermed har kommissio-
nen indgdende dreftet forhandlingsretsreg-
lerne. De hermed forbundne problemer kan
inddeles i 3 hovedgrupper, nemlig:
1) Betingelserne for anerkendelse af for-
handlingsberettigede organisationer,
2) formerne og vilkérene for udevelse &f for-
handlingsretten og
3) omfanget af forhandlingsretten.

ad 1) Betingelserne for at opnd anerken-
delse som forhandlingsberettiget tjeneste-
mandsorganisation indeholdes i tjeneste-
mandslovens § 21.

Tjenestemaandenes forhandlingsret blev
farste gang lovfeestet ved tjenestemandsloven
af 12. september 1919, ogi sdvel denne som
de efterfelgende tjenestemandsiove har man
taget udgangspunktet i statens anerkendelse
af etatsorganisationernes ret til p& personalets
vegne at fare forhandlinger med pagaddende
styrelsesgren.

| de forlgbne & er tyngden i forhandlings-
retten imidlertid i stigende grad overgaet
til centralorganisationerne, hvori langt den
overvgiende del af etatsorganisationer er sam-
let, og som nu forhandler praktisk taget dle
tjenestemandsspargsma  af generel art og
desuden sadanne sager, som ve ikke er af
generel karakter, men som har en vis prin-
cipie interesse for tjenestemaandene.

P4 denne baggrund skal kommissionen
foredd, at tjenestemandslovens § 21 affates
sdledes, a den som udgangspunkt fastdar
forhandlingsretten for de anerkendte central-
organisationer og i tilslutning hertil fast-
sadter regler for etatsorganisationerne, som
forudsadtes at vame tilsluttet pagaddende
centralorganisation. Kommissionen foredar
endvidere, a man i § 21 opregner de 3
anerkendte centralorganisationer, nemlig
statstjenestemaandenes centralorganisation |,
statstjenestemaandenes centralorganisation |1
og danske stats embedsmaands samréad.

Ifdge den nuvaaende affattelse af § 21 er
det pagaddende fagminister, som meddeler
anerkendelse til etatsorganisationerne, me-
dens anerkendelse af centralorganisationerne
gives af finansministeren. Der er af central-
organisationernes repraesentanter stillet for-
dag om, at ordningen fremtidig bliver den, at
afgardlsen af om en tjenestemandsorganisa-
tion kan opna anerkendelse som forhandlings-
berettiget, i dle tilfadde henlzgges til finans-
ministeren, hvad enten det drejer sig om god-
kendelse af en centralorganisation €eler en
etatsorganisation. Kommissionen kan an-
befde organisationernes fordag, idet det af
administrative grunde mé anses for hensigts-
masssigt at foretage en centralisation pa dette
omréde, slledes at der skres en ensartet
praksis ved behandlingen & disse for savel
tjenestemaandene som administrationen me-
get betydningsfulde spargsmal.

Kommissionen har dreftet, hvorvidt man
skal fastholde, at der for etatsorganisationerne
hgist kan anerkendes 2 afdelinger inden for
hver styrelsesgren, eller om man skal udvide



antalet til 3 afdelinger. Til stette for tanken
om en sidan udviddse e det anfert, at
datstjenestemamndenes etatsforeninger  er
samlet i deforan neavnte 3 central organisatio-
ner, og at det forekommer naturligt og prak-
tisk, a der gives tjenestemamndene i en sty-
relsesgren adgang til at organisere Sg i indtil
3 afddinger hver med tildlutning til sin cen-
tralorganisation, idet det herved forudsadtes,
a der kun kan anerkendes én afdeling for
hver & de 3 centralorganisationer, repraesen-
terende henholdsvis salvsnorene, guldsnorene
og de akademiske tjenestemaand. Fra anden
sde i kommissonen har man henvis til, at
den nuvagende ordning har virket tilfreds-
dillende i told- og trafiketaterne, og at en
foragelse af antallet af forhandlingsberetti-
gede etatsorganisationer ikke er anskelig dler
praktisk inden for disse etater; man vil ikke
afvise, at forholdene kan gtille sig anderledes i
andre styrelser, hvor der er naturlig basis for
opddling af personalet i 3 etatsorganisationer
med tildutning til henholdsvis C. O. I,
C. O. Il og samrédet, men man mener, at
organisationsforholdene i disse styrelser som
hidtil i prakss vil kunne lgses derved, at 2
eler flere lokale organisationer mdgar for-
bund og forhandler samlet med pagaddende
styrelse, idet dette ikke hindrer, at de enkelte
organisationer inden for samme afdeling star
tilduttet forskellige central organisationer.

Under de fortsatte dreftelser er der i kom-
missionen opndet enighed om a tille fordag
om en ordning, hvorefter antallet af afdelin-
ger fadtsadtes o finansminigteriet for hver
enkelt styrelse, idet antallet af afddlinger dog
hgst kan andrage 3. Det er herved forudsat,
at der normalt vil kunne anerkendes 3 afde-
linger inden for en styrelse, men a man i
trafiketaterne og toldetaten (herunder ikke
tolddepartementet), hvor salige personae-
forhold er til stede, og hvor der fordigger
en gpecid higtorisk baggrund for den nu-
gaddende ordning vedrgrende forhandlings-
rettens fordeing og udevelse, som hiatil
begramser etatsorganisationerne til 2 afdelin-
ger, idet dog den minigteriaforeningen til-
lagte begramsede forhandlingsret for grupper
af personde i trefiketaternes generaldirekto-
rater i spargsmal, der er salige for og fadles
or_personalet i ministerierne, opretholdes.

For <& vidt ang&r de far den nye lovs
ikrafttrasden anerkendte etatsorganisationer
vil kommissonen dog anse det for rimeligt,
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a der ikke dilles krav om indmeldelse i en
centrelorganisation,  séfremt  pégeddende
etatsorganisation ikke tidligere har veaet
tildluttet en sidan, men der bar pa den anden
sde ikke vaae adgang for en anerkendt
etatsorganisation, der star tilsluttet en cen-
tralorganisation, til fremtidig a udmelde
sg a denne.

Det er i gvrigt for kommissonen oplyst,
a organisationsforholdene inden for visse
ministerier ikke e helt afklarede, idet et
antd foreninger, omfattende datdtjeneste-
maand, i sterre eller mindre omfang har ud-
ovet forhandllngsretten over for pagaddende
styrelse, uanset a der ikke er meddelt dem
formd anerkenddse som forhandlingsberet-
tigede i henhold til § 21.

Den sdedes praktiserede ordning ma s
pa baggrund af de senere &s udvikling inden-
for vise tjeneﬂemandsomrader Man sd
eksempelvis pege pé den med gennemfarelsen
af enhedspolitiordningen ved lov & 18. mg
1937 forbundne overgang & polititjeneste-
mand fra kommund anssdtese til stats
ansAtese, og endvidere kan neevnes, a der
forsd ved tjenestemanddoven a 1946 blev
normeret tjenestemandsstillinger til det ved
dommer- og politikontorerne beskedtigede
kontorpersonale.

Kommissonen vil anse det for hensigts-
messsgt, a der i forbindelse med gennem-
fadsen a de nye forhandlingsretsregler i
88 21-24 o de forskdlige minigterier fore-
tages en gennemgang af tjenestemands-
foreningernes forhold med henblik pd med-
delelse & forme anerkendelse som forhand-
lingsberettigede i de tilfadde, hvor forudsed-
ningerne herfor er til stede.

Under hensyn til den foran naavnte praksis
inden for visse styrelser finder udvalget det
imidlertid rimeligt, a der ogsa for ectats-
organisationer, der vel ikke har opndet for-
me anerkendelse som forhandlingsberetti-
gede far den nye tjenestemanddovs ikraft-
traden, men som ifdge specid aftde dler
fast praksis har fart forhandlinger med ved-
kommende styrelse, overgangsmeessigt dis-
penseres fra kravet om indmeldelse i en cen-
tralorganisation,  safremt foreningen  ikke
hidtil har veaet tilduttet en sddan. Den
foreddede dispensation fra kravet om ind-
meldelse i en centralorganisation vil kun fa
betydning, si¥fremt der bliver spargsmd
om a meddele pgeddende forening formel



anerkendelse som forhandlingsberettiget tje-
nestemandsorgani sation.

Kommissionen har overvejet, hvorvidt der
er anledning til at foreda en andret formule-
ring af § 21, stk. 1 &), der som forudsadning
for en organisations anerkendelse som for-
handlingsberettiget kraaver, a den »giver ad-
gang til alle i pagaddende styrelsesgren
ansatte. . «, idet det af organisationernes
reprassentanter er haevdet, at den nuvaaende
afdtdse vil kunne fortolkes derhen, a en
tjenestemandsorganisation  skulle have en
ubetinget pligt til a optage enhver i pagad-
dende styrelsesgren ansat som mediem
endvidere vage udel ukket fra at ekskludere et
medlem uanset den pdgaddendes forhold.
Der er i kommissonen enighed om, at ud-
trykket »giver adgang til dle« kun har til
hensigt a give tjenestemaandene en aminde-
lig adgang til optagelse som medlem & en
tienestemandsforening, men i evrigt forud-
sadter, a spargsmalet om, hvorvidt en tjene-
semand ved Sne handllnger dler undladel-
ser kan forskertse sin ret til at blive optaget
dler fortsat & som medlem & en tjeneste-
mandsforening, ma afgeres ud fra dansk rets
amindelige synspunkter med hensyn ftil
betingelserne for at opné dler bevare med-
lemsskab af organisationer og foreninger.

Man har i kommissionen dreftet, om der i
8§21 bar optages en bestemmelse om, hvilket
mindstetal af medlemmer der ma kraa/a for
a en tjenetemandsorganisation kan opna
forhandlingsret. Man finder ikke, at det er
pakreevet a indfgie en sidan betemmese i
tjenestemanddovens tekst, men der er enig-
hed om, at antallet af mediemmer i en aner-
kendt etatsorganisation ma forudsadtes at
vage mindst 7, hvilket vil vaae stemmende
med hidtidig praksis pa dette omréde. Det
bemeakes herved, a det forekommer, at
tjenestemaend, der e anst i dtillinger, of
hvilke der i pégeddende institution kun er
normeret ganske fa eller maske kun en enkelt,
som naturligt herer hiemme i den ene & de
til centralorganisationerne svarende lokae
afddinger, ikke har adgang til at blive med-
lem af en anerkendt tjenestemandsorganisa
tion. Kommissionen vil anse det for gnske-
ligt, om organisationerne kunne finde frem
til en ordning, sdledes at de pageddende fétal
af tjenestemaand kan fa deres interesser vare-
taget med bistand & en forhandlingsberetti-
get organisation. Som eksempel pa tjeneste-
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maand, som hidtil ikke har haft mulighed for
a blive medemmer & en forhandlings
berettiget f. tjenestemandsorganisation, kan
naa/nes kontorbetjentene ved visse institutio-
ner under ministerierne, hvor der kun er
normeret enkelte tjienestemand & »solvsnore-
gruppen« i hver institution; man vil anse det
for naturligt, at disse tjeneﬂemaend far ad-
gang til a blive optaget som medlemmer &f
ministerialbetjentforeningen, hvis love om
forngdent vil kunne andres med henblik pa
en sadan udvidelse af foreningens omrade.
Ifdge den nuvagrende § 21, stk. 1 &) og b)
skad organisationerne give adgang til dle i
pagaddende styrelse ansatte og ma ikke give
adgang til andre end nuvaaende og forhen-
vagende ansatte i pageddende styrelsesgren.
Pensionisterne har ikke ssemmeret i tjeneste-
mandsanliggender, og en gtor del & tjeneste-
mandsorganisationerne  optager  kun  pen-
sionisterne som passive medlemmer. Der er i
kommissionen enighed om, a hovedsyns-
punktet ma vage, a tjeneﬂemandsorganlsa
tionerne mé have forhandlingsretten om pen-
sionisternes forhold, idet pensionsretten er en
integrerende del a ansatdsesvilkdrene for
tjenestemamndene. Der er endvidere enighed
om a opretholde den hidtidige ordning,
hvorefter pensionister ikke har stemmeret i
tienestemandsanliggender, der omfates &
forhandlingsretten.  S&fremt der métte opsta
specielle problemer for de alerede pensio-
nerede tjenestemand, Vil pensionisterne
kunne anmode pégeddende tjenestemands-
organisation om at varetage deres interesser.
P4 foranledning & reprassentanterne for
C.O. 1 0og C. O. Il har man dreftet spargs-
méaet om bortfad af bestemmesen i § 21,
gk. 1 c), hvorefter det er en forudsadning for
anerkendelse & en tjenestemandsorganisation
som forhandlingsberettiget, & den fdger
sidanne regler ved valg, a der sikres de for-
skellige hovedgrupper en passende repraesen-
tation ved forhandlinger med styrelsen. Der er
i kommissionen opnaet enighed om at denne
bestemmelse, der tilsigter en beskyttelse af
[jnindretalsintereﬁer, bar opretholdes uam-
ret.
Kommissionen har dreftet affettedsen af
§ 21, stk. 1, sidste pkt., og stiller fordag om,
a bestemmelsen, hvorefter der ikke samtidig
kan anerkendes mere end én organisation for
hver afdeling af en styrelsesgren, udgér, idet
denne bestemmel se forekommer mindre ned-



vendig i forbindelse med de i stk. 1 i @vrigt
opstillede betingelser for at opna forhand-
lingsret. Det foredds endvidere, a man
andrer reglen om, at de anerkendte organisa
tioner &lig ved indsendelse af de nadvendige
oplysninger ska godtgare deres ret til ved-
varende at nyde anerkendelse, sledes at der
fremtidig kun bliver pligt til indsendelse af
sadanne oplysninger, nér der sker andringer
i pagaddende organisations love, idet finans-
ministeriet dog til enhver tid skad veae be-
rettiget til at forlange de nedvendige oplys-
ninger.

Pa foranledning af C. O. I’'s og C. O. II’s
repreesentanter har man dreftet spargsmaet
om betimeligheden &f at opretholde bestem-
melseni 8§ 21, stk. 3, hvorefter de saalige reg-
ler om tjenestemandsorganisationernes for-
handlingsret ikke beragrer den aminddige
ret, som enhver forening eller enkeltmand har
til at henvende sig til pageddende styrelse. De
pagaddende repraesentanter  har - herunder
anfert, at nar der er tildelt en tjenestemands-
organisation forhandlingsret, kan det ikke
anses for pakreevet at opretholde en ordning,
hvorefter en ikke-forhandlingsberettiget or-
ganisation eller enkeltmand har ret til at hen-
vende dg i organisatoriske spargsmal.

Under dreftdsen i kommissonen er der
imidlertid opndet enighed om at opretholde
den nea/nte bestemmelse uaandret, idet det
fra dle sider er understreget, at der i den
omhandlede henvendelsesret ikke ligger no-
gen ret dler pligt for styrelsen til egentlig
forhandling med pagaddende forening eler
enkeltmand om forhold, som omfattes &f
tjenestemamndenes forhandli ngsret.

ad 2) Formerne og vilkdrene for udevelse
a forhandlingsretten indeholdes i tjeneste-
manddovens 88 22-24, der ligeledes fastdar
omfz;ngex o forhandllngsretten jfr. nedenfor
ad 3).

| konsekvens af den foreddede aandring of
§ 21, hvorefter forhandlingsretten over for
staten principalt tillaggges de 3 centralorga-
nisationer, foredds § 22 affaitet sdledes, at
forhandllngspllgtlge fordag a syrelserne
dgives til vedkommende anerkendte etats-
organisation pa central organisationens vegne;
hvis fordagene omfatter flere styrelsesgrene,
dgives fordagene dog direkte til central-
organisationen. Hvis det drgjer Sg om et lov-
fordag, der vedrgrer tjenestemasnd under
3 1

flere styrelser, og som er udarbegjdet af en
anden minister end finansministeren, bear
fordaget afgives til central organisationerne og
forhandling finde sted med deltagelse af
svel pégaddende ministerium som finans-
ministeriet.

Medens § 22 omhandler fremgangsmaden
ved dreftelse & forhandlingspligtige fordag,
indeholder § 23 regler om fremgengsmajen
ved forhandling om sddanne spergsmdl, hvor
tjenestemandsorganisationerne har  forhand-
lingsret, og hvor initiativet til forhandling
forudssdtes at komme fra organisationerne.
Ifage affattelsen af § 23, hvorefter »de aner-
kendte organisationer ken traede i forhand-
ling med styrelsen om... « fremgar det ikke
klart, hvorledes denne kompetence er forddt
mellem centralorganisationerne og  etats
organisationerne. Kommissionen finder det
naturligt, a man opretholder den i praksis
geddende ordning, hvorefter etatsorganisa-
tionerne kan trasde i forhandling med pégad-
dende styrelse, idet det herved forudsadtes,
at denne ret kan delegeres til vedkommende
centralorganisation i forhold til sdve fag-
ministeriet. Det foredas endvidere - ligeledes
i overensstemmelse med gaddende praksis -
a henvendese om forhandling med finans-
ministeriet (bortset fra de tilfadde, hvor det
dreger 9g om etatsorganisationer under fi-
nansministeriets eget forretningsomréde) kun
kan foretages af centralorganisationerne, idet
det herved forudsates, at sadan henvendelse
kan finde sted i samme omfang som efter
hidtidig praksis, hvorved bemaakes, a man
ikke har anset det for muligt at opdtille et
ganske klart kriterium for de sager, hvor der
bar vaze adgang for centralorganisationerne
til at rette henvendelse til finansministeriet.
Det kan imidlertid anfares, at sddan henven-
delse hidtil er ket, ddsi tilfadde, hvor finans-
ministeriet har givet efdag i en hvorom
der er opnéet enighed mellem pagaddende
styrelse og organisationen, dels i en rakke
tilfadde, hvor pagaddende styrelse og organi-
sationen ikke er ndet til enighed, og hvor det
enten drejer Sg om afgardser inden for sags-
omrader, for hvilke reglerne er fastsat of
finansministeriet eller af pégaddende minister
efter indhentet udtalelse fra finansministe-
riet, dler det i gvrigt skennes naturligt, at
sagen ikke afgares endeligt, uden a finans-
ministeriet har taget illing til det rejste
spargsmd. Kommissionen forudsadter i



denne forbindelse, at der i tilfadde af uenig-
hed mdlem en styrelse og en tjenestemands-
organisation om egentlig faglige emner som
hidtil tradffes afgerdse i sagen af pageddende
minister, uden at der er adgang for central-
organisationerne til a henvende dg til fi-
nansministeriet. Man vil endvidere anse det
for naturligt, a spergsmd, der vedrerer
flere styrelser, af centralorganisationerne ska
kunne rgses direkte over for finanamini-
steriet.

Pa foranledning af centralorganisationerne
ska kommissionen foredd, at ordet »ministe-
ren i § 24, stk. 1, andres til »pagaddende
minister« for derved a tydeliggere, at der er
tale om den minister, under hvem vedkom-
mende styrelse, som har fart forhandlin-
gerne, sorterer.

Kommissionen har dreftet centralorgani-
sationernes fordag om andring & § 24, stk.
4, SHedes at de naamere regler vedrarende
forhandllngerne fastsadtes o finanaministe
rieti et regulativ. Der er under disse dreftel-
ser opndet enighed om, at forhandlingsreg-
lerne inden for de enkelte styrelser fortsat ber
fastsadtes af pagaddende minister, men man
vil dog anse det for hensugtsmaessugt a de
enkelte ministeriers regler pa dette omrade
godkendes af |gnningsradet.

| tilslutning hertil foredas der i § 48, stk. 4,
indfgjet som nyt sagsomréde: »regler om for-
handlinger med tjenestemandsorganisatio-
nerne (8 24).«

ad 3) Omfanget & forhandlingsretten.

Ifdge 8§ 22 har Statsstyreiserne pligt til at
forhandle »fordag til aandringer i love, regu-
lativer og amindelige instrukser, som vil
medfere forandringer i bestdende lennings-
regler, den reglementsmasssige arbejdstid, de
ansattes personlige, retlige tilling i etaten og
lignende ikke-tekniske forhold, derimod ikke
forhold, der aene vedrarer enketmand.«

Der er fra centraorganisationernes side
stillet fordag om, at normeringsfordag frem-
tidig bliver forhandlmgspllgtlgt efter § 22.
Kommissionen finder, a de alige norme-
ringsfordag ikke bgr omfaites af reglerne i
§ 22, men at organisationerne som hidtil kan
trade i forhandling med styrelserne om nor-
meringslovbidragene, og man er af den op-
fattelse, at det méa anses for en naturlig pligt
for styrelserne senere at give etatsorganisa

tionerne afskrift af de til finansminigteriet
fremsendte normeringsfordag.

Organisationsrepraesentanterne  har ~ end-
videre foreddet, a ordene »ikke-tekniske« og
»derimod ikke forhold, der aene vedrerer
enkeltmand« udgdr. Kommissionen har ikke
kunnet tiltraede, at ordene »ikketekniskex
udgdr, idet man ikke kan overse de praktiske
virkninger heraf, og ikke finder, at der ber
ke en prlnC|p|eI udvidelse & omradet for
§ 22; man anser det endvidere for uhensigts-
maessigt og upraktisk at pdagge styrelserne
pligt til i vidt omfang at forelaegge organisar
tionerne spergsma om enkeltmands forhold.

Kommissionen kan derimod anbefade det
af organisationerne fremsatte fordag om, a
der som nyt punktum tilfgies fagendei § 22:
»Ved udvalgs- eller kommissionsbehandling
af spergsmad, som henherer under denne
paragraf, kan som personalereprassentanter
kun medvirke sadanne, som e udpeget of
den dler de forhandlingsbereitigede organi-
sationer), jfr. 8§ 21«

Der er & centralorganisationerne tillet
fordag om, a § 23 dffaites saledes a for-
handling, med styrelsen kan opnds om »ethvert
spergsmd vedrerende etaten, grupper inden
for denne dler enkeltmand, dog ikke om de
opgaver, der herer ind under samarbejds-
udvalgene, idet organisationerne herved har
forudsat, at bestemmelser om samarbgds
udvalg indsadtes i tjenestemanddoven. En
veesentlig aandring i forhold til den nuvaaende
dfdtdse er, a den af organisationerne fore-
d3ede dfatdse giver disse forhandlingsret
vedragrende enkeltmeands ansadtelse og -
skedigelse. Kommissionen finder ikke, at det
principielt vil vage betamnkeligt at indremme
organisationerne ret til a henvende dg til
styrelserne i spgrgsmd om en tjenestemands
ansdtelse dler afskedigelse, idet forhand-
lingsretten jo ikke medferer nogen ind-
skraankning | styrelsernes dispositionsfrihed,
men kun giver organisationerne adgang til at
udvekse synspunkter med pégaddende sty-
relse. Der henvises i denne forbindelse til
bemagkningerne vedrgrende § 8, stk. 4, hvor
der dilles fordag om, a ikke blot tjeneste-
manden salv, men t||||ge vedkommende for-
handllngsberettlgede organisation fér adgang
til at udtale sig, nér tjenestemanden pétean-
kes afskediget uden ansagning, og uden at
afskedigelsen  skyldes sygdom. Den fore-
déede asndrl ng a § 23 g& som anfart ud pa,



a de anerkendte organisationer kan opnd
forhandling om faglige spargsmd vedrerende
enkeltmand, herunder enkeltmands ansad-
telse og afskedlgelse Medens fordaget om at
inddrage afskedigelsesspargsmé  under for-
handlingsretten ikke giver anledning til soa-
lige bemagkninger, finder kommissionen
anledning til at understrege, a man har
forudsat, at adgangen til forhandling om
enkdtmands ansatelse kun omfatter Spargs-
ma om pdgaddendes helbredsmaessige og
avrige egnethed til at bestride en an
tjenestemandsstilling, men ikke spergsmd,
der angdr styrelsens vag melem flere an-
sagere til en ledig illing, jfr. bemaaknin-
gerne nedenfor til 8 26, stk. 4, ang. spargs-
malet om oprettelse of forfremmelsesréd med
personalerepraesentation.  Organisationernes
fordag g& endvidere ud p3, a arbegjddedd-
sen og spergsmal, der veesentlig beror pa
ingenigrmesssig, lagekyndig dler lignende
sagkundskab, fremtidig ska omfattes af for-
handlingsretten. Kommissionen har ikke
kunnet tiltreede, at spergsmdet om arbejds-
ledelsen mddrag&s under tjenestemaandenes
forhandlingsret. Derimod finder man ingen
betankelighed ved a anbefale, a organisa
tionerne far adgang til a begaare forhandling
om spergsmél, der veesentlig beror pa inge-
nigrmaessig, laagekyndig dler lignende sag-
kundskab.

Ved @ o finahaminigeren udfeardiget
reglement af 25. april 1949 er der adgang til
oprettelse af samarbgdsudvalg inden for
hver af de i tjenestemandsioven omhandlede
styrelser, ingtitutioner m. v. pa foranledning
af vedkommende styrelse, en forhandlings-
berettiget tjenestemandsorganisation dler i
visse tilfedde tillige de samvirkende fagfor-
bund. Det nsavnte reglement indeholder
neamere regler for sammensagningen af og
arbgjdet i disse udvalg, der er oprettet med
henblik p& samarbejde, radglvnl ng og oplys-
ning. Kommissionen foredar, a der i tjene-
stemanddovens § 24 optages en bestemmelse
angéende samarbejdsudval genes oprettelse og
sammensadning.

§ 26, stk. 1:

Ordene »den foresattes pategning« aandres
til »de foresattes pdtegninger«, og ordene
»den foresattes udtalel ser« amdres til »a fore-
sats udtalelser«,
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Bemaakninger til § 26.

De foreddede aandringer skyldes et gnske
fra centralorganisationerne, der har anfart,
a der forekommer tilfadde, hvor en anseg-
ning om forfremmelse forsynes med pateg-
ninger fra flere foresatte, og at ansegeren i A
fdd ma have naturllgt krav pa & blive
giort bekendt med samtlige pétegninger.
Kommissionen er principielt enig heri, idet
man finder, a der bar gives en er til en
avancementsstilling adgang til a fa afskrift
af dle skriftlige udtalelser fra foresatte, der
pfares sdve ansegningen eler afgives i til-
sutning til denne, dog sdedes at dette ikke
gadder notater fra de everse chefer, der
tradfer afgardse om dillingens besadtelse.

Kommissionen forudsedter, at reglermne i
§ 26, stk. 1 og 2, finder anvendelse, & der
e spﬂrgsmal om en tjenestemands udnaev-
nelse i en hgere lanningsklasse, hvortil op-
rykning sker pa grundlag af anciennitet, men
betinget & tilfredsgtillende tjeneste.

Der er o C. O. Il dtillet fordag om, at der
i 8 26 som nyt stk. 4 indfges fdgende be-
stemmelse:

»inden for de enkdte styrelser oprettes
der, sifremt enten pdgaddende styrelse dler
en dler flere under denne herende forhand-
lingsherettigede organisationer ensker det, et
forfremmelsesrad, bestdende af reprassentan-
ter for styrelsen og for de under denne
harende forhandlingsberettigede organisetio-
ner, der matte gnske repraesentation i radet.

| forfremmelsesrédet behandles, inden &-
garelse tradfes, dle sager vedrarende bessd-
telse a avancementsstillinger.«

Til stette for fordaget er det anfert, at der
bar vese fuld dbenhed i e for tjeneste-
manden sA vigtigt spergsmd som adgangen
til avancement, og at reglernei 8 26 om ad-
gangen for en anseger til a blive gjort be-
kendt med den foresattes pdtegning pa an-
sagningen samt til at indanke denne bedgm-
melse for det i stk. 2 omhandlede personale-
naavn ikke giver tilstrackkelig beskyttelse mod
vilkarlighed fra administrationens side.

C. O. IT’s fordag er ikke stettet af de andre
centralorganisationer, og heller ikke kommis-
sionens gvrige medlemmer kan tiltraade for-
daget, idet man principidt er enigi de syns-
punkter, der blev fremfart af et flertal inden
tor lgnningskommissionen af 1943, jfr. kom-
missionens 2. betamkning, 1. bind, side 36-37.



Et mindretal (M. S. Lyngesen) tilslutter
sg de synspunkter, som kom til udtryk i lan-
ningskornmissionen a 1943's 2. betamkning
sde 38, og anker & tilfge, a udviklingen
siden da har vig, a persondenaa/nene er
utilstraskkelige, bl. a fordi styrelserne ikke
ved inddtillinger til udnsevnelse behaver at
tage hensyn til afgerelser i naavnene.

Der er henvig til, a organisationerne har
adgang til a udeve kr|t|k men forudsadnin-
gerne herfor mangler, ndr organisationerne
holdes ude fra det forum, hvor dissefor tjene-
stemamndene livsvigtige, spzrgsmal afgares.

Siden tjenestemandsloven & 1946 er der
oprettet samarbejdsudvalg ogs i statens sty-
relser, hvorved organisationerne er indgaet
som led i administrationens funktioner, idet
personalets tillidsmaand nu har bade ret og
pligt til i fadlesskdb med administrationens
repraesentanter at medvirke til gennemferelse
af forangtaltninger til fremme &f institutioner-
nes effektivitet ved dreftelse af spargsma om
tekniske hjadpemidier, tilrettelaggning af ar-
bejdet, materialebesparelser 0. s. V.

Samarbejdsudva gene daskker ale omréder,
hvor organisationernes forhandlingsret ikke
er gaddende, med undtagelse a persondets
ansdtelse og afsked, og mindretallet finder
det inkonsekvent i en tid, hvor der appelleres
til personalets gode medvirken ved gennem-
ferdlse af rationalisering o. s. v., a hindre
repreesentation ved de meder, der for den
enkelte kan vagre af den allersterste betydning.

Tiden ma nu vaae moden til pa samme
made som f. eks. i Norge og England a sikre
tienestemaendene en repraesentation i for-
fremmelsesrddet, hvilket vil virke betryg-
gende for tjeneﬂemamdene

Mindretalet sk anbefale, at der subsidi-
aat gares et forseg efter retningdinierne |
centralorganisationens fordeg i de etater,
hvor der dlerede findes forfremmelseﬂad
0gsa under hensyn til, at organisationerne pa
mange omréder patager Sg e ansvar, der er
lige s& tungtvejende, som med emsskab af et
forfremmelsesrad vil vaare, hvorved bemaa-
kes, at personalerepreesentationen ma have
samme ansvar som gvrige medlemmer &f for-
fremmelsesrddet, der for evrigt kun er rad-
givende.

§27, stk. 1.
»Grundlone aandres til »begyndesed an«.
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§ 27, stk. 3, udgdr.

§ 27, stk. 4, andres til stk. 3 og dfates
sdedes:
»Vad overgang fra en dilling til en anden
med samme normerede Ignning medtages
den erhvervede tjenestealder.«

§ 27, stk. 5, andres til stk. 4, og i farge
linje aandres »grundian til »begyndesed arn.

§ 27, stk. 6, andres til stk. 5 og dfattes
sdledes:

»Opndr en tjenestemand, der i forbindelse
med forfremmelse oprykkes til ny dlilling,
ikke en lenfremgang, der mindst andrager et
belgb, svarende til det sidst opnéede alders-
tillaag i den hidtidige stilling, ydes forskellen
ham som et personligt ikke-pensionsgivende
tillasg, dog hgst et belgb svarende til det
farste dderdtillasg i den nye tilling. Ved be-
regningen bortses fra stedtillaag og eventuelle
personlige tillagy. Tillaggget bortfalder efter
reglernei § 29, stk. 2.

§ 27, stk. 7, andres til stk. 6, og i 1. linje
andres »ak. 5« til »gk. 4«

§ 27, stk. 8, udgar.

§ 27, stk. 9, andres til stk. 7, og i 3. linje
andres »gk. 5« til »3k. 4«

§ 27, stk. 11, 12 og 13, andres til hhv. stk.
8,9 og 10.

Bemaakninger til 827 .

Bestemmelserne i den hidtidige § 27, stk.
1, 2, 4-7, 9 og 11-13 foredds prlnC|p|eIt op-
rethol dit uaendret mens der er foretaget visse
redaktionelle amdringer som fdge a om-
lagningen af lgnsystemet, hvilket tillige har
medfert, a det hidtidige stk. 3 og stk. 8
udgar.

| stk. 1 og stk. 4 (hidtidige k. 5) er »grund-
|lerke aendret til »begyndelsed en«, hvorved for-
stésdeni § 84 for pdgaddende |anningsklasse
anfarte begyndelsedgnning (bortset fra dyr-
tids- og overenskomsttilleeg m. v.).

Stk. 5 (hidtidige stk. 6) foredas formuleret
Sdedes, a det af teksten fremgdr, a bestem-
melsen om, at der ved oprykning til ny stil-



ling skal opnds en Ignfremgang, svarende til
et dderdillagg, kun omfatter de tilfadde,
hvor en tjenestemand forfremmes til ny stil-
ling, men ikke de tilfedde, hvor en stilling
pa grund af en andret Imnlngsmaessg vur-
dering ved normeringsov oprykkes til hgjere
Ignningsklasse. Denne affattese af stk. 5 er
i overensstemmelse med hidtidig praksis.

Ved udregningen af den lgnfremgang, der
tilskres i henhold til stk. 5, er det forudsat,
at denne skd svare til et alderstillay, sdledes
som dette er fastsat | den i § 84 opdtillede
lenramme uden regulering. Pa den anden
side forudsadtes det, a beregningen af lon-
fremgangen foretages pa grundlag & den
samlede bruttolgnning (herunder eventuelt
bedtillingstillasg) dog bortset fra stedtillagy og
personlige tillag.

Det foredds, at den specielle bestemmelse
i det hidtidige stk. 10, hvorefter assistenter
1 Ignningsklasse 2 310-3 810 kr. ved over-
gang til sekreteadtilling kan medtage halv-
delen af tjenestealderen, udgdr, idet man
finder, a generd anciennitetstildeling i s&
danne tilfadde ikke er ri imelig efter de neden-
for foreddede Ianrammer for henholdsvis 8.
og, 19. lenningsklasse, men a spargsmalet
ma lgses pa normeringslov, hvis der i enkelte
rk](e)}rr%krete tilfadde skannes at vage grundliag

or.

§ 33, stk. 1. 1. punktum affates sdledes:

»Tjenestemand kan under salige og P&
traengende omstaendigheder opna et forskud
pa indtil 14, as pensonsgivende legn, dog
hgjst 6 000 kr., uden sikkerhedsstillelse.

§ 33, stk. 1. Sidste punktum affates sdledes:

»Den, der har faet et lenningsforskud, kan
normalt ikke opnd noget nyt forskud farend
2 & efter, at det addre er af betat.«

§ 33, stk. 2.

| 1. punktum andres: »25 pct. gransex til:
»greanse pa/g«.

Kommissionen har dreftet centralorganisa-
tionernes fordag om forhgidse af det maksi-
mae belgb, hvormed lgnningsforskud kan
ydes. Man flnder at det - ogsa pa baggrund
a den siden 1946 stedfundne pris- og len-
udvikling - vil vaze rimeligt i visse tilfadde
a kunne yde lgnningsforskud med hgjere
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belab end 3 000 kr., og der stilles fordag om,
a maksmumsgramsm forhgjes til 6 000 kr.
Samtidig foredas det i sdlve lovteksten praeci-
seret, at det kun er de pensionsgivende |an-
dele, der kommer i betragtning ved opgerel-
sen a »Y, a's lank.

Der e o centrdorganisationerne fremsat
anske om, at der bliver adgang til at dispen-
sere fra bestemmelsen i § 33, stk. 1, sdste
punkt, hvorefter den, der har foet et lennings-
forskud, ikke kan opna noget nyt forskud fer
2 & efter a det addre er afbetalt.

K ommissionen finder, a der kun ganske
undtagel sesvis bar dispenseres fra den naavnte
hovedregel, men da man ikke vil benagte, at
der i prakss kan forekomme enkelte tilfadde,
hvor { sddan dlspenwtlon vil vaae rlmellg,
ska man foreﬁla, a 8§33, gk. 1, sidste punkt,
dfates sdedes, a der bliver mulighed for
dispensation.

§ 34, stk. 1, affates siledes:

»Tienestemaand kan efter naamere o
finansministeren fastsatte regler give for-
skrivninger pa deres lgn, men Qdanne for-
skrivninger har aene retskraft, n& de gives
til lanefond dler pengeinstitutter, som af
finansministeren er anerkendt som beret-
tigede til a modtage dem, og de ma i for-
bindelse med eventuelle renter og afdrag pa
Ignningsforskud, jfr. § 33, stk. 2, |kke|nde-
holde forpligtelse til afdrag af mere end Y/
af de lenningsbelgb, som ved lanets dtiftelse
udbetales til tjenesteranden.

For s vidt angér de ved en tjenestemands
fratraeden til udbetaling forfadne pensions-
bidrag, jfr. § 50, stk. 3, 1. punktum vil for-
skrivning kunne gives pahqst Yg af belgbet.«

Bemegkninger til § 34.

Den i § 34, stk. 1, omhandlede maksi-
mumsgraanse for afdrag pa |anforskrivninger
i forbindelse med renter og afdrag pa len-
ningsforskud, jfr. § 33, stk. 2, andrager for
tiden 25 pct. & pagaddende tJenestemands-
lanning, dog siledes at der af reguleringstil-
laagget kun medregnes 16 portioner. Som
fadge & omlagningen af lensystemet vil det
vage ngdvendigt at aandre affattelsen af denne
bestemmelse, og det foredas, at den nae/nte
maksmumsgraense fremtidig fastsadites til Ys
af hele den pagad dendetjenestemandsl enning.



C. O. | har dtillet fordag om, a der gives
adgang til lonforskrivning pa det belgb, der
i henhold til tjenetemanddovens § 50,
stk. 3, tilbagebetales som indbetalt pensionsr
bidrag til en tjenestemand, der afskediges
uden pension. Til stette herfor er anfart, at
medens der er adgang til forskrivning inden
for rammerne a 8 34 & lgnning, efterind-
taagt, ventepenge og pension, er tilbagebetalt
pensionsbidrag undtaget fra denne forskriv-
ningsret, hvilket har medfert det uheldige
forhold, at afskedigede tjenestemand har
kunnet unddrage sg deres @konomiske for-

pligtelser over for laneingtitutionerne. Fra
C. O. I's Sde gnsker mani gvrigt, at adgangen
til forskrivning o pensionshidragene sk
omfatte hele belabet, og ikke begramses s&
ledes som tilfaddet er for de avrige ydelser,
der omfattes af bestemmelsen i § 34.

Kommissionen ma imidlertid neae be-
tamkelighed ved a gennemfare en ordning,
hvorefter der gives adgang til forskrivning af
samtlige de ved en tjenestemands afsked til
udbetadling forfadne pensionsbidrag. Bag-
grunden for den ved tjenestemanddovens
850, stk. 3, indfarte bestemmelse om tilbage-
betaling af pensionshidrag er bl. a, a en stor
dedl af de afskedigelser uden pension, der sker
i henhold til 88 60 og 61, medfarer gkonomi-
ske vanskeligheder for den afskedigede tjene-
stemand, og for a lette overgangsperioden,
indtil den pégeddende kan opna anden be-
skedtigelse, er det af betydning, a han har et
gkonomisk rygsted i i hvert fdd en vaesentlig
dd a de opsparede pensionshidrag, der
kommer til udbetaling. Sfremt det drgjer
sig om en tjenestemand, der tager sin afsked
for a overgd til anden pensionsberettiget
dtilling i kommuner, koncessonerede sdlska-
ber dler lignende dler i private virksom-
heder, hvis personde e medlemmer af en
pensonskasse, vil de udbetalte pensions-
bidrag normalt blive kreevet indbetalt til
pagaddende ingtitution eler pensonskasse,
og ogsa i disse tilfadde skannes det betyd-
ningsfuldt for tjenestemanden a kunne dis-
ponere over de tilbagebetalte pensionshidrag.

Det kan i denne forbindedse anfares, at
ifdge pensonskassetilsyndoven ska et pen-
sonskassemedlems udtrasdel sesgodtgarelse, -
medmindre forsikringsrédet tillader anden
anvendelse - indbetaes til en anden under
datstilsyn stdende pensionskasse dler den
forskringsmassige pensionsordning, hvortil
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pégaddende métte overgd, dler hvis dette
ikke bliver tilfaddet, anvendes som indskud
for en pensonsforsikring dler livrente. Kom-
missonen har herefter ikke ment at kunne
tiltreede det af C. O. | illede fordag, hvor-
efter der dbones adgang til forskrivning af
samtlige tilbagebetalte pensionsbidrag, men
pa den anden side anser rr.an det ikke for
betamkeligt a foredd, at der tilvegebringes
mulighed for forskrivning & tilbagebetalte
pensionshidrag i principielt samme omfang
som hjemlet i § 34 for lenning, efterindtagt,
ventepenge og pension.

§ 36, stk. 4, affattes siledes:

»For en tjenestemand, hvem der tildeles
tjenestebolig med dler uden have, skd der i
lgnnen fradrages et boligbidrag, der fast-
sadtes under hensyn til boligens sterrelse,
alder, kvalitet og udstyr.

De naamere regler om bidragets fastsed-
telse udfeadiges & finansministeren efter
stedfunden forhandling med den pégaddende
forhandlingsberettigede  centralorganisation
af tjenestemaand. AEndringer i bidragets star-
relse kan gennemferes efter regler, der patil-
svarende made fastsadtes a finansministe-
ren. Der kan i enkelte tilfadde med |gnnings-
radets tilsutning dispenseres fra de fastsatte
satser, ndr saalige forhold métte gare en leje-
nedsatelse rimelig.

Hvor der ydes logi, uden at boligen har
karakter af en selvatandig lgjlighed, fastsad-
tes fradraget af styrelsen under hensyn til
stedets og logiets beskaffenhed.«

§ 36, stk. 5, dfates sledes:

»Den ydre og indre vedligeholdelse of tjene-
steboliger pahviler staten. Skatter og afgifter,
som pahviler staten som ger a gendomme,
hvori en tjenestebolig er beliggende, udredes
af staten uden refuson fra tjenestemanden.
For tjenesteboliger med jordtilliggende for-
deles skatter og afgifter efter vedkommende
ministers nsgmere bestemmese slledes, at
kun en til boligen svarende forholdsmassig
dd udredes of staten, jfr. § 37, stk. 4«

§ 36, stk. 6, udgér, og stk. 7, 8 og 9 amndres
til gk. 6, 7 og 8.

| stk. 8 udgar ordene : »bidraget til vedlige-
holdelse efter stk. 6 og eventudt«.



Bemazkninger til § 36.

Fordagene vedrgrende § 36 er i overens
semmelse med indstillingen fra det under
[gnningskommissionen nedsatte salige ud-
vag vedrgrende datens tjeneste- og lge
boliger. Der henvises herom nsamere til
denne betamkning. Kommissionen har dog
foreddet indfgjet en bestemmelse i § 36,
sk. 4, hvorefter der i enkelte tilfadde med
Irannmgsradets tilslutning kan  dispenseres
fra de fastsatte satser for boligbidrag, nér
saerlélge forhold métte gere en lgenedsatelse
rimelig

§ 39, stk. 2, 4. punktum affattes sdledes :

»Reglerne for statens tilskud til uniforms-
anskaffdser fastsadtes i et regulativ, der fore-
lasgges |enningsradet til udtalelsex.

Som nyt punktum tilfgjes.

»Wed ankaffdse af gallauniform °y des til-
svarende tilskud til tjenestemaand, der er plig-
tige a besidde en sidan uniform; det fast-
sates af pagaddende minister efter indhentet
udtalelse fra Iznnmgsradet hvilke tjeneste-
maend det kan pdagges a anskeffe galla-
uniform.«

§ 39. Som nyt stk. 3 og 4 indsadtes:

»3k. 3. Nar en tjenestemands arbejde er af
sdan art, at det medferer en ekstraordineg
risko for tilsmudsning eler beskadigelse af
personalets beklaadningsgenstande eller for
ekstraordineat did pa disse, dilles der efter
regler fastsat af finansministeren efter ind-
hentet udtalelse fra |anningsradet, beskyttel-
sesbeklaadning (kitler og lign.) til radlghed
for tjenestemanden, hvad enten der er pdagt
ham uniformspligt eler ikke.

Sk. 4. Reglerne i negvagende paragraf
kan efter pagaddende ministers naamere be-
semmelse bringes til anvendelse pd med-

hjadpere og aspiranter.«

Bemaakninger til 8 39.
Til stk. 2.

Ifdge 8§ 39, stk. 2, er hovedreglen den, at
der til overordnet personale hvem staten
pdlaggger unlformsph%t ydes et tilskud ved
farse ankaffdse pa [, o anskaffelsessum-
men og derefter pa i/, af denne. | den nu-
vagende tj en&stemandsl ovs § 980 indeholdes
der imidlertid regler om en sazordning for
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medhjadpere og assistenter i told- og trafik-
etaterne, idet der til sadanne medhjadpere og
assigtenter, hvem det ges a baae uni-

form, ydes et tilskud pa ca °/, af anskaffdses:
summen ved sivel ferde som anden an-
kafdse a uniform. Det bemaakes herved,
a sifremt der bliver tale om yderligere uni-

formsanskaffelser for sddant personale, finder
hovedreglen i 8§ 39, sk. 2, om 1/, tilskud
anvendelse.

Centrdorganisationerne har fremsat enske
om, a tilskuddet fra staten ved samtllge
uniformsanskaffelser festsates til %,, samt
a fade anskaffdse omfatter 2 uniformer
uden forlasngdse a brugsterminerne, der i
ovrigt enskes generdt nedsat. Kommissio-
nens flertal har imidlertid anlagt det syns-
punkt, a man ber tilstracbe, at tilskudsord-
ningen giver gkonomisk balance for paged-
dende tjenestemaend, d. v. s. at deres udgift
til uniform svarer til den besparelse, de opnér
ved ikke at anvende deres eget private tg i
tjenestetiden. Under hensyn til den usikker-
hed, der gar Sg gaddende ved bedammelsen
a rimeligheden af den nugeddende tilskuds-
ordning, mener kommissonen ikke pa det
foreliggende grundlag a burde stille fordag
om forhgelse & statenstilskud eler om gene-
red nedsadtelse af brugsterminerne, hvilket
vil vagre forbundet med en ikke helt ubetyde-
lig merudgift for staten. Man anser det imid-
lertid for hensigtsmaessigt, at spargsmdet om
sterrelsen af statens tilskud til - uniforms-
anskaffdser tages op til nermere undersagelse,
0og a det herunder overvges, hvorvidt en
merudgift i forbindedse med en eventud
forhgdse o statstilskuddet helt eler delvis
kan opvees ved en begramnsning af uniforms-
pligten.

Da kommissionen desuden anser det for
tvivisomt, om det e hensigtsmesssigt, a
statstilskuddets sterrelse fastsedtes i sdve
tjenestemandsloven, ska man foredd, at § 39,
sk. 2, sdge punktum hvori statstilskuddet
er fikseret til %, og 1/,af anskaffelsessummen
ved henholdsvis farste og senere uniforms-
anskaffdser, udgdr og erstattes med en be-
sgemmelse om, a statens tilskud til uniforms-
anckeffdlser fastsodtes | et regulativ, der for-
udsztes godkendt o Ilenningsradet, jfr.
§ 48, sk. 4.

Ifdge den nuvagende effatdse af § 39 er
der ikke hjemmd til at yde tilskud fra staten
til ankaffdse af gallauniformer. Der er imid-
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lertid i kommissionen enighed om, at det ma
anses for rimeligt, a de tjenestemaend om
staten pdamger en egentlig pligt til a an-
skeffe gallauniform, f& adgang til at opnatil-
skud til denne i visse tilfadde ret betydedige
udgift. Efter kommissonens opfattelse ber
man dog ikke ga videre end at yde sddanne
tienestemaand tilskud efter samme regler,
som ifdge § 39, stk. 2, fastsadtes for over-
ordnet personale hvem det pdamges at an-
vende uniform under tjenestens udferelse.
Man finder i denne forbindelse anledning til
a understrege, at kredsen af tjenestemaend,
hvem det pdagges a andkeffe uniformer,
der udelukkende anvendes i repraesentativt
gemed (gallauniformer), efter kommissio-
nens opfattelse ber begraases mest muligt,
hvorved bemaark&s a der ved afgerdsen o,
om der skd pdamges en tjenestemand i
chefdilling pligt til at anskaffe gallauniform,
efter kommissonens opfeattelse bl. a ber
tages hensyn til karakteren af den styrelse,
for hvilken han er chef, herunder om det i
styrelsen tjenstgerende personde er unifor-
meret. Da det ma anses for hensgtsmgt
at der anlaggges principielt ensartede syns-
punkter ved udarbegjdelsen o de enkelte
styrelsers reglementer pa dette omrade, ska
man hendtille, a det af pageddende minister
efter indhentet udtdelse fra Imngsradet
fastsadtes, hvilke tjenestemaand det kan pa-
lagges a andkaffe gdlauniformer.

Til stk. 3.

Fordaget til nyt stk. 3 tilsigter at lovfeete
en i vise statsstyreiser med tilslutning fra
finansministeriet og |anningsrédet anvendt
praksis med hensyn til levering af beskyttel-
sesheklaadning til tjenestemaand i de tilfadde,
hvor arbgdet medfarer en ekstraordines
risko for tilsmudsning eller beskadigelse af
personalets tgj eller for ekstraordinaat did
pa dette.

Til stk. 4.

Der foredds indfgiet en bestemmelse om,
at de for tjenestemand gaddende regler med
hensyn til uniformstildeling og tilskud til
anskeffdse o uniform  efter  pageddende
ministers naamere bestemmelse kan bringes
til anvendelse pa medhjedpere og aspiranter.
Den sdedes foreddede bestemmelse er i over-
ensssemmelse med hidtidig praksis.

§ 42. Som nyt k. 3 indsadtes:

»Ved en tjenestemands 25, 40 og 50 &s
tjenestgjubilaar ydes der gratiale efter nag-
mere a finansministeren fastsatte regler.«

Bemaakninger til 842.

Fordaget tilsigter for tjenestemaandenes
vedkommende at lovfeeste den ordning, der
med tilslutning fra folketingets finansudvalg
e gennemfart ved finansminigteriets cirku-
lage & 2. juni 1956 om jubilaeaumsgratiae
m. v. til persondei satens tjeneste.

§ 48, stk. 4, 2. punktum affates siledes.

»Pa samme méde forholdes med hensyn til
regler om forhandlinger med tjenestemands-
organisationerne ( § 24), om afdrag i l@nning
for tjenestebolig og andre ydelser in natura
( 8 36), om laagden af den arlige ferie ( § 13),
om levering & uniformer og tilskud til uni-
formsanskaffdser (8 39) og med hensyn til
deni 846, stk. 3, nsevnte regulering.«

Bemazkninger til 848.

Ifdge § 48, k. 1, bestdr lanningsradet af
en formand, en naestformand og 8 mediem-
mer, hvoraf formanden og nesstformanden
udnae/nes af kongen, medens 3 medlemmer -
samt 3 stedfortregdere for disse - udnaavnes
af finansministeren og de avrige 5 medlem-
mer - samt 5 stedfortregdere for disse - vad-
ges af folketinget blandt dets mediemmer.
Naestformanden har kun stemmeret, hvis for-
manden er fravagende. De & finansministe-
ren udpegede 3 medlemmer har hidtil re-
preesenteret  administrationen og central-
organisationerne | og |1; som stedfortregdere
e vagt repressentanter for  henholdsvis
administrationen, centralorganisation | og
Danske statsembedsmeands sarirad.

Der er o centralorganisationerne tillet
fordag om, at stk. 1 aendres, sdedes at dle
fire forhandli ngsberettigede  centralorgani-
sationer bliver reprassenteret i lgnningsradet.

Under dreftedserne i kommissionen &f
spargsmdlet om Ignningsradets  fremtidige
sammensadning har reprassentanterne  for
samradet og Danmarks lagerforening ind-
traengende hendtillet, at de naevnte 2 central-
organisationer far adgang til & blive repree
senteret i radet, idet man anser det for meget
betydnmgsfuldt a kunne deltage i radets



arbejde, der omfatter behandlingen af sivel
mere generelle og principielle tjenestemands-
spargsmd som sger vedrgrende  enkelte
tjenestemaands forhold (honorarer, pensions
ret, lgnnings- og pensionsanciennitet m. v.).
FraC. O. I’s og C. O. I's Sde stetter man
dette fordag, men C. O. | har dog medddt,
a Sremt samrédet og |aerforeningen f&r
en reprassentant i lgnningsradet, ma C. O. |
under hensyn til dennes medlemstal for-
lange 2 repraesentanter | radet.

Der er i kommissionen enighed om, a det
vil vege rimeligt og enskdligt, at samradet
bliver repreesenteret i lenningsradet, idet
denne central organisation ma skennes at have
samme direkte interesse i at deltage i rédets
arbejde som de 2 centralorganisationer, der i
forveglen er reprassenteret i radet. For lager-
foreningens vedkommende finder man der-
imod, a organisationens berettigede inter-
essy ma vaae tilgodeset, Sifremt en repree
sentant for denne f& Igjlighed til a deltage i
de meder, hvori radet behandler sager, der
direkte vedrarer folkeskolens tjenestemaand,
dette vil i at veesentligt dreje sg om sager
vedrgrende opnéelse af pensionsret samt for-
haget Ignnings- og pensionsanciennitet for
folkeskolelagrere. De evrige sager, der kom-
mer til behandling i radet, sdsom fordag til
normeringer, honorarer, saerllgeydelser m. v.
til satstjenestemaand, har kun indirekte
interesse for lagerforeningen, og dette kan
efter kommissionens opfattelse ikke afgive
fornedent grundlag for, at organisationen fé&r
fast repraesentation i rédet.

Som foran anfert er der fra C. O. I's Sde
fremfart krav om at f& 2 medlemmer i len-
ningsradet, sifremt dette udvides med en
eller flere reprassentanter for de evrige cen-
tralorganisationer. Da kommissionen imid-
lertid finder, at princippet i den hidtidige
sammensadning, derunder specidt, at de &
folketinget valgte mediemmer udger fler-
talet af radets stemmeberettigede medliem-
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mer, bar bevares, ligesom man tillaegger det
vaeaentllg betydning, at det samlede mediems-
tal ikke forages i en sidan grad, a arbejdet i
radet derved vanskeliggeres, ma man veae
betankelig ved at fremsadte fordag, der ville
medfare en foragelse af antallet af medlem-
mer med 4 (2 reprassentanter for henholdsvis
samrédet og C. O. | og 2 of folketinget valgte
reprassentanter).

For a muliggere repraesentation i len-
ningsrédet af samrédet og - i begramset om-
fang - tillige & Danmarks leaerforening
uden en andring a lanningsrédets nu-
vagende sammensadning i henhold til § 48,
sk. 1, skad kommissonen foredd a der
fremtldlg gves stedfortraederne for de 2
medlemmer i rédet, der repraesenterer hen-
holdsvis C. O. IogC O. 11, adgang til at
deltage i rédets mader, Sledes a de 2 sed-
fortroedere, der er repraesentanter for hen-
holdsvis C. O. | og samradet kun har ssemme-
ret, nar pagasddende faste medlem er fra
vagende.

Det foredds endvidere, a der med hjem-
mel i tjenestemandslovens § 48, stk. 7, hvor-
efter Ienningsrédet kan tilkalde saerllge sg-
kyndige til a give oplysninger, fremtidig
gives en reprassentant for Danmarks lager-
forening adgang til at deltage i de af radets
mader, hvor dette behandler sager, der
direkte vedrerer folkeskolens tjenestemaand.

Foranstdende fordag vil kunne gennem-
fares uden andring i den nuvegende afat-
telse af § 48, men ordningen forudsadter, at
den hldtldlge ordning, hvorefter en repree
sentant for samradet til sxadlghed udpeges
som suppleant for C. O. |l, opretholdes.
Herom er der imidlertid ogsa enighed mel-
lem de naavnte organisationer.

Der henvises i gvrigt til bemaakningerne
til 88 21-24, hvor der gtillesfordagomi 848,
sk. 4, a indfge »regler om forhandlinger
med tjenestemandsorganisationerne (8§ 24).«

Kapitel 2.

Pension.

Idet der med hensyn til enkelthederne i
de & kommissionen stillede fordag inden for
pensionsomrédet henvises til  bemagknin-

gerne til de enkdte paragreffer, skd man
indledningsvis fremsadte fagende alminde-
lige synspunkter:



Siden man ved tjenestemanddoven af 1919
gennemfarte fadles pensonsregler for dle
satstjenestemaand, har hovedprincipperne i
pensionsordningen ikke veaet underkastet
veesentlige amdringer, og pensionerne har
vaget fastsat sdledes, at pensionisten i amin-
delighed har vaaet udelukket fra a supplere
sin indtaggt med aldersrente dler andre ydel-
ser i henhold til den tidligere socidlovgivning.

Forudssgningerne for de hidtidige pen-
sionsregler har imidlertid i vassentlig grad
andret 99 efter gennemfarelsen i 1966 &
en almindelig folkepension, i hvilken forbin-
delse kan henvises til betakning dgivet
14. juni 1956 of folketingets udvalg angaende
fordag til lov om folkepension, hvori bl. a
udtales fagende:

»Ha bestemmeserne i (folkeforskrings-
lovens § 39) sk. 2 om folkepensonens
mindstebelgb er der - pa tilsvarende made
som efter det oprindelige lovfordag om folke-
penson - ved gk. 3-4 gjort undtagelse for
tienestemaand m. fl. Derimod er tjeneste-
meand ikke, sdedes som det var tilfaddet
efter det tldllgere lovfordag, undtaget fra
bidragspligten,  jfr.  folkeforsikringslovens
§ 65. Man skd 1 den forbindelse hendtille,
a pensonsforholdene for fremtidigt ansatte
tienestemaand indrettes sdedes, at disse ind-
drages under folkepensonsordningen.«

Endvidere kan naevnes, at folketingsudval-
get - pa foranledning af henvenddser fra
tjenestemandsorganisationerne - i tillasgsbe-
teankning af 21. september 1956 udtaer:

»Udvalget finder anledning til at fremhaave,
a den omstamndighed, a tjenestemeand skd
bidrage til folkepension, efter udvalgets op-
fattelse ber tages i betragtning ved fastsad-
tedlsen & de pagaddendes fremtidige Ian-
nings- og pensionsvilkdr, om hvilke der for
statstjenestemamndenes  vedkommende for ti-
den finder undersagelser og overvgdser sted
i den af regeringen i 1954 nedsatte |gnnings-
kommission.«

Hertil kommer, a udviklingen sden 1946
har medfert, at forholdet imellem Ignninger
0g pensioner i mange tilfedde ikke laangere
kan anses for hensgtsmessigt, idet pensio-
nerne udger en for hg procent af [gnningen,
hvilket gadder sivel for adskillige egenpen-
sioner som for mange enkepensioner. Dette
skyldes issa den som fdge & prisudviklin-
gen Sden 1946 gennemfarte ekstraordinsae
regulering af de forskdlige tillagg til lannin-
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gerne og pensionerne. En anden uheldig
virkning a prisudviklingen, har veaet, a
pensionens starrelse ikke aviger veesentligt
for tjenestemasnd med lavere og hgjere pen-
sionsalder. Man henviser i denne forbindelse
til de pa bilag 1 givne tmasssige oplysnin-
ger om pensonernes starrdse pr. 1. april
1958,

Det ma endvidere fremhaaves, a tjeneste-
maandenes pensionsbidrag beregnes som 5
pct. a den fage pensionsgivende len, s
ledes at tjenestemeandene har bidraget med
en stadig mindre del af den samlede |gnnings-
indteegt til de som fadge a prisudviklingen
forhgiede pensionsydelser.

Pa baggrund af det anfarte har kommis-
sionen gjort pensionsordningen til genstand
for neamere overvgelser, idet man, for A
vidt angar de nu ansatte tjeneﬂemamd har
ment at métte tilstracbe en fremtidig ordning,
hvorefter pligten for tjenestemaandene til at
yde folkepensonsbidrag mod samtidig &t
have adgang til a oppebaae folkepension -
eventuelt dennes mindstebel @b - indgar som
en integrerende bestanddel & den samlede
efterlensordning for de nuvaende tjeneste-
maend, hvis efterlensmaessige tilling her-
efter i det hele sages tilrettelagt sedes, at
de uheldige fdger a udviklingen sden 1946
sges fjernet.

Der har i denne forbindelse for kommis-
sionen meldt sig det principielle spargsmd,
om og i hvilket omfang fremtidige ansadtel-
ser & statens faste personale bar ske pa de
pensionsmaessige vilkdr, som kommissionen
fored& indfart for de nu ansate tjeneste-
mad. Fra forskellig side inden for kommis-
sionen har der vaget anlagt afvigende prin-
cipidle synspunkter vedrerende enskelighe-
den af i det nuvaaende omfang at opretholde
en tjenestemandsordning, der hjemler sdlv-
sandige pensionsrettigheder som for de
nuvagende tjenestemaend. En naamere stil-
lingtagen til det fremdragne spergsmd méa
imidlertid forudsadte en meget minutigs
gennemgang af forholdene i samtlige styrel-
s til bedegmmese &, om overgang til andre
anstelsesformer end det traditionelle tje-
nestemandsforhold vil veere mulig eler hen-
sigtsmaessig. Det mé herved erindres, at det
drejer sig om styrelser med sa vidt forskelllge
arbgjdsomrader, som f. eks. told- og trafik-
etaterne, forsvardt, politiet, domstolene m. fl.
Lmnlngskommlssonen foreddr sddanne un-



dersagelser iveaksat i en med dette formd
nedsat salig kommission.

For sa vidt angar revisonen of den i tje-
nestemandsioven af 1946 hjemlede pensions-
ordning har kommissionens ma, som naevnt,
vaget, deds a kombinere pensonsregleme
med rettighederne og pligterne efter folke-
pensondoven, des a regulere forholdet
imellem lgnning og samlet efterlan, herunder
- om ngdvendigt - at begramse den pensions-
maessige virkning & eventuelle lanforhgid-
s, som gennemfares ved lovrevisionen,
samt enddlig at finde frem til en mere hen-
Sgtsmeessig rege for beregning & tjeneste-
maedenes pensionsbidrag end den nuvee
rende.

Kommissionen fored&r herefter opretholdt
en sdvstemndig efterlensordning, sdedes a
denne opbygges som en pensionsydelse fra
statskassen med adgang til supplering med
invalide- og folkepenson, herunder folke-
pensionens mindstebelgb, hvilket forudssd-
ter andring af den hidtil gaddende bestem-
melse i folkeforskringdovens § 39, sk. 3,
hvorefter tjenestemaand og tjenestemandspen-
sionister m. fl. er undtaget fra adgangen til
a oppebaze folkepensonens mindstebel gb.

| bilag 2 er givet en oversgt over den
samlede indkomst i tjenestemandspension
- folkepenson, herunder mindstebel gbet,
som en tjenestemandspensionist Vil kunne
oppebaae, n&r der ikke haves andre indtasg-
ter end disse pensionsydelser.

Ved opbygningen af pensionsordningen er
man gaet ud fra de nugaddende bestemmel-
ser om folkepension, herunder de pr. 1. april
1958 gaddende satser for folkepensionens
mindstebelgb: 1 080 kr. arlig for amgtepar
og, 720 kr. alig for enlige. Et saaligt spargs-
md opstar derfor ved eventuelle fremtidige
andringer af mindstebelgbet. Sadanne an-
dringer kan dels skyldes aandringer i brutto-
indteggten for forsergere, hvoraf mindste-
belgbet efter de geddende regler er fadsat
til 9 pct. for aggtepar og 6 pct. for enlige,
dds en andring a beregningsgrundlaget,
f. eks. ved forhgese dler nedszdtelse o de
forannaevnte procenter.

Skyldes mindstebelgbets forhgidse dler
nedsadtelse, at bruttoindkomsten, der ligger
til grund for beregningen af mi ndstebelszet
andres, finder man det naturligt, a en Sidan
amdrlng direkte f& virkning for tjeneste-
mandspensionisterne uden regulering af pen-
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sionerne. Derimod ma fremtidige forhejelser
dler nedssdtelser af mindstebelgbet, som
skyldes amdring a beregningsgrundlaget ved
forhgdse dler nedsadtelse af 9 og 6 pct.-
satsen, antages at ville kunne bevirke sddanne
asndrmger I tjenestemandspensionisternes
samlede indtaegtsniveau, a spargsmaet om
en udiaavning a sadanne forhgeser dler
nedsadtelser af mindstebelgbet med fradrag
dler tillagg til tjenestemandspensionen efter
kommissonens opféatelse ber tages op til
ovevaedse | forbinddse med andring df
folkepensiondovgivningen. Ved reguleringer
over det foredaede overenskomsttillagy til
tjenestemandd gnningerne, jfr. bemaaknin-
ger sde 76, vil der vexe mulighed for at
tage rimeligt hensyn til aandringer af 1 pct.-
folkepensionshidraget, der ikke modsvares af
tilsvarende regulering af tjenestemaandenes
samlede efterlensydelse.

Under hensyn til den konstaterede hgjere
middellevetid samt den ved folkeforsikrings-
loven & 2. oktober 1956 gennemfarte almin-
delige adersgramse - 67 & - for adgangen
til & sege folkepension mod tidligere normalt
65 & for adersrentens vedkommende, fore-
da kommissionen, at den nuvagende aders-
granse - 65 & - for adgangen til a soge
afsked med pension forhgies til 67 &. Denne
andring bergrer ikke tjenestemandens ad-
gang til at sege afsked som felge af svegelig-
hed forinden det fyldte 67. &, men medferer,
a der ved anseqt afskedlgelse mellem det
65. og 67. & i modsaning til nu kraeves
dokumentation for svagelighed. Kommissio-
nen forudsadter, at der ved bedemmelsen af
svagel |ghedsgrundl aget tages beherigt hensyn
til karakteren af den pégeddendes arbejde.

Kommissionen stiller samtidig fordag om,
at pensionsskalaerne udarbejdes sdledes, a
dise fard giver hgeste pension efter 32 ars
pensionsalder, d. v. s tidligst ved det 67. &,
| stedet for som nu at indebegre, at h@]eﬂe
egen- og enkepension i almmdellghed opnas
ved forbliven I tjenesten til det 63. & (28 &
efter det fyldte 35. &r). Herved tilskyndes
tienestemaendene til a forblive laangst muligt
i tjenesten, og endvidere opn& man, at tids-
punktet for opndelse o hgese pension
normalt indtraeder samtidig med folkepen-
sionsalderen, 67 ar, hvilket er a betydning
ved samordhi ng o tjenestemandspension -
folkepenson. Oplysning om den hidtidige
faktiske pensonsdder fremg& & bilag 3.
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Under hensyn til den samhgrighed, som Som der neamere er redegjort for i be-

naturligt ma besta mellem lannings- og pen-
sionsordningerne, er pensionerne foreset
beregnet som en efter pensionsalderen fastsat
procentdel af den sidst opnaede bruttolan,
sdedes som denne ville vage uden dyrtldsr
og overenskomstmaessig regulering, d.v. s

pa bass a lenniveauet ved ikrafttrasdelsen
a‘ den ny tjenestemandslov

Medens pensionen, ligesom hiditil, foredas
a stige med pensionsaderen - dog saledes
a haeste pension, som foran neevnt, opnés
ved det 67. & - har man fundet det naturllgt
a pensionerne aftrappes efter lennens ster-
relse, slledes a pensionskvotienten beregnes
a en mindre dd & lannen, jo hgiere denne
er, bl. a under hensyn til, at tjenestemaad,
der pensoneres fra en hgere dilling, gen-
nemsnitligt vil have tjendgjort den laangste
dd af deres tjenedtetid i lavere illinger og
SAedes - hvad der navnlig vil vege tilfeddet
i fremtiden -;have betat pensionshidrag i
forhold til Imnmger som vil veere veesentligt
lavere end den ved pensioneringen opnéede.
Det samme gar g ikke i tilsvarende grad
gaddende for tjenestemaand i de lavere Ian-
ningsklasser.

Pensionerne er foreddet dyrtidsreguleret
og overenskomstreguleret ligesom lgnnin-
gerne, sdedes & den beregnede pension
treeder i stedet for lgnnen pr. 1. april
1958 ved ‘anvendelse a skalagrne i 88 87
og 88.

Som'led i den foreddede sanering af pen-
sionsordningen er endvidere foreddet, at
adgangen til ordines enkepension gares be-
tinget & & tjenestemanden p& pensione-
rlngsndspunktet havde erhvervet pensions-
ader til opndelse af ordinaa egenpension.
Til sédanne ikke-pensionsberettigede enker
foredds ydet 2 &s lan enten fordelt over et
tidsrum eler udbetalt pa én gang til kab af
forretning eler lignende. Er der mindre-
&ige born, foredds tillagt disse bernepen-
son efter de for foraddrelgse barn fastsatte
Ssatser.

For at afhjadpe virkningerne af en saank-
ning af pensonsniveauet, specielt for yngre
enker med bgrn, foredds ydet veesentlig
hogjere bﬁrnqoensonstlllaeg end hidtil, og til-
svarende er foreddet gennemfart en vaesent-
lig forhgidse af barnepensionen til foraddre-
lgse barn og bern af unge enker, der ifdge
fordaget ikke har ret til enkepension.

maakningerne til § 50, foredds tjeneste-
mandenes eget pensonsbldrag fremtidigt
fastsat til 4 pet. af dentil enhver tid udbetalte
bruttolan, d. v. s til en dyrtidsreguleret
ydelse pa indtil det tredobbelte af det hid-
tidige pensionsbidrag. Herudover betaler
tjenestemamndene - sdledes som det har veaet
tilfaddet sden gemnemfardsen a folke
pensionsordningen - saavanligt folkepen-
sonsbidrag, for tiden 1 pct. a den indtagt,
hvoraf der svares statsskat.

Med hensyn til virkningerne af den fore-
déede pensionsordning henvises til bilag 4.
Det fremga hedf, & hgeste egenpension
(kvatient 75°/g) ville vage lavere end hgeste
pension efter den gaddende ordning for tal-
stagrke lenklassers vedkommende. Endvidere
vil tjenestemandspensionen pa de lavere trin
af pensionsskalaen blive vaesentlig reduceret
i forhold til den geddende ordning. Man ma
dog vaae opmaaksom pd, at reduktionerne
mindskes eller endog kan ophaeves, ved op-
néelse af indtegtsbestemt folkepension, s&
ledes at reduktionerne i disse tilfedde isor
far betydning ved pensionering far opndelse
a folkepensionsalderen.

For enkepensonernes vedkommende vil
der i ligeledes blive tale 6m en sakning
af pensionsniveauet pa dle trin af pensions-
skalaen, hvilket imidlertid ma ses i forbin-
delse med a enkepensonen efter den gad-
dende ordning som fdge & E)rlsudwkllngen
har kunnet udgere indtil ca /s af egenpen-
sionen, hvorfor en sanering af disse pensioner
har vaaet salig pakreavet.

Som det endvidere fremgdr & bilag 4,
indebagrer den foreddede pensionsordning,
a de foreddede |anforbedringer ikke med-
farer vassentlige pensonsmaessige virkninger.

Der har af Dansk Kvindesamfund vaget
fremsat fordag overfor lgnningskommissio-
nen om indferelse af enkemandspension.
Gennemfarelsen heraf ma antages & ville
medfere en mindsteudgift pa ca 15 mill. kr.
arligt. Dette harmonerer darligt med de be-
strecbelser, man i det fordiggende fordag
har gjort for a sge datens pensionsudgifter
begramsat, og som bl. a medferer reduktio-
ner a en lang rakke enkepensioner og
svagelighedspensioner, far hgjede aders-
gramse e naet. Kommissionen stiller derfor
ikke fordag om indfarelse a enkemands-
pension. Da det imidlertid forekommer rime-



ligt, & ogsd en kvindeig tjenesemands
efterladte aptefadle | den farste tid efter
tjenestemandens ded kan disponere over
familiens hidtidige indkomst, bl. a til &-
vikling & fage forpligtelser samt til om-
loggning of husferelsen, fored& kommissio-
nen, at reglerne om efteri naltaegt til enker efter
tjen&etemaend udvides til fremtidig ogsa a
gadde en kvinddig tjenestemands efterladte
agtefadle.

Som fdge & de a Ignningskommissionen
fremsatte fordag vedrearende tjenestemands-
lovens pensionsbestemmelser er det ned-
vendigt at foretage andringer i lov nr. 386
a 12 juli 1946 om pengonering & civile
funktionagrer, handvaakere og arbedere ved
hegren og savagnet m. v. (civilarbgderloven),
idet denne lov - for sa vidt der ikke henvises
til tjenestemandslovens paragraffer - inde-
holder bestemmelser, som er opbygget pé
grundlag &f tilsvarende regler i tjeneste-
mandsoven.

Kommissionen har udarbejdet fordag til
sddanne & en ny tjenetemanddov ngdven-
diggiorte formelle amndringer of civilarbg-
derflovens bestemmelser, men har addet
fra a fremssdte fordag om yderligere aan-
dringer & loven, idet man er a den opfat-
telse, at smrgsmaia om de fremtidige an-
sHtelsesvilkar for de o civilarbegjderloven
omfattede funktionagrer, handvagkere og
arbgdere bar gares til genstand for naa-
mere undersggelse og overveidse i det ud-
valg, som kommissionen foran har foreddet
nedsat til overvejelse af spﬂrgsmal vedrgrende
de fremtidige ansatelsesesvilkar for statens
fagt ansatte personale.

| overensstemmelse med praksis i de tid-
ligere lgnningskommissioner  stiller  kom-
missionen ikke fordag vedrgrende pensions-
reglerne for pensionister, der har opnaet
pension, men foreddr, at spergsmd ved-
rerende disses fremtld|ge pensionsmaessige
dilling gares til genstand for overvgelse i
e udvalg med henblik pa gennemfarelsen
af en salig lov, ndr der métte vagre gennem-
fart nye pensonsregler for de nuvagende
tjenestemaand.

Med hensyn til den samlede @onomiske
virkning for fremtiden af de foreddede aan-
drede pensonsregler er det forbundet med
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betydelige vanskeligheder at opstille exakte
beregninger. Starrelsen af de besparelser, der
vil blive resultatet af den andrede pensions-
ordning, er siledes afhaangig , i hvilket om-
fang det i ordningen indehol dte incitament for
tjenestemamndene til i hvert fad at forblive i
tjenesten til det 67. & og_ikke inden dette
tidspunkt at sege afsked pa grund af svege-
lighed, vil d& igennem. Det ma forventes,
a den foreddede ordning medferer, at de
nuvagende faktiske afgangsadre forinden
det 67. & forhgies, og der vil heri ligge en
meget betydelig bespardse pd pensions-
kontoen.

Endvidere ma den omstamdighed, at for-
daget indeholder betydelige reduktioner af
pensionerne pa forskellige alderstrin pa pen-
sonsskalaerne, antages at medfare betragte-
lige besparelser i den samlede efterlonmaes-
sige udgift, i hvilken forbindelse bemaakes,
at de med ordningen forbundne merudgifter
til folkepension vil vage vaeesentlig mindre
end besparelserne pa finandovens pensions-
konto, som fdge af & de nsevnte reduktioner
[ tjmeﬂernandspmsonsydelsane forst, og
da eventuelt kun delvis, udlignes ved opndet
folkepensonsader.

Det bemaerkes dog, at de neevnte besparel-
ser pa pens jonsomr&det vil indtrase succes-
svt, idet der ikke kan forventes vaesentlige
reduktioner & de pensionsbelgb, der er til-
lagt de pensionister, der er pensioneret
efter tjenestemanddoven 1946 og tidligere
love, jfr. igvrigt bemaakningerne nedenfor
side 56 og 63.

Angdende de enkelte bestemmelser be-
megkes fadgende:

849.
| stk. 1 andres »rigdagen« til »folketin-
get«.

Sk. 2 udgdr.

Sk. 3rettestil stk. 2.

Bemaa kninger til §49.

AEndringen i stk. 1 er af redaktionel karak-
ter.

Ifdge den hidtidige bestemmelse i stk. 2
giver anstelser pa bestemt tid ikke pen-



sonsret, medmindre anderledes fastsadtes
ved saarllg lov.

Bestemmelsen foredds ophaevet, da den er
uden praktisk betydning, og ansatelse for
begramset tid i gvrigt ma anses for uforene-
lig med tjenestemandsbegrebet, jfr. tjeneste-
manddovens § 1.

| 8§49, stk. 3 (nyt stk. 2), er det bestemt,
ad ansdtelse som tjenestemand  efter det
fyldte 40. & dler genansadtelse efter op-
néelse a denne ader, sfremt pagaddende er
udtradt of tjenesten efter eget anske dler o
anden ham tilregnelig &rsag, ikke giver ret
til penson, medmindre dette hjemles pa
normeringdov.

Der har a tjenestemaadenes 4 central-
organisationer veget fremsat enske om, a
der i tjenestemanddoven optages en be-
sgemmelse om, a der gares undtagelse fra
disse regler for sidanne tjenestemaands ved-
kommende, hvis ansztelse vel sker efter
det fyldte 40. &, men som fra et tidspunkt
far det fyldte 40. & har vazel ansat under
staten i honorarlennet eler konjunkturlgn-
net stilling.

En sadan ordning vil imidlertid modvirke
de bestradbdser, som fra finansministeriets
side, jfr. dettes cirkulage & 23. oktober 1947,
udfoldes for a fastholde en passende
hgeste anssdtedsesalder for de forskelige
grupper o tjenestemand at efter de ud-
dannelsesmasssige krav, der dilles ved an-
tagelsen, og hvorigennem man sager a skre
en forsvarlig administration af statens pen-
sionsordning. Der er derfor i kommissionen
opndet enighed om, a der ikke ved en
generd betemmelse i tjenestemanddoven
bar geres undtagelse fra reglen om, a an-
sHtese efter det fyldte 40. ar ikke er for-
bundet med pensionsret. Da der ikke mindst
a hensyn til vedkommende sdv pd & sa
tidligt tidspunkt som muligt ber tredfes
agadse & om fad ansadtelse i pensions
berettigende illing kan finde sted, skd
kommissionen i tildutning til bemaaknin-
gerne foran til 8 6, hvorefter der snarest
ber tages dilling til de alders- og helbreds-
messige betingelser for fadtansadtelse, til-
lige udtale, a det hurtigst muligt efter en vis
provetid ber afklares, om pagaddende kan
opna pensionsberettigende  ansadtelse, &
ledes a der, sfremt ansadtelse ikke efter
provetidens Udigb kan tilles | udsigt, enten
tradfes forangtatninger til afsked dler til, a

pageddende overgdr til ansadtelse med kon-
junkturlgn.

§ 50, stk. 2, 1. punktum affates sdledes:
»3Som bidrag til dekning af udgifterne ved
pensioneringen afkortes ved hver lgnnings-
udbetaling 4 pct. i den enhver tjenestemand
tillagte lgnningsindtesgt, jfr. 8§ 51, sk, 1,
sammenholdt med 8§ 87 og 88«

Bemagrkninger til § 50, stk. 2.

Efter den hidtidige pensionsordning er som
tienestemaandenes  bidrag til dakning &f
pensionsudgifterne i amindelighed blevet
Indeholdt 5 pct. i den enhver tjenestemand
tillagte pensionsgivende Ianning.

Den omstamdighed, at tjenestemamndenes
pensionshbidrag har vaget ydet med samme
procentdel af den faste, ikke dyrtidsregule-
rede bestanddel & lgnnen, har medfert, at
de pa grund & den stedfundne prisudvikling
har bidraget med en stadig mindre del af den
samlede [gnningsindtaagt til de ligeledes som
fdge & udviklingen forhgede pensions
ydelser.

Da man ma paregne, at prisudviklingen i
hvert fad i det lange tidsrum, der normalt
forlgber fra en tjenestemands ansadtelse til
hans pensionering, ikke vil holde sig kon-
stant, er der i kommissonen enighed om
a forlade det hidtil anvendte princip, hvor-
efter tjenestemaandenes pensionshidrag fadt-
sadtes som en procentdel & en fast [anning,
og i dedet lade tjenestemaandene bidrage
til deres pensionering gennem betaling af en
procentddl af den til enhver tid gsddende
samlede bruttolgnning, atsa fastsadte bidra-
get som en pristalsreguleret ydelse og med
den procent, som man skenner rimelig under
hensyn til den dakningsgrad, man ensker
fadtlagt som forudsedning for pensionsord-
ningen.

En sddan ordning harmorerer med de
foreddede andrede principper for lanfast-
seettelsen samt for beregning af penson som
en procentdel af et i forhold til den samlede
lon fastsat belgb.

Endvidere opnar man, a tjenestemamndene
til enhver tid betaler samme andel a deres
lannings kebekraft til dakning af pensions-
udgifterne, som man har fundet rimelig ved
pensionsbidragets fastsadtelse, og opnar til-



lige, a en starre del af den pristalsregulerede
pensionsydelse dakkes ved indbetalinger fra
tjenestemanden sdv. Det bemagkes end-
videre, a en sddan ordning med ydese af
prlstalsregulerede pensionshidrag  kendes
Inden for mange private pensionsforsikrings-
ordninger, ligesom ogsa den ved lov nr. 260
a 2. oktober 1956 gennemferte pristals-
regulerede adderdomsforskring og ader-
domsopsparing forudssdter indbetaling  af
pristalsregulerede praamier.

Forsikringsmasssige beregninger, som |en-
ningskommissionen har ladet foretage med
udgangspunkt i lanninger og pensioner efter
reglerne i tjenestemanddoven af 1946, viser,
a tjenestemandene ved en pensonsﬂfkort-
ning pa 5 pct. af bruttolennen i stedet for kun
af de pensonsgivende Ignningsdele ville
have ydet nogenlunde samme dakning af
den samlede pensionsudgift, som de med
en afkortning pa 5 pct. af den pensions
givende Ign har bidraget til grundpensions-
ydelserne.

Den fored&ede andrede pensionsordning
indebagrer, a tjenestemasndene og tjeneste-
mandspensonlsterne sdedes som det har
vaget tilfaeddet sden gennemfardsen of
folkepensionsordningen - fortsat ska betale
saavanligt  folkepensionsbidrag, for tiden
1 pct. o den datsskattepligtige indkomst.
Da folkepensionsydelserne nu tillige er fore-
daet optaget som en integrerende bestand-
del o tjenestemandspensionsydelserne, og
der samtidig gennemferes en sanering o
tjenestemaendenes pensionsordning, hvorved
denne ma antages a medfere en noget
mindre samlet offentlig udgift end den hid-
tidige pensionsordning for tjenestemaandene,
finder man det rimeligt, & pensionsafkort-
ningen i tjenestemanddgnnen fastsadtes til
4 pct. af den til enhver tid gaddende brutto-
lgnning eksklusve stedtillas.

Tjenestemamdenes samlede pensionshi-
drag til tjenestemandspension og folkepension
vil herefter for tiden udgereidt 5 pct., hvoraf
de 4 pct. beregnes & tjenestemandd gnnen,
medens folkepensonshidraget i henhold til
folkeforsikringslovens 8§ 65 A ydes & det
belgh, hvoraf der beregnes indkomstskat
til staten.

Som anfart i de indledende bemaakninger
samt i bemagkningerne til § 88 vil der ved
regulering over det foreddede overenskomst-
tillogg kunne tages rimeligt hensyn til s&
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danne amdringer i folkepensionshidraget,
der ikke modsvares & en tilsvarende regule-
ring a tjenestemamndenes samlede efterlans-
ydelse. Det vil derfor ikke vaae ngdvendigt
at andre 4 pct. pensionshidraget for den
egentlige tjenestemandspensionsydelse, sdv
om man ved aandring af beregningsgrundlaget
for fastsadtelsen af folkepensonens mindste-
belgb ved forhgelse eller nedsadtelse af 9 og
6 pct.-satsen i folkeforskringdovens § 39,
stk. 2, samtidig métte tradfe bestemmelse om
frajrag i dler tillagg til tjenestemandspen-
sionen til udligning af aadringerne i mindste-
bel gbet.

Ved tjenestemanddoven af 1946 blev der
tilvgebragt hjemmel for ansadtelse i pen-
sionsberettigende tjenestemandsstilling af in-
valider og andre personer med helbreds-
mangler, sdedes a der til dakning & den
foregede risiko for sygdom og tidlig pensione-
ring, som ved ansdtelsen pdfartes staten,
efter finansministerens neymere bestemmelse
a kraeves et beleb, beregnet procentvis af de
pensionsgivende I@nnmgsdele pa samme
rdnade som det ordinege 5 pct. pensonsfra

reg

Der er sden ordningens gennemfarelse
1. oktober 1947 sket ansadtelse med for-
hgiede bidrag pa fra 2 til 10 pct. i idt ca
1 800 tilfadde inden for staten og folkeskolen,
hvor betingelserne for tjenestemandsansad-
telse med »blank« laggeattest ikke har veaet
til stede.

De er i kommissonen enighed om, at
ordningen har virket rimelig og hensgts—
meessig, hvorfor der ikke foredds nogen
andring a de herom geddende bestemmelser
i jenestemanddovens 8§86, sk. 6, 13, gk. 6,
og 50, sk. 2.

Da den forhgede riskoyddse, som d-
kraeves tjenestemanden, som naevnt er bereg-
net og af kreeves som et procentbelgb a den
pensonsgivende Ian, ligesom det ordinsge
pensionshidrag, og dette efter fordaget frem-
tidig fagtsadtes til 4 pct. af lannen til enhver
tid, idet der herefter ikke sondres melem
en fast pensionsgivende Ignning og pa den
anden sSde variable ikke-pensionsgivende
tillagy, har man overveet, hvilke konsekven-
ser dette bgr medfere ved fastssdtelsen af
riskopraamien for de nu ansatte og fremtidige
tjenestemaand, hvis helbredstilstand frem-
byder searlig risko for sygelighed og for
tidlig afgang fra tjenesten.



Det bemagkes, a den omstandighed, at
den ekdraordinage afkortning i lanningen,
der har veget af krosvet tjenestemasand med
helbredsmangler, har veaet sat i forhold til
den fagte pensionsgivende Ianning - ligesom
for det ordinege pensionsbidrags vedkom-
mende - har medfert, a afkortningen som
fdge af den stedfundne prisudvikling har
andraget en stadig mindre del af de stigende
lanninger og pensioner. Under hensyn hertil
forekommer det rimeligt, a der ogsa for
sabidragenes  vedkommende gennemfares
en forhgdse a det i lennen indeholdte
belob.

Alle forhold taget i betragtning skenner
man det rimeligt, at der for sadanne allerede
ansatte tjenestemaand indtil videre afkortes
e ekstreordinaat bidrag svarende til halv-
delen af de tidligere fastsatte ekstraordinagre
bidragsprocenter, slledes a disse regnes af
samme lon, hvoraf det ordinsae pensions-
bidrag beregnes.

Herved bliver de pageddende tjeneste-
meand i det vassentlige stillet som ved ord-
ningens gennemferelse ved tjenestemands-
loven & 1946, da staten pdtog sig den fulde
merrisko for ydese a reguleringstillas,
d. v. s for ca havdden a lgnnen, og kun
kreevede, a tjenestemanden friholdt staten
for den ded & den foregede risiko, der ved-
rarte den pensionsgivende lgn og grund-
pensionen.

Det forudsadtes i gvrigt, a man ved fast-
sHtelsen o sygelighedsbidrag og forhget
pensionshidrag for fremtidigt ansatte tjene-
stemaand ikke afgarende skegper ansadtel ses-
vilkarene for personer med helbredsmangler,
samtidig med, at der fortsat tages hensyn til,
a staten f& en rimelig dakning for den for-
ggede risiko.

Som foran anfart festssdtes de ekstra
ordinaae bidrag efter finansministerens nea-
mere bestemmelse, sdledes at der ikke kraeves
lovaendring til gennemfzrelse af de amdrede
bidragsprocenter i overensstemmelse med
foranstaende.

§ 50, stk. 3 dffates sdledes:

»Sifremt en tjenestemand efter denne lovs
ikrafttreaden afskediges uden pension, ud-
betdes ved fraraaddsen de indbetalte pen-
sonsbidrag. med renter 4 pet. p.a af det
ved hvert &s begyndelse indestdende belab
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med tillaag af 2 pct. af de i fratrosdelsesiret
tilkomne bel gb.

Fratraeder tjenestemanden efter eget anske
efter at have vaget ansat mindst 5 ar i pen-
sionsberettigende tjenestemandsstilling, kan
han dog i stedet kraeve at fa en godtgerelse,
der svarer til det dobbelte & de & ham
sdv indbetate pensionsbidrag med renter
som anfert. Sidstneevnte godtgarelse skd -
medmindre finansministeriet tillader anden
anvendelse - indbetdes til en under stats-
tilsyn sdende pensionskasse dler den for-
skringsmaessige pensionsordning, hvortil den
pageddende matte overgd, (dier, hvis dette
Ikke bliver tilfaddet, anvendes som indskud
til en tidligst ved det 60. & opsat pensions
forskring dler livrente i et anerkendt livs-
forskringsselskab  (pensionsforsikringssel-
skah). Pendonsforsikring m. v., der er tegnet
for belgb, der sdedes er overfart til en pen-
sonskasse dler anden forsikri ingsmessig pen-
sionsordning, kan ikke senere tilbagekabes
uden finansministeriets samtykke.

Tilbagebetaling a pensionsbidrag dler
ovefardse & bidrag til en pensonskasse
eller pensonsforsikring m. v. kan dog ikke
finde sted ved ansagt afsked mindre end 5 &
for det tidspunkt, hvor tjenestemanden kan
;‘wge sin asked med penson pa grund &

er.

Genansadtes en tjenestemand, og genan-
sadtelsen er forbundet med pensionsret, ma
de tilbagebetalte pensionsbidrag eller den
udbetalte godtgerelse pany indbetades med
renter, beregnet efter foranstdende regler.«

Bemagkninger til § 50, stk. 3.

Tjenestemandsorganisationerne har i |an-
ningskommissionen rejst spergsma om for-
hgelse af deni 8 50, stk. 3, hjemlede udtrae
delsesgodigarelse, der svarer til de & tjene-
stemanden sdv indbetalte pensionsbidrag
med tillaeg of renter, sdledes at der herudover
udbetales et belgh svarende til statens bidrag
til dakning af pensionsbyrden, ligesom dette
i amindelighed er tilfaddet ved udtrasdelse
af en privat pensionsordning €ler pensions-
kase.

Herom er i pensionskassetilsyndoven, jfr.
lovbekendtgardse nr. 343 & 19. juli 1950
bestemt, a et medlem, der efter mindst
5 &s medlemsskab udtreeder af en under
Statdtilsyn stéende pensionskasse uden a
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opna ret til pension, har krav pa ikke dene
a erholde et belgb, svarende til de af den
pégeddende sdv til pensionskassen  erlagte
pensionshidrag, men de fagte bidrag,
som virksomheden matte have betalt for
vedkommende medlem, med tillagg &f renter,
men med fradrag &f den forskrlngsrlsko
som pensionskassen har baret for ham. Sker
udtraedelsen, inden den pagaddende har
vaget medlem a kassen i 5 ar, behover
udtraedel sesgodtgarel sen ikke at udgzre mere
end, hvad der forholdsmesssigt svarer til
medlemmets egne bidrag, og det samme
gedder, séfremt et medlem opsiges pa grund
af en overfor virksomheden dler pensions
kassen begdet handling, der har medfart
sraf af feegsd. Det belgb, som e pen-
sonskassemedlem Sdedes métte have krav
pd, skd - medmindre forsikringsradet tillader
anden anvendelse - indbetales til en anden
under statstilsyn stéende pensionskasse eller
den forsikringsmaessige pensionsordning,
hvortil pdgeddende métte overgd, dler hvis
dette ikke bliver tilfeddet, anvendes som
indskud for en pensionsforsikring dler liv-
rente.

Med hensyn til spargsmédlet om anvendelse
af pensionskassetilsyndovens regler ved fagt-
sdtelse & udtraadel sesgodtgarelsen ved d-
sked fra statstjenestemandsstilling bemaarkes,
a der ikke sker henlagggelse i en fond dler
lignende & de i tjenestemanddgnnen inde-
holdte pensionshidrag, og at der hdler ikke
fra statens sde indbetales et for den enkelte
tjenestemand forsikringsmeessigt beregnet bi-
drag til pensionsordningen til imedegéelse
af statens pensionsforpligtelser over for tjene-
stemanden, hans enke dler barn. Statspen-
sionerne afholdes derimod som driftsudgift,
efterhanden som de kommer til udbetaling,
idet udgiften pa finansdovens pensionskonto
nedbringes med de tjenstgarendes pensions-
bidrag samt et for de enkelte styrelser naa-
mere fastsat bidrag for de under pageddende
statsingtitution beskadtigede tjenestemaand.
Sidstnaaynte bidrag har dene en vis poste-
ringsmaessig betydning, men kan ikke side-
dilles med arbgdsgiverbidragene i privat-
erhvervets pensionsordninger, idet staten
afholder de fornadne udgifter til tjeneste-
maandenes vagdifaste pensonsydel ser, uanset
om der i de sedfundne indbetadinger og
overfardser af pensionsbidrag er forskrings-
masssigt grundlag for pensionerne.

4 T

Sdvom der sdledes principielt ikke er tale
om, a en tjenestemand under sin ansadtelse
- SHedes som | de private pensionsordnin-
ger - oparbejder en egentlig forsikringsmees-
Sg beregnet preamiereserve pa grundlag af
egne og virksomhedens bidrag, finder kom-
missionen - overensstemmende med amin-
delige forskringsmeessige synspunkter, der
gor Sig geddende i stadig hgjere grad inden
for pensonsomradet - at tjenestemanden,
n& han har veget fagt ansat i mindst 5 &
og herefter afskediges efter ansggning uden
pension - ud over de af ham sdv indbetdte
pensionsbidrag - fremtidig ber kunne kraeve
et belgb som godtgerelse for statens bidrag
til pensionsordningen, under forudsening
af a bade dette beldb og hans egne bidrag
anvendes til pensonsformdl.

| denne forbinddse kan henvises til de
ofte forekommende tilfedde, hvor tjeneste-
manden overgd til an&ﬂtelse der er for-
bundet med pensionsret i en privat pensions-
kesee eler i anden pensionsordning. For
s&danne pa forskringsmaessigt grundlag op-
byggede pensionsordninger gedder, a for-
bedring af pensionsrettigheder pd grundlag
af beskaftigelse forud for optagelse i ordnin-
gen kun kan finde sted mod indskud, der
giver dakning for den foregede risko. Er
en Satsjenestemand overget til overens-
komstlennet stats- eler anden offentlig eler
privat bekadtigelse, der er forbundet med
medlemsskab i en privat pensionskasse dler
lignende, har der hidtil ikke vaaet hjemme
for ved afskedigdlsen fra statstjenestemands-
dtillingen at yde den pégeddende en udtree
delsesgodtgarelse, for hvilken han har kunnet
erhverve anciennitet of sterre betydning i
pensionskassen. Omvendt er der fra sadanne
pensionsordninger i reglen blevet overfart
en efter pensonskassdtilsyndovens bestem-
melser beregnet  udtreedelsesgodtgarelse il
staten, ndr et mediem af en sadan pensions-
ordnlng, er overgaet til pensionsberettigende
statstjenestemandsstilling, og der pa norme-
ringdov er tillagt ham forhget pensions-
ader pa grundlag af den tid, hvori han har
vaget mediem o den private pensionsord-
ning.

Kommissionen anser det - ikke mindst &f
hensyn til statens muligheder for rekrutte-
ring af teknisk og videnskabeligt uddannet
personale - for betydningsfuldt, a der bliver
videre adgang end hidtil til overgang fra



ansadtelse i staten til anden offentlig eller
privat beskaftigelse og omvendt, og at der
ikke bor vege hindringer herfor af pensions-
maessig karakter, medmindre afgerende
grunde taler herfor.

Under hensyn hertil har man foreslaet
§ 50, stk. 3, andret sdledes, at en tjeneste-
mand, der efter mindst 5 &s ansadtelse efter
eget onske fratragder statstj enesten, i stedet
for kontant udbetaling af de af ham selv
indbetalte pensionsbidrag med renter kan fa
overfgrt det dobbelte belgb til en under
statstilsyn stdende pensionskasse eller anden
forsikringsmaessig pensionsordning. Sker fra-
treedelsen fer dette tidspunkt, eller sker
afskedigelsen uansggt uden pension pa grund
d, at tjenestemanden har begaet en strafbar
handling eller tjenesteforseelse, jfr. tjeneste-
mandslovens 88 60 og 61, ska tjeneste-
manden i overensstemmelse med princip-
perne i pensionskassetilsynsloven alene have
krav pd at fa udbetalt de af ham selv ind-
betalte pensionsbhidrag med renter.

Endvidere er det foresldet, at en pensions-
forsikring m. v., der er tegnet for belgh, der
sdledes er overfort til en pensionskasse eller
anden forsikringsmaessig pensionsordning,
ikke senere kan tilbagekabes uden finans-
ministeriets samtykke, idet godtgerelsen prin-
cipielt skal anvendes til pensionsformal.

Da summen af pensionsbidrag, der frem-
tidig vil kunne komme til udbetaling eller
anvendes til kob af pensionsforsikring m. v.,
ved afskedigelse uden pension vil blive vee
sentlig storre end hidtil, bl. a. som fage af
den foresldede forhgjelse af tjenestemaandenes
pensionsbidrag, og na& henses til den ved
den nye folkeforsikringslov gennemfarte for-
bedring af den indtaggtsbestemte folkepen-
sion (aldersrente), foredds det for at for-
hindre spekulation med hensyn til udtree
delsesgodtgarelsen og af hensyn til det for-
sikringsmasssige grundlag for tjenestemands-
pensionsordningen, at tilbagebetaling af pen-
sionshidrag m. v. ikke ska kunne finde
sted ved ansggt afsked mindre end 5 & fer
det tidspunkt, hvor tjenestemanden kan sgge
sin afsked med pension pa grund af alder.

Det tilfgies, at man forudsedter, at den
foresldede nye bestemmelse om udtrasdel ses-
godtgarelse geres til genstand for fornyede
overvejelser, n&r der matte foreligge tilstraek-
keligt erfaringsgrundlag med hensyn til de
praktiske resultater af ordningen.

/ 8 50, stk. 4, andres ordene: ». ... 5 pct.
af hans lgnning ved hans farste ansadtelse i
tjenestemandsstilling med fradrag af 25 pct.«
til:

» ... 4pct. a lgnningen ved hans farste
ansadtelse i tjenestemandsstilling med fra-
drag af 25 pct. Har farste ansadtelsei tjeneste-
mandsstilling fundet sted fer ikrafttrasdelsen
af narvagrende lov, beregnes efterbetalings-
belgbet af den Ian, som tjenestemanden ville
have oppebéaret ved omregning af lannen
ved farste anssdtelse som tjenestemand fil
den pr. 1. april 1958 gaddende.«

Bemaxkninger til § 50, stk. 4.

/Andringen ma ses i sammenhang med
forslaget om andret beregning af tjeneste-
maendenes pensionsbidrag, idet efterbeta-
lingsbel gbet bar beregnes efter samme regler
som det ordinaare pensionshidrag.

Efterbetaling efter de nye regler foresds
ogsa bragt til anvendelse for tjenestemaend,
der er fast ansat far ikrafttreedelsen af den
nye tjenestemandslov, sdledes at efterbeta-
lingshbelgbet for sddanne tjenestemaand be-
regnes af lgnnen pa ansadtelsestidspunktet,
omregnet til lgnnen pr. 1. april 1958 for en
tienestemand i samme stilling og med
samme anciennitetsmasssige placering som
tjenestemanden pa ansadtelses tidspunktet.

§ 50, stk. 5, affattes sdledes:

»Finder overgang sted fra en pensions-
givende stilling i folkekirken, folkeskolen
eller Kgbenhavns kommunale skolevassen til
en statstj enestemandsstilling eller omvendt
med bevarelse af pensionsret, eventuelt under
medtagelse af pensionsanciennitet, overfares
henholdsvis til statskassen eller vedkom-
mende kasse de i den pagaddendes Ignning
indeholdte pensionsbidrag uden renter. De
fra vedkommende kasse til statskassen siledes
overfarte belgb fradrages i det belgb, en
tienestemand efter reglerne i stk. 4 skal
indbetale i statskassen. Tilsvarende gadder
ved overgang til en statstjenestemandsstilling
fra en stilling, hvis Ign er fastsat i henhold
til det serlige lenningsregulativ for tjeneste
i Grgnland, og ved overgang til en stats-
tjenestemandsstilling fra en pensionsgivende
stilling under Fargernes landsstyre, i en
kommune eller omvendt, sdledes at pagad-
dendes ret til sdlv at fa tilbagebetalt pen-



sionshidrag, eventuelt med tillaeg af renter,
bortfalder.«

Herom henvises til bemaakningerne til
§ 54.

§ 50. Som nyt stk. 6 indfges fagende:

»For medlemmer & statsunderstettede
pensionskasser eler pensionsfonds, der over-
o& til statstjenestemandsstilling, er med-
regning af medlemstid i en sddan pensions-
ordning ved fastsdtelsen af pensionsalderen
betinget &, a der til statskassen overfares
belgb, der indtil videre fastsdtes efter de
hidtil geddende regler.

Finder omvendt overgang sted fra en stats-
tjenestemandsstilling til en tilling, hvortil
er knyttet pensionsret i en statsunderstettet
pensonskasse dler pensonsfond, overfares
tilsvarende belgb fra statskassen til pensions-
kassen under forudsagning &, & den pen-
sionsgivende tjenestetid i staten medregnes
ved fastsadtelsen af pensionsalderen. Finans-
ministeren afger, hvilken pensionsgivende
lgnning, fastsat i overensstemmelse med
principperne for den hidtidige aflanning, der
vil vege a lamge til grund for tjenedtetid
efter 1. gpril 1958«
§Herom henvises til bemaakningerne til

54.

8 50, stk. 6, amdrestil stk. 7.

§ 51 dfattes sdledes:

»3k. 1. Til lenningsindtaegten, som kom-
mer i betragtning ved pensonsberegning,
henregnes:

a) deni 8§ 84 naavnte lanning,
b) pensionsgivende personlige tillagg.

k. 2. Til lgnningsindtaggten henregnes
derimod ikke:

a) stedtillam,

b) bestillingstillagg,

c) ikke-pensionsgivende personlige tillaag,
d) honorarer,

€) ydelser, hvis saalige bestemmelse ikke er

a give tjenestemanden en indtaggt, sdsom

reprassentationstillagy,  kontorhol dsgodit-

garelse, flyttegodtgerelse, hjadp til bolig,
time-, dag- og natpenge, uniform eler
unlformsgodtgﬂrelse eller dedige,

f) tilfaddige indtesgter, sdsom belanninger
og vederlag for overtidsarbejde,
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g) sportler, gebyrer, procenter og andre
uvisse indteggter, udbytteandele eler
godtgarelse samt andre ikke i 1. stykke
udtrykkelig neevnte indtaegter,

h) naturalydelser, sdsom brugen &f tjeneste-
jord, fribolig og brasdsdl, dler erstatning
herfor.«

Bemeaearkninger til §51.

Efter de hidtil gaddende regler er pensio-
nen blevet beregnet som en grundpension
med reguleringstillaay m. v. efter i hoved-
sagen samme regler som til Ign, sdedes at
grundpensionen har udgjort en efter pen-
sionsalderen fastsat brekdel af den pa grund-
lag & den pensonsgivende len beregnede
pensionsindtaagt.

Efter den foredede ny Ignordning vil der
ikke fremtidig blive sondret mellem en fast
pensionsgivende Ignning og pd den anden
dde dyrtidstilleeg m. v.,, men Iennen ska
dene bestd af en samlet bruttolzn som for-
hges eller nedsates efter en %arllg pristals-
faktor dler pa basis o en salig overens
komstregulering.

Tilsvarende e det foreddet, a tjeneste-
mandenes pensionsbidrag fremtidig fast-
sadtes som en procentdel af bruttolgnnen til
enhver tid i stedet for af en fag mindre del
af lanningen, sdedes som det hidtil har vaaet
tilfaddet.

Under hensyn hertil forelas 0gsa pen-
sionerne principielt beregnet pa grundlag af
den samlede Ien, dog sdedes a man - for
a der kan vaze et ensartet grundlag for be-
regning af pensionen til tjenestemaend, der
pensioneres til forskellige tidspunkter - fast-
sater denne i forhold til lennen pa pen-
sioneringstidspunktet, jfr. § 54, stk. 1, sdedes
som denne ville vagre uden reguleri ng i hen-
hold til bestemmelserne i 88 87 og 88, og
herefter dyrtidss og overenskomstregulerer
pensionen i henhold til bestemmeserne i
8§89, jfr. 8887 og 88.

§ 53, stk. 1, affattes siledes:

»Egenpenson  tilkommer efter  neden-
naevnte regler de efter § 49 pensionsberet-
tigede tjenestemaand, n& de afskediges pa
grund af alder eler svagelighed eller anden
dem utilregnelig &sag. Enhver tjeneste-
mand er forpligtet til a sage sn afsked fra



udgangen af den maned, hvori han fylder
70 &. Berettiget til at erholde afsked med
penson efter negvagende lov er tjeneste-
manden, n& han er fyldt 67 ar. Ansagning
om asked ska vage indgivet senest 3 ma
neder inden udigbet af den maned, hvori
tienestemanden fylder 70 &, og samme
varsel skd gives ved ansegning om afsked
pa grund af ader fer dette tidspunkt.«

Bemagkninger til §53, stk. 1.

| henhold til § 53, stk. 1, er enhver tjene-
stemand forpligtet til a sage sin afsked fra
udgangen af den maned, i hvilken han fylder
70 &, og berettiget til a erholde afsked med
pendon uden a dokumentere svagelighed,
nd&r han er fyldt 65 a&. For militagre tjeneste-
maeand, udsendte tjenestemaand i Grenland
og enkdte andre tjenestemandsgrupper er
der fadtsat lavere adersgramnser.

Under hensyn til den stigende gennem-
snitdevealder samt den ved folkeforsikrings-
loven af 2. oktober 1956 gennemferte a-
mindelige adersgramse - 67 & - for ad-
gangen til at sege folkepension mod tidligere
normalt 65 & for adersrentens vedkommen-
de, har kommissonen fundet det naturligt
a overvge betimeigheden a en forhgdse
a de i tjenestemanddoven fadsatte a-
mindelige aldersgramser pa 65 og 70 & for
henholdsvis adgangen og forpligtelsen til at
sege afsked med pension.

Som det fremgar &f bilag 3 venter kun for-
holdsvis fa- 138 pct. - mandlige og kvinde-
lige tjeneﬂemaend med a sege afsked med
pension til det 70. &.

| avrigt pensioneres.

53 pet. mandlige og 23,3 pet. kvindelige
tienestemaand far det 55. ar.

80 pct. mandlige og 120 pct. kvindelige
tjen&etemaend fra 55-59 ar.
19,0 pct. mandlige og 160 pct. kvindelige
tjenestemand fra 60-64 &.

30,9 pet. mandlige og 17,8 pet. kvindelige
tjenestemaand ved det 65. &r.

23,0 pct. mandlige og 171°pct kvindelige
tj enestemaand fra det 66.-69. &

Der er i kommissonen enighed om, at
det af administrative og persondemge
grunde ikke vil vege hendgtsmaessigt at for-
heje adersgramsen pa 70 ar, til hvilket tids-
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punkt tjenestemanden er pligtig & sage sin
afsked.

Med hensyn til spgrgsmalet om en even-
tuel forhgdse af 65-&s adersgramsen for
adgangen til at sage afsked med pension,
bemagkes, a man ved bedemmesen & de
foreliggende oplysninger om den hidtidige
faktiske pensioneringsalder nagpe kan bort-
se fra den omstaandighed, at en tjenestemand
efter de hidtil geddende regler normalt har
kunnet opnd hgeste pension i en alder af 63
&, og a denne pension for store tjeneste-
mandsgruppers vedkommende kan udgere
ca 80 pct. & lennen, sdedes a der ofte ikke
har foreligget noget pensionsmeessigt inci-
tament til at forblive laangere i tjenesten end
til opnaelse af den fr|V|II|ge addersgranse.

Pa den anden side ma dd: fremheaves, a
en meget betyddig dd af tjenestemamndene
er beskadtiget med fydsk kreevende arbejde,
som_ bevirker svagelighedspensionering for
opnaet frivillig afskedsalder, ligesom afske-
digelse efter dette tldspunkt ganske vig
formet ma betragtes som aderspensione-
Hgé; men i redliteten ofte skyldes svagdig-

| denne forbindelse skd anfares, at tjene-
stemandsorganisationerne  har fremsat  for-
dag om nedsedtelse af adersgramserne til
60 og 65 & for tjenestemaand, der forretter
tjeneste under arbgjds- og tjenestetidsmaes-
sgt selige og anstrengende forhold.

Kommissionen er af den opfattelse, a den
stedfundne udvikling ikke giver grundlag for
fastsdtelse o lavere aldersgramser efter de
anferte kriterier, men rinder tveatimod, at
vagtige grunde, herunder hensynet til be-
sparelsr pa pensionsomradet, taler for gen-
nemferdlse a forangtdtninger til opnaelse
a en gennemsnitlig hgjere faktisk pensio-
neringsalder.

Under hensyn hertil samt til, at der — som
anfart «- ved folkeforskring sloven e gen-
nemfart en forhgelse til det 67. & o den
normale aldersgraense for adgangen til offent-
lig alderdomsforsargelse, fored&r kommis-
sionen, a adersgramsen for adgangen til a
sge afsked med pension uden a dokumen-
tere svagelighed forhgjes fra 65 & til 67 &r.

Som anfart i de indledende bemaak-
ninger forudssdter kommissionen, at der
ved bedemmelsen af svagedlighedsgrundlaget
tages beharigt hensyn til karakteren af den
pageddendes arbejde.



Kommissionen har - for a skabe et virke-
ligt incitament til laagst mulig forbliven i
tienesten - jfr. 8 54 og bemagkningerne her-
til - udarbejdet pensionsskalaerne sdledes,
at disse i stedet for som efter tjenestemands-
loven af 1946 at indebagre, a hgjeste egen- og
enkepension i almlndellghed opnas ved det
63. & (28 & efter det fyldte 35. a), fors
giver hgieste pension efter 32 ars pensions-
alder, d. v. s tidligst ved 67 &, og samtidig
har man forhget den meksimde pensions-
brak fra 42/, til 45/, (75 pct.).

Endvidere vil ogsd den omstamdighed,
at tjenestemasnd — ligesom andre samfunds-
borgere — fremtidig vil kunne oppebeae
folkepensionens _mindstebelgb som  tillagg
til lgn fra det 67. &, kunne virke som til-
skyndelse til forbliven tjenesten, og endelig
indebagrer de andrede regler for beregning
a pendon, hvorefter denne i hejere grad
end tidligere gradueres efter den opnaede
pensionsalder og vaesentlig reduceres pa de
lavere pensiongtrin, at tjenestemaandene vil
sage at forblive laangst mulig i tjenesten.

Med hensyn til den foreddede tilfgidse til
§ 53, sk. 1, bemaakes, at forvaltningskom-
missionen a 1946 i 8. betamkning, side 104,
har udtalt, at det sivel ud fra admlnlstra-
tive som a persondemessige hensyn ma
ansss for gnskeigt, at der tilvgebringes en
ordning, hvorefter en tjenestemand, der d-
skediges pa grund a ader, umiddelbart
kan dlgses a den tjeneﬂemand der varigt
skd overtage den ledige illing, hvorfor
kommissonen har henstillet, a der ved
andring af tjenestemanddovens § 53 ind-
fges en bestemmelse om, & ansegning om
asked ved det fyldte 70. & «d indgives
senest 3 maneder inden udlgbet af den maned,
hvori tienestemanden fylder 70 &, og a
samme varsel skd gives af dem, der vil be-
nytte sig af adgangen til forinden at sage
afsked med pension pa grund af alder.

§ 53, stk. 3, bortfalder.

Efter den nsante bestemmelse regnes
pensonsalderen for dommere, politimestre,
dommerfuldmaagtige og politifuldmaggtige,
der far deres ansdtdlse som statstjeneste-
maand har haft anssdtelse med fuld besked-
tigelse i Kabenhavns overpraesidium eler
som privat antaget fuldmaegtig pa amtskon-
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tor, fra det tidspunkt, da den pageddende i
7 a efter sit fyldte 35. & har vaaet ansat |
en a de naavnte illinger.

Det foredds at ophaave bestemmelsen, der
er uden praktisk betydning. Forhgjet pen-
sonsader kan i givet fad fremtidig tillaegges
pa normeringslov.

§ 54 dfates sHedes :

»3k. 1. Pensionen beregnes - uden for
det i 8§ 57 naevnte tilfedde - efter tjeneste-
mandens pensionsalder og pa grundlag of
hans sidst opndede len, jfr. § 51, stk. 1,
sdedes som denne ville vage uden regulerl ng
i henhold til bestemmelserne i 88 87 og 88.
For tjenestemand, der efter 88 11, 13, stk. 5,
14 dler 16, har oppebaret nedsat Iﬂn bereg-
nes pensionen a den fulde for stllllngen
normerede lan.

Af Ignnen indgdr fdgende procentdele i

pensionsberegningen :

Af de farste 4000 kr. . ... . ... .. 100 pct

Af de fdgende belgb

over 4000 kr. indtil 8 000 kr 9% -
— 8000 kr. indtil 12000 kr... 85 -
— 12000 kr. indtil 16 000 kr.. 75 -

Sk. 2. Pensonsalderen regnes fra det
tidspunkt, da tjenestemanden i 5 & efter st
fyldte 30. & har vaget fagt ansat i tillinger,
der efter denne lov e forbundet med pen-
sonsret, uanset om tjenesten er udfart under
en dler flere styrelsesgrene, jfr. 8§ 9.

Ved overgang fra pensonsberettigende
tjenestemandsstilling i folkekirken, folkesko-
len dler Kagbenhavns kommunale skolevassen
til preeste- dler lagerdtilling i staten samt
ved overgang fra pensionsberettigende stil-
ling under Faggernes landsstyre til stats-
tjenestemandsstilling, medregnes den tidli-
gere tjeneste, som om den var tilbagelagt i
satens tjeneste. For medlemmer & stats-
understettede pensonskasser eller pensions-
fonds, der overgd til Statstjenestemands-
stilling, gedder indtil videre de hidtidige be-
semmeser om medregning i pensionsalde-
ren af den tid, hvori de har vaaet medlem-
mer a en en sddan pensionsordning.

Sk. 3. Pensonen udger af den af den i
stk. 1 nazvnte reducerede Ignning, der ligger
til grund for pensonsberegningen:



Ved en pensionsalder

under 10ar . ... ... ... .. . 50 pct.
fra10-122 - .. .. .. ... ... 52 -
- 1214 - 4 -
- 1416 - 56 -
- 1618 - . 58 -
- 1820 - ... 60 -
- 20-22 - 62 -
- 2224 - 64 -
- 2426 - 66 -
- 26-28 - 69 -
- 2830 - 72 -
-30-31 - .. 73 -
- 31-32 - 4 -
p& 32 & og derover. . . .. ... .. 7% -

Sk. 4. Pensionen kan ikke forgges ved
tjeneste ud over det tidspunkt, til hvilket
tjenestemanden erjforpligtet til at sgge sin
afsked.« fere,
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Bemegrkninger til § 54.

Med hensyn til beregning af pensionsalde-
ren bemaakes fglgende:

Efter de gaddende regler beregnes pen-
sionen - bortset fra tilskadekomstpension,
jfr. 8 57 - pa grundlag af tjenestemandens
pensionsalder, der regnes fra det tidspunkt,
hvor den pagaddende tjenestemand har gjort
tieneste i 5 ar efter det fyldte 30. &r.

Heri foreslds ingen andring.

Efter 8§ 54, stk. 2, i tjenestemandsioven
af 1946 kan endvidere tidligere pensions-
berettigende ansadtelse i folkekirken og
folkeskolen medregnes ved fastsadtelsen af
pensionsalderen i preeste- eller lagerstilling
i staten, som om den var tilbagelagt i statens
tjeneste, og det samme gadder efter den ved
normeringsloven for finansaret 1957-58 gen-
nemfarte andring af bestemmelsen ved over-
gang fra pensionsberettigende stilling under
Faargernes landsstyre til statstjenestemands-
stilling.

Tilsvarende gadder, n&r en statstjeneste-
mand overgdr til pensionsberettigende an-
satelse i folkekirken, folkeskolen o. s. v.

Tjenestemandsorganisationerne har fore-
sldet, at den nzevnte bestemmelse udvides
til ogsd at omfatte Kabenhavns kommunale
skolevassen samt pensionsberettigende stil-
linger ved de private skoler.

Ved en tekstanmagkning pa finansdov er
der alerede tilvejebragt reciprocitet pa pen-
sionsomradet mellem Kgbenhavns kommu-
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nale skoleveesen og folkeskolen. Endvidere er
der ifdge Kgbenhavns kommunalvedtsagt
8§ 105 hjemmel for medregning af den i
staten erhvervede pensionsalder for rektorer,
|ektorer og adjunkter ved kommunens gym-
nasieskoler m. v.

Under hensyn hertil rinder man det natur-
ligt, at den hidtidige bestemmelse i tjeneste-
mandslovens § 54, stk. 2, udvides til ogsa
at omfatte tjenestemaand under Kgbenhavns
kommunal e skolevaesen, der cvergér til lazrer-
gtilling i staten.

Med hensyn til det af organisationerne
fremsatte forslag om medregning af tidligere
pensionsberettigende ansadtelse ved de pri-
vate skoler, hvilket i praksis vil sige ansad-
telse, der er forbundet med medlemsskab af
en statsunderstattet pensionskasse, bemaar-
kes, at dette spargsmal af tekniske grunde
ikke kan afgeres pa indevarrende tidspunkt,
men - som det fremgér af nedenstédende - ma
lgses i forbindelse med en almindelig revi-
sion af de gaddende bestemmelser vedrg-
rende de statsunderstgttede pensionskasser.

Herom skal anfares fglgende:

| 88 870, 883, 897 og 908 i tjenestemands-
loven af 1946 er der hjemmel for ved fast-
sadtelsen af en tjenestemands pensionsalder
at medregne den tid, hvori han forud for
tjenestemandsansadtelsen har vaxet medlem
af en statsunderstgttet pensionskasse eller
pensionsfond, f. eks. »Pensionskassen af
1925 for de private eksamensskoler« og
»Barneforsorgens pensionskasse«, pa vilkar,
at der overfares pensionsbidrag, eventuelt

en forsikringsmaessigt beregnet premie-
reserve fra pensionskassen til statskassen.

Tilsvarende har i de nsevnte bestemmelser
vaget hjemmel for overfarelse af pensions-
bidrag m. v. til sidanne pensionskasser og
-fonds, nar en tjenestemand overgdr til en
stilling, hvortil er knyttet pensionsret under
en sddan ordning.

Medlemmerne af en statsunderstgttet pen-
sionskasse eller pensionsfond er berettiget
til pension efter regler, der i. det vassentlige
svarer til pensionsbestemmelserne i tjene-
stemandsloven. Staten yder bidrag til dak-
ning af grundpensionen samt betaler her-
udover de fulde reguleringstillaay, midler-
tidige tillag og saalige tillagg.

Da den i pensionskasserne hjemlede pen-
sionsordning samt de overfarselsregler, som
er optaget i pensionsvedtagyterne, ikke er



forenelig med den foresl&ede pensionsordning
for statstjenestemamndene, vil det vaae ngd-
vendigt at foretage en revision af de gaddende
bestemmelser vedrgrende de statsunder-
stettede pensionskasser m. v., men indtil
en sadan har fundet sted, fored& man at
opretholde de hidtil gaddende bestemmelser
om medtagelse af pensionsanciennitet ved
overfarelse af pensionsbidrag pa grundlag af
de hidtidige pensionsgivende lgnninger, jfr.
§50.

| tilslutning til det anferte vedrgrende
organisationernes fordag om medregning
af tidligere pensionsberettigende anszdtelse
ved de private skoler ved ansadtelse i stats-
tjenestemandsstilling skal kommissionen ud-
tae, a man ved gennemfarelsen af aandrede
regler for de heromhandlede pensionskasser
ber tilstradoe, at der i videst muligt omfang
kan ske oveferdse af pensionsrettigheder
fra et beslamgtet omréde til et andet.

Vedrgrende pensionsindteggten bemagkes
folgende:

Foruden pa grundlag af pensionsalderen
er pensionen efter de hidtil gaddende regler
blevet fastsat pd grundlag af pensionsind-
taggten, hvilket i almindelighed er gennem-
snittet af tjenestemaandenes pensionsgivende
lgn i de sidst forlgbne 3 & far afskedigelsen,
dog ved afsked med det fyldte 70. & og
tilskadekomstpensionering den sidst oppe-
barne pensionsgivende len.

Efter den foreddede pensionsordning, jfr.
8§ 51, beregnes pensionen fremtidig altid
pa grundlag af den sidst opndede samlede
lgn, slledes som denne ville have vaaet pa
pensioneringstidspunktet uden dyrtids- og
overenskomstregulering.

Na&r man ikke har foreddet opretholdelse
af den hidtidige regdl om beregning af
pensionen pa grundlag af den gennemsnit-
lige lan i de sidste 3 ar, skyldes det ensket
om en forenkling af pensionssystemet, samt
den omstaandighed, at gennemsnitsreglen ikke
har haft nogen sterre betydning, dels fordi
tienestemanden i amindelighed vil have
oppebédret slutlen i mere end 3 & forud for
pensioneringen, dels fordi gennemsnitsreglen
kun giver sig ubetydelige udslag i pensions-
sterrelsen, hvortil kommer, at reglen som
naa/nt ikke finder anvendelse ved pensione-
ring ved opnéet pligtig afskedsalder.

Som anfaert i de indledende bemaarkninger
har kommissionen ved opbygningen af den
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fremtidige pensionsordning ferst og frem-
mest haft felgende mal for gje:

1) a kombinere tjenestemandspensionsreg-
lerne og folkepensionsreglerne,

at fastsadte og opretholde et passende for-
hold mellem Ignning og samlet efterlgn
(tienestemandspension + folkepension),
samt i hgjere grad end efter den hidtidige
ordning graduere tjenestemandspensionen
efter pensionsalderen.

2)

Af hensyn til samordningen af tjeneste-
mandspension og folkepension samt i @vrigt
for at tilskynde til senere pensionering har
man fastsat reglerne for beregning af tjene-
stemandspension sdledes, at hgjeste pension
tidligst kan opnas ved den amindelige folke-
pensionsalder, 67 &, mod nu tidligst ved
det 63. ar.

Endvidere er pensionsreglerne sggt ud-
formet sdledes, at tjenestemandspensionen
pa de lavere trin af pensionsskalaen (og til-
svarende gadder enkepensionen) sadtes i et
mere rimeligt forhold til lannen og pensionen
pa de hgjere trin af pensionsskalaen.

| gvrigt er tjenestemandspensionen fore-
déet beregnet sdledes, at kun en del af den
samlede lgnning fuldt ud medtages ved
pensionsberegningen, og jo hgere |anningen
er, des mindre del af Ignnen indgdr i bereg-
ningen, hvilket man bl. a. begrunder med, at
tjenestemaand, der pensioneres fra en hgjere
stilling, gennemsnitlig vil have tjenstgjort
den langste del af deres tjenestetid i lavere
dtillinger og siledes have betalt pensions-
bidrag i forhold til lavere lgnninger end den
ved pensioneringen opnéede, medens dette
forhold ikke i tilsvarende grad ger sig gad-
dende for tjenestemaand i de lavere lgnnings-
klasser.

Tjenestemandspensionen foredds herefter
beregnet siledes:

Pa grundlag af tjenestemandens sidst
opnédede lanning, sdledes som denne ville
vage uden dyrtids- og overenskomstmaessig
regulering, d. v. s. som den ville vaae efter
lanniveauet pr. 1. april 1958, udregnes den
reducerede lan, der indgér i pensionsbereg-
ningen. Af en lgn p& 10000 kr. indgar
siledes 9 500 kr. i pensionsberegningen (af
de farste 4 000 kr. af lannen medregnes det
fulde belgb, af de falgende 4 000 kr.: 95 pct.
dler 3800 kr. og af de resterende 2 000 kr.
a lgnnen: 85 pct. eler 1 700 kr.), af 15 000



kr.: 13450 kr.,
O. S V.

Pensionen udgor herefter en efter pensions-
alderen fastsat procentdel - fra 50-75 pct. -
af den reducerede |an.

Den sdedes beregnede pension dyrtids-
og overenskomdreguleres ligesom lan i
henhold til 88 87 og 88, idet pensionen
treeder | Stedet for den i §i84 naevnte lan-
ning ved beregningen a forhgdsen dler
nedsaettelsen

For s3 vidt angdr pensionsniveauet for
egenpensionerne, som fremkommer, nar de
skitserede pensiongregler bringes til anven-
delse pa de a kommissionen foreddede len-
ninger, bemaakes fagende:

Padei bilag 4 opstillede skemaer er fore-
taget en beregning over de nuvagrende egen-
pensioner i en rakke typiske lanningsklasser,
der omfatter talstagrke tjenestemandsgrupper,
dler som repraesenterer de hgjere dler hgje-
ste lgnninger. Endvidere er beregnet de til-
svarende pensioner efter det foreddede
pensionssysem og med de foreddede nye
[gnninger.

Ved en sammenligning, hvorved der bort-
ses fra de fordiggende kombinationsmulig-
heder med folkqoer\sionydelsm, vil det
ses, a der uanset de foredaede |enforhgjel ser
bliver tale om nedgang i pensionsstarrelsen
pa prektisk talt dle pensionstrin bortset
fra dutpensionerne i de hgeste lanklasser,
hvor reduktionen opvees & I;anforbedrlnger-
ne. For de navnte |gnklasser viser opstil-
lingen ganske vist ogs pensionsforbedringer
ved meget tidlig pensionering, men disse pen-
sonsstarrelser er uden praktisk betydning.

Pensionsnedgangen gar §g - som det
fremgér & bilaget - geddende med betydelig
vaagt, indtil hgeste pensionsalder opnés efter
fordaget. Dette indebager, at tjenestemamnd,
der pensioneres far det 67. ar, indtil op-
ndelse o denne dder vil vese veesentligt
ugunstigere dillet end hidtil, og a de 0gA
efter opndelsen a 67-ars aderen i adskillige
tilfadde vil have en samlet efterlgnmesssg
dtilling, der er ringere end efter de nugad-
dende regler, idet folkepensonens mindste-
belgb dler den indtaggtsbestemte folke-
penson udger et mindre begb end den
pensionsreduktion, fordaget medfarer.

Der henvises i denne forbindelse til bilag 2,
hvoraf fremgdr, i hvilket omfang en pensions-
ydelse kan suppleres med folkepension.

af 20000 kr.: 17 000 Kkr.
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Ved vurderingen o de foreddede pen-
sionsreduktioner bliver det af betydning, i
hvilken alder tjenestemaandene ma formodes
a ville agd Efter den hidtidige ordning
dgaxr en betragtelig procentdel af tjeneste-
mandene far det 67. &, jfr. de ad § 53
meddelte oplysninger, og sdlv efter de fore-
déede regler, ma det dog paregnes, a et
betydeligt antal tjenestemaand Vil dgd far
det 67. ar.

Statstjenestemamndenes  central organisation
| har henledt opmaaksomheden pa det for-
hold, a folkepensionsordningen ikke gedder
pd Feagerne (dler pa Grenland), og at
tjenestemaand med bopad de naavnte steder
derfor vil blive darligere illet i efterlan-
massig henseende end tjenestemaand i det
avrige Danmark.

Pa Faggerne gedder lov nr. 146 & 31.
marts 1949 om aldersrente, hvis bestemmel-
ser vaesentlig svarer til de i det avrige land
for landdistrikter tidligere geddende regler
om aldersrente. P4 Granland ydes en trangs-
bestemt aldersrente fra det 55. & med for
enlige og amtepar for tiden henholdsvis ca
700 kr. og 1 000 kr. &lig.

Kommissionen skd i den anledning udtale,
a tjenestemandspensionsreglerne, herunder
béde tjenestemandspensionsydelsen og det i
tjenestemanddegnnen indeholdte pensions-
bidrag, er fastsat under hensyntagen til
sive rettighederne som pligterne efter folke-
pensondoven, og a den omstandighed, at
tienestemaand i Grenland og pa Faagerne
ikke har ret til den egentlige folkepensions-
ydelse (mindstebel gbet), ma bedemmes un-
der hensyn til det forhold, at de pageddende
heller ikke er pligtige at svare folkepensions-
bidrag.

Yddse o adersrente pd Grenland og pa
Feagerne er, ligesom den indtasgtsbestemte
folkepenson her i landet, betinget af @ko-
nomisk trang, og under hensyn til de for-
skdlige leveomkostninger kan man ikke
ganske sammenligne realindkomsten for en
pensionist pd Grenland og Feagerne med
forholdene for en pensionist her i landet.
Hertil kommer, at tjenestemandspensioni-
sterne de naa/nte steder er ens dillet i efter-
lonmaessig henseende i forhold til det
omgivende samfund. Under hensyn hertil
finder kommissionen ikke tilstraskkeligt
grundliag for a fastscdte et saaligt supple-
ment til tjenestemandspensionen, der oppe-



bagres pa Grenland og Feagerne, som erstat-
ning for folkepensionen, men sd henlede
opmagksomheden pa, at der - hvis afgarende
grunde taler herfor - i det enkete tilfadde
vil kunne sgges bevilget en supplerende
understettelse til pensionen.

Det tilfgjes, at de neevnte pensionister ved
at tage bopad her i landet far adgang til at
oppebagre folkepensionens mindstebel gb samt
tillige indteegtsbestemt folkepension, for A
\ﬁgft de opfylder de amindelige betingelser

or.

§ 55 dffattes siledes :

»Sifremt en tjenestemand forud for sin
forde ansedtelse i en med pensionsret for-
bunden illing har gennemgdet en saalig
langvarig uddannelse af videnskabelig eler
teknisk art eler er antaget i statstjenesten
pa grund a ganske saalige kvdifikationer,
kan det ved normeringdov bestemmes, at
der ved pensionsheregning skl godskrives
ham et vist anta tjenestear, der fastsadtes
under hensyn til aderen ved ansedtelsen,
men i det hgeste 14 &. Erhvervelsen af
forhget pensionsanciennitet i henhold til
denne bestemmelse er ikke betinget af efter-
betaling af pensionsbidrag (jfr. § 50, stk. 4).«

Bemaa kninger til §55.

| 8§55 tjenestemandsloven af 1946 er der
givet anvisning pa i saalige tilfedde af ansedt-
telse efter det fyldte 35. & a sage hiemmel for
godskrivning & indtil 10 tjenestedr | hen-
seendetil pensionsberegning, navnlig nar ved-
kommende »med ansdtelse i en statstjene-
stemandsgtilling for ge har gennemgdet
en sxlig langvarig uddannelse af viden-
skabelig eller teknisk art eler er antaget i
Satstjenesten pa grund a ganske saalige
kvdifikationer«. Erhvervelse af forhgjet pen-
sionsanciennitet sker pa normeringsov, men
i disse specidle tilfadde uden efterbetding af
pensionsbidrag.

Bestemmelsen er foreddet aandret siledes,
at der ogs fremtidig kan bevilges ancienni-
tetsforhgjelse i det omfang, det er nadven-
digt, for a tjenestemanden kan opna hgjeste
pension ved afsked med det fyldte 70. &,
hvortil efter de foreddede pensuonsregler
fremtidig vil kreeves en pensionsalder pa
mindst 32 & mod tidligere mindst 28 &.

Statstjenestemaadenes central organisation
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| har ansket bestemmelsen udvidet til ogsa
at gedde de ved statsbanerne ansatte hand-
vegkere og arbejdere (§8 74) under henvis-
ning til, a de pageddende ofte farst opnar
fastansadtelse efter laangere tids fagt beskad-
tigelse.

Da de - meget specidlle hensyn - der er
en forudssaning for anciennitetsforhgielse i
henhold til tjl. § 55 ikke gar sig gaddende
for de & centrdorganisationens fordag
omfattede overenskomstignnede handvea-
kere og arbgdere, har kommissionen ikke
kunnet tiltreede organisationens fordag.

§ 56, stk. 1 affates siledes:

»QOverjordemadre, pleemadre, overplgere,
oversygeplgersker, famngsd soversygeplger-
sker, afddingssygeplejersker, faagsdssyge
plejersker sygeplgeassistenter, pleere og
plgersker afskediges, nar de er fyldt 65 ar, og
kan forlange afsked eller kan afskediges, nér
de er fyldt 60 &. Ved pensionsberegningen
for de pageddende regnes hvert tjenested
efter det tidspunkt, da pensionsaderen er
18 &, for 2 &«

Bemaa kninger til 8 56, stk. 1.

Efter de hidtil gasddende bestemmelser
har sygeplgjersker, plgere m. v., der kan
forlange afsked eler kan afskedlga n&r de
er fylct 60 a, og ska afskediges, ndr de er
fyldt 65 ar, ved pensionsberegning kunnet
regne hvert tienestedr for 1%/, & efter det
tidspunkt, da pendonsaderen er 15 a.
Herved har de pégaddende heft adgang il
a opna hgeste pension ved afsked i en
dder o 60 ar wfremt pensonsaderen er
regnet fra det 5. &,

Efter den foreddede aandring af pensions-
bestemmelserne kan hgjeste pension frem-
tidig farst opnds med en pensionsalder pa
32 a mod tidligere 28 ar, og naavaaende
bestemmelse foredds derfor andret, for at
de pigzldende kan bevare adgangen til a
opna hgjieste pension ved den for dem fast-
satte saalige aldersgraanse.

§ 56, stk. 2 og 3 ffattes sdedes :

»3k. 2. Ved pensionering & tjenestemeand
under militesretaterne, der regelmeessigt &-
skediges i yngre alder, bliver pensionen, nar
dissei sadan ader afskedlg&s eller sager deres
afsked i henhold til 8 381 lov om forsvarets



ordning (personellet ved vaanene, korpsene
m. fl.), for sd vidt angé&r pensionsalderen, at
fastsodte efter de forud for 1. oktober 1919
gaddende regler, sifremt der herved opnés
et for tjenestemanden gunstigere resultat.
Dette gedder ogs3, nar de pageddende d-
skediges pa grund af svagelighed, eler ved
afskedigelse pa ventepenge. For de naavnte
tjenestemaand bliver ved beregning af tjene-
stetiden hvert &, hvori vedkommende har
gort fettog dler veget udkommanderet i
anledning af krig og pa krigsfod, at regne
for 2 &r.

Sk. 3. Sifremt afskedigelse af en tjeneste-
mand finder sted i henhold til § 38 i lov om
forsvarets ordning (personellet ved vaanene,
korpsene m. fl.) ved det 60. & eller en anden
addersgramse efter dette tidspunkt, der er
lavere end den i 8 53, stk. 1, omhandlede
amindelige adersgramnse for tjenestemaand,
regnes ved pensionsberegning efter § 54
hvert tjenestedr efter det fyldte 53. & for
2«

Bemagkninger til § 56, stk. 2 og 3.

I 8 38 i lov om forsvarets ordning (per-
sonellet ved vaanene, korpsene m. fl.) er i
overensstemmelse med tidligere tilsvarende
bestemmelser, fastsat lavere adersgramser
for adgangen eller pligten til at sege afsked
med pension for militage tjenestemaand end
de for civile tjenestemaand i amindelighed
gaddende. Som eksempel kan anfares laveste
og hgjeste aldersgramse for nedennaevnte
militagre tjenestemaand af linien. (Tallene i
parentes angiver den for tiden gaddende
faktiske af skedsalder) :

Premierigjtnant . . . . . . 42-45 & (42 &)
Kaptgnlgjtnant .= = = . = . 47-50 - (47 -)
Keptain . . ... ... .. .. .. 52-55 - (B2 -)
Oberstlgjtnant . . . . . . . .| 60-65 - (60 -)
Oberst . . ... .. . 60-65 - (62 -)
Generamajor. . = . . . | 65-70 - (65 -)
Generdlgjtnant . . . . . = 65-70 - (70 -)
Fenrik . . . 52-55 ar (52 &r)
Overfenrik . .. . . . 56-60 - (56 -)

Premierlgjtnant af special-
gruppen . . .. ... .. | 56-60 - (60 -)

Kaptagnlgjitnant, kaptan
)

af specialgruppen . . . 60-62 - (62

Efter de hidtil gaddende regler fastsadtes
pensionen sdedes for de nea/nte militege
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tienestemaand, idet man anvender den for
tjenestemanden gunstigste beregning:

a) | henhold til § 54 i tjenestemandsloven
af 1946 kan pensionen fastsadtes efter de for
civile tjenestemaand samdvanligt geddende
regler, d. v. s. slledes, at pensionsalderen i
almindelighed regnes fra det 35. & og siledes,
at hgjeste pensionsbrgk i henhold til pen-
sonsskalaen i den naevnte bestemmelse i
tjenestemandsloven af 1946, 42/60, opnas
med en pensionsalder pd over 28 &r, dler
tidligst ved det 63. ar.

b) | henhold til § 56, stk. 2, i tjeneste-
mandsloven af 1946 kan pensionen for s
vidt angdr afskedigelse pa grund af alder i
henhold til personellovens § 38, ved afske-
digelse pa grund af svagelighed dler ved &-
skedigelse pa ventepenge beregnes sdledes,
at pensionsalderen fastsedtes efter de forud
for ikrafttraadelsen 1. oktober 1919 o tjene-
stemandsloven & 1919 galdende regler,
men sSdedes at pensionskvotienten fast-
sates efter pensionsskalaen i 8§ 55, stk. 6, i
tienestemandsloven af 1927, alt som
naa/nt - under forudssgning &, at der her-
ved opnas et for tjenestemanden gunstigere
resultat end ved anvendelse af reglerne i
tjenestemandsloven af 1946.

Pensionsal deren regnesherefter
1) enten fra den kgl. udnsevnelse til embeds-
mand, jfr. 8 4 i pensiondoven af 24.
februar 1858, d. v. s. fra udnsernelsen til
premierlgjtnant eller i en dertil svarende
gtilling, hvilken udnsevnelse i aminde-
lighed finder sted i en alder af 24-28 ar,
for 3 vidt ang&r de egentlige officerer,
hvorimod officerer af specialgruppen (de
tidligere officianter) normalt ferst opndr
kgl. udnaevnelse i en dder & ca 40 ar,
hvorfor denne beregning af pensions-
alderen er uden praktisk betydning for
denne gruppe militaare tjenestemaand,
dler i overensstemmelse med bestem-
melserne i loven a 20. november 1876,
jfr. lov af 29. marts 1899, om pensione-
ring af underbefalingsmamd og menige
m. v. - sifremt tjenestemanden pa do-
skedigel sestidspunktet har forrettet aktiv
militeatjeneste (herunder aftjent veane-
pligt) i mindst 20 & fra det 18. & - fra
det tidspunkt, hvor tjenestemanden har
forrettet 10 ars aktiv tjeneste efter det
18. &. Denne bestemmelse har navnlig
betydning for officerer af specialgruppen,

2)



for hvem pensionsdderen sdedes tid-

ligst kan regnes fra det 28. ar.

En militeg tjenestemand har sdedes ret
til pension fastsat pa grundlag af pensions-
skdaen i tjenestemanddoven & 1927
foruden ved asked ved de saalige aders
granser i personellovens § 38 - ved afsked
pa grund af svagelighed (men ikke f. eks.
pa grund a uegnethed) efter den kgl. ud-
nea/nelse dler efter 20 as aktiv militea-
tjeneste efter det 18. &.

De naavnte regler medfarer, at en militaa
tjenestemand, der afskediges ved de i per-
sonellovens § 38 fadsdte lavere aders-
gramser, vil kunne opnd en pensionskvotient,
der ikke er veesentlig lavere end den, han
ville have opndet efter de for tj enestemaend [
amindelighed geddende bestemmeser, s&
fremt han kunne vaae forbleven i tjenesten
indtil opndelse o saavanlig afgangsalder.
Den hgeste pensonskvotlent der kan opnds
efter pensionsskalaen i tjenestemanddoven af
1927, er dog 40/60, og dette forudsadter, at
tjenestemanden ved afskedigelsen enten har
vaget kgl. udneevnt tjenestemand i mindst
30 ar dler har forrettet militegr tjeneste |
40 & efter det fyldte 18. ar.

c) | henhold til § 56, stk. 3, i tjeneste-
mandsloven & 1946 kan pensionen for A
vidt angdr afskedigelse i henhold til personel-
lovens § 38 ved det 60. & eler en anden
addersgramse efter dette tidspunkt, der er
lavere end den amindelige adersgranse for
tienestemaand, festsadtes efter de for civile
tjenestemaand geddende amindelige bestem-
melser, dog sdedes a hvert tjenestedr efter
det fyldte 54. & regnes for 13/, &. Herved
kan en milite tjenestemand, hvis pensions-
adder efter de amindelige bestemmelser
regnes fra det 35. &, opnd hgjeste pensions-
kvotient, 42/60, i henholdtll pensionsskalaen
o 1946 ved det fyldte 60. ar.

Begrunddsen for de under b) 0
neevnte ssabestemmelser for militegre tjene-
stemaand under forsvaret er de saalige tjenst-
lige hensyn, der nadvendigger afskedigelse i
yngre ader af militegre tjenestemaand, og
na man tillige har fundet det rimeligt at
bringe de under b) nae/nte bestemmelser til
anvendelse i tilfedde af afskedigelse pa grund
af svagdighed, ma ogsi dette ses pa bag-
grund & de salige tjendtlige forhold, spe-
cidt de fysske krav, der dilles til befdingsr
mand under tjenesten, og som kan medfare
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kassation og dermed afskedigdse ogsd i
tilfadde, hvor en tilsvarende invaiditet ikke
ville kraare afskedigelse & en civil tjeneste-
mand. Som fdge heraf stiller man | evrigt
sxalig drenge helbredsmaessige betingel ser
for anszttelse Som militag befaingsmand.

Kommissionen er & den opfattelse, a de
ovennaevnte saglige hensyn, der bevirker,
at militagre tjenestemaand, der ikke opnér de
hajeste tjenestegrader, afskediges i yngre
alder end andre tjenestemaand, gar det rime-
ligt og - af hensyn til personalets rekrutte-
ring nedvendigt - a opretholde scaregler
for pensionering af disse tjenestemamnd. Det
foredas derfor, at man opretholder de hidtil
gaddende regler for beregning af pensions-
aderen, n&r de pégaddende afskediges ved
opndet ddersgramse dler efter kassation pa
grund af svagelighed samt ved afskedigelse
pa ventepenge.

Da det imidlertid ma anses for uforendigt
med den foreddede andrede pensionsord-
ning fortsat at anvende pendonsskalaen i
tienestemandsoven & 1927, foredds pen-
sonen for de omhandlede militazre tjeneste-
maend i evrigt beregnet efter de for tjeneste-
maend i amindelighed gaddende regler.

Man er opmagksom pa, a militagre tjene-
stemaend, der ved anvendelse af de hidtil
gaddende saregler hgst kunne opnd en
pensionskvotient p& 40/60, fremtidig vil
kunne opnd en pensionsprocent pa 75 i en
tidligere alder end civile tjenestemaand. Dette
finder man imidlertid rimeligt, idet pensio-
nen efter den foreddede pensionsordning er
fastsat under hensyn til pensionistens mulig-
hed for samtidig a oppebage folkepension,
herunder mindstebel gbet, og de omhandlede
militage tjenetemaand sdv ved opnadse
a hgede tjenestemandspension efter de
salige regler for pendonsdderens  fest-
sHtelse ikke ved afskedigdsen kan opna
samme samlede indtaggt (tjenestemandspen-
son og folkepenson) som civile tjeneste-
maand, der fars afkediges med hgese
penson efter det 67. &. Endvidere kan
henvises til, a hadeste pension efter den
foreddede pensonsskala forst opnds med en
pensionsader pa mindst 32 &, medens hgje-
ste pensonskvotient, 40/60, efter tjeneste-
manddoven & 1927 aJIerede blev opndet
med en pensionsader pa 30 &, og & det
sdedes vil vaae hyppigere forekommende
end efter den tidligere geddende bestem-



melse, at militage tjenestemand ikke opndr
hgjeste pension,

Salig for s3 vidt angdr bestemmelsen i
8§ 56, sk. 3, i tjenestemanddoven af 1946
sd mfrara a bestemmelsen har til formd
a give militegre tjenestemaend, som afskedi-
ges ved det 60. & dler en anden aldersgramnse
efter dette tidspunkt, der er lavere end den
dmindelige adersgramse for tjenestemaend
pa 70 &, adgang til a opna hgjeste pensions-
kvotient, 42/60, efter tjenestemandsloven &f
1946 tidligst fra det 60, &.

Da den foreddede ny § 56, gk. 2, kun
vil give de & 8 56, stk. 3, omfattede officerer
a speciagruppen adgang til hdeste pen-
sion, sifremt de pageddende er_indtradt |
aktiv tjeneste senest ved det 18. &, og dette
kun gaddent vil veze tilfaddet, vil det for
ikke a forringe den pagaddende tjeneste-
mandsgruppes pensonsmaessige  dilling
forhold til pensonsordningen for andre
militeze tjenestemand vege nadvendigt at
bevare den hidtil geddende bestemmelse,
men sdedes at man for & give de pégaddende
adgmg til a opnd hgjeste pension ved det
60. regner hvert tjenestedr efter det
fyldte 53. o for 2 & i stedet for a regne
Elv/ert tienestedr efter det fyldte 54. & for

2 d.

§ 56, stk. 5 affaites sledes:

»Den tid, som en militeg tjenestemand
- forud for ansadtelsen i tjenestemandsstil-
lingen - har forrettet tjeneste i reserven ud-
over 2 & efter det fyldte 28. &, bliver at
medtage ved fastsadtelsen & pens jonsal deren
som tjenestemand efter  bestemmelsen i
854, stk. 2«

Bemagkninger til § 56, stk. 5.

Efter den hidtidige bestemmelse i § 56,
sk. 5, i tjenestemanddoven a 1946 kan
tienete i reserven udover 2 & medregnes
ved fastsadtelse af pensionsalderen ved an-
vendelse af pensionsreglerne i samme lovs
8 54, hvilket i overensstemmelse med be-
Semmelsens forudsetninger i praksis har
vaget fortolket sdledes, at kun reservetjene-
ste, der ligger efter det 28. &, tages i betragt-
ning under hensyn til, a& pensionsaderen
efter tjenestemandslovens amindelige regler
i 8§ 54, k. 2, regnes fra det tidspunkt, hvor
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tjenestemanden har veget fastansat i 5 &
efter det fyldte 30. &.

Fordaget tilsigter at bringe lovteksten i
overensstemmelse hermed.

§ 57, stk. 4 affattes siledes:

»Hvis tilskadekomsten derimod medferer,
at tjenestemanden ma afskediges, tilkommer
der ham uden hensyn til ader og tjeneste-
tid den for hgiete pensonsdder fastsatte

pendon.«
§ 57, stk. 6, ordet »synlig« udgar.

Bemaakninger til § 57.

Den foreddede amdrede formulering of
§ 57, stk. 4, er af redaktionel karakter, idet
tilskadekomstpension - som hidtil - foredas
fagtsat til hgeste pension uden hensyn til
tjenestemandens ader og tjenestetid.

Efter 8§ 57, gk. 6 i tjenetemanddoven &
1946 er en tjenestemand, der med forssd
har hidfert tilskadekomsten, udeukket fra
a fa tilskadekomstpension, medens det kan
bestemmes, at tilskadekomstpensionen ska
nedszdtes dler bortfade, sifremt tjeneste-
manden ved grov uagtsomhed eler ved syn-
lig berusdse sdv har hidfert dler dog
vaesentlig bidraget til tilskadekomsten.

Ordet »gynligc foredds dettet, idet ud-
trykket er uklart og utidssvarende til kon-
statering af berusdsens tilstedevagelse. Der
tilsgtes ingen reditetssndring med for-
daget.

Efter de geddende regler ydes tilskade-
komstpension, nér tjenestemanden ved ud-
fardsen of sin tjeneste kommer Sdedes til
skade, at han ma afskediges. Lige med til-
skadekomst regnes skadelige pavirkninger
af hgjst nogle fa dages varighed, der skyldes
tienegten eler de forhold, hvorunder denne
foregar.

_Tjenestemandsorganisationerne har  fore-
daet, a der kd ydes tilskadekomst-
pension, nar afskedigelsen skyldes sygdom &f
den i ukakeﬂ‘orsikringslovms 8§ 1, sk. 3,
omhandlede art. Denne bestemmelse om-
handler bl. a blyforgiftning, gasforgiftning,
kulilteforgiftning, visse hudsygdomme etc.,
som efter tjenestemanddoven |kke berettiger
til' tilskadekomstpension, sdvom der matte
vage &sagsforbindese imellen den svage-
ligheddtilstand, som ngdvendigger afske-



digelse, og de forhold, hvorunder tjenesten
er foregaet.

Under hensyn til at tilskadekomstpension
efter tjenestemanddovens regler - 1 mod-
saning til princippet i ulykkesforsikrings-
loven - atid ydes med hgieste pension uan-
st tjenestemandens alder og den resterende
amindelige erhvervsevne samt til, a de op-
regnede tilfadde principielt ikke adskiller sg
i agarende grad fra andre, hvor arbgds
udygtighed er indtruffet som fdge o a-
mindelig opdidthed i tjenesten, har kom-
missionen ikke kunnet tiltreede fordaget.

Endvidere har tjenestemandsorganisatio-
nerne foredaet, at der gives finansministeren
bemyndigelse til i ganske salige tilfadde at
yde tilskadekomstpension, f. eks. ved d-
skedigelse pa grund &f polio eler anden inva
liditet, der skyldes sygdom.

Det bemagkes, at der ved § 10 i lov nr.
145 a 12. marts 1918 om forangtatninger til
tuberkulosens bekeampelse e hjemmd for at
yde tuberkulosepension svarende til 2/, lan-
ning til laarere, preester, sygeplgersker m. v.,
nar den pagaddendes tuberkulose  med-
farer smittefare for befolkningen. De syns-
punkter, der danner baggrund for denne
lovgivning, har imidlertid sin ganske saalige
begrundelse, og da det nagpe vil vage rig-
tigt at komme ind pé i tjenestemandslovgiv-
ningen a opdtille saregler for statstjeneste-
mamdene, for SAvidt angdr et spargsmd, der
e o ami ndelig samfundsomfattende karak-
ter, har man ikke fundet grundlag for i de
omhandlede tilfadde a yde tilskadekomst-

pension.

§ 58. | stk. 2 andres ordene: »barnetillagy ...
svarende til de i § 66 nea/nte satser.« til:
»barnetillagg ... af deni § 66 neevnte ster-
rdse«

§ 58, stk. 3, affattes slledes:

»Regleme i neavegende paregraf gedder
0gsd, sdvom den ene ydelse opj €S som
lon eler pension fra en tilling 1 folkeskolen,
folkekirken, Kgbenhavns kommunae skole-
vaeen dler en dilling, der er forbundet med
adgang til penson fra en statsunderstettet
peng onskase.«

Bemaea kninger til §58.

Til stk. 2. Den foreddede andring til § 58,
stk. 2 er af redaktiond karakter.
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Efter den naa/nte bestemmelse kan finans-
ministeren, n& den ene af 2 samgifte tjene-
semand dler pensionister afgar ved deden,
tilsta den efterlevende bernetillegg til 1anning
dler egenpension, sifremt der efterlades
bern, overfor hvilke manden havde for-
sergerpligt.

Der har i lenningskommissionen &f tjene-
stemandsorganisationerne veaet rgst spergs-
md om udvidese & den neevnte bestem-
melse, sdedes at der herefter ydes barne-
pensondtillegy til dle tjenestemand, hvis
atefadle der, uanset om afdede er tjeneste-
mand dler g.

Den nuvegende bestemmese har €n
salige begrundelse i, a begge amtefadler
har vaaet pensionsberettigede tjenestemaand,
og begge har ydet bidrag til pensonsord—
ningen, hvorfor det under sadanne forhold
findes rimeligt at yde barnetillesy, safremt
den ene agtefadles ded har medfart en
vassentlig nedgang i familiens indteegter.

Da det ikke forekommer rimeligt, a staten
skd yde kompensation for indtaegt, der ikke
har haft nogen forbindelse med statstjenesten,
finder kommissonen ikke anledning til at
foretage andringer til den neavnte bestem-
melse.

Til stk. 3. Efter bestemmelserne i § 58
kan der ikke samtidigt oppebaaes lan dler
penson fra staten og len dler pension fra
folkeskolen, folkekirken dler Kabenhavns
kommunale skolevaessen.

Under hensyn til & de samme rede
grunde gar sg gaddende med hensyn til ad-
gangen til & oppebagre lon dler pension fra
en tilling, der er forbundet med pensionsret
| en datsunderstettet pensionskasse, sam-
tidigt med Ien eler pension fra staten m. v.,
foreslas bestemmelsen i stk. 3 udvidet tii
0gsa a omfatte sddanne tillinger.

§ 59, stk. 1, pkt. 1 og 2 affattes sdedes :

»Den tjenestemand, hvis dtilling inddrages,
efter at han er fyldt 30 ar, er, nd& der ikketil-
bydes ham anden efter hans uddannelse og
helbredstilstand passende stilling i hans hid-
tidige dler anden styrelsesgren med mindst
samme legnningsindtaegt (jfr. § 51, stk. 1),
berettiget til i 5 & at oppebage ventepenge.
Disse skd i de farste 3 maneder vagre lig med
den sidst opnaede Ien, jfr. forannaevnte 8§51,
sk. 1, og derefter 2/, heraf.«



Bemazkninger til § 59.

Ordlyden er foresldet andret, for at der
kan veme overensstemmelse med pensions-
reglerne med hensyn til lgnnen, der ligger til
grund for beregning af ventepenge.

8§ 62. | stk. 2 udgéar ordene »b) nar han uden
ministerens tilladelse tager ophold i ud-
|andet«.

K 0g < aandres til »)« og »0)«.

Bestemmelsen foredds ophavet, idet de
skattemaessige og valutariske problemer, der
er forbundet med overfarsel af pensions-
ydelser til et andet land, efter kommissionens
opfattelse bgr overlades til skattemyndig-
hederne og Nationalbanken, sdledes som
det alerede nu er tilfeddet.

§ 64 dffattes sdledes:

»3k. 1. Den, der bliver enke efter en af
dei § 49, stk. 1, naevnte tjenestemaand, som
ved dgdsfaldet enten endnu var i tjenesten
og havde erhvervet pensionsalder til opnaelse
af ordinax pension eller oppebar ventepenge
og havde erhvervet pensionsalder, eller var
pensioneret, har med de i § 67 anferte und-
tagelser ret til enkepension.

Sk. 2. Enkepensionen beregnes efter tje-
nestemandens pensionsalder samt pa grund-
lag af hans sidst opnéede Ian, jfr. § 54, stk. 1,
sdledes at der af denne indgar falgende pro-
centdele i pensionsberegningen:

af de farste 6000 kr. . . ... ... . 100 pct.
af de falgende belgb over 6 000 kr.

indtil 22000 kr. . .. . . . . | 95 -
af de felgende belab over 12 000 kr.

indtil 18000 kr. . . . . . 80 -

af de felgende belgb over 18 000 kr. 55

Sk. 3. Enkepensionen udger af den i
stk. 2 neevnte lgnning, der ligger til grund
for pensionsberegningen:

nar mandens pensionsalder udgjorde

under 7 & ... ... ... 35 pct.
fra 7-12 - . 38 -
- 1216 - 41 -
- 16-20 - 44 -
- 20-24 - 47 -
- 24-28 - 50 -
- 2832 - 53 -

32 & og derover ... 56 -

Det er dog en betingelse for at opna enke-
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pension beregnet efter mandens pensions-
alder pa

20-24 ar, at asgteskabet har bestaet i mindst
10 &,

24-28 &, at asgteskabet har bestéet i mindst
15 &r,

28-32 &r, at aggteskabet har bestdet i mindst
20 &r,

32 & og derover, at asgteskabet har be-
stdet i mindst 25 &r.

Sk. 4. | tilfadde, hvor en af de i § 49,
stk. 1, naevnte tjenestemsand er omkommet
ved udfgrelsen af sin tjeneste eller afgaet
ved degden som feglge af tilskadekomst i
tjenesten eller har vearet pensioneret af sadan
arsag (jfr. herved § 57, stk. 5 og 6), tilkom-
mer der - uden hensyn til mandens alder og
tjenestetid samt agyteskabets varighed - enken
den for hgjeste pensionsalder fastsatte enke-
pension.

Sk. 5. Den, der bliver ernke efter en af
dei 8§49, stk. 1, naevnte tjenestemand, uden
at vaae berettiget til enkepension, som falge
af at manden ikke havde erhvervet pensions-
alder til opnéelse af ordinear pension, er be-
rettiget til et beleb svarende til 2 ars Ign be-
regnet pa grundlag af tjenestemandens sidst
udbetalte lgnningsindtaegt, jfr. 8851, stk. 1,
87 og 88. Denne ydelse udbetales enken fra
udigbet af efterindtzgtspericden med ma-
nedlige belgb, der ikke overstiger den til
laveste pensionsalder efter stk. 3 svarende
enkepension pa udbetalingstidspunktet. Fi-
nansministeriet kan tillade, at belgbet ud-
betales over en kortere periode eller pa een
gang, séfremt det godtgeres, at hensynet til
enkens fremtidige erhvervsvirksomhed ger
det forngdent eller i hgj grad gnskeligt.«

Bemaakninger til § 64.

| overensstemmelse med den gaddende
pensionsordning er enkepension foreslaet
beregnet efter regler, der i princippet svarer
til de regler, der er foresl&et lazt til grund for
beregning af egenpension. Enkepensionen
er sdedes foresldet beregnet efter tjeneste-
mandens pensionsalder samt pa grundlag af
en naarmere fastsat del af hans sidst opnaede
Ignning, sdledes som den ville vaare omregnet
til lgnniveauet pr. 1. april 1958.

Det bemazkes, at man ved fastsedtelsen
af den reducerede lgn, hvoraf enkepensionen
beregnes, har anvendt en anden skala end
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den for egenpension i § 54, stk. 1, foredede,
men dette forhold skyldes, a man - ligesom
ved fadtsadtelsen af procentsatserne i pen-
sionskaaen i naavegende paragrafs 3. gk.
og ved udformningen & egenpensionsreg-
lerne - har udformet enkepensionsreglerne
efter forud a have fadlagt et fremtidigt
rimeligt og hensigtsmeessigt pensionsniveau.

Ogsa ved udformning &f reglerne for enke-
penson har man taget hensyn til adgangen
til supplering med folkepenson, herunder
dennes mindstebelgb, samt til at enkepen-
sionen i hgiere grad end efter den gaddende
ordning ber gradueres efter de forskellige
trin pa pendonsskalaen og sadtes | pas
sende forhold til Iennen og egenpensionen.

Som anfert i de indledende bemaakninger
har de hidtil anvendte principper for pen-
sonsheregning fert til mindre rimelige pen-
sionsyddser, navnlig for enkepensionernes -
ligesom for de lavere egenpensionsydelsers -
vedkommende, idet udviklingen har med-
fart, at disse udger en vaesentlig starre del &
legnningen end oprindelig forudsat, hvilket
skyldes, a de variable tillesg: regulerings-
tilleag m. v., der udger den sterste del af
pensionen, ydes med belgb, der i aminde-
lighed ikke dviger veesentligt fra de til-
svarende bestanddele af |gnnen.

En sanering af enkepensionsordningen har
sdedes vaget nedvendig.

| bilag 4 er der - ligesom for egenpensio-
nernes vedkommende - foretaget en bereg-
ning over de nugaddende enkepensioner i en
raskke typiske Ienningsklasser og over de til-
svarende enkepensioner efter de foreddede
pensonsregler og med de foreddede nye
lanninger.

Nar bortses fra de fordliggende muligheder
for kombination med folkepension, fremgar
det o bilaget, at de nye enkepensionsydel ser -
uanset de foreddede lenforhgidser - er
lavere end de gaddende enkepensioner med
undtagelse & dutpensionerne i de hgjere
lenningsklasser, hvor reduktionen opvees
af |enforbedringerne.

Pensionsnedgangen er starst pa de lavere
trin af pensionsskalaen, men ger sig dog ogsa
ret stagkt gaddende pa de senere aderstrin,
navnlig i de lavere, talstagrke |gnningsklasser,
hvor de hidtidige enkepensioner - som det
fremgér of hilag 1 - har vaget veesentlig
starre i forhold til lgnnen end enkepensio-
nerne i de hgere lanningsklasser.

Ved vurderingen af de pensionsnedgange,
der pramer oversgten i bilag 4, er det af be-
tydning, hvorledes enkepensonlsterne for-
deler sg over de forskellige alderstrin pa
pensionsskalaen, hvorved ma haves i erin-
dring, a hgjeste enkepension efter fordaget -
bortset fra tilskadekomsttilfadde - kun kan
opnds, hvis manden havde opndet en pen-
sionsalder pd 32 &, d. v. s. i hvert fdd havde
voget i tjenedte til det 67. ar og agteskabet
havde bestdet i mindst 25 &r. Skensmaessigt
kan andds, a ca 25 pct. & de fremtidige
enkepensionister vil opnd hgjeste enkepen-
sion, medens de resterende enker vil fa be-
regnet pensionen efter de lavere procentsatser.

Som det fremgar & bilag 2, vil der i a-
minddighed ikke vaze mulighed for &
supplere enkepenson med den indteggts-
bestemte folkepension, men dene med folke-
pensionens mindstebelgb, som i de fleste
tilfadde ikke vil udligne nedsodtelsen &f
enkepensionerne.

Gennemgdende betyder den foreddede
pensionsordning derfor en ringere samlet
pensonsmaessig stilling for enkerne end efter
de nugaddende regler.

Blandt andet under hensyn hertil har man
foreddet gennemfart en vasentlig forhgidse
af bernepensiondtillagggene i henhold til § 66,
hvorved der skres enker en hgjere pensions-
ydelse, sdamge de pa grund o starre for-
sergerbyrder overfor barn helt eler delvis er
dskéret fra at have erhverv.

Som et saligt led i den foredéede sane-
ring af pensionsordningen har man endvidere
foreddet, at adgangen til ordinee enkepen-
sion gares betinget &, a tjenestemanden pa
pensioneri ngstldspunktet havde erhvervet
pensionsalder til opndelse & ordinag egen-
pension.

Som begrundelse for dette fordag skd an-
fares, a kommissonen er & den opfatdse,
a det i dminddighed er urimeligt, at enken
efter en tjenestemand, der endnu ikke har
opnéet ret til ordineg egenpension, er be-
rettiget til en livsvarig pensonsydelse o
datskassen, skent hun som overvegende
hovedregel Vil vege ung og i besiddelse af
sn fulde erhvervsevne. Sadanne enker vil i
aminddighed ikke have starre vanskeighed
ved a finde plads i produktionen, hvis de
ikke - hvad efterhdnden er ganske adminde-
ligt - alerede har haft sdvstandigt erhverv,
medens manden levede.



Under hensyn til, at det dog ofte vil vaae
tilfaddet, at en sddan enke efter en yngre
tjenestemand ikke har haft selvsteendigt er-
hverv under sit aggteskab og derfor vil vaae
ude af stand til straks efter udlgbet af efter-
indteggtsperioden at indtreede i erhvervs-
livet, foredds der tilstdet sddanne enker -
foruden ssadvanlig efterindtesgt - en ydelse
svarende til tjenestemandens sidste Ien i
2 &r, siledes at ydelsen udbetales med maned-
lige belob, der ikke overstiger laveste enke-
pension. Udbetalingsperioden vil dog kunne
afkortes eller belgbet udbetales som en én-
gangsydelse, sdfremt dette skennes rimeligt
af hensyn til udgifterne ved enkens uddan-
nelse til erhvervsmaessig beskadtigelse eller til
keb af forretning eller lign., ligesom der
efter de gaddende regler kan tradfes be-
stemmelse om omsagning af en i henhold
til ulykkesforsikringsloven fastsat rente til et
kapital bel gb.

Har en sddan enke forsgrgerpligt overfor
mindredrige bern, foresds under § 69, at
der udover den naevnte ydelse udbetales
enken bgrnepension med de hgjere satser
for barnepension til foreddrelgse barn under
hensyn til, at enken - bortset fra den naavnte
ydelse og bgrnepensionsydelsen - i mod-
sagning til den pensionsberettigede enke vil
vage henvist til sin erhvervsindtasgt, som ma
antages at blive pavirket af forpligtelserne
overfor bgrnene.

Da tilskadekomstpension indebaxer et er-
statningsmoment, har man - ligesom for
egenpensionens vedkommende - ikke fore-
ddet nogen andring i de gaddende regler
herom, hvorfor denne form for pension ogsa
fremtidig - uanset mandens alder og tjeneste-
tid - vil tilkomme enken efter en tjeneste-
mand, der er omkommet ved udfgrelsen af
sin tjeneste eller er afgdet ved deden som
fdge af tilskadekomst i tjenesten eller har
vaget pensioneret af sddan arsag.

Det bemaakes, at der ikke foreligger sta-
tistisk materiale, der angiver, hvor mange
enker der hidtil er blevet pensioneret, fer
manden havde erhvervet pensionsalder til
opnaelse af ordinax egenpension. Til belys-
ning af de formodede konsekvenser af den
foresldede endring af enkepensionsreglerne
kan anfgres fglgende talmasssige oplysninger
vedrgrende alderen pa pensioneringstids-
punktet af de i arene 1948-52 pensionerede
enker:

|
Enkens Antal enker | Pct. af
levealder i 1948-52 | pensionerede

—30&r. .. ....... 71 ‘ 2,4 9,
31-35 - .. ........ 49 | 1.7 -
36-40 - .......... 51 ’ 1,7 -
41-45 - ... ... ... 107 ‘ 3,6 -
46-50 - 209 7,1 -
51=55 = ... ... ... 339 | 11,6 -
5660 - .. ... ..., 430 I 14,6 -
61-65 - 488 16,6 -
66— - ... ... 1197 I 40,7 -
I alt. 2 941 | 100,0 -

Det tilfgies, at man under § 70 har stillet
fordag om, at der - som en overgangsord-
ning - gives enkerne efter de nu ansatte
tjenestemand, der ikke havde erhvervet pen-
sionsalder til opnaelse af ordinaar pension,
valgfrihed mellem den i § 64, stk. 4, navnte
ydelse, eventuelt i forbindelse med bgrne-
pension efter § 69, og laveste ordinaere enke-
pension.

8§ 65. Belgbet »700 kr.« rettes til »3 500 kr.«

Bemagkninger til § 65.

Laveste enkepension efter de nugaddende
regler er incl. tillaay 3 925 kr. Belgbet fore-
dées fremtidigt fastsat til 3 500 kr., idet der
herved er taget hensyn til de aandrede prin-
cipper for pensionsberegningen samt til ad-
gangen til at opnd folkepension. Bestemmel-
sen er uden starre praktisk betydning.

§ 66 affattes siledes:

Sk. 1. Der tilkommer en egenpensionist
et tillegy til pensionen p& 1 500 kr. arlig
for hvert barn under 18 & (herunder sted-
bern og adoptivbgrn), overfor hvilket den
pagaddende har forsgrgelsespligt. Tilsva-
rende bgrnepensionstillaeg ydes til enke-
pension for de bgrn (herunder adoptiv-
barn), overfor hvilke tjenestemanden havde
forsargelsespligt. Bernepensionstillegget ud-
betales indtil barnets fyldte 18. &, men
denne aldersgreanse kan dog med finans-
ministerens godkendelse i det enkelte til-
fadde forhgjes indtil det 24. ar, nar for-
sergelsen fortsadtes til gennemferelse af en
offentlig godkendt uddannelse, og forholdene



i gvrigt i saxlig grad taler for en dispensation.
Egen- eller enkepension kan i forbindelse
med de navnte tillagg ikke overstige ¥/, af
den til grund for pensionens beregning lig-
gende sidste |gnningsindtaggt, jfr. § 54, stk. 1,
1. punktum, ligesom der kun kan ydes et
barnepensionstillasg for hvert barn.

Sk. 2. Pensioner &f tilsvarende sterrelse
tilkommer ligeledes en afded kvindelig
tjienestemands bern, for sd vidt hun ved
dedsfaldet aene havde foraddremyndig-
heden over disse bgrn, og foraddremyndig-
heden ikke overgdr til faderen. Endvidere
kan - uden for de naevnte tilfadde - sddanne
pensioner tilstds en afded kvindelig tjeneste-
mands bgrn, for s vidt faderen ikke er stats-
ansat eller statspensionist og er ude af stand
til at forsgrge de fadles barn.«

Bemagkninger til § 66.

Efter de gaddende regler i § 66 i tjeneste-
mandsloven af 1946 ydes der til egen- og
enkepensionister  bgrnepensionstillaagy som
tillagg til grundpensionen med 240 kr. arlig
til 1 barn under 18 & (eventuelt 24 &r) og
for hvert barn over 1 yderligere 180 kr. &rlig.
Endvidere ydes der i henhold til § 69 bgrne-
pension til tjenestemands efterladte for-
addrel@se barn under 18 &r (eventuelt 24 &r)
med 330 kr. arlig for hvert barn.

Reguleringstillaag m. v. til egen- og enke-
pensionister, der oppebarer bernepensions-
tilleeg, beregnes pa grundlag af summen af
grundpension og bgrnepensionstillagg.

Som felge heraf sker der ingen andring i
sterrelsen af den samlede pensionsydelse ved
udbetaling af bgrnepensionstilleeg bortset
fra starrelsen af dette tillagy, sifremt grund-
pension og grundpension + bernepensions-
tilleeg befinder sig inden for samme regu-
leringstillaggsinterval m. v., medens det
faktisk udbetalte bgrnepensionstillesg for
tiden udger 1 345 kr. alig for 1 barn,
1 010 kr. arlig for det andet og felgende barn,
safremt summen af grundpension og bgrne-
pensionstillagg ikke overstiger 1 500 kr.

Til barnepension til foreddrelgse bern
ydes reguleringstillaag m. v. efter de for for-
sargere gaddende satser, sdledes at barne-
pension incl. tillegy til et barn for tiden ud-
ger 1 850 kr. arlig.

Under hensyn til, at de foresldede egen-
og enkepensionsydelser vil blive vasentligt
5 r
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reducerede i forhold til de hidtidige pensions-
ydelser, saxlig pa de yngre alderstrin - hvor
supplering af pensionsydelserne med bgrne-
pensionstillesy navnlig har betydning som
hel eller delvis erstatning for erhvervsind-
teegt - foredds - som anfert i de indledende
bemazrkninger - overensstemmende med et
af samtlige centralorganisationer fremsat
agnske gennemfart en vaesentlig forhgjelse af
bernepensionstilleaggene samt af bgrnepen-
sionerne, som - foruden til foreddrelgse barn
- fremtidig ska kunne udbetales sadanne
enker, der ikke er berettiget til enkepension,
som fadge af a manden ikke havde erhvervet
pensionsalder til opnaelse af ordinaar pension.

Med hensyn til fastsadtelsen af sterrelsen
af de fremtidige bernepensionsydelser kan
henvises til de i lov om offentlig forsorg
omhandlede normalbidrag for faderen til
bgrn fadt uden for agyteskab, enkebgrns-
bidrag o. s. v., hvilke belgb nu tillige angiver
satserne for bgrnetillegg til indteegtsbestemt
invalide- og folkepension, samt til de ydelser,
som af det offentlige for tiden kan udbetales
til foraddrelgse barns plejeforaddre.

Barnepensionstillagget til egen- og enke-
pension foreslds fastsat til 1 500 kr. for
hvert barn, dog sdledes at pension eller enke-
pension - sdedes som det ogsd nu er til-
faddet - i forbindelse med bernepensions-
tillagg ikke m& overstige 3/, af den sidste
lgnning.

Barnepensionen foredds fremtidig fast-
sat til 2 400 kr. for hvert barn.

Det bemaxkes, at de navnte belgb for
barnepensionstillaag og bernepension - i
overensstemmelse med de foresldede regler
for beregning af egen- og enkepension - er
de pr. 1. april 1958 gaddende, og at de
neevnte ydelser dyrtids- og overenskomst-
reguleres, sdledes at barnepensionen selv-
steendigt reguleres pa tilsvarende made som
egen- og enkepensioner, medens bgrnepen-
siondtilladg sammenlaegges med den péged-
dende egen- eller enkepension.

Efter de gaddende regler i 8 66, stk. 2,
kan der i trangstilfadde tilstds barnepension
til en afded kvindelig tjenestemands barn,
for s vidt hun efterlader sig enkemand
(herunder en fraskilt sggtefadle), der ikke er
statsansat eller statspensioneret.

Endvidere kan der ydes bgrnepension til
en kvindelig tjenestemands bgrn, over for
hvilke hun alene var forsgrgelsespligtig, og



hvis fader lever, men ikke er statsansat.
Ogsa disse barnepensioner tilstas ved bevil-
ling i det enkelte tilfadde, hvor der fore-
ligger gkonomisk trang.

Der er i kommissionen fremsat forslag om,
at en afded kvindelig tjenestemands bgrn
ska have en egentlig ret til bgrnepension
i de tilfadde, hvor tjenestemanden alene har
haft forad dremyndigheden over barnet, enten
fordi barnet er fodt udenfor sggteskab, eller
barnet var tilkendt den pagaddende ved
agteskabets oplasning, og hvor foraddre-
myndigheden ikke efter tjenestemandens dgd
overgdr til faderen.

Da det forekommer rimeligt, at der til de
naevnte bgrn altid ydes bgrnepension, nar
de ikke anbringes hos faderen, er kommis-
sionen enig i den foresldede andring af
§ 66, stk. 2.

§ 67. | stk. 10 rettes ordene »de i henhold til
8§ 50, stk. 3, tilbagebetalte pensionsbidrag.«
til »de ham i henhold til § 50, stk. 3, til-
kommende pensionsbidrag.«

§ 68. | stk. 1 udgér ordene: ») ndr hun uden
ministerens tilladelse tager ophold i ud-
landet.«
»d)« 0g »Exc andres til: »0« og »d)«.
Herom henvises til bemaxkningerne til

862.
§ 69 affattes sdledes:
»Stk. 1. Under tilsvarende betingelser

som ved § 64, stk. 1, bestemt for enker, ydes
der barnepension pa 2 400 kr. arlig for hvert
fader- og moderlost barn (herunder adoptiv-
barn) af dei § 49, stk. 1, naevnte personer -
uanset disses alder og tjenestetid -, n&r de
pagaddende havde forsgrgelsespligt overfor
barnene.

Bernepension udbetales indtil det 18. &r,
men denne aldersgraanse kan dog med finans-
ministerens godkendelse i det enkelte til-
fedde forhgjes indtil det 24. ar, nar forsar-
gelsen fortsadtes til gennemferelse af en
offentlig godkendt uddannelse, og forhol-
dene i @vrigt i ssalig grad taler for en
dispensation.

Sk. 2. Efterlader en of de i § 49, stk. 1,
naevnte tjenestemand sig enke, der ikke er
berettiget til enkepension som fdge &, a
manden ikke havde erhvervet pensions-
alder til opnaelse af ordiner pension, ud-

66

betales der - under i ovrigt tilsvarende be-
tingelser, som gadder for udbetaling af
barnepensionstillaeg til enkepension, jfr. 8§
66-68 - bgrnepension pa 2 400 kr. arlig for
hvert barn (herunder adoptivbgrn), overfor
hvilket han havde forsergelsespligt. Sadan
barnepension kan for en tjenestemands efter-
ladte bern tilsammen ikke overstige %/, af
hans sidste |@nningsindteegt, jfr. § 54, stk. 1,
1. punktum.«

Herom henvises il
§§ 64 og 66.

Det bemaakes, at bgrnepension efter stk.
2 kun kan udbetales i tilfsedde, hvor enken
ville have vaxet berettiget il enkepension
med barnepensionstillaay, sifremt manden
havde erhvervet pensionsalder til opnaelse af
ordinsgr pension, samt at udbetaling af
bernepensionsydelsen bl. a opharer, nar
enken indgdr nyt asgteskab, men pany kom-
mer til udbetaling, nar dette aggteskab op-
| @ses.

bemaakningerne il

Over gangsbestemmel ser.

§ 70 affattes sdledes:

»Enker efter tjenestemaad., der er ansat i
pensionsberettigende dilling; inden naer-
vagende lovs ikrafttraden, og som ikke
havde erhvervet pensionsalder til opnéaelse
af ordineg egenpension, kan vadge mellem
at fa udbetalt den i § 64, stk. 5, navnte
ydelse, eventuelt i forbindelse med bgrne-
pension efter § 69, og laveste ordinaare enke-
pension efter naarvearende lov.«

Herom henvises til bemaarkningernei 8 64.

§ 71 affattes siledes:

»Stk. 1. De tjenestemand, der ved neer-
vagende lovs ikrafttreeden har opndet ret til
at sege afsked med pension pd grund af
ader, kan inden 1 & fra lovens ikrafttraeden
meddele finansministeriet, at de gnsker ved
pensionering til sin tid at blive stillet, som
om de var afgéet med pension med ud-
gangen af marts maned 1958. | sa fad med-
regnes dog tjenestetid efter 1. april 1958 ved
fastsedttelsen af pensionskvotienten efter de
addre regler. Samme ret tilkommer dei 8§ 73
i lov nr. 301 & 6. juni 1946 omhandlede
personer.

Sk. 2. Tilsvarende adgang til at vedge
sig behandlet efter de i stk. 1 naevnte regler



har tjenestemamnd, der har féet tillagt pension
i tiden fra 1. april 1958 indtil lovens ikraft-
traden, og enker efter tjenestemand, der er
afgoet ved degden i samme tidsrum.

Sk. 3. Det er en betingelse for at bringe
de forannaavnte bestemmeser til anven-
delse, a de pageddende og deres eventuelle
pensionsherettigede amtefadler hverken un-
der ansdtelsen eler efter pensioneringen
oppebagrer  folkepensionens  mindstebel ab,
idet de dog sivel i denne henseende som med
hensyn til tjenestemandspensionen er under-
givet de andringer, som fremtidigt métte
blive bestemt for de fer 1. april 1958 pen-
sonerede tjenestemamnd.«

Bemeaarkninger til 8 71.

Da man ikke finder det rimeligt, a tjene-
stemaand, der ved nagvagende lovs ikraft-
traelen har opndet ret til a begeae sg d-
skediget med pension pa grund & alder,
bliver dtillet pensionsmaessigt ringere, end
de ville have veget, sfremt de havde be-
nyttet sig af denne adgang, har man fore-
slaet at der gives de pageddende ret til inden
1 & fra lovens ikrafttresden at vadge pen-
sonsmassigt at blive tillet, som om de var
blevet pensioneret umiddelbart forud for
1. april 1958, dog med adgang til at forage
pensonskvotienten ved tjeneste efter dette
tidspunkt. Det er dog en betingdse hefor,
a de pdgaddende og deres pensionsberet-
tigede amtefadler ikke op er folkepen-
sionens mindstebelgb, sdamnge de efter de
hidtidige bestemmelser pensionerede tjene-
semand og disses enkepensionsberettigede
atefadler ikke har adgang hertil.

Samme ret til a vedge pensonering efter
de hidtidige bestemmelser er foreddet givet
dei 8§ 73 i tjenestemanddoven & 1946 om-
handlede personer, f. eks. de embeddagger,
der har adgang til pension af uvisse indtaey-
ter. Endelig foredar man ogsd givet de i
tiden fra 1. april 1958 til naavegende lovs
ikrefttraeden pensionerede tjenestemasnd og
enker efter tjenestemand, der er afgdet ved
daden i samme tidsrum, ret til at vadge pen-
sionering efter de addre bestemmel ser, idet
maen finder det rimeligt & give de pagad-
dende vaget melem fortsat a oppebaae
penson efter de besemmelser, der fandt
anvendelse pa pensioneri ngstldspunktet med
de andringer, disse senere métte blive under-
-
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kastet, jfr. § 121, dler a fa omregnet pen-
sonen efter de nye pensionshestemmel ser.

§ 72 dfates slledes:

»Sk. 1. Bestemmesene i sk. 3-4 og
7-12i § 71 ilov nr. 489 & 12. september 1919
forbliver i kraft.«

»3k. 2. | det tilfadde, at der er sikret en
tjenestemands hustru pligtig enkeforsargelse
i henhold til de fer 1. oktober 1919 gaddende
regler, og aagteskabet oplgses fuldstendigt,
men sdedes at hustruen i henhold til § 67,
stk. 4, er berettiget til pension efter manden,
forbliver enkeforsargelsen i kraft og til r&
dighed i overenssemmelse med lov nr. 489
af 12. september 1919 § 71, stk. 7-12. Er den
fraskilte hustru som fdge & reglerne i § 67,
stk. 4, ikke berettiget til pension, dler mister
hun ved indtreedelse i nyt aegteskab denne
ret, overga“ det skrede til tjenestemandens
fri rédighed, medmindre enkeforsargelsen
helt dler delvis bestdr i overlevelsesrente, i
hvilket tilfadde det ved bevillingen dler dom-
men bestemmes, hvorvidt overlevelsesren-
ten ska overgives den fraskilte hustru til fri
rédighed.«

Bemazkninger til §72.

Ved reglerne i § 72 foredds opretholdt
vise af dei § 71 i tjenetemanddovene &
1931 og 1946 hjemlede overgangsbestem-
melser.

8 73. Som nuvagende § 72.

Bestemmelser for fastansatte arbejdere
og handvearkere ved statsbanerne.

§ 74. Bestemmeasen dfattes siledes;

»Arbgdere og handvaakere ved stats-
banerne, som efter neamere & finansmini-
Steriet fastsatte regler far fast ansadtelse og
modtager ansadtelsesbrev og herved under-
gives de foranstdende for tjenestemaand ged-
dende pensionsbestemmelser, uagtet deres
lenning ikke er fastsat i lanningdov til en
fast &rlig sum, men beregnes uge-, dag- eller
timevis eler efter akkord, henferes | pen-
sonsmaessig henseende - ogsA med hensyn
til opgerelsen af deres bidrag til dakning af
udgifterne ved pensioneringen, jfr. 8§ 50,
ﬁtlk. 2-4 - henholdsvis til 3. og 7. lennings-

e



Bemazkninger til § 74.
De navnte fastansatte arbejdere og héand-
vaakere ved statshanerne, der efter tjene-
stemandsloven af 1946 i pensionsmaessig

henseende var henfert til statsbanernes 16.
og 14. Ikl., foreslds ved naavexende be-
stemmelse henfert til de tilsvarende nye Ian-
ningsklasser.

Kapitel 3.

Efterindtaegt for tjenestemzends efterladte.

§ 75, stk. 1 affattes sdledes:

»/Egtefadlen efter en tjenestemand, som
ikke stod udenfor nummer, og som havde
lovbestemt adgang til pension af staten eller
nod ventepenge, pension eller fast under-
stettelse for tjenestetid, er berettiget til i 3
maneder efter agtefadlens ded at oppebaare
som efterindtasgt manedlig 1/,, af henholds-
vis sidste tjenesteindtaegt, ventepenge, pen-
sion eller understettelse. Safremt amgtefedle
ikke efterlades, tilfalder samme ret tjeneste-
mandens uforsgrgede bgrn under 18 ar, for-
udsat at disse ved dedsfaldet var undergivet
den pagaddendes foraddremyndighed. Hvis
tjenestemanden afgar ved deden som feglge
af tilskadekomst i tjenesten, og dadsfaldet
indtragffer som umiddelbar fadge af tilskade-
komsten, vil den foran hjemlede adgang til
efterindtasgt omfatte et tidsrum af 12 mane-
der efter dedsfaldet.«

Bemazkninger til § 75.

Efter de hidtidige bestemmelser i tjeneste-
mandslovens § 75 er der hjemmel til at yde
efterindtasgt i almindelighed i 3 maneder til
enken efter en tjenestemand og til hans
uforsergede bgrn under 18 & samt til en
kvindelig tjenestemands foraddrelgse bgrn
under 18 &r.

Statstjenestemamndenes central organisation
Il har foredldet, at den ordinare efterind-
teagtsperiode pa 3 maneder forlaanges til 6
maneder, og at der ogsd ydes efterindtaagt
til en kvindelig tjenestemands efterladte
agtefadle og barn, selvom disse ikke er for-
addrelgse.

Kommissionen har imidlertid navnlig un-
der hensyn til, at en efterindtasgtsperiode pa
mere end 3 maneder er langere end den i
den wgvrige lovgivning anerkendte, ikke
ment at kunne ga ind for en forlangelse af
den ordinaxe efterindtasgtsperiode.

Som anfert i de indledende bemaerkninger

har kommissionen ikke fundet grundlag for
indferelse af enkemandspension. Under hen-
syn til den stedfundne udvikling, der har
medfgrt en veesentlig foregelse af de en
familie pahvilende faste udgifter til skat,
huslgie etc., finder man imidlertid, at der er
grundlag for fremtidig ogsa at yde efter-
indtaegt til en kvindelig tjenestemands efter-
ladte amgtefadle, sdledes at denne i den farste
tid efter tjenestemandens ded kan disponere
over familiens hidtidige indkomst til af-
vikling af allerede eksisterende forpligtelser
samt for - uden at skulle stifte gedd - at
kunne bestride de altid med et dedsfald for-
bundne udgifter, herunder ogsa omkostnin-
ger ved en pakraavet omlaggning; af husfarel sen.

Det foredlds derfor, at der fremtidig ogsa
ydes efterindtaggt til en kvindelig tjeneste-
mands efterladte efter de hidtil for mand-
lige tjenestemaand gaddende regler.

8§ 76. | stk. 1 rettes »enkex til »emtefadle,
og »hun« til »den pagaddendex.

Herom henvises til bemarkningerne til
§ 75.

§ 79, stk. 1. »reguleringstillasg« udgér.
Andringen er af redaktionel karakter.

§ 80. | stk. 1 rettes »§ 466 nsevnte h&nd-
vagkere og arbejdere« til »8 74 naevnte ar-
bejdere og handvaekere«.

ZEndringen er af redaktionel karakter.

§ 81. Bestemmelsen affattes siledes:

»Ved uforsergede barn forstds i dette ka-
pitel ale bgrn (herunder ogsa stedbgrn og
adoptivbgrn), over for hvem tjenestemanden,
henholdsvis tjenestemandens efterladte aggte-
fadle, ifalge lovgivningens almindelige reg-
ler ved sin dad havde forsgrgel sespligten.

Herom henvises til bemazkningerne til
875.
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Kapitd 4 og 5.

L gnsystemet.

Udviklingen indtil 1946.

Det nuvagende lanningsklassesysten med
dets 84 lgnningsklasser stammer fra tjeneste-
manddoven & 1919, og dennes fadtlaggelse
a sivel det indbyrdes forhold mellem len-
ningsklasserne som de enkelte lgnningers op-
bygning i faste og bevagdige Igndele er i
hovedtraskkene bibeholdt.

Dette system er udferligt beskrevet i tid-
ligere lanningskommissioners betamkninger
(LK 1917, 1. bind, s. 8-97; LK 1929,
1. betamkning s 80-85, jfr. bilag 1-5,
s. 167-190; LK 1943, 2. betamkning, 1.
bind, s. 89-129, jfr. 2. bind (hovedbilag |11
og V), s. 22-52), hvortil henvises.

For hver lanningsklasse er fagtsat en grund-
lon og dderdtillasg a en nsamere angiven
starrelse; hertil er ydet et dler flere bevage-
lige tillag, hvis starrelse i henseende til
dyrtidsreguleringen er fastsat pa grundlag af
udsving i et pristal, medens der gennem
konjunkturtillaeg dler midlertidige tillaay er
taget hensyn til aandringer i det omgivende
samfunds levefod.

Starrdsen a grundien og adderdtillagy -
som indtil 1946 udgjorde den pensionsgivende
lgnning - har i det store og hele vaaet ufor-
andrede sden tjenestemanddoven & 1919,
Dyrtidsreguleringen skete i &ene 1919-46
pa grundiag of det sékddte udgiftstal, der
registrerede prissvingningerne i et budget,
som kun omfaitede fodevarer, beklasdning,
breandsal og lys samt hudege. Lovgivnings
magten har ved en rakke Igligheder aandret
tjenestemaenden&s redlgn, hvilket i de farste
a efter 1919 skete gennem en ret fri lan-
fastsodtelse, hvorimod der i de senere &
er taget vaesentligt hensyn til lenudviklingen
for overenskomstlgnnede arbejdere.

Tjenestemandsioven af 1946.

Ved denne revison & tjenestemanddoven
var de vaesentligste aandringer i lgnsystemet
indfardlsen o & sagligt pensionsgivende

tillasg og omlaggning af dyrtidsreguleringen,
Sdedes at regulatoren i stedet for udgifts-
tallet blev detailpristallet. Endvidere ind-
fartes den nedenfor gengivne skala for regu-
leringstillaggsordningen. Reguleringstillsayget
udgjorde 20 portioner, da tjenestemanddoven
af 1946 trédte i kraft, og det bestemtes, at
dette tillagg skulle sandres med én portion
for hver sks points detailpristallet steg ud
over 286 dler fadt under 291 (1914 = 100).

Tabel 1.

Arlig pensionsgivende lonning

under 1500 kr................. 8 pct.
1.500= 4499 - souvasmessngssnss 120 kr.
4500- 5999 - ... .. 132 -
6:000= 7499 - pomssmeszmnssmms 144 -
7500- 8999 - ...l 156 -
9000-10499 - ................ 168 -
F0-500=11999 = . .vwsmussmusswss 180 -

............. 192 -

Hverken tjenestemanddoven & 1946 dler
tienestemanddoven & 1931 indeholdt be-
semmelser til regulering af tjenestemaandenes
redllon.

Udviklingen siden 1946.

Allerede i 1948 blev der ved en slig lov
ydet tjenestemamndene et midlertidigt tillaay,
oM ved senere love af 1949, 1950, 1951,
1952, 1954 og 1956 er @get.

Ved dise love har lovgivningsmagten til-
sigtet a give tjenestemaadene andd i den
aminddige forbedring af befolkningens leve-
fod. Bortset fra de to farste ekstraordinaae
love er det midlertidige tillay i princippet
ydet med portioner, der udger 3 pct. af den
pensonsgivende lan. Reglerne har dog stedse
vaget gungtigere for de lavestiannede tjene-
stemaand, idet portionsstarrelserne er fagtsat
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til kronebelob, som udger mere end 3 pct.
af disses pensionsgivende lon. | de senere
love er kronebelobet forhojet for de lavest-
lonnede, og samtidig er portionsstarrelserne
for stadigt hgjere lgnninger fastsat til krone-

belgh, som udgor mere end 3 pct. af den
pensionsgivende |an.

| nedenstdende tabel er angivet starrelserne
af de nuvegende 17 portioner midlertidigt

tillaay:

Tabel 2.
Starrelsen &
Samlet pensionsgivende |gnning een ordinag De f';zsr s ydqde De sgnest yo!ede
K. regulerings - 9 po_rt_lone_r midler- | 8 po_rtl_onq midler-
tilleegsportion tidigt tilleeg tidigt tillesy
-1 500 8 pct. 838 pct. 838 pct.
1 500-2 899 120 kr. 13 kr. 132 kr.
2 900-2 999 120 - 12 - 144 -
30003 899 120 - 144 - 144 -
3900-4 499 120 - 144 - 156 -
4 500-5 399 12 - 162 - 180 -
5 400-5 599 12 - 3 pet 180 -
5 600-5 99 2 - 3 - 12 -
6.000-6 399 144 - 3 - 12 -
6.400- 144/192 kr. 3 - 3 pct.

Medens den pensionsgivende lgnning til
de hgjestlgnnede tjenestemand er ca. seks
gange hgjere end til de lavestlgnnede tjene-
stemaend, er den starste portion regulerings-
tillaeg 16 gange starre end den laveste. Hver
ny portion reguleringstillaeg har derfor mind-
sket det indbyrdes forhold mellem de lavere
og de hgjere tjenestemandslgnninger.

For at afbgde denne lonnivellering ind-
fartes ved en ekstraordinax lov i 1952 et
saligt tillagg, der ligeledes i princippet ydes
i form af portioner. Ved de senere ekstra-
ordinage lgnningslove af 1954 og 1956 er
dette tillagg foreget og udger siden 1. april
1957 14 portioner.

Hver af de forst fastsatte ni portioner soa-
ligt tilleeg ydes med forskellen mellem 3 pct.
af den pensionsgivende Ignning og én portion
ordinaat reguleringstillaeg. Hver af de senest
fastsatte fem portioner er beregnet som for-
skellen mellem én af de senest ydede por-
tioner midlertidigt tillesg og én portion ordi-
naart reguleringstillasy.

| tjenestemandsloven af 1946 fastsattes
portionsstarrelserne for reguleringstillsagget
for lavestlgnnede af samgifte tjenestemaand
til halvdelen af forsgrgersatsen og for andre

tkke-for sarger e ftil to trediedele af forserger-
satsen. De senere prisstigninger har derfor
medfart en maakbar forringelse af disse
gruppers lgn i forhold til forsergerlgnnin-
gerne.

Denne udvikling er sagt imedegdet ved i
de ekstraordinaere Ignningslove at fastsadte
regler, som i stigende grad har vemet il
gunst for ikke-forsgrgerne; forbedringen har
issa omfattet ikke-forsgrgere over 25 &r.

| tabellen side 71 er vist slutlgnnen for
udvalgte lenningsklasser, sdledes som de pr.
1. april 1946 og 1. oktober 1957 var fastsat
for forsgrgere og ikke-forsgrgere i disse
Ignningsklasser; samtidig er ikke-forsorger-
nes lgn angivet som procent af den tilsvarende
forsargerlan. (Beregningen er foretaget for
ale relevante civilstandsgrupper og alders-
klasser, sdlv om disse ikke er aktuelle, da
betydningen af den i &renes lgb andrede
beregningsméade for andre er.d de helt unge
ikke-forsargere derved fremtreeder klarere.)

Det fremgar heraf, at for ikke-forsergere
over 30 & udger lgnnen nu en noget starre
del af forsergerlgnnen, end tilfaddet var i
1946, medens der for ikke-forsgrgere mellem
25 og 30 & og - is - for ikke-forsergere



Tabel 3. Tjenestemandslonnen pr. 1. april 1946 og 1. oktober 1957 opgjort efter forsorgerforhold og alder for udvalgte lonningsklasser
(tallene angiver slutlon - steditilleg).

Lennen pr. 1. april 1946

Lonnen pr. 1. oktober 1957

Ikke-forsergere

Lavestlennede samgifte

LS Ikke- Lavestlenn. For-

BaL- torsergere samgifte SoL= 5 mellem . 5 mellem SE &

gere gere over 30 ar 95 30 & under 25 ar over 30 ar 25 30 4 under 25 ar

og ar og 30 ar

o | ke |20 e |93 ke | e | D] e Q0] e [R5 1900 e [20% e [ODE%

(€3} (2) 3) (C)] Q] 6 @) (8) ® 10 an (12) 13) 14 15 (16) an (18)
Administrationen :
Dep.chefer . . vou:s 190801 17800; 93,3 | 17160| 89,9 |35177|33257] 94,5 |30513| 86,7 | 28531} 81,1 | 30925 87,9 |30513 86,7 |27571] 78,4
Kt.chefer........ 14 400{ 13200/ 91,7 | 12600 87,5 |26223| 24 423| 93,1 |22483| 85,7 | 21082 80,4 | 22551 86,0 |22483| 85,7 |20182| 77,0
Fuldmagtige . . ... 9960[ 9000/ 90,4 | 8520[ 85,5 | 18055 16615| 92,0 | 15326| 84,9 | 14397 79,7 | 15258, 84,5 | 15258| 84,5 | 13677 75,8
Sekreteerer....... 8520[ 7640, 89,7 7200| 84,5 | 15476| 14156 91,5 | 13109 84,7 (12277 79,3 | 13 142| 84,9 | 13109 84,7 | 11617| 75,1
Assistenter. ...... 74701 6590, 88,2 | 6150] 82,3 | 13870} 12550 90,5 | 11637 83,9 | 10857 78,3 | 11742 84,7 | 11637, 83,9 |10197 73,5
Kontorister. . .. .. 5760] 4960 86,1 4560{ 79,2 | 1120810008 89,3 | 9216{ 82,2 | 8592| 76,7 | 9192| 82,0 | 9192 82,0 | 7992| 71,3
Etaterne :
Overassistenter . . . 8940[ 7980/ 89,3 | 7500{ 83,9 |16199| 14759 91,1 |13651| 84,3 | 12819 79,1 | 13534 83,5 | 13534 83,5 |12099| 74,7
Assistenter. ...... 7530 6650, 88,3 | 6210/ 82,5 | 13930|12610] 90,5 [ 11697 84,0 | 10917 78,4 | 11802| 84,7 | 11697 84,0 |10257| 73,6
Lokomotivferere . . 7860, 6980, 88,8 | 6540 83,2 | 1439513075 90,8 | 12117 84,2 | 11337 78,8 |12132| 84,3 | 12117 84,2 | 10677 74,2
Jernbanepakm. . .. 6780 5980 88,2 | 5580 82,3 | 1245111251 90,4 |10437| 83,8 | 9761| 78,4 | 10476 84,1 | 10437 83,8 | 9161 73,6
Handverkere. . . .. 6210f 5410/ 87,1 5010| 80,7 | 11658|10458] 89,7 | 9666! 82,9 | 9042! 77,6 | 96421 82,7 | 96421 82,7 | 8442 72,4
Arbejdsmeand . . .. 5760] 4960 86,1 4560| 79,2 |11208]10008] 89,3 | 9216 82,2 | 8592 76,7 | 9192| 82,0 | 9192 82,0 | 7992| 71,3
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under 25 & er tale om en relativ forringelse.
Lavestiannede samgifte over 25 & hari de
lavere lonningsklasser opndet en forbedret
status, medens |@nnen til lavestiennede sam-
gifte under 25 & er maakbart forringet i
forhold til forsargerlannen i 1946.

Kritikken mod det nuvaeende
lansystem.

| tiden siden vedtagelsen &f tjenestemands-
loven af 1946 har der pa en rakke punkter
vaget fremsat kritik mod det i denne lov
indeholdte lgnsystem. | det fdgende er
Povedpunkterne i denne kritik neamere be-
yst:

1. Lensystemets udformning.

1946-loven og den senere ekstraordinaae
lovgivning har medfert, at tjenestemands-
lgnningernes faste dd - grundign, eventuelle
alderstillaay og pensionsgivende tillaag - nu
udger vessentligt under halvdelen af den
samlede lgnning. De beveadige tillag - re-
guleringstillaegget samt det midlertidige og
det salige tillay - har efterhdnden faet en
sidan sterrelse, at legnningernes faste del er
blevet mindre egnet som reguleringsgrund-
lag. Dertil kommer, a reglerne for bereg-
ningen a de bevamdige tillag for hver ny,
ekstraordinag lov er blevet mere kompli-
cerede og vanskeligere at forsta.

Ud over den naavnte opdeling af Iennin-
gerne i op til syv bestanddele kommer op-
delingen i forsgrgere og ikke-forsargere,
hvoraf den sidste hovedgruppe igen er op-
delt i to grupper - lavestignnede samgifte

andre ikke-forsargere - der hver igen er
inddelt i tre grupper efter alder.

Lensystemet indeholder herefter 84 lan-
klasser, der hver er inddelt i syv kategorier
efter forsargerforhold og alder; hver lan er
opdelt i op til syv lgnbestanddele.

2. Lanklassesystemet.

Flere a de nuvaaende 84 I@anningsklasser
adskiller 9g i pensonsgivende lgnning ikke
vaesentligt fra hinanden, og enkelte har endda
sanme begyndelses- og dutlen, sdedes at
kun starrelsen o dderstlllaeggene er forsked-
lige. Dertil kommer, at de bevasgdige tillag
- iss reguleringdtillaggget - ydes med por-
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tioner af samme starrelse inden for ret be-
tydelige intervaller i de pensionsgivende |an-
ninger, hvorfor den relative forskd mellem
lanningsklasser inden for disse intervaller er
mindsket stagkt.

Derudover har det vaaet fremfart, at der
ikke burde opretholdes selvstendige avance-
mentslenningsklasser, né&r avancement i prak-
9s sker efter anciennitet, og der ikke er
nogen arbgdsmaessig begrundelse for opret-
holdelse & to adskilte lanningsklasser.

3. Lanreguleringen.

a. Dyrtidsreguleringen.

Som anfat dyrtidsreguleres  tjeneste-
mandsienningerne | forhold til de pensions-
givende lendele pd grundlag & den foran
s. 69 gengivne skaa for reguleringstillasgget.

Denne skda indebar ved tjenestemands-
lovens vedtagelse, & pensionsgivende |on-
ninger pa mindre end ca. 3 400 kr. fik over-
dakning gennem reguleringstilleegsordnin-
gen under prisstigninger, medens kabekraf-
ten af de hgjeste lanninger forringedes med
ca 1 pct. for hver seks points. pristallet steg.
Omvendt ville redlannen veae ned for
de lavestignnede ved prisfald, hvorimod den
ville vage aget for de hgjestlannede.

Den kraftige prisstigning siden 1946 har
medfart, at der - ud over de dengang eksi-
sterende 20 portioner reguleringstillesy - er
ydet 24 nye portioner reguleringstillaeg. Dyr-
tidsreguleringen har Sledes i 9g sdv inde-
béret en udtalt nivellering af de mellemste
0g - iss - de hgjeste lgnninger.

Som fdge & den nivellerende tendens i
reguleringstillasgsordningen udger den pen-
sonsgivende lgnning en sterre dd af den
samlede lgn, jo hgiere denne er. Som eksem-
pel herpa kan nee/mes, & den pensionsgi-
vende lgnning for en porter, der er forsarger,
udger godt 25 pct. af den samlede lgn, men
for en departementschef godt 40 pct.

Derigennem har den beregningsform, der
er anvendt ved ydelsen af det midlertidige
0g det saaligetillaa, vaget rdativt gunstigere
for de lavere- og hgjerd gnnede tjenestemaand
end for mellemklasserne. Det kan sdledes
nee/mes, a medens de laveste lgnninger
Sden 1946 e fordoblede og de hgese er
steget med ca 85 pct., har stigningen for
mellemlgnningerne vaget en dd lavere; den
mindste stigning er ca. 79 pct.



Hver af de senest ydede portioner mid-
lertidigt tillagg for de lavestiannede udger
ca. 4,5 pct. o den pensionsgivende len og
udligner derved i det vassentlige, a denne
udger en forholdsvis lille del af den samlede
lgn. Samtidig udger hver portion af det
midlertidige tillagg en forholdsvis stor del af
de hgjestlgnnede tjenestemaands samlede | an.
For mellemklasserne, for hvilke det midler-
tidige tilleg har udgjort 3 pct. dler lidt der-
over a den pensionsgivende lan, har denne
tillaggsordning ikke kunnet give de samme
fordde som til de hgjere og lavere lgnninger.

Af samme grund har det salige tillagy
virket relativt gunstigt for de hgjerdennede
tjenestemaand, hvorimod mellemklasserne
ikke i samme omfang har haft fordele af det.

Medens reguleringstillasgsordningen &
ledes indebager en tyddig nivellerende ten-
dens, har det midlertidige og det salige
tillegg virket anti-nivellerende pa en sdan
made, a der er opstdet det salige »haage
kqe«-problem for melemklasserne. Dette
spargsmdl er blevet af stadigt starre betyd-
ning, efterhanden som de bevaadige tillagy
er gget, og det er meget tvivisomt, hvorvidt
det gennem en viderefardse o den midler-
tidige lenningslovgivning ville vage muligt
at tilvejebringe en tilfredsstillende Igsning.

Uagtet den enkdte portion midlertidigt og
saligt tillagg er ydet efter relativt gunstige
regler for de hgere lgnninger, spiller det
dog en starre rolle for disse, a o de i dt
44 portioner, der er ydet af reguleringstil-
lagget, er kun 14 omregnede gennem det
salige tillay, og det er defor anfart, a
der métte ske yderligere omregning, Sfremt
den midlertidige lenningslovgivning skulle
fortsadtes. Ogsa pa dette punkt ma det be-
maakes, a sdedes som reglerne for de be-
vagydige tillaag e udformede, er det lidet
sandsynligt, a der gennem en videreudvik-
ling af disse kunne opnds en lgsning, som
gav rimelige resultater for dle tjenestemands-

grupper.

b. Dyrtidsregulatoren.

Det har vaget kritiseret, a tjenestemands-
lgnningerne siden 1946 automatisk er blevet
dyrtidsregulerede i forhold til prisudsvin-
gene for dle de poster, der indgdr i det
sékaldte pristasbudget.

Det er fundet uheldigt, a |gnningerne
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reguleres fuldt ud i forhold til de nesevnte
prisudsving, siedes at der sker fuld dyr-
tidsregulering, hvad enten de underliggende
prisbevagelser er udtryk for en forringelse
dler en forbedring af landets velstand.

Endvidere er det kritiseret, at skatterne
indgdr i regulerlngsgrundlaget Efterhanden
som skattepolitikken i stigende grad har foet
til formd at pavirke forbruget og hele den
gkonomiske aktivitet, er det fra flere sider
anfert, a skatter, der pdagges som led i
forbrugsbegramsende foranstaltninger, ikke
gennem dyrtidsreguleringen begr medfare
hel dler delvis kompensation og derigennem
mulighed for a opretholde forbruget hos
nogle befolkningsgrupper. Ud fra denne be-
tragtning er en rakke forbrugsbegramsende
skatter i de senere & ved lov holdt uden for
pristal sberegningen.

Der er yderligere peget p4, a dyrtids-
reguleringen i hejere grad end hidtil burde
ske pa grundlag & prisindex, som gav ud-
tryk for svingningerne i eksporterhvervenes
indtaggter.

4. Forholdet mellem lgnnen til forsargere
0Q tkke-forsorgere.

Tjenestemaadenes organisationer har il
stadighed ansket ligelensprincippet (hvor-
ved forstds, at samme arbeide i samme til-
ling lannes ens, uafhaangigt af forsergerfor-
hold og dder) gennemfart fuldt ud. Under
folketingets forhandlinger om de ekstra
ordinage lenningdove er der givet udtryk for
tilsvarende synspunkter.

| 1952 fremsattes i landstinget et fordag
til lov om distriktgordemadre, der hidtil
havde vaget honorarlgnnede, men som nu
foredoges aflannede som tjenestemaand efter
de aminddige regler i tjenestemanddoven
a 1946. Under landstingets forhandlinger
amndredes fordaget sledes, at dle distrikts-
jordemadre - uanset forsargerforhold
fremtidig aflennedes som forsargere. Under
rigsdagens  forhandlinger anfertes det, at
denne principielle nydannelse métte fa kon-
sekvenser for det fremtidige |ansystem.

5. Pensionsbidragets beregning.
Enddlig er det kritiseret, at tjenestemamde-
nes eget pensionshidrag beregnes som 5 pct.
af den pensonggivende lgnning, idet pen-



sonshidraget - der herigennem er upa
virket & adringer i de bevasgdige tillegg -
er kommet til a udgere en stagkt faddende
del & den samlede lan.

Kommissionens fordag til et nyt
Iansystem.

1. Lansystemets udformning.

Da en vasentlig ulempe ved tidligere 1an-
systemer har vaget, a de faste lgndde dle-
rede ved lovens ikrafttraeden udgjorde en
mindre del & den samlede lgnning, ville det
ud fra denne tankegang vare enskeligt at
gare de fade landele starst mulige. Da sdve
begrebet »fat lan imidlertid forudsadter, at

et tamkeigt prisfald ikke kan bringe lan-
ningen ned under den fagte lan, sadtes her-
med en gramse for, hvor stor en de den

fagte lon kan udgare a den samlede lgnning.

Et system, der bygger pa en fast len og
regulering af denne via dyrtids- og over-
enskomsttilleey, métte derfor dlerede ved
lovens ikrafttraeden udover den faste Ien
rumme SA stort et antal portioner af disse
'[I||a}f< a mulige prisfald og forringelser of

befalkningens levefod ikke kunne bringe den
samlede [gnning ned under den fade Ien.

Sifremt man imidlertid opgiver begrebet
»ed lan«, er der ikke laangere nogen nad-
vendighed for at foretage den nsevnte op-
deling af lonnen ved den nye tjenestemands-
lovs Ikrafttrasden.

Ved a fastsadte lgnnen til et samlet hele
ved lovens ikrafttraeden, Principielt beregne
pensionen i forhold hertil samt dyrtids- og
realensregulere denne bruttolgn i op- og
nedadgéende retning opnés en vaesentlig for-
enkling a det samlede lgn- og pensions-
system, uden a dette indebagrer ulemper for
datskassen dler tjenestemaadene.

Der har derfor i kommissionen vaget enig-
hed om, a den nye tjenestemanddov ikke
bor viderefare det siden tjenestemanddoven
a 1919 anvendte lgnsystem, men fastsadte
lgnningerne som e samlet  bruttobel gb,
hvortil kommer eventuelt stedtillaay.

2. Lanningskl assesystemet.

Pa grundlag af den fremsate kritik mod
det store antal lgnningsklasser, der findes i
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den nuvegende tjenestemanddov (i dt 84),
har kommissionen sagt a gennemfare den
starst mulige forenkling i lanklassesystemet,
0og man er & den opfattelse, at det vil vaae
muligt at reducere antallet til 30 lgnnings-
klasser.

Den vassentligste del af reduktionen skyl-
des en sammenlagning a |anningsklasser,
som kun adskiller sig forholdsvis lidt fra
hinanden.

Ud over denne sammenlagning af nea-
stéende |anningsklasser har  kommissionen
indgdende dreftet, hvorvidt en sammenlaag-
ning a bundk asser 0g avancementsklasser
burde gennemfares. Kommissionen har her-
ved issg overvget sammenlaggninger & lan-
ningsklasser, ved hvilke beszttelsen af den
hgere dilling efter geddende prakss ikke
dler i hvert fad kun ganske undtagelsesvis
foregér ved udvedgelse blandt de tjeneste-
maad, der er placerede i den lavere tilling,
men i det store og hele sker automatisk efter
anciennitetsrzzkkef@lgen.

Sammenlagning & sddanne |anningsklas-
s indebager en vassentlig administrativ for-
enkling, idet man herigennem vil undga dels
udstedelse & nye ansadtelseshreve, dds et
stort anta forflyttelser, dels udarbejdelse og
behandling & normeringsfordag, der aene
tager sigte pa a forbedre avancementsfor-
holdene for grupper & tjenestemand, der
pa grund of saalige forhold ikke har kunnet
avancere normalt. Endvidere vil der opnds
mere ensartede lenningsvilkar for tjeneste-
meand af samme kategori dels i forskellige
styrelser, dds i samme styrelse til forsked-
lige tidspunkter, idet de omhandlede sam-
menlaggninger vil indebagre, a avancement
i disse lgnningsklasser ikke som hidtil -
trods e stigende antal normeringsovsbe-
semmelser til afbedning a ulemperne - vil
vage afhaangig of tilfeddige omstaandigheder,
sdom adersfordelingen blandt de tidligere
ansatte tjenestemaend, betydelige personale-
udvidelser til visse tidspunkter pa grund af
salige forhold og tilsvarende omstaandig-
heder.

Vedrarende spargsmdet om sammenlaay-
ningsmulighederne henvises i avrigt neamere
til de i kommissonens 2. betamkning ved-
rarende klassificeringss og normeringsfor-
holdene indeholdte amindelige bemaerk-
ninger.

Et mindretal inden for kommissonen



(K. J. Jensen) indtager et saarstandpunkt for
sa vidt ang&r sammenlaggningen af [annings-
klasser. Der henvises herom til mindretals-
udtalelsen i kommissonens 2. betaankning.

3. Lanreguleringen.

Kommissionen har overveet, hvorvidt det
ville vae muligt a etablere en hensigts-
maesssig reguleringsordning, som hviler pa et
fuldautomatisk grundlag. Man har herunder
droftet anvendeligheden af en rakke mulige
regulatorer: nationalindkomsten, »velstands-
ta«, »vedandsprigtal«, bruttoindkomsten for
forsargere (der anvendes ved regulering af
folkepensonens  mindstebelgb), befolknin-
gens skattepligtige indkomst samt indkomst-
niveauet hos andre lgnmodtagergrupper.

Kommissionen har imidlertid ikke ment
at kunne anbefde nogen af de nsavnte frem-
gangsmader, idet man bl. a har hadtet g
ved uskkerheden i de neante starrelsers
beregningsgrundliag og den lange tid, der
forlgber mellem den periode, talst@rrelserne
vedrerer, og det tidspunkt, pd hvilket de
kan offentllggfreﬁ

Kommissionen mener derfor, a den frem-
tidige regulering af {j enesternands enni ngerne
ma ske i form & to tillaay: et automatisk
virkende dyrtidstilleay og et overenskomst-

till e,

a. Dyrtidsreguleringen.
1 ° Reguleringsgrundlaget.

Kommissonen har undersegt en rakke
mulige regulatorer, der beregnes pa andre
grundlag end detailpristalet; blandt disse
Kan naevnes engrospristallet og eksportpris-
tallet. Kommissionen finder imidlertid, at
sadanne regulatorer a principielle grunde
ville vagre uegnede, og a de i @vrigt nagope
ville vage hendgtsmassige, bl. a som fdge
af de store svingninger, der pramger disse
index.

Under sine videre overvgdser har kom-
missionen dreftet muligheden & a anvende
prisindex, der udregnes pa grundlag af for-
bruget eler en del af dette. Der er til belys-
ning heraf udarbgjdet et tamateride, som
for en femarig periode viser, hvilke virk-
ninger en uddaddse af blandt andet de per-
sonlige skatter og vise indirekte skatter i
det pristalsbudget, der ligger til grund for

75

detailprigtallets beregning, ville have haft i
dette tidsrum.

Af dette taAmateride fremgdr, at pristals-
bevagelsen under de forskellige forudssd-
ninger i det store og hele var parallel, sdedes
a der ikke heri findes nogen afgerende
begrundelse for at forlade det hidtidige detail-
pristal som reguleringsgrundlag, idet man
herved har taget i betragtning, at tjeneste-
mendene ved benyttelse a detailpristallet
- henholdsvis det ssapristal, som for tiden
benyttes ved dyrtidsreguleringen - fortsat
vil have samme dyrtidsregulering som det
store flertal & de @vrige lenmodtagere.

Det bemagkes, a kommissonen har fun-
det det enskeligt a lovfeete de senere ars
praksis, hvorefter de konstaterede priser for
dle varer i gruppen »kartofler, gransager og
frugt« - bortset fra sydfrugter - samt &
underkastes en sdkaldt ssesonudjsevning for
a eliminere ssesonbetonede svingninger i
disse priser. Endvidere foreda kommissio-
nen efter hendtilling fra det statistiske depar-
tement, a det af praktiske grunde overlades
til departementet direkte at indhente pris-
oplysningerne for de admindeligste beklaad-
ningsgenstande i stedet for som hidtil at
modtage oplysningerne gennem kommunal-
bestyrelserne.

Man henviser i gvrigt il
udtalelserne side 120.

mindretals-

2° Skalaenfor dyrtidsreguleringen.

Kommissionen har dreftet forskellige alter-
nativer til skalaer for dyrtidsreguleringen og
har herved lagt vag pa, a det kun gennem
anvendelsen & en skaa, hvis portionsstarrel-
ser for det dtovervgende anta tjenestemaand
udger samme procentdel af lennen, vil vage
muligt at undga skeevheder i lenudvi klingen,
sdedes som tilfaddet har vegret det siden 1946.

P4 den anden side har man ikke ment, at
dyrtidsreguleringen burde tilstresoe at fast-
holde lanniveauet ved den dye tjeneste-
manddovs ikrafttraeden, men derimod lan-
niveauet pa et noget tldllgere tidspunkt, om-
kring 1954, sdedes a der ved den samlede
Iznregulerlng vil kunne teges hensyn til
prissendringernes arsager.

Ved gennemfardsen & den foreddede
pensionsberegning, der tager St udgangs-
punkt i bruttolgnningerne ved den nye
tjenestemanddovs ikrafttraaden, finder kom-



missonen det naturligt, a pensionerne
dyrtidsreguleres pa principielt samme méde
om foran anfart for lenningernes vedkom-
mende.

Dette indebeger, a de begb, hvormed
pensionerne udbetales ved den nye tjeneste-
manddovs ikrafttraaden, dyrtidsreguleres som
bruttolgnninger af samme starrelse i hen-
hold til skdaen for lgnningerne.

b. Reallgnsreguleringen.

Som naaynt sde 75 har kommissionen
ment at matte udarbegjde fordag til en salv-
sandig reallgnsregulering.  Kommissionen
anser det ikke for muligt a gennemfare en
automatisk virkende reallensregulering, men
finder, a denne - ved forhgdse dler ned-
satese af bruttolonnen ved den nye tjene-
demanddovs ikrafttreaden gennem yddse
dler fradrag af en dler flere portioner af et
overenskomgttilleg - bar ske med finansidl
hjemme €efter forhandling melem finans-
miniseren og tjenestemamndenes central-
organisationer om det antal portioner over-
enskomdttillaag, hvormed bruttol gnnen even-
tuelt ber aandres. Der vil herunder kunne
tages hensyn til lgnudviklingen pa det pri-
vate arbgdsmarked, indkomstudviklingen i
den gvwrige dd & samfundet, eventudle
andringer i folkepensonshidragets starrelse
og andre forhold, som skennes relevante
ved faststelsen af tjenestemandd enninger-
ne. Ved sidanne forhandlinger vil et even-
tuelt »veldanddd« kunne vaae vejledende,
men kommissionen har for st vedkommende
ikke ment at kunne fremkomme med posi-
tive fordag til udregning af et praktisk
anvendeligt »velstandstal«.

Der e i kommissonen opndet enighed
om, a skdaen for overenskomsttillaggget
bar opteges i tjenestemanddoven, og at
portionsstarrelsen ber udgare samme pro-
centdel af lannen for ale tjenestemaend, og
at skeleen - for a opnd den sterst mulige
smidighed - ber anvende ret smd por-
tioner.

For pensionernes vedkommende vil regu-
leringen & disses redvagdi kunne ske pa
principielt samme made som ovenfor angivet
for dyrtidsreguleringens vedkommende, d. v.
S @ overenskomsttillaayget, for pensionerne
fastsadtes til samme belgb som for de til-
svarende bruttolgnningers vedkommende.
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4. Ligelgnsprincippets gennemfarel se.

Efter kommissionens opfattedlse ma det
nye lensysem forudsadte, a lannen ikke
leengere er afhengig & forsergerforhold.
Kommissionen foredar derfor, at lennings-
reglemne udformes siledes, at der fremtidig
udbetales samme lgnning til dle pad samme
lgntrin i pageddende Ignningsklasse uanset
de pégaddendes amteskabelige tilling og for-
sergerforhold m. v. For A vidt ang&r den
fremgangsméde, der fored&s med hensyn til
indplacering i de nye lgnningsklasser & de
nuvegende tjenestemaand, som ikke hidtil
har oppebdret len som forsargere, henvises
F]I plvergangsreglerne 0og bemagkningerne

ertil.

5. Pensionsbidragets beregning.

P& baggrund af den ovenfor refererede
kritik mod pensionshidragets beregning fore-
dés det i forbindelse med overgangen til det
nye lgnsystem, a tjenestemasmndenes eget
pensionsbidrag fremtidig beregnes som 4 pct.
af den til enhver tid fastsatte bruttolen.,
jfr. herved s. 46-47.

Lonfastsattelsen.

Kommissonen har overvget, om der
matte vage saglig begrundelse for at andre
det lanniveau, der blev fastsat ved tjeneste-
manddoven o 1946, sdedes som dette har
udviklet g som fdge af lenningernes dyr-
tidsregulering og den midlertidige tillags-
ordning, der ville vaae udigbet med udgan-
gen a finansiret 1957-58, men som ved nor-
meringdoven for 195859 & forlenget for
1. kvarta o indevagende finansa.

Kommissionen finder, at der ved en naa-
mere vurdering af qo;argsmé\let om en aa-
dring a lenniveauet kan vage grund til a
opdele tjenestemandsstillingerne 1 tre grup-
per: de laverd@annede grupper, melemklas
serne samt de hgiere og hgjiest lannede
tjenestemaand.

For A vidt angdr de tjenestemandsgrup-
per, for hvilke en direkte sammenligning
med lenningerne i det private erhvervdiv
e nagliggende, hvilket issx gadder ufeg-
leate og faglaate arbgdere - vil det veae
rimeligt at tage lenudviklingen pa det private
arbgjdsmarked i betragtning for den periode,
som er forlgbet siden den senest foretagne



midlertidige regulering af tjenestemandslen-
ningerne i 1956.

Ud over den forhgidse, som de overens
komstansatte arbegjdere har opndet gennem
dyrtidsreguleringen, er der inden for overens-
komstomrédet siden 1956 gennemfart visse
lenforbedringer (»langlidning«), der i ikke
uveesentligt omfang har pavirket gennem-
snitslgnningerne. Dertil kommer forbedrin-
gerne i henhold til de overenskomster, som
e afduttede for overenskomstperloden efter
1. marts 1958, Pa den sdedes fordliggende
baggrund mé det fastdés, at der er rimeligt
grundlag for en forhgese af de lavere tjene-
stemandslgnninger. Det m& herved ogsd
tages i betragtning, at kommissionen ikke
dtiller fordag om en samtidig nedsadtelse of
tjenestemandenes arbejdstidnormer, svaren-
de til de nedssdtelser, som er gennemfart
inden for overenskomstomradet, jfr. be-
maakningerne nedenfor.

For mellemklasserne gedder det ssalige, at
den midlertidige lovgivning - som neamere |
belyst s. 72-73 - har givet relativt mindre !
lanfremgang for disse klassr end for de
lavere- og hgjerelgnnede tjenestemaand. Fol-
ketingets lenningsudvalg har i betaakninger
om lovfordag til midlertidig lanregulering
vaget opmagksom pa dette spargsmdl, hvis
Izsning er henskudt til 1anningskommissionen.

For de hgere og hgeste tjenestemands-
dtillinger har den midlertidige lovgivning i
nogen grad afbadet den Iennivellering, som
reguleringstillaggsordningen  medferer,  jfr. !
naamere herom s. 69-70, men de siden 1956 |
ydede portioner af regulerlngstlllaegget har |
dog pa ny @get nivelleringen. Hertil kommer,
at lenudviklingen i de senere & har medfert, !
at disse gruppers l@nninger nagpe stér i pas- ;
sende forhold til, hved der uden for stats- |
tjienesten ydes i illinger med tilsvarende
arbgide og ansvar.

Hvad saligt ang&r de tekniske og viden- !
skabelige omrader har udviklingen i de
seneste & medfart et sagkt stigende behov
for akademisk arbgdskraft, og der har ved
rekrutteringen til flere af disse omréder inden |
for staten vist sig stigende vanskeligheder,
hvorfor det ma anses for pékraevet a tage
skridt til afhjadpning af disse vanskeligheder
gennem en lanforbedring.

Lenningskommissionen har ved udarbej-
ddsen & det nye lgnningssystem for statens

tjenestemaand vaaret opmegrksom pa, at nogle
kommuner og visse koncessonerede selska
ber lagnner sne tjenestemand hgere end
staten. Dette gedder navnlig for de hgjeste
lgnninger og de laveste lgnklasser, hvor en
sammenligning lettest kan foretages.

Kommissonen ser det uheldige heri og
ma anse det for rigtigt, at sideordnede tjene-
stemaand i stat, kommune og koncessionerede
selskaber - under | ovrigt lige vilkér - lennes
efter ensartede principper, og a der - 3 vidt
muligt - tilstradbes lige len for ensartet
arbgde.

Det ligger uden for kommissionens om-
rde a foredd nye lenningsregler for kom-
munerne og for koncessionerede sdskaber,
men man har det hab, at disse ingtitutioner
vil ga ind for de neante principper og i
videst muligt omfang sage lighed med statens
lansystem og Ienninger.

Tjenestetiden m. v.

For sAvidt ang&r spergsmdet om aandring
a de bestdende regler om tjenestetid, over-
arbgidsbetaing og betaling for forskudt
arbgdstid bemagkes fagende:

Af centralorganisationerne er der over for
[anni n?skomml ssonen fremsat forskdlige
specidle fordag om amdring & de for stats-
tjenestemaandene gaddende tjenestetidsreg-
ler, jfr. den som bilag 1 i bilagsbogen op-
trykte henvendelse og finansministeriets be-
kendtgerelse af 23. september 1949.

Herudover er der imidlertid som folge &
den i privaterhvervet dftdte amindelige
arbejdstidsforkortelse opstéet spargsmé om
eventuel andring af de hidtil for statstjene-
stemamndene gaddende tjenestetidsnormer.

Om dette spargsmd skd kommissionen
udtale felgende:

Ifdge forneavnte bekendtgerelse gedder
der for tjenestemand med en hgieste tjene-
stetid to normer, svarende til henholdsvis
gennemsnitlig 8 timers tjeneste daglig (norm
a) og 9 timers tjeneste daglig (norm b).
Da den normde arbgjdstid i privat er hvervet
bliver mindre end 48 timer ugentlig, vil
det efter kommissionens opfattelse ikke vage
rimdigt for statens vedkommende at fadt-
holde en tjenestetidsnorm, der overstiger
gennemsnitlig 8 timer daglig, hvorfor det



foreslds, at de nu bestdende tjenester pa
norm b overgdr til norm a med fremtidig
virkning fra den nye tjenestemandslovs
ikrafttraaden. Det bemeaakes i denne for-
bindelse, at relativt fa tjenester henhgrer
under norm b.

Derimod finder kommissionen, at den
gradvise nedsadtelse af arbejdstiden i privat-
erhvervet ikke nodvendigvis behgver straks
at medfgre en tilsvarende nedsadtelse af
norm a, men kommissionen er herved gaet
ud fra, at spgrgsma vedrarende statstjene-
stemandenes tjenestetid - udover det om
afskaffelsen af norm b anferte - tages op
til behandling i et sealigt tjenestetidsudvalg,
der forudsadtes at kunne afgive forelgbige
betamkninger vedrgrende de af central-
organisationerne nu rejste, men udskudte
speargsmal, herunder ogsa det af statsskoler-
nes legerforening rejste spergsmdl om ned-
sedtelse af statsskolelaarernes pligtige time-
tal, jfr. herved bemazkningerne til afsnittet
vedrgrende statsskolerne i kommissionens
2. betaankning. Udvalget bgr afslutte sit
arbejde sd betids, at eventuelle andringer i
tjienestetidsnormerne vil kunne trade i
kraft senest den 1. april 1961.

Fordag til nye lgnningsklasser.

Ud fra de tidligere fremfarte betragtninger
stiller kommissionen forslag om, at tjeneste-
maendene indplaceres i nedenstdende 30
| anningsklasser:

1. lgnningsklasse:

a 6300 kr.

b. 7290-8 790 kr. (1 x 300 + 8 x 150 kr.
hvert 2. ar).

C. 8460-10230kr. (1 X 330 + 8 x 180 kr.
hvert 2. &r).

d. 9450-11 520 kr. (1 X 390 + 8 x 210 kr.
hvert 2. ar).

2. lgnningsklasse:
7 500-12 780 kr. (2 x 540 kr. hvert 2. &
+ 7 x 600 kr. hvert 2. &)

3. lgnningsklasse:
10440-12 780 kr. (1 X 420 kr. + 8 X
240 kr. hvert 2. &)

4. lgnningsklasse:
9 000-12 840 kr. (8 x 480 kr. hvert 2. &r)

5. lgnningsklasse:
10 500-13 260 kr. (2 X 480 kr. hvert 2. &r
+ 3 x 600 kr. hvert 3. ar)

6. lanningsklasse:
10 740-13 920 kr. (5 x 300 kr. =+ 4 X
420 kr. hvert 2. ar)

7. lgnningsklasse:
12 120-13 920 kr. (5 x 360 kr. hvert 2. &r)

8. lgnningsklasse:
10 440-14 040 kr. (4 x 900 kr. hvert 2. ar)

9. Ignningsklasse:
10 440-15 000 kr. (1 x 600 kr. + 6 X
660 kr. hvert 2. &r)

10. lgnningsklasse:
13 200-15 120 kr. (2 x 360 kr. + 2 x
600 kr. hvert 2. &)

11. lgnningsklasse:
11 040-15 240kr. (10 x 420kr. hvert 2. &)

12. lgnningsklasse:
13 680-16 080 kr. (4 x 600 kr. hvert 2. ar)

13. Ignningsklasse:
12 300-16 140 kr. (4 x 960 kr. hvert 3. ar)

14. lgnningsklasse:

12 780-18 180 kr. (5 x 1 080 kr. hvert 3.
a)
15. Ignningsklasse:

14 940-18 180 kr. (3 x
ar)
16. lgnningsklasse:

15 900-18 300 kr. (2 x
ar)
17. lgnningsklasse:

15 000-20 100 kr. (5 x
a)
18. Ignningsklasse:

17 820-20 700 kr. (2 x
a)
19. Ianningsklasse:

15 000-21 000 kr. (4 x
&)
20. lgnningsklasse:

18 300-21 900 kr. (3 x
&)
21. lgnningsklasse:

19 800-23 940 kr. (3 X
&)

1 080 kr. hvert 3.

1 200 kr. hvert 3.
1 020 kr. hvert 3.
1 440 kr. hvert 3.
1 500 kr. hvert 3.
1 200 kr. hvert 3.

1 380 kr. hvert 3.



22. lonningsklasse:
20 400-24 900 kr.

ar)

23. lgnningsklasse:
21 300-26 100 kr

a)

24. |gnningsklasse:
22 500-27 000 kr

ar)

25. lgnningsklasse:
25 800-30 000 kr. (2 x 2 100 kr

ar)

26. lgnningsklasse:
29 700-32 100 kr

ar)

27. |lgnningsklasse:
33 000-35 100 kr

&)

28. |gnningsklasse:

36 000-39 000 kr
&)

(3 x 1 500 kr. hvert 3.

. (2 x 2100 kr. hvert 3.

. (3 x 1500 kr. hvert 3.

. hvert 3.

(1 x 2400 kr. efter 3

. (1 x 2100 kr. efter 3

. (1 x 3000 kr. efter 3

29. Ignningsklasse:
42 600 kr.

30. Ianningsklasse:
48 000 kr.

Til eksempelvis angivelse af stillingsgrup-
per, som er forudsat henfert til de forskellige
lanklasser, er foretaget nedenstdende op-
tilling:

1. lgnningsklasse:

De i tjenestemandsiovens § 485, stk. 2,
omhandlede landpostbude, der ikke har
fuld tjeneste.

2. lgnningsklasse:
Kontorister og kontorassistenter
grad) m. fl.

3. lgnningsklasse:

Ufaglaate arbejdere: porterer, postbude,
toldbetjente, stationsbetjente, overpostbude
af 2. grad, overtoldbetjente af 2. grad, over-
portarer, overpostbude af 1. grad, overtold-
betjente af 1. grad og tilsvarende stillinger i
andre styrelser (trafiketaternes hidtidige 18.A,
16., 15. og 14. |gnningsklasse).

@ 2.

4. lgnningsklasse:
Museumsassistenter, visse gkonomaassi-
stenter og andre tilsvarende stillinger.
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5. lgnningsklasse:
Sygeplejersker.

6. lgnningsklasse:
Faengselsbetjente og -overbetjente.

7. lgnningsklasse:
Handvaakere samt visse arbejdsledere
(trafiketaternes hidtidige 13. Ianningsklasse).

8. lgnningsklasse:

Trafikassistenter og dermed ligestillede stil-
linger i andre styrelser (trafiketaternes hidti-
dige 9. Ignningsklasse).

9. Ignningsklasse:

Assistenter i ministerierne m. v. og kon-
torassistenter af 1. grad i etaterne samt
tegnere (trafiketaternes hidtidige 17.a og 10.
| anningsklasse).

10. lgnningsklasse:
Forskellige formandsstillinger
ternes hidtidige 12. Ignningsklasse).

(trafiketa-

11. lgnningsklasse:

Betjente, overbetjente af 2. grad og over-
betjente af 1. grad i ordenspolitiet og i
kriminal politi et.

12. Ignningsklasse:

Politiassistenter af 2. grad. Forskellige for-
mandsstillinger. Lokomotivfegrere (trafiketa-
ternes hidtidige 11. Ignningsklasse).

13. Ignningsklasse:

Faglearere ved ungdomshjem i hidtidige
Ignningsklasse 2 700-3 900 kr. og 2 700-
4 440 kr.

14. lgnningsklasse:
Premierlgjtnanter m. fl.

15. lgnningsklasse:

Overassistenter samt en rakke stillinger
som mestre og lign. (trafiketaternes hidtidige
7. lgnningsklasse).

16. lgnningsklasse:
Politiassistenter af 1. grad.

17. lgnningsklasse:
Kaptajnlgjtnanter m. fl.

18. lgnningsklasse:

Kontrollgrer i told- og trafiketaterne og
dertil svarende stillinger i andre styrelser
samt visse mesterstillinger m. v. (trafiketater-
nes hidtidige 6. lgnningsklasse).



19. lgnningsklasse:

Sekretarer, fuldmaggtige, videnskabelige
assistenter, adjunkter, dommer- og politi-
fuldmaggtige.

20. lonningsklasse:
Visse af Andre fast ansatte lagere og
larerinder ved statens hgjere almenskoler.

21. lonningsklasse:

Overkontrollorer i told- og trafiketaterne
og dertil svarende stillinger i andre styrelser
(trafiketaternes hidtidige 5. Ignningsklasse).

22. |gnningsklasse:
Kaptajner.

23. lanningsklasse:

Skibsmaskinmestre, trafikinspektarer,
skibsfagrere, visse stationsforstandere, post-
mestre og toldforvaltere samt tilsvarende stil-
linger i andre styrelser (trafiketaternes hidti-
dige 4.a og 4.b lgnningsklasse).

24. |gnningsklasse:
Ekspeditionssekretearer, amanuenser |, lek-
torer, dommer- og politifuldmaagtige.

25. lgnningsklasse:

Trafikinspekterer, stationsforstandere,
postmestre, toldinspektgrer samt tilsvarende
gtillinger i andre styrelser (trafiketaternes
hidtidige 3. lgnningsklasse).

26. lonningsklasse:

Visse underretsdommere og politimestre,
trafikinspektarer, stationsforstandere, post-
mestre, toldinspektgrer og tilsvarende stil-
linger ved andre styrelser (trafiketaternes
hidtidige 2. lgnningsklasse).

27. |anningsklasse:
Visse underretsdommere, byretsdommere,

visse politimestre, statsskolerektorer, profes-
sorer, overtrafikinspekterer, overpostinspek-

Lagnningsklasse 17 ¢ (Kontorister)

Nuvazende |gnramme;
Foresl&et |gnramme;

Forsergere
kr.

Nuvar. nettolonninger?)
Foresl. nettolonninger?)

1 680- 2400 kr.
7 500-12 780 kr.

10 092-11 040
7 200-12 268

torer, overtoldinspektarer og tilsvarende stil-
linger i andre styrelser.

28. lgnningsklasse:
Afdelingschefer i ministerierne, visse in-
stitutionschefer m. fl.

29. lgnningsklasse:
Departementschefer, amtmaend og hejeste-
retsdommere.f

30. Ignningsklasse:
Hgjesteretsprassidenten og generaldirekte-
rer m. fl.

Til belysning af virkningerne af de fore-
sldede lgnrammer er i nedenstdende oversigt
anfert de nuvearende og de foresldede netto-
lgnninger for hver enkelt af etaternes Ian-
ningsklasser samt for sygeplejersker og gym-
nasielarere. Gennem disse eksempler belyses
de vassentlige trak i de foresldede aendringer i
det bestdende lgnniveau (bortset fra sted-
tillaegget).

| de lgnningsklasser, der omfatter for-
holdsvis mange ikke-forsorgere, er netto-
lanningerne opfert for de forskellige alders-
grupper af ikke-forsgrgere (bortset fra lavest-
lgnnede samgifte). Nettolgnbelgb, der er
angivet i parentes, er henholdsvis det laveste
og det hgjeste belgh, der vil kunne komme til
udbetaling i vedkommende aldersgruppe.

Ved sammenligning mellem nuvaerende og
foresldede lanningsklasser henledes opmaark-
somheden pd, at lgnningsklasserne 17 ¢ og
17b samt 16., 15. og 14. Ignningsklasse
teankes sammenlagt, at stillingerne i 14. Ian-
ningsklasse som handveakere og arbejds-
ledere taankes sldet sammen med stillingerne
i 13. lgnningsklasse, og at skillingerne i 3.
Ignningsklasse som kontorchefer taankes slaet
sammen med stillingerne i 2. lennings-
klasse.

Slutlgn efter 10 &r.
ar.

Slutlgn efter 18
Andre Ancdre mellem
under 25 ar 25 og 30 ar
kr. kr.
7 564—(7 678) (8 364)~(8 877)
7 200—(7 718) (7 718)—(9 964)

1y Der er regnet med tjenestemandsansadtelse som 21-arig og oprykning til lenningskksse 17 b i 29-ars

alderen.
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Lanningsklasse 17 b (Kontorassistenter af 2. grad)

Nuvaxende |gnramme:

Foresl&et |gnramme: 7 500-12 780 kr.

Forsargere
kr.

Nuveer. nettolgnninger?)
Foresl. nettol gnning;er”)

2 310- 3030 kr.

10 955-11 976
(9 388)-12 268

Slutlgn efter 9 &.
Slutlgn efter 18 &r.

Andre mellem Andre
2509 30 & over 30 &
kr. kr.
(8 963) 9 755-10 776
(9 388) (9 388)-12 268

Lanningsklasse 17 a (Kontorassistenter af 1. grad)

16.

15.

14.

13.

Nuveaende | gnramme:
Foresl&et |gnramme:

Forsargere
kr.
Nuvaer. nettolgnninger®) 11 297-13 629
Foresl. nettolgnninger®) 10 022-14 400

[gnningsklasse (Ufaglaate)
Nuvagende |gnramme:
Foresl&et |gnramme:
Forsgrgere
10 505-11 040
10 022-12 268

Nuvea. nettolgnninger:
Foresl. nettolgnninger:

[gnningsklasse (Ufaglaate)
Nuvaaende |gnramme:

Foresl&et |gnramme:

Forsergere
10 755-11 183
10 022-12 268

Nuvea. nettolgnninger:
Foresl. nettolgnninger:

[gnningsklasse (Ufaglaate)
Nuvearende lgnramme:

Foresl&et |gnramme:
Forsergere

Nuvae. nettolgnninger:

Foresl. nettolgnninger: 10 022-12 268

2 670- 3 750 kr.
10 440-15 000 kr.

1 950- 2400 kr.
10 440-12 780 kr.

2 100- 2 550 kr.

10 440-12 780 kr.

2 400- 2 850 kr.
10 440-12 780 kr.

Slutlgn efter 12 &r.
Slutlgn efter 14 &r.
Andre mellem Andre
2509 30 & over 30 &
kr. kr.
9 305- (9 717) (10 947)-12 309

10 022—(11 232) (11 232)-14 400

Slutlgn efter 9 &r.
Slutlgn efter 18 &r.

kr.
kr.

Slutlgn efter 9 & (ved avancement fra 16.
|gnningsklasse medtages anciennitet).
Slutlgn efter 18 &r.

kr.
kr.

Slutlgn efter 9 & (ved avancement fra 16.
og 15. Ianningsklasse medtages anciennitet).
Slutlen efter 18 ar.

11 040-11 468 kr.

kr.

Ignningsklasse (Ufaglaate arbejdsledere samt faglaarte)

Nuvearrende lgnramme: 1)
2)

Foresl&et |gnramme:

2 400- 2 850 kr.
2 940- 3 300 kr.
12 120-13 920 kr.

Slutlgn efter 9 &r.
Slutlgn efter 6 &r.
Slutlgn efter 10 &r.

2) Der er regnet med oprykning fra Ignningsklasse 17 ¢ til lgnningsklasse 17 b i 29-&rs alderen.

3

Ansztelse taankes at ske som 25-drig.
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Forsargere

Nuves. nettolonninger:

1) 11 040-11 468 kr.

2) 11 709-12 232 kr.

Foresl. nettolonninger:

12. Ignningsklasse (Formandsstillinger m. v.)

Nuvaarende lonramme:
Foresl&et lonramme:
Forsargere
12 004-13 657
12 672-14 515

Nuvag. nettolonninger:
Foresl. nettolonninger:

11. lgnningsklasse (Formandsstillinger m. v.)
Nuvaaende |gnramme:

Foresléet | gnramme;

Forsargere
Nuvaa. nettolonninger: 12 118-14 134
Foresl. nettolonninger: 13 132-15 436

10. Ignningsklasse (Tegnere)
Nuvagende lgnramme: 2 670- 3 750 kr.

Foresl&et |gnramme; 10 440-15 000 kr.

3 060- 3 780 kr.
13 200-15 120 kr.

3 180- 4020 kr.
13 680-16 080 kr.

11 635-13 363 kr.

Slutlgn efter 6 &r.
Slutlgn efter 8 &r.

kr.
kr.

Slutlgn efter 6 &.
Slutlgn efter 8 &.

kr.
kr.

Slutlgn efter 9 &r.
Slutlgn efter 14 &.

Andre Andre mellem Andre
Forsargere under 25 & 25o0g30& over 30 &
Nuver. netto- k. kr. k. k.
lonninger?) : 11 297-13 629 8 681—(9 286) (9 962)-(10 304) 12 309
Foresl. netto-
lonninger®) : 10 022-14 400 10022-(10598) (11 232)—(12 499) 14 400
9. lanningsklasse (Etatsassistenter)
Nuvarende Ignramme: 2 310- 3 810 kr. Slutlegn efter 12 &r.
Foresl&et |anramme: 10 440-14 040 kr. Slutlgn efter 8 &r.
Andre Andre mellem Andre
Forsorgere under 25 ar 25 og 30 &r over 30 ar
Nuver. netto- - s Sl k.
lonninger®): 10 955-13 686 8 339- (8 624) (9248)- (9533) (11 089)-12 366
Foresl. netto-
lonninger®): 10 022-13 478 10 022—(10 886) (10 886)—(12 614) 13 478

8. lonnmingsklasse (Sekretarer)
Nuvarende lonramme:
Foreslaet lonramme$):

Forsergere
Nuver. nettolonninger:
Foresl. nettolonninger:

%) Ansatelse tankes at finde sted som 21-arig.
%) Ansadtelse taakes at finde sted som 22-drig.

3 600- 4 680 kr. Slutlon efter 12 ar.
15 000-21 000 kr.

Slutlen efter 12 ar.

13 486-15 182 kr.
14 400-20 160 kr.

) Omfatter ogsd akademisk uddannede fuldmaegtige, som nu er henfert til 6. lenningssklasse.



7.

83

Ianningsklasse (Overassistenter m. fl.)

Nuvaarende lgnramme: 3 900- 4 860 kr.
Foresl&et |gnramme:; 14 940-18 180 kr.

Forsergere
Nuvae. nettolgnninger: 13 771-15 896
Foresl. nettolgnninger: 14 342-17 452

Ignningsklasse (Kontrollgrer m. fl.)

Nuvagende lgnramme; 5 040- 5 760 kr.
Foresl&et | gnramme: 17 820-20 700 kr.

Forsargere
Nuvae. nettolgnninger: 16 262-17 701
Foresl. nettol gnninger: 17 107-19 872

Ignningsklasse (Overkontrollgrer m. fl.)

Nuvagende lgnramme: 6 000- 6 600 kr..
Foresl&et |gnramme: 19 800-23 940 kr.

Forsergere
Nuveer. nettol@nninger: 18 227-19 883
Foresl. nettol@nninger: 19 008-22 983

Lanningsklasse 4 b (Skibsmaskinmestre m. fl.)

Nuvagende lgnramme: 6 720- 7 200 kr.
Foresldet |gnramme: 21 300-26 100 kr.

Forsargere
Nuvea. nettolgnninger: 20 058-21 144
Foresl. nettolgnninger: 20 448-25 056

Legnningsklasse 4 a (Skibsfagrere m. v.)

6%

Nuvagende lgnramme; 6 900- 7 500 kr.
Foresl&et |gnramme: 21 300-26 100 kr.

Forsargere
Nuvea. nettolgnninger: 20 321-22 152
Foresl. nettolgnninger: 20 448-25 056

[gnningsklasse (Inspektgrer m. v.)

Nuvazende Ilgnramme; 7 800- 9 000 kr.
Foresl&et |gnramme: 25 800-30 000 kr.

Forsargere
Nuvas. nettolgnninger: 22 590-25 683
Foresl. nettolgnninger: 24 768-28 800

Slutlgn efter 6 &r.
Slutlgn efter 9 &r.

kr.
kr.

Slutlgn efter 6 &r.
Slutlgn efter 6 &.

kr.
kr.

Slutlgn efter 5 &r.
Slutlgn efter 9 &r.

kr.
kr.

Slutlgn efter 5 &.
Slutlgn efter 6 &r.

kr.
kr.

Slutlgn efter 5 ar.
Slutlgn efter 6 &r.

kr.
kr.

Slutlgn efter 10 &r.
Slutlgn efter 6 &.

kr.
kr.

[gnningsklasse (Inspektgrer m. v. og kontorchefer)

Nuvaaende lgnramme: 1) 7 800- 9 000
2) 8 700- 9300
Foresl&et |gnramme: 29 700-32 100

kr. Slutlgn efter 10 &r.
kr. Slutlgn efter 5 &.
kr. Slutlgn efter 3 ar.
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Forsgrgere

Nuvae. nettolonninger: 1) 22 590-25 683 kr.
2) 24499-26 331 kr.
Foresl. nettolgnninger: 28 512-30 816 kr.

Lanningsklasse 1 d (Overinspektorer m. fl.)

Nuvaerende lgnramme: 9 600-10 500 kr. Slutlgn efter 5 ar.
Foresl&et |gnramme:; 33 000-35 100 kr. Slutlgn efter 3 &.

Forsargere
Nuvaa. nettolgnninger: 26 769-29 038 kr.
Foresl. nettolonninger: 31 680-33 696 kr.

Lanningsklasse 1 c (Distriktschefer m. v.)

Nuvarende lgnramme; 10 800-11 700 kr. Slutlgn efter 5 &r.
Foresl&et | gnramme: 36 000-39 000 kr. Slutlgn efter 3 &r.

Forsgrgere

Nuvag. nettolgnninger: 29 686-31 420 kr.
Foresl. nettolgnninger: 34 560-37 440 kr.

Lanningsklasse 1 b (Afdelingschefer i etaterne)
Nuvarende lgnramme: 12 000-13 200 kr. Slutlgn efter 5 &r.

Foresl et Ign: 42 600 kr.

Forsergere
Nuveea. nettolgnninger: 32 243-34 415 kr.
Foresl. nettolgnning: 40 896 kr.

Lenningsklasse 1 a (Generaldirektarer)
Nuvarende grundlgn: 15 000 kr.

Foresl et Ign: 48 000 kr.
Forsargere
Nuvae. nettolgnning: 37 883 kr.
Foresl. nettol gnning: 46 080 kr.
Sygeplejersker.

Nuvaxrende lgnramme: 2 220— 2 850 kr. Slutlgn efter 12 &.
Foresléet |anramme: 10 500-13 260 kr. Slutlgn efter 13 &r.

Andre Andre mellem Andre
Forsgrgere under 25 & 2509 30 & over 30 &
T kr. kr. kr. kr.
Nuves. netto-
lgnninger’): 10 959-11 948 8 343 (8967)- (9227) (10 308)-10 748
Foresl. netto-
lgnninger: 10 080-12 730 10 080 10 080 -(11 002) (11 002)-12 730

7 Der er regnet med tjenestemandsansadtelse som 24-&ig. De nuvagende nettolgnninger indbefatter
arbejdsledertillag.
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Adjunkter.

Nuvagende lgnramme: 3 780- 5940 kr. Slutlen efter 15 &r.
Fored &t |gnramme; 15000-21 000 kr. Slutlgn efter 12 ar
Forsargere
Nuveg. nettolanninger: 13 657-17 964 kr.
Fored. nettol@nninger: 14 400-20 160 kr.
Lektorer.
Nuvagende lgnramme; 5 700- 8 100 kr. Sutlen efter 12 &.
Foreddet lgnramme 22 500-27 000 kr. Sutlgn efter 9 &r.
Forsargere

Nuvag. nettolgnninger:
Fored. nettolgnninger:

Det fremgdr o den foranstdende oversigt,
a der i en rakke lgnningsklasser er sket en
sankning a begyndelsedgnnen, hvorved
denne er sagt tilpasset til tilsvarende len-
ninger i det private erhvervdiv. Samtidig
har man i et betydeligt antal lanningsklasser
forleanget det aremdl, der forlgber inden op-
nadlse af dutlen, og i forbindedse hermed
foreddet en forhqelse af denne.

Ved vurderingen af fordagets gkonomiske
V|rkn|nger ma det fremhaaves, a den fore-
déede sakning o en rakke begyndelses-
lgnninger Vil indebaae en fremtidig bespa
redse for statskassen, idet der dog gennem
den samtidige forhqelse af dutlenningerne
pa langere sigt vil fremkomme en merudgift,
som dog vessentligt overstiger den naavnte
besparelse.

Det ma imidlertid herved tages i betragt-
ning, a der som foran neamere begrundet
e anledning til en gennemsnitlig lanfor-
bedring for tjenestemaandene, og a det
uden en revison & lagnrammerne ville vage
nedvendigt a fortssdte den midlertidige lan-
ningslovgivning, gennem hvilken lovgivnings-
magten - som omtalt i afsnittet om Iensyste-
met - har sagt & afbade de fremkomne
skevheder i det nuvegende Iensystem. Det
ma formodes, a en fortssdtelse af denne
midlertidige lovgivning i det lange Iab ville
indebage starre merudgifter for statskassen,
idet man i sa fad métte bygge videre pa de
bestdende lanningsklasser og  derigennem
ville vaae afskaet fra a tilvejebringe en
rationel struktur i opbygningen a lan-
systemet.

17 614-23 413 kr.
21 600-25 920 kr.

Pa det forangtdende grundlag siller kom-
missonen endvidere fdgende fordag til
regulering & lanninger, pensioner og vente-
penge samt betillinggtillaeg og honorarer:

§ 85.

Sk. 1. Efter forangdtning af indenrigs-
ministeren indhentes der til brug for det
datistiske departement af kommunalbesty-
relserne i Kagbenhavn, Frederiksberg, Gen-
tofte, samtlige kebstadkommuner og mindst
hundrede landkommuner med sterre by-
moessige bebyggelser for den farste uge i
hver a manederne januar, april, juli og okto-
ber oplysninger om dei kommunen geddende
detailpriser pa de admindeligste fedevarer,
bresndsels- og belysningsmidler. Oplysnm-
gerne afgives af kommunabestyrelserne pa
dertil indrettede formularer til det Statistiske
departement senest den 15. i hver of de foran-
naavnte maneder. Desuden indhentes oplys-
ninger vedrerende hudeen for beboelses-
lgjligheder, om priserne pa de aminddigse
beklasdningsgenstande, om personlige skat-
ter og kontingenter samt andre oplysninger,
der er ngdvendige for beregning af et detail-
pristal.

Sk. 2. De indhentede oplysninger om
varepriserne i de enkelte kommuner offent-
liggeres af det statistiske departement.

Sk. 3. P& grundiag & de indhentede
oplysninger om varepriser m. v. og med
priserne i juli 1914 som basis udarbejder
det dtatistiske departement for hver & de i
stk. 1 neevnte maneder et detailpristal. For
varer, hvis priser e underkastede veessentlige



svingninger af seessonmaeessig karakter, tages
priserne i de forudgdende tre kvartaler i
betragtning.

Sk. 4. Beregningen af detailpristallet skal
vage tilendebragt senest den 20. i méneden
efter prisoplysningernes indhentelse, jfr.
stk. 1

§ 86.

Det i § 85 navnte pristal for manederne
januar og juli benyttes ved dyrtidsregulerin-
gen af tjenestemandslagnningerne for det
naestfelgende halvér, 1. april-30. september
og 1. oktober-31. marts.

8 87.

For hver 6 points, pristallet stiger ud over
430 eller falder under 435 forhgjes eller
nedsadtes de i § 84 naevnte begyndel sesl gn-
ninger med eventuelle alderstillaay og pen-
sionsgivende tillaag med falgende belab:

Lanning

i henhold til § 84
kr. kr.
indtil 1499 . . . . . . ... . . 12
1500-2499 . .. . .. 24
2500- 3499 . . .. ... . 36
3500- 449 . . .. ... . 48
4500-5499 . . 60
5500- 6499 . . .. . 72
6500- 7499 . . . . ... . 84
7500- 8499 . . . . .. . 96
8500- 9499 = . . . . ... . 108
9500-10499 . . . . ... . 120
10500-11499 = . . . . . ... .. 132
11500-12 499 . . . . . . . . . . 144
12500-13499 . . . . . . . . . .. 156
13500-14499 . . . . . ... . 168
14500-15499 . . . . . .. .. .. 180
15500-16499 . . . . . . . . 192
16 500-17499 . . . . . . . . . 204
17500-18499 . = . .. = . . . 216
18500-19499 . . . . .. .. .. 228
19500-20499 . . = . . ... .. 240
20500-21499 . . . . . . .. 252
21 500-22499 . . .. ... .. | 264
22500-23499 . . . ... ... .. 276
23500-24499 . . ... 288
24500-25499 . . .. ... . 300
25500-26499 . . . ... ... 312
26 500-27499 . . . ... ... .. 324
27500-28499 = . .. .. . 336
28500-29499 = . . ... ... . 348
29500-30499 . . . ... ... .. 360
30500-31499 . . . . .. .. 372

31500-32499 . . ... ... .. 384

32500-33499 . . . ... ... 396
33500-34499 . . ... . 408
34500-35499 . . ... . 420
35500-36499 . . . ... ... .. 432
36500-37499 . . ... . 444
37500-38499 . . . . ... .. . 456
38500 og derover. . . . . . 468

Sk. 1. Dei § 84 nsevnte begyndelseslgn-
ninger med eventuelle alderstillesy og pen-
sionsgivende tillaag kan endvidere med hjem-
mel pa bevillingslov for naarmere fastsatte
perioder ad gangen - farste gang fra 1. okto-
ber 1961 - forhgjes eller nedssdtes med én
eller flere portioner af falger.de starrelse:

Een portion

Lenning overenskomst-
i henhold til § 84 tillaeg
kr. " kr.
indtil 5099 == ... . = 12
5100- 8499 . . . .. .. .. 24
8500-118%9 . .. . .. ... 36
11900-15299 . . . . .. . . .. 48
15300-18699 . . . . . . ... .. 60
18700-22099 . . . . ... . 72
22 100-25499 . . . . .. ... .. 84
25500-28899 . . . . .. ... 96
28900-32299 . . .. .. .. 108
32300-35699 . . .. .. ... 120
35700-39099 . . ... .. ... 132
3910042499 . . ... ... ... 144
42 500-458%9 . . .. ... 156
45 900 og derover. . . . . . . .. 168

Sk. 2. Finansministeren indkalder med

passende varsel tjenestemamndenes central-
organisationer til forhandling om eventuel
regulering af lgnningerne i henhold til
stk. 1

§ 89.

Pension eller ventepenge, der ydes i hen-
hold til denne lov, forhgies eller nedsadtes
efter bestemmelserne i 88 87 og 88, idet
pensionen (ventepengene) traeder i stedet for
den i § 84 navnte lgnning ved beregningen
af forhgjelsen dler nedsedtelsen.

§ 90.

Til bestillingstilleeg og de pa finansoven
opferte honorarer ydes et tilleeg pa 110 pct.
af grundbelgbet. Dette procenttillasg for-
hgjes eller nedsagtes med 5 pct. for hver 12



points detailpristallet stiger ud over 430 dler
falder under 435.

§91.

| de tilfadde, hvor der ved denne lovs
ikrafttreaden oppebages tillagy til honorarer
m. v. i henhold til 8§ 97, stk. 3, i lov nr. 301
af 6. juni 1946, jfr. § 92, stk. 3, i lov nr. 98
af 31. marts 1931, og § 93 i lov nr. 126 &
27. juni 1927, ydes der, indtil andet ved
lov fastsadtes, et tillaeg, der udger 183 pct.
af honorarbel gbet, og forhgies dler nedsadtes
med 3 pct. for hver 6 points, pristallet stiger
udover 430 eler fader under 435.

§ 92.

Bestemmelserne i kapitd 5 bringes til
anvendelse for Fagerne med de ved de
lokadle forhold nedvendiggjorte afvigeser;
det neamere herom fastssdtes ved kgl
resolution.

Bemaakninger til kapitel 4 og 5.

Til § 84.

Der henvises til de indledende bemaak-
ninger.

Til 8§ 85.

Til stk. 1. Det foredas, at det of praktiske
grunde overlades til det dtatistiske departe-
ment sdv a tilvgebringe oplysninger om
priserne pa de amindeligste beklaadnings-
genstande, i stedet for som hidtil a modtage
oplysningerne gennem kommunalbestyrel-
serne. Bestemmelsen svarer i avrigt usandret
til tjenestemanddovens § 91, stk. 1.

Til stk. 2. Bestemmesen svarer usandret
til jenestemandslovens § 91, stk. 2.

Til stk. 3. Det foredds, a de senere &s
praksis, hvorefter der foretages en udjaev-
ning af ssesonbestemte svingninger i priserne
pa kartofler, grensager og frugt - bortset fra
sydfrugter - samt aa, lovfeetes. Bestemmel-
sen svarer i gvrigt uaandret til tjenestemands-
lovens § 91, stk. 3, 1. pkt.

Til stk. 4. Bestemmesen svarer usandret
ti||< tjenestemanddovens 8§ 91, sk. 3, sdste
pkt.

87

Til § 86.
Bestemmelsen svarer med de aandringer,
som ngdvendiggeres a lensystemets om-
laegning, til tjenestemanddovens § 91, stk. 3,

2. pkt.
Til §§ 87 og 88.
Der henvises til de indledende bemaak-
ninger.
Til § 89.

Bestemmelsen svarer med de aadringer,
der nedvendiggares a lan- og pensions
systemets omlaggning, til tjenestemandd ovens
897, stk. 1.

Til § 90.

Bestemmelsen &flgser de hidtil geddende
bestemmelser om automatisk regulering af
honorarer og bestillingstillagg, jfr. lov nr. 184
a 20. mg 1952, 8§88 6 og 7, sammenholdt
med lov nr. 186 a 11. juni 1954, § 5.

Det bemagkes i denne forbinddse, at
kommissionen forudsadter, at lenningsrédet
efter gennemfardsen & den nye tjeneste-
manddov foretager en aminddig gennem-
gang af samtlige bestdende honorarer med
henblik pa en revision &f disse. Der bar ved
denne gennemgang foretages en vurdering
& om grundlaget for opretholdelsen a de
enkelte honorarer dler grupper a honorarer
matte have andret sig, bl. a som fdge &
de nye lannings- og normeringsbestemmel-
sex, I hvilken henseende man tillige ber have
opmaarksomheden henvendt pa, om der fort-
sat métte vagre forngdent grundlag for ydelse
a sasilt vederlag for varetagese af det
pagaddende hverv, idet der herved lagyges
vagt pd, om hvervet kan dges naturligt a
henhgre under vedkommendes tjendlige
arbejdsomrade uden a dette foreges i &
sidant omfang, at det under hensyn hertil
vil vage rimeligt a yde ssaskilt vederlag.

Til § 91.
Bestemmesen er - bortset fra redaktionelle
andringer - overensstemmende med tjene-
semanddovens § 97, stk. 2.

Til § 92.
Bestemmelsen svarer uaandret til tjeneste-
manddovens § 98.



Kapitel 6.
Stedtillaeg.

Ved indfarelsen i 1919 af en egentlig sted-
tillasgsordning tilsigtede man at udligne hus-
lgens og de kommunale skatters forskellige
hgjde, idet man ved byernes placering pé de
enkelte stedtillaayssatser tillige tog afgarende
hensyn til byernes starrelse.

| 1925 udbyggedes steditillasgsordningen,
og der indfartes en ny, hgjere sats for hoved-
staden (Kgbenhavns, Frederiksberg og Gen-
tofte kommuner). | bemaakningerne til lov-
fordaget fremhaesedes det, a det for hoved-
stadens vedkommende havde vig €ig, at sta-
tens lgnninger i visse tilfadde ligger under
lgnnen for tilsvarende arbejde i det frie er-
hverv.

De nu gaddende bestemmelser om sted-
tillagg findes i kap. 4 (88 84-89) i lov nr. 301
a 6. juni 1946 om statens tjenestemaand.
Bestemmelsen i 8§ 86, stk. 3, hvorefter samt-
lige tjenestemaand under sevaanet betragtes
som havende tjenestested i Kagbenhavn, er
ophaevet ved lov nr. 278 & 18. juni 1951.

Ved normeringsloven for finansaret 1949
50 gennemfertes dels en forhgidse a de 4
hgjeste stedtillagssatser, dels en forskydning
i forholdet mellem stedtillaagsklasserne s&
ledes, a den for hovedstaden gaddende sats
i overensstemmese med udviklingen blev
vaessentlig forhgjet.

Stedtillagy tilkommer enhver tjenestemand,
som har tjenestested dler - safremt han ikke
har fast tjenestested - bopad pa et af de i
tjenestemanddovens § 85, stk. 2, omfattede
steder.

Stedtillagy udbetales med 5 forskelige sat-
s (a—<) pa henholdsvis 648 kr., 504 kr.,
366 kr., 264 kr. og 108 kr. arllg, idet dog
stedtlllaegget ikke ma udgare mere end hen-
holdsvis 27 pct., 21 pct., 15 pct., 11 pct. og
5 pct. of grundl@nnen og det amindelige
pensionsgivende |gntillaeg. Denne begraans-
ning betyder i prakdis, at der ikke sker ned-
stedlse of stedtillasgget, nar grundignnen
udger 1 500 kr. og derover.

Sats a (648 kr.) er normeret for Kaben-
havns, Frederiksberg og Gentofte kommu-
ner, sats b (504 kr.) for de store kabsteader,
d. v. s kebstaader med over 15 000 indbyg-
gere, sats ¢ (366 kr.) for de mellemstore kab-

staeder, d. v. s. kebstaeder med 8 000-15 000
mdbyggere og sas d (264 kr.) for de evrige
kebstesder samt sats e (108 kr.) for sadanne
byer og kommuner, som ikke opfylder be-
tingelserne for at opnd kebstad kommunernes
laveste stedtillaag, men som dog findes at
burde have stedtillaay, navnlig som fdge &f
udgifterne til kommunal skat.

Sats a er forbeholdt de 3 hovedstadskom-
muner, og ingen anden kebstad, by eller
landkommune kan opna denne sats.

Derimod er det ikke udelukket, a keb-
steeder, som efter deres starrelse ikke har
krav. pa stedtilleey efter sats b eller ¢, kan
opna disse satser, n&r de efter en samlet be-
dgmmese & de forehggende oplysninger om
udgifter til hudeje, kommunal skat og ganske
salige forhold for levevilkdrene findes a
kunne dtilles i klasse med de til sats b dler
sats ¢ henregnede kebsteeder. Det samme
gadder ogsd bymaessige bebyggelser og land-
kommuner.

Omvendt vil ogsa en kebstad, som efter
dn starrelse herer hjemme pa en bestemt
sats, kunne placeres pa en lavere sats, nar
den ikke laangere i henseende til hudegje, skat
og salige levevilkér kan Sidetilles med de
avrige kebsteeder m. v. pa den hgjere sats.
Det samme gedder ogsa kebstaader, bymass-
sige bebyggelser og landkommuner, som har
opndet en hgjere stedtillaggssats end den nor-
merede, men som nu ikke laangere opfylder
betingelserne for at bevare den hgjere sats.
For kebstaderne gedder dog, at de ingen-
sinde kan placeres lavere end sats d.

| henhold til § 88 i_tjenestemandsioven
foretages der hvert 3. & ved bevilling pa
finandoven og efter indstilling af lannings-
radet en fornyet klassficering af byer og
kommuner for den fadgende 3-ars periode.
Den senest foretagne klassificering er optaget
pa finandoven for finansdret 1955-56, |fr.
finenaminigeriets cirkulagre o 1. april 1955
om gedtillagy til statens tjenestemaand.

For tjenestemasnd med tjenestebolig ud-
gar dedtilleagget kun 2/, & de ordinsge
satser.

| kapitlet om stedtillaay er optaget bestem-
melserne om det seglige senderjydske |gn-



ningstilleeg pd 120 kr., som udbetales tjene-
stemaand, der har fast bopad og gar tjeneste
i de sanderjydske landsdele, jfr. 889, stk. 1-3.
Dette tillagy, der anses for et supplement til
de hgjere tjenestemaands bedtillingstillaay og
personlige tilleeg i henhold til § 6, farste og
nasstsidste stk. i lov nr. 290 af 28. juni 1920
om lgnninger for statens tjenestemaand i de
senderjydske landsdele, blev oprindelig be-
vilget ved tekstanmeakning pa de arlige
finandove. | 1931 blev det imidlertid optaget
| tjenestemanddoven | stedtillasgskapitlet.
Det er udtalt i bemagkningerne til fordaget
til tjenetemanddoven a 1931, a nar de
nea/mte bedtillingstillaag m. v. til de hgjere
tienestemand bortfalder, bgr ogsd bestem-
melsen om det omhandlede senderjydske til-
logg pa 120 kr. optages til revision. Ved hen-
venddse til de forskdlige styrelser er det op-
lyst, a der nu kun udbetales ganske enkelte
~i dat 4 - bedtillingstillagy til hgjere tjeneste-
mand, og at det sdste senest vil bortfade
med udgangen af oktober 1963.

Medens forstadsbebyggelser indtil tjene-
stemandsloven af 1927 ubetinget fik tillagt
samme stedtillagy som den pageddende kab-
stad, er det nu i tjenestemanddovens § 86
bestemt, a finansministeren, efter at sagen
har vegret forelagt Ignningsradet, kan fastdd,

H)

at forstadsbebyggelser i henseende til sted-
tilleeg Sdegtilles med kabstaeder.

Efter den & finansministeriet og |gnnings-
radet fulgte prakds placeres en forstad som
hovedregel pad samme sats som kgbstaden,
medmindre udgifterne til skat er vaesentllg
lavere end i kebstaden; i sa fad placeres for-
Staden et dler flere trin lavere end kabstaden.

Af praktiske grunde fordlamyges spergs-
mdlet om forstadsbebyggelsernes placeri ng i
henseende til sedtillesg for |lenningsrédet
samtidig med de amindelige klassficeringer
af kobsteder m. V. til stedtillaay, sdedes at
ogsa forstasdernes deditillaayssats fastsadtes
for en 3-&ig periode ad gangen.

Fortegnelsen over forstadsbebyggelsernes
stedttillayssatser findes i afsnit D i finans-
ministeriets ovenfor naa/nte cirkulagre af 1.
april 1955 om stedtillag til statens tjeneste-
maend.

Med hensyn til antallet af tjenestemaand
og andre med tjenestemandsignende Ien
m. v. pa de forskellige stedtillesgssatser kan
henvises til den af Det datistiske Departe-
ment pr. 1. oktober 1954 (til dels 1. oktober
1953) udarbejdede personaestatistik.

Ifdge denne opgerelse er fordelingen fad-
gende:

Sats a (648 kr.): ialt 34 740 p(.rsonex arhg udg,tft ca. 22,5 mill. kr.

Sats b (504 kr.): — 16508
Sats ¢ (366 kr.): - 11748
Sats d (264 kr.): - 5167
Sats e (108 kr.): — 1292
Intet stedtilleeg: 6613

Talt ca. 76 000 personer,

8,3 mill. kr.
4,3 mill. kr.
- 1,35 mill. kr.
140 000 kr.

arlig udgift ialt ca. 36 590 000 kr.

Med hensyn til stedtillaagsordningens ud-
vikling henvises til den historiske redegerelse
pag. 92 ff. i den & lgnningskommissionen &f
1943 dfgivne 2. betamkning, 1. bind.

Lenningskommissionen  har  overveet,
hvorvidt det métte veae muligt at askafe
stedtillaagsordningen. De  forudsagninger,
som til stadighed har betinget stedtillasgs-
ordningen - 1 farste rakke udgifterne til
kommunal skat og hudge - er imidlertid
fremddles til stede, og hertil kommer, a de
lgnningsmaessige  forudsegninger for statens
tjenestemaand har udviklet sig sdledes, at det
vil vege naturligt i stigende grad at tage
hensyn til den graduering_af Ienningerne i
det frie erhverv, som bestar mellem hoved-

staden, provinsbyerne og landdistrikterne.

Lanningskommissionen mener derfor ikke
a burde sille fordag om afskafdse af sted-
tillagsordningen. Man har overvejet forske-
lige muligheder for at finde frem til et nyt
princip for graduering af lannen efter tjene-
stestedets bdiggenhed, men har ikke kunnet
opdille fordag til en tilfredsstillende ny-
ordning, og kommissionen foredar derfor
den gaddende stedtillasgsordning opretholdt
med enkelte aandringer.

Antallet of satser foredas sdedes begramset
fra 5 til 4 ved dfskaffdsen of den laveste
sats, bl. a. fordi denne nedvendigvis mé veae
A lav, a den er uden red betydning for
den enkdlte tjenestemand.



Under hensyn til den graduering of lan-
ningerne i det frie erhverv, som bestar mel-
lem hovedstaden, provi nsbyerne og land-
distrikterne, foreddr kommissionen, a Kg-
benhavns, Frederi ksberg og Gentofte kom-
muner samt en rakke af hovedstadens om-
egnskommuner placeres pa sats a, medens
man i evrigt bevarer den nu anvendte op-
deling, sdedes at til sats b henfares de store
kebsteder, til sats ¢ de mellemstore kab-
steeder og til sats d de evrige kabstaader.

De nuvagende satser a-d foredds forhgjet
med fagende belgb: 300 kr., 96 kr., 54 kr.
og 36 kr., hvorved bemaerkei a stedtlllaegs-
sitserne v efter den foredede forhgidse
ikke udger sa stor en procent & den samlede
lanning som efter tjenestemanddloven &
1946 og forhgelserne i henhold til norme-
ringsloven for finansdret 1949-50. Den fore-
déede forhgese af satserne vil medfere en
stigning i udgifterne til stedtilleeg pa ca
13 mill. kr arlig.

Det ma imidlertid herved tages i betragt-
ning, a stedtillagsrevisionen indgdr som et
led i den samlede lagnrevision, og at de fore-
dédede lenninger har il forudgaetnmg, a
stedtilleey ydes efter de naevnte satser.

Det foredds herefter, at kapited 6 vedre-
rende stedtillaey dfattes sedes

Kapitel 6.
Stedtillaeg.

893.

Sk. 1. Der ydes enhver o statens tjene-
stemand, der har tjenestested i en & de &
§ 97, sk. 2, omfattede kabstasder m. v., et
|kkepensonsg|vende tillogg, der benaames
stedtillaay og udbetales manedlig forud sam-
men med [gnnen.

Sk. 2. Stedillcegget beregnes efter det
sted, hvor den pagaddende tjenestemand ger
tieneste den 1. i den méaned, for hvilken til-
laayoet udbetales. Tjen&stemaend der ikke
har fast tjenestested, oppebager stedtillagy
efter det sted, hvor de bor.

894,
Sk. 1. Stedtillagyget udger:
Sats a 048 kr. &lig.
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Sk. 2. Under sas a henhgrer hovedsta
den (Kgbenhavns, Frederiksberg og Gen-
tofte kommuner) samt fadgende af hovedsta
dens omegnskommuner:  Brendbyvester-
Brendbyester, Gladsakse, Glostrup, Herlev,
Herstedvester-Herstedester, Hvidovre, Lyng-
by-Tarbak, Radovre, Sdiered og Tarnby.

Under sats b henhgrer de store kebstaeder
samt de i henhold til § 96 dermed i klase
dillede by- og landkommuner dler dele af
s&danne.

Under sats ¢ henherer de mellemstore
kabstaeder samt de i henhold til § 96 dermed
i klase dtillede by- og landkommuner eler
dele of sédanne.

Under sats d henherer dle de evrige kab-
stader samt de i henhold til 8 96 dermed i
klase dtillede by- og landkommuner eler
dele af sédanne.

§95.

Finansministeren kan, efter a sagen har
vaget fordagt Iznnmgsradet fastdd, a for-
stadsbebyggelser i henseende til stedtillaay
sidestilles med den pagaddende kabstad.

896.

Sk. 1. For finansdrene 1958-59—1960-61
fastsadter finansministeren efter indstilling
fra lenningsradet, hvilke kabstasder m. v. der
Vil vage at henfare under stedtillagyssatserne
b, cog d.

Sk. 2. Ved bevilling pa finandoven kan
der derefter, farste gang pa finandoven for
finanséret 1961-62 og derpa hvert 3. &, fore-
tages forskydninger mellem de hiditil pa
satserne b, ¢ og d klassficerede kabstealer
m. v. Samtldlg kan hidtil ikke opferte by-
og landkommuner dler dele af sdanne op-
tages i stedtilleagsklasserne b, ¢ og d dler
hidtil opferte by- og landkommuner eller
dele af sddanne - men ikke kgbsteeder -
udga af disse.

Sk. 3. Klassficeringerne sker efter ind-
stilling af lanningsradet og efter dettes sken
over de foreiggende oplysninger om ud-
gifter til kommunale skatter, hudge samt
over sidanne ganske salige forhold for leve-
vilkarene, der métte kunne begrunde en for-
andring..



Bemazkninger til de enkelte bestemmel ser
i fordaget.

Til §93.

Sidste punktum i stk. 2 svarer til bestem-
melsen i den hidtil geddende § 86, stk. 2,
der efter erfaringerne naturligst harer hiemme
i 8 93. De gvrige aandringer, der naamest er
af redaktionel karakter, bestar i andringer

a »oye« til skebstaaler m. v« i stk. 1 1
punktum, og dettelsen & »henholdsvis har
bopad,« i 2. punktum, stk. 2.

Til §94.

| overensstemmelse med de indledende be-
magkninger er satsernes antal begramset il
4, og satsernes starrelse forhgiet, navnlig for
A vidt angdr sats a

Bestemmelsen om nedsadtelse af stedtil-
loeg til tjenestemaand med meget sma lan-
ninger, foredds dettet, idet det ikke langere
forekommer rimdigt a opretholde bestem-
melsen.

AEndringerne i ovrigt e & redaktiond
karakter.

Til §95.
Stk. 2 udgar her, jfr.
ovenfor til § 94.
AEndringen i stk. 1 er af redaktiond ka
rakter.

bemagkningerne

Til §96.

Ved normeringdoven for finansiret 198—
59 er den dtedtillagsklassficering, somi hen-
hold til den gaddende tjenestemanddov skulle
have fundet sted pr. 1. april 1958, udskudt,
idet man ikke har fundet det rigtigt at foreta-
ge en klassficering, umiddelbart forinden |an-
ningskommissionen afdutter st arbejde med
en gennemgribende andring a hele len-
ningssystemet, herunder til dels ogsa sted-
tillaggsordningen, som et sandsynligt resul-
tat. Som falge af denne udskydelse vil klassi-
ficeringen ikke kunne optages pa finandoven
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for finansiret 195859, og kommissionen
anser det for den mest hendgtsmasssige lgs
ning, at finansministeren bemyndiges til at
foretege klassficeringen efter indstilling fra
lanningsrédet - en fremgangsmade, som blev
anvendt under tilsvarende omstaandigheder
ved andringen o stedtillaggsreglerne i 1925,
jfr. lov nr. 129 &f 18. april 1925.

Bestemmelserne svarer i @vrigt til den
gaddende § 88 med de amdringer som er en
fdge a andringen i antalet & stedtillasgs-
satserne, hvorhos der er foretaget nogle aan-
dringer af redaktione karakter.

| henhold til den geddende bestemmelse i
§ 88, stk. 2 - fordagets § 96, stk. 3 - ker
Klasseficeringerne €fter indstilling af Lennings-
rédet og efter dettes sken over de fordig-
gende oplysninger om udgifter til husee,
kommuna™ skat samt over sddanne ganske
salige forhold for levevilkarene, der métte
kunne begrunde en forandring. Kommissio-
nen har overveet, hvorvidt der métte vaae
anledning til at andre bestemmelsen sdledes,
a lenningsrédet blev mere frit tillet med
hensyn til de forhold, som skennes af betyd-
ning for klassificeringerne. Man finder dog,
at bestemmelsen i dens nuvagende formu-
lering giver lanningsradet tilstraskkelig mulig-
hed for at tage hensyn til dle relevante for-
hold uden pa den anden sde a binde det
til i for hg grad at lasgge afgerende vaagt pa
enkelte forhold.

Bestemmelserne i 8§ 87 og § 89i den hidtil
geddende tjenestemanddov er foreddet det-
tet. For s vidt angar § 87 vedrarende ned-
sdtelse o sedtillagy for tjenestemeand, der
har tjenestebolig, fordi Igen af tjenestebo-
liger er reguleret, jfr. bemagkningerne foran
til § 36, og for sAvidt angdr § 89 vedrarende
det s@afllge sanderjydske tillaag, fordi forud-
sadningerne for ydelsen & dette tillaag ikke
laangere bestdr, jfr. de indledende bemaak-
ninger.






2. del.
Sax lige ydelser.

Af centralorganisationerne e der fremsat
fordag til andringer a de bestdende regler
i tjenestemanddovens 3. ddl (ydeser til tje-
nestemamndene uden for den taste lgnning).
Disse fordag er omhandlet dels i organisa
tionernes fadles skrivelse a 17. november
1954 til Ignningskommissionen, dels i enkelt-
skrivelser fra hver organisation. Herudover
e der under de mundtlige dreftelser fremsat
enkelte supplerende fordag.

Ved behandlingen af disse fordag har der
i kommissionen veget enighed om, a det
hidtidige hovedsynspunkt, hvorefter de i
lovens 3. del omhandlede ydelser i aminde-
lighed ikke kan betragtes som nogen egentlig
lgnningsdel, men normalt kun har til opgave
a godtgare tjenestemanden de ved sxlig
tieneste pafarte merudgifter, fortsat bar vaae
gaddende og ma danne baggrund for ud-
formningen sivel & lovbestemmelserne som
a de administrative bestemmelser, der
knytter 9g hertil. For enkelte af de saarllge
ydelsers vedkommende ma der dog geres
fravigelse fra det anferte hovedsynspunkt
ssom ved fastsadtelse of betaling for over-
abgde dler for natarbejde, hvor andre
momenter end den rene merudgift for tjene-
stemanden sdvsagt kommer i betragtning.

Med det anferte udgangspunkt har kom-
missonen gennemgaet de enkelte fordag og
ska herom bemegke falgende til neden-
naevnte i den hidtidige tjenestemanddov op-

tagne paragreffer:

1) Til § 965, stk. 1.

a AfC. O. Il er der fremsat fordag om,
a adgan?en til pa tjenestergjser a benytte
1. vognklasse i tog udvides til ogsd at om-
fatte tjenestemaand | |gnningsklasser svarende
El )etaternes 6. lonningsklasse (5 040-5 760

r..

| sdve § 965, stk. 1, er der ikke optaget

regler om, hvilke vognklasser tjenestemaand

i de forskellige Ienningsklasser ma benytte
pa tjenestergiser, men sddanne regler er
udfeadiget administrativt ved finansministe-
riets cirkulaaskrivelse & 14. mg 1934, hvor-
efter de ved datsbanerne geddende regler
om tjenestemamnds fri befordring e bragt
til anvendelse ved samtlige tjenestemaands
tjenestergjser. Herefter kan tjenestemaand i
told- og trefiketaternes 1.-5. |gnningsklasse
eler hertil svarende lenningsklasser, d. v. s.
i amindelighed med grundien 6 000 kr. og
derover, benytte 1. vognklasse pa tjeneste-
rejser.

Den herved foretagne afgramsning med
hensyn til tjenestemaadenes adgang til at
benytte 1. vognklasse svarer til den afgrams:
ning, der er fastsat for adgangen til a opna
hgeste sas for time- og dagpenge (sats A),
og da der i kommissionen som anfart neden-
for under bemaakningerne til lgbe nr. 4 er
enighed om ikke for tiden at foreda nogen
andring i den for udbetaling af time- og
dagpenge geddende satsinddeling, er der
ligeledes i kommissionen enighed om, at en
eventud andring af de geddende regler for
tjenestemamnds benyttelse af 1. vognklasse pa
tjenestergjser, bar dillesi bero indtil videre.

b) C, O. Il har foreddet indfart en gene-
rel regel om, a sifremt tjenestemaand rejser
sammen i samme tjendlige anledning, ydes
der de pégaddende befordringsgodigarelse
efter den for den hgg placerede tjeneste-
mand gaddende sats.

| forskellige af de for styrelserne udfea-
digede regulativer for yddse & time- og
dagpenge samt om benyttelse af vognklasser
pa tienestergser m. v. er optaget specielle
regler om, a der for visse kategorier of tje-
neﬂemamd der rgsr sammen i samme
tjenstlige anledni ng, kan ydes time- og dag-
penge samt befordringsgodigarelse efter den
for den hgst placerede tjenestemand ged-
dende sats, den sikadte ledsageregel.

Det er kommissionens opfattelse, at spergs-
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mdet om ledsagereglens anvendelse som  nattillagg il afholdelse af omkostningerne

hidtil bar lgses for hver syrelse for sig
under hensyntagen til styrelsens specidle
rgse- og arbedsforhold og efter e sken
over rimeligheden eler nadvendigheden &,
a en tjenestemand, der ledsager en til en
hgjere dagpengesats m. v. henfart tjeneste-
mand, dilles pa samme made som denne.
Eventuele andri nger pa det heromhandlede
omrade bar herefter ske i forbindelse med en
revison a de for de enkdte styrelser gad-
dende regulativer om befordringsgodtge-
relse, time- og dagpenge m.v., der pa
saavanlig méde vil vaae a forelaegge [ an-
ningsradet til godkendelse.

2) Til § 966, stk. 4.

Ifdge naevnte bestemmelse ydes nattillasy
for overnatning uden for vedkommende tje-
nestested, nar der ikke of styrelsen dilles
soverum til radighed for den pagaddende
tjenestemand.

Centrdorganisationerne har nu foredaet
optaget en bestemmelse om, at der ikke kan
anordnes soverum i fagger eler skibe, der
ligger ved vaaft.

Et tilsvarende fordag blev & organisatio-
nerne fremsat over for lenningskommissionen
af 1943, jfr. kommissionens 2. beteankning,
1. bind, side 345, hvoraf fremgar, a kom-
missionen ikke fandt tilstraskkelig anledning
til a sege fordaget fremmet, men det ud-
tales i betamkningen, at der | pageddende
regulativer burde optages en regd om, at
der i vintertiden ikke anvises soverum om
bord i uopvarmede fagger dler skibe ved
veaft, og a dette heller ikke bar ske, hvis
der ikke er adgang til vaskeindretning og
toilet, eler der om natten arbgjdes med
luft vaerktq pa eler umiddelbart ved skibet.

Spargsmdet har navnlig betydning inden
for statsbanerne, der har fasisat bestemmel-
ser om anvisning & soverum i feager dler
skibe, der ligger ved veaft, overensstem-
mende med de fornsevnte af |gnningskom-
missionen af 1943 angivne retningdinjer.

Det er imidlertid over for kommissionen
gjort geddende, at disse regler ikke omfatter
ale styrelser, og at de i avrigt ikke kan anses
for alddles tilstragkkelige under hensyn til de
ubehageligheder, der er forbundet med a
skulle sove om bord pa et fartgj, som ligger
ved vaaft, og man gnsker derfor, at der, nar
fartger Ilgger ved veaft, dtid udbetales

ved at sove pa hotel €. lign.

Der er i kommissionen enighed om, at
det ikke kan anses for pdkreevet at szge
optaget en lovbestemmelse, der ubetinget
forhindrer administrationen | a anvise sove-
rum om bord i fartgjer, der ligger ved
vaaft, i hvilken forbindelse det skd frem-
haa/es a det er oplyst, a statsbanerne,
inden for hvis omréde spergsmdet som
anfart er saalig aktuelt, praktiserer de ged-
dende regler pa Iempellg made, men der er
i kommissonen enighed om, at der inden
for andre styrelsesgrene bar fdge; tilsvarende
}empelige praksis, som statshanerne har ind-
art.

3) Til § 966, stk. 4.

Efter bestemmelsen ydes der ikke nat-
tillesg, n& soverum dilles til radighed for
tjenestemanden. Ved overnatning uden for
det faste udstationeringssted kan et veadse
med flere senge samtidig benyttes &f flere
tjenestemaand og bevarer dog for hver enkdlts
vedkommende karakteren af et til hans radig-
hed illet soverum.

Centralorganisationerne foreslar a der
ved soverum altid (atsa ogsa uden for det
faste udstationeringssted) skd forstas enkelt-
vagelse.

Som motivering anferes, a mange men-
nesker vanskeligt kan sove i et rum, hvor
andre opholder sig, og navnlig at det virker
forstyrrende, nar vaaelset anvendes for per-
soner, som ankommer eler ska vakkes til
forskellige tider, sdedes at ordningen i det
hele ikke kan anses for tidssvarende.

Tilsvarende fordag har tidligere vemet
fremsat, jtr. sdedes bemagkningerne i 2. be-
taEnknlng, 1. del, sde 345-46, fra lennings-
kommissonen af 1943, der frarddede for-
dagets gennemfarelse, dels fordi regser med
sovevogn 0g skib kun for de feareste tjene-
stemand giver adgang til enekabine, dels
fordi de finanselle konsekvenser, bl. a for
det karende personale, vil blive meget be-
tydelige. Hertil kommer de speciele forhold,
der gar dg gaddende for skibspersonale,
som det kun i meget begramset omfang vil
vage muligt under hensyn til skibenes ind-
retning at give enkeltkamre.

Det er for kommissonen oplyst, a man
ved nyt byggeri — bl. a ogsa inden for
trefiketaterne — tilstradber at keffe ene-
vagelser, og a& man endvidere inden for



forsvarlige gkonomiske rammer sgger ved
ombygning af addre bygninger a forege an-
talet o enkeltvaarelser, sdedes at behovet
for disse gradvis vil kunne daekkes.

Saalig vedrgrende forsvaret bemaakes, at
det for sa vidt angdr forsvarets skibe ikke
vil vaae muligt a etablere en amindelig
ordning, hvorefter der stilles enkeltkamre til
radighed, og a man ved vurdering af skibs-
persondets forhold i evrigt ma tage det
salige tillaag, der ydes under udkommando
med fladens skibe, 1 betragtning.

For de militege kaserneetablissementer
tilstradber man a stille enketvagrelser til
rdighed for tjenestemaand, der udstatio-
neres hertil, men kan enketvagelser ikke
anvises, yd& der tjenestemanden nattilleey
efter de amindelige regler, sifremt den p&
gaddende har udgifter til natlogi.

Under udkommando i lgre, flyvestationer
m. v. ydes der militage tjenestemaand ud-
kommandotillegg, jfr. tjenestemanddovens
§ 984, stk. 1, og ndr sadant tillasy oppebagres,
ydes der yderllgere i henhold til tjeneste-
mandslovens 8§ 984, stk. 5, frit kvarter, hvor-
ved forstds mebleret veaelse dler lukaf med
seng og sengeklagder. Et vaadse dler lukaf
kan dog samtidig anvises flere tjenestemaand
og bevarer dog for hver enkedts vedkom-
mende karakteren af frit kvarter. Norm for
ydelse &f frit kvarter fastssdtes o forsvars-
ministeren. Kan passende kvarter ikke stilles
til radighed, kan der — hvor forholdene
matte nedvendiggere overnatning uden for
bopaden — efter forsvarsministerens be-
semmelse i stedet ydes nattillagy efter de
aminddlige regler.

Den omhandlede norm for ydelse af frit
kvarter er endnu ikke fastsat, men der har
ved praktiseringen af de geddende regler of
organisationerne vaget rgst spgrgsma  om,
hvilke krav der kan dtilles til et passende
kvarter. Organisationerne har sdedes ikke
kunnet tiltreade, at f. eks. underbringelse i
telt gennem laangere tid eler anvisning af
soverum i lgre for flere tienestemaand 1 &
vagdse over en lamgere periode kan anses
som passende kvarter, og organisationerne
har ment, a militage tjenestemasnd i de
anferte tilffadde ber have mulighed for at
overnatte uden for vedkommende lgjr mod
a oppebare nattillagg.

Af hensyn til det militsae beredskab vil
tilladelse til overnatning uden for lgre m. v.
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kun kunne gives i begramset omfang, men
forsvarsministeriet har over for kommissio-
nen oplyst, a der ved udbygning & Igjrene
tilstracbes at tilvejebringe et tilstraekkeligt
antal enkeltvaarelser, sdledes at militage tje-
nestemaand, der udkommanderes til lgjrene,
far adgang til enkeltvaarelser,

Der er inden for kommissionen enighed
om, at det vel ma anses for gnskeligt, at der
i starre omfang, end det hidtil har veaet
muligt, stilles enevaadser til radighed for
tienestemaand under overnatning ude, idet
ulemperne ved at skulle dele vagelse i mange
tilfadde er dbenbare, navnlig i tilfadde, hvor
det drejer g om Iasngere ophold, men man
finder dog ikke, at der er tilstrakkelig anled-
ning til a tilveiebringe hiemmel for ydelse
af fuldt eler nedsat nattillagg, sifremt enkelt-
vagelse ikke skaffes, idet man herved lasgger
vagt dels pa de betydelige merudgifter, der
vil vagre forbundet med fordagets gennem-
farelse, dels pa de bestragbelser, der udfoldes
fra styrelsernes side pa efterhdnden a forage
antallet af de til radighed vagende enkelt-
vaaesar, jfr. de foran givne oplysninger,
herunder ogsd om forholdene inden for for-
svaret.

4) Til § 966, stk. 5.

Ifdge bestemmelsen fasisdtes satserne
for time- og dagpenge m. v. under tjeneste-
rgser og udstationering for de forskellige
grupper & tjenestemaand & finansministeren
efter indhentet udtaldlse fra Ignningsrédet.

Af centralorganisationerne er der fremsat
fordag om, a de i henhold til lovbestem-
melsen administrativt fastsatte regler, hvor-
efter time- og dagpenge m. v. udbetales med
4 forskelige satser afheagigt af tjeneste-
mandens Ignningsmaessige placering, aadres
sdledes at udbetaling kun sker med 2 satser.
Til hgete sas (sas A) foredds henfart
tjenestemaand i told- og trafiketaternes 2.-6.
lanningsklasse eler hertil svarende Ignnings-
klasser, medens dle andre tjenestemamnd
temkes henfert til den lavere sats (sits B).

Under behandlingen o spargsmdet i
kommissionen er der opnéet enighed om, at
den gaddende inddeling af time- og dag-
pengene i 4 satser (gruppe A-D) knytter
sig sa nge til tjenestemaandenes nugaddende
lgnningsmaessige placering, a man ikke for
tiden med udbytte vil kunne diskutere even-
tuelle andringer i denne satsinddeling, idet
denne ogsa fremtidig i vaesentlig grad vil
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vage afhangig & inddelingerne | lannings-
klasser, hvorfor spﬂrgsmalet ma udskydes
til fornya overvgielse, nér |gnningskommis-
sionen har afduttet sit arbgjde. Da de p&
gaddende regler fastsedtes administrativi,
forudster en eventud imgdekommen &
organisationernes ensker ingen lovaandring.

5) Til 8 966, stk. 6.

Lovbestemmelsen giver bl. a regler for
beregningen af time- og dagpenge samt
nattillay, n&r en tienestemand under ud-
stationering foretager tjenestergiser fra ud-
stationeringsstedet.

Samrédet har dtillet fordag om amndring
i bestemmelsens 4. punktum, der er fore-
daet offatet sAedes:

»N& en tjenestemand under udstationering
foretager tjenetergjse, der forud er bestemt
til at skulle vare under 48 timer, oppebaarer
han under regsen time- og dagpenge m. v.
efter de dmindelige regler, samtidig med at
han bevarer godtgarelsen for udstationerin-
gen. Er regjsen forudbestemt til at skulle vare
over 48 timer, betragtes udstationeringen
som opheart ved afrgjsen, og ny udstationering
pabegyndes ved tilbagekomsten til udsta-
tioneringsstedet.«

Fordaget er motiveret med, a en udsta-
tioneret tjenestemand, som «d pa kort-
varige tienestergjser (under 48 timer), nor-
malt ville vage nedt til at bevare sin hotel-
plads €. lign. paudstatlonerlngsstedet sv
om han ma overnatte ude pa tjenestergjsen.
Da der efter de geddende regler under de
anfarte forhold hgst kan udbetales den pa
gaddende fulde dagpenge samt & nattillasg
pr. degn, heesder man, at der herved vil
kunne pafares tjeneﬂemanden et tab som
folge af |ebende udgifter pa udstationerings-
stedet, og man foreslar derfor, a udstatio-
nerede tjenestemaand pa kortvarlge tjeneste-
regser ska kunne oppebage fulde time- og
dagpenge samt eventuelt nattillesy og sam-
tidig bevare time- og dagpenge pa udsta-
tioneringsstedet.

| kommissonen har der vaget enighed
om, a man ikke kan afvise den betragtning,
a den udstationerede tjenestemand under
tienestergjser fra udstationeringsstedet kan
have udgifter pa dette til verdlse dler logi,
som det vil vage naturligt a yde ham en
vis godtgerelse for, men der ses dog kun a
vage anledning hertil efter det tidspunkt,

hvor time- og dagpengene paudstationerings-
sedet er nedsat pa grund & opholdets
varighed (over 21 dage). Godtgerelsen fore-
das fastsat til det belab, hvormed nattillaeg
indgdr i »nedsatte dagpenge« 0og man diller
herefter fordag om fadgende tilfgdse til
tjenestemanddovens § 966, stk. 6, 4. punk-
tum:

v; har en udstationeret tjenestemand, der
oppebager nedsatte dagpenge, under tjene-
sergse fra udstationeringsstedet overnattet
uden for dette, tillaagges der ham, sdfremt
han p& udstationeringsstedet har gbende
udgifter til logi m.v., e yderligere belgb
pr. degn svarende til nattillzgget i nedsatte
dagpenge.«

6) Til § 966, stk. 10.

Den naevnte lovbestemmelse foreskriver,
a sfremt en tienestemand udstationeres til
steder, hvor staten yder pagaddende tjeneste-
mandsgruppe logi og kostforplgining, oppe-
bager han disse ydelser pa de defor gad-
dende amindelige vilkér, og der tilkommer
ham da ikke time- dler dagpenge under
opholdet pa vedkommende sted.

Centralorganisationerne har foreddet, at
der i de i lovbestemmelsen omhandiede til-
fedde tillagges tjenestemanden en salig
godtgarelse svarende til en naamere fastsat
brokdel af dagpengebelgbet, idet der i for-
bindelse med sidanne udstationeringer al-
mindeligvis péfares tienestemaendene udgif-
ter, som det er rimeligt, a de far dagkning for.

| kommissonen har der veaet enighed
om, a der kan forekomme tilfadde af ud-
stationeringer under de heromhandlede vil-
kar, hvor det vil vaare rimdligt;, at der tillasgges
tjeneﬂemanden e mindre tilskud pr. dag
som supplement til naturalydelsen, men
man finder ikke grundlag for indferelse af
en obligatorisk regel af dette indhold, lige-
som det ma vage en forudsaening for at
oppebaae ydelsen, at der ikke pa anden vis
gennem ydelse & Igrtillagy €. lign. gives
akvivaent for udgifter ved udstationeringen.
Man henleder i denne forbindelse opmaark-
somheden pd, a der ifdge § 966, stk. 7,
e hjemme for i andre saalige tllfadde hvor
en tjenestemand arbgider ude, og der ikke
efter de amindelige regler tilkommer ham
time- og dagpenge, at tilstd ham et mindre
vederlag pr. dag. Denne bestemmelse fore-
d& kommissionen gjort anvendelig ogsa i de
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af § 966, stk. 10, omhandlede tilfadde, idet
sk. 7 med dets nuvaaende formulering
placeres som sidste stykke i § 966.

Kommissionen stiller herefter til § 966 for-
dag om, a stk. 8, 9 og 10 andres til stk. 7,
8 0g 9 og a stk. 7 andres til stk. 10.

7) Til 8 967, stk. 1.

Ifdge lovbestemmelsen ydes der som
flyttegodtgarelse til tjenestemeand, der for-
flyttes til et andet opholdssted, normalt en
standardgodtgerelse samt  dokumenterede
fragtudgifter til jernbanetransport. Sifremt
tjenestemandens rimelige flytteudgifter ikke
herved dakkes, kan udgifterne til bohavets
flytning i stedet godtgeres efter regning.

Centralorganisationerne har foredldet, at
der gives tjenestemand, der flytter mod
standardgodtgerelse, adgang til flytning 0gsa
ad landevgg mod indhentelse a é tilbud,
som ska godkendes af statshanernes trans-
portagentur, der dog kan forlange flere
tilbud indhentet.

Det e fremheevet fra organisationernes
sde, a tjenestemaend, der forflyttes, i vidt
omfang er gaet over til a lade flytningen &
bohavet foretage pr. automobil ad landeve,
hvilket kan indebage forskellige praktiske
fordde, og a man defor gnsker andring
a den hidtidige regel, hvorefter der i for-
bindelse med standardgodtgerelse kun kan
ydes godigarelse for dokumenterede fragt-
udgifter til jernbanetransport (eventuelt
skibstransport).

Der e i kommissionen enighed om, at
tjienestemand i forbindelse med forflyttelser
I videst muligt omfang ber benytte de
offentlige befordringsmidler. Da der yder-
ligere 1 tjenestemanddovens § 967, stk. 1,
e skabt hjemmd for, a flytning kan ske
efter regning i tilfadde, hvor tjenestemandens
rimelige flytteudgifter ikke kan deskkes ved
standardgodtgarelsen, og da der i dise
tilfadde e mulighed for a lade flytningen
af bohavet foretage pr. automobil, finder
kommissionen ikke grundlag for a foreda
andringer i den gaddende ordning.

Den fornaavnte standardgodtgerelse ydes
til gifte mandlige tjenestemaand og dermed
ligestillede, jfr. § 92, stk. 1, samt til ugifte
tjenestemaand over 40 & med et belgb som
til enhver tid fastsadtes af finansministeren
som en procentdel af den af tjenestemanden
umiddelbart fer forflyttelsen oppebarne pen-
7 i

sonsgivende lanning med tillasg af det for
det tidligere og det nye opholdssted fast-
satte stedtillasg. Til ugifte tjenestemaand
under 40 & ydes godtgarelsen for flytteud-
gifter efter regning.

Ved det af kommissionen foreddede |an-
system ophaaves den lgnningsmassige for-
sk melem forsargere og ikke-forsargere,
men kommissonen har ikke fundet det
rimeligt, a denne andring f& virkning for
beregningen a den nesa/mte procentgodt-
garelse, idet de udgifter, som denne godit-
gardse tager sigte pa, normalt kun vil fore-
komme for forsargere og ikke-forsergere
over 40 &. Man fored& derfor, a det hid-
tidige princip for beregnmgen af denne
procentgodtgerelse opretholdes. Under hen-
syn til den andring, der i evrigt foredads
gennemfart ved det nye lgnsystem, vil
procentgodtgerelsen ikke fortsat kunne be-
regnes pa grundiag of tjenestemandens pen-
sionsgivende lgnning, men foredds beregnet
pa grundlag af den pégeddendes bruttolen-
ning, idet det herved forudsadtes, at der sker
den i denne anledning fornadne nedszdtelse
af de hidtil geddende administrativt fast-
satte procentsatser.

Kommissionen diller herefter fordag om,
a den hidtidige bestemmelse i tjl. § 967,
sk. 1, dfates sdedes:

»Forflyttes en tienestemand til et andet
opholdssted, kan der tilstds ham godtgerelse
a befordringsudgifter for egen person og
husstand samt af dokumenterede fragtudgif-
ter til jernbanetransport (eventudt skibs
transport) af bohavet, jfr. dog stk. 2. Her-
udover kan der til bestridelse af de evrige
med bohavets flytning forbundne udgifter
til gfte mandlige tjenetemaand ydes e
belgb, der til enhver tid fastsadtes o finans
ministeren som en procentdel & den &
tjenestemanden umiddelbart fer forflyttelsen
(forfremmelsen) oppebarne &lige lenning,
jfr. 8 8 84, 87 og 88, med tillagg af det for det
tidligere og det nye opholdssted fastsatte
alige stedtillasg. Tilsvarende gadder andre
tjenestemaand, sifremt de pagaddende har
hjemmevagende bern under 18 & dler e
over 40 & - for gifte kvindelige tjeneste-
maand jfr. dog nedenfor. Sifremt tjeneste-
mandens rimelige flytteudgifter ikke herved
kan dakkes, kan efter finansministerens nag-
mere bestemmelse udgifterne til bohavets
flytning godtgeres efter regning. Til tjeneste-



mend, der ikke opfylder betingelserne for
a opna den forannaavnte procentgodtgarel se,
ydes pa tilsvarende méde godigarelse efter
regning, idet gifte kvindelige tjenestemaand
dog dtid vil kunne opnd hav procentgodt-
gardse. Til gifte kvinddige tjenestemand
ydes de samlede godtgerelser kun med halv-
delen. Sifremt flytteudgiften stér i misfor-
hold til den efter foranstdende regler fast-
satte godtgerel se, kan flyttegodtgerel sen ned-
Ssodtes.«
8) Til § 967, stk. 2.

Ifdge denne bestemmelse sker der en
reduktion af den i § 967, stk. 1, omhandlede
flyttegodtgarelse, nar forflyttelsen sker efter
ansggning og uden at vage forbundet med
forfremmelse. Det samme gadder bl. a ved
forflyttelse samtidig med en tjenestemands
tilbagekomst fra militaatjeneste.

a Centraorganisationerne har nu bl. a
foreddet, a der ogsd i tilfedde o ansagt
forflyttelse uden forfremmedse ydes flytte-
godtgerelse uden reduktion, idet man frem-
heever, a sidan forflyttelse ofte sker som led
[ tjeneﬂemandens uddannelse og endvidere,
a de nugaddende regler virker mindre rime-
lige i tilfadde d, at tjenestemanden af hel-
bredsmaessige grunde forflyttes efter ansag-
ning.

Til det anfate bemeakes, a omfanget
a flyttegodigardlsen efter de nugaddende
regler i det hde er gradueret, at eftersom
der foreligger uansggt forflyttedlse med dler
uden forfremmese, dler ansagt forflyttelse
med dler uden forfremmelsa 0g a man ikke
finder fornadent grundlag for pa vesentlige
punkter at opgive disse sondringer. Kom-
missonen kan defor ikke anbefde den
heromhandlede aandring af de gaddende be-
stemmel ser.

b) Der er & centralorganisationerne frem-
sat fordag om, a der ydes flyttegodtgarelse
uden reduktion ved hjemsenddse fra mili-
tegtjeneste, samt a der ydes godtgerelse for
rgjse til det tidligere tjenestested, nér denne
ikke er betdt o forsvaret.

Det er herved gjort gaddende, at tjeneste-
maend efter militeatjenesten ofte forflyttes
til et nyt tjenestested, og a det derfor er
rimeligt at ligettille denne flytning med
uansagt forflyttelse.

Der er i kommissonen enighed om, a
gifte tjenestemaand, som forflyttes samtidig
med tilbagekomst fra pligtig militeatjeneste,
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ber oppebaae fuld flyttegodtgerelse, hvor-
imod man ikke finder grundlag for eendring
a de geddende regler for sa vidt angdr
ugifte tjenestemaand dler for at yde tjeneste-
maand godtgerelse for regjser til det tidligere
tjenestested. Det bemaakes herved, a der
ydes vaanepligtige, der hjemsendes fra mili-
teatjenesten, fri rgse til hjemstedet dler
andetsteds efter fremsat anmodning.

Kommissionen diller herefter fordag om,
a der til bestemmesen i tjenestemands-
lovens § 967, stk. 2, fges fdgende:

»Det neavnte fradrag foretages dog ikke
for gifte tjenestemamnd, der forflyttes samti-
dig med hjemsenddsen fra pligtig militaatje-
nese«

9 Til 8967, stk. 3.

| den neevnte bestemmelse er der bl. a
hjemmd til inden for et neamere angivet
maksmum a tilstd godtgerelse for udgifter
foranlediget ved dobbet husferelse.

Centralorganisationerne har illet fordag
om indferdlse af en standardgodtgerelse, dog
sdedes a adgangen til godtgerelse efter
regning inden for et maksmeret belgb bi-
beholdes. Fordagsdtillerne har som  moti-
vering bl. a henvig til, a der erfarings
messigt har vegret lagt mere i den passus
i finansminigteriets cirkulage a 25. juni
1946, hvori siges:

»eal fastsadtelsen o godigarelse for
dobbelt husfardse fradrages der for be-
gpardlse i hjemmet pr. dag et belgb, som
under forudsadning &, a den pagaddende
ikke skennes at have handlet ugkonomisk,
udger 1/, af de for vedkommende Iannings-
klasse til enhver tid gaddende fulde dag-
penge uden nattillagg, aAtsd adrig ned-

satte dagpenge.«

end det efter centrdorganisationernes opfat-
telse er tilsigtet med den.

Godtgarelse for dobbelt husfarelse ydes i
praksis normalt i henhold til dokumenteret
regning efter fradrag af et belgb for bespa—
rese i hjemmet og i dt ikke ud over 3/, af
dagpengene for udstationering, heri indbe-
fattet nattillaey samt tillegg for 1, 2. og 3.
dag. Bespardlsen i hjemmet beregnes til
1/, a de for vedkommende |gnningsklasse
til enhver tid gaddende fulde dagpenge uden
nattilleg.

Det e kommissonens opfattelse, at den
hidtidige ordning — bortset fra de i central-



organisationernes motivering neevnte tilfadde
— i det store og hele har virket hensigts-
maeessigt, og a der efter de indhestede er-
faringer ikke er anledning til a andre
hverken lovbestemmelsen i § 967, sk. 3,
dler den herpa opbyggede almlndellge prak-
sis. Det ma anses for uundgaeligt, at der kan
opsta tvivl i enkdte tilfaedde om, hvorvidt
den maksmale ydelse giver dakning for den
pageddende tjenestemands ngdvendige ud-
gifter, men det er kommissionens sken, at
en forhgdse & godigarelsens maks mum
ikke er pakraevet.

Endvidere kan der fra tid til anden inden
for den enkelte styrelse opsté spargsmd om
berettigelsen a en tjenestemands afholdte
udgifter inden for maksmaydelsen, men
spargsmdl & denne art ber efter kommis-
sonens opfattelse Igses ved intern behand-
ling af sagen.

Kommissionen finder derfor ikke, at der
bar ske andring & de generele regler for
yddse af godtgerelse for dobbelt husfarelse.

10) Til § 967, stk. 3 og 4.

| de neevnte bestemmelser er der hjemme
til a yde en saalig, supplerende godigarese
i tilfadde af uansegt forflyttelse uden for-
fremmese og i tilfedde af forflyttelse i for-
bindelse med forfremmelse, men ikke ved
ansagt forfl}/ttelse uden forfremmelse.

Af samradet e der fremsat fordag om,
a den supplerende flyttegodtgerelse, der
ydes i tilfadde af forflyttelse i forbindelse
med forfremmelse, jfr. tjenestemanddovens
8 967, stk. 3, forhges til samme procent-
belgb, som ydes i forbindelse med uansegt
forflyttelse uden forfremmelse, jfr. tjeneste-
manddovens 8§ 967, stk. 4, og der er derhos
dtillet fordag om forhgidse & de i sidst-
nee/nte lovbestemmelse omhandlede pro-
centsatser.

Det er anfert, at forflyttelser i forbindelse
med forfremmelse for visse personal egrupper
i redliteten ma anses som uansegt forflyttelse,
idet forflyttelsen er nedvendig, for a de
pégaddende kan opnd ssavanligt avance-
ment. Endvidere at der i tilfadde, hvor
flytningen sker efter ansggning, som rege
ikke er noget anske hos tjenestemanden om
a skifte tjenestested, men dene om a opna
norma forfrenmelse. Endvidere forekom-
mer der tilfadde, hvor forflyttelser i forbin-
delse med forfremmelse ikke er forbundet
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med nogen red lgnfremgang. Under disse
omstendigheder finder organisationen det
rimeligt, at der ydes fuld supplerende pro-
centgodtgerelse til tjenestemaand, der for-
flyttes i forbindelse med forfremmelse.

Fordaget om forhgidse af de i § 967,
stk. 4, omhandlede procentsatser er moti-
veret med en inden for forsvaret for gifte
militage tjenestemaand midlertidigt tilvge
bragt ordning, som man ensker gjort varig
0g generdl.

Kommissionen er a den opfattelse, at det
gaddende princip, hvorefter forflyttelse i
forbinddse med forfremmese, hvad enten
denne er ansagt dler uansagt, ikke kan side-
dilles med uansggt forflyttelse uden for-
fremmelse, ber opretholdes, og man har
derfor ikke ment, a der er grundlag for at
sage de geddende regler amdrede. Endvidere
finder kommissionen, a den for gifte mili-
tere tjenestemaand gennemfarte midlertidige
ordning med hensyn til ydelse af forhgjet
flyttegodtgarelse har en s specid baggrund,
a denne ordning ikke bar gares generdl.

| henhold til § 967, stk. 3 ydes den
nea/nte supplerende procentgodtgorelse il
gifte mandlige tjenestemaand og dermed lige-
stillede, jfr. 8§ 92, stk. 1, med 2 pct. & den
umiddelbart fer forflyttelsen (forfremmelsen)
oppebarne pensionsgivende lenning. il
andre tjenestemaand ydes godtgerelsen med
1 pct af de omhandlede |gnningsbelgb,
jfr. dog 8 967, stk. 5. Godtgerelsen ydes
Ikke t|| ugifte under 25 .

Efter kommissonens opfattelse bar disse
regler i princippet opretholdes med de aa-
dringer, der fdger med det af kommissionen
foreddede nye lenningssystem.

Der fremszdtes herefter fordag om, a
§ 967, stk. 3, dfattes slledes:

»For S vidt forflyttelsen skyldes forfrem-
melse, kan der udover de i stk. 1 omhand-
lede ydelser til gifte mandlige tjenestemaend

samt til andre tjenestemand, sifremt de
sdsxnaa/nte har hiemmevagende barn under
18 & - for gifte kvindelige tjenestemaend |fr,
dog nedenfor - tilstds en godigardse pa
2 pct. & den umiddelbart fer forflyttelsen
(forfremmelsen) oppebarne &lige lenning,
jfr. 88 84, 87 og 88. Til andre tjenestemand,
herunder gifte kvindelige tjenestemaend, kan
der tilstds en godtgerelse pa 1 pct. af det
omhandlede lgnningsbelgb, jfr. dog stk. 5.
Godtgerelsen ydes ikke til ugifte under 25



100

&. Endvidere kan der tilstds godtgarelse for
eventudt hudgetab, dog ikke udover 20 pct. &
lonningen, jfr. 8 8 84,87 og 88 for vedkommen-
de tidsrum, eller for udglfter foranlediget ved
dobbelt hus‘@relse dog hgist ¥, af dagpengene
for uddationering for vedkommende lgn-
ningsklasse og i dt ikke over 20 pct. & e
arslgnning, jfr. 8884, 87 og 88. Godtgarelsen
for hudejetab beregnes atid, som om legje-
maet var indgaet med &aajvmllgt opsigel-
sesvarsd, sdvom lgemdet er indgaet for
langere tidsrum. Finansministeren er dog
bemyndiget til i saalige tilfadde at foretage
afvigdser fra disse begramsninger.«

11) Til § 967, stk. 4.

Samradet har dillet fordag om en ny
regel, hvorefter der, sifremt en forflyttelse
ser med mindre end 3 méneders varsd,
kan ydes udstationeringsgodtgerelse i ti den
fra forflyttelsen og indtil 3 méneder efter
vardet i stedet for godtgerelse for dobbelt
husferelse. Tilsvarende ordning enskes ind-
fart i tilfadde, hvor tjenestemanden godtger,
a flytning |kke kan foretages til det nye
tjenestested pa grund af boligmangdl.

Den gaddende ordning, hvorefter godt-
garelse for dobbelt husferelse kun ydes efter
dokumentation med fradrag for besparelse i
hjemmet og i dt ikke ud over ¥, & dag-
pengene for udstationering, medferer efter
organisationens opfattelse atid et tab for
tjenestemaand, der forflyttes, men man finder
det ikke rimeligt, at dette tab pdasgg&s
tienestemaand, der forflyttes med s kort
varsdl, at de pagaddende ikke har haft mu-
Ilghed for a arrangere bopadsforandring i
forbindelse med_ forflyttelsen. Da det nor-
malt ikke kan paregnes, a en tjenestemand,
der forflyttes, vil kunne foretage flytningen
med kortere varsd end 3 méaneder, enskes
der skabt hjemmd til a yde saajvanllg
udstationeringsgodtgerelse i tiden fra for-
flyttelsen og indtil 3 méneder efter vardets
meddelelse.

For si vidt det rent fektisk er ugerligt
for tienetemanden a skeffe sig bolig pa
det nye tjenestested- finder organisationen
det ligeledes ubilligt, at den pégaddende
skd lide noget tab i forbindelse med for-
flyttelsen, og der foredas derfor tilvejebragt
hemmd for, a der i sidanne tilfadde kan
ugbetales saajvanllg udstati oneringsgodtge-
relse.

Efter kommissionens opfatelse bar styrel-
serne tilstradbe, at der gives tjenestemaand,
der forflyttes uansagt og uden forfremmelse,
et rimeligt varsd, som man finder ikke ber
vage under 3 méneder. Gives der Kortere
varsal, er kommissionen enig i, a der i tiden
fra forflyttelsen og indtil 3 méneder efter
vardets meddelelse bar udbetaes ssadvanlig
udstationeringsgodtgerel se til. tjenestemaand,
der opfylder betingelserne for & oppebage
godtgerelse for dobbelt husfﬂrelse Det
neevnte 3 maneders varsd og dermed den
omhandiede 3 méaneders frist bar dog kunne
nedsadtes, sifremt syrelsen o tjenstlige
grunde har vaget afskaret fra a give tjeneste-
manden saadvanligt varsdl, hvilket f. eks. kan
vage tilfaddet, fordi forflyttelsen sker som
fdge a en tjenestemands dedsfad eller
anden uforudsedlig begivenhed. Tilsvarende
ma gadde i tilfadde, hvor tjenestemanden
har stillet Sg til radlghed for uansggt for-
flyttelse.

Der fremsdtes herefter fordag om fd-
giﬁde tilfgelse til tjenestemanddovens § 967,
S

»Er meddelelse om uansggt forflyttelse
uden forfremmelse ikke givet tjenestemanden
med 3 maneders varsel, kan der — bortset
fradei sk. 2, 2. pkt., omhandlede tilfadde
- til tjeneﬂemaend, der opfylder betingd-
sane for a oppebege godigarelse for
dobbelt husferelse, i stedet for denne godt-
garelse udbetales den pégeddende saaivanlig
udstationeringsgodtgarelse i tiden fra for-
flyttelsen og indtil 3 maneder efter vardets
meddelelse. Har styrelsen &f tjenstlige grunde
vaget afskdet fra a give tjenestemanden
det neavnte varsdl, kan dette nedsadtes, og
det tidsrum, i hvilket den pégaddende kan
oppebeae udstationeri ngsgodtgerelse i stedet
for godigerelse for dobbelt husferdse, ned-
sadtes da tilsvarende.«

12) Til 8 967, stk, 4.

C. O. Il har fremsat fordag om en ny
regel, hvorefter der til tjenestemaand, der
ikke har adgang til a opna godtgerelse for
dobbelt husferelse, men som kan dokumen-
tere et pa fraflytningsstedet indgaet og ikke
opsagt lgemd om en sdvstamdig l€ilighed,
ydes en fri hiemrgse for hver fulde 3 uger.

| finansministeriets cirkulege af 25. juni
1946 om flyttegodigarelse er der optaget en
bestemmelse om, at der som en ekstraordinag
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og midlertidig foranstaltning under unor-
male boligforhold kan gives en forflyttet
gift tjenestemand, for sa vidt tjenesten tillader
det, og betingelserne for udbetaling af godit-
gerelse for dobbelt husfarelse er til stede,
en frirgjse frem og tilbage til besgg hos
familien for hver fulde 3 uger, der hengar
fra forflyttelsestidspunktet, og indtil hans
familie flytter til det nye tjenestested.

Denne ordning gnskes nu udvidet til at
omfatte tilfadde, hvor tjenestemaand ikke er
berettiget til godtgerelse for dobbelt hus-
farelse, f. eks. ved ansggt forflyttelse uden
forfremmelse eller i tilfedde &, at tjeneste-
manden er ugift, men pa fraflytningsstedet
har bevaret lgjemdlet om en selvstandig
lejlighed. Der er henvist til, at en del for-
flyttelser efter ansggning er pakreevede, for
at de pagaddende til sin tid kan opna avance-
ment, samt at tjenestemand, der forflyttes,
ofte er ngdt til at bevare en lejlighed pa det
hidtidige tjenestested for at kunne skaffe sig
selvstandig lejlighed pa det nye tjenestested.
| disse tilfadde er det efter organisationens
mening rimeligt, at der refunderes den pé-
gaddende en frirgse hver 3. uge pa samme
made, som ordningen er for tjenestemaend,
der forflyttes i forbindelse med forfremmelse
eller uansggt uden forfremmelse, og som er
berettiget til godtgerelse for dobbelt hus-
forelse.

Kommissionen finder ikke, at der ber
tilvejebringes en sa vidtgaende ordning som
af organisationen foresldet, idet man ikke
mener, at der bgr ydes frirgjser til tjeneste-
maend, der forflyttes efter ansggning uden
forfremmelse, og som ikke opfylder betin-
gelserne for at oppebaare godtgerelse for
dobbelt husferelse.

Séfremt tjenestemanden derimod forflyttes
uansggt eller efter ansggning i forbindelse
med forfremmelse, er kommissionen enig i,
at der kan forekomme tilfadde, hvor det kan
vage rimeligt at yde en frirgse til det tid-
ligere tjenestested, uanset at tjenestemanden
efter de gaddende regler ikke har adgang
hertil. Som eksempel herpd kan naevnes,
at tjenestemanden har kgbt fast eendom
dler lejet selvstandig lejlighed pé det tid-
ligere tjenestested, som i amindelighed kree-
ver et vist tilsyn, indtil den pagaddende
afhander ejendommen eller opsiger lge-
malet.

Efter kommissionens opfattelse bar fri-

rejser af heromhandlede art ikke ydes hver
3. uge, men der bgr i almindelighed henga
laengere tid mellem hver frirgjse. Endvidere
bar frirgjserne kun kunne ydes inden for et
vist passende tidsrum efter forflyttelsen og
i almindelighed kun, dersom der er tale om
rejser over en laangere afstand.

Kommissionen har droftet, om der i over-
ensstemmelse med det anferte burde ind-
fores faste regler for de omhandlede fri-
rejser, men mener, at spgrgsmalet bar afgeres
efter et konkret skgn i hvert enkelt tilfadde
af vedkommende styrelse i overensstemmelse
med de foran anferte retningslinjer.

Kommissionen foresldr herefter, at den
fornaevnte bestemmelse i finansministeriets
flyttegodtgerel sescirkulaere suppleres med en
regel om, at den enkelte styrelse vil kunne
tilstd en tjenestemand, der forflyttes uansggt
eller ansagt i forbindelse med forfremmelse,
og som ikke opfylder betingelserne for at
oppebae godtgarelse for dobbelt husfarelse,
frirgjser til det tidligere tjenestested, séfremt
den pageddende her har fast ejendom eller
et ikke opsagt leggemd om en selvstandig
lejlighed.

13) Til § 967, stk. 5.

Som felge af den foresldede aendring af
Ignningssystemet foreslés ordene: »pensions-
givende lgnning og eventuelt regulerings-
tillagg« erstattet af »lgnning, jfr. 88§ 84, 87 og
88.«

14) Til 8 967, stk. 6.

Ifelge bestemmelsen kan ansggt forflyttelse
uden forfremmelse ikke give adgang til
flyttegodtgarelse, hvis der er forlgbet mindre
end 3 &r siden den sidste med flyttegodtge-
relse forbundne forflyttelse. Central organisa-
tionerne har foresaet denne bestemmelse
ophaevet.

Der er i kommissionen enighed om, at der
vil kunne forekomme tilfadde af ansggt
forflyttelse uden forfremmelse, hvor det ikke
vil vaxe rimeligt at nagte flyttegodtgarel se
pa grund af tidligere forflyttelse inden for
en 3 &s periode, f. eks. hvor den sidste
forflyttelse skyldes helbredsmaessige grunde,
der er lagyeligt dokumenterede, ligesom man
ikke teor udelukke, at der kan forekomme
andre tilfadde, hvor dispensation fra den
nevnte 3 &s gramse kan vege rimelig. Pa
den anden side kan hensynet til sidanne
specielle forhold ikke efter kommissionens
opfattelse maotivere en fuldsteandig ophee
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velse af den gaddende regel, idet andre
ansggninger om forflyttelse skyldes gnsker
fra tjenestemandens side, som ikke bgr be-
laste styrelserne med flytteudgifter, og kom-
missionen foresdr derfor, at man indskramn-
ker sig til at tilvejebringe en bemyndigel ses-
adgang for finansministeren til at meddele
dispensation fra 3 ars gramnsen.

Kommissionen foresdr herefter fglgende
tilfgielse til 8 967, stk. 6:

»Finansministeren er dog bemyndiget til
i saxlige tilfedde at foretage afvigelser fra
den foran naevnte begramsning.«

15) Til § 967.

Centralorganisationerne har foresldet, at
de nugaddende regler om flyttegodtgarelse
suppleres med en bestemmelse om, at der
ved forflyttelser gives adgang for begge
atefedler til frirgjse for at besigtige lejlighed
pa det nye tjenestested.

I henhold til bemaarkningerne til stk. 3 i
finansministeriets  flyttegodtgerel sescirkulaae
af 25. juni 1946 kan der, sifremt en for-
flyttelse sker uansggt eller i anledning af
forfremmelse, ud over udgiften til den ved
forflyttelsen ngdvendiggjorte enkelte rejse
for tjenestemanden og hele hans husstand
tillige godtgeres billetudgiften til en udfert
dobbeltrejse for én person inden flytningen
for at give tjenestemanden eller hans agte-
fedle lejlighed til pa det nye tjenestested at
finde en passende bolig eller besigtige den
nye bolig.

Efter organisationernes forslag tamkes
denne regel udvidet til dels at gadde begge
agtefadler og til dels at omfatte tilfadde af
ansggt forflyttelse uden forfremmelse.

Kommissionen kan ikke tiltreede sidst-
naavnte udvidelse, men vil finde det rimeligt,
at der i tilfaedde af uansegt forflyttelse eller
forflyttelse i forbindelse med forfremmelse
0gsa gives hustruen mulighed for en besig-
tigelsesregjse til det nye tjenestested.

Kommissionen foresldr herefter, at finans-
ministeriets fornsevnte flyttegodtgerel sescir-
kulaere suppleres med en hertil sigtende be-
stemmel se.

16) Til § 967.

Organisationerne har foredaet tilvejebragt
hjemmel for, at der kan ydes godtgarelse
for hotelophold for tjenestemanden og hans
familie for den tid, der medgér til bohavets
ind- og udpakning samt transport.

Da den supplerende procentgodtgarelse,
der ydes med hjemmel i tjenestemands-
lovens § 967, stk. 3 og 4, bl. a er tankt
til dakning af heromhandlede udgifter, og
der sdledes er tilvejebragt hjemmel til dak-
ning af disse udgifter i tilfadde af forflyttelse
i forbindelse med forfremmelse eller uansggt
forflyttelse uden forfremmelse, har kommis-
sionen ikke ment at kunne anbefale for-
slaget.

17) Til 8 967, stk. 8.

Ifelge lovbestemmelsen kan der tilstds en
godtgarelse svarende til 25 pct. af det
normale alige boligfradrag, ndr en tjeneste-
mand ved sin afgang med pension eller
enken efter en tjenestemand efter dennes
ded skal fraflytte en tjenestebolig.

Samradet har fremsat forslag om, at be-
stemmelsen i § 967, stk. 8, udgér, og at der
i de i lovbestemmelsen omhandlede tilfadde
ydes flyttegodtgarelse efter reglen i tjeneste-
mandslovens § 967, stk. 7.

Som motivering for forslaget er anfert, at
man finder det mindre rimeligt, at tjeneste-
mand, hvem det er pédlagt at benytte en
tjenestebolig, ikke modtager ssadvanlig flytte-
godtgerelse ved fraflytning i forbindelse med
afgang med pension. Tilsvarende synspunk-
ter er anfert for s vidt angdr enken efter en
tjenestemand, som efter dennes dgd skal
fraflytte en tjenestebolig.

Kommissionen har ikke fundet anledning
til at foreda nogen principiel andring af
den nugaddende ordning, men da pris
udviklingen har medfert, at flyttegodtgerelse
i henhold til tjenestemandslovens § 967,
stk. 8, giver forholdsmeessig mindre gko-
nomisk dakning, end tilfaddet var ved reg-
lernes indfgrelse i 1931, har der i kommis-
sionen veget enighed om, at den hidtidige
godtgarelse p& 25 pct. af det ifelge tjeneste-
mandslovens 8§ 36, stk. 4, fastsatte normale
arlige boligfradrag ber forhgjes til 35 pct.

| overensstemmelse med det anferte fore-
sl&r kommissionen, at der i § 967, stk. 8,
foretages faglgende eendring: »25 pct.« andres
til »35 pct.«.

18) Til & 968.

Lovbestemmelsen foreskriver, at nar der
for tjenestemand er fastsat en vis hgjeste
tienestetid, kan der efter naxrmere af ved-
kommende minister givne regler tilstas sea-
ligt vederlag for arbejde, der udfgres uden
for den. sdledes fastsatte tjenestetid (over-
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arbejdspenge), dog at forudsagningen for
sadan ydelse er, at overskridelsen af tjenesten
ikke unddrager sig kontrol. Lignende godt-
garelse kan pad samme made tilstds for
arbejde udfert pa de for tjenestemanden
fastsatte fridage.

De for statens tjenestemsand gaddende
amindelige regler om tjenestetid, fridage
og overarbejde er fastsat ved finansministe-
riets bekendtgerelse af 23. september 1949
med senere andring ved bekendtgerelse af
30. marts 1953. Satserne for overarbejds-
betaling m. v. er fastlagt i finansministeriets
cirkulege af 26. februar 1957.

Af centralorganisationerne er der fremsat
forskellige fordag om @&ndring af disse
regler.

Forslagene kraever ikke lovaendring, men
har alene relation til de regulativmasssigt
fastsatte regler. Ved tidligere Ignningsrevi-
sioner, sdledes ogsa under |gnningskommis-
sionen af 1943, er spegrgsmd af den her-
omhandlede art ikke blevet inddraget under
kommissionens arbejde, men er udskudt til
behandling i saxlige udvalg efter gennem-
farelsen af de nye lenningslove. Der er i
kommissionen enighed om, at en tilsvarende
fremgangsméade fortsat vil vexe hensigts-
maessig dels under hensyn til den betydning,
som indgrupperingen i de forskellige lan-
ningsklasser har ved udformningen af tje-
nestetidsreglerne, dels fordi der inden for
samfundet i almindelighed ma forventes i
de naameste & at forestd principielle over-
veelser og afgerelser vedreorende tjeneste-
tidsspergsmalet pa bredere basis, som i givet
fad vil kunne medfgre visse konsekvenser
for statstjenestemaandenes beslagytede pro-
blemer, jfr. herved bemazkningerne side 10
i betaenkning af 21. juni 1949 fra tjenestids-
udvalget af 4. juni 1947.

Der har derfor i kommissionen vazet
enighed om, at de herhenhgrende spargsmal
bar udskydes til behandling i et ssligt
tjenestetidsudvalg. Finansministeren har for
sit vedkommende givet sin tilslutning til
nedsadtelse til sin tid af et sadant udvalg.
Kommissionen finder dog anledning til
herved at fremhseve de forudssgninger i
tjenestestidsmaessig  henseende, som foran
s. 77-78 er anfert for de af kommissionen
foresldede nye tjenestemandsl@nninger.

19) Til § 969.

Lovbestemmelsen hjemler ydelse af en
saalig godtgarelse for nattjeneste (natpenge).

Centralorganisationerne har foresldet, at
overskriften til lovbestemmelsen andres til
»Godtgerelse for ubekvem tjenestetid«, og
at der gennemferes forskellige andringer i
og udvidelser af de gaddende regler.

Man foresldr sdledes, at natpenge frem-
tidig skal kunne ydes inden for tidsrummet
kl. 18-6 i stedet for som hidtil kl. 21-6, samt
at der far tjeneste pa sgn- og helligdage —
i modsegtning til hidtil — ligeledes skal ydes
saaligt vederlag. Dette tillaay gnskes derhos
ydet med en salig, forhgjet sats, nar tjene-
sten falder pa jule-, paske- og pinsedag samt
for tjeneste pad jule- og nytarsaftensdag
mellem kl. 17 og kl. 7 neeste dag. Endvidere
er det foresldet, at det i § 969, stk. 3, om-
handlede saxlige bestillingstillesg for nat-
tjeneste udgar, sdledes at ale arter af nat-
tjeneste vederlagges med natpenge.

AEndringer som de af centralorganisatio-
nerne antydede ma pa forhénd ansls til at
ville medfgre endog meget betragtelige mer-
udgifter, og da de fremdragne spargsmal i
det hele skgnnes at have nax tilknytning til
tjenestetidsspargsmalet i almindelighed, er
der i kommissionen opndet enighed om, at
behandlingen af de fremsatte forslag ber
henvises til det kommende tjenestetidsud-
valg, jfr. bemaxkningerne ovenfor under
lobe-nr. 18. Under disse omstandigheder
stiller kommissionen intet fordag om an-
dring af den nuvaxende 8 969. Man har
ganske vist overvejet om den hidtidige lov-
bestemmelse ikke ville kunne &flgses af en
bemyndigelsesbestemmelse, hvorefter de
naamere regler fastsedtes af finansministeren
efter indhentet udtalelse fra |enningsradet,
men man finder dog — saglig under hensyn
til de fremdragne spergsmals principielle
karakter og gkonomiske omfang — at det
vil vaze rigtigst at bevare det hidtidige
princip, hvorefter grundreglerne pa det her-
omhandlede omrade er lovfeestede i tjeneste-
mandsloven, sdledes at det resultat, hvortil
man til sin tid eventuelt métte komme,
nedfeddes i en lovbestemmelse, der vil kunne
gennemfegres pa normeringslov som andring
af den nuvearende § 9609.

20) Til § 971
Ifalge bestemmelsens stk. 1 kan der i
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styrelsesgrene, i hvilke der a hensyn til
virksomhedens saglige natur er ansat |aager,
tilstds tjenestemaand for deres egen person
fri lasgebehandling ved pégeddende styrelses
egne laeger, fri medicin efter laggens ordina-
tion samt frit ophold pa institutionens hospi-
taer eler sygeafddinger. Udgiften til a
anden laggehjadp (speciaistbehandling ved
andre end institutionens laeger, leagehjadp
under fraveadse pa ferie 0. 1) afholdes &
tjenestemanden selv. De naamere regler om
fri lesgebehandling m. v. fastsadtes af ved-
kommende ministerium efter forhandling
med lgnningsradet. Denne ordning omfatter
ifolge lovbestemmelsen tjenestemaand ved
fangsel svaesenet, sSindssygeveesenet, rigshos-
pitalet, statshospitdet i Sanderborg, fadsds
angtalten i Jylland, devstummeanstalterne,
blindeingtitutterne og forsvaret (for forsva
rets vedkommende hele det militae per-
sonde samt civile tjenestemaad ved de
militagre sygehuse.).

| henhold til bestemmelsens stk. 2 har
persond | statens skibe dler |uftfartger
under fraveadse fra hjemstedet ret til fri
laagebehandling, medicin og eventuelt hospi-
talsophold; tilsvarende gedder forsvarets
persond under udkommando i fort, Igr dler
andet militaat etablissement samt  under
kantonnement og udgdende evelser.

Tjenestemanddoven a 1919 indeholdt
forskellige speciadregler om adgang for tje-
nestemaand 1 visse ingtitutioner til sygeplge,
men da disse regler var uensartede og for
visse indtitutioner ret vidtgdende, fandt len-
ningskommissionen a 1929 det rigtigt a
samle de naamte specidregler i en fadles
TEQBGI jfr. kommissionens betakning, sde

Det var for kommissionen et hovedsyns-
punkt, a der ikke for tjenestemaand burde
tradfes en ordning med hensyn til sygepleje-
forhold, som medferte, a de pageddende
og deres familier holdt Sg uden for syge
kasserne, men a man tvaatimod burde
stimulere tjenestemaandene i de yngre ar til
a indmelde ikke alene deres hustru og bern,
men ogsd sig v i en sygekasse, og under
disse forhold fandt man det urigtigt i tjene-
stemanddoven a opretholde bestemme ser,
der direkte dler indirekte kunne virke i
modsat retning. P4 den anden side fandt
kommissionen det naturligt, a de styrelses-
grene, der havde egne lamer, ssalig hospi-

taler, anstalter samt heg og M&de lod disse
behandle 0gsA tjenestemandene personlig.

Den & Ilgnningskommissionen & 1929
foreddede fadleseged vedrarende sygeplge
blev optaget i tjenestemanddoven a 1931
under 8§ 813, og denne bestemmelse er
uandret gentaget i tjenestemanddoven af
1946 under 8971.

Siden gennemfarelsen af bestemmelsen i
§ 813 i tjenestemanddoven a 1931 er der
imidlertid efter vedtagelsen & lov nr. 182
a 20. mg 1933 om folkeforskring, jfr.
lovbekendtgarelse nr. 218 af 11. juli 1953
om lov om folkeforsikring, sket den udvik-
ling, at praktisk taget alle, der opfylder
betingelserne for optagelse i sygekasse dler
sygeforskring, skrer sig den hjadp i syg-
domstilfedde, som folkeforskringdoven ab-
ner mulighed for, og dette vil som altover-
vegende hovedregel 0gsa gedde tjenestemaand
ved de i tjenestemanddovens § 971 om-
handlede ingtitutioner. Efter geddende ord-
ning ydes lagehjadpen ved disse institu-
tioner kun pa tjenestestedet eler inden for
en meget begramset afstand herfra, slledes
a tjenestemaand, der bor ucen for denne
afisand i et vis omfang vil vege henvig
til a benytte sygekasse- eller sygeforsikrings-
lage, idet de pagaddende kun kan benytte
funktionaglaggen, n&r de kan mgade til kon-
sultation hos denne. Tjenestemaand, der bor
inden for den nae/nte afstand, vil vel person-
lig kunne benytte funktionaglasggen, men
bl. a af hensyn til familien vil medlemsskab
af sygekesse eler sygeforskring veae hen-
sigtsmaessig for de pagaddende.

Da udviklingen har medfert, at praktisk
taget samtlige de heromhandlede tjeneste-
maend sikrer d9g adgang til samme syge-
hjedp, som andre har mulighed for a opna,
kan der rejses spergsmd om, hvorvidt det
fortsat ma anses naturligt at yde de pagad-
dende den saalige sygehjadp, som er hjemlet
ved tjenestemanddovens 8 ¢71, dler om
sagordningen kun bear opretholdes i be-
gransat omfang dler eventuet hdt dskaffes

Af organisationernes reprassentanter i kom-
missionen er det imidlertid gjort gaddende,
a tjendlige hensyn taer for a bevare
ordningen ved de i § 971 omhandlede
institutioner, idet man bl. a har anfert,
a det ma anses for lidet hensigtsmeessigt,
dersom en tjenestemand, der ikke er syge-
meldt, men som har behov for lageunder-
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sagelse dler -behandling, ska henvises til
a sage tjenestefrihed for at konsultere den
pagaddende sygekasse- dler sygeforskrings
losge, sdfremt undersggelsen dler behand-
lingen uden vaesentlig afbrydelse af tjeneste-
tiden kan ske pa institutionen ved dennes
egne lager.

| kommissonen har man ikke ment at
kunne dvise disse betragtninger, og der er
herefter opndet enighed om, a den nugad-
dende lovbestemmelse sages oprethol dt uaan-
dret, men a de i henhold til bestemmelsen
udfaardlgede reglementer opteges til revison
til fordamgelse for lanningsradet, og sdedes
a der ved udformningen af de fremtidige
reglementariske bestemmelser tages hensyn
til den foran naavnte udvikling og til,
ordningen foredds opretholdt ud fra de
nee/nte tjendlige hensigtsmaessighedssyns-
punkter. Der har samtidig veget enighed
om, at ssordningen kun bar bevares for de
institutioner, ved hvilke der hidtil har veet
adgang til fri sygepleje, men at der ikke er
grundleg for a sege denne udvidet til andre
institutioner, som har dler métte fa egne
lasger.

Med hensyn til fastsadtelsen af reglerne
for ssgordningens fremtidige praktisering
skad kommissonen naamere bemagke fd-
gende:

For s vidt angar adgang til fri lasgehjadp
gav lgnningskommissionen & 1929 udtryk
for den opfattelse, at der intet var til hinder
for, a adgangen til fri sygehjedp blev gjort
betinget a visse bopadsiorhold m. v., og
der e i henhold hertil i de udfeardigede
reglementer optaget de foran omhandlede
afstandsgraenser, der bevirker, at fri leege-
hjadp kun kan ydes pa bopaden til tjeneste-
maad, der bor inden for de fastsatte gramser.
Da de foran neamnte tjenstlige hensyn dene
s a fere til, a der ber ydes fri lesge-
behandling, SHremt tjenestemanden er i
stand til a made i funktionaalasgens kon-
sultation, eller séfremt tjenestemanden bor
pa sdve ingtitutionen, ber det ved revision
a de gaddende reglementer fastsadtes, at
fri laagehjadp kun vil kunne ydes til tjeneste-
maand, som bor pa institutionen, eler som
meder til konsultation hos funktlonaarlaagen
Det er herved forudsat, a funktionaelaegens
konsultation afholdes pa institutionens grund,
men der s dog intet at kunne indvendes
imod, at denne konsultation afholdes andet-

steds, sifremt det i det enkelte tilfadde métte
anses for hensigtsmaessigt.

Vedrgrende spargsmdet om adgang til fri
medicin finder kommissionen grund til at
fremhaave, a lovbestemmelsen kun giver
adgang til fri medicin efter lamens ordina-
tion.

Det ma efter kommissionens opfattelse
herved vage en forudsaning, a fri medicin
kun udleveres, sfremt den er ordineret af
funktionaalamen i hans egenskab af behand-
lende laege, medens medicin, der ordineres
af en anden lame, sdv om recepten e pa
tegnet af funktionaglaen, ikke bar ud-
leveres tjenestemanden & ingtitutionen, og
dette forhold bar indskagpes i de reviderede
bestemmel ser.

Endvidere finder kommissonen anled-
ning til a fremheeve, a der efter § 971 kun
e eableret en fakultativ ret for tjeneste-
manden til a opna fri medicin. Der har ikke
hidtil veaet fastsat begramsning med hensyn
til, hvilke arter af medicin der kan ydes
de pégeddende tienestemaand, men kom-
missonen finder det rigtigst, at der fremtidig
foretages_ visse  begramsninger, Sdedes a
f. eks. héndkebsmedicin ikke vil kunne ud-
leveres de pagaddende. Begramsningen vil
i evrigt eftr kommissonens opfattelse
naturligt kunne fastssdtes sdledes, at der
kun ydes de pageddende tjenestemamnd sidan
medicin, som sygekasserne ifdge folkefor-
sikringslovens § 18, stk. 4 og 5, skd dler
har adgang til at yde tilskud til, jfr. herved
arbgjds- og sociaministeriets bekendtgarelse
af 18. oktober 1952, hvorefter tilskud kan
ydes til 1) livsvigtige pregarater, 2) salig
betydningsfuld medicin, 3) anden i bekendt-
gardsen specificeret medicin. Der henvises
herved til de senere gennemfarte aendringer
af bekendtgerelsen, senest socidminigteriets
bekendtgerelse af 26. mg 1955.

Hvad endelig angér adgang til frit ophold
pa ingtitutionernes hospitaler eler sygesfde-
linger fored@ kommissionen ikke andringer
i de nugaddende ordninger.

| overensstemmelse med det anfarte fore-
da kommissionen, a bestemmelsen i tjene-
stemanddovens § 971 opretholdes usendret,
men sedes a de i bestemmelsen omhand-
lede reglementer optages til revison under
hensyn til de foran anferte synspunkter, og
sdedes a de reviderede betemmelser fore-
losgges lanningsrédet til godkendelse. Det



106

forudsadtes herved, a den hidtidige ordning
opretholdes for de nu ansatte.

Da Spangshjerg sanatorium ikke drives af
staten, fremsadtes der fordag om, at ordene
»aoaqgsb]k erg sanatorium« udgar of § 971,
st

21) Til 8 972, stk. 1 og 2.

Efter lovbestemmelsen ydes der udenbys
boende medlemmer af kommissioner, naa/n
m. v. en godtgarelse pr. made- og rejsedag
for fraveelse fra hjemstedet, idet starrelsen
af denne godtgardse fastsadtes pa finans
loven efter indstilling fra finansministeren.
Det fastsadtes endvidere af finansministeren,
i hvilke tilfadde der for mader i Ka@benhavn
skal ydes diader efter taksten for udenbys
medlemmer.

Med hjemmd i tekstanmagkning til § 24
pa finandoven har godtgarelsen for fravee
relse fra hjemstedet Sden 1942 vaget fagtsat
til 18 kr. pr. mode- og rejsedag, men der e
nu a organisationerne fremsat fordag om
forhgdse af denne sats.

Kommissionen ska i denne anledning
bemagke fdgende:

Som anfart vil den heromhandlede godt-
gaelse dene kunne udbetdes udenbys
boende medlemmer af kommissoner m. v.,
men der er ikke i lovbestemmelsen optaget
neamere regler for, under hvilke betingelser
sadan udbetaling kan finde sted.

Sidanne regler e imidlertid fastsa ad-
ministrativt, idet finansministeriet for A vidt
angdr udvdgsmrader i Kagbenhavn i skrivelse
a 15. gpril 1933 har udtalt, & man med
hensyn til spergsmdet om, hvor gramsen
ska trakkes for indenbys og udenbys med-
lemmer, métte henholde sg til den i den
dagaddende vaglov givne bestemmel se, hvor-
efter de medlemmer, der havde bopad i
Kabenhavn dler inden for en afstand &f
20 km fra Kgbenhavns hovedbanegard, be-
tragtedes som indenbys medlemmer og her-
efter ikke kunne oppebage godigarelse for
fravagelse fra hjemstedet i anledning o
udvalgsmader i Kgbenhavn. Sadan godt-
garelse kunne herefter dene udbetaes til
medlemmer, der boede uden for gramsen,
og da denne ordning har vaaet opretholdt
uandret, har der vaget adgang til at yde
medlemmer, der bor uden for 20 km fra
Kabenhavns hovedbanegdrd, godtgerelse
med den ssadvanlige sats, der sden 1942
har andraget 18 kr. pr. madedag.

Efter lovbestemmelsen kan godtgerelsen
ogs ydes pa rejsedage, og for sa vidt angér
rgser til udvalgsmader i Kgbenhavn er der
ved den fornea/nte skrivelse fastsat, at der
— ud over mgdedagen — kan ydes godt-
garelse for 1 rgsedag til medlemmer, der
har bopad pd Fyn, og for 2 rejsedage til
medlemmer med bopad i Jylland. De herved
fastsatte standardregler har man hidtil ment
a burde opretholde uanset de pagaddende
rejsers faktiske varighed, bl. £. under hensyn
til a der ikke siden 1942 er sket regulering af
satsen for fraveedse fra hjemstedet, samt
at ordningen ikke har kunnet antages gen-
nemsnitlig at medfare en gunstigere behand-
ling af de pégeddende udvalgsmediemmer,
end f. eks. ved ydelse & time- og dagpenge
efter tjenestemanddovens § 966.

For udvalgsmader, der af holdes uden for
Kagbenhavn, har man i finansministeriets
skrivelse af 8. oktober 1936 antaget, a det
ma vage kommunegramsen, som er bestem-
mende for, om e kommissonsmediem ska
anses for indenbys dler udenbys medlem i
henseende til oppebarsel & godtgardse for
fravegelse fra hjemstedet. Man har dog
samtidig henledt opmagksomheden p8, at
dersom reglen i prakss vil fremkade urime-
ligheder, f. eks. i tilfadde hvor pégeddende
udvalgsmediem bor i medestedets umiddel-
bare naghed, giver den omstendighed, at
den heromhandlede godtgerelse er fastsat
om et maksmumsbel gb, vedkommende mi-
nisterium adgang til at anvise et lavere belgb.

Sdv om den hidtil praktiserede ordning i
aminddighed nappe har givet anledning
til urimelige resultater, finder kommissionen
det dog mindre heldigt at opretholde en
praksis, hvor beregningen a godtgarelsen
for fraveedlse fra hjemstedet ikke bygger
pa den faktiske tid, som er medgdet til del-
tagelse i udvalgsarbejdet 0g man anser det
for rigtigst, a der gennemferes regler, hvor-
efter der gives de pagaddende dakning for
de faktiske udgifter, som dedtagelse i kom-
missonsmagder m. m. medfarer. Kommis-
sionen finder herved anledning til at frem-
hease, & den udvikling i befordringsmulig-
hederne, som har fundet sted siden reglernes
fastsmtelse vel har medfert, at den hidtidige
ordning pa grund af de igennem laagere
tid uregulerede satser gennemsnitlig ofte
har givet rimelige resultater, men at f. eks.
udvalgsmedlemmer, som har deltaget i meder
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i Kgbenhavn, og som faktik har veaet
fravagende fra hjemstedet i det maksmae
antal rejsedage, ikke i amindelighed har
kunnet opna dakning for de faktiske udgif-
ter, herunder udgifter til natophold, medens
omvendt udvalgsmedlemmer har  kunnet
opné en relativ gunstig godtgarelse, dersom
rgsen e gennemfaert veesentligt hurtigere,
end standardreglerne forudsadter.

For udvalgsmediemmer, som ddtager i
meder uden for Kgbenhavn, vil tilsvarende
synspunkter kunne geres gaddende.

Under hensyn til de anfarte betragtninger
har man optaget spergsmaet om andring
a de geddende godtgerelsesregler for ud-
valgsmedlemmer til overvgelse og har dref-
tet, hvorvidt man burde overga til en bereg-
ning efter de for datgjenestemand ged-
dende time- og dagpengeregler. Da disse
regler imidlertid under hensyn til de meget
forskelligartede forhold, hvorunder tjeneste-
mandenes rejser foregar e stagkt specifi-
cerede og udbyggede med tillagg af forskellig
art, finder man, at det vil virke upraktisk
og i det hele uhensgtsmgt a ovefare
disse regler til det heromhandlede omréde.

Kommissionen anser det herefter for rig-
tigst, & godigerelse for fravegese fra hjem-
stedet som hidtil ydes med fagte satser, men
sledes a disse nogenlunde kommer til a
svare til de belgb, der ydes tjenestemaand i
time- og dagpenge efter sats A., og sdedes
a godtgarelse kun ydes for det foktiske
anta rejse- og mededage, som er forarsaget
af ddtagelse i kommissonsmader m. v.

Der ber endvidere efter kommissionens
opfattelse tages hensyn til, a regjsens laangde
og varighed kan variere betyddligt for uden-
bys boende medlemmer sant til, at udgifts-
forholdene er forskellige, eftersom  made-
deltagerne har méttet overnatte ude dler g.
Disse synspunkter farer for det farste til en
opdeling af den hidtil geddende godtgerelse
i et dagpengebeleb og et saligt nattillaey,
som ydes for overnatning ude, men dernaest
ogsa til faststelse of et lavere belgb for
rgser af kortere varighed, der ikke kraaver
en fuld dags fravardlse fra hjemstedet.

Under hensyn til, at tjenestemaend, der
rgser efter sas A, oppebaerer dagpenge
ca 29 kr., heri indbefattet tillasg for 1, 2
og 3. dag pa samme sted, foredar kommis-
sionen, a e kommissonsmedlem for hvert
fulde degn, den pagaddende er fravagrende fra

st hiem. i anledning & hvervet, oppebazer
et nogenlunde tilsvarende belgb, ved hvis
fastsadtelse der bar tages et vist hensyn til,
a tienestemandenes dagpenge nedssdtes
efter 3 dages ophold samme sted, og som
derfor foresdds fadtsat til 28 kr. Siremt fra:
vagdsen fra hjemstedet ikke har varet et
fuldt degn, ber belebet nedsadtes, men man
finder det i sA henseende kun praktisk a
regne med have degn, sdedes a der for
fravazdse fra hjemstedet i indtil et halvt
dagn ydes havdeen & det fornaaynte belgb
eéler 14 kr., hvilket nogenlunde svarer til
defti mepenge der udbetales en tjenestemand
ﬁgdm tjenestergjse af et havt degns varig-

| overenssemmelse med de anfarte syns-
punkter foredds der herefter tilrettelagt en
ordning, hvorefter der for hver pabegyndte
12 timer, regnet fra afrgsen fra hjemstedet,
e udenbys boende udvalgsmedlem er fra-
vagende fra hjemstedet i anledning & hver-
vet, ydes en godigarelse pa 14 kr.

For hver overnaning, som rejsen har
medfert, og som ikke er betalt af staten pa
anden méde som f. eks. gennem sovevogns-
billet eler billet til kegjeplads pa skib, fore-
dds der ydet e belgb, som man finder
passende kan fastsztes til 16 kr. pr. over-
natning, svarende til det nattillaey, som tjene-
semaad pad kortvarige rejser opndr efter
sas A.

Under hensyn til, a de neevnte satser er
beregnet pa grundlag af de gaddende time-
og dagpengesatser for tjenestemaand, som
rgser efter sats A, forudssdtes det, at der
ved vaesentlige udsving i disse time- og dag-
pengesatser sker tilsvarende regulering af
godtgarelsen for fravag fra hjemstedet og for
overnatning ude i anledning af detagdse i
kommissionsmader etc.

Med hensyn til spargsmdet om afgraans-
ning mellem indenbys og udenbys boende
kommissionsmedlemmer er kommissionen &
den opfattelse, at de hidtidige regler ikke
langere kan anses som tidssvarende, men at
man under hensyn til den almlndellge ud-
vikling, som trafikmidierne har gennemgdet
siden reglernes fastsadtelse, kun ber yde den
foran foreddede fulde godtgerdse for fra-
vagdse fra hjemsedet til medlemmer, der
har bopad i betyddig laagere asand fra
madestedet, end de hidtidige regler forud-
Ssadter.
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For sd vidt angd detagdse i udvags
moder i Kgbenhavn (herunder Frederiksberg
og Gentofte) synes udviklingen klart a vaae
lobet fra den hidtidige 20 km gramse, idet
den stedfundne udbygning a Kobenhavns
forsteeder har medfart en s vessentlig for-
bedring & trafikmulighederne, a der ikke
s a vage grundlag for a yde godtgorelse
til udvalgsmediemmer, som bor inden for
hovedstadsomrédet. Den amindelige ud-
vikling, som de offentlige og private trafik-
midler har gennemgdet siden de gaddende
reglers fastsadtelse, synes endvidere a kunne
motivere en forhojelse & gramsen ud over
hovedstadsomradet, og i s3 henseende finder
kommissonen, a den i den nugsddende
vaglov omhandiede 45 km graanse ogsa

de vil kunne bringes til anvendelse pa
det heromhandlede omrade.

For udvalgsmedlemmer, der har bopad
uden for en afgand af 45 km fra Kaben-
havns hovedbanegard, ber der herefter be-
tades fuld godigardse for fravagdse fra
hjemstedet i forbindese med detagelse i
mader i Kabenhavn efter de foran skitserede
regler.

For medlemmer, der har bopad inden for
den naevnte afgand fra Kgbenhavns hoved-
banegard, men som bor uden for hoved-
stadsomradet  (Kabenhavn, Frederiksberg,
Gentofte, Brandbyvester, Bregndbyester,
Gladsakse, Glostrup, Herlev, Hvidovre,
Lyngby- -Tarbak, Redovre, Sdlered
Tarnby kommuner) vil forholdet ofte vaae
dette, at deltagelse i udvalgsmader i Kgben-
havn vil medfare noget starre fravaadse fra
hjemstedet, end tilfaddet er for medlemmer,
som bor inden for hovedstadsomradet, og
kommissionen finder det derfor rlmellgt a
der tilvgjebringes adgang til at yde de p&
geddende en godtgerelse pa 14 kr. pr. dag,
Sremt fravegdsen fra hjemstedet har strakt
sg ud over en vis tid, som man finder pas-
sende kan fadtsadtes til 6 timer. Denne
godtgerelse bar dog ikke komme til udbeta-
ling til tjenestemaend, der har bopad uden
for hovedstadsomradet, men som har tjene-
stested inden for dette omréde.

Udvalgsmedlemmer, som har bopad inden
for det storkebenhavnske omréde, vil efter
kommissionens opfattelse gennemsnltllg ikke
have udgifter til fortaaing i anledning &f
ddtagelse i udvalgsmader i Kgbenhavn, og

der foredds derfor ikke tillagt dem nogen
godtgerelse.

For sd vidt angdr udvagsmeder, der
afholdes uden for Kgbenhavn, Frederiksberg
og Gentofte vil det Ilgeledes vage rimeligt
a indfare den foran naavnte 45 km greanse,
Sdedes & medlemmer, der har bopad ud
over 45 km fra mﬂdestedet ber have adgang
til fuld godigarelse efter de foran fored2ede
regler.

Bor udvagsmediemmer i kortere afstand
fra madestedet, bar der vage adgang til at
yde de pagaddende den foran omhandlede
godtgarelse pa 14 kr., dersom det af madet
forérsagede fravar fra hjemstedet har varet
ud over 6 timer, og hjemstedd: er beliggende
i en anden kommune end madestedet.

De foran anfarte aandringer i reglerne for
beregning & godtgarelse for fravaedse fra
hjemstedet til udvalgsmedlemmer kraaver
ikke lovaandring, men vil kunne gennemfares
administrativt.

Kommissionen diller herefter fordag om,
a den naavnte godigerelse for fraveadse fra
hjemstedet i anledning af deltegelse i ud-
vagsmader m. m. ydes efter fadgende ad-
ministrativt fastsatte regler:

1) For deltagelse i meder i Kagbenhavn, Fre-
deriksberg og Gentofte:

a) Til medlemmer, som har bopad uden
for en afstand af 45 km fra Kgbenhavns
hovedbanegard, ydes en godtgarelse pa
14 kr. for hver pdbegyndte 12 timer,
regnet fra afrgsen fra hjemstedet, det
pégeddende medlem er fravagende fra
hjiemstedet i anledning & hvervet. For
hver overnatning ude, som rejsen har
medfert, og som ikke er betalt & staten
pa anden made som f. eks. ved sove-
vognsbillet €. lign., ydes en godtgerelse
pa 16 kr.

b) Til udvalgsmediemmer, som har bopad
inden for den anfarte gramse, men uden
for hovedstadsomradet  (Kebenhavn,
Frederiksberg, Gentofte, Brandbyvester,
Breondbyaster, Gladsakse Glostrup,
Herlev, Hvidovre, Lyngby -Tarbaek,
deovre Sdlerad og Tarnby kommu-
ner), og for hvem madedeltagelsen har
medfert et fravee fra hjemstedet pa
mindst 6 timer, ydes der en godtgerelse
pa 14 kr. pr. dag

¢) Til udvagsmediemmer, som er tjeneste-
maand, og som har tjenestested inden
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for hovedstadsomrédet, vil der uanset
de pagaddendes bopad ikke kunne ud-
betales godtgaredlse for fraveadse fra
hjemstedet.
2) For deltagelse i mader uden for Kgben-
havn, Frederiksberg og Gentofte:

a) Til medlemmer, som har bopad uden
for en afstand a 45 km fra medestedet,
ydes godigerelse efter de foran under
1. a anfarte regler.

b) Til medlemmer, som har bopad inden
for en afstand a 45 km fra madestedet,
men uden for madestedets kommune,
og for hvem mededeltagelsen har med-
fart et fravee fra hjemstedet pa mindst
6 timer, ydes en godtgerelse pa 14 kr.
pr. dag Har madedeltagelsen medfert
overnatning ude, ydes der godtgarelse
efter reglerne under 1 a).

¢) For tjenestemaand, der har tjenestested
i den kommune, hvor medet afholdes,
vil der uanset de pdgaddendes bopad
ikke kunne udbetaes godigerelse for
fravegelse fra hjem stedet.

22) Til 8§ 972, stk. 2, 3. og 4. pkt.

Lovbestemmelsen fastsadter, at inden for
rigsdagssamlingerne betragtes medlemmer &f
rigsdagen i henseende til disder for kom-
missonsmader i Kgbenhavn som bosat i
Kgbenhavn, men a dette dog ikke gedder
i perioder, i hvilke mederne i begge rigs-
dagens ting er udsat p& ubestemt tid.

Efter disse regler har udenbys boende
rigsdagsmedlenmer kunnet opnd godtge-
relse for fravazdse fra hjemstedet ved del-
tagelse i udvagsmeder i Kgbenhavn uden
for rigsdagssamlingerne samt i perioder,
hvor mederne i begge rigsdagens ting har
vaget udsat pa ubestemt tid.

Ved gennemferdlsen af grundioven &f 5.
juni 1953 er rigsdagen dlest af folketinget,
og grundloven har forladt udtrykket »rigs
degssamling« og i stedet indfart »folketings-
det«, der begynder den fargte tirsdag i
oktober og varer til samme tirsdag det
fdgende &. Sondringen mellem ordentlige
og overordentlige samlinger er dermed for-
ladt, men inden for folketlngsaret kan der
ske udsAdtelse af maderne pa ubestemt tid.

Det e i kommissionen gjort gaddende, at
det ma anses for mindre rimeligt, a der ikke
kan ydes folketingsmedlemmer godtgerelse
for fraveadse fra hjemstedet ved deltagelse

i kommissionsmader, der afholdes pa dage,
hvor maderne i folketmget ve ikke er udsat
pa ubestemt tid, men hvor der rent faktisk
ikke holdes mader i folketinget, idet der
pafares udenbysboende folketingsmediem-
mer ekstra opholdsudgifter i anledning af
s&danne kommissionsmeder.

| kommissionen har der vagret enighed om
a imadekomme disse synspunkter, idet man
dog har fundet grund til a anfere, a <&
fremt e kommissonsmede afholdes dagen
far e made i folketinget, ber godtgerelsen
til udenbys boende folketingsmediemmer,
som deltager i et sidant kommissionsmgde,
kun beregnes fra det tidspunkt, rejsen fra
hjemstedet finder sted, og indtil det tids-
punkt, den pagaddende ville vare rgs
hiemmefra for deltagelse i folketingets me-
der. Tilsvarende gedder, sifremt et kom-
missonsmade afholdes dagen efter, a der
har veaet mede i folketinget.

Under hensyn til det foran anfarte dilles
der fordag om, at tjl.s 8 972, stk. 2, 3. og 4.
punktum, affattes siledes:

»Medlemmer af folketinget betragtes |
henseende til diader for kommissonsmader
i Kagbenhavn som bosat i Kgbenhavn. Dette
gedder dog ikke ved deltagelse i kommis-
sonsmeder pa dage, hvor der ikke afholdes
mader i folketinget.«

23) Til § 972, stk. 3.

Ifdge lovbestemmelsen kan der ud over
diager ydes vederlag én gang for ale over-
ensstemmende med reglerne i tjenestemands-
lovens § 42 for sekretegrarbejde samt i saglige
tilfadde efter bevilling pa finandoven for
andet saligt arbgide i kommissioner.

Af organisationerne er der fremsat fordag
om, a der tilvejebringes hjemme for ydelse
af lignende vederlag til kommissionsformaand,
idet man har fundet det rimdligt, at der sker
honorering af det ofte betydelige arbeide,
som kommissionsformamndene ma udfere.

De forskellige kommissioner og udvalg,
som nedsadtes, har i aminddighed til formd
a soge forskellige styrelsers interesser ko-
ordineret, men safremt hvervet som formand
for vedkommende udvalg overdrages en tje-
nestemand i en af de interesserede styrelser,
ma det hermed forbundne arbejde i amin-
delighed betragtes som en naturlig tjenstlig
opgave for udvalgsformanden. Det har da
ogsa hidtil veaet dAminddig praksis, a ar-
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bejde af denne art ikke er blevet ssaskilt
honoreret, og dette hovedsynspunkt bar
efter kommissionens opfattelse fortsat op-
retholdes. Det bemsakes i denne forbin-
delse, at der efter kommissionens opfattelse
i det hele bor vises tilbageholdenhed med
hensyn til nedssdtelse af kommissioner og
udvalg, issx udvalg af intern karakter, idet
en del undersogelser og overvejelser, der
vedrgrer forskellige styrelsers interesseom-
rader, vil kunne gennemfares i samarbejde
mellem de pagaddende styrelser, uden at
nedsadtelse af ssalige udvalg kan anses for
pakraevede.

| @vrigt henleder kommissionen opmagk-
somheden pd, at der i kraft af reglerne i
tjenestemandslovens § 42 vil kunne ydes
tjenestemand vederlag én gang for ale,
hvilke bestemmelser vil kunne komme til
anvendelse pa det heromhandlede omréade,
iss|g n&r et formandsskab er overdraget en
uden for vedkommende styrelse ansat tjene-
stemand. Det skal dog herved bemaxkes, at
der for sa vidt angdr hejere og hgjst |gnnede
tjenestemaend ma forudsztes at vege pree
steret en arbejdsydelse af saaligt omfang,
for at dette kan honoreres ud over den
pagaddendes ordinage len, idet dette ma
folge af chefstillingens karakter.

24) Til § 972.

Der er af organisationerne fremsat forslag
om, at der optages en ny bestemmelse, hvor-
efter der kan ydes stenografitillagg til tjene-
stemand.

Fra organisationernes side er det anfert,
at samme arbejdspraestation principielt bar
vederlasgges ens, og at det har givet anled-
ning til megen misforngjelse, at der er tillagt
ikke-tj enestemandsansatte kontorfunktionse
rer et tillasg, som det tjenestemandsansatte
kontorpersonale, der arbejdsmaessigt er lige-
stillet med disse, ikke far andel i.

Der er i kommissionen enighed om, at
det ma anses for et naturligt arbejdsmaessigt
krav, at kontorpersonalet er i stand til og
faktisk udfgrer stenografi og renskrift heraf
i hele eller den vaesentlige del af arbejds-
tiden, og kommissionen finder derfor ikke
grundlag for at indfgre et sealigt tilleeg for
dette arbejde i forhold til andre opgaver
af kontormeessig art, der ikke er af rent
inferigr karakter. Man er vel opmazksom
pd, at sadant tillaay ydes til ikke-tj eneste-

mandsansatte kontorfunktionarer som et led
i dette personales samlede ansadtelsesvilkar,
men kommissionen mener ikke, at der i dette
og lignende tilfadde inden for tjenestemands-
omradet med rette kan drages konsekvenser
fra specielle lanvilkar for lgstansat personale,
idet disses vilkdr bygger p& andre forudsag-
ninger end for de pensionsberettigede tje-
nestemaend.

25) Til § 973.

Som felge af omlagningen af lgnnings-

systemet foreslds det, at ordene »og regule-
ringstillesg« udgér.

26) Til § 974, stk. 2 og 3.

Som felge af den foresldede omlaggning
af lanningsklasserne foreslds det, at ordene
»en o de fem ferste Ignningsklasser« andres
til 19., 24., 26., 28. og 30. Ignningsklassex.

27) Til § 975, stk. 2.

Efter bestemmelsen udbetales der cheferne
for de diplomatiske og konsuleare reprassen-
tationer 2 &s grundlgn med fradrag &,
hvad der tidligere métte vare udbetalt de
pagaddende i bosadttel sespenge, séfremt mon-
teret tjenestebolig ikke findes.

Spergsmalet om eventuel aendring af denne
bestemmelse er optaget til overvejelse i uden-
rigskommissionen.

Indtil resultatet af disse overvejelser fore-
ligger, foredds det, at der i bestemmelsen
optages de belgh, som efter den hidtidige
ordning har kunnet udbetales de pagad dende.

Der fremssdtes herefter fordag om, at
ordene: »2 ars grundlgn«, aendres til: »hen-
holdsvis 30000 kr., 21 600 kr. og 15 600
kr. eftersom de pagaddende er placeret i
henholdsvis 30., 28. og 26. |gnningsklassex.

28) Til 8 975b og § 976.
Bestemmelserne har ikke langere betyd-
ning og kan udga

29) Til § 977, stk. 1.

Af centralorganisationerne er der illet
fordag om tilfgielse af »elektrofarere« efter
»lokomotivigrere«. Der er enighed herom,
idet det kun drejer sig om en a jour faring.

Endvidere foreslas, at ordei: »togformamd«
udgar, og at ordene »overportarer af 2. grad«
andres til »stationsbetjente«x som falge af en
stedfunden andring i betegnelsen af disse
stillinger.
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30) Til § 977, stk. 5.

Centralorganisationerne har fremsat for-
dag om yddse a karepenge til faage- og
skibspersonale i stedet for sglpenge.

Fordaget blev ogsa fremsat over for lan-
ningskommissionen & 1943, der ikke kunne
ga ind derfor.

Administrationsrepraesentanterne i kom-
missionen har ikke kunnet anbefde fordaget,
bl. a fordi det dag efter dag drejer sig om
ture over samme straskning, sdedes at vil-
kérene ikke er veesentlig anderledes end for
tieneste pé en station m.v., og som regel
foregar sgjladsen over kortere afstande, end
der e tale om for det personale, som fa
udbetalt kerepenge. Endvidere er der for
sefartspersonalet ved Danske Statsbaner, for
hvem spergsmdet navnlig har betydnlng,
normalt mulighed for keb a billig mad
under tjenesten.

Der e herefter i kommissionen opndet
enighed om, at der ikke fremszdtes fordag
til andring i § 977, stk. 5.

31) Til 8977, stk. 8.

Centralorgawlmnonerne har dillet fordag
om, a stykket andres sdledes, at der ydes
halve karepenge ogsa til lokomotivpersonale,
der pd hjemstedsstationen udferer rangering
med motorvogn uden forbindelse med tog-
fremfarelse.

Der er i kommissionen enighed om, a den
foreddede rettelse ikke ber optages i loven,
men at der bar optages en bestemmelse i
statsbanernes ordresamling om, at der ydes
rangergodtgerelse ogsa for sa vidt angar
rangering med motorvogn pa hjemsteds-
dtationen uden forbindelse med togfrem-
fardlse, men ikke i tilfedde &, a radigheds-
personale karer en motorvogn til dler fra

tog.
32) Til § 977, stk. 9.

a Centralorganisationerne har tillet for-
dag om, a rangergodigarelse ska ydes, nér
den saerllge tieneste udger over halvdelen af
tienestetiden mod nu 6 timer af tjenestetiden.

Det omhandlede tillasg blev indfart i 1946
efter indgéende dreftelser i lanningskommis-
sionen af 1943, jfr. bemaakningerne i dennes
2. betaenknlng, 1. bind, sde 352 ff. Der e
i kommissionen enighed om, at der ikke lader
sg pévise veesentlige aendrlnger i forud-
saningerne, hvorpa 1946-ordningen byg-
gede, og a der herefter ikke er forneden

anledning til at foretage aandringer af denne.
Det tilfges i denne forbindelse, at tillaayget,
der oprindelig udgjorde 50 are pr. dag, er
forhgiet pr. 1. april 1954 til 86 gre, der er
underkastet automatisk regulering.

b) Der er endvidere illet fordag om at
yde rangergodtgerelse til vognopsynsmaend,
der forretter tjeneste pa stationspladser, hvor
der samtidig foreg&r rangering.

Der findes imidlertid efter begrundelsen
for neavnte godigarelse, slledes som denne
negmere er motiveret i den ovenfor anferte
betaankning fra kommissionen af 1943, ikke
a vege forneden anledning til a udvide
ordningen til ogsd a omfate vognopsyns-
persondet, hvis arbegde i henseende til
risko, forceret tempo 0. s. v. ikke skannes
a kunne sdedtilles med stationspersondets
rangerarbejde.

¢) Endelig har centralorganisationerne an-
sket, a der optages en bestemmelse om, at
der til banetjenestens personde ydes en
salig godtgerelse, nar arbejdsstedet ligger
mere end 4 km fra hjemstedsstationen
(kolonnens hjemsted).

De ved statsbanerne eksisterende bestem-
melser om ydelse af saaligt tilleeg til bane-
personalet for tjeneste, der ma udferes i envis
dstand fra hjemstedet, er for tiden felgende:

»En godtgardse pa 225 kr. ydes ved
beordret arbejde pa en nabokolonnestraek-
ning, nar m;adeﬂedet ved arbgdstidens be-
gyndelse dler fratrealelsesstedet ved arbgds-
tidens afdutning ligger over 2 km fra hjem-
stedskolonnens gramnse dler over 8 km fra
egen mededtation, samt inden for egen
kolonnestraskning, nar medestedet dler fra-
trasdel sesstedet ligger over 8 km fra mode-
stationen. Godtgarelsen ydes dog ikke for
linjecftersyn inden for egen kolonnestraek-
ning«, suppleret med en bestemmelse om,
a der »ved de banekolonner, hvis strakning
har en lengde af mindst 8 km, ydes time-
og dagpenge til personalet, n& det beordres
til tjeneste pa steder, der ligger 12 km dler
derover fra kolonnestrakningens fjernest
liggende yderpunkt.«

Der er i kommissionen enighed om, at
der efter den bestdende opdeling af bane-
strakningerne i kolonner af op til 12 km's
langde dler mere vil kunne forekomme
tilfadde, hvor afstanden fra kolonnehuset til
den lasgst bortliggende dd af kolonnestraek-
ningen med rimelighed kan motivere yddse
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a en salig godigarelse. Forudseeningen
hefor ma imidlertid efter kommissionens
opfattelse vage, a afstanden fra kolonne-
huset mindst udgﬂr 7 km. Da man endvidere
finder, a den hidtidige ordning med bereg-
ning af godtgerelse for hvert enkdt tilfadde,
der omfattes af ordningen, ud fra admini-
srative synspunkter sa vidt muligt ber
erstattes af fade tillasg, der beregnes ud fra
en gennemsnitsbetragtning over arbejdets

kolonnen, diller man nedenstdende fordag
til a‘l;asnmg med e fast &ligt vederlag o
den nu eksisterende godtgarelse pa 2,25 kr.
for arbegjde inden for egen kolonnestrakning,
nar medestedet dller fratredel sesstedet ligger
over 8 km fra madestationen:

»1. Statsbanernes kolonner (p. t. 316) op-
deles i fdgende grupper efter afstanden
fra kolonnehuset til den laangst bort-

fordeling pad de enkelte km-intervaller i liggende ende af stragkningen:

Sterste afstand

fra kolonnehus Kr.
A. kolonner (ca. 203 kolonner med ca. 975 mand) 6 km  intet
B. — (ca 55 kolonner med ca 210 mand) 7 - 9
C. — (ca 28kolonner med ca. 100 mand) 8 - 24
D. — (ca 22kolonner med ca 80 mand) 9 - 48
E.  — (ca 5 kolonner med ca 20 mand) 10 - 78
F — (ca 2 kolonner med ca 10 mand) 11 - 108
G — 1 kolonne med ca 5 mand) 12 - 144
H —  (for tiden ingen kolonner) over. . . . 12 = 180

2. Godtgarelsen ydes kun til de tjeneste-
meand og aspiranter, der i den pagad-
dende kolonne er direkte beskedtiget ved
den admindelige vedligeholdelse af spor
og banelegeme; men ikke til banevogtere,
personale, der beskadtiges som draisine-
farere eler depotmeand, dler til perso-
nale, der normat er beskedtiget med
speuelt abgde pa et bestemt arbejds
omrade, og som derfor ikke kommer til
at arbgide under de forhold, der betinger
ydelsen & godtgarelse.

Udstationeret  personde  oppebagrer
godigarelsen  efter  hjemstedsstationens
sats. Godtgerelse bortfader helt ved
samlet fravee (ferie og sygdom, jernbane-
skole 0. 1) & mindst én maneds varighed.
Inddragelse af godtgerelse foretages kun
for hele kaendermaneders fravegelse.

Godtgarelsen, der er undergivet pris-
talsregulering overensstemmende med re-
gulering af bedtillingstillesy, udbetales
manedsvis bagud.

3. De, der far vederlaget udbetalt, har pligt
til, nér de beordres, at made ved kolonne-
huset og foretage transporten fra kolonne-
hus til arbejdssted og tilbage til kolonne-
huset uden for arbejdstiden ogsa i de til-
fedde, hvor der skal medbringes vagktg .«

| tilslutning til foranstdende ordning fore-

das, a bestemmelserne for godtgerelse for
beordret arbejde pa nabokolonnestraskning
andres, sdedes at 2 km nedsadtes til 1 km
og 8 kmtil 7 km.

Merudgiften ved den foreddede ordning
kaln skensmaessigt andas til ca 20000 kr.
arlig.

Det har i kommissonen vaaet droftet,
hvorvidt de opstillede regler med rette bar
kunne &fede konsekvenser for andre perso-
nalegrupper inden for statsbanerne, idet
man bl. a herved har haft opmaerksomheden
henvendt pa de fordag vedrgrende tjeneste-
tidsberegning for stationspersonalet og tog-
personadet, som a Dansk jernbaneforbund
var fremsat i tjenestetidsudvalget & 1947,
jfr. dettes betamkning side 33. Der er imid-
lertid i kommissonen enighed om, a den
foreddede ordning, der er motlvere: med
de ganske specielle forhold pa ca Y5 o de
bestéende kolonnestrakninger med de pa
dise ekssterende saalige arbgdsforhold,
ikke kan give holdepunkt for indferelse af
tilsvarende tillagg eler andret tjenestetids-
beregning for andre personalekategorier.

33) Til 8§ 977, stk. 11.
Som fdge a den foreddede omlaggning
af lgnningssystemet vil ordene »16. og 15.
lenningsklasse« kunne udga.
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34) Til § 980.

Bestemmelsen fastsadtter, at safremt det
pdlamgges en medhjedper eller assistent at
bare uniform, ydes der ham et tilskud til
den ferste og anden anskaffelse af uniform.
Tilskuddets starrelse fastsates sdledes, at det
dakker omtrent %, af anskaffelsessummen.

Af centralorganisationerne er der fremsat
fordag om, at bestemmelsen udgar, idet
man gnsker, at de pagaddende i henseende
til ydelse af uniformstilskud henfgres til de
amindelige regler om sadant tilskud, jfr.
tjenestemandslovens § 39, stk. 2.

Dette spgrgsmd er behandlet i forbindelse
med de forslag til andring af reglerne i
tjenestemandslovens 8§ 39, der er fremsat
af centralorganisationerne, jfr. bemaxknin-
gerne foran s. 39, hvortil der henvises.

35) Til § 982.

Ifelge bestemmelsen kan der ved finans-
lovbevilling tilstds befalingsmeand og mand-
skaber i vandbygningsvassenets, fyr- og
vagervaesenets, fiskerikontrollens og biologisk
stations skibe samt redningsskibene og fyr-
skibene kosttilskud under tjeneste uden for
hjemmet. Kosttilskuddet kan anssdtes dag-
ligt eller til et arligt belgb, idet de naamere
regler fastsadtes af vedkommende minister.

Reglerne for kosttilskuddet og dettes regu-
lering er fastsat i finansministeriets cirkuleare
af 17. juli 1946, men de i henhold hertil
gaddende satser, jfr. for tiden finansministe-
riets cirkulaae af 26. februar 1957, gnskes nu
af centralorganisationerne forhgjet.

Da det ikke kan anses for rigtigt i tjeneste-
mandsloven at optage naamere regler med
hensyn til fastsadtelsen af de heromhandlede
satser, er der i kommissionen opnéaet enighed
om, at der ikke er anledning til at foreda
nogen andring af lovbestemmelsen bortset
fra enkelte redaktionelle andringer.

36)

Organisationerne har fremsat forslag om,
at der efter tjenestemandslovens § 983 op-
tages en ny bestemmelse om ydelse af et
saaligt bestillingstillegg til personale, der ud-
forer tjeneste i smittefarlige afdelinger pa
statens seruminstitut.

Det er herved anfert, at tjenesten pa de
omhandlede afdelinger er af sealig risikabel
karakter, og at det derfor vil vaxe rimeligt

8 |

at yde de pageddende et bestillingstillasg
ud over den sadvanlige tjenestemandslgn.

Der er i kommissionen givet udtryk for
afgerende betaankelighed ved indfgrelse af
et saaligt tilleg ud over den normerede
Ignning for risiko, som matte vaare forbundet
med udfgrelsen af de pagaddende tjeneste-
maends normale tjenstlige arbejde. Kommis-
sionen finder i hvert tilfadde ikke, at der i
tjenestemandslovens 3. del bgr optages be-
stemmelser om ydelse af bestillingstillaay i
sadanne tilfadde, men at spargsmalet i givet
fad ma tages under overvejelse ved fast-
sedtelsen af den ordinegre lgnning for ved-
kommende tjenestemandsgrupper, og at de
herhenhgrende problemer i det hele ma
drgftes under behandlingen af de enkelte
klassificeringsfordag.

37) Til § 984, stk. 1.

Efter bestemmelsen ydes der militaare tje-
nestemaand under udkommando til fuld
tjeneste ved lgre etc. et udkommandotillaag,
der fastsadtes i forhold til den samlede arlige
pensionsgivende |gnning.

Som felge af den foreddede omlasgning
af lgnsystemet vil det vaxe ngdvendigt at
a jour-fgre denne bestemmelse.

Der fremssdtes herefter fordag om, at
ordene: »den samlede arlige pensionsgivende
lgnning« andres til: »den ved nagvagende
lovs ikrafttreeden gaddende arlige Ignning,
jfr. 8§ 84.«

Endvidere foreslds naestsidste afsnit i stk. 1
affattet sdledes:

»Lanning Udkommandatillaey
Indtil 13799 kr. ... . ... .. .. . . 3. kr.
13800-16 099 - . . ... . ... .. .. 4. -

16 100-20999 - . . . ... . . ... .| 5 -
21 000-23999 - . ... ... . ... | 6. -
24 000-29999 - . ... ... . ... .. 7. -
30000-34999 - .. ... ... . ..., 8. -
35000 kr. og derover. . .. . . | 9. -«

Kommissionen har herved forudsat, at det
stedse vil veae de for vedkommende Ian-
ningsklasse ved lovens ikrafttraaden gaddende
lgnninger, der danner grundlag for fastsed-
telsen af udkommandotillagggets grundbel ab.

38) Til § 984, stk. 3.
Efter den gaddende bestemmelse ydes der
militere tjenestemand med tjenestested i
Kgbenhavn under udkommando til fuld



tjeneste ved nagmere i bestemmelsen anfarte
militeae etablissementer i Kgbenhavn og
naameste omegn et udkommandotillaey sva
rende til havdelen af det efter § 984, stk. 1,
geddende udkommandotill aey.

Af samrédet er der nu fremsat fordag om,
at der i § 984, stk. 3, optages en ny regd,
hvorefter halvt udkommandotillaeg efter for-
svarsminiserens naamere bestemmelse kan
ydes til personel, der pa andre militage
kaserneetablissementer €. lign. detager i
fud degntjeneste.

Der er henvist til, at den foreddede ord-
ning med virkning fra 1. gpril 1953 har
vaget gennemfart ved tekstanmaakning pa
finandoven, og & det herved har vaaet en
forudsadning, at ordningen skulle vaae per-
manent.

Motiveringen for de omhandlede tillasgy
har vazet a yde en godigaerelse for de med
den fulde degntjeneste forbundne selige
ulemper, sdsom forskudt og uregemeessig
arbgdstid, nattjeneste, vagttjeneste, vagt-
ingpektioner m. v. samt merudgifter til befor-
dring og kost.

Da denne motivering for den ved tekst-
anmagkningen gennemfarte ordning til star
dighed vil vage til stede, jfr. herved at ord-
ningen ved dennes etablering ikke blev gjort
tidsbegramnset, finder kommissionen, at der
intet kan indvendes imod, at tekstanmaak-
ningen indarbgides i tjenestemanddoven, og
der fremsadtes herefter fordag om, a der |
tjenestemanddovens § 984, sk. 3, efter
neestsdste stykke indfgies fagende:

»Samme tillegg kan efter forsvarsministe-
rens naamere bestemmelse ydes til personel,
der p& kaserneetablissementer . lign. del-
tager i fuld degntjeneste og derved pafares
saalige ulemper, sdsom forskudt og uregel-
messg arbgdstid, nattjeneste, vagttjeneste,
vagtingpektioner m. v. samt merudgifter til
befordring og kogt.«

39) Til § 984, stk. 5.

Ved optagdse i tjenetemanddoven af
den under Igbe nr. 38 omhandlede rege
vil der efter de hidtidige bestemmelser til-
komme personel, der forretter den omhand-
lede degntjeneste, frit kvarter og nedsat
kostgodtgardlse,  jfr.  tjenestemanddovens
§ 984, stk. 5, og § 985, stk. 1 b.

Under hensyn til, at ekstra udgifter til
kost og logi under fuld degntjeneste i garni-
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sonerne normalt kun vil blive pafart personel,
der opretholder egen husstand uden for ved-
kommende kaserneetablissement €. lign., har
forsvarsministeriet ikke fundet det rimeligt,
at der etableres en ordning, som ubetinget
giver adgang til frit kvarter og kostgodtgerelse
under den nea/nte degntjeneste, men har
anset det for rigtigst, & der tilvejebringes
mulighed for en begramsning af disse ydel-
ser. Forsvarsministeriet har endvidere anfart,
a der ved udbetaling af udkommandotillasg
i henhold til § 984, stk. 3, 1. stk., kan fore-
komme enkdte tilfaedde, hvor det vil veae
hensigtsmasssigt at begramse den ubetingede
adgang til frit kvarter.

Kommissionen er enig i, a der i forbin-
delse med yddse a udkommandotillagg for
den omhandlede degntjeneste samt ved ud-
betding af udkommandotillaay i henhold til
8§ 984, sk. 3, 1. stk., ikke i dle tilfadde ber
ydes de pageddende frit kvarter og kostgodt-
garelse, og der fremsadtes herefter fordag
om, a der ved andring i de gaddende be-
semmdser | tjenestemanddovens § 984,
stk. 5, og § 985, stk. 1 d, tilveebringes hjem-
mel for en begramsnlng a disse ydelser.

Seden begramsning foredds, for sa vidt
ang& bestemmelsen om frit kvarter, tilveje-
bragt derved, at ordenei {j enestemands ovens
§ 984, sk. 5, 1. saaning: »N& militaae tjene-
stemaand oppebaerer udkommandotilleay« aa-
dres til: »N& militage tjenestemaand oppe-
bager udkommandotillaay i henhold til stk.
1 og 2«

Efter § 984, stk. 5, 1. stk., indfgies fdgende
som nyt: stykke:

»N& udkommandotillaey oppebaaes i hen-
hold til stk. 3, tradfer forsvarsministeren
bestemmelse om, i hvilket omfang der vil
kunne ydes frit kvarter.«

Med hensyn til begrassningen i adgangen
til yddse af kostgodigarelse til personel
under fuld degntjeneste i garnisonerne hen-
vises til det under lgbe nr. 40 anferte.

40) Til § 985, stk. 1. d.

Efter bestemmesen i tjenestemanddovens
§ 985, stk. 1 d., udbetales kostgodtgerelsen
til messen til dakning af udgifterne ved den-
nes drift, jfr. dog 8§ 985, stk. 4, og kost-
godtgrarelsen kan normdt ikke ydes til per-
soner, der med husstand indkvarteres pa eller
i umiddelbar neerhed af vedkommende mili-
tegre etablissement.
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Bestemmelsen tager efter sin ordlyd kun
sigte pé udbetaling af kostgodigardlse til en
messe, men i tilfadde, hvor der ikke er op-
rettet egentlige messer, som f. eks. under
avelsesforhold, har man efter hidtidig preksis
udbetalt messeberettiget personel forskellen
mellem kostgodtgerel sen og prisen for mand-
skabskost til suppleringen a kostforpleg-
ningen.

Denne preksis er i overensstemmel se med
de til grund for lovbestemmelsen tilstede-
vagende forudssgninger, men forsvarsmini-
dteriet har fundet det rigtigst, a hjemmelen
til den omhandlede udbetaling fremg&r of
lovbestemmel sen.

Efter den nugaddende formulering &f
tjenestemanddovens § 985, stk. 1 d., kan
der normalt ikke ydes kostgodtgﬂrelse t|| per-
sonel, der med husstand indkvarteres pa dler
i umiddelbar nearhed af vedkornmende mili-
tage etablissement m. v. Denne formulering
udelukker imidlertid ikke, a der kan ydes
kostgodtgerelse til personel, som uden a
vagre egentligt indkvarteret tager ophold med
husstand pa dler i umiddelbar neghed &
det pégeddende etablissement. Dette har
kunnet give mindre rimelige resultater, og
forsvarsministeriet har derfor fundet grund-
lag for a sege bestemmelsen andret, sdledes
at kostgodtgarelsen normalt ikke ydes til
personer, der med husstand tager ophold pé
eler i umiddelbar nzrhed a vedkommende
militage etablissement m. v., idet man dog
forudsadter, a der fortsat ydes kostgodt-
gardse i tllfadde hvor det neevnte personel
som fdge & tjeneste pd udkommandostedet
forhindres i deltagelse i maltiderne i hjem-
met.

Kommissionen kan tiltreade de af forsvars-
ministeriet anfarte synspunkter med hensyn
til andring i de geddende regler for ud-
betaling af kostgodtgarelse.

Kommissionen kan endvidere som anfert
under Igbe nr. 38 tiltreade, at der sker be-
graansning i adgangen til udbetaling af kost-
godtgarelse under fuld degntjeneste i garni-
sonerne, og kommissionen fremsadter her-
eter fordag om, a tjenetemandsovens
§ 985, k. 1 d. afates Sledes

»Kostgodtgfarelsa der som hovedregd ud-
betales til messen til dakning af udgifterne
ved dennes drift, jfr. dog stk. 4, kan normalt
ikke ydes til personer, der med husstand
tager ophold pa dler i umiddelbar naarhed

a vedkommende militege etablissement
m. v.

Til personer, der oppebagrer udkommando-
tillagg for fuld degntjeneste i henhold til
§ 115, sk. 3, 3. stk., ydes der normalt kun
kostgodtg@relse S¥remt de pagaddende op-
retholder egen husstand uden for vedkom-
mende kaserneetablissement d. lign.

De narmere regler fagdtsadtes o forsvars
ministeren.«

41) Til § 986, stk. 1.

Efter betemmelsen i gk. 1 a ydes der et
flyvertillagg til de ved flyvevabnet tjenst-
gerende militaaflyvere og luftnavigaterer for
hver dag, sidan tjeneste varer. Andet per-
sonale, der gar tjeneste ved flyvevabnet
- dog ikke flyverdever dler luftnavigater-
elever - oppebager et flyvertillagy for hver
dag, de pdgeddende efter ordre deltager i
flyvningen.

Det fastsadtes endvidere i stk. 1 c, at efter
forsvarsministerens  bestemmelse kan per-
soner uden for flyvevabnet, n& de pagad-
dende i gvesesgiemed m. v. efter ordre del-

tager i flyvningen, oppebaare flyvertillaey for
hver dag, ddtagelse i sadan flyvning finder
sted.

Af samradet er der nu fremsa fordag om,
a de uden for flyvevabnet ansatte militer-
flyvere far adgang til a oppebaae flyver-
tilleeg pa lige fod med flyvevébnets tjenst-
gerende militeaflyvere, idet det er anfart,
a udviklingen har medfert, a der nu ogsa
findes flyvere ved forsvaret uden for flyve-
vabnet, sedes for tiden artilleriflyvere.

I det omfang militaaflyvere uden for flyve-
vébnet har samme tjenstlige vilkér som mili-
teaflyvere i flyvevaonet, vil det efter kom-
missionens opfatdse vage rimdigt at side-
dille de 2 grupper militeaflyvere i henseende
til udbetaling af flyvertillesg, og der foredds
derfor skabt hjemme for, a sddan ud-
betding kan finde sted.

Den i de senere & stedfundne udvikling
pa militaaflyvningens omrade har medfart,
a flyverkommandoen over for forsvarsmini-
Steriet har rejgt spargsmd om andring o
de gaddende regler for ydelse & flyvertillaay.

Forsvarsministeriet har for st vedkom-
mende fundet det rigtigst, a dette spargs
ma optages til neamere overvgielse, men da
der er tde om et omrade, som kraever for-
skellige overvegedser og underszgelser har



forsvarsministeriet ikke ment at kunne frem-
sadtte endeligt forslag til nye regler s& betids,
at disse vil kunne behandles i Ignningskom-
missionen.

Fofsvarsministeriet har imidlertid fundet
det rigtigst, at de gaddende regler aandres
sdledes, at bestemmelsen fastsadtes som en
bemyndigelsesregel, i henhold til hvilken de
naarmere bestemmelser om tillagggenes star-
relse og ydelse m. v. fastsadtes af forsvars-
ministeriet efter indhentet udtalelse fra lan-
ningsradet, hvorved der bliver mulighed for
at tilpasse bestemmel serne vedrgrende flyver-
tilleeg til de skiftende forhold.

Kommissionen finder for sit vedkommende
intet at indvende imod, at der optages den
omhandlede bemyndigelsesregel i tjeneste-
mandsloven.

| overensstemmelse med det foran anfaerte
fremsadtes der herefter fordag om, at be-
stemmelsen i tjenestemandslovens § 986,
stk. 1 a-c. affattes sdledes:

»Til personel af flyvevabnet, der er tjenst-
gerende som militeaflyvere eller udfarer
anden saglig tjeneste i forbindelse med mili-
teaflyvning, kan der ydes flyvertillaa.

Flyvertillaag kan endvidere efter forsvars-
ministerens bestemmelse ydes til personer
uden for flyvevdbnet, n&r de pagaddende
virker under tilsvarende forhold som det
personel, der ved flyvevabnet oppebarer
flyvertillagy.

De naarmere bestemmelser vedrarende til-
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laeggenes starrelse og ydelse m. v. fastsedtes
af forsvarsministeren efter indhentet ud-
talelse fra Ienningsradet.«

42) Til § 986, stk. 2.

| henhold til denne bestemmelse ydes der
et saligt tilleg til persond., der forretter
tjeneste i undervandsbade og motortorpedo-
bade. Tillaegget fastsadtes i visse tilfadde i
forhold til tjenestemandens pensionsgivende
[anning.

Som felge af den foresldede omlaegning af
Ignningssystemet vil det vaare ngdvendigt at
a jour-fgre bestemmelsen, og der fremsadtes
herefter fordag om, at ordene: »med pen-
sionsgivende lgnning 4 500 kr. og derover«
andres til: »hvis Ignning ved naavearende lovs
ikrafttreaden andrager 13 800 kr. og derover,
jfr. 8 84«, samt at ordene: »med pensions-
givende lgnning 4499 kr. og derunder«
andres til: »hvis Ignning ved neservarende
lovs ikrafttraeden andrager 13 799 kr. og der-
under, jfr. 8§ 84«

Kommissionen har herved forudsat, at det
stedse vil vaae de for vedkommende Ign-
ningsklasse ved lovens ikrafttreaden gaddende
lgnninger, der danner grundlag for fastsadt-
telsen af grundbel gbene for tillagg for tjeneste
i undervandsbade og motortorpedobade.

43) Til § 988.
Bestemmelsen har ikke laangere nogen
betydning og kan udga.



3. del.
Overgangsbestemmelser.

Overgangen til det nye lensystem, der
medfarer reduktion i antalet af lgnnings-
klasser fra 84 til 30, samtidig med at lige-
lensprincippet  gennemferes, ger det ikke
muligt at fastssdte en enkd rege for ind-
placering af de nuvagende tjenestemaand i
de foreddede Ignningsklasser, men nad-
vendigger, a der udarbgdes ret differen-
tierede regler for indplaceringen.

Kommissionen foredd dei § 119 optagne
overgangsregler, idet man med hensyn til
enkeltheder henviser til nedenstdende be-
maakninger:

Til § 119, stk. 1.

Indplaceringen af forsargere sker i 22 o
de foreddede 30 Ianningsklasser pa grundlag
af deres nuvesende bruttolgn med tillasy
a 20 pct. o deres nuvegende pensions-
givende Ien - for tjenestemaand med mere
end seks &s anciennitet i deres nuvagende
lonningsklasse - i l@nningsklasser med fem-
&ige aderdtillasy: med mere end fem &s
anciennitet - foredas tillaegget dog fastsat
til 24 pct. of deres pensionsgivende len. Her-
igennem vil indplaceringen ske pa et sidant
lentrin i den nye lgnningsklasse, a de nu an-
satte tjenestemaand i det store og hele opnar
en lanfremgang, som ma skennes passende.

Da avancementsmulighederne i de senere
& har formet sg meget forskeligt for de
akademik uddannede tjenestemaand, der
foredas henfert til 19. og 24. |gnningsklasse,
har kommissionen anset det for rimeligt, at
de indplaceres i det nye system pa grundlag
& deres tjenestealder indtil 18 ar, sfremt de
herved placeres pa et hgere lentrin end
efter hovedreglen.

Endvidere har kommissionen, for SA vidt
ang&r tienestemaand i de hra]eﬁe lennings-
Klasser, i hvilke der ydes aldertillasy, anset
det for rimeligt, a indplaceringen sker pa
grundlag af de pégeddende tjenestemamnds
anciennitet i den hidtidige lgnningsklasse,

medmindre de samtidig med den nye
tjenestemanddlovs ikrafttraeden udnaevnes il
en hgere illing. | s fad sker indplace-
ringen ud fra det lentrin, til hvilket de ville
vage henfart i den nye aa efter deres an-
ciennitet i den hidtidige lenningsklasse.

Da der kun foredas ét lgntrin i 29. og 30.
lanningsklasse, frembyder indplaceringen &f
de tjenestemaand, der er henfert til disse
[gnningsklasser, intet problem.

Vedrgrende indplaceringen a tjeneste-
mandenei 2., 4., 5. og 9. Ignningsklasse be-
maakes, a der til disse lgnningsklasser kd
ske overfarsd af tjenestemandsgrupper, hvis
lanningsvilkar har veget i sxlig grad dif-
ferentierede (ugifte under 25 ar ugifte mel-
lem 25 og 30 &, ugifte over 30 ar, lavest lan-
nede samgifte og forsargere), og at det under
disse omstamndigheder er fundet pakreevet a
opstille ssalige indplaceringsregler.

Til 8119, stk. 2.

Mens aspiranter som hovedregel vil blive
indplacerede pa begyndelseden i den nye
lenningsklasse, ville den foreddede ned-
sodtelse af begynddsedannen i visse lan-
nlngsklasser indebage, a aspiranter ved
ﬁvacenng pa farse lentrin led lennedgang,

orfor det fored&s, at der i sidanne tilfadde
kan ske indplacering pa e hgjere Iantrin
end begyndelsed gnnen.

Til § 119, stk. 3.

Kommissionen har overveget, hvorvidt
aderdtilleeg i den nye lenskala ferst burde
kunne ydes efter det &emd, som er fore-
skrevet for de enkete a de nye Ianrammer.
Kommissionen har imidlertid fundet en
s&dan fremgangsmade uheldig, idet det her-
ved hyppigt ville forekomme, at tjeneste-
mand med lang anciennitet i en lennings-
klasse ville blive dillet forholdsvis ringere
end tjenestemasnd med kortere anciennitet,
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hvortil kommer, a udgiften til ydelse af
ddedillag i de negmestfdgende & ville
ophobes omkring enkelte &. Det er derfor
anset for forsvarligt og i visse tilfadde anske-
ligt, & tjenestemaendene som hovedregel
senest opndr fargte elderdtillesy i den nye
lonningsklasse pa det tidspunkt, da de ville
opnd det i den gamle lgnningsklasse. N&r
flere lgntrin i den gamle lgnningsklasse hen-
fares til samme trin i den nye lgnningsklasse,
vil det ud fra de samme synspunkter virke
hensigtsmaessigt, sifremt den anfarte regel
kun far virkning for de tjenestemaend, der
stér pa det hgeste af de pagaddende lentrin
i den gamle lenningsklasse, mens de evrige
forst opndr naete aderdtillagy efter det antal
ar, som er foreskrevet for den nye lonnings-
Klasse.
Til § 119, stk. 4.

Kommissionen har anset det for gnskeligt,
a der ikke i forbindese med indfardlsen af
det nye lansystem forekommer gieblikkdige
lanfremgange, som kan virke urimdige. Ud
over de salige regler for indplaceringen &f
ikke-forsargere under 30 & foredds det der-
for, a den geblikkelige lanfremgang be-
gramnsss til 15 pct. a den nye nettolgn, s
ledes a en eventuel lenfremgang derudover
farst opnésinden for ento-&rig periode. Uan-
set denne begraansning i den geblikkelige
lanfremgang beregnes de pagaddende tjene-
stemamnds eget pensionshidrag efter reglerne
i §50, gtk. 2.

For a undgd, a ikkeforsargere, der i
denne overgangsperiode ville opna forserger-
status efter reglerne i den nuvaaende tje-
nestemanddov, som fdge a den anfarte
begramsning o lenfremgangen ville blive
ringere stillede end de nuvagende forsergere,
foredds det, a Ssidanne tjenestemand til-
laggges den fulde indtaegtsforbedring.

Enddlig foreslas det, at reglen ogsa finder
anvenddse pad nyansate tjenestemaand i
overgangsperioden, dadisse elersville kunne
opna en hgjere len end allerede ansatte tjene-

stemaand.
Til § 118, stk. 5.

Der foredds ydet et personligt, ikke-pen-
songgivende tillagg til udligning & fore-
kommende lgnnedgang som fdge & ind-
placeringen. Da dsedtillasgget foredas for-
hget, bar denne forhgielse tages i betragt-
ning ved opgardsen & lenfremgangen, s&
ledes at der kun kan blive tale om at yde per-

sonlige tillesg, S3fremt lennedgangen ikke
fuldt ud opvaes a det forhgiede stedtillasy.

Til belysning a de foreddede indplace-
ringsreglers virkning kan anfares, at for det
meget store antal tjenestemaand, der taakes
henfert til 3. lgnningsklasse, som nassten
udelukkende omfetter forsargere, bliver
fremgangen i nettolen (excl. stedtillasy) fra
361 kr. til 800 kr. arlig. For en typisk mellem-
klase - overassigtenter, der tamkes henfert
til 15. lenningsklasse - bliver Ianfremgangen
(excl._stedtillogg) for forsargere fra 1 556 kr.
til 1 756 kr. &lig. For skibsfarere m. fl., der
tamkes henfart til 23. lanningsklasse, bliver
nettolgnfremgangen  (excl.  dtedtillaey)  for
forsergere fra 2 431 kr. til 2 904 kr. &flig, og
for departementschefer bliver nettolenfrem-

gangen (excl. dtedtillagg) for forsergere fra
6481 kr. til 8653 kr. arlig.

Som eksempd pa nettolgnfremgangen
(excl. stedtillegg) i lenningsklasser med et
stort antel ikke-forsargere er i tabellen pé
nesste sde vist Ignforbedringen for konto-
rister, kontorassstenter af 2. grad og as
sistenter (kontorassistenter af 1. grad).

Til § 120.

Ved denne bestemmese bemyndiges fi-
nansministeren til at opretholde personlige
tillaag, som er tilstaet i henhold til detil § 28
svarende regler i tidligere tjenestemanddove,
og tilsvarende gedder personlige tillagg, som
er tilstdet tjenestemaand i forbindelse med
overgangen fra det kommunae politi til
staten.

Til § 121.

Denne bestemmelse svarer i det vassentlige

til 8 995 i tjenestemanddoven af 1946.

Til § 122.

| overensstemmelse med preksis i de tid-
ligere lanningskommissioner, jfr. sdedes lov
nr. 606 af 21. december 1946 om tillag til
pensioner, der er fastsat i henhold til de fer
1. april 1946 gaddende love, dtiller kom-
missionen ikke andringsfordag med hensyn
til pensionsreglerne for pensionister, der har
opndet pension inden ikraftirasdelsen of den
nye tjenestemandsiov, men fored&r, at spargs-
mdlet herom geares til genstand for over-
vgidse i et udvag med henblik pa gennem-
fardsen o en saalig lov vedrerende disses
fremtidige pensonsmaessige stilling.
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Nuverende grundlen For- Ikke-forsergere
+ alderstilleeg sorgere | over 30 ar 27—30 4r 25—27 ar | under 25 ar
kr. kr. ke, kr. kr.
Kontorister.
1680 svmmssmmismassnmasn] o= 128 1072 1252 676 154
1800, ... .o = 242 958 1138 562 40
L9200 o imasemsssmmesnmuss 220 1420 1 600 1024 e
2040, . ... 158 1042 1258 682 —
2220, 55 4 505 misus 5o B 85w n n o 247 1 447 1 663 —_ —
2400, ... ... 76 1276 — e -
Kontorassistenter (af 2. grad) 1
2310 . ... 161 1361 | 1577 1001 = 103
2550 ssamssmmssamagsmaisn =~ 67 1133 ! 1 349 773 —
2790, 0. i 281 1481 1 697 —
BOLO:nvomssmnssnmssbmesis 292 1 492 —_ —_— —_
Assistenter (kontorassistenter af f
1. grad). E
26705 swmsmsssmrrinmisneass 568 1135 1293 717 1 341
2940, ... 790 1 356 1515 881 —
S 210 s mrmesemassmensimass 985 1552 1732 — —
3480 ... .. 1028 1714 — —_— —
3 750,05 05 5 55 5t 5 5 08 5 s o 771 1457 —_— —_ —

Det forudsdtes herved, at der ved en
sadan lov sages tilvegjebragt en ordning, der
indebaaer mulighed for omregning a pen-
sonerne i overensstemmelse med hoved-
principperne i den af kommissonen fore-
déede pensionsordning for nuvagrende tjene-
stemaend, Slledes at tjenestemandspensionen
ogsa for de nuvagende pensionisters ved-
kommende fastsadtes under hensyn til ad-
gangen til supplering med folkepension,
herunder dennes mindstebel gb.

Som anfart i de indledende bemaakninger
til kapitel 2. Pension, er det forudsat, at
der samtidig med gennemfardsen & en ny
tienestemandslov foretages en aendring &f
folkeforsikringdovens § 39, stk. 3, slledes
a der fremtidig gives tjeneﬂemaend 0g pen-
sonister adgang til a oppebeae folkepen-
sonens mindstebel gb.

| overensstemmelse med de synspunkter,
der 1& til grund for den hidtidige bestem-
melse i folkeforskringsoven, g andrings-
fordaget dog kun ud pa at give tjenestemaand
0g pensionister, der omfattes af de nye pen-
songregler | tjeneﬂemandsloven, adgang til
a supplere tjenestemandspensionen med
mindstebel gbet, medens de dlerede pen-
sonerede tjenestemaand og disses enker ved-

blivende - indtil gennemfardlsen af nye pen-
sionsregler for disses vedkommende - ikke
vil have adgang til at oppebaae folkepenso-
nens mindstebel gb.

Det bemaakes, a der - ligesom efter de
hidtil geldende regler - intet er til hinder
for, at ogsa pensionisterne efter de tidligere
pensonslove supplerer  tjenestemandspen-
sonen med indteegtsbestemt folkepension,
nar de amindelige betingelser herfor i avrigt
métte vere til stede.

Til § 123.

De i denne paragrafs stk. 1, 2 og 4 op-
tagne bestemmel ser svarer til § 999 i tjeneste-
manddoven a 1946. | gk. 3 er indfget en
bestemmelse, hvorefter polititjenestemaand,
som i henhold til § 831, stk. 6, i tjeneste-
manddoven a 1931 har haft ret til lage
behandling, medicin etc., bevarer denne ret.

Til 88 124 og 125.

Der er i disse paragraffer givet bestemmel-
ser om opheerelse o tjenestemanddoven &
1946 med de dg dertil duttende love samt
or;:Ij tidspunktet for neavaaende lovs ikraft-
trasden.



Mindretalsudtalelser.

Et mindreta (Henry Christensen og
Heick) har over for kommissonen ensket at
fremhaave:

Vendres reprassentanter har under kom-
missionsarbejdet bidraget til bestrecbelserne
for a na et enigt resultat om en fremtidig
lonningslov for statens mange tjenestemaand.
Vendre har herunder ansket at medvirke til,
a en rakke urimeligheder i den bestdende
ordning blev fijernede, og a der i det hele
gennem lonrevisionen blev tilsikret tjeneste-
maandene en sadan placering i samfundet,
a den svel blandt tjenestemandene v
som hos den gvrige befolkning fdes rimelig.
Venstre har herved haft det grundsynspunkt,
a samfundet er bedst tient med vilkér,
der fortsat sikrer dygtige og loyde tjeneste-
meend.

Mulighederne for a give tjenestemaandene
den bedst mulige placering er pa det nejeste
knyttet til en gunstig udvikling i samfundets
gkonomi, herunder erhvervenes konkurrence-
evne. Fra vensires sde er det derfor til sta-
dighed fremhseset, a den nuvagende form
for automatisk pristalsregulering ofte har
modvirket en sund @konomisk udvikling.

Kommissionen har da ogsd behandlet
spargsmdet om en anden form for automa-
tisk dyrtidsregulering end det nuvagende
detailprisindeks. Det har imidlertid ikke
under denne dreftelse veeet muligt a fa
tildutning til venstres  grundsynspunkter
herom, hvorefter den mindste revison af den
nuvagende pristalsordning matte veae, at
sive de direkte som den vessentligste del of
de indirekte skatter blev udeladt ved bereg-
ningen a det Ienregulerende pristal.

Undersggelserne i kommissionen har vig,
a dette teknisk kan lade sg gere.

Vendre har & politisk-moralske grunde
anset en andring & pristalsgrundlaget for
a vage ganske nedvendig: Nar skatterne
er indregnede i det pristal, der benyttes ved
dyrtidsregulering af statens  tjenestemaands
lgnninger, bevirker det, a denne gruppe
principielt fritages for virkningerne a finans-
politiske indgreb, der rammer andre grup-

per, og som tilsigter a sanere landets @ko-
nomi. Endvidere fritages tjenestemaadene
for a begre deres andel af omkostningerne
ved nye opgaver, det offentlige pdtager sig,
og som ma finanseres a nye skatter. - Om-
vendt vil tjenestemaadene gennem den nu-
vagende pristalsregulering adrig fa andel
i skattelettelser, der f. eks. skyldes, a det
overlades de private borgere a lgse flere
opgaver, end tilfaddet er for tiden.

Disse konsekvenser ma virke urimelige pa
udeverne af vore erhverv.

Mindretalet beklager stagkt, & sdv dette
mindste gnske fra venstre til revision & pris-
talsgrundlaget er blevet pure afvig. Dette
sammen med den omstandighed, a der
i kommissionen ikke har kunnet opnds til-
dutning til a sage gennemfart andre former
for nyanssdtelser for forskelige tjeneste-
mandsgrupper i konsskvens af folkepensio-
nens indferelse, medfarer, at vendtre - trods
sin positive indstilling til kommissionsarbei-
det - ma tage forbehold over for fordaget
i dets helhed.

Mindretdlet henviser til den som bilag til
denne betankning optagne redegerelse for
mulighederne for vag & andre pristals
grundlag.

Et mindretal (Karl Olsen og Erria Seren-
sen) ensker i forbindelse med ovenstdende
mindretalsudtalelse at fremfare:

Det konservative folkeparti har ligesom
partiet venstre tidligere pege: pa det uhel-
dige i, a den gaddende pristalsregulering
indbefatter skatter og daqgfter. Dette har
bl. a medfert, a folketinget flere gange
har méttet Iovglve om et sapristal.

Under den bestemte forudsagning, a der
ikke gennemferes et ssgpristd for tjeneste-
mamndene, men a en andring af pristals-
beregnlngen fa virkning for samtlige pris-
talsregulerede borgere, vil det konservative
folkeparti  under folketingets behandling
virke for en andring af den bestaende pris-
talsberegning, for sa vidt angar skatter og
dgifter.



Et mindretal, det radikale venstres reprae

sentanter (Kirsten Gloerfdt-Tarp og Aage

Fogh) ensker a udtale sin tilfredshed med,
a det er lykkedes a samle dle kommissio-
nens medlemmer om den opbygning og det
rede indhold a tjenestemanddoven, som
har fundet udiryk i den fordiggende be-
tankning.

Foranlediget af den ssaudtaelse, som er
fremsat af venstres repressentanter (Henry
Christensen og Heick) vedrerende et enkelt
punkt, ensker mindretallet at henlede op-
megksomheden pa, a vensres repraesen-
tanter ikke i kommissionen dler nu ved be-
temkningens agivdse har formuleret noget
fordag om en anden form for automatisk
pristalsregulering, og a det i ovrigt af det
for kommissionen foreliggende fremgdr, at
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den specielle tanke om at udelukke skatterne
af pristalet kan have utilsigtede virkninger,
som f. eks. kan medfare stigninger i pris-
tallet uden tilsvarende tigninger i leve
omkostningerne, ligesom eventudlle frem-
tidige nedssdtelser | skatter og afgifter ikke
v;h medfare ti* svarende nedsadtelse af pris-
tallet.

Mindretallet ma efter den & vendtres
repreesentanter  fremsaite sarudtalelse ved-
revende disse spergsmd forvente, at venstre-
partiet under sagens behandling i folketinget
vil udforme de af partiets reprassentanter
fremsatte tanker i konkrete fordag ledsaget
af redegarelse for deres virkninger. Mindre-
tallet vil da vage rede til neamere a over-
vge sadanne fordag og pa grundiag heraf
tage dilling dertil.

Kabenhavn, den rr.april 1958.

Ulrik Andersen L. Buus-Peder sen

Formand

Holger Eriksen Aage Fogh

Henry Christensen Hugo Engmann

Kirsten Gloerfelt-Tarp F. Heick

C. C. F. Langseth J. Elkjeer Larsen

K. J. Jensen Aage Knudsen
Aage Nielsen Stinus Nielsen
M. S. Lyngesen P. Madsen
Karl Olsen Gustav Peder sen Chr. Strgm Erna Serensen J. H. Zeuthen

Bodil Andersen

H. C. Fedders
Sekretager

Erik Frank
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Bilag 1.

Oversigt over egen- og enkepension pr. 1. april 1958 pa de forskellige trin af pensionsskalaerne efter tjenestemandsioven af 1946, beregnet
af dutlen i de neevnte stillinger. (1 parentes er anfart, hvor stor procent pensionen andrager af slutlgnnen for en forsgrger uden stedtillagg).

Pensionsalder Pensionsbrek Arbejdsmand | Handveerker Assistent Overassistent Fuldmegtig Kontorchef Leparie-
(16. 1kL.) (14. 1kl.) mentschef
kr. %, kr. % | ke, % kr. % kr. o, ke % ke, %

A. Egenpension.

Under 4 dr....... 18/60 (30 9%,) 5652 (50,4) | 6408 (55,0) | 8225 (59,0) 8728 (53,9) | 9034 (50,0) | 10353 (39,5) | 12 743 (36,2)
£=7 B wiwssnues 24/60 (40 9%) 7536 (67,2) | 8434 (72,3) | 8866 (63.,6) 9334 (57,6) | 9742 (54,0) | 11628 (44,3) | 15291 (43,5)
7-10 - ..., 30/60 (50 %) 8590 (76,6) | 8815 (75,6) | 9355 (67,2) | 10 143 (62,6) | 10 653 (59,0) | 13706 (52,3) | 18275 (52,0)

10-12 - 31/60 (51%/,9%,) | 8646 (77,1) | 8879 (76,2) | 9437 (67,7) | 10244 (63,2) | 10771 (59,7) | 14055 (53,6) | 18 620 (52,9)

1204 = w5 vams 32/60 (531, %) | 8702 (77,6) | 8942 (76,7) | 9518 (68,3) | 10345 (63,9) | 10889 (60,3) | 14396 (54,9) | 19174 (54,5)

14-16 - ......... 33/60 (55 %) 8758 (78,1) | 9006 (77,3) | 9600 (68,9) | 10446 (64,5 | 11 007 (61,0) | 14610 (55,7) | 19519 (55,5)

16-18 = ......... 34/60 (562/, %) | 8814 (78,6) | 9069 (77,8) | 9681 (69,5) | 10547 (65,1) | 11320 (62,7) | 15319 (58,4) | 20 074 (57,1)

18-20 - ......... 35/60 (581/,9,) ! 8870 (79,1) | 9133 (78,3) | 9763 (70,1) | 10648 (65,7) | 11438 (63,4) | 15533 (59,2) | 20418 (58,1)

20-22 ~ mimssames 36/60 (60 %) 8926 (79,6) | 9196 (78,9) | 9972 (71,6) | 10749 (66,4) | 11 556 (64,0) | 15768 (60,1) | 21333 (60,6)

22-24 - . ........ 37/60 (612/,9%, | 8982 (80,1) | 9260 (79,4) [10129 (72,7) | 10850 (67,0) | 11674 (64,7) | 16 192 (61,7) | 21678 (61,6)

24-25 - . ........ 38/60 (631/5%) | 9038 (80,6) | 9323 (80,0) {10210 (73,3) | 10951 (67,6) | 11 792 (65,3) | 16 436 (62,7) | 22232 (63,2)

2526 = mimssmmes 39/60 (65 %) 9094 (81,1) | 9387 (80,5) [10292 (73,9) | 11179 (69,0) | 12 773 (70,7) | 16 891 (64,4) | 22577 (64,2)

26-27 - .......... 40/60 (662/,9%) | 9150 (81,6) ; 9450 (81,1) {10373 (74,5) | 11348 (70,0) | 12891 (71,4) | 17135 (65,3) | 23 132 (65,8)

27-28 - wsmsssmis 41/60 (68, 9%) | 9206 (82,1) | 9514 (81,6) |10 455 (75,1) | 11449 (70,7) | 13009 (72,1) | 17379 (66,3) | 23 476 (66,7)

Over 28 4r ....... 42/60 (70 9%) 9262 (82,6) | 9577 (82,1) {10536 (75,6) | 11550 (71,3) | 13127 (72,7) | 18193 (69,4) | 24391 (69,3)

B. Enkepension.

O, 12/60 (20 9%, 3922 (35,0) | 4271 (36,6) | 5483 (39,4) 6794 (41,9) 7939 (44,0) 9070 (34,6) | 10161 (28,9)

Indtil 7 &r ....... 16/60 (262/,%) | 5023 (44,8) | 5696 (48,9) | 7311 (52,5) 8526 (52,6) 8798 (48,7) | 9790 (37,3) | 11372 (32,3)
7-12 4r ......... 18/60 (30 %) 5652 (50,4) | 6408 (55,0) | 8225 (59,0) 8728 (53,9) 9034 (50,0) | 10353 (39,5) | 12 743 (36,2)

12-16 = ..o onnn .. 19/60 (31%/,9%) | 5966 (53,2) | 6 764 (55,4) | 8459 (60,7) | 8829 (54,5) | 9152 (50,7) | 10533 (40,2) | 12997 (36,9)

16-20 - . ......... 20/60 (331/,9,) | 6279 (56,0) | 7120 (61,1) | 8540 (61,3) 8930 (55,1) 9270 (51,3) | 10713 (40,9) | 13386 (38,1)

2024 - . ......... 21/60 (35 9%) 6594 (58,8) | 7476 (64,1) | 8622 (61,9) 9031 (55,8) 9388 (52,0) | 10893 (41,5) | 13640 (38,8)

24-26 - .iviipvmes 22/60 (36%/;9%) | 6907 (61,6) | 7832 (67,2) | 8703 (62,5) 9132 (56,4) 9506 (52,7) | 11200 (42,7) | 14 064 (40,0)

26-28 - . ......... 23/60 (381/,9,) | 7222 (64,4) | 8188 (70,2) | 8785 (63,1) 9233 (57,0) 9624 (53,3) | 11448 (43,7) | 14494 (41,2)

Over 28 ‘8r. s 5w s 24/60 (40 9%) 7536 (67,2) | 8434 (72,3) | 8866 (63,6) 9334 (57,6) 9742 (54,0) | 11628 (44,3) | 15291 (43,5)

Gel
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Bilag 2.

Beregnet folkepension, samlet pension og ligeveegtsskar') for forskellige folkepensionister
med tjenestemandspension.

Kgbenhavn
Folkepension, samlet pension og ligevagtsskat til stat (inkl. folkepensions-
bidrag) og kommune, nir folkepensionen oppeberes af:
Tjenestemands- l =
g egtefalle X
penston 2 mgtefeller med zgteskabstilleeg Enlige
Folke- Samlet Lige- Folke- “Samlet Lige- Folke- Samlet Lige-
pension | pension |veagtsskat| pension pension | vagtsskat [ pension pension | vaegtsskat
kr. kr. kr. kr. kr. kr. kr. kr. kr. kr.

500. ...t 5316 5816 107 4116 4616 0 3528 4028 0
LO00L ., vomomnes & winasi s 6 5316 6316 206 4116 5116 0 3528 4 528 0
L 500 & s sme s s pras s 5316 6816 305 4116 5616 68 3 481 4981 0
2000. ... ..., 5276 7 276 478 4076 6076 156 3 381 5381 44
2 50005 5 550 53 sre 5 5 5176 7676 625 3976 6 476 237 3 281 5781 119
3000.............. 5076 8076 766 3876 6 876 317 3121 6121 246
835005 ::smmssmavss 4976 8 476 908 3776 7276 477 2 781 6 281 302
4000.............. 4876 8 876 1 069 3676 7676 624 2 357, 6 357 329
4900 pmussmmnsse 4776 9276 1224 3576 8076 766 1897 6 397 343
5000.............. 4676 9676 1 386 3296 8296 846 1389 6 389 338
550055 vmsssumuss 4516 | 10016 1520 2 896 8 396 879 845 6 345 320
6000.............. 4116 | 10116 1 564 2 544 8 544 936 684 6 684 439
6500 :s00ss5m05 05 3776 | 10276 1 626 2084 | 8584 953 684 7 184 616
7000.............. 3328 | 10328 1653 1624 | . 8624 969 884 7 684 794
7500z, snsessmmess 2868 | 10 368 1 664 1104 8 604 958 684 8 184 972
8000.............. 2372 | 10372 | 1670 684 | 8684 | 986 684 | 8684 | 1153
8 50055 : coonniv s cins 528 1852 | 10 352 1653 684 9 184 1186 684 9184 1352
9000, 5 seeis & s wowrs s 5 1308 | 10 308 1 636 684 9 684 1 386 684 9 684 1 552
9500.... « v o+ wroan s 50 " 1020 | 10520 1724 684 | 10 184 1 586 684 | 10 184 1752
10000 ; ;s weos 5 5 saws s 3 1020 | 11020 1903 684 | 10 684 1 786 684 | 10 684 1953
10500, ............. 1020 | 11520 2 044 684 | 11 184 1 936 684 | 11 184 2 097
EL 0005« s svmn s 5 mya s 5 5 1020 | 12 020 2 196 684 | 11 684 2 088 684 | 11 684 2 266
11500, ............. 1020 | 12 520 2 348 684 | 12 184 2 240 684 | 12 184 2 417
12000 5 5 we s smme s 5 5 1020 | 13020 2 504 684 | 12 684 2 392 684 | 12 684 2 570
12500, ... ..o ennt 1020 | 13 520 2 660 684 | 13 184 2 548 684 | 13 184 2 726
13.000% ;5 0 5 5 59 5 5 53 1020 | 14 020 2817 684 | 13 684 2 705 684 | 13 684 2 883
13500, . ............ 1020 | 14 520 2 966 684 | 14 184 2 862 684 | 14 184 3032
14000 : : sips 5% pmis s 55 1020 | 15020 3123 684 | 14 684 3018 684 | 14 684 3188
14500.............. 1020 | 15520 3277 684 | 15184 3175 684 | 15184 3 345
151000 ; 2 o 2 smus 5 5 5 1020 | 16 020 3438 684 | 15684 3330 684 | 15684 3 489

" Ifdge geddende regler 1957-58; nedslagsregler dog ifdge ligningsloven for 1958-59.
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Beregnet folkepension, samlet pension og ligevegtsskar*) for forskellige folkepensionister
med tjenestemandspension.

K gbstaaderne
Folkepension, samlet pension og ligeveegtsskat til stat (inkl. folkepensions-
bidrag) og kommune, nir folkepensionen oppeberes af:
Tjenestemands- 1 =
i ) egtefelle .
pension 2 eeptefuller med &gteskabstilleg Enlige
Folke- Samlet Lige- Folke- Samlet Lige- Folke- Samlet Lige-
pension | pension |vegtsskat| pension pension  vaegtsskat | pension pension | veegtsskat
kr: kr. kr. kr: kr. kr. kr. kr. kr. kr.
500: 00 s s muszsmess 5 040 5 540 90 3912 4412 0 3 384 3 884 0
1000, ...t 5 040 6 040 169 3912 4912 11 3 384 4 384 0
L 800:m s : s s s a s s 5 040 6 540 278 3912 5412 68 3324 4 824 20
2000........0.0n 4973 6973 460 3 845 5 845 137 3224 5224 77
25005 smassmussn 4873 71373 620 3 745 6 245 216 3124 5 624 175
3000.....0.000t 4773 7773 771 3 645 6 645 332 2 904 5904 294
35005 massnmsiesn 4673 8173 935 3 545 7 045 492 2 564 6 064 355
Z: 5610 S 4573 8573 1 104 3 445 7 445 647 2 200 6200 403
4 500..... « vooie 55500 0 0 n 4473 8973 1280 3225 7725 751 1740 6240 419
500050 ;3 svessmnsss 4373 9373 1 456 2 885 7 885 819 1220 6220 419
5500.............. 4033 9533 1529 2 473 7973 852 684 6 184 403
6 0005 5 sv0 s 5 00 15 m 3693 9693 1 594 2 085 8 085 902 684 6 684 595
6500.............. 3257 9 757 1627 1625 8125 919 684 7 184 792
T 00000 2 won s 5 w5 2 0 2 797 9 797 1 646 1105 8105 907 684 7 684 994
7500, .. ...t 2 301 9 801 1 646 684 8 184 935 684 8 184 1199
B8000.::smo:smessns 1781 9 781 1 640 684 8 684 1156 684 8 684 1 409
8500.............. 1225 9 725 1614 684 9184 1378 684 9 184 1 632
9 000.. . - ciore 758 658 5 2 a0n 1020 | 10020 1 744 684 9 684 1593 684 9 684 1 855
9 500, & ; wnvs s 6w s 5 w50 1020 | 10520 1 920 684 | 10 184 1811 684 | 10 184 2 084
10000.........ot 1020 | 11020 2 069 684 | 10 684 1974 684 | 10 684 2282
10 500 5 5 a5 5 6 5w ¢ 5 s 1020 | 11520 2221 684 | 11 184 2117 684 | 11 184 2418
11000, ............. 1020 | 12 020 2 381 684 | 11 684 2 280 684 | 11 684 2 554
L1 5005 ; ¢ 5w 5 5 moemi 12 52 1020 | 12 520 2 560 684 | 12 184 2 441 684 | 12 184 2725
12000.............. 1020 | 13020 2720 684 | 12 684 2611 684 | 12 684 2 887
12 5005 s 5 5w 25 5 5 s 1020 | 13 520 2 888 684 | 13 184 2787 684 | 13 184 3042
13000.............. 1020 | 14 020 3 066 684 | 13 684 2 939 684 | 13 684 3207
185005 :: 50 v 550 5 5 s 1020 | 14 520 3226 684 | 14 184 3116 684 | 14 184 3377
14000.............. 1020 | 15020 3 394 684 | 14 684 3285 684 | 14 684 3537
14 5000555005 vwes ms 1020 | 15520 3 563 684 | 15184 3 445 684 | 15 184 3 689
15000.............. 1020 | 16 020 3:733 684 | 15684 3622 684 | 15684 3 856

" Til staten: Ifdge gaddende regler 1957-58; nedslagsregler dog ifdge ligningsloven for 1958-59.
Til kommune og kirke: Gennemsnittet af kebstasder 1957-58 med gennemsnitlig ligningsprocent
10,5.
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Beregnet folkepension, samlet pension og ligevcegtsskatr) for forskellige folkepensionister
med tjenestemandspension.

L andkommunerne

Tjenestemands-

Folkepension, samlet pension og ligevagtsskat til stat (inkl. folkepensions-
bidrag) og kommune, nir folkepensionen oppeberes af:

1 aegtefelle

pension 2 mgtefeller med @gteskabstilleeg Enlige
Folke- 7 Samlet Lige- Folke- Samlet Lige‘—k Folke- Samlet Lige-_
pension pension | vagtsskat | pension pension | vaegtsskat | pension pension | vagtsskat
kr. kr. kr. kr. kr. kr. kr. kr. kr. kr.

500, ... oL 4 620 5120 70 3 564 4 064 11 3 096 3596 0

L 000s:e s ¢ smm e 5 s v 5 4620 5 620 132 3 564 4 564 28 3 096 4 096 19

i 510 L A 4620 | 6120 203 3 564 5 064 64 3 009 4 509 43

2 000,55 ¢ cnsin 23 Bisr 8o 6 4 540 6 540 348 3 484 5 484 113 2 909 4909 81

2 5005 s o s s v 55 4 440 6 940 489 3 384 5 884 168 2 809 5309 156

3000.............. 4 340 7 340 621 3284 6 284 261 2 409 5409 193

35000 ssmwsssmmeis 4240 7 740 757 3184 6 684 399 1973 5473 217

4000.............. 4 140 8 140 910 3 084 7084 536 1 489 5 489 217

4500.::smcss 30wz 4 040 8 540 1063 2 684 7184 564 969 5469 217

5000.............. 3 640 8 640 1099 2 284 7284 600 684 5 684 282

5500 :::mwsssmasan 3 300 8 800 1164 1 896 7 396 638 684 6 184 446

6000.............. 2 852 8 852 1181 1436 7 436 650 684 6 684 614

6 50056 :5 s smwssa 2 392 8 892 1197 928 7 428 650 684 7 184 781

7000....... ... 1968 8 968 1229 684 7 684 738 684 7 684 945

2500z :smessmaeins 1448 8 948 1224 684 8 184 926 684 8 184 1130

8000.............. 1020 9 020 1250 684 8 684 1116 684 8 684 1328

8500:::smussnpmessn 1020 9520 1376 684 9 184 1294 684 9184 1522

9000.............. 1020 | 10020 1 506 684 9 684 1424 684 9 684 1 654

9500 :ismsssnwises 1020 | 10520 1631 684 | 10 184 1539 684 | 10 184 1782

10/000:; - ; pu s = wssrs 25 5 1020 | 11020 L 757 684 | 10 684 1670 684 | 10 684 1892
10500. ... .o ommnans 1020 | 11520 1909 684 | 11 184 1 800 684 | 11 184 2 024
110005 : 5 5004 5 moas s o 1020 | 12 020 2 061 684 | 11 684 1952 684 | 11 684 2171
11500, .......... ... 1020 | 12 520 2213 684 | 12 184 2 104 684 | 12 184 2318
12000 csmsssmmssss 1020 | 13020 2 360 684 | 12 684 2255 684 | 12 684 2 464
12500, . ... L. .. 1020 | 13520 2 508 684 | 13 184 2401 684 | 13 184 2 608
130005 05 5005 05 w5 5 w2s 1020 | 14020 2 656 684 | 13 684 2551 684 | 13 684 2753
13500, ............. 1020 | 14520 2 806 684 | 14 184 2 699 684 | 14 184 2 898
14000505 wws w5 soms s ms 1020 | 15020 2 955 684 | 14 684 2 849 684 | 14 684 3043
14500.............. 1020 | 15520 3112 684 | 15184 2 998 684 | 15184 3188
1510005 ¢ 355 55 5550 5 5 5 1020 | 16 020 3265 684 | 15 684 3158 684 | 15684 3342

1y Til staten: Ifalge gaddende regler 1957-58, neddagsregler dog ifdge ligningdoven for 1958-59.
Til kommune og kirke: Gennemsnittet af rene landkommuner 1956-57 med gennemsnitlig ligningsprocent

6,5.
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Bilag 3.

A. Alder ved pensioneringen for 4373 pensionerede tjenestemaand i 1948-52,
fordelt efter erhverv og ken.
(Der er bortset fra 347 mandlige og 101 kvindelige tjenestemaand under forsvaret og hospital svaesenet).

1) Mamnd.
Stilling Under| 60-64 | 55 5. | 66 ar | 67 &r | 68 &r | 69 4r | 70 ar | 6369 65-70( 14y
60 ér ar ar ar

Departementschef, kon-

torchef, dommer, poli-

timester, fuldmagtig,

professor, lektor m. fl. 37 26 74 21 32 22 26 244 L75; 419 482
Pct. af pensionerede . . . 757 5,4 15,4 4.4 6,6 4.5 541 50,61 36,3| 86,9 100
Postmester, stationsfor-

stander, kontroller,

overassistent, trafik-,

post- og toldassistent

m.fl....... 19 17 52 22 38 39 33 132 184 316 352
Pct. af pensionerede . .. 5,4 4,81 14,8 6,2 10,8 | 11,1 94| 37,5] 52,3| 89,8 100
Postbud, toldbetjent,

lokomotivferer, por-

tor, banearbejder,

hindverker, kontorist

05T § A PP 490 73411139 336 197 116 61 19111849 | 2 040 | 3 264
Pct. af pensionerede 15,0 22,5] 34,8| 10,3 6,0 3,6 1,9 59| 56,6 | 62,5 100
Lalts:mismsisimssmmas 546 77711265 379 267 177 120 56712208 | 2775|4098
Peto. ... 13,3 19,0] 30,9 9,3 6,5 4,3 2,9 13,8] 53,9| 67,6 100

2) Kvinder.

Departementschef, kon-

torchef, dommer, poli-

timester, fuldmegtig,

professor, lektor m. fl. 7 5, 7 6 2 5 10 21 31 43
Pct. af pensionerede ... | 16,3 11,6 1653 13.9 258 4,7 11,6 | 23,3 | 48,8 | 72,1 100
Postmester, stationsfor-

stander,  kontroller,

overassistent, trafik-,

post- og toldassistent

moflo..ooo 32 12 17 4 4 | 0 2 %7 36 80
Pct. at pensionerede ... | 40,0 15,0 | 21,2 5,0 5,0 ‘ 0,0 2,5 11,3 38,7 45,0 100
Postbud, toldbetjent, ‘

lokomotivferer, por- |

tor, banearbejder, !

handverker, kontorist |

m.fl........ . ... 58 27 25 | 8 8 2 5 19 48 67 152
Pct. af pensionerede 38,2 | 17,8 16,1 | 54| 5.4 | L3 33| 12,5 31,5 | 440 [ 100
T 180 < 1o 5 5 s 5 5 s & 3 o 5 97 44 49 18 13 4 12 38 96 134 275
1 5ot 39:3 16,0 17,8 6,5 4,7 15 4,4 13,8 | 34,9 \ 48,7 100
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B. 4821 Tjenestemend afskediget med pension i &rene 1948-52, fordelt efter alder
0g pensionsanciennitet.

. { 28 ar

Ponsions= | ;e | 50 e 50 B | 5ub de| g fig| T 00 | VSIS A2 BT [ o eor I alt

anciennitet ﬁr ar ar ar

over
Alder

85 &...... % | o o o 26 (0,5 %)
35 - ... U U IR I U IR U SRS RN R 1 (0,0 %)
36-37 - ...... 1 o | . o 10 (0,2 %)
38-39 - ... ... - 1 g | .. . 9 (0,2 %)
40-41 - . ... .. - 1 1 g | .. . 10 (0,2 %)
4244 - ... ... - 2 VR U IO U 15 (0,3 %)
45-48 - ... ... 1 2 8 | e2 | .. | .. | .. | . 73 (1,5 %)
49-54 - .. ..., . 1 1 IR vAR It N T e 237 (4,9 %)
5559 - ... ... [ IR N R 1 2 | 320383 | .. | .. | 418 879%)
60-62 - ...... A AU U R R R 13| 88 | 428 | .. 529 (11,0 %)
6346 - ...... [ R I o 6| 38| 70| 368| 4821009
6569 = .0 yxrs R IR U EEU B 5 12 | 138 | 287 | 1930 2372 (49,2 %)
70- - o 1 2 4| 42! 37! s553| 639(13,39)
Talt......... 9¢ | 12 | 10 | 11 | 30 | 88 | 280 | 689 | 822 | 2851|4821 (100 %)
Pete. ... ... 0,6) | 0,3) | 0:2) | 0.2 | 0,6) | (1,8) | (5,8) | (14,3) | (17,1) | (59,1)
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Bilag 4.

Oversigt over pensioner pr. 1. april 1958 efter tjenestemandsloven af 1946 og efter forslaget.
(I parentes er anfert den reducerede lan, hvorefter pension efter fordaget beregnes).

|. Egenpension.
A. Trfaﬁketaternes Pensionsbrek og lentrin Pension
lenningsklasser
tjl. 1946 forslag tjl. 1946 forslag tjl. 1946 forslag difference

/60 %

16. 3. 18 2 400 12 780 5652 5892 + 240
24 _— 50 (11 785) 7 536 5892 = 1644
30 — —_ 8 590 5892 =+ 2698
36 _— 62 s 8 926 7 306 = 1620
42 — 72 —_— 9262 8 485 777
— o 75 p— pa— 8 838 =~ 424

15, 3, 18 2.550 12 780 5904 5 892 & 4 12
24 _— 50 (11 785) 7 872 5892 -+ 1980
30 —_ —_— 8 665 5 892 = 2773
36 - 62 —_ 9016 7 306 =~ 1710
42 — 72 —_ 9 367 8 485 =~ 882
— . 75 — - 8 838 = 529

14. 3. 18 2 850 12 780 6 408 5 892 +— 516
24 — 50 (11 785) 8 434 5892 | - 2542
30 —_ —_— 8 815 5 892 + 2923
36 - 62 _ 9 196 7 306 -+ 1890
42 — 72 _— 9577 8 485 — 1092
— o 75 — — 8 838 =~ 739

13. 7. 18 3 300 13 920 7 367 6 320 = 1047
24 — 50 (12 640) 8 662 6 320 =~ 2342
30 — — 9 100 6 320 -+~ 2780
36 — 62 — 9538 7 836 = 1702
42 s 72 _— 10 179 9 100 +~ 1079
—_ o 75 - - 9 480 =~ 699

12, 1. 18 3780 15 240 8174 6815 =+ 1359
24 —_ 50 (13 630) 8 854 6 815 = 2039
30 —_ _ 9 340 6815 = 2525
36 —_ 62 —_ 9 954 8 450 -~ 1504
42 —_— 72 — 10 515 9813 =~ 702
= o 75 — — 10 222 + 293

11. 12, 18 4 020 16 080 8476 7128 = 1348
24 — 50 (14 256) 8 998 7128 -~ 1870
30 — — 9 520 7128 =+ 2392
36 —_ 62 —_ 10 245 8838 =~ 1407
42 — 72 —_— 10 767 10 264 + 503
— == 75 — — 10 692 +~ 75




A. Trafiketaternes

Pensionsbregk og lentrin Pension
lenningsklasser
tjl. 1946 forslag tjl. 1946 forslag tjl. 1946 forslag difference
/60 %
% 15. 18 4 860 18 180 8728 7 863 = 865
24 —_— 50 (15 726) 9334 7 863 =~ 1471
30 —_ —_ 10 143 7 863 =+ 2280
36 — 62 — 10 749 9 750 =~ 999
42 — 72 — 11550 11 322 = 228
—_ —_— 75 —_ — 11 794 + 244
6. 18. 18 5 760 20 700 9 034 8 745 =~ 289
24 — 50 (17 490) 9 742 8 745 -~ 997
30 —_ —_ 10 653 8 745 = 1908
36 —_— 62 — 11 556 10 843 =~ 713
42 —_ 72 — 13 127 12 592 + 535
—_— —_ 75 —_ —_ 13117 -~ 10
5. 21. 18 6 600 23 940 9 322 9879 + 557
24 — 50 (19 758) 10 329 9879 = 450
30 —_ — 11328 9879 = 1449
36 _— 62 —_ 12 995 12 249 = 746
42 —_ 72 —_ 14 239 14 225 = 14
— _— 75 —_ —_ 14818 + 579
4. 23, 18 7 500 26 100 9 626 10 635 + 1009
24 —_ 50 (21 270) 10 737 10 635 = 102
. 30 —_ — 12 701 10 635 = 2 066
36 - 62 —_ 13 760 13 187 = 573
42 —_ 72 —_ 15 595 15314 — 281
—_— —_ 75 —_ — 15 952 + 357
3 25, 18 9 000 30 000 10 353 12 000 + 1647
24 — 50 (24 000) 11268 12 000 4+ 732
30 —_ —_ 13 706 12 000 = 1706
36 —_ 62 —_ 15768 14 880 = 888
42 — 72 —_ 18 193 17 280 =~ 913
— — 75 — — 18 000 + 193
3. 26. 18 9 000 32 100 10 353 12 735 + 2 382
24 — 50 (25 470) 11628 12 735 + 1107
30 — —_ 13 706 12 735 = 971
36 —_ 62 — 15 768 15 791 4+ 23
42 — 72 — 18 193 18 338 + 145
—_ —_ 75 —_ —_ 19 102 + 909
1d. 27. 18 10 500 35 100 10 839 13 785 + 2 946
24 —_ 50 (27 570) 13139 13 785 + 646
30 —_ — 15 426 13 785 + 1641
36 — 62 — 17 477 17 093 = 384
42 —_ 72 — 20 152 19 850 = 302
— — 75 — — 20677 + 525




A. Trafiketaternes

: Pensionsbrek og lentrin Pension
lenningsklasser
tjl. 1946 forslag tjl. 1946 forslag tjl. 1946 forslag difference
/60 %
L g 28. 18 11700 39 000 11 394 15 150 + 3756
24 — 50 (30 300) 13 763 15 150 + 1387
30 —_ — 16 396 15 150 = 1246
36 — 62 —_ 19 234 18 786 <+ 448
42 — 72 —_ 20 072 21 816 + 1744
—_— —_— 75 — — 22 725 + 2653
1b. 29. 18 13 200 42 600 12 743 16 410 -+ 3667
24 — 50 (32 820) 15 291 16 410 + 1119
30 — — 18 275 16 410 =+ 1865
36 —_ 62 — 21333 20 348 =+ 985
42 — 72 —_ 24 391 23 630 + 761
— — 75 — — 24 615 + 224
la. 30. 18 15 000 48 000 13 418 18 300 + 4 882
24 — 50 (36 600) 16 404 18 300 + 1896
30 —_ — 19 916 18 300 =+ 1616
36 — 62 — 23218 22 692 -+~ 526
42 — 12 —— 26 521 26 352 = 169
—_ — 75 —_— — 27 450 4+ 929
B. Andre stillinger Pensionsbrek og lentrin Pension
stilling foresliet tjl. 1946 forslag tjl. 1946 forslag difference
lgnklasse
160 %
Lektorer, 24, 18 8 100 27 000 9972 10 950 + 978
seminarieleerere. 24 — 50 (21 900) 11 152 10 950 +~ 202
30 — —— 13 061 10 950 = 2111
36 — 62 -— 14 524 13578 < 946
42 — 72 — 16 445 15 768 =~ 677
— — 75 -— — 16 425 = 20
Amanuenser I, 24, 18 7 500 27 000 9628 10 950 -+ 1322
bibliotekarer I, 24 —_— 50 (21 900) 10 737 10 950 + 213
museums- 30 —e -— 12 701 10 950 =+~ 1751
inspektorer 1. 36 — 62 — 13 748 13 578 = 170
42 — 72 e 15583 15 768 + 185
— —_ 75 —_ — 16 425 + 842
Ekspeditions- 24, 18 6 600 27 000 9322 10 950 -+ 1628
sekreterer. 24 — 50 (21 900) 10 329 10 950 4 621
30 —_— — 11 328 10 950 = 378
36 — 62 -— 12 995 13 578 -+ 583
42 —_ 72 — 14 239 15 768 + 1529
— — 75 — — 16 425 + 2186
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B. Andre stillinger Pensionsbrek og lentrin Pension
Stilling foreslaet tjl. 1946 forslag tjl. 1946 | forslag | difference
lonklasse
/60 | %
Dommer- og 24, 18 9 000 27 000 10 353 10 950 + 597
politi- 24 — 50 (21 900) 11628 10 950 =~ 678
fuldmeegtige I. 30 — —_— 13 706 10 950 = 2756
36 — 62 — 15 768 13 578 = 2190
42 —_ 72 — 18 193 15 768 = 2425
— — 75 — — 16 425 - 1768
Kontorchefer. 26. 18 9 000 32 100 10 353 12 735 + 2 382
24 — 50 (25 470) 11628 12 735 + 1107
30 —_ — 13 706 12 735 971
36 — 62 — 15 768 15 791 -+ 23
42 — 72 —_ 18 193 18 338 4 145
— —_ 75 — — 19 102 - 909
Byretsdommere, 26. 18 9 600 32 100 10533 12 735 + 2202
underrets- 24 — 50 (25 470) 12 731 12 735 4 4
dommere, 30 —_ — 14 325 12 735 = 1590
politimestre. 36 — 62 — 16 436 15 791 = 645
42 —_ 72 — 18 763 18 338 =~ 425
— — 75 — — 19 102 + 339
Byretsdommere, 27, 18 10 200 35 100 10 749 13 785 + 3036
underrets- 24 — 50 (27 570) 13019 13 785 + 766
dommere, 30 — —_ 15248 13 785 = 1463
politimestre, 36 — 62 — 17 233 17 093 - 140
rektorer. 42 — 72 — 19 657 19 850 + 193
—_ — 75 — —_ 20 677 + 1020
Professorer. 27. 18 10 800 35100 10 929 13 785 - 2 856
24 — 50 (27 570) 13 394 13785 -+ 391
30 — — 15 604 13 785 -+~ 1819
36 - 62 — 18 291 17 093 +~ 1198
42 —_ 72 —_ 20 437 19 850 587
—_ —_ 75 _— - 20677 + 240
Landsdommere, 28. 18 10 800 39 000 10 929 15 150 + 4221
statsadvokater. 24 J— 50 (30 300) 13 394 15 150 i 1756
30 — — 15 604 15 150 - 454
36 —_ 62 —_ 18 291 18 786 -+ 495
42 — 72 —_ 20 437 21 816 + 1379
—_ — 75 —_— —_ 22 725 + 2288
Afdelingschefer, 28. 18 11 700 39 000 11394 15 150 + 3 756
gesandter. 24 — 50 (30 300) 13 763 15150 I 1387
30 —_ —_— 16 396 15150 — 1246
36 — 62 —_ 19 234 18 7€6 - 448
42 — 72 — 22 072 21 816 =~ 256
—_ — 75 — —_ 22 725 + 653
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B. Andre stillinger Pensionsbrek og lentrin Pension
Stilling foreslact tjl. 1946 forslag tjl. 1946 forslag difference
lgnklasse
/60 %
Departements- 29, 18 13 200 42 600 12 743 16 410 1 3667
chefer, 24 —_ 50 (32 820) 15291 16 410 + 1119
amtmend. 30 — — 18 275 16 410 -+ 1865
36 — 62 - 21 333 20 348 + 985
42 — 72 - 24 391 23 630 =~ 761
— — 75 — e 24615 + 224
Hojesterets- 30. 18 15 000 48 000 13418 18 300 + 4882
praesident, 24 — 50 (36 600) 16 404 18 300 - 1896
gesandter, 30 — — 19916 18 300 -~ 1616
forsvarschef. 36 —— 62 - 23218 22 692 = 526
42 — 72 — 26 521 26 352 -~ 169
—_ — 75 — — 27 450 + 929
I1. Enkepension.
B Tr?ﬁketaternes Pensionsbrek og lgntrin Pension
lenningsklasser
tjl. 1946 forslag tjl. 1946 forslag tjl. 1946 forslag difference
/60 %
16. 3. 16 2 400 35 12 780 5024 4313 = 711
21 — 47 (12 324) 6 594 5792 =~ 802
24 —_ 53 — 7 536 6 531 - 1005
— — 56 e — 6901 ~ 635
15; 3. 16 2 550 35 12 780 5248 4313 <+ 935
21 —_ 47 (12 324) 6 888 5792 = 1096
24 — 53 ——— 7872 6 531 =+ 1341
— — 56 — — 6901 = 971
14, 3 16 2 850 35 12 780 5 696 4313 =~ 1383
21 - 47 (12 324) 7477 5 792 = 1685
24 — 53 — 8 434 6 531 -+ 1903
— — 56 —_ — 6901 = 1533
13, 7. 16 3 300 35 13 920 6 549 4632 =+ 1917
21 - 47 (13 236) 8 443 6220 = 2223
24 — 53 — 8 662 7015 = 1647
—_ —_ 56 — — 7 412 =+ 1250
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A. Trafiketaternes

X Pensionsbrek og lentrin Pension
lenningsklasser
tjl. 1946 forslag tjl. 1946 forslag tjl. 1946 forslag difference
/60 %
12, 11. 16 3780 35 15 240 7 266 5 002 = 2 264
21 — 47 (14 292) 8611 6717 | = 1894
24 —_ 53 -— 8 854 7 574 = 1280
— — 56 —_— — 8 003 +— 851
1. 12. 16 4020 35 16 080 7 804 5237 =+ 2 567
21 —_ 47 (14 964) 8 737 7 033 -~ 1704
24 — 53 -— 8 998 7 930 -~ 1068
— — 56 — —_ 8379 =~ 619
7 15. 16 4 860 35 18 180 8526 5 809 =~ 2717
21 s 47 (16 599) 9 031 7 €01 = 1230
24 - 53 —_ 9 334 8797 + 537
— — 56 —_— —_ 9295 =~ 39
6. 18. 16 5 760 35 20 700 9 798 6 294 -+ 3504
21 — 47 (17 985) 9 388 8 452 = 936
24 — 53 —_ 9 742 9 532 +~ 210
— - 56 —_ —_ 10071 + 329
5. 21. 16 6 600 35 23 940 9 054 6918 %2136
21 — 47 (19 767) 9 724 9 290 =~ 434
24 — 53 — 10 329 10 476 4 147
—_— —_ 56 — —— 11 069 + 740
4, 23. 16 7 500 35 26 100 9 326 7 334 = 1992
21 — 47 (20 955) 10 284 9 848 =~ 436
24 — 53 —_ 10 737 11 106 + 369
— — 56 —_ — 11 734 + 997
3. 25, 16 9 000 35 30 000 9 790 8 085 =~ 1705
21 —_ 47 (23 100) 10 893 10 857 -~ 36
24 — 53 —_ 11 628 12 243 + 615
— — 56 — —_ 12 936 + 1308
3. 26. 16 9 000 35 32 100 9790 8 489 = 1301
21 — 47 (24 255) 10 893 11 399 + 506
24 — 53 —_ 11628 12 855 + 1227
— — 56 —_ - 13 532 + 1954
1d. 27 16 10 500 35 35 100 10 425 9 066 = 1359
21 —_ 47 (25 905) 11 655 12175 + 520
24 —_ 53 —_ 13 139 13 729 4+ 590
— — 56 e — 14 506 + 1367
lc. 28. 16 11 700 35 39 000 10 745 9817 =~ 928
21 — 47 (28 050) 12 938 13 183 + 245
24 — 53 —_ 13 763 14 866 4+ 1103
— — 56 — — 15708 + 1945
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A. Trafiketaternes

: Pensionsbrgk og lgntrin Pension
lenningsklasser
tjl. 1946 forslag tjl. 1946 forslag tjl. 1946 forslag difference
/60 %
1b. 29. 16 13 200 35 42 600 11372 10 510 =~ 862
21 — 47 (30 030) 13 640 14 114 + 474
24 - 53 —_ 15291 15915 + 624
—_ — 56 —— e 16 816 + 1525
1a. 30. 16 15 000 35 48 000 12 715 11 550 =+ 1165
21 — 47 (33 000) 14 638 15510 4+ 872
24 — 53 — 16 404 17 490 -+ 1086
— - 56 = - 18480 | + 2076
B. Andre stillinger Pensionsbrek og lgntrin Pension
Stilling foreslaet tjl. 1946 forslag tjl. 1946 forslag | difference
lgnklasse
/60 %
Lektorer, 24, 16 8 100 35 27 000 9518 7 507 = 2011
seminarieleerere. 21 e 47 (21 450) 10 536 10 081 - 455
24 — 53 —— 11152 11368 216
_ — 56 — — 12 012 860
Amanuenser I, 24, 16 7 500 35 27 000 9 326 7 507 -~ 1819
bibliotekarer T, 21 —_ 47 (21 450) 10 284 10 081 = 203
museums- 24 — 53 — 10 737 11 368 + 631
inspekterer I. — —_ 56 — —_ 12 012 4+ 1275
Ekspeditions- 24. 16 6 600 35 27 000 9 054 7 507 <+ 1547
sekreteerer. 21 —_ 47 (21 450) 9 724 10 081 + 357
24 — 53 —_ 10 329 11 368 + 1039
—_— — 56 — — 12 012 + 1683
Dommer- og 24. 16 9 000 35 27 000 9 790 7 507 =+ 2283
politi- 21 — 47 (21 450) 10 893 10 081 = 812
fuldmegtige I. 24 - 53 —_ 11628 11 368 = 260
— — 56 — e 12 012 + 384
Kontorchefer. 26. 16 9 000 35 32 100 9 790 8 489 = 1301
21 —_ 47 (24 255) 10 893 11 399 -+ 506
24 —- 53 — 11628 12 855 + 1227
— — 56 — e 13 582 4+ 1954
Byretsdommere, 26. 16 9 600 35 32 100 10 153 8 489 = 1 664
underrets- 21 —_ 47 (24 255) 11230 11399 + 169
dommere, 24 — 53 —_ 12 731 12 855 + 124
politimestre. e S 56 - s 13 582 + 851
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B. Andre stillinger Pensionsbrgk og lentrin Pension
Stilling foreslact tjl. 1946 forslag tjl. 1946 forslag difference
lenklasse
/60 %
Byretsdommere, 27. 16 10 200 35 35100 10 345 9 066 =~ 1279
underrets- 21 — 47 (25 905) 11 550 12175 + 625
dommere, politi- 24 — 53 - 13019 13729 + 710
mestre, rektorer. — —_— 56 —_ —_ 14 506 + 1487
Professorer. 27. 16 10 800 35 35 100 10 505 9 066 =~ 1439
21 — 47 (25905) 11 760 12 175 + 415
24 — b3 — 13 394 13729 + 335
— — 56 —_ —_ 14 506 + 1112
Landsdommere, 28. 16 10 800 35 39 000 10 505 9817 =~ 688
statsadvokater. 21 — 47 (28 050) 11 760 13 133 + 1423
24 _— 53 — 13 394 14 866 + 1472
— — 56 — — 15708 + 2314
Afdelingschefer, 28. 16 11 700 35 39 000 10 745 9817 = 928
gesandter. 21 — 47 (28 050) 12 938 13 133 -+ 245
24 — 53 — 13 763 14 866 + 1103
— — 56 —_ —- 15708 + 1945
Departements- 29, 16 13200 35 42 600 11372 10510 =~ 862
chefer, 21 — 47 (30 030) 13 640 14114 4+ 474
amtmend. 24 — 53 — 15291 15915 + 624
—_ — 56 —_ — 16 816 + 1525
Hojesterets- 30. 16 15 000 35 48 000 12715 11 550 =~ 1165
preesident, 21 — 47 (33 000) 14 638 15510 + 872
gesandter, 24 —_ 53 - 16 404 17 490 -+ 1086
forsvarschef. — - 56 —_ —_ 18 480 + 2076




Bilag 5.

Uddrag af en under kom missionsarbejdet udarbejdet redegerelse
vedrgrende dyrtidsreguleringen.

En egentlig dyrtidsregulering vil kun
have til formd helt eller delvis at udligne
virkningen af priseendringer for de varer,
der indgér i reguleringsgrundlaget. | tjeneste-
mandsloven af 1919 gennemfgrtes en dyr-
tidsregulering af lgnningerne i forhold til
prisudsving i de gennemsnitlige udgifter til
levnedsmidler, bolig, beklasdning samt
braandsel og belysning for en gruppe tjeneste-
maend med lavere og mellemstore indtasgter
(det sdkaldte udgiftstal). Overgangen i 1946
til detailpristallet som regulator beted en
vis udvidelse af reguleringsgrundlaget, idet
pristallet foruden de nzevnte grupper ogsa
omfatter udgifterne til direkte skatter, kon-
tingenter, transport, husgerdd m. v. Siden
omlagningen af detailpristallets beregning
fra juli 1949 bygger pristalsbudgettet pa det
samlede gennemsnitlige forbrug i et bredt
udsnit af arbejder-, funktionaa- og tjeneste-
mandsfamilier.

Diskussionen omkring pristallet som regu-
leringsgrundlag vedrgrer issa arsagerne til
prisudsvingene og pristalsbudgettets sam-
mensagning.

1°. Prisudsvingenes arsager.

Ikke mindst i de senere & har det vexet
diskuteret, om dle prissndringer - uanset
deres arsager - bar afspejles i det lenregule-
rende pristal. Man har peget pa, at nogle
prisendringer betegner et forringet vel-
standsniveau i det danske samfund, hvorimod
andre er udtryk for gget velstand. Som to
karakteristiske eksempler kan nasvnes, at
priserne pa indfarte varer stiger uden nogen
tilsvarende stigning i priserne pa vore ud-
farselsvarer, hvilket indebaarer en forringelse

af velstandsniveauet. Omvendt vil sam-
fundets velstand @ges, hvis eksportvarernes
priser g&r i vejret uden samtidig stigning i
importpriserne.

En regulering under hensyntagen til de
anfgrte forhold forudssgter imidlertid en
vurdering af prissendringernes arsager, og
at denne vurdering godkendes af de interes-
serede parter. Denne form for regulering er
sdledes for det ferste ikke automatisk, og
for det andet tager den sigte pa at udligne
ikke alene andringer i leveomkostningerne,
men ogsa i samfundets velstand.

2°. Pristalsbudgettets sammensagning.

Diskussionen herom har issa haftet sig
ved, at skatterne indregnes i pristallet,
hvilket ikke sker i de fleste andre lande, for
sA vidt angdr de direkte skatter, samt ved
forekomsten af en rakke mere eller mindre
luksusbetonede forbrugsvarer i budgettet.

Nar der fra forskellig side har vexet
rejst tvivl om det gnskelige i skatternes ind-
regning i reguleringsgrundliaget, ma dette
formentlig bero pa den opfattelse, at finans-
politikken, der i stadigt hgjere grad har faet
betydning ved reguleringen af samfundets
gkonomiske aktivitet, herigennem bliver
mindre effektiv. Som eksempel herpa naev-
nes, a hvis lovgivningsmagten via finans-
politikken gnsker at @ge forbruget, vil virk-
ningen af en skattenedsadtelse hurtigt blive
modvirket af en nedgang i pristalsbudgettet,
d. v. s. a en forbrugsnedsadtelse. Omvendt
anfares det, at en skatteforhgjelse, der til-
sigter at begramse forbruget, vil fa pristals-
budgettet til at stige, og at ydelsen af starre
dyrtidstillagg vil bevirke en forbrugsforagel se,



sdedes a lgnmodtagerne med en vis for-
snkelse holdes helt dler delvis skadedgse
for skatteforhgjelsen.

| denne forbindelse er det fremheevet, at
visee skatteforhgielser modsvares a en ud-
giftsbespardlse hos de grupper a Skatte-
ydere, hvis budget danner grundlag for
pristalsbudgettet. Dette gadder issg om
udvidelser a de skadte velfaadsforangtalt-
ninger som f. eks. skolefrokos. En skatte-
forhgdse som fdge a en udvidet skole-
frokostordning vil hos familier med skole-
sagende bern modsvares a en udgifts
besparelse a nogenlunde samme starrel ses-
orden.

Endelig har det vaaet kritiseret, at poster
oM restaurationsbesag, vin og  spiritus,
pelsvagk og andre mere luksusbetonede ud-
gifter indgar i reguleringsgrundiaget. Disse
posters forekomst i pristalsbudgettet far
imidlertid minimal indflydelse pa pristallets
udsving. Dette skyldes dels, a posterne
kun udger ganske fa procent a det samlede
budget, dds at disses prishevaelser gaddent
vil dvige vasentligt fra prishevageserne
for_budgettet som helhed.

P& kommissionens foranledning har det
statistiske departement foretaget den i under-
bilag 1 viste beregning af udviklingen i fd-
gende prisindex siden juli 1952:

(1) Det nuvagrende detailpristal.

(2) Detailprisindexet, hvorved forstas detail-
pristallet, idet der for index for juli 19%6—
Januar 1957 e bortset fra veadien &
sparebeviser, jfr. lov & 14. marts 1955.

(3) Det Ignregulerende detailpristal, d. v. s.
det under (2) neavnte detallprisindex med
fdgende fradrag: For juli 1952-januar
1955: de ved lov nr. 101 & 22. marts
1951 og senere love gennemfﬁrce afgifts:
forhgelsr vedrarende @d og dsaake
drikke samt dei lov nr. 298 af 1. oktober
1954 omhandlede forhgidser & tobaks-
afgifterne; for juli 1955 og januar 1956:
de naevnte afgiftsforhgidser samt vardien
af sparebeviser; for juli 1956 og januar
1957 veadien o sparebeviser; for juli
1957: (1) afgifterne | benhold til afsnit |
i lov nr. 43 & 14. marts 1955 om forbrugs-
begramsende forangtatninger, jfr. lov
nr. 161 & 14. juni 1957 om andring i
nea/nte lov, (2) de ved lov nr. 162 &
14. juni 1957 gennemfaerte forhgielser &f
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beskatningen & @ og vin, samt (3) den
ved lov nr. 163 & 14. juni. 1957 gennem-
fate forhgdse o afgiften for tobaks-
varer.

(4) Detailprisindex'et, jfr. (2) med fradrag
af personlige skatter og tillagg af berne-
tilskud.

(5) Detailprisindex'et med fradrag af per-
sonlige skatter og visse indirekte skatter,
jfr. nagmere herom nedenfor, samt med
tilleeg af bernetilskud.

(6) Detallprisindex'et med fradrag af posten
kontingenter m. v.

(7) Detailprisindex'et med fradrag af person-
lige skatter, vise indirekte skatter og
kontingenter samt med tillsgy af berne-
tilskud.

(8) Index for pristalsbudgettets udgifter til
fedevarer, klaeder, fodtgj, bolig, bresndsel
og belysnl ng (poster | dette index svarer
principielt til det udgiftsral, der i drene
1919-46 anvendtes til dyrtidsregulering
a tjenestemandd gnningerne).

(9) Det under (8) naavnte index med fradrag
af vise indirekte skatter.

Alle beregningerne bygger pa det pris-
talsbudget, som udarbejdedes pd grundlag
afforbrugwnderszgelsml 1948. Omregnin-
gen til juli 1952 = 100 er sket pa grundiag
af det detailpristd, der udregnes med juli
1914 som basis.

N&r detailprisindex'et er anvendt som
grundliag for beregning a index (4) - (7),
Kkyldes det, at detailpristallet omfatter en
negativ post, sparebeviserne, der blandt andet
er ydet som kompensation for visse forbrugs-
agifter, hvorfor detailpristallet ikke ville
vage et relevant grundlag for de videre be-
regninger.

Told- og forbrugsafgifterne udgjorde i
finansiret 1956-57 ca 2,7 milliarder kr.

Toldindteegterne androg 267 mill, kr.,
hvoraf ca. 90 mill. kr. hidrerte fra den ud-
pragede finangtold pa kafe, ratobak, vin
og spiritus. Virkningen af beskyttelsestold
har efter sagens natur ikke kunnet tages i
betragtning.

Af forbrugsafgifterne skyldes 660 mill. kr.
motorbeskatningen, hvis virkninger pé leve-
omkostningerne ikke lader 9g beregne, idet
man ikke har mulighed for a opgere de
belgb, hvormed denne beskatning belaster
varepriserne m. v.



Af de resterende forbrugsafgifter, som i
1956-57 androg ca. 1 750 mill, kr., er det
muligt a fastda de belab, hvormed afglfter
der er pdagt med et kronebel gb pr. enhed
eler en procent a detailprisen, belaster
varepriserne; det vil desuden vage muligt
at beregne afgiftsbelgbet, nér dette erlagyges
med en naamere angiven procentdel af
prisen ved sdg fra fremgtillingsvirksomhed
éler grossist, og lovgivningen enten hjem-
ler beregning af den afgiftsprocent, der ska
anvendes i tilfadde, i hvilke der ikke findes
nogen engrospris, d. v. s. ved sdg fra frem-
dtillingsvirksomhed dler grossst direkte til
forbruger, herunder ved sdg gennem egne
detailudsalg, dler hjemler bestemmelser om,
hvilket procentvis fradrag der sk foretag&s
i detailprisen for i sddanne tilfadde at kon-
statere den afgiftspligtige vaardi.

Det vil herefter veee muligt a beregne
det beleb, hvormed afgiften pa vin og
spiritus, @1 tobaksvarer, chokolade og suk-
kervarer m. m. samt beklaajningmfgiften i
henhold til lov nr. 43 & 14. marts 1955 bela-
ster 1948-budgettet. Det er disse dgifter,
der e fradraget ved beregningen & index
(5), (7) ogi envis udstrakning ved index (9).

De netop neevnte afgifter udger ca 1 600
mi”. kkr. af de ovenfor anfarte ca 1 750
mill. kr.

Det bemagkes, a det statistiske departe-
ment i det mere omfattende og detaillerede
budget, der fremg& & forbrugsundersegel-
sen i 1955, vil vage i stand til a opgare
dgften til samtlige &fgiftpligtige varer
bortset fra sddanne poster som motorbeskat-
ning, som ikke péhviler familiens eget kare-
tgj, papir og pap, der anvendes til bgger,
ugeblade og indpakning, tekstiler, som bru-
ges ved fremdtilling & barnevogne, fodtg
m. m., samt cigartaandere, spillekort, guld-
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og salvvarer, hvilke sidstneevnte varer ikke
indgar i budgettet

Det statistiske departement vil sdedes - i
samarbgde med tolddepartementet - pa
grundlag a 1948-budgettet kunne opgeare
de belgb, hvormed told og indirekte skatter
til et samlet belgb a ca 1,7 milliarder kr.
indg&r i 1948-budgettet og formentlig op
mod 2 milliarder kr. i 1955-budgettet af et
total bel gb paca 2,7 milliarder kr.

Det fremgér &f underbllag 1, a samtlige
9 index i tiden juli 1953-Januar 1957 bevee
gede sg nogenlunde paralelt. Til belys
ning af de starre forskelle i de forskelige
index' udvikling kan for tidsrummet fra
januar til juli 1953 nesevnes, a detailpristallet
fddt med knapt én procent, idet posterne
bremdsel og belysning gik ned med ca
10 procent, personlige skatter — bgrne-
tilskud med godt 7 procent, mens nassten
dle andre udgiftsposter @gedes. Index, i
hvilke udgiften til brasdsel og belysning
vge forholdsvis tungt (issa (8) og (9)),
fddt defor relativt kraftigt; tilsvarende vil
f. eks. index (4), i hvilket personlige skatter
ikke medregnes, udvise et mindre prisfad
end index (1)-(3), i hvilke denne pogt
forefindes.

Fra januar 1957 til juli 1957 er udgifterne
til fedevarer samt braadsd og belysning
fddet med henholdsvis 55 procent og godt
4 procent, hvorfor index (5) og (7)-(9) er
fadet ret kraftigt, fordi disse to poster
vger tungt i de naevnte fire index. Samtidig
e posterne personlige skatter samt spiritus,
tobak m. v. steget en del, hvorfor index (1) -
(3 og (6), i hvilke de personlige skatter er
medtaget, er steget.

| underbilag 2 er vist, med hvor stor vasgt
de enkelte udglftsposter i pristalsbudgettet
indgdr i index (1), (4) og (8).
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Underbilag 1,

Beregning af udviklingen i en rakke prisindex i tiden juli 1952—juli 1957.

Juli Jan. Juli | Jan. | Juli Jan. Juli | Jan. Juli Jan. | Juli
1952 | 1953 | 1953 | 1954 | 1954 | 1955 | 1955 | 1956 | 1956 | 1957 | 1957

Detailpristallet (juli 1914

= 100)............[378 378 375 376 379 388 397 410 419 427 437
Detailprisindex’et  (juli
1914 = 100)........ 378 378 875 376 379 388 402 415 424 433 437

Det lonregulerende pris-
tal (juli 1914 = 100). | 378 E 378 375 376 379 386 395 408 419 427 431

(1) Detailpristallet  (juli
1952 = 100)....... 100,0 | 100,0 | 99,2 | 99,5 | 100,3 | 102,6 | 105,0 | 108,5 | 110,8 | 113,0 | 115,6

(2) Detailprisindex’et
(uli 1952 = 100)...[ 100,0 | 100,0 | 99,2 | 99,5 | 100,3 | 102,6 | 106,3 | 109,8 | 112,2 | 114,6 | 115,6

(3) Det lonregulerende
pristal (juli 1952 — |
100). .o 100,0 | 100,0 | 99.2 | 99,5 | 100,3 | 102,1 | 104,5 | 107,9 | 110,8 | 113,0 | 114,0

(4) Detailprisindex’et -
personlige skatter --
boernetilskud (juli [
1952 == 100): 5 3 5 5+ 100,0 | 100,1 99,8 | 100,1 | 101,8 | 104,3 | 108,0 | 111,8 | 112,7 | 115,3 | 115,4

(5) Detailprisindex’et -
personlige skatter +
bornetilskud - visse
indirekte skatter (juli
1952 = 100)....... 100,0 | 99,9 | 99,7 | 100,1 | 101,8 | 103,9 | 106,5 | 110,6 | 111,6 | 114,3 | 113,8

(6) Detailprisindex’et -
kontingenter m. v.
Guli 1952 = 100)...] 100,0 | 100,0 | 98,7 | 98,9 | 99,8 | 102,2 | 106,1 | 109,7 | 112,1 | 114,5 | 115,2

(7) Detailprisindex’et
personlige skatter +
bernetilskud -+ visse
indirekte skatter --
kontingenter m. v.
(juli 1952 = 100)...| 100,0 | 99,8 | 99,3 | 99,5 | 101,3 | 103,6 | 106,3 | 110,7 | 111.5 | 114,5 | 113,3

(8) Detailprisindex-bud-
gettets poster for fo-
devarer, klaeder, fod-
tej, bolig, breendsel
og belysning (ud-
giftstallet«) (Guli 1952
= 100)s:sz:msmmsss 100,0 | 99,8 98,6 | 99,0 | 100,9 | 103,5 | 107,6 | 112,7 | 112.9 | 115,6 | 113,1

(9) »Udgiftstallet« + vis-
se indirekte skatter
(juli 1952 = 100)...] 100,0 | 99,6 98,3 | 98,8 |100,8 | 102,8 | 105,2 | 110,7 | 111.0 | 114,0 | 110,2




Pristalsbudgetters hovedgrupper, juli 1957.
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Underbilag 2.

Procentvis Vagtfordelingen i
fordeling | idex(d) | index(8)
kr. pet. pet.
Fodevarer. .. ... ... ... .. ... .. ... . ... ...... 4172 28,95 32,17 52,56
Klseder; Todtejs vask s 5o s sz e s s 5 mes 8 5 50 3 5 s 1 821 12,64 14,04 22,94
Bolig. ..o 1123 7,79 8,66 14,15
Braendsel, belysning. .. ..................... 822 5,70 6,34 10,35
SKatter. ..ottt 1 652 11,47 — —
Bornetilskud . ............ ... . ... ... ... 210 = 1,46 — -
Konftingenter 0 lignus s ss smz s s s sime s 5 upe s 5 pos 844 5,86 6,51 i —_
Anskaffelser og vedligeholdelse. . . ............ 656 4,55 5,06 —
Spiritus, tobak; fortering mdes « : s s a5 5 ma 55 0 1 008 7,00 7,77 —_
Hygiejne, kulturelle udgifter. .. .............. 1278 8,87 9,86 —
TransPOrts oo spmsseme s s sas s 68 £ 5 9 8§ 5 99 5 5 e 393 2513 3,03 —
Tovrigt. ... 850 5,90 6,56 —
T alt. 14 409 100,00 100,00 100,00







Forslag

til

Lov om Ignninger og pensioner m. v. til statens tjenestemaand.

dd.
Kapitel 1.

Almindelige bestemmelser.

1. Om begrebet tjenestemand.

g 1.

Som statens tjenestemand anses enhver,
der varigt og som livsgerning har an-
sHtelse | statens tjeneste i en i lov om
normering og klassficering o statstjeneste-
mandsstillinger omhandlet tilling, for hvil-
ken lgnning er fastsat i denne lov til en
fast jalig sum. Under begrebet tjeneste-
mand henregnes ikke elever, medhjadpere
dler aspiranter (jfr. § 5).

2. Om opdag af tjenestemandsstillinger.

Sk. 1. Ansdtelse i tjenestemandsstil-
linger, hvis antal er fastsat i lov om nor-
mering og klassficering & statstjeneste-
mandsstillinger dler anden saalig lov, sker
efter opdag; dog kan finansministeren efter
indhentet udtalelse fra lgnningsradet be-
semme, a visse grupper a tjenestestil-
linger er undtagne fra denne regedl.

Sk. 2. Ansggeren har ret til at fa oplys
ning om ansggernes navne. Tilsvarende
gadder anerkendte organisationer, hvis med-
lemmer er naturlige ansagere til pagaddende
gtilling, for si vidt de fremsadter anmod-
ning herom over for vedkommende sty-
rlse.  Offentliggerdse af disse oplysninger
kan kun finde sted med pageddende sty-
relses samtykke.

Sk. ... For sA vidt ikke ganske salige

forhold er til stede, ma ansagningsfristen
ikke vasre mindre end 14 dage.

Sk. 4. Hvis ansadtelsesmyndigheden
skgnner, a ingen af de ansegere, der ret-
tidigt har meldt dg til en opdéet illing,
er tilstrakkelig egnet til illingen, dler
a man ved fornyet opdag kan fremskaffe
ansegning fra mere kvalificerede ansagere,
skal dillingen opdas pa ny.

3. Om tjenestemandens pligter.

0.

Sk. 1. Tjenestemanden ska i ale an-
liggender samvittighedsfuldt overholde de
for hans tjenestestilling givne love, anord-
ninger og forskrifter. Han skal i sine for-
hold i og uden for tjenesten vise 9g vaadig
til den agtelse og tillid, som hans dtilling
kreaver.

Sk. 2. Tjenestemanden er endvidere ved
udferelsen a sine tjenestehandlinger pligtig
a pése overholdelsen af den geddende lov-
givning og andre for vedkommende forhold
givne forskrifter.

Sk. 3. Tjenestemanden ska iagttage
tavshed med hensyn til de forhold, som han
i sin tjenestemandsstillings medfer bliver be-
kendt med, og hvis hemmeligholddlse ifdge
sagens natur er pakraevet dler bliver ham
foreskrevet af hans foresatte. Tavsheds
pligten ophgrer ikke med hans udtresden
a tjenesten.



§ 4.

Enhver tjenestemand er pligtig at under-
kaste sg de forandringer i hans tjeneste-
forretningers omfang og beskaffenhed, som
matte blive bestemt, uden at det er for-
ngdent, at noget dertil sigtende forbehold
er optaget i hans ansedtelsesbrev.

4. Om aspiranttjeneste.

§ 5.
Sk. 1. Elever og medhjadpere, der ud-

dannes til anssdtelse i assistentstilling

(8. lgnningsklasse), lannes sdledes:
Elever 1. & . ... ... .. .. . ... 40 pct
— 2. - 50 —
3. - 5 —
Medhjaedpere 1. & 75 —
2 -ogflg. .. ... . N —

o begyndelsed@gnnen for assistenter pa

samme tjenestested.

Ingen kan overgd til medhjadperstilling
for efter 3 ars tilfredsstillende €elevtid
samt bestaet fagpreve, for sa vidt fagpreve
er indfert i pdgaddende etat. Overgang til
assistentstilling sker efter 2 ars tilfreds-
gtillende tjeneste som medhjadper, dog
tidligst ved det fyldte 21. ar.

Sk. 2. Lgnnen til aspiranter (8§ 6, stk. 5)
til andre dtillinger end de i stk. 1 naevnte
kan hgjst andrage:

a) for aspiranter, der er fyldt 19 ar: et be-
Igb svarende til nettobegyndelsesignnen
for pagaddende tjenestemandsstilling,

b) for aspiranter, der ikke er fyldt 19 ar:
90 pct. a nettobegyndelsesignnen for
pagaddende tj enestemandsstilling.

Sk. 3. Forud for en aspirants (eevs)
antagelse skal vedkommende styrelse fra
finansministeriet indhente en udtalelse om,
hvorvidt der i den pagaddendes alder eler
aminddlige helbredstilstand métte findes
nogen hindring for senere ansadtelse i pen-
sionsberettigende stilling. Denne regel ged-
der ikke for statsbanerne, post- og telegraf-
vaesenet, rigspolitiet samt toldvaesenet, her-
under toldgramsekorpset, og € heller for
forsvaret, for sd vidt angar militegre tje-
nestemaand.

Sk. 4. For dei stk. 1 og 2 omhandlede
aspiranter gedder i de farste 6 maneder
efter ansadtelsen et gensidigt opsigelses
varsel pa 14 dage til udgangen af en méaned.

Herefter er opsigelsesvardet fra statens
side 3 maneder til udgangen af en maned
og fra aspirantens side 1 maned til udgangen
a en maned. Hvis afskedigdsen er be
grundet i forhold, der ville have medfert
afsked efter neavaarende lovs 88 60 dler 61,
sifremt den pagaddende havde vemet tje-
nestemand, kan afskedigelse ske med kor-
tere varsel dler uden varsel. Tilsvarende
gedder, safremt en dev ikke har bestéet
en anordnet fagpreve og a den grund -
skediges.

5. Om tjenestemandens ansadtelse og
afskedigel se.

Sk. 1. Hvor der ikke i lov. om normering
og klassificering af statstjenestemandsstillin-
ger er truffet saalig bestemmelse, gadder fd-
gende regler om tjenestemaands ansadtel se:

Tjenestemaand i 18. og 20.-30. Ignnings-
klasse udnaevnes af kongen; andre tjeneste-
meand ansadtes af pagaddende minister,
idet dog tjenestemsand i 1-7. lgnnings
klasse ansadtes af chefen enten for paged-
dende centralstyrelse eler pageddende in-
stitution. Det fastsadtes & finansmini-
steren, i hvilke styrelser den neevnte an-
sadtelsesret skal udgves af centralstyrelsens
dler institutionens chef. Spergsmd om
forstéelse a foranstdende bestemmelse
afgares endeligt a finangministeren.

Sk. 2. Den samme, som har retten til
at ansedte i en tjenestestilling, tager ogsa
bestemmelse om og ivaarksadter afskedigelse
fra stillingen. Dog kan uansggt afskedigelse
af en pensionsberettiget tjenestemand kun
finde sted med pageddende ministers sam-
tykke.

Sk. 3. Ansxtelse som sekreteg er be-
tinget &, at vedkommende har bestdet den
fuldstendige juridiske, den stats videnska-
belige dler anden afsluttende embeds
eksamen fra universiteterne, andre hgjere
lagreanstalter  under  undervisningsmini-
steriet, eler landbohgjskolen.

Sk. 4. Ansxdtelse som ingenigr dler
konstruktaer er betinget &, at vedkommende
har afgangsbevis fra et af staten godkendt
teknikum eler fra en statsanerkendt byg-
mesterskole dler kan dokumentere en i
udlandet erhvervet uddannelse svarende
hertil.

Sk. 5. Fearste ansadtelse i tjenestemands-



gtilling i 1-20. lgnningsklasse er betinget
a mindst 2 &s tilfredsstillende aspirant-
tieneste efter det 19. ar. Aspiranttjeneste
efter det fyldte 21. ar vil, sifremt aspirant-
lgnnen har andraget et belgb svarende til den
fulde nettobegyndelseslen for pageddende
tjenestemandsstilling, ved senere ansadtelse
i tjenestemandsstillingen vaae at medregne
i lgnningsancienniteten. Sygeperioder m. v.
i aspiranttiden fradrages efter regler, der
fastsadtes a finansminigteren.

Sic. 6. Den farste ansadtelse i tjeneste-
mandsstilling eler genansztelse i sadan
efter afkedigedse e betinget & tilfreds
dtillende helbredsattest, idet dog ansedtelse
af personer med invaliditeter dler helbreds-
mangler, der vel ikke er til hinder for, at
den pageddende kan bestride pagaddende
tjenestemandsstilling, men dog medferer
foraget risko med hensyn til sygdom og
for tidlig agang fra tjenesten, vil kunne
finde sted efter bestemmelse a vedkom-
mende minister padel 8 13, stk. 6, jfr. § 50,
stk. 2, naa/nte Vilkar.

Sk. 7. Har sygeplgersker, plgere dler
plgersker helt eler delvis erholdt deres
uddannelse pa e a statens hospitaler,
treeder denne uddannelsestid bortset fra
det farste &rs elevtid i stedet for aspirant-
tieneste of tilsvarende varighed. Er ud-
dannelse sket pad e kommunalt dler et
privat hospital, der a sundhedsstyrelsen
er anerkendt som uddannelsessted, kan
uddannelsestiden med samme begraensnlng
som foran naevnt ogsd treede i stedet for
aspiranttjeneste af tilsvarende varighed,
men fast anssdtelse er da betinget &, at
den pégeddende har forrettet tilfredsstil-
lende prevetieneste i mindst 3, hgjst 12
maneder. | provetiden ydes der samme Ien,
som vedkommende ville & udbetalt ved
fast ansdtelse i dillingen. Hvis fast an-
sadtelse opnds, medregnes prevetiden i
vedkommendes lgnnings: og pensionsanci-
ennitet.

§1.

Sk. 1. Vead enhver ansadtelse som stats-
tjenestemand tilstilles der & den ansedtende
myndighed tjenestemanden et anssdtelses-
brev, som udstedes uden gebyr. Ingen kan
erholde ansedtelse i mere end een tjeneste-
mandsstilling.

Sk. 2. Enhver tjenestemand ska ved
sin farste ansadtelse, inden dillingen over-

tages, underskrive en erklaging, hvori han
pa age og samvittighed lover a opfylde
dne tjenestepligter med trofasthed og nid-
kaghed. De a kongen udnaevnte tjeneste-
mend afgiver desuden en hgjtiddig for-
sikring om at ville holde grundioven.

Sk. 3. Yderligere lgfter og forsikringer
kan kun forlanges & tjenestemanden, for
Ea vidt tjenestens salige art gar det pa

reevet.

0.

Sk. 1. Tjenestemaand, som ikke har
kongdlig udneavnelse, kan til enhver tid
med 3 maneders varsel forlange g afske-
diget & tjenesten.

Sk. 2. Der tilkommer enhver tjeneste-
mand, der afskediges uden ansggning, et
varsel pa 3 maneder. Hvis afskedigelsen
er begrundet | noget & de i 8§88 60 dler 61
naavnte forhold, kan afskedigelsen dog ske
med kortere varsel dler uden varsel; det
samme gadder, hvis ansagning ikke ret-
tidig er indgivet i det i § 53 navnte til-
fedde.

Sk. 3. Forud for den enkelte afskedigelse
tradfer finansministeren bestemmelse om,
hvorvidt tjenestemanden har ret til pen-
sion, jfr. dog § 19.

Sk. 4. Forinden en tjenestemand d-
skediges uden ansggning, og uden a d-
skedigelsen skyldes sygdom, skal der gives
sdvel  vedkommende  forhandlingsberetti-
gede tjenestemandsorganisation som  tje-
nestemanden sdv adgang til at udtale sg
i sagen. Sifremt forher er afholdt i hen-
hold til § 17, skal der dog ikke indhentes
yderligere udtalelse.

Sk. 5. Enhver, der afskediges uden an-
sagning, har ret til efter derom fremsat
begeging a fa skriftlig oplysning om d-

skedigelsesgrunden.

§9.

En tjenestemand, der efter at vaae d-
skediget genansadtes, kan fa tidligere tje-
nestetid medtaget til beregning af lenning
0g pension, sﬂfremt hans udtraeden & tje-
nesten skete pa grund af sygdom eller anden
ham utilregnelig arsag. Skete hans udtrasden
efter eget anske eler af anden ham tilregne-
lig &rsag, kan tidligere tjeneste dene med-
regnes efter ssalig hiemme pa normerings-
loven, dog at genansadtelse senest ved det
fyldte 40. o o en efter eget gnske afskediget



tjenestemand giver ham ret til medtagelse
a den tidliigere tjenestealder i henseende
til beregning af pension.

§ 10.

Efter vedkommende dotyrelses sken i
det enkelte tilfadde kan der gives en tje
nestemand tilladelse til at traade uden for
nummer uden lenning i begraenset tid, i a-
mindelighed ikke udover 1 ar. Under s&-
lige forhold kan tilladelsen dog udstraekkes
til at gedde for indtil 3 &. Sadan tid fra
drages ved beregning & adderstillasg og

pension.
§ 11.

Sk. 1. N& en tjenestemand anholdes
som mistaenkt eller tiltales for en forbrydelse,
sdvel som ndr han har pédraget sig grundet
mistanke om et forhold, der betager ham
den tillid, som bestridelsen  &f tjeneste-
dtillingen kraever, suspenderes han, inditil
endelig afgardlse er truffet i sagen. Sus-
pension finder ligeledes sted, nar en tjene-
stemand har gjort 99 skyld|91 en handling,
der gar det betaankeligt vedblivende at
lade ham bestride sn tjenestegerning,
medmindre det efter vedkommende sty-
relses skgn findes forsvarligt midlertidig
at forssdte ham til anden tjeneste. Sus
penson finder endvidere sted, sifremt
en tjenestemand, der har og ma have midler
o Statskassen til selvstandig forvaltning,
erklages fallit, i hvilket tilfadde suspensionen
vedvarer, indtil bobehandlingen er sluttet.
Suspensonen  foretages a vedkommende
centralstyrelse; dog kan underordnede myn-
digheder forelgbig scdte tjenestemanden fra
tjeneste, indtil centralstyrelsens afgerelse,
der uopholdelig ska indhentes, foreligger.
Centralstyrelsen ska, s3 vidt det star til
denne, foranledige, at sagens afslutning
mest mulig fremskyndes.

Sk. 2. Under suspensionen oppebages
kun 2/, & Ianningen og & dle aminddige og
sxlige tillegg, herunder bestillingstillaa,
men intet a de med illingen forbundne
honorarer og uvisse indtaggter. Reduktionen
a lennen sker fra suspensionsdagen, dog
Sdedes at tilbagebetaling af dlerede for-
faden lgnning ikke finder sted, for s vidt
tjenestemanden ikke genlndtraeder i tje
nesten. Ophaaves suspensionen derimod,
uden at afskedigelse finder sted, foretages
der den 1. i den efter ophaavelsen pafdgende

maned en enddig regulering a lennen i
forhold til suspensionsperiodens varighed.

Sk. 3. Sifremt sagen, der i medfer af
1 sk, 1. og 2. punktum, har medfert
suspension, forer til afskedigese dler de-
gradation, jfr. § 18, sker der ingen efter-
betaing a den tilbageholdte dd af len-
ningen med dle dmindelige og saaligetillag.
Forer sagen til forflyttelse, tredfes der
samtidig med den herom trufne bedut-
ning bestemmelse om, hvorvidt og i be
kredftende fad i hvilket omfang efterbeta
ling skal finde sted. Sluttes sagen derimod
med forssdtelse til anden tjeneste, bade,
irettesadtelse dler advarsel, ydes der lige-
som i de tilfadde, hvor sagen afdluttes uden
patale, efterbetallng a den tilbageholdte
dd, dog ikke for den tid, i hvilken tjeneste-
manden eventuelt ved st forhold under
sagen selv har bevirket dennes forhaling;
siremt forholdene i smalig grad taler
derfor, kan der desuden ydes hd dler delvis
efterbetaling af mistede honorarer og uvisse
indteggter. Bestemmelse om  efterbetaling
tradfes samtidig med sagens afdutning
og & den samme myndighed, som afgaer
sagen, jfr. 88 17 og 18. Hvorvidt der ber
finde efterbetaling sted i de a reglen i
1. sk., 3. punktum, omfattede tilfadde,
afgares & vedkommende minister. S&fremt
suspensionen skyldes anholdelse dler til-
tale for en forbrydedse, hvori vedkom-
mende findes skyldig, finder efterbetaling
ikke sted; der tredfes i sadanne tilfadde
inden 3 méaneder efter domsafsigelsen be-
semmelse om, hvorvidt den pagaddende
skal afskediges.

Sk. 4. Ma hensyn til dommere har det
sit forblivende ved bestemmelsen i § 50 i
lov om rettens plge & 11. april 1916 med
senere andringer.

6. Omkonstitution.

§ 12.

Sk. 1. En tjenestemand er til enhver tid
pligtig a gere midlertidig tjeneste i hgjere
stilling end hans egen inden for samme tjene-
stegren. Med hensyn til stillingen som hgje-
steretsdommer gedder bestemmelsen i § 44,
1. punktum, i lov om rettens plge a 11.
april 1916 med senere aandringer.

Sk. 2. Varer sadan tjeneste ikke udover
4 uger, hvad enten konstitution foreligger



dler ikke, f& tjenestemanden ikke ret til
nogen del af den hgjere stillings indtaegter.
Varer tjenesten derimod over 4 uger, f& den
fungerende for hele funktionstiden foruden
sn egen illings lan ret til forskellen mellem
den for hans egen tilling geddende lanning
og den Ignning, han ville opna ved udnaev-
nese i den hgere stilling. Funktionsveder-
lag kan oppebaaes ved sden a godtgarelse
for udkommando til fremmed sted, hvilken
beregnes efter den hgjere tjenestestilling.
Ferie- og sygedage inden for funktionstiden
fradrages savel ved afgaredlsen &, om funk-
tionsvederlag skal ydes, som ved vederlagets
beregning; fradrag som foran naavnt finder
dog ikke sted for den del & funktions-
perioden, der strakker sg udover 3 ma
neder, dog siedes at sygdom udover 4 uger
fradragas ved vederlagets beregning. Funk-
tionsvederlag ydes ikke, nér den fungerende
tjenestemand ikke opfylder de i lovgivnin-
gen fastsatte betingelser for fast anssdtelse
I den hgjere stiIIing.

Sk. 3. Den i hgere illing fungerende
tjenestemand oppebager | dle tilfedde for
SN funktionstid de med stillingen forbundne
saglige godtgerelser for de ved tjenesten for-
anledigede udgifter, sdsom befordringsgodit-
garelse, ligesom der tilkommer ham rejse-
disger som fastsat for den hgjere tilling.
De med illingen forbundne uvisse ind-
teggter oppebages a den fungerende, hvis
stillingen er ledig dler densindehaver sus-
penderet eler tradt uden for nummer, og
det kan administrativt bestemmes, at disse
indtesgter 0gsd i andre tilfedde af funktion
dler konstitution, sdsom under sygdom og
ferie, helt dler delvis skal tilfalde den fun-
gerende. Tilsvarende gedder, for A vidt
angar repraesentationstillasy, der métte vage
forbundet med den hgere stilling, samt
sadanne honorarer, der er knyttet til den
hgere dilling uden hensyn til, hvem der er
indehaver af denne.

Sk. 4. Vederlag for afsavn & uvisse ind-
teggter kan eftar styrelsens neamere be-
semmelse og beregning ydes en i hgjere
dtilling fungerende tjenestemand, hvis han
efter foranstdende regler ikke oppebaaer
noget vederlag for denne tjeneste, dler hvis
vederlaget udger et mindre beleb end de
indtesgter af naevnte art, som han har méttet
opgive, i didste tilfadde udbetales veder-
laget kun med det overskydende belgb.

Sk. 5. Vedelag efter neavagende para
graf vil kun kunne ydes, hvor der fordigger
funktioni en normeret stilling, dog at der &
vedkommende minister, efter at sagen har
vaget foreagt Iﬂnnmgsradet til udtalelse,
vil kunne fastsates undtagelse herfra, nar
pagaddende funktion har varet mindst 2
maneder.

Sk. 6. Den, som uden at vage tjeneste-
mand, konstitueres i en dilling, far efter
styrelsens nagmere sken tillagt et vederlag,
der hgist kan udgere aspirantlgnnen i den
pageddende stilling.

Sk. 7, N& en tjenestemand samtidig
med a varetage Sn egen tjenestestilling
konstitueres i en anden tilling, kan der &
pageddende minister efter forhandling med
finansministeren i det enkelte tilfadde til-
stés ham et funktionsvederlag. Dette veder-
lag kan hgist andrage en trediedel af den
lenning, som tjenestemanden i vedkom-
mende tidsrum ville opnd ved udnee/nelse
i den dilling, i hvilken konstitution er sket.

Sk. 8. Sifremt en tjenestemand udferer
tieneste, hvad enten konstitution foreligger
dler g, i en tilling uden for hans egen tjene-
stegren, kan der for sadan tjeneste ydes
ham vederlag beregnet efter reglerne i stk.
2-5. Sifremt den pageddende tjenestemand
I funktionstiden ikke oppebager lean i sSn
hidtidige stilling, dler andre szlige forhold
taler derfor, kan vederlaget fastsadtes efter
reglen i stk. 6, dog siledes at den fulde lan-
ning for den hgere dtilling opnds efter 3
maneders forleb.

7. Omferie, tjenestefrihed
og sygdom.

§13.

Sk. 1. Enhver tjenestemand, der bar
vaget i statens tjeneste mindst 6 maneder
for et feriedrs begyndelse, har ret til en pas-
sende &lig ferie uden tab af Ienningsind-
taegter. For sA vidt ganske saalige tjenstlige
forhold gar dg_geddende, kan ferien bort-
fdde et enkelt &, men der ber da i det fd-
gende ferier gives vedkommende tjeneste-
mand et ferietilley & samme laangde som
den bortfaldne ferie. For sa vidt sadan ferie-
forlengelse ikke kan skeffes, ydes der efter
ministerens nagmere bestemmese et pas-
sende vederlag i penge. Uden for sidanne



tilfedde kan pengevederlag som erstatning
for ferie ikke gives.

Sk. 2. Det kan a ministeren pdaegg&
enkelte grupper a tjenestemaand at gare
brug &f retten til ferie.

Sk. 3. De naamere regler for feriens
langde og tildeling samt feriedrets beliggen-
hed i forhold til kalenderdret fastsadtes of
pagaddende styrelse, for feriens laengde efter
indhentet udtalelse af |gnningsradet.

Sk. 4. Hvor salige forhold taler derfor,
kan tjenestefrined uden for den egentlige
ferie indrammes tjenestemanden & den
pageddende styrelse, uden at der finder lan-
fradrag sted. Endvidere kan pégeddende
minister — efter forhandling med finansmi-
nisteren — tilsté en tjenestemand tjenestefri-
hed il ophold pa hgjskole; under sadan orlov,
der ydes uden tab af anciennitet, oppebaerer
tjenestemanden ikke lgnning fra sin styrelse.

Sk. 5 Ved e & finansministeren efter
udtalelse a lgnningsradet udstedt regle-
ment vil der kunne fastsadtes regler, hvor-
efter der under langvarig dler gentagen
sygemelding indtraader en begraansning af
lgnningen samt gives veledning i henseende
til det tidspunkt, da afskedigelse af en syge-
mel dt tjenestemand bar finde sted. Endvidere
kan det efter neamere af finansministeren
fastsatte regler pdagges tjenestemaand at
underkaste dg regelmassige tuberkulose-
undersggel ser.

Sk. 6. For sa vidt angdr tjenestemaand,
der ikke ved deres ansadtel se dler genansad-
tedlse har kunnet prasstere tilfredsstillende
helbredsattest, jfr. 8 6, stk. 6, er finansmini-
steren bemoyndlget til at bestemme a der
til imadegoelse of statens risko for tjene-
steforsammelse pa grund & sygdom i mere
end normalt omfang afkortes e af de pen-
sionsgivende Ignningsdele procentvis bereg-
net fradrag.

8. Omfravaa el sefratjenesten under militagre
indkaldel ser.

§ 14.

Sk. 1. Under den farste indkaldelse til
aftjening af veanepligt oppebaaer en tjene-
stemand & sin lenning med dle dmlndellge
og salige tillegg fjerdedelen, nar han er ugift,
halvdelen, nar han er gift. Det samme ged-
der, for s vidt den militeae tjeneste for-
Iaengeﬁ fordi vedkommende udtages til
befalingsmand.

Den nedsatte lgnning beregnes fra ind-
kaldelsesdagen, og den fulde lgnning gen-
indtraeder fra hjemsendel sesdagen.

Sk. 2. Under frivillig tjeneste, herunder
frivillig tjeneste som befdingsmand, oppe-
bager tjenestemanden ingen lanning fra den
styrelsesgren, i hvilken han er ansat, for det
tidsrum,, | hvilket han er fravaaende. Denne
bestemmelse gedder dog ikke for tjeneste i
krigstid eler for tjeneste, der forrettes af
hensyn til indtrasdende krigsberedskab, dler
fordi der ska tilvgebringes en skrings
styrke.

Sk. 3. En tjenestemand, der er ansat som
befaingsmand & reserven, oppebager for
det tidsrum, i hvilket han er indkomman-
deret til militeatjeneste, kun halvdelen af
Ilgnningen indbefattet dle amindeige og
sxlige tillasg, fra den styrelsesgren, i hvil-
ken han er ansat. Falder fraveaelsen inden
for den pagaddendes ordinage &lige ferie,
lider han dog intet fradrag.

Sk. 4. Under pligtige genindkaldelser af
kortere varighed, bortset fra de i stk. 3
naevnte indkommanderinger, oppebaaer tje-
nestemanden fuld lenning.

Sk. 5. Reglerne i naavegende paragraf
kan efter pageddende ministers negmere
besemmelse bringes til anvendelse pa
Elr}edrgae)ipere og maneddannede aspiranter

r. 85

Sk. 6. Det tidsrum, i hvilket en tjeneste-
mand er indkaldt til pllgtlg militaatjeneste,

medregnes i den pageddendes lgnnings-
anciennitet.
9. Serregler for kvindeligetjenestemaand.

§ 15.

Der tilstas kvindelige tjenestemaand tjene-
defrined uden leggeattest | indtil 6 uger
efter barnefedsel, hvilken tjenestefrihed
ikke noteres som wgedage jfr. 8 13, stk. 5.
De perioder, hvorl pagaddende i avrigt er
fravagende fra tjenesten pa grund of
utjenstdygtighed som fdge af svangerskab
eler barnefadsel, noteres som sygedage, og
tilsvarende gadder, hvis tjenestemanden
ved lagyeattest godiger, at hun ikke uden
skade for fostret kan udfare sin tjeneste. —
Finansministeren bemyndiges til i det for
lenafkortning m. v. under tjenestemamnds
sygdom geddende reglement a give adgang
for pageddende tjenestemaend til at fa fra-
draget for de i 2. punktum omhandlede



fravegelser som fdge & svangerskab og
fadsd opgjort og af regnet, nar tjeneste-
manden som tjenstdygtig vender tilbage til
tjenesten.

§ 16.

Kvindelige tjenestemaand, der har forsar-
gerpligt over for barn under 18 &, har, s&
fremt det er forendigt med de siedllge
tienesteforhold, adgang til at fa den dem
pahvilende tjenesteydelse nedsat til to
trediedele dler halvdelen mod kun at oppe-
bage henholdsvis to trediedele dler halvde-
len & |enningen, indbefattet alle amindelige
og saalige tilleay. Sadan nedsadtelse of tjene-
stetiden kan enten vage varig eler pa be-
gramset tid, dog ikke under 1 &r. Geno
tagelse df fud tjeneste kan kun ske, nar
dette kan passe med tjenesteforholdene
Ved beregning & pensionsalderen (jfr. § 54)
medregnes af den tid, de pageddende har
vaget pa nedsat tjeneste, kun henholdsvis to
trediedele dler halvdelen. Pensionsindteey-
ten opgares efter den fulde for stillingen
normerede begyndelsesgn, jfr. § 51, stk. 1,
samt efter det antal aldertillagg, som patld&
punktet for pensioneringen ville vege til-
kommet pagaddende, sifremt de tjenestedr,
i hvilke der har vaaret udfert nedsat tjeneste,
kun medregnes med henholdsvis to tredie-
dele dler halvdelen.

10. Omdisciplinaa forfglgning og straf samt
omappel til domstolene.

§ 17.

Sk. 1. En tjenestemand, for hvis ved-
kommende der sker tjenstlig indberetning til
overordnet myndighed angaende en tjeneste-
forsedse dler et forhold, der antages at
falde ind under straffelovgivningen, har ret
til a blive gjort bekendt med en skriftlig
fremdtilling af de faktiske forhold vedrgrende
det passerede. Han skal i sagen afgive
en udtalelse, som kan bestd i en pétegning
om, a fremstillingen erkendes a vaae
rigtig, eler i sager, der er sadvorlige, at det
ma forudsadtes, at forher vil blive afholdt,
af pategningen ,lasst". Tjenestemanden kan
kraeve udleveret en genpart a fremdtillingen.
Sk. 2. Nar disciplinea undersagelse ind-
ledes mod en tjenestemand for tjenstlig
forseelse, udpeges en forherdeder efter neg-
mere a ministeren fastsatte regler. Ved
tjenstlig undersagelse imod tjenestemaand |

ministerierne og de til disse knyttede cen-
trale institutioner skal forhersleder en, for s
vidt der ikke i pageddende etat findes en
auditer, udpeges af prassidenten for en & de
kollegide retter. | tvivistiifadde tredfer
finansministeren afgarddsen om denne be-
stemmel ses rakkevidde.

Sk. 3. Tjenestemanden er berettiget til at
give made med en bisidder, hvorom han ma
gares bekendt ved mdvarsllngen til det farste
forher; sddan indvarding ska ske med
pmde frist. Ministeren giver regler for,
hvem der kan optraade som bisidder. Som
bisidder kan anvendes en sagfgrer. Safremt
undersagelsen afduttes uden ikendelse &
disciplinagstraf, jfr. 8§ 18, vil tjenestemandens
rimelige udgifter til bisdder vaae at godt-
gare ham af vedkommende styrelse. | andre
tilfadde vil der kunne ydes den pagaddende
hel dler delvis dakning & de naavnte ud-
gifter, hvis dise dlers ville komme til
at sta i dbenbart misforhold til tjeneste-
mandens forsedse. Har en tjenestemand
under en disciplinaasag pa egen hand frem-
skaffet beviser, vil de hertil medgdede
udgifter kunne godtgeres ham helt eler
delvis, nér han skegnnes at have haft rimelig
grund til at fremskeffe beviserne.

Sk. 4. Under forharene har tjenesteman-
den ret til a lade fare vidner og kan afgive
skriftlige indlagg, til brug ved udfarrdigelsen
af hvilke han kan kreeve udskrift & for-
horsprotokollen samt afskrift af samtlige til
denne knyttede bilag eller adgang til at
gennemga disse. Bisidderen har ret til at yde
tjenestemanden bistand under forharene
samt gennem udfegdigedsen & skriftlige
indlagg. Ved henvenddlse til pageddende
syrelse har  vedkommende forhandlings-
berettigede organisation ret til at blive gjort
bekendt med den afgarelse, der af styrelsen
er truffet pd grundlag af det ved den tjenst-
lige undersggelse tilvejebragte materiale.

k. 5. Enhver tjenestemand inden for
vedkommende styrelsesgren er pligtig il
pa forlangende at lade sg afhere, og for-
harsederen vil kunne forlange udtalelser af
en som vidne fart tjenestemand afgivne pa
age og samvittighed. Vidnesbyrd kan dog
neagtes, nar besvarelsen af det illede
spargsmd ma forudsadtes at ville udsadte
vidnet sdlv for tab af borgerlig agtelse dler
velfagd.

Sk. 6, Safremt det ma antages, at sagen



slutter med forflyttelse, degradation eller
afskedigelse, pahviler det pageddende styrel-
s chd, forinden ikendelse a en discipli-
neastraf af ovennaavnte art finder sted, at
give vedkommende forhandlingsberettigede
organisation meddelelse om sagens tilling,
sdledes at der kan gives en reprassentant fra
organisationen Iglighed til en mundtlig draf-
telse af sagen med styrelsens chef, forinden
enddig afgardse i strafspﬂrgsmalet tredfes.

Sk. 7. Hvis tjenestemanden er mistaankt
for et forhold, der antages at falde ind under
graffelovgivningen, kan han forlange under-
sagelsen henvigt til retten.

Sk. 8. En tjenestemand, hvem der er til-
delt en disciplinag straf uden forudgaende
tjenstligt forher, jfr. 8 18, kan anmode pa
gaddende minister om ivarksatelse o en
tjenstlig undersegelse; en sidan anmodning
vil dog kun kunne imgdekommes, safremt
den er anbefdet af vedkommende forhand-
lingsherettigede organisation.

Sk. 9. Med hensyn til dommere har det
st forblivende ved bestemmelserne i §§ 48
0g 49 i lov om rettens pleje.

§ 18.

Som disciplinea straf for tjenstlig for-
sdse vil der o vedkommende styrelse
kunne anvendes advarsel dler irettessdtelse,
bade, der dog ikke ma overstige 14, maneds
Ian, forssdtelse til anden tjeneste, for-
flyttelse, degradation eler afskedigelse, jfr.
dog grundlovens 88§ 17 og 71. Bede over
10 kr. og forsadtese vil, hvis der ikke fore-
ligger en uforbeholden skriftlig tilstéel se,
i hvilken tjenestemanden vedgér de faktiske
momenter i det pasigtede forhold og er-
kender d9g skyldig i en tjenesteforseelse,
ikke kunne anvendes, forinden forhar er
afholdt i overensstemmelse med § 17. For-
flyttelse, degradation — herunder ned-
rykning med é dler flere aderstillagg inden
for samme Ignklasse — dler afsked for de i
88 60 0g 61 naevnte forhold eller i @vrigt som
straf for tjenesteforseelser kan, nar forhol-
det ikke er fastdéet ved¥dom, adrig finde
sted uden efter forudget tjenstligt forher.
Ikendte bader kan indeholdes i lgnnen.

§ 19.
StkF1. En tjenestemand kan ikke for
domgtolene indbringe andre af tjeneste-

mandsforholdet opstaende pekunisge krav
pa statskassen end sadanne, der hidrgrer fra
lovbestemmelser om Iznnlng, penson dler
ventepenge.

Sk. 2. For a kunne rejse en sag over for
domstolene ma den pagaddende have gjort
skriftlig indsigelse over for styrelsen inden
6 maneder efter belgbets udbetaling eler
nagtelse af udbetaling og udtaget staavning
inden 6 maneder efter modtagelsen af cen-
tralstyrelsens svar, der skal foreligge senest
3 maneder efter, at den skriftlige indsigelse
er regjst over for pagaddende styrelse. Disse
frister gedder dog ikke, for sa vidt sagen
angar pensonsspﬂrgsmal

Sk. 3. Sdfremt der fra statens side sker
for stor udbetaling til tjenestemaend, pen-
sionister dler sddannes efterladte «— vage
sg egentlig lanning, saglige tillaey, honorar,
ventepenge, pensoner, efterindtaaggt, ssa-
lige ydeser m. v. —, kan det for meget
udbetalte belgb kun kraeves tilbagebetalt,
nar krav derom rejses over for den paged-
dende inden 15 maneder efter udbetalingen;
denne frist gadder dog ikke, nar og sa laage
den urlgtl?e udbetaling skyldes fejlagtige

eler manglende oplysninger fra den paged-
dendes side.

8 20.

N&r en tjenestemand beskyldes for uret-
skeffenhed i tjenestegerningen, eller der
fremsedtes agererige  beskyldninger mod
ham, kan det pdasgges ham at frdasgge g
b&d&yldnmgen ved dom. Dette gaedder ogsa
den, der er konstitueret i en tjenestetilling.
Safremt forholdene taler derfor, kan péged-
dende minister efter forhandllng med finans-
ministeren bestemme, a der af statskassen
ydes tjenestemanden hd dler delvis godt-
gardse & eventuelle udgifter ved retssagen.

11. Omforhandlingsret oy voldgift.

8 21.

Sk 1. Statgtjenestemaandenes forhand-
lingsret over for statsstyrelsen, jfr. 88 22-24,
udaves gennem fagende central organisatio-
ner: Statstjenestemasndenes central organi-
sation | (funktionagklasserne), statstjeneste-
maandenes centralorganisation |1 (embeds-
klasserne) og danske statsembedsmaends
samréd, der e sammendutninger & de for



hver styrelsesgren anerkendte etatsorgani-
sationer, jfr. stk. 2.

Sk. 2. For at organisationer kan opna
godkendelse som anerkendte etatsorganisa
tioner, hvilken godkenddse meddeles &
finansministeriet, ma fagende betingelser
vage opfyldt:

De ma enkeltvis dler i forbund

a) give adgang til dle i pageddende sty-
relsesgren ansatte, derunder aspiranter,
sdedes a forddingen kan ske i flere
afdelinger, hvis antal fastsadtes &f finans-
ministeriet for hver enkelt styrelse,
0og som hgjst kan udgare 3,

b) ikke give adgang for andre end de i p&
gaddende styrelsesgren ansatte tjeneste-
meand og aspiranter samt pensionerede
tjenestemaand,

c) fdge sadanne regler ved valg, a der
skres de forskdlige hovedgrupper en
passende repraesentation ved forhand-
linger med styrelsen,

d) tilsammen overvegende reprassentere de
i pageddende styrelsesgren ansatte,

e) ikke give stemmeret | tjenestemands-
anliggender, der omfattes af forhand-
lingsretten, til andre end tjenestemaand
0g aspiranter,

f) godtgere, a de har tilsluttet sg en a de
i stk. 1 naevnte centralorganisationer.

Finansministeriet kan til enhver tid
forlange, a de anerkendte organisationer
ved indsendelse & de nedvendige oplys
ninger godtgar deres ret til vedvarende at
nyde anerkendelse. Sadanne oplysninger
skd dtid indsendes, nar der foretages prin-
cipielle andringer i de for pageddende or-
ganisation geddende love.

Sk. 3. De ved naavazende lovs ikraft-
tresden meddelte anerkendelser o bestd
ende etatsorganisationer bevarer deres gyl-
dighed, for savidt og sa lasge vedkommende
organisation opfylder de i stk. 2 opdtillede
betingelser. Etatsorganisationer, som inden
lovens ikrafttrasden har opnaet anerkendelse
som forhandlingsberettigede, e dog ikke
pligtige a sage optagelse i en centralorga
nisation, jfr. stk. 2, f), dersom de ikke hidtil
har vaget tilsluttet en sidan; tilsvarende
gadder organisationer, der ved nagvegende
lovs ikrafttresden anerkendes som forhand-
lingsberettigede, men som har bestdet fer
dette tidspunkt og har fert forhandlinger

med pagaddende styrelse pa grundlag af
goeciel aftale dler fast praksis.

Sk. 4. Den amindelige ret, som enhver
forening dler enkeltmand har til a hen-
vende 9g til styrelsen, berares ikke af
disse regler.

§ 22.
Fra styrelserne afgives til de anerkendte
centralorganisationer — dler til de aner-

kendte etatsorganisationer pa centralorgani-
sationernes vegne — til dreftelse fordag til
andringer i love, regulativer og aminddige
instrukser, som vil medfare forandringer
i bestdende lgnningsregler, den reglements-
messige arbejdstid, de ansattes personlige,
retlige tilling i etaten og lignende ikke-tek-
niske forhold, derimod ikke forhold, der
dene vedrarer enkeltmand. Fordag, der
omfatter flere styresesgrene, afgives di-
rekte til vedkommende cmtrdorqmisﬂi on,
medens andre fordag afgives til pageddende
etatsorganisation pa centralorganisationens
vegne. Ved udvags dler kommissionsbe
handling a spargsmd, som henherer under
denne paragraf, kan som personaereprae
sentanter kun medvirke sddanne, som er
udpeget a den dler de forhandlingsberet-
tigede organisation(er), jfr. § 21.

8 23.
De anerkendte organisationer kan traede
i forhandling med styrelsen om ethvert
fagligt spergsmd vedrarende etaten, grup-
per inden for denne dler enkeltmand,
herunder spgrgsmd om enkeltmands an-
satelse dler afskedigdse. Denne adgang
til forhandling omfatter dog ikke spergs-
ma om arbejddedesen.

§ 24.

Sk. 1. Forhandlinger kan fares mundt-
ligt dler skriftligt, og efter mundtlig for-
handling kan sagen af organisationen for-
langes fordlagt pagaddende minister.

Sk. 2. Safremt en organisation formener,
a styrelsen ikke har overholdt de i nea-
vagende lov fastsatte forhandlingsregler,
kan sagen forebringes ministeren, der kan
pdamgge styrelsen a fare forhandling og
eventuelt kan suspendere de pagaddende nye
regler, indtil forhandling er sket. Safremt
sadan suspension ikke finder sted, anses
reglerne for gaddende indtil videre.

Sk. 3. Der kan i forhandlingerne deltage



en forretningsfarer eller sekretagr for hver
anerkendt organisation. Den pageddende
behover ikke at vaae ansat i etaten.

Sk. 4. De naamere regler vedrgrende
forhandlingerne fastsedtes a pégaddende
minister efter indhentet udtalelse fra lan-
ningsradet.

Sk. 5 Efter neamere & finansmini-
steren fastsatte regler kan der i statssty-
relserne oprettes samarbejdsudvalg, besta-
ende a repressentanter for styrelsen og
personaet.  Samarbejdsudvalgenes opret-
telse og sammensadning skal godkendes &f
et a finansministeren nedsat centralud-
valg.

§ 25.

Sk. 1. Til afgardse af tvistigheder mel-
lem styrelsen og tjenestemaandenes central-
organisationer om forsdelse o bestem-
melser & den i 8§ 22 naavnte art, der efter
§ 19 ikke kan indbringes for domstolene
oprettes en voldgiftsret.  Afgerelser, der
hviler pa et stedligt sken, kan ikke bringes
for voldgiftsretten.

Sk. 2. Voldgiftsretten bestar & en &
hegjesterets preesdent blandt rettens dom-
mere udpeget formand, 2 af @stre landsrets
prasident blandt rettens dommere ud-
pegede medlemmer samt 2 & finansmini-
steren udpegede medlemmer, & hvilke det
ene reprassenterer styrelsen; det andet med-
lem reprassenterer tjenestemamdenes cen-
tralorganisationer og udpeges efter forud-
géende indstilling fra disse organisationer.
Formanden og de naevnte faste medlemmer
samt suppleanter for dem udpeges for 3 &
ad gangen. For den enkete sag tiltraades
voldgiftsretten a e medlem udpeget &
vedkommende styrelse og & medlem ud-
peget a vedkommende centralorganisation
efter neamere bestemmelse & finansmini-
steren. De naamere regler om rettens
virkemédde fastsadtes of finansministeren.

Sk. 0. Sagernes indbringelse for vold-
giftsretten sker pa forlangende & en & de i
8 21 naevnte central organsationer.

Stk. 4. Voldgiftsretten kan pdamge par-
terne at udrede sagsomkostninger, derunder
hel dler delvis dakning for udgiften ved
voldgiftsrettens behandling & pageddende
sag. SAfremt voldgiftsrettens kendelse om-
stader styrelsens opfattelse af den paged-
dende bestemmelse, kan den pdagge sty-
relsen a afbede V|rkn|ngerne af den hid-
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tidige fortolkning over for det paklagede
og andre tilsvarende tilfadde, dog ikke fra
noget tidspunkt forud for organisationens
besvaging til centralstyrelsen over for-
holdet. Kendelsen er afgarende for den
fremtidige fortolkning a pageddende be-
semmelse, men udelukker ikke vedkom-
mende ministerium fra efter indhentet ud-
talelse fra finansministeriet at andre reg-
Iegne under iagttagelse a bestemmelserne
i 8§22

Sk. 5. Afgardser trufne far naarvaaende
lovs ikrafttreeden kan aene indbringes for
voldgiftsretten, for sa vidt de er trufne i
henhold til bestemmelser, der omfatter flere
styrelsesgrene.

§ 26.

Sk. 1. En tjenestemand, der er ansager
til en ledig avancementsdtilling, har ret til
gennem en afskrift a blive gjort bekendt
med de foresattes pategninger pa anseg-
ningen. | de tilfedde, hvor en foresats
udtalelser g&r ud pa, a tjenestemanden
anses for uegnet til den ansegte illing,
ska pategningen indeholde oplysning om,
hvori  uegnetheden bestér.

Sk. 2. Til behandling af sager vedrerende
bedammesen a en ansagers tjenstlige og
personlige  kvalifikationer til en ansggt
dilling, kan der inden for de enkelte sty-
relser oprettes et personalenaavn, bestaende
a repraesentanter for styrelsen og de for-
handlingsberettigede tj enes temandsorgani-
sationer. For naevnet fordamyges sédanne
sager, hvor der fra en tjenestemand fore-
ligger indsigelse mod en af hans foresatte
given pategning pa hans ansggning om for-
fremmelse. argsmd & den her om-
handlede art kan kun indbringes for per-
sonalenaa/net  gennem vedkommende  for-
handlingsberettigede  tjenestemandsorgani-
sation.

Stk. 3. De naamere regler for naevnets
sammensadning og virksomhed fastsadtes
af vedkommende minister efter forhandling
med finansminigteren.

12. Omalderstillasg samt | ankrav under soar -
ligeforhold.

8§ 27.
Sk. 1. Ved oprykning fra en dilling til
en hgere, hvis begKndeIsesIm ligger over
dutlgnnen for d idtidige tilling, med-



tages ingen tjenestealder il
a aderdtillem.

Sk. 2. Ved nedrykning fra en dilling,
til en lavere, hvis dutlen ligger under
begyndelsesignnen for den hidtidige tilling,
opnas dutlen i den lavere tilling.

Sk. 3. Ved overgang fra en illing til
en anden med samme normerede lanning
(begyndelsedan og adertillaag) medtages
den erhvervede tjenesteader.

Sk. 4. | andre tilfadde a oprykning til
en dtilling, hvis begyndelsesan ligger lavere
end dler lige med dutlgnnen i den lavere
dtilling, kommer tjenestemanden  straks
pa det Igntrin i den nye illing, som er
naamest hgjere end den sidst oppebarne
lenning i den hidtidige tilling, hvorhos
han, hvis der fremtidig i den hidtidige stil-
ling ved aderdtillasg ville vage opndet en
lgnning, der var hgere end dler lige med
hans Ignning i den nye tilling, alerede fra
pagaddende tidspunkt inden for dutl@nnen
opnar nyt alderstlllaeg

Sk. 5. Opnar en tjenestemand, der i
forbindelse med forfremmdse oprykkes til
ny dilling, ikke en Ignfremgang, der
mindst andrager et belgb, svarende til det
sidst opnaede alderstlllaeg i den hidtidige
dilling, ydes forskellen ham som et per-
sonligt  1kke-pensionsgivende  tillagy, dog
hgist et belgb, svarende til det farste a-
derdtilleay i den nye dilling. Ved bereg-
ningen bortses fra stedtillesg og eventuelle
personlige tillasg. Tillasgget bortfalder efter
reglerne i § 29, stk. 2.

Sk. 6. Ved nedrykning mdlem de i stk.
4 omhandlede illinger inden for samme
styrelsesgren kommer tjenestemanden straks
inden for dutlennen 1 den lavere stilling
pa det lgnningstrin i denne, som er lige
med eler naamest hgere end den sdgt
oppebdrne lgnning i den hgere illing,
hvorhos han, hvis der fremtidig i den hid-
tidige stllllng ved adedtillag ville vaae
opnaet en lanning, dervar hgjere end hans
lanning i den lavere dtilling, alerede fra pa&
gaddende tidspunkt inden for slutlennen
opnar nyt aderstilleeg.

Sk. 7. Siremt en tjenestemand fter
at vage nedrykket i lavere dilling pa ny
oprykkes til sin tidligere illing dler en
dertil i lgnningsmeessig henseende svarende
dtilling, har han ret til at genoptage den
inden nedrykningen erhvervede tjeneste-

beregning

dder; stk. 4 kan ikke anvendes i det her
omhandlede tilfadde.

Sk. 3. For tjenestemand, der overgar
fra folkekirken til pressteembede i stats
tjenesten, beregnes ved overgangen tje-
nestealderen i henseende til Ignning, som
om begge embeder var i folkekirken.

Sk. 9. Sdfremt lanningen for en tilling
ved andring i neavagende lov dler ved amn-
dring i dler tillagg til lov om normering og
klassficering o statstjenestemandsstillinger
forandres, betragtes indehaveren som hen-
fart til en ny silling i henseende til anven-
ddsen o reglerne | neavagende paragraf.

Sk. 10. Sygeplgersker, pleere og plg-
ersker ved kommunae sygehuse dler ved
private statsanerkendte hospitaler, som er
ansat i pensonsgivende dillinger under
samme dler e medlemmer a en til ved-
kommende hospital knyttet pensionskasse
dler fond, kan ved overgang til en tjene-
stemandsstllllng inden for sygeplegen ved
et o statens hospitaer efter pagaddende
ministers naamere bestemmelse overfare
deres erhvervede Ignnings- og pensions-
ader, dog hegjst for et tidsrum o 8 ar.
Ved overfardse o pensionsanciennitet brin-
gesreglernei § 50, stk. 3 0g 4, til anvendelse.

§ 28.

Sifremt  en _tienestemand & helbreds-
hensyn eller pa grund af anden ham util-
regnelig &sag overgér til lavere lannet
dtilling, kan ministeren tilstd ham et per-
sonligt tillesy, der hgist udger forskellen
mellem den af ham i den tidligere stilling
oppebéarne 0g den i den nye dilling opnéede
pensionsgivende lanning, dog ikke udover
forskellen i samlet indtaggt fra staten i de to
tillinger.

§ 29.

k. 1. N& nye lgnningdove traader i
kraft, bortfalder ethvert krav, der stettes
pa eddre om de pageddende tjenestemaands
vederlag af statskassen givne love og lig-
nende bestemmelser.

Sk. 2. Personlige tilleeg bortfalder ganske
dler delvis ved opndelse o alderstillaay
dler hgere lgnning enten i henhold til nye
lenningdove dler ved overgang til hgjere
lgnnet dilling.  Finansministeren er be
myndiget til at dispensere fra denne rege,
for s vidt det personlige tillaay er tilstaet
i henhold til 8 28.



13. Om akkordarbejde.

§ 30.
En tjenestemand kan ikke oppebsge
godtgarelse i akkord for det arbejde for
hvilket lgnningen er vederlag.

14. Om udbetaling af Ignning m. v. samt
omforskud.

§ 31

Sk. 1. Lgnninger, som er fastsatte ars-
vis, ventepenge og pensioner udbetales
manedlig og forud ved hver maneds begyn-
delse dog saleda a dersom udbetalings-
dagen fader pa en helligdag, skal udbeta-
lingen finde sted pa den sidste sggned
i den foregdende maned. Sagnedage, pa
hvilke det udbetalende kontor er lukket
i henhold til lov, anordning dler ministeriel
bekendtgarelse  Sdestilles i denne hen-
seende med helligdage.  Tjenestemandens
ded dler afskedigelse, efter at sadan ud-
betaling har fundet sted, men fer manedens
udigh, giver ikke staten noget krav pa
tllbagebetallng a det for den efterfdgende
maned forudbetalte belgb. Hvis efterind-
taegt oppebaaes, vil belgbet dog veme at
udligne 1 efterindtaggten

Stk. 2. Dedsfdd dler uansggt afgang i
den maned, for hvilken udbetaling har
fundet sted, medferer ikke tilbagebetaling
af nogen del & det forud oppebdrne m&
nedsbel gb.

Sk. 0. Ved udregning af det manedlige
belgb for de enkelte lanningsdele dler o
andre ydelser til tjenestemaend eller pen-
sonister savel som fradrag i lenning eler
pension forhgies brgkdele af are til hd are.

§ 32

Stk. 1. Ved udneemese til en statstje-
neste regnes lgnningen, hvis tjenestemanden
ikke allerede ved udneevnelsen er ansat i
statens tjeneste, fra den 1. i pagaddende
maned, dersom dillingen er tiltradt fer
den 15, i modsat fad fra den 15. Tjeneste-
aderen til beregning af alderstillesy regnes,
sdfremt anscdtelsen sker efter den 1. i en
maned, fra begyndelsen & den fdgende
maned.

Sk. 2. Dersom en tjenestemand skifter
stilling, regnes den nye illings lgnning fra

12

den dato, fra hvilken anssdtelsen ifdge
ansdtelsesbrevet er at regne.

Sk. 3. Udbetaling af egenpension eller
ventepenge tager sn begyndelse fra ud-
lgbet af det tidsrum, for hvilket udbetaling
af len har fundet sted sifremt den pa-
gaddende imidlertid ved afskedigelsen stér
uden for nummer dler & anden grund
ikke oppebager lanning, tager ovennaavnte
udbetaling sin begyndelse fra afskedigelsen.
Enkepension og bernepenson kommer til
udbetaling, nar det tidssum er udlgbet,
for hvilket der e udbetat, efterindteegt,
(jffr. dog & 76 i kapitlet om. efterindtaagt)
dler, hvis sadan ikke er udbetalt, fra dagen
efter den sidste dag, for hvilken der er ud-
betalt lenning,ventepenge €ler penson til
tjenestemanden.

§ 33.

Sk. 1. Tjenestemamnd kan under salige
og patraengende omsteandigheder opna et
forskud pa indtil 14 ars pensionsgivende
len, dog hgist 6 000 kr., uden sikkerheds-
szlllelse | rente betdes ved udgangen af
hvert ars _juni og december maned 2 pct.
af det pd vedkommende tidspunkt reste-
rende belgb. Forskuddet af drages senest i
lgbet af 6 & med lige store manedlige
afdrag. Det er dog en betingelse for a op-
n& et sddant forskud, at andrageren har
vaget fast ansat | statens tjeneste i mindst
1 &, medmindre finansminisberiet i ganske
saallge tilfadde meddeler undtagelse fra
denne regel. Den, der har féet et lannings-
forskud, kan normalt ikke opna noget nyt
forskud ferend 2 & efter, a det addre er
afbetalt.

Stk. 2. Renter og afdrag, der i forbin-
delse med eventuelle forskrivninger ikke
ma overskride den i tjeneszemandslovens
§ 34 nawnte gramse pa /s, indeholdes i
tjenestemandens lanning og kan efter fi-
nansministeriets bestemmelse tillige inde-
holdes i den ham dler hans efterlevende
enke tillagte penson Sifremt en tjeneste-
mand e afgaet ved deden som fdge &f
tilskadekomst under tjenestens udferdse,
bortfalder dog ved udlgbet & efterindtaegts-
perioden enkens pligt til at tilbagebetale
resterende forskudsbelgb. Endvidere kan
finansministeriet, dersom forholdene i sza-
lig grad taler defor, helt dler devis fri-
tage enken for tilbagebetaling & restgad-
den. Afskediges tjenestemanden uden pen-



sion, dler dar han uden a efterlade dg
enke der har ret til pension, er restgadden
uanset de fastsatte afdragsvilkar forfaldet
til betaling.

Sk. o. Ved statsregnskabet geres ngj-
agtig rede for de i det pageddende finansar
indkomne afdrag og de endnu henstdende
forskud.

§ 34.

k. 1. Tjenestemand kan efter neamere
a finansministeren fastsatte regler give
forskrivninger pa deres lgn, men sadanne
forskrivninger har aene retskraft, n& de
gives til lanefond dler pengeingtitutter,
som & finansministeren er anerkendt som
berettigede til at modtage dem, og de ma
i forbindelse med eventuelle renter og &-
drag pa lenningsforskud, jfr. § 33, stk. 2,
ikke mdeholde forpligtelse til afdrag af
mere end /g & de lenningsbelgb, som ved
Ianets stiftelse udbetales til tjenestemanden.
For sa vidt angd&r de ved en tjenestemands
fratraaden til udbetaling forfaldne pensions-
bidreg, jfr. 8 50, stk. 3, 1. punktum vil for-
skrivning kunne gives p& hgjst /s af belgbet.

Sk. 2. Tilsvarende regler gedder med hen-
syn til forskrivninger pa efterindtasgt,
ventepenge og pension.

§ 35.

Bortset fra de i § 34 nesevnte forskriv-
ninger kan endnu ikke udbetalt Ianning,
efterindtasgt, ventepenge dler pension ikke
bortgives, sadges dler pantsadtes.  Til-
svarende gadder de ved en tjenestemands
fratreedelse til udbetaling forfadne pen-
sionshidrag, jfr. 8 50, stk. 3. Med hensyn
til udleag og arrest i de nsevnte ydeser
gadder reglerne i lov om rettens plgje 88 513
og 614.

15. Omtjenestebolig ogtjenestejord m. v.

836.

Sk. 1. Tjenestebolig kan indrettes for s&
danne tjenestemaand, a hvem det forlanges,
at de ogsa uden for den egentlige tjenestetid
skal vage i stand til at fare et effektivt
tilsyn med den virksomhed, de leder eler
overvager, dler som i givet tilfedde ska
kunne tilkaldes pa ale dagnets tider.

Sk. 2. En tjenestemand er pligtig
overtage en ham i henhold til stk. 1 anvist
tjenestebolig mod herfor at lide afkortning
i lenningen efter stk. 4.

Sk. 3. De om tjenesteboliger gaddende
bestemmelser finder ikke aene anvendelse
pa boliger i statens bygninger, men ogsa
pa sadanne boliger, som staten Iger for at
anvende dem som tjenesteboliger.

Sk. 4. For en tjenestemand, hvem der
tildeles tjenestebolig med dler uden have,
skal der | lennen fradrages et boligbidrag,
der fastssdtes under hensyn til boligens
sterrelse, alder, kvalitet og udstyr.

De nagmere regler om bidragets fastsad-
telse udfaadiges a finansministeren efter
stedfunden forhandling med den paged-
dende forhandlingsherettigede centralorga-
nisation af tjenestemaand. AEndringer i bi-
dragets starrelse kan gennemfares efter reg-
ler, der pa tilsvarende made fastszdtes af
finansministeren. Der kan i enkelte tilfadde
med |gnningsradets tilslutning dispenseres
fra de fastsatte satser, nér saglige forhold
matte gere en Iejenedsmtelse rimelig.

Hvor der ydes logi, uden at boligen har
karakter af en sdvstandig lglighed, fast-
sadtes fradraget af styrelsen under hensyn
til stedets og logiets beskaffenhed.

Sk. 5. Den ydre og indre vedligeholdelse
af tjenesteboliger pahV|Ier staten. Skatter
og afgifter, som pahviler staten som ger
a gendomme, hvori en tjenestebolig e
beliggende, udredes af staten uden refusion
fra tjenestemanden. For tjenesteboliger med
jordtilliggende forddes skatter og &fgifter
efter vedkommende ministers nagmere be-
semmelse sdedes, a kun en til boligen
svarende forholdamesssg del udredes &
staten, jfr. § 37, stk. 4.

Sk. 6. Hver minister, under hvis mini-
sterium der findes tjenestemaand med tjene-
stebolig, udfaardiger instruks for tjeneste-
boligers forsvarlige behandling samt for
periodiske syn & disse og endvidere regler
for tjenesteboligers aflevering i forsvarlig
stand ved tjenestemandens forflyttelse dler
afgang. | instruksen fastsedtes draffebe-
semmelser for dens midigholdelse.

Sk. 7. Andre naturaydelser, sisom,
breendsel, gas og elektricitet samt forplg-
ning med dler uden bolig, der métte blive
ydet en tjenestemand, ska denne betale i
forhold, til forbruget efter et af finansmini-
steren udstedt reglement.

k. 8. For boliger med unormal stor
loftshgide vil der ved det i stk. 7 omtalte
reglement kunne fastsadtes et nedsat braand-



selsfradrag. For boliger, hvis udstragkning i
vassentlig grad overstiger det for pageddende
tjenestestilling normale, vil der, indtil byg-
ningsforandring kan foretages a finansmini-
steren kunne foretages begramsning &f
brandselsfradraget efter stk. 7

§37.

Stk. 1. For brugen & tjenestejord ska
der beregnes et arligt fradrag i lennen. Dette
fradrag fastsadtes for et tidsrum o 5 a o
pageddende minister for hver tjenestestil-
lings vedkommende under hensyntagen til
jordloddens sterrelse, beskaffenhed, belig-
genhed m. m. og skal omtrentlig svare til,
hvad jordlodden ved forsvarlig udnyttelse
ordentligvis kan ventes at indbringe bruge-
ren netto. Sifremt der for statens regning
udfgres grundforbedringsarbejder pa tjene-
stejorden, kan vurdering foretages uden for
de savanlige tider.

Stk. 2. Sdfremt en tjenestemand med p&
gaddende styrelses samtykke og under
dennes kontrol foretager grundforbedrings-
arbejder for egen regning, kan der & styrel-
sen sikres tjenestemanden, at han i tilfadde
af jordens afgivelse inden for e of styrelsen
fastsat dremal, dog hejst 15 &r, o staten
fa godtgjort sa stor en del af udglften om
svarer til forholdet mellem de tilbagevee
rende méneder a perioden og hele perioden.
Det ska da ved opdag o pagaddende
illing pdemgges eftefdgeren a afdrage
det af staten udredede belgb og forrente den
til enhver tid resterende del med 5 pet. p. a
| den pagaddende periode ma fradraget
efter stk. 1 fastsadtes sdledes, at den mer-
vaadi, som grundforbedringen udger for
tjen&stejorden, kommer brugeren til gode.

Sk. 3. Hver minister, under hvis mini-
sterium der findes stillinger med tjeneste-
jord, udfeardiger neamere regler for tjeneste-
jordens forsvarlige behandling samt be-
semmelser om tjeneste jords aflevering fra
formanden dler hans bo til eftermanden.

Sk. 4. Alle pa tjenestgjorden hvilende
skatter, afgifter og byrder udredes a bru-

geren.
§38.

Boliger i gendomme, der tilharer dler er
lgjet of staten, kan, for A vidt de ikke er
tjenesteboliger, i hvilke en tjenestemand er
pligtig_at bo, af den styrelse, under hvilken
den pagaddende gendom herer, udlges til
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tjenestemaand til en under hensyn til boli-
gens starrelse, ader, kvalitet og udstyr
passende lge.

De naamere regler om lgefastsadtelsen
udfaardiges a finansministeren efter stedfun-
den forhandling med den pégaddende for-
handlingsberettigede centralorganisation af
tienestemaend. AEndringer i lgen kan gen-
nemfares efter regler, der pa tilsvarende
made fastsattes & finansministeren.

16. Omuniforms- 0g beklaadnings-
genstande.

839.

Sk. 1. Dersom uniforms- og beklaadnings-
genstande leveres det underordnede perso-
nale af hensyn til tjenestens saalige art, sker
dette uden fradrag i lannen. For de styrelses—
grene, hvor sadan levering finder sted, fast-
sxtes a pageddende minister efter ind-
hentet udtalelse af lanningsrédet i et uni-
formsregulativ de nsamere regler for tilde-
lingen. Der kan ikke tilstés tjenestemaand,
som i henhold til et sddant regulativ skal
have udleveret uniforms- og beklaadnings-
genstande, men som efter gnske fritages
herfor, nogen_bekleedningsgodtgarelse, lige
S lidt som sidan godtgarelse | avrigt kan
tillaagges nogen tjenestemand.

Stk. 2. Der ber over for overordnet per-
sonale kun paagges uniformspligt for tjene-
stemandsgrupper eler dele af sadanne, hvor
det efter tjenestens saalige art er forngdent.
| de tilfadde, hvor det plagges tjeneste-
manden a anvende uniform under tjene-
stens udfarelse, ydes der et tilskud i forhold
til en a syrelsen fastsat anskaffelsessum.
Brugsterminen fastsadtes ved et regulativ
med hensyntagen til omfanget af den tje-
neste, under hvilken uniform skal benyttes.

Reglerne for statens tilskud, til uniforms
ankaffdser fastsedtes i et regulativ, der
fordlaagges lenningsradet til udtaelse. Ved
ankaffelse a gallauniform ydes tilsvarende
tilskud til tjenestemaend, der er pligtige at
besidde en sddan uniform; det fastsettes af
pagaddende minister efter indhentet ud-
taldse fra Iﬂnnlngsradet hvilke tjeneste-
mand det kan pdagges at anskaffe galla-
uniform.

Sk. 3. N& en tjenestemands arbejde er
af sddan art, at det medfarer en ekstra-
ordinag risiko for tilsmudsni ng dler beska



digelse af personalets beklaeiningsgenstande
dler for ekstraordinaat did pa disse, stilles
der efter regler fastsat a finansministeren
efter indhentet udtalelse fra lenningsradet,
beskyttel sesbekleadning (kitler og lign.) til
radighed for tjenestemanden, hvad enten der
er pdagt ham uniformspligt eller ikke.

Sk. 4. Reglerne i neavagende paragraf
kan efter pageddende ministers neamere
bestemmelse bringes til anvendelse p& med-

hjadpere og aspiranter.
17. Omgodtger el sefor kontorhold.

§40.

Sk. 1. Enhver tjenestemand, hvem der
fra statskassen er tillagt et arligt belgb i
godtgarelse for kontorhold, er ved udgangen
a hvert finansér pligtig at indgive til ved-
kommende ministerium specificerede oplys-
ninger om de kontorudgifter, som han i
arets lgb har haft.

Sk. 2. Indtil videre fastsdtes kontor-
holdsbelgbene ved bevilling pad de arlige
finandove.

18. Omhonorarer, medhjadp ssummer og
vederlag én gang for alle.
841.

Sk. 1. Honorarer kan ydes som faste
&rlige vederlag enten til en tjenestemand
for en virksomhed i statens tjeneste uden
for hans egentlige tjenestegerning dler til en
ikke-tjenestemand for en virksomhed i sta-
tens tjeneste, der ikke betales med kon-
junkturlan.

Sk. 2. Honorarer kan ikke tilstas uden
bevilling pa hvert &s finandov. Sadan
bevilling kan gives summarisk for et vist
antal honorarer a ens starrelse dler per-
sonlig bestemt. | sidste tilfadde bortfader
belgbet i mangel af ny bevilling ved over-
gang til anden stilling.

Sk. 3. Ikke-tjenestemeend under for-
svarsministeriet med pensionsret i henhold
til lov af 12. juli 1946 med senere andrin-
ger omfattes ikke af bestemmelserne i denne

paragraf.
842.

Sk. 1. De pa finandoven bevilgede med-
hjadpssummer kan ikke, medmindre det ud-
trykkeligt er bestemt ved lov, benyttes til
a yde vederlag til nogen tjenestemand
inden for pageddende styrelsesgren dler
nogen inden for samme med honorar i
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henhold til § 41 antagen person. Det samme

der om enhver anden indtegts- dler
udgiftsbevilling, der ikke efter sn tekst
fremtreader som bestemt til at indeholde
vederlag til ovennaevnte tjenestemaand eller
honorarlgnnede; for s3 vidt angar anlesgs
summer og andre tidsbegramsede bevillin-
ger, er det dog tilstrakkeligt, at vederlag af
den omhandlede karakter udtrykkeligt er
hjemlet ved bevillingen.

Sk. 2. Til afholddse a vederlag én gang
for dle til tjenestemand for arbegde &f
sxlig art dler under ganske sazlige forhold
kan der ved finandovbevilling stilles belgb
til radighed.

Sk. 3. Ved en tjenestemands 25, 40 og
50 &rs tjeneste jubilaeer ydes der gratlale efter
neamere a finansministeren fastsatte regler.

19. Omborgerlige og kommunal e ombud.

843.

Sic. 1. Tjenestemand er pligtige at mod-
tage borgerlige og kommunale ombud efter
lovgivningens amindelige regier. Dog kan
en tjenestemand af den minister, under
hvem han herer, efter ansegning fritages
for overtagelse a et ombud, nar det skannes
nadvendigt a hensyn til tjenestens forsvar-
lige udfarese.

Sk. 2. Finansministeren bemyndiges til
a fastsedte de neamere regler for, i hvilket
omfang eventuelle udgifter til tjenestens
udferelse under en tjenestemands fravagrelse
som fdge a et borgerligt eler kommunalt
ombud kan afholdes & staten.

20. Omtjenestemaands adgang til beskedtigel se
udenfor statstjenesten.
844,

Sk. 1. En tjenestemand kan kun have
beskedftigelse uden for statstj enesten, for s&
vidt og i det omfang det er forenellgt med
den samvittighedsfulde udferdse a hans
pligter som tjenestemand og med den for
stillingen nadvendige agtelse og tillid.

Sk. 2. Tjenestemanden skal skriftlig gare
anmeldelse for ministeren eler den ministe-
ren underordnede myndighed, som har an-
sdtelsesret til pdgeddende tjenestestilling,
inden han kan
a) pabegynde en forretnings- dler erhvervs-

virksomhed,

b) overtage en uden for statstj enesten lig-
gende beskedtigelse, der ikke er a mid-



lertidig karakter, og hvortil der er knyt-
tet vederlag,

C) indtrade i en bestyrelse dler et reprae
sentantskab for et selskab af erhvervs
massg karakter.

Sk. 3. For sa vidt den myndighed, til
hvem anmeldelsen er indgéet, skenner, at
det vil stride mod de i denne paragrafs
1. stykke naa/nte hensyn, at tjenestemanden
overtager den anmeldte beskadtigelse, med-
deles det ham inden 4 uger, efter a an-
meldelse er indgdet, at det er ham forbudt
at overtage posten. Tjenestemanden kan
forlange en a en underordnet myndighed
i 3 henseende truffen afgardse forelagt
ministeren.

Sk. 4. Skulle det vise dg, efter a en
beskadtigelse er overtaget, enten a de om-
stamdigheder, som har vaget afgarende for
sagens bedgmmelse, andres vaesentligt, dler
a der dlerede ved overtagelsen forda
omstaandigheder, som, hvis de havde vaaet
oplyst, ville have medfart et forbud, kan
ministeren pa et hvilket som helst tids-
punkt pélasge tjenestemanden, at han skal
frigare 59 for beskadtigelsen.

Sk. 5. Entjenestemand i staten kan ikke
tillige indtage nogen med pensionsret for-
bunden illing i en kommune, et konces
soneret selskab dler en offentlig virksom-
hed, for hvilken lenning ikke er fastsat i
naavazende lov. Foreni ng af pensionsberet-
tigende illinger, der er indtradt fer naa-
\r/]aaaefnde lovs ikrafttraaden, bergres dog ikke

eraf.

21. Omtitel og rang.

845.

Sk. 1. Ingen tjenestemand kan, sa laage
han star i statens tjeneste, erholde anden
titel dler rang end den, som hans tjeneste-
stilling medferer, eler som er knyttet til en
ham & Kongen tildelt ordensdekoration
dler hof charge.

Sk. 2. Rangskat svares ikke for den med
en tjenestestilling forbundne rang.

22. Omnormering af tjenestestillinger m. m.

846.
Sk. 1. Pa de &lige finandove opferes for
[gnningernes vedkommende :
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a) Lenninger til de ved salige love ved-
tagne tjenestetillinger, saalig angivet
for hver styrelsesgren sdvel med hensyn
til stillingernes antal som med hensyn
til lanningsdelene for de enkelte grupper
af dillinger, som er nae/nt i hormerings-
lov, jfr. stk. 2.

b) Lanninger til de tjenestestillinger, hvis
antal ikke er normeret ved saalige love,
med angivelse & dillingernes antal efter
tidligere fmandovbevilling og antallet,
hvortil ny bevilling sages.

Sk. 2. Tjenestedtillingernes antal i de
lanningsklasser dler tjenestestillingsgrupper,
som dertil skennes egnede, normeres ved
salig lov. Foragese o et antal o tjeneste-
dillinger, som e fastsat ved salig lov,
kan kun ske ved ny szalig lov. Det samme
gadder for herhenhgrende tjenestestillingers
oprykning til hgere éler nedssdtelse til
lavere lenningsklasse. Nar ikke saalige for-
hold gar anden fordaggelsestid @nskelig,
fremlaggges for de styrelsesgrenes vedkom-
mende, hvori andring i tjenestestillingernes
antal dler henferelse (jfr, dog stk. 3) anskes
i det kommende finansr, i begyndelsen af
folketingsiret a den pagaddende minister
samlet fordag om aendringer.

Sk. 3. Hvert 4. & — farste gang i folke-
tingsdret 1962-63 «— kan de forskdlige
tjenestegrenes lovfordag om normering inde-
holde fordag om aminddig regulering.
Denne kan omfatte omklassificering af til-
lingerne som stationsforstander, postmester,
telegrafbestyrer, toldforvalter, fyrmester og
lignende; hvis ikke ganske saalige forhold
taler derfor, vil disse stillinger ikke uden for
denne amindelige regulering kunne hen-
fares til hgjere lanningsklasse.

Sk. 4. Sifremt tvingende, omstaandighe-
der métte gere det nedvendigt, kan mini-
steren midlertidigt forgge tallet pa tjeneste-
mand, hvis tal ikke er bestemt ved loven,
indtil endelig bestemmelse kan tages ved
finandoven for det fagende finansa.

847.

Gennem finandovbevilling kan aandring i
denne lov kun ske, hvor der i denne lov er
givet udtrykkelig hjemme derfor. | avrigt
kan andringer i og afvigelser fra denne lovs
bestemmel ser kun ke ved saalig lov.



848.

Sk. 1. Det ved lov nr. 489 & 12. sep-
tember 1919, jfr. lov nr. 483 af 10. september
1920, nedsaite lanningsrad bestdr o en
formand, en nastformand og 8 med-
lemmer. Formanden og nasstformanden ud-
naa/mes a kongen, 3 a medlemmerne samt
3 Stedfortregdere for disse udneanes af
finansministeren, de @vrige 5 medlemmer
samt 5 stedfortradere for disse vadges o
folketinget blandt dettes medlemmer efter
reglerne i grundlovens § 45, stk. 2, jfr. § 49.
Neestformanden og medlemmerne udnaev-
nes, henholdsvis vadges for 4 & ad gangen,
dog a de af folketinget valgte mediemmer
afgar, sdfremt de udtreeder af folketinget.

Sk. 2. Radets bedutninger afgeres ved
smpel semmeflerhed blandt samtlige dets
medlemmer, idet dog naestformanden kun
deltager i afstemnlngen nar formanden er
forhindret i at deltage.

Sk. S Radet star umiddelbart under
finansministeren; radets formand kan fore-
lasgge denne en hvilken som helst af radet
truffen afgarese.

Sk. 4. Der kad o de forskdlige styrel-
seyrene fordamges radet til udtalelse for-
dag til nye regler samt til andring i best&
ende regler vedrgrende ydelse af dagpenge,
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overarbejdspenge (herunder hgjeste tjene-
stetid) og andre salige ydelser (jfr. denne
lovs 2. del). Pa samme méade forholdes med
hensyn til regler om forhandlinger med
tjenestemandsorganisationerne (8 24), om
afdrag i lanning for tjenestebolig og andre
ydelser in natura (8 36), om langden af
den &lige ferie (§ 13), om levering & uni-
former og tilskud til uniformsanskaffelser
(8 39) og med hensyn til deni § 46, stk. 3,
naevnte regulering.

Sk. 5. Det pahviler radet at gere ind-
stilling til finansministeren vedrgrende dle
spargsmd om andringer i denne lovs be-
semmelser i kapitel 4 om stedtillaa.

Sk. 6. Opstéende spargsmd om fortolk-
ningen af dei tjenestemandsloven indeholdte
bestemmelser kan gennem finansministeren
fordlagges rédet til udtalelse. | avrigt kan
der i det omfang, det skennes enskeligt,
forelasgges radet til udtalelse ale spargsmd
vedrgrende statens |enninger, honorarer og
andre vederlag.

Sk. 8. Radet kan tilkalde salige sag-
kyndige til a give oplysninger. | evrigt er
radet bemyndiget til i den udstragkning,
i hvilken det er ngdvendigt for dets arbejde,
aé indhente oplysninger i pagaddende sty-
relse.

Kapitel 2.

Pension.

A. Betemmdse for tjenestemamnd.

I. Almindelige bestemmel ser.

8§ 49.

Sk. 1. Enhver statstjenestemand, jfr. dog
stk. 2, er berettiget til penson for 9g sdv
og sn efterladte enke samt til bernepension
i henhold til denne lov. Samme ret til pen-
sion tilkommer fast ansatte tjenestemaand
ved folketlnget

Sk. 2. Nar farste ansatelse som tjene-
stemand sker efter det fyldte 40. &r, giver
den ikke ret til pension, medmindre dette
hjemles pa normeringslov; sﬂfremt styrelsen
vil dtille fordag herom, mé det, for s vidt
hijemmelen angér enkelttllfadde ske inden
udigbet af det andet tjenestedr. Tilsvarende

gedder genansadtelse som tjenestemand efter
det fyldte 40. ar, sifremt den pageddendes
udtraeden af tjenesten skete efter eget anske
eler af anden ham tilregnelig drsag (jfr. § 9).

8§ 50.

Sk. 1. Pensionerne aholdes af stats-
kassen, for sa vidt de ikke efter de regler,
som hidtil har veaet geddende éler herefter
métte blive fastsatte, udredes pa anden méde.

Sk. 2. Som bidrag til dekning af udgif-
terne ved pensioneringen afkortes ved hver
Ianningsudbetaling 4 pct. i den enhver tjene-
stemand tillagte |gnningsindtaagt, jfr. 8 51,
stk. 1, sammenholdt med 88 87 og 88. For
tjenestemaand, der ikke ved deres ansadtelse
eler genansadtelse har kunnet prasstere til-



fredsstillende helbredsattest, jfr. 8 6, stk. 6,
og 8§ 13, stk. 6, forhgies dette bidrag efter
finansministerens nsamere bestemmelse un-
der hensyn til statens foregede pensions-
risko som fdge a de pégaddende invalidi-
teter dler helbredsmangler. | de tilfadde,
hvor lenningsindtaggten midlertidig er ned-
sat i henhold til 88 11, 14 og 16, beregnes
afkortningen kun & den lgnningsindtat,
som faktisk udbetales.

Sk. 3. Sdfremt en tjenestemand efter
denne lovs ikrafttraeden afskediges uden
pension, udbetales ved fratradelsen de ind-
betalte pensionsbidrag med renter 4 pct.
p. a o det ved hvert ars begyndelse inde-
stdende belgb med tillagg af 2 pct. o dei
fratraadel sesret tilkomne bel gb.

Fratreeder tjenestemanden efter eget anske
efter at have vagret ansat mindst 5 ar i pen-
sionsberettigende tjenestemandsstilling, kan
han dog i stedet kreeve at fa en godtgerelse,
der svarer til det dobbelte af de af ham sdv
indbetalte pensionsbidrag med renter som
anfart. Sidstnsevnte godtgarelse ska —
medmindre finansministeriet tillader anden
anvendelse — indbetales til en under stats-
tilsyn stende pensionskasse eler den for-
sikringsmaessige pensionsordning, hvortil den
pégaddende matte overga, dler, hvis dette
Ikke bliver tilfeddet, anvendes som indskud
til en tidligst ved det 60. & opsat pensions-
forskring dler livrente i et anerkendt livs-
forskringsselskab  (pensionsforsikringssel-
skab). Pendonsforsikring m. v., der er tegnet
for belgb, der sdedes er overfart til en pen-
sonkase dler anden forskii ngsmaessig
pensionsordning, kan ikke senere tilbage-
kabes uden finansministeriets samtykke.

Tilbagebetaling a pensionshidrag dler
ovefardse a bidrag til en pensionskasse
dler pensionsforskring m. v. kan dog ikke
finde sted ved ansegt afsked mindre end
5 & fer det tidspunkt, hvor tjenestemanden
kan sage sn afsked med pension pa grund
a alder.

Genan sadtes en tjenestemand, og gen-
anscdtelsen er forbundet med pensionsret,
ma de tilbagebetalte pensionsbidrag eller
den udbetalte godtgerelse pa ny indbetales
meld renter, beregnet efter foranstdende
regler.

Sk. 4. Erhvervelse & hgjere pensions-
anciennitet end den i medfer & bestemmel-
serne i 88 54, stk. 2, og 56, stk. 7, hjemlede,
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som finder sted enten i henhold til saalige
lovbestemmelser, eller anden salig hjem-
mel, er betlnget d& a den pdgaddende
tjenesxemand til statskassen indbetaler et |
forhold til den foregede anciennitet fastsat
bidrag til pensionering, svarende til et
arligt pensionshidrag pa 4 pct. & hans lan-
ning ved hans farste ansadtelse i tjeneste-
mandsstilling med fradrag af 25 pct. Har
forste ansadtelse | tjenestemandsstilling
fundet sted fer ikrafttraedelsen o neavee
rende lov, beregnes efterbetalingshel gbet af
den Ign, som tjenestemanden ville have
oppebaret ved omregning af lennen ved
farste ansadtelse som tjenestemand til den
pr. 1. april 1958 gaddende. Indbetalingen
af dette belgb kan efter finansministerens
naamere bestemmelse ske afdragsvis i et
tidsrum &f indtil 10 &r. Safremt en tjeneste-
mand, med hvem en sidan afdragsordning
er truffet pensioneres, inden belgbet er
fuldt mdbetalt nedsadtes hans pensions-
anciennitet med det antal ar, for hvilke
efterbetaling af bidrag ikke har fundet sted.

| dle de tilfedde, hvor erhvervelsen &
forhgiet pensionsanciennitet er betinget af
efterbetaling af pendionshidrag efter foran-
stéende regler, er den pégaddende tj eneste-
mand dog berettiget til at give afkad pa
den foragede anciennitet.

Sk. 5. Finder overgang sted fra en pen-
sonsgivende stilling 1 folkekirken, folke-
skolen dler Kgbenhavns kommunale skole-
vaeen til en statstj enestemandsstilling eller
omvendt med bevarelse af pensionsret, even-
tuelt under medtagelse af pensionsancienni-
tet, overfares henholdsvis til statskassen
eler vedkommende kasse de i den paged-
dendes lanning indeholdte pensionsbidrag
uden renter. De fra vedkommende kasse
til statskassen sdedes overfarte belgb fra
drages i det belgb, en tjenestemand efter
reglernei stk. 4 skal indbetale i statskassen.
Tilsvarende gedder ved overgang til en
statstjenestemandsgtilling fra en  stilling,
hvis len er fastsat i henhold til det ssalige
lenningsregulativ for tjeneste i Grenland,
og ved overgang til en statstj enestemands-
stilling fra en pensionsgivende tilling under
Fearegernes landsstyre, i en kommune eller
omvendt, sledes at pagaddendes ret til selv
at fatil bagebetalt pensionsbidrag, eventuelt
med tillegg af renter, bortfalder.

Sk. 6. For medlemmer a: statsunder-



stettede pensionskasser eler pensionsfonds,
der overgdr til statstjenestemandsstilling, er
medregning af medlemstid i en sadan pen-
sionsordning ved fastsadtelsen af pensions-
alderen betinget &, at der til statskassen
overfgres belgb, der indtil videre fastsedtes
efter de hidtil gaddende regler.

Finder omvendt overgang sted fra en
statstjenestemandsstilling til en  tilling,
hvortil er knyttet pensionsret i en statsun-
derstgttet pensionskasse €eler pensionsfond,
overfares tilsvarende belgb fra statskassen
til pensionskassen under forudsagning &,
at den pensionsgivende tjenestetid i staten
medregnes ved fastsedtelsen af pensions
alderen. Finansministeren afger, hvilken
pensionsgivende lgnning, fastsat i overens-
stemmelse med principperne for den hid-
tidige aflenning, der vil vage at lagge til
grund for tjenestetid efter 1. april 1958.

Sk. 7. Statens ydelse til kongen og det
kongelige hus' &rpenge beger hver issa de
dem vedkommende pensioner og understat-
telser. Ved tronskifte forholdes efter lov
nr. 98 af 29. april 1913 om udredelse o
hofpensioner ved tronskifte.

§ 51.
Sk. 1. Til lgnningsindtaggten, som kom-
mer i betragtning ved pensionsberegning,
henregnes:

a) deni § 84 naavnte lgnning,
b) pensionsgivende personlige tillagy.

Sk. 2. Til lgnningsindtaggten henregnes
derimod ikke:

a) stedtillagg,

b) bestillingstillaag,

¢) ikke-pensionsgivende personlige tilleasg,

d) honorarer,

€) ydelser, hvis salige bestemmelse ikke
er at give tjenestemanden en indtasgt,
sdsom  reprassentationstillasg, kontor-
holdsgodtgerelse, flyttegodtgerelse, hjadp
til bolig, time-, dag- og natpenge, uni-
form eler uniformsgodtgerelse dler des
lige,

f) tilfaddige indtasgter, sdsom belgnninger
og vederlag for overtidsarbejde,

g) sportler, gebyrer, procenter og andre
uvisse indteggter, udbytteandele dler
godtgerelse samt andre ikke i 1. stykke
udtrykkelig naevnte indtagter,
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h) naturalydelser, sdsom brugen af tjeneste-
jord, fribolig og braamdsel, dler erstat-
ning herfor.

§ 52.

Nar pension dler ventepenge i henhold til
denne lov i et helt & ikke er haevet, hjem-
falder belgbet for det ar til den kasse, hvorpa
samme er anvist, medmindre lovlig forhin-
dring senere bevises.

I1. Egenpension.
§ 93.

Sk. 1. Egenpension tilkommer efter ne-
dennaavnte regler de efter § 49 pensionsberet-
tigede tjenestemasnd, ndr de afskediges pa
grund af alder eler svagelighed eler anden
dem utilregnelig &rsag. Enhver tjeneste-
mand er forpligtet til at sage sin afsked fra
udgangen a den maned, hvori han fylder
70 &r. Berettiget til at erholde afsked med
pension efter naavagende lov er tjeneste-
manden, ndr han er fyldt 67 &r. Ansagning
om afsked skal vege indgivet senest 3
maneder inden udlgbet af den maned, hvori
tjenestemanden fylder 70 &, og samme
varsel skal gives ved ansggning om afsked
pa grund a alder fer dette tidspunkt.

Sk. 2. Dommere skal afskediges med
pension efter denne lov fra udgangen af den
maned, hvori de fylder 70 ar.

§ 54.

Sk. 1. Pensionen beregnes «— uden for
det i 8 57 naevnte tilfadde «— efter tjeneste-
mandens pensionsalder og pa grundlag af
hans sidst opndede lan, jfr. § 51, stk. 1,
sdedes som denne ville vage uden regule-
ring i henhold til bestemmelserne i 88 87 og
88. For tjenestemaend, der efter 88 11, 13,
stk. 5, 14 dler 16, har oppebdret nedsat
lan, beregnes pensionen & den fulde for
gtillingen normerede |an.

Af lannen indgdr falgende procentdele i
pensionsberegningen :

a de farste 4000 kr . ... ... 100 pct
af de fagende belgb over 4 000 kr.

indtil 8000 kr. .. .. .. .. .. . .| 95 pct.
af de falgende belgb over 8 000 kr.

indtil 12000 kr. . .. ... .. .. . .. 85 pct.
a de fdgende belgb over 12 000

kr. indtil 16 000 kr. . .. = . = 75 pct.

af de fdgende belgb over 16 000 kr. 70 pct.



Sk. 2. Pensionsalderen regnes fra det
tidspunkt, da tjenestemanden i 5 & efter
sit fyldte 30. &r har vaget fast ansat i stil-
linger, der efter denne lov er forbundet
med pensionsret, uanset om tjenesten er ud-
fart under en dler flere styrelsesgrene, jfr.

g9

Ved overgang fra pensionsberettigende
tjenestemandsstilling i folkekirken, folke-
skolen dler Kgbenhavns kommunale skole-
vaesen til presste- eler lagerstilling i staten
samt ved overgang fra pensionsberettigende
stilling under Feargernes landsstyre til stats-
tjenestemandsstilling medregnes den tid-
ligere tjeneste, som om den var tilbagelagt
i statens tjeneste. For medlemmer af stats-
understgttede pensionskasser eler pensions-
fonds, der overgdr til statstjenestemands-
stilling, gedder indtil videre de hidtidige
bestemmelser om medregning i pensions-
alderen af den tid, hvori de har vaaret med-
lemmer af en sadan pensionsordning.

Sk. 3. Pensionen udger af den i stk. 1
naevnte reducerede lgnning, der ligger til
grund for pensionsberegningen:

ved en pensionsalder

under 10 & . ... ... ..., ... .. 50 pct
fra 1012 - ... 52 -
- 1224 - 5 -
- 1416 - 56 -
- 1618 - .. .. 58 -
- 1820 - .. ... 60 -
- 20022 - 62 -
- 2224 - 64 -
- 2426 - 66 -
- 2628 - 69 -
- 2830 - .. 72 -
- 3031 - 73 -
- 3132 - 74 -

pa 32 & og derover. . . . ... ...

Sk. 4. Pensionen kan ikke forages ved
tjeneste ud over det tidspunkt, til hvilket
tjenestemanden er forpligtet til a sage sn
af sked.

§ 55.

Sifremt en tjenestemand forud for sin
forste ansadtelse i en med pensionsret for-
bunden stilling har gennemgaet en salig
langvarig uddannelse af videnskabelig dler
teknisk art eller er antaget i statstj enesten
p& grund af ganske saalige kvalifikationer,
kan det ved normeringslov bestemmes, at
der ved pensionsberegning skal godskrives
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ham et vist antal tjenestedr. der fastsadtes
under hensyn til alderen ved ansadtelsen,
men i det hgjeste 14 &r. Erhvervelsen o
forhgjet pensionsanciennitet i henhold til
denne bestemmelse er ikke betinget af efter-
betaling af pensionsbidrag (jfr. § 50, stk. 4).

§ 56.

Sk. 1. Overjordemadre, plejemadre, over
plejere, oversygeplejersker, fengselso ver-
sygeplgjersker, afdelingssygepleersker, fang-
selssygeplejersker, sygeplejeassistenter, plej-
ere og plejersker afskediges, nar de er fyldt
65 ar, og kan forlange afsked eler kan &-
skediges, nar de er fyldt 60 ar. Ved pensions-
beregningen for de pagaddende regnes hvert
tienestedr efter det tidspunkt, da pensions-
alderen er 18 ar, for 2 ar.

Sk. 2. Ved pensionering & tjenestemaand
under militeretaterne, der regelmasssigt -
skediges i yngre alder, bliver pensionen, nar
disse i sddan alder afskediges eler seger
deres afsked i henhold til 8§ 38 i lov om for-
svarets ordning (personellet ved vaanene,
korpsene m. fl.), for sa vidt angér pensions-
alderen, at fastsedte efter de forud for 1.
oktober 1919 gaddende regler, sifremt der
herved opnds et for tjenestemanden gun-
stigere resultat. Dette gedder ogsd, nar de
pagaddende afskediges pa grund af svage-
lighed, dler ved afskedigelse pa ventepenge.
For de naevnte tjenestemaand bliver ved
beregning af tjenestetiden hvert ar, hvori
vedkommende har gjort felttog eler vamet
udkommanderet i anledning af krig og pa
krigsfod, at regne for 2 &r.

Sk. 3. Sifremt afskedigelse af en tjene-
stemand finder sted i henhold til § 38 i lov
om forsvarets ordning (personellet ved vaa-
nene, korpsene m. fl.) ved det 60. & eler
en anden aldersgramse efter dette tidspunkt,
der er lavere end den i § 53, stk. 1, omhand-
lede almindelige aldersgramse for tjeneste-
mamnd, regnes ved pensionsberegning efter
§ 54 hvert tjenestedr efter det fyldte 53. &
for 2 &.

Sk. 4. For afskedigede militaare tjeneste-
mamnd, der indkaldes til tjeneste i reserven
og her forretter fuld tjeneste ud over 2 ér,
vil dentillagte pension ved hjemsendel se efter
det fyldte 60. & dler — sifremt den pégad-
dende pa dette tidspunkt allerede er hjem-
sendt — ved opnéelse af naevnte levealder
kunne omberegnes sdledes, at den samlede



tjeneste i linjen og reserven lages til grund
ved pensionsalderens fastsadtelse.

Sk. 5. Den tid, som en militeg tjeneste-
mand — forud for anscdtelsen i tjeneste-
mandsstillingen — har forrettet tjeneste i
reserven ud over 2 & efter det fyldte 28. ar,
bliver a medtage ved fastsadtelsen af pen-
sonsalderen som tjenestemand efter be-
semmelsen i § 54, stk. 2.

SJc. 6. Befalingsmaand, der — uden at
vage tjenestemand — forretter fuld ved-
varende tjeneste ved forsvaret, pensioneres
efter de for civile funktionaaer m. fl. ved for-
svaret gaddende regler, medmindre der ved
de pagaddendes antagelse er truffet afvi-
gende bestemmelse. Sifremt afskedigese
ikke skyldes svagelighed, indtrasder retten
til nydelsen af egenpension ved opnddse
af den alder, der svarer til den for militsae
tjenestemaend i tilsvarende illing fastsatte
hojeste aldersgramse, dog tidligst ved det
fyldte 60. &. De i naavagende stykke fast-
satte regler kan tillige bringes til anvendelse
pa kontraktansatte militaae fyrbgdere og
mekanikere.

Sk. 7. Ved pensionsheregning for &
danne, som er overgaede fra en & de i lov
om pensionering a civile funktionaaer,
handvaakere og arbejdere ved hagen og sz
vaanet m. v. naavnte dtillinger, der ikke er
tjenestemandsstillinger, til en tjenestemands-
dtilling eler omvendt, medregnes den i den
farste dilling opnaede pensionsalder, dog
at der som pensionsalder, nar pension skal
ydes efter naavagende lov, kun kan med-
regnes tjeneste efter det 35,

§ 57.

Sk. 1. Sifremt en tjenestemand ved ud-
fardsen af sin tjeneste kommer sdledes til
skade, at han bliver ude af stand til at be-
stride sin hidtidige tjeneste, men dog ikke er
adeles utjenstdygtig, er han (jfr. dog stk. 2)
pligtig a overtage anden efter sn ud-
dannelse og helbredstilstand passende tje-
neste i sin hidtidige styrelsesgren, for s&
vidt sddan tjeneste kan tilbydes, mod ved-
blivende at oppebage lanning som for den
tidligere dtilling fastsat.

Sk. 2. Né& tjenestemanden under disse
forhold forbliver i tjenesten, udskydes
spergsmélet om pensionering, indtil afske-
digedse af en af de i § 53 neevnte arsager
dler eventuelt i henhold til naaveaende
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paragrafs 4. stykke finder sted; naggter han
at modtage den tilbudte nye tilling, og &-
skedigelse a denne grund finder sted, pen-
sioneres tjenestemanden efter reglerne i 8 54.
Den tjenestemand, der ifdge sn udneev-
nelse ikke er pligtig at lade sg stedlig for-
sadte, fortaber dog ikke pensionsretten efter
nagvegende paragraf, fordi han noggter at
modtage en dilling pa e andet sted end
det, hvor han hidtil har gjort tjeneste.

Sk. 3. Medfarer tilskadekomsten en bli-
vende forringelse af arbejdsevnen, uden at
den tilskadekomne dog pa grund af samme
afskediges, forholdes der i overensstemmelse
med lov nr. 183 & 20. mg 1933 med senere
andringer og de Sg dertil sluttende bestem-
melser vedrgrende statsansatte.

Sk. 4. Hvis tilskadekomsten derimod
medferer, at tjenestemanden ma afskediges,
tilkommer der ham uden hensyn til ader
0g tjenestetid den for hgjeste pensionsalder
fastsatte pension.

Sk. 5. Lige med tilskadekomst regnes
skadelige pavirkninger & hgist nogle fa
dages varighed, der skyldes tjenesten eler
de forhold, hvorunder denne foregar, og
medferer utjenstdygtlghed

Sk. 6. Udelukket fra behandling efter
neavagende paragraf er tilskadekomst, som
den pageddende tjenestemand sdv har hid-
fart med forssd. Har han ved grov uagt-
somhed eler ved beruselse sav hidfert dler
dog veesentlig bidraget til tilskadekomsten,
kan ministeren bestemme, at pensionen
efter denne paragraf ska nedssdtes dler
bortfalde.

Sk. 7. Ingen kan gere krav pa behand-
ling efter foranstdende regler, medmindre
han snarest muligt, efter at tilskadekomsten
er konstateret, har anmeldt det passerede
for dn foresate.

Sk. 8. Bessemmelsarne i 8 42 i lov nr.
183 & 20. mg 1933 med senere andringer
berares ikke af denne lov.

§ 58.

Sk. 1. Ingen kan samtidig oppebaae lan-
ning som tjenestemand og pension efter reg-
lerne i neavagende lov dler samtidig egen-
pension o% enkepension. Dersom en tjene-
stemands hustru efter mandens ded ind-
trader dler forbliver i tjenestemandsstil-
ling, kan hun dog senere til enhver tid vedge



at oppebage enkepenson imod at opgive
sin tjenestemandsstilling uden egenpension.

Sk. 2. Nar den ene & to samgifte tjene-
stemand afgd ved deden, kan der, hvis
omstendighederne taler den‘or a finans
ministeren tilstas den efterlevende sifremt
der efterlades barn, over for hvilke manden
havde forsexgels&q)llgt et barnetillegy til
lgnning eler egenpenson & den i § 66
naevnte starrelse. Tilsvarende gadder, s&
fremt den ene amgtefedle var tjenestemand,
og den anden var pensioneret, eler sifremt
de begge var pensioneret.

Sk. 3. Keglerne i neavegende paragraf
gedder ogsy, sdv om den ene ydelse oppe-
bages som len dler penson fra en stilling
i folkeskolen, folkekirken, Kgbenhavns kom-
munale skolevaesen dler en tilling, der er
forbundet med adgang til penson fra en
statsunderstattet pensionskasse.

§ 59.

Sk 1. Den tjenestemand, hvis dlilling
inddrages, efter a han er fyldt 30 a, er,
nar der ikke tilbydes ham anden efter hans
uddannelse og helbredstilstand passende
stilling i hans hidtidige dler anden styrel-
sesgren med mindst samme |gnningsindteegt
(ifr. § 51, stk. 1), berettiget til i 5 & at oppe-
baxe ventepenge. Dise ska i de farste 3
maneder vaae lig med den sidst opnaede
lan, jfr. forannsevnte § 51, stk. 1, og der-
efter 2/, heraf. 1 den tid, ventepenge oppe-
bages, er han pligtig at modtage ansadtelse
i en passende dilling af den ovennaavnte
art med mindst samme lgnningsindtaegt som
fastsat for den inddragne dtilling. Har han
ikke inden udlgbet af 5 & faet ansdtelse
i anden tilling, sodtes han pa pension. De
ar, i hvilke ventepenge har vaaet oppebaret
regnes ved afgardsen & spergsmaet om
pensionsalder som tjenestedr, og pensionen
beregnes efter den Ienningsindtaggt, som er
lagt til grund for ventepengenes beregning.

Stk. 2. En pensionsberettiget tjeneste-
mand, hvem der tilbydes en dilling, hvis
overtagelse ville betyde forflyttelse af den
i grundlovens 8§ 17 nesevnte art, vil dog,
dersom han nagter at modtage stillingen,
have ret til penson efter de aminddige

regler.
§ 60.

Den, som afskediges, fordi han har gjort
dg skyldig i et strafbart forhold, der be-

grunder en nagliggende fare for misbrug &f
stillingen, mister retten til pension.

8§ 61.

N& en pensionsherettiget tjenestemand
afskediges pa grund o tjenesteforseelser
dler midigheder, der, uden at medfare tab
af pensionsretten i henhold til 8 60, gar ham
uskikket til at forblive i sin tilling, bestem-
mes det ved finandov dler tillagsbevillings-
lov, hvorvidt han ska have pension, og i
bekradtende fdd a hvilken sterrelse.

8§ 62.

Sk. 1. Penson dler ventepenge bort-
fader, n& vedkommende atter ansadtes
dler konstitueres i en med pensionsheret-
tigelse forbunden tilling. Modtager en pa
ventepenge stéende tjenestemand ny an-
sadtelse dler konstitution i en stilling, der
giver mindre lenningsindteggt (jfr. 8 51,
stk. 1) end den inddragne stilling, beholder
han dog sA meget a ventepengene, som er
nedvendigt for til enhver tid at bringe be-
lebet op til den i den tidligere stilling oppe-
bérne lenningsindteggt; ved senere pensio-
nering tages denne del af ventepengene i
betragtuing som personligt tilleeg. Nar en
pany ansat dler konstitueret tjenestemand
afskediges fra den nye dtilling, er han be-
rettiget til, for s vidt der ikke matte til-
komme ham sterre pension, at oppebaae
den pension, han tidligere har haft, eller
hvorpa han ville have haft krav pa det tids-
punkt, da udbetaling af ventepenge opharte.

Sk. 2. Penson dler ventepenge bort-
fader endvidere i fdgende tilfadde:

a) nar den pagaddende uden vedkommende
ministers tilladelse modtager tjeneste for
en fremmed stat.

b) nér han i et sammenhamngende tidsrum
af 3 & ikke har heevet pensionen dler
ventepengene uden senere at kunne be-
vise lovlig forhindring,

¢) nar han overbevises om inden sin afsked
at have gjort Sg skyldig i sadant forhold,
som efter § 60 ville have medfart tab &
pensionsretten. Det pahviler anklage-
myndigheden til finansministeriet at ind-
sende udskrift af domme, der i s&danne
sger overgar en pensionist.

Sk. 3. N& det godtgeres, at en med til-
skadekomstpension afskediget tjenestemand



atter er tjenstdygtig, og han nasgter at
modtage anden efter 8 57, stk. 1 og 2, pas-
sende stilling, mister han retten til den efter
§ 57 fastsatte forhgede pension. Naegter
den pédgaddende dler en med pension efter
8 54 pa grund a sygdom afskediget, men
atter tjenstdygtig tjenestemand at indtraede
i gn tidligere stilling dler en anden tilling,
hvortil han inden sn afsked havde vaaet
pligtig a modtage forflyttelse, bortfalder
pensionen. Til oplysning om den & en &
de naevnte arsager pensioneredes hel breds-
tilstand, er finansministeriet eler den P&
gaddende relse berettiget til, sd ofte det
findes formastjenligt, dog ikke ud over et
tidsrum af 10 & fra afskedigelsen at regne,
at kreeve gg tilstillet |aegeattest (fr. § 63),
dog uden udgift for den pensionerede. Nar
denne trods opfordring undlader at frem-
skeffe en sadan lamesttest, kan pensionens
udbetaling standses, indtil det er bevist, at
ut]enstdygtlgheden vedblivende bestar.

Sk. 4. Na der tilbydes en pa vente-
penge stdende tjenestemand en ny stilling,
behandles han med hensyn til retten til ved-
varende at oppebage ventepenge dler til at
fa pension efter tilsvarende regler, som ved
8§ 59 er fastsat for den tjenestemand, hvis
stilling inddrages.

Sk. 5. Sifremt en pensioneret tjeneste-
mand efter 1. juli 1922 anssdtes i en med
pensionsret forbunden stilling i en kom-
mune, e koncessoneret selskab dler en
offentlig virksomhed, for hvilken Ignning
ikke er fastsat i neavaaende lov, behandles
han efter reglerne under stk. 1. Ved afsked
fra den pégaddende tjeneste oppebaarer han
pa ny den ham af staten tillagte pension,
dog a der i denne fradrages halvdelen af
forskellen mellem den samlede aminddige
pension efter lov dler vedtaggt fra de 2 virk-
somheder (inkl. event, ssalige tilleag) og det
belgh, som tjenestemanden med den sam-
menlagte tienestetid ville have oppebéret
efter denne lov i forhold til Ienningen ved
pensioneringen af ~ statstjenesten. Pa til-
svarende made forholdes med pensionen til
en efter 1. juli 1922 ansat tjenestemand,
der oppebager pension fra en a de naavnte
virksomheder og senere pensioneres & sta-
ten.

Sk. 6. For sa vidt i medfer af bestem-
melsen i § 42 i lov nr. 183 & 20. mg 1933
med senere andringer en tilskadekommen
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tjenestemand som fdge & den ham tillagte
pension enten slet ikke eler kun delvis har
faet tillagt den erstatning, han élers ville
have vemet berettiget til efter lovens regler,
skal han dog uanset foranstdende bestem-
melse i tilfadde af senere ansadtelse i statens
tjeneste eler som oven for i stk. 5, 1. punk-
tum, anfert vedblivende oppebsae sa stor
en del af pensionen, som svarer til den bort-
fadne erstatnings livrenteveardi ved afske-
digelsen. For sa vidt angdr den i stk. 5, 2.
og 3. punktum, omhandlede pensonsbereg
ning, vil, hvad enten ulykkedtilfeddet er
indtradt i statens eler kommunens tjeneste,
den dd & pensionen fra stat eler kommune,
der beregnet p& oven for anfarte méade
tremder | stedet for erstatningen, vage at
betragte som tjenestemanden forlods tillagt,
sdedes at belgbet holdes uden for bereg-
ningen & den enddige pension.

863.

| dletilfadde, hvor der til oplysning om en
tjenestemands dler en pensionists helbreds-
tilstand i henhold til denne lov dler ifdge
praksis udkraeves legeattest, er vedkom-
mende styrelse berettiget til at forlange,
at sadan skal vage udstedt af en embeds-
losge. S&fremt de tilvejebragte oplysninger
ikke er tilstrakkelige til a bedemme den
pageddendes tjenestedygtighed m. v., er
finansministeriet dler vedkommende sty-
relse berettiget til at fordre, a han —
uden udgift for sg — underkaster d9 en
sidan salig undersegelse  (derunder ind-
lseggelse til observation pa hospital), som
anses for nedvendig i s3 henseende.

I11. Enkepension og barnepension.

864.

Sk. 1. Den, der bliver enke efter en of
dei § 49, stk. 1, naavnte tjenestemaand, som
ved dedsfaldet enten endnu var i tjenesten

havde erhvervet pensionsader til op-
naglse & ordineg penson dler oppebar
ventepenge og havde erhvervet pensions-
alder, dler var pensioneret, har med de i
§ 67 anfarte undtagelser ret til enkepension.

Sk. 2. Enkepensionen beregnes efter tje-
nestemandens pensionsalder samt pa grund-
lag af hans sidst opndede len, jfr. 8 4, stk.
1, sdedes a der & denne mdgar fdgende
procentdele i pensionsberegningen:



af defarste 6000 kr ... ... ... . 100 pet.
af de fadgende belgb over 6 000 kr.

indtil 22000 kr. . ... . . . | 95 -
a de fagende belgb over 12 000 kr.

indtil 18000 kr. . ... . ... . .| 80 -
af defadgende belgb over 18000 kr. 55 -

Sk. 3. Enkepensionen udger af den i
stk. 2 naevnte lgnning, der ligger til grund
for pensionsberegningen:
nar mandens pensionsalder udgjorde

under 7 & . ... ... . ... ... ... 35 pct.
fra 772& ... .. . ... 38 -
- 1216 - 4 -
- 1620 - ... ... 44 -
- 2024 - . 47 -
- 2428 - ... ... ... 50 -
- 28632 - 53 -
- 32 & ogderover . 56 -

Det er dog en betingelse for at opna enke-
pension beregnet efter mandens pensions-
alder pa
20-24 &r, at aagteskabet

har bestaet i mindst 10 ér,
24-28 &r, at amgteskabet

har bestaet i mindst 15 ar,
28-32 ar, at asgteskabet

har bestaet i mindst 20 ar,
32 & og derover, at agteskabet

har bestdet i mindst 25 ar.

Sk. 4. | tilfedde, hvor en o de i § 49,
stk. 1, nevnte tjenestemaand er omkommet
ved udferelsen a sin tjeneste dler afgaet
ved daden som fdge af tilskadekomst i
tienesten dler har vamet pensioneret &f
sadan arsag (jfr. herved § 57, stk. 5 og 6),
tilkommer der — uden hensyn til mandens
alder og tjenestetid samt aggteskabets varig-
hed — enken den for hgjeste pensionsalder
fastsatte enkepension.

Sk. 5. Den, der bliver enke efter en &f
dei 849, stk. 1, nsevnte tjenestemaand, uden
at vaae berettiget til enkepension, som
fdge af at manden ikke havde erhvervet
pensionsalder til opndglse af ordinaa pen-
sion, er berettiget til et belgb svarende til
2 ars lan beregnet pa grundlag af tjeneste-
mandens sidst udbetalte |gnningsindteat,
jfr. 8851, stk. 1, 87 og 88. Denneydelseudbe-
tales enken fra udigbet af efterindtasgts
perioden med manedlige belgb, der ikke
overstiger den til laveste pensionsalder efter
stk. 3 svarende enkepension pa udbetalings-
tidspunktet. Finansministeriet kan tillade,

at belgbet udbetales over en kortere periode
dler pa én gang, safremt det godtgeres, at
hensynet til enkens fremtidige erhvervs-
virksomhed gar det forngdent eler i hg
grad enskeligt.

8§65.

Den i § 64 omhandlede enkepension skal
i det mindste udgere 3 500 kr. arlig, for s
vidt den ikke derved bliver starre end halv-
delen a den lgnningsindtesgt, som manden
sidst oppebar. Er dette tilfaddet, bliver
enkepensionen at fastsadte lig med naevnte
halvdel. o

¥ OD.

Sk. 1. Der tilkommer en egenpensionist
et tillagg til pensionen pa 1 500 kr. arlig for
hvert barn under 18 &r (herunder stedbgrn
og adoptivbern), over for hvilket den p&
gaddende har forsgrgelsespligt. Tilsvarende
bgrnepensionstillaay ydes til enkepension
for de bgrn (herunder adoptivbarn), over-
for hvilke tjenestemanden havde forsargel-
sespligt.  Bernepensionstillegget udbetales
indtil barnets fyldte 18. &, men denne
aldersgramse kan dog™med finansministerens
godkendelse i det enkelte tilfadde forhgjies
indtil det 24. &r, ndr forsargelsen fortsadtes
til gennemfarelse af en offentlig godkendt
uddannelse, og forholdene i @vrigt i sazlig
grad taler for en dispensation. Egen- eler
enkepension kan i forbindedse med de
neevnte tillaag ikke overstige 34 af den til
grund for pensionens beregning liggende
sidste lgnningsindtaegt, jfr. 8 54, stk. 1,
1. punktum, ligesom der kan ydes et ber-
nepensiongtillaeg for hvert barn.

Sk. 2. Pensioner &f tilsvarende sterrelse
tilkommer ligeledes en afdad kvindelig tje-
nestemands barn, for sd vidt Lun ved deds-
fadet dene havde foraddremyndigheden
over dissebarn, og foreldremyndighedenikke
overgdr til faderen. Endvidere kan — uden-
for de naevnte tilfadde — sddanne pensioner
tilstds en afded kvindelig tjenestemands
barn, for si vidt faderen ikke er statsansat
dler statspensionist og er ude af stand til
at forserge de fadles barn.

§ 67.

Sk. 1. Uberettigede til enkepension er
tjenestemamds enker, hvis agyteskabet er
indgéet efter mandens 60. & dler pa hans
daddege dler efter, at han var afskediget
med pension dler ventepenge, uden at gen-
indtrasdelse i statstjenesten har fundet sted.



Sk. 2. Sifremt det far dler efter deds
fadet godtgares, a manden under sn an-
sadtelse havde gjort sig skyldig i et forhold,
der efter 8 60 ville have medfart pensons-
rettens fortabelse, er enken ligeledes uberet-
tiget til enkepension; métte hans forhold
derimod henfares under § 61, bestemmes det
ved finandov dler tillaagsbevillingslov, hvor-
vidt enken skal have pension, og i bekrad-
tende fad a hvilken sterrelse.

k. 3. Retten til enkepenson bergres
ikke &, at separation har fundet sted.

Sk. 4. N& en tjenestemands aagteskab
efter at have bestdet i mindst 5 & opheeves
ved skilsmisse, bevarer den fraskilte hustru
sn ret til enkepenson medmindre det i
skilsmissevilkarene er fastsat, at der ikke
tilleegges hende underholdsb|drag, dler der
i pvrigt i det enkelte tilfadde matte vaae
truffet bestlemmelse om, a hun ikke ska
bevare enkepensionsretten. For sa vidt der
herefter tilkommer den fraskilte hustru ret
til enkepension, optages der i bevillingen
dler dommen en udtrykkelig bestemmelse
herom. Den trufne afgardse kan ikke
andres | medfer af 8§ 71 i lov nr. 276 &
30. juni 1922 om amgteskabs indgdelse og
oplgsning. Safremt det den fraskilte hustru
tillagte underholdsbidrag ifdge skilsmisse-
vilkarene matte veae gjort tidsbegramset,
er hun kun berettiget til at oppebage enke-
pension i det tidsrum, i hvilket hun ville
have vazet berettiget til underholdsbidrag.

Sk. 5. Har tjenestemanden indgaet nyt
aggteskab, og er sdvel hans fraskilte hustru
som enken berettiget til enkepension, deles
denne imellen dem i forhold til det antal
pabegyndte &, hvori hver af dem har vaget
gift med tj enestemanden den enkeltes andel
skal i det mindste udg@re /3 af enkepensio-
nen, jfr. dog bestemmelsen i stk. 8.

Sk. 6. Den fraskilte hustrus ret til enke-
penson bortfalder, nar hun_ indgdr nyt
agteskab, og indtraeder ikke pany, sdv om
dette senere opharer ved dedsfad dller
skilsmisse.

Sk. 7. Efter mandens ded er bortfald
af pensionsretten for den ene hustrus ved-
kommende ved dedsfald, nyt segteskab eller
pa anden made uden betydning for den
anden hustrus pensionsforhold. Er den fra-
skilte hustrus andel i pensionen begrasnset
til et bestemt tidsrum, jfr. stk. 4, sdste
punktum, indtraader enken dog med op-
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horet a dette tidssum i den fraskilte
hustrus pensionsandel.
Sk. 8. Foranstdende regler finder til-

svarende anvendelse, for sa vidt tjeneste-
manden ved sin ded efterlader 9g flere fra
skilte hustruer; i tilfadde, hvor enkepensio-
nen ska ddes imelem flere end to beret-
tigede, rinder en ligedeling sted.

Sk. 9. Sifremt enken alerede ved agte-
skabets indgaelse oppebar egenpension, til-
fader hele enkepensionen den dler de fra
skilte hustruer.

Sk. 10. Sifremt tjenestemanden afske-
diges uden pension, har den fraskilte hustru,
bortset fra det i stk. 4, sidste punktum, om-
handlede tilfadde, ret til Y15 af de hami hen-
hold til § 50, stk. 3, tilkommende pensions-
bidrag. Har manden indgadet nyt aggteskab,
og er 0gs den nye hustru berettiget til ved
hans ded at oppebaae penson efter ham, er
den fraskilte hustru dog kun berettiget til en
efter reglerne i stk. 5 fastsat andel | naavnte
tredjedel af pensionsbidragsbelgbet. Er der
flere fraskilte hustruer, kommer bestemmel-
sn i stk. 8 til anvendelse.

Sk. 11. SAlaagedeni stk. 4 omhandlede
afgarelse ikke beharigt anmeldes over for
finansministeriet, kan dette med frigerende
virkning udbetale pensionen til enken. End-
videre kan i s3 tilfadde det ved tjeneste-
mandens fratraeden uden pension i henhold
til 8 50, stk. 3, tilbagebetalte pensions-
bidragshelgb med frigarende virkning ud-
betales til manden.

Sk. 12. Den ret, som efter § 66, stk. |,
er tillagt en enke til pensiongtillagy for de
barn, overfor hvilke den afdade tjeneste-
mand havde forsargdsespligt, tilkommer
ogsa tjenestemandens fraskilte hustru, som
har ret til enkepensionen. Er den fraskilte
hustru efter reglerene i stk. 4 ikke berettiget
til enkepension, tilleayges der hende for de
barn, over for hvilke tjenestemanden havde
forsergelsespligt, en pensionsydelse af den i
8§ 66 fastsatte starrelse, idet dog bestemmel-
seni § 68, stk. 3, 2. pkt., finder tilsvarende
anvendelse, for sa vidt hun har indgaet nyt
agyteskab.

§ 68.
Sk, 1. Enkepension bortfalder:
a) nar enken indgdr nyt asgteskab,
b) ndr hun uden vedkommende ministers
tilladelse modtager tjeneste for en frem-
med stat,



C) nar hun i et sammenhamgende tidsrum
af 3 & ikke har haevet pensionen, uden
senere &  kunne bevise lovlig for-
hindring,

d) ndr det godtgeres, a manden under sin
ansHtelse havde gjort Sg skyldig i et
forhold, der ville have medfaert, at pen-
sionsretten for hans vedkommende var
fortabt.

Sk. 2. Hvis en enkepension er bortfaldet
derved, at enken har indgaet nyt aegteskab,
er hun berettiget til atter at fa den samme
pension, nar det nye aggteskab opherer ved
dedsfad dler skilsmisse. Har den
anden amtefadle veet tjenestemand, til-
kommer der dog kun enken een enkepension,
nemlig den, der ved beregning viser 99 a
vage starst.

sk. 3. Nar enkepenson bortfalder dler er
bortfaldet pad grund af nyt segteskab, kan
pensiondgtillagy til umyndige bern ifdge be-
semmelse af vedkommende minister bevar
res dler pany tilstds, ndr det godtgeres, at
de gkonomiske forhold i det nye agteskab
er sadanne, at hensynet til barnenes for-
svarlige opdragelse gar det fornadent dler
i hgi grad enskeigt.

§ 69.

Sk. 1. Under tilsvarende betingelser som
ved § 64, stk. 1, bestemt for enker, ydes
der b@rnepenson pa 2400 kr. arl|g for
hvert fader- og moderlest barn (herunder
adoptivbern) af de i § 49, stk. 1, naavnte
personer — uanset disses alder 0g tjeneste-
tid —, ndr de pagaddende havde forsargd-
sespligt over for bernene.

Barnepenson udbetales indtil det 18.
ar, men denne adersgramse kan dog med
finansministerens godkendelse i det enkelte
tilfadde forhgjes indtil det 24. &r, nar for-
sargelsen fortsadtes til gennemfﬂrelse a en
offentlig godkendt uddannelse, og forhol-
denei gvrigt i saalig grad taler for en dispen-
sation.

Sk. 2. Efterlader en o dei § 49, stk. 1,
naa/nte tjenestemaand Sg enke, der ikke er
berettiget til enkepension som fdge &, at
manden ikke havde erhvervet pensuonsal der
til opndelse af ordinag pension, udbetales
der — under i gvrigt tilsvarende betingel ser,
som gadder for udbetaling & bernepensions-
tillegy til enkepension, jfr. 88 66-68 — barne-
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pension pa 2 400 kr. &lig for hvert barn
(herunder adoptivbern), over for hvilket
han havde forsergelsespligt. Sadan bgrne-
pension kan for en tjenestemands efterladte
bern tilsammen ikke overstige 3/ & hans
sidste lgnningsindtasgt, jfr. 8 54, stk. 1,
1. punktum.

/ V. Overgangsbestemmelser.

8 70.

Enker efter tjenestemand, der er ansat i
pensionsherettigende  illing  inden  neg-
vagende lovs ikrafttreaden, og som ikke
havde erhvervet pensonsalder til opnadse
a ordinag egenpension, kan vadge mellem
at fa udbetalt den i § 64, stk. 5, neavnte
ydelse, eventuelt i forbindelse med berne-
pension efter § 69, og laveste ordinaae enke-
pension efter naavagende lov.

8§71

Sk. 1. De tjenestemaand, der ved nag-
vagende lovs ikrafttraeden har opnaet ret
til at sege afsked med pension pa grund af
ader, kan inden 1 & fra lovens ikraft-
trolen  meddele finansministeriet, at de
onsker ved pensionering til sin tid at blive
dtillet, som om de var afgaet med pension
med udgangen af marts maned 1958. | A
fad medregnes dog tjenestetid efter 1. april
1958 ved fastsadtel sen a pensionskvotienten
efter de addre regler.

Samme ret tilkommer dei 8 73 i lov nr.
301 & 6. juni 1946 omhandlede personer.

k. 2. Tilsvarende adgang til at vedge
i pendonsmassig henseende at blive be-
handlet efter de i stk. 1 navnte regler har
tienestemaand, der har féet tillagt pension
i tiden fra 1. april 1958 indtil lovens ikraft-
traaden, og enker efter tjenestemaand, der
er an‘gaet ved daden i samme tidsrum.

Sk. 3. Det er en betingelse for at bringe
de forannaaynte bestemmelser til anven-
delse, a de pagaddende og deres eventuelle
pensionsberettigede  amtefadler  hverken
under anscdtelsen dler efter pensioneringen
oppebager  folkepensionens - mindstebel eb,
idet de dog savel i denne henseende som
med hensyn til tjenestemandspensionen er
undergivet de emndringer, som fremtidigt
métte blive bestemt for de far 1. april 1958
pensionerede tjenestemamnd.



8§ 72.

Sk. 1. Bestemmeserne i stk. 34 og
7-12 1 8 71 i lov nr. 489 & 12. september
1919 forbliver i kraft.

Sk. 2. | det tilfedde, at der er sikret en
tjenestemands hustru pligtig enkeforsargelse
i henhold til de fer 1. oktober 1919 gaddende
regler, og agteskabet oplases fuldstendigt,
men siledes at hustruen i henhold til § 67,
stk. 4, er berettiget til pension efter manden,
forbliver enkeforsargelsen i kraft og til
rédighed i overensstemmelse med lov nr.
489 a 12. september 1919 § 71, stk. 7-12.
Er den fraskilte hustru som fdge af reglerne
i 8 67, stk. 4, ikke berettiget til pension,
dler mister hun ved indtradelse i nyt
aggteskab denne ret, overgdr det sikrede til
tjenestemandens fri radighed, medmindre
enkeforsargelsen helt dler delvis bestdr i
overlevelsesrente, i hvilket tilfadde det ved
bevillingen dler dommen bestemmes, hvor-
vidt overlevelsesrenten skal overgives den
fraskilte hustru til fri radighed.

873.
Tjenestemand, der var samgifte inden
1. juli 1931, bevarer retten til at fa deres
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pensionsforhold ordnet efter bestemmelserne
1 8858 0g 651 lov nr. 126 & 27. juni 1927.
Sifremt hustruen afskediges med pension,
ma hun agive erklaging om, hvorvidt hun
onsker 9g behandlet efter naarvaaende over-
gangsbestemmel se.

B. Bedemmds for fagansatte arbgdeare
og handvaakere ved satsbanerne

8§74.

Arbejdere og handvagkere ved statsba-
nerne, som efter neamere a finansministe-
riet fastsatte regler f& fast ansadtelse og
modtager ansadtelsesbrev og herved under-
gives de foranstéende for tjenestemamnd
gaddende pensionsbestemmelser,  uagtet
deres lgnning ikke er fastsat i lanningdov
til en fast &lig sum, men beregnes uge-, dag-
dler timevis dler efter akkord, henfares i
pensonsmassig henseende — ogsa med
hensyn til opgardsen af deres bidrag til
dakning af udgifterne ved pensioneringen,
jfr. 8 50, stk. 2-4 — henholdsvis il 3. og 7.
[@nningsklasse.

Kapitel 3.
Efterindteegt for tjenestemands efterladte.

875.

Sk. 1. Agtefadlen efter en tjenestemand,
som ikke stod uden for nummer, og som
havde lovbestemt adgang til pension &
staten dler ngd ventepenge, pension dler
fast understettelse for tjenestetid, er be-
rettiget til i 3 maneder efter amtefadlens
ded at oppebage som efterindtasgt ménedlig
!/, & henholdsvis sidste tjenesteindteagt,
ventepenge, pension dler understettelse. S
fremt ogtefadle ikke efterlades, tilfalder
samme ret tjenestemandens uforsergede
barn under 18 &r, forudsat at disse ved
dedsfaldet var undergivet den pagaddendes
foraddremyndighed. Hvis tjenestemanden
afgdr ved dgden som fdge af tilskadekomst
i tjenesten, og dedsfaldet indiradfer som
umiddelbar fdge &f tilskadekomsten, vil
den foran hjemlede adgang til efterindtaagt
omfatte et tidsrum af 12 maneder efter
dedsfal det.

Sk. 2. For sA vidt der med den afdedes
dilling var forbundet tjenestebolig, har de
til efterindteegt berettigede endvidere inden
for et tidsrum af 3 maneder ret til a blive
boende i boligen pa de for tjenestemanden
fastsatte vilkar. Kontorlokaler og andre til
tjenstlig brug bestemte lokaler ska dog
straks fraflyttes, Iig&eom det efter omstam-
dighederne kan paegges de efterladte at
dille i det mindste et beboelsesvarese til
rédighed for den, som ska beklaade stillingen
efter den afdede.

Sk. 3. Efterindtaggt tilkommer ikke en
fraskilt hustru, sdv om hun efter reglerne
i 8 67 er berettiget til pension, men retten
til denne indtragder straks fra den 1. i
maneden efter mandens ded.

Sk. 4. For sa vidt tjenestemanden efter-
lader sg bern under 18 &, som i henhold
til stk. 1, 2. pkt., ikke er berettigede til
efterindtasgt, kommer den dem i henhold



til 8 69 tilkommende bernepension til ud-
betaling straks fra den 1. i méneden efter
tjenestemandens ded.

876.

k. 1. Hvis tjenestemandens efterladte
agtefadle der inden udigbet af de 3 méneder,
i hvilke den pageddende er berettiget til at
nyde efterindtaggt i henhold til denne lov,
indtraeder efterladte, uforsergede barn under
18 & i retten til efterindtaagt.

Sk. 2. N& en enke, som op er enke-
penson dler understettelse fra staten, der
og efterlader dg uforsargede barn under
18 &, har disse ret til i 3 maneder efter
moderens ded at oppebage ménedlig Y/
hendes penson (med bgmepensiondgt ﬁzaeg)
eler understettelse.

Stk. 3. Nar tiden for den afdede enkes
efterindtaggt udigber, indtraader de efter-
ladte, uforsergede barn under 18 & i enkens
ret til pension, dog siedes at retten til
efterindtaggt og pension tilsammen kun til-

kommer begrnene i fulde 3 méneder efter
moderens ded.

877.

Hvis et uforserget barn fylder 18 ar dler
afgd ved daden inden udlgbet a efter-
indtesgtsperioden, tilfalder dets part de
avrige til efterindtaegt berettigede.

878.
| de tilfadde, hvor pensionen til fader- og
moderlase barn er starre, end efterindtasgten
ville blive, traeder bgrnepensionen i efter-
indteegtens sted.

879.

Stk. /. Til tjenesteindtesgt henregnes hele
den fra statstjenesten (vage dg fra en dler
flere styrelsesgrene) hidrerende varige ind-
teegt, hvad enten den er pensionsberetti-
gende dler ikke, sdsom lgnning, natural-
ydelser (f. eks. brugen a tienestgjord, tje-
nestebolig og bradsel) eler erstatning for
sédanne ydelser, bestillingstilleey, personlige
tillagy, stedtillasg, hjadp til bolig, faste arlige
honorarer, akkordoverskud og dedige. —
Derimod henregn&e ikke til tjenesteindtaay-
ten vederlag en gang for ale, belanninger,
draft'eandele, sygehjadp og lignende under-
stettelser, g heler reprassentationstillaay,
kontorholdsgodtgarelse, befordringsgodtge-
relse, flyttegodtgerelse, time-, dag- og nat-
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penge, karepenge, uniform dler uniforms
godtgarelse dler andre ydelser, hvis saalige
bestemmelse ikke er at give tjenestemanden
en indteegt.

Sk. 2. Ved efterindtsggtens udbetaling
fradrages de forskellige mere dler mindre
varige indeholdelser, der — hvis tjeneste-
manden havde levet — ville vaae blevet
fradraget i hans len til daekning af afdrag
pa lenningsforskud eller gadd (fr. § 34),
som ikke daekkes pa anden made, enkefor-
sargel sespraamier, pensionshidrag og dedige.

880.

Sk. 1. For de i § 74 neevnte arbgdere
og handvagkere opgares den pagaddendes
tjenesteindtesgt under hensyn til' vedkom-
mendes normale indteegt i et helt ar, bereg-
net pa grundlag o den pa dzdsdagen gad-
dende dag- dler timelan med tillagg af hans
faktisk oppebarne yderligere indtaagt, hid-
rerende fra akkordoverskud, vederlag for
overtidsarbejde 0g dedige i det sidste &r,
i hvilket han har udfert tjeneste.

Sk. 2. For tjenestemand, der foruden
den faste len har haft uvisse indtaegter,
opgares tjenesteindteegten ved til den P&
geddendes faste arden pd dedsfadets tid
a legge de hans dilling tilfaldne uvisse
indtaegter i det sidste & fer hans ded, for
s3 vidt de ikke har vemet bestemte til
dakning af dtillingens kontorudgifter dler
dedige (jfr. 8§ 79, stk. 1).

881.

Ved uforsargede barn forstas i dette ka-
pitel ale barn (herunder ogsA stedbarn og
adoptivbern), over for hvem tjenesteman-
den, henholdsvis tjenestemandens efterladte
atefadle, ifdge lovgivningens almindelige
regler ved sin ded havde forsargel sespligten.

882.

Efterindteegt udbetales manedlig forud,
0g begyndel sestidspunktet for udredelsen er
dagen efter den sidste dag eller periode (uge,
maned), for hvilken der er dler bliver ud-
betalt lgnning, ventepenge, pension dler
understettelse. Hvis en i tjenesten afded
tjenestemand ikke ved dedsfaldet oppebar
lenning, udredes dog efterindteggten fra
dagen efter dedsfaldet.



883.
De i dette kapitel fastsatte regler gedder
ogsa for efterladte efter ikke-tjenestemaand,
der har lovbestemt adgang til pension, og

kan & finansministeren geres anvendelige
pa efterladte efter sidanne ikke-tjeneste-
maeend, som ifdge bevillingspraksis har ad-
gang til fat understettelse for tjenestetid.

Kapitd 4.

L gnningsklasserne.

841
De i lov om normering og klassificering
a satstjenestemandsstillinger naavnte tje-
nestemandsgrupper 0g tjenestemaand hen-
fares til fadgende |@nningsklasser:

1. lanningsklasse:

a Lanning 6 300 kr. arllg

b. Lenning 7 290 kr. alig, stigende efter
2 ar til 7590 kr. og derefter hvert 2. &
med 150 kr. indtil 8 790 kr.

C. Lenning 8460 kr. arlig, stigende efter
2 & til 8 790 kr. og derefter hvert 2. &
med 180 kr. indtil 10 230 kr.

d. Lenning 9 450 kr. alig, stigende efter
2 artil 9 840 kr. og derefter hvert 2. &
med 210 kr. indtil 11 520 kr.

2. lanningsklasse:

Lanning 7 500 kr. alig, stigende hvert
2. & med 540 kr. indtil 8 580 kr. og derefter
hvert 2. & med 600 kr. indtil 12 780 kr.

3. lanningsklasse:

Lanning 10 440 kr. arlig, stigende efter
2 & til 10860 kr. og derefter hvert 2. &
med 240 kr. indtil 12 780 kr.

4. |gnningsklasse:
Lenning 9 000 kr. arlig, stigende hvert
2. & med 480 kr. indtil 12 840 kr.

5. lanningsklasse:

Lenning 10 500 kr. arlig, stigende hvert
2.&m 480 kr. indtil 11 460 kr. og der-
efter hvert 3. & med 600 kr. indtil 13 260 kr.

6. lgnningsklasse:

Lenning 10 740 kr. arlig, stigende hvert
2. & med 300 kr. indtil 12 240 kr. der-
efter hvert 2. & med 420 kr. indtil 13 920 kr.

7. lenningsklasse:
Lgnning 12 120 kr. arlig, stigende hvert
2. & med 360 kr. indtil 13 920 kr.

8. lgnningsklasse:
Lanning 10 440 kr. alig, stigende hvert
2. & med 900 kr. indtil 14 040 kr.

9. lgnningsklasse:

Lanning 10 440 kr. arlig, stigende efter
2 & til 11040 kr. og derefter hvert 2.
med 660 kr. indtil 15000 kr.

10. Ignningsklasse:

Lenning 13 200 kr. alig, stigende hvert
2. & med 360 kr. indtil 13 920 kr. der-
efter hvert 2. & med 600 kr. indtil 15 120 kr.

11. lgnningsklasse:
Lenning 11 040 kr. arlig, stigende hvert
2. & med 420 kr. indtil 15 240 kr.

12. Iﬂnnlngsklasse
Lanning 13 680 kr. alig, stigende hvert
2. & med 600 kr indtil 16 080 kr.

13. Ignningsklasse:
Legnning 12 300 kr. alig, stigende hvert
3. & med 960 kr. indtil 16 140 kr.

14. lgnningsklasse:
Lenning 12 780 kr. arlig, stigende hvert
3. & med 1080 kr. indtil 18 180 kr.

15. Ignningsklasse:
Lﬂnnlng 14 940 kr. &lig, stigende hvert
a med 1080 kr. indtil 18 180 kr.

16. lenningsklasse:
Lenning 15 900 kr. alig, stigende hvert
3. & med 1 200 kr. indtil 18 300 kr.

17. lanningsklasse:
Lenning 15 000 kr. alig, stigende hvert
3. & med 1 020 kr. indtil 20 100 kr.

18. Ignningsklasse:
Lenning 17 820 kr, alig, stigende hvert
3. & med 1440 kr. indtil 20 700 kr.

19. lenningsklasse:
Lenning 15 000 kr, alig, stigende hvert
3. & med 1500 kr. indtil 21 000 kr.



De til negvagende |enningsklasse hen-
farte tjenestemaand oprykkes, sdfremt deres
tienstlige forhold i enhver henseende har
vaget tilfredsstillende, til 24. lanningsklasse
fra det tidspunkt, da de i tre & har
Elppebaret dutlan i neavegende lsnnings-

asse

20. lgnningsklasse:
Lennmg 18 300 kr. arlig, stigende hvert
a med 1 200 kr. indtil 21 900 kr.

21. I@nnmgsklasse
Lenning 19 800 kr. arlig, stigende hvert
3. & med 1 380 kr. indtil 23 940 kr.

22. lanningsklasse:
Lenning 20 400 kr. alig, stigende hvert
3. & med 1500 kr. indtil 24 900 kr.

23. lgnningsklasse:
Lgnning 21 300 kr. arlig, stigende hvert
3. a med 2400 kr. indtil 26 100 kr.

24. 1gnningsklasse:
Legnning 22 500 kr. arlig, stigende hvert
3. a med 1500 kr. indtil 27 000 kr.

25. lgnningsklasse:
Lanning 25 800 kr. alig, stigende hvert
3. a med 2 100 kr. indtil 30 000 kr.

26. |enningsklasse:
Lenning 29 700 kr. alig, stigende efter
3 & til 32100 kr.

27. 1gnningsklasse:
Lenning 33 000 kr. alig, stigende efter
3 & til 35100 kr.

28. lanningsklasse:
Lenning 36 000 kr. arlig, stigende efter
3 & til 39000 kr.

29. lgnningsklasse:
Lenning 42 600 kr. arlig.

30. Ignningsklasse:
Lanning 48 000 kr. &rlig.

Kapitel 5.

Regulering af lanninger, pensoner og ventepenge samt bestillingst illaey
og honorarer.

885.

Sk. 1. Efter foranstatning af inden-
rigsministeren indhentes der til brug for
det statistiske departement af kommunal-
bestyrelserne i Kgbenhavn, Frederiksberg,
Gentofte, samtlige kebstadkommuner og
mindst hundrede landkommuner med sterre
bymessige bebyggelser for den farste uge
i hver af ménederne januar, april, juli og
oktober oplysninger om de i kommunen
gaddende detailpriser pd de aminddigste
fadevarer, brandsds- og beysningsmidier.
Oplysnmgerne dagives a kommunalbesty-
relserne pa dertil indrettede formularer til
det statistiske departement senest den 15. i
hver a de forannaevnte maneder. Desuden
indhentes oplysninger vedrerende hudejen
for beboelsedegjligheder, om priserne pa
de dmindeligste beklaadningsgenstande, om
personlige skatter og kontingenter samt
andre oplysninger, der er nadvendige for
beregning a et detailpristal.

Sk. 2. De indhentede oplysninger om
varepriserne i de enkelte kommuner offent-
liggares af det statistiske departement.

Sk. 3. Pagrundlag & de indhentede op-
lysninger om varepriser m. v. og med pri-
serne i juli 1914 som basis udarbejder det
statistiske departement for hver af de i
stk. 1 naevnte maneder et detailpristal. For
varer, hvis priser er underkastede vassent-
lige svingninger af ssesonmeessig karakter,
tages priserne i de forudgéende tre kvartaler
i betragtning.

Sk. 4. Beregningen af detailpristallet skal
vage tllendebragt senest den 20. i maneden
eftker prisoplysningernes indhentelse, jfr.
stk. 1

§ 86.

Det i § 85 naevnte pristal for manederne
januar og juli benyttes ved dyrtidsregule-
ringen af tjenestemandsgnningerne for det
neetfalgende halvar, 1. april—30. september
og 1. oktober—31. marts.

For hver 6 aFOImS prlstallet stiger ud
over 430 dler falder under 435 forhgjes dler
nedszdtes de i § 84 neavnte begynddses-
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lanninger med eventuelle alderstilesg og med én dler flere portioner & fealgende
pensionsgivende tillaagy med falgende belgb:  starrelse:

Lannning

i henhold til § 84.
kr. kr.
indtil 1499 = . = = 12
1500— 2499 . . . 24
2500— 349 . .. . 36
3500— 4499 .. .. . 43
4500— 5499 .. . . .. 60
5500— 6499 . .. .. 72
6500— 7499 . . .. ... 84
7500— 849 . . ... 96
8500— 9499 . . . . .. .. 108
9500—10499 . . . . .. .. 120
10500—11499 = . . .. .. 132
11500—12499 == = = . 144
12500—13499 = . . . . . 156
13500—1449%9 . . . .. .. 168
14500—15499 . . = . . .. 180
15500—16499 . . = . . . .. 192
16 500—17499 . . . . .. .. 204
17500—18499 = . . . . . .. 216
18500—19499 . . = = . 228
19500—20499 . . . . .. .. 240
20500—21499 . . . .. .. 252
21500—22499 . . . ... .. 264
22500—23499 . . . ... .. 276
23500—24499 . . . ... .. 288
24500—25499 . . . ... . 300
25500—2649 ... ... .. 312
26500—27499 . . ... ... 324
27500—28499 . . ... .. 336
28500—29499 . . . ... .. 348
29500—30499 . . . ... . 360
30500—31499 . . . ... .. 372
31500—32499 . . .. .. .. 384
32500—33499 . . .. ... 396
33500—34499 . . ... 408
34500—3549 . ... 420
35500—36499 . . ... . 432
36500—37499 . . . ... .. 444
37500—38499 . . . .. .. 456
38500 og derover. . . . 468

§88.

Sk. 1. De i 8§ 84 navnte begyndelses
lanninger med eventuelle alderstillaagy og
pensionsgivende tillaag kan endvidere med
hjemmel pa bevillingdov for naamere fast-
satte perioder ad gangen — ferste gang fra
1. oktober 1961 — forhgjes eler nedsadtes

Lenning En portion over-

i henhold til § 84 enskomsttillaeg
kr. kr.
indtil 5009 . . . . 12
5100— 8499 . . . . . .. 24
8500—11899 . . . . .. 36
11900—15299 . = . . . .. 43
15300—18699 . . . . . . .| 60
18700—22099 . . . . . . 72
22 100—25499 . . . . .| 84
25500—288%9 @ . . . 96
28900—32299 . . . ... . 108
32300—35699 . . . ... .. 120
3700—39099 . . . ... .. 132
391004249 . .. ... .. 144
42500—45899 . . . . . 156
45 900 og derover. . . . . .. 168

Sk. 2. Finansministeren indkalder med
passende varsel tjenestemaadenes central-
organisationer til forhandling om eventuel
regulering af lgnningerne i henhold til stk. 1.

889.

Pension dler ventepenge, der ydes i
henhold til denne lov, forhgies eler ned-
sadtes efter bestemmelserne i 88 87 og 88,
idet pensionen (ventepengene) traeder |
stedet for den i § 84 naevnte lgnning ved
beregningen af forhgielsen eler nedsadtel-

sen.
90.

Til bestillingstillasg og de pa finansoven
opferte honorarer ydes et tillagg pa 110 pet.
af grundbelgbet. Dette procenttillagg for-
hgies eller nedsedtes med 5 pet. for hver
12 points detailpristallet stiger ud over
430 eler falder under 435.

§91.

| de tilfaedde, hvor der ved denne lovs
ikrafttraeden oppebages tillagy til honorarer
m. v. i henhold til § 97, stk. 3, i lov nr. 301
af 6. juni 1946, jfr. 8§ 92, stk. 3, i lov nr. 98
af 31. marts 1931 og 8§ 93 i lov nr. 126 &f
27. juni 1927, ydes der, indtil andet ved lov
fastsadtes, et tillagg, der udger 183 pct. o
honorarbelgbet og forhgjes eler nedssdtes
med 3 pet. for hver 6 points, pristallet sti-
ger udover 430 eler falder under 435.



§92.
Bestemmelserne i kapitel 5 bringes til
anvendelse for Faagerne med de ved de

lokale forhold nedvendiggjorte afvigelser;
det neamere herom fastsadtes ved kgl.
resolution.

Kapitel 6.
Stedtillagy.

893.

Sk. 1. Der ydes enhver & statens tjene-
stemamnd, der har tjenestested i en a de &
§ 94, stk. 2, omfattede kebstaader m. v., et
|kkeper190nsg|ver1de tillaey, der benaa/nes
stedttillaay og udbetales manedlig forud sam-
men med lannen.

Stk. 2. Stedtillaegget beregnes efter det
sted, hvor den pagaddende tjenestemand gar
tjeneste den 1. i den méned, for hvilken til-
laggget udbetales. Tjeneﬂemaend der ikke
har fast tjenestested, oppebeaer stedtillagy
efter det sted, hvor de bor.

§94.
Stk. 1. Stedtillasgget udger:

Satsa948krarllg
— b: 600 -

— c 420 - —.
— d: 300 - —.

Sk. 2. Under sats a henhgrer hovedsta-
den (Kgbenhavns, Frederiksberg og Gen
tofte kommuner) samt fadgende & hoved-
stadens omegnskommuner: Brendbyvester-
Brondbyaster, Gladsakse, Glostrup, Herlev,
Herstedvester-Herstedester, Hvidovre, Lyng-
by-Tarbak, Redovre, Sallered og Tan V.

Under sats b henhgrer de store kabstaader
samt de i henhold til § 96 dermed i klasse
dtillede by- og landkommuner dler dele &
sadanne.

Under sats ¢ henherer de mellemstore
kabstaeder samt de i henhold til § 96 dermed

i klase dillede by- og landkommuner eler
dele & sadanne.

Under sats d henharer ale de avrige kab-
steeder samt de i henhold til § 96 dermed i
klasse dillede by- og landkommuner dler
dele & sidanne.

895.

Finansministeren kan, efter at sagen har
vaget fordagt Iﬂnnlngsradet fastdd, at for-
stadsbebyggelser i henseende til stedtillaay
sidestilles med den pagaddende kabstad.

896.

Sk. 1. For finansarene 1958-59—1960-61
fastsadter finansministeren efter indstilling
fralanningsradet, hvilke kegbstaader m. v. der
vil vage at henfare under stedtillagyssatserne
b, cogd.

Sk. 2. Ved bevilling pa finandoven kan
der derefter, farste gang pa finandoven for
finansiret 1961-62 og derpa hvert 3. ar, fore-
tages forskydninger mellem de hidtil pa
satserne b, ¢ og d klassficerede kebstasder
m. v. Samtldlg kan hidtil ikke opfarte by-
og landkommuner eler dele af sadanne op-
tages i stedtillaagsklasserne b, ¢ og d dler
hidtil opferte by- og landkommuner eller
dele af sddanne — men. ikke kebstesder —
udga of disse.

Sk. 3. Klassficeringen sker efter ind-
dtilling af lenningsradet og efter dettes sken
over de fordiggende oplysninger om ud-
gifter til kommunale skatter, hudee samt
over sadanne ganske saalige forhold for leve-
vilkarene, der méatte kunne begrunde en for-
andring.



2. dd.

Ydds til tjenestemaandene udenfor den faste Ignning.

Kapitel 1.
Alminddige besemmeser.

897.
Befordringsgodtgerel se.

Sk. 1. Befordringsgodtgarelse kan enten
ydes efter regning eller med faste belgb, som
dog ikke ma overstige, hvad der ma antages
virkelig at medga til befordringsudgifter i
tienstligt giemed.

Sk. 2. Efter udtalelse fra lgnningsrédet
fastsadter finansministeren takster for tjene-
stemaands benyttelse a egen befordring pa
tjenesterejser.

§98.
Time- og dagpengefatjenesterejser
0g ved udstationering.

Sk. 1. Under tjenestergiser eler udsta-
tionering, der bevirker, a tjenestemanden
ma fieme sig mere end 4 km fra tjeneste-
stedet, ydes time- og dagpenge, derunder
nattlllaeg Dog ydes der i dmindelighed ikke
time- og dagpenge inden for samme kom-
mune, for hovedstadens vedkommende s&
ledes, at Kabenhavn, Frederiksberg og
Hellerup regnes som en enhed. Safremt
rgjsen dler udstationeringen sker til et sted,
der ikke ligger over 4 km fra tjenestestedet,
men som ikke er landfast med dette, kan
der efter styrelsens sken for fravagelse over
4 timer ydes time- dler dagpenge.

Sk. 2. Tjenestestedet er, hvor ikke andet
er fastsat, det tjenestemanden anviste ar-
bejdssted (Jernbanestanon postkontor, told-
sted o0.s.Vv.), sdedes a gramsen 4 km
beregnes herfra. Er der tildelt en tjeneste-
mand et bestemt distrikt som dagligt ar-
bgdsfelt, regnes dette ifdge neamere o
vedkommende minister efter indhentet ud-
talelse fra Iﬁnnlngsradet fastsatte regler som
tjenestestedet; nar der i et sadant distrikt
kreeves overnatning ude, kan der dog til-
stas time- og dagpenge.

Sk. 3. Dagpenge regnes for hvert degn
(24 ti mer) som den pageddendes fraveaese
varer. "For overskydende del a dagn dler
for fravegdlse, der ikke varer 24 timer, be-
regnes timepenge pr. pabegyndt time, dog
ikke ud over dagpenge for et degn. Tiden
for afrgse fra og ankomst til tjeneste-
stedet ska, nér rgjse foretages med jern-
bane, skib dler anden offentlig regelmaessig
befordring, regnes efter pagaddende befor-
drings planmassige afgangs og virkdige
ankomsttid.

Sk. 4. Nattillegg ydes for overnatning
uden for vedkommende tjenestested, nar
der ikke of styrelsen dilles soverum til
radighed for den paqaddmde tjenestemand.
Ved soverum fordas veelse med seng
(soveofa dler lign) og sengekleder dler
tilsvarende soveplads i tog dler skib. Et
vagedse med flere senge m. m. kan samtidig
benyttes af flere tjenestemaand og bevarer
dog for hver enkelts vedkommende karak-
teren af et til hans radighed tillet soverum.,
Sidstnaevnte regel finder dog ikke anvendelse
pa en udstationeret tjenestemand for SAvidt
angdr det faste udstationeringssted.

Sk. 5. Satserne for time- og dagpenge
m. v. for de forskellige grupper & tjeneste-
mand fastsadtes af finansministeren efter
indhentet udtalelse fra I(zsnnlngsradet Be-
lgbene skal fastsadtes sdledes, at de ikke
overstiger de merudgifter, som fravegelse
fra tjenestestedet ma forudsedtes nedven-
digt at pdfere tjenestemanden. Tjeneste-
mand i de everste ledende stillinger kan
efter eget valg en gang for ale oppebage
time- og dagpenge efter hgjeste gruppe dler
godtgerelse efter regning. For tjenesterejser
I udlandet kan time- og dagpenge forhgjes
med indtil 100 pct., eler godigarelse efter
regning kan tilstds. Regler om de enkelte
tjenestestillingers henferdse til de forske-



lige grupper samt eventuelt forngdne ssa-
regler for pageddende styrelsesgren fast-
sates & vedkommende minister efter ind-
hentet udtalelse fra lenningsrédet; for de i
lov om normering og klassficering & stats-
tjenestemandsgtillinger i 2. dd, afdeling 1
naevnte tjenestemand fastsadtes reglerne af
finansministeren.

Sk. 6. Under udstationering i indlandet
nedsadtes dagpengene efter regler givet o
finansministeren efter indhentet udtalelse
fra lanningsradet. Ved udstationering kan
der ikke beregnes godtgarelse som for
tienestergjse for den tid, der medgdr til
a komme til og fra udstatlonerlngsstedet
da denne tid henregnes under udstatione-
ringen. Ved rejse fra et udstationeringssted
til et andet betragtes opholdet pa farste
sted som fortsat, indtil det der pabegyndte
degn (24 timer) er udigbet. N&r en tjeneste-
mand under udstationering foretager tjene-
stergjser, kan han, sifremt fulde dagpenge
oppebzres, intet yderllgere oppebaae her-
for; i modsat fad ydes der ham som tillagg
til de nedsatte dagpenge de for tjeneste-
rejser savanlige timepenge, dog sdedes at
han i at for hvert pabegyndt rejsedegn, i
det hgjeste oppebager fulde dagpenge med
eler uden nattillagy; har en udstationeret
tjenestemand, der oppebager nedsatte dag-
penge, under tjenestergise fra udstatione-
ringsstedet overnatte uden for dette, til-
layges der ham, sifremt han pa udstatio-
neringsstedet har |gbende udgifter til logi
m. v., et yderligere belgb pr. degn svarende
til nattlllaagget I nedsatte dagpenge. Tjene-
stemaand, hvis hovedvirksomhed foregar pa
rgse som ingpektionshavende dler lign.,
oppebager under udstationering for hele
perioden fulde dagpenge med tillaeg for
rejsedage & /5 & timepengenes, henholdsvis
dagpengenes belgb. Under udstationering
kan der undtagelsesvis tilstds orlov, men
safremt en kortere orlov tilstas, ydes der
0gsa time- og dagpenge under denne det
samme gadder pa syge- og fridage.

Sk. 7. | ganske slige tilfadde, hvor tje-
nesten e af den beskaffenhed, a det vil
virke uhensigtsmesssigt at yde time- og
dagpenge efter foranstdende regler, kan
dise yddser erstattes a en godigarelse i
lighed med den i § 113 hjemlede.

Sk. 8 Til tjenestemaend, der foretager
rejser pa bestemte straskninger under vilkar

svarende til dei § 109, stk. 1, omhandlede,
ydes der kerepenge i stedet for time- og
dagpenge.

Sk. 9. Sifremt en tjenestemand udsta-
tioneres til steder, hvor staten yder paged-
dende tj enestem andsgruppe logis og kost-
forplgining, oppebagrer han disse ydelser pa
de derfor geddende amindelige vilkar, og
der tilkommer ham da ikke time- dler
dae%penge under opholdet pa vedkommende

Sk. 10. N& en tjenestemand  arbejder
ude, og der efter foranstdende bestemmel ser
ikke tilkommer ham time- og dagpenge,
kan der i ssalige tilfedde ifdge regler givet
a vedkommende minister efter indhentet
udtalelse fra lanningsradet tilstas ham et
mindre vederlag pr. dag.

§99.
Flyttegodtgerelse.

Sk. 1. Forflyttes en tjenestemand til et
andet opholdssted, kan der tilstds ham
godtgarelse a befordringsudgifter for egen
person og husstand samt & dokumenterede
fragtudgifter til jernbanetransport (eventu-
elt skibstransport) af bohavet, jfr. dog stk. 2.
Herudover kan der til bestridelse af de
avrige med bohavets flytning forbundne
udgifter til gifte mandlige tjenestemaand,
ydes et belgb, der til enhver tid fastsedtes
a finansministeren som en procentdel &f
den & tjenestemanden umiddelbart far for-
flyttelsen (forfremmelsen) oppebarne arlige
lgnning, jfr. 88 84, 87 og 88, med tillagg &
det for det tldllgere og det nye opholdssted
fastsatte arlige stedtillagy. Tilsvarende ged-
der andre tjenestemand, sifremt de pa
geddende har hjemmevegende bgrn under
18 & dler er over 40 & — for gifte kvinde-
lige tjenestemaand jfr. dog nedenfor. S&
fremt tjenestemandens rimdige flytteud-
gifter ikke herved kan dakkes, kan efter
finansministerens nsamere bestemmelse ud-
gifterne til bohavets flytning godtgares
efter regning. Til tjenestemaend, der ikke
opfylder betingelserne for at opnd den foran-
naevnte procentgodigerelse, ydes pa til-
svarende made godtgerelse efter regning,
idet gifte kvindelige tjenestemaand dog altid
vil kunne opnd halv procentgodtgarelse.
Til gifte kvindelige tjenestemaand ydes de
samlede godtgarelser kun med halvdelen.



Sifremt flytteudgiften stér i misforhold til
den efter foranstaende regler fastsatte godit-
gardse, kan fiyttegodtgerelsen nedsadtes.

Sk. 2. Sker forflyttelsen efter ansggning
0og uden a vege forbundet med forfrem-
melse, vil der ved beregningen & dei stk. 1
omhandlede godtgerelser bortset fra befor-
dringsudgifter for egen person og husstand
vage at fradrage '/s. Samme regel gedder for
forflyttelser samtidig med en tjenestemands
tilbagekomst fra militaatjeneste, dler efter
at han har staet uden for nummer dler har
vaget pa ventepenge dler ved forflyttelser
som disciplineg straf. Det nsevnte fradrag
foretages dog ikke for gifte tjenestemamd,
der forflyttes samtidig med hjemsendelsen
fra pligtig militaartjeneste.

Sk. 3. For sa vidt forflyttelsen skyldes
forfrenmelse, kan der udover de i stk. 1
omhandlede yddser til gifte mandlige tjene-
stemaand samt til andre tjenestemaand, s&
fremt de sidstneevnte har hjemmevagrende
barn under 18 & — for gifte kvindelige
tjenestemaand jfr. dog nedenfor — tilstas
en godtgerelse pa 2 pet. a den umiddelbart
far forflyttelsen (forfremmesen) oppebarne
arlige lenning, jfr. 88 84, 87 og 88. Til andre
tienestemand, herunder gifte kvindelige
tjenestemaand, kan der tilstas en godtgarelse
pa 1 pct. of det omhandlede |enningsbelab,
Jfr. dog stk. 5. Godtgarelsen ydes ikke til
ugifte under 25 &. Endvidere kan der til-
stas godigarelse for eventuelt huslegjetab,
dog ikke over 20 pct. a lanningen, jfr.
88 84, 87 og 88 for vedkommende tidsrum,
dler for udgifter foranlediget ved dobbelt
husferdse, dog hgist 3/ & dagpengene for
udstationering for vedkommende Iennings-
klasse og i alt ikke over 20 pct. & et ars
lanning, jfr. 88 84, 87 og 88. Godtgarelsen
for hudegetab beregnes altid, som om lge-
mélet var indgéet med seedvanligt opsigel-
sesvarsel, selv om lgemdet er indgaet for
langere tidsrum. Finansministeren er dog
bemyndiget til i saalige tilfadde at foretage
afvigdser fra disse begramsninger.

Sk. 4. Sker forflyttelsen uansggt og uden
at vage forbundet med forfremmese, kan
der, bortset fra de i stk. 2, 2. punktum,
omhandlede tilfedde, ydes dei stk. 3 naevnte
godtgerelser, dog sdedes at den i naevnte
stykke omhandlede procentgodtgarelse i
stedet for henholdsvis 2 dler 1 pct. fadt-
sadtes til 6 dler 3 pct., og at der til ugifte

3b

tienestemand under 25 & kan ydes en
godtgerelse pa 1 pct. Er meddedse om
uansagt forflyttelse uden forfremmese ikke
givet tjenestemanden med 3 maneders
varsdl, kan der —e bortset fra de i stk. 2,
2. pkt., omhandlede tilfadde —- til tjeneste-
mead, der opfylder betingelserne for at
oppebaae godtgarelse for dobbelt husfarese,
i stedet for denne godtgarelse udbetales den
pageddende sasvanlig udstati oneringsgodit-
gadse i tiden fra forflyttelsen og indtil
3 maneder efter vardets meddeelse. Har
styrelsen & tjenstlige grunde veaet -
skaret fra at give tjenestemanden det
naevnte varsel, kan dette nedsadtes, og det
tidsrum, i hvilket den pagaddende kan oppe-
bagre udstationeringsgodtgerelse i stedet for
godtgerelse for dobbelt husferelse, nedssdtes
da tilsvarende.

Sk. 5. Er samlevende amtefadler begge
tjenestemaand, kan hver kun oppebage
halvdelen af deni stk. 1, jfr. stk. 2, omhand-
lede godtgerelse, beregnet efter den hgjeste
lgnning. Den i stk. 3, 1. punktum, jfr. stk. 4,
hjemlede godtgarelse kan de tilsammen
kun oppebaae med 2, henholdsvis 6 pct. &
den hgjstignnedes Ianning, jfr. 88 84, 87
og 88. Samgifte tjenestemsand kan ikke
]gppebaerd e godtgardse for dobbelt hus
orelse.

Sk. 6. Flyttegodtgerelse vil ikke kunne
tilstds, hvis der er forlgbet mindre end 3 &
sden den sidste med flyttegodtgarelse for-
bundne forflyttelse. Uansggt forflyttelse, der
ikke sker samtidig med vedkommendes
forfremmdse, afskaaer ikke fra godigarelse
for fremtidig forflyttelse. | tilfedde af uan-
sagt forflyttelse dler forfremmdse kan der
altid ydes godtgerelse uden hensyn til tid-
ligere flyttegodtgerelser. Finansministeren
er dog bemyndiget til i szlige tilfadde at
foretage dafvigdser fra den forannaevnte
begramsning.

Sk. 7. Sifremt en tjenestemand, uden at
forflyttelse foreligger, 'ma indflytte i dler
udflytte af en anvist tjenestebolig, kan der
tilstas ham en godtgerelse i overensstem-
melse med foranstaende regler.

Sk. 8. Nar en tjenestemand ved sn -
gang med pension (ventepenge) dler enken
efter en tjenestemand efter dennes dad skal
fraflytte en tjenestebolig, kan der tilstas
en godtgarelse svarende til 35 pct. & det
ifdge § 36, stk. 4, fastsatte normae alige



boligfradrag; sadan godtgerelse kan dog ikke
oppebages samtidig med fribefordring for
personer og bohave pa statsbanerne.

Sk. 9. De neamere bestemmelser ved-
rerende anvendelsen a de i naavegende
paragraf omhandlede regler fastsadtes of
den enkelte styrelse efter forud indhentet
godkendelse & finansministeren.

Sk. 10. Reglerne i neavagrende paragraf
kan efter finansministerens nagmere be-
stemmelse bringes til anvendelse pa dever,
medhjadpere, jfr. 8 5, stk. 1, og maneds-
Iennede aspiranter, jfr. 8 5, stk. 2.

Sk. 11. Foranstaende regler kan bringes
til anvendelse, ndr tjenestemaand i folke-
skolen dler folkekirken ansadtes som tjene-
stemaand under staten.

§100.
Vederlag for overarbejde og tjeneste
pa mistede fridage.

N& der for tjenestemand er fastsat en
vis hgjeste tjenestetid, kan der efter naa-
mere & vedkommende minister givne regler
tilstds saligt vederlag for arbejde, der
udferes uden for den sdedes fastsatte tjene-
stetid (overarbejdspenge), dog at forudsed-
ningen for sddan ydelse er, at overskridelsen
a tjenesten ikke unddrager sg kontrol.
Lignende godtgerelse kan pa samme méade
tilstas for arbgjde, udfert pa de for tjeneste-
manden fastsatte fridage.

8101.
Natpenge.

Sk. 1. Natpenge ydes til tjenestemaand,
der efter specid, udtrykkelig ordre fra en
foresat dler ifdge en a en overordnet
fastsat tjenestefordeling udfarer tjeneste,
som fader inden.for tiden 21—6, |fr. dog
stk. 3. Natpenge ydes dog ikke til tjeneste-
mend, der har kostforplgning, udkom-
mandotillagg, eler som har honorar for det
i nattimer udferte arbejde.

Sk. 2. Natpengenes sterrelse pr. time og
neamere regler for udbetalingen fastsadtes
a finanaminigeren efter udtalelse fra lan-
ningsradet og for de saalige reglers ved-
kommende efter forhandling med paged-
dende minister.

Stk. 3. For slige nattjenester fastsedtes
der i stedet for natpenge efter stk. 1 ved
finanslovbevilling bestillingstilleeg, der ikke

ma overstige 450 kr. arlig. Sadant bestil-
lingstilleey kan ogsi ydes til tjenestemaend
med kostforpleining, nar de i en fuld kaen-
dermaned forretter nattjeneste, men bestil-
lingstilleggget  til  kostforplejede  tjeneste-
mand ma ikke overstige 300 kr. &lig.
Bestillingstillaagget bortfalder, nar vedkom-
mende tjenestemand har vaget midlertidig
fravegrende fra nattjenesten i over 3 mane-
der. Inden for arbejdsomréder, hvor bestil-
lingdtillesg er fastsat for nattjenester, kan
der for dflasningstjeneste og nattjeneste
i ovrigt ikke ydes natpenge efter stk. 1,
men dene aflgsningshonorar, der pr. nat
udgar en trehundrededel af det for den
er|1|kelte tieneste fastsatte arlige bestillings-
tillaggy

Tjenestemaand med kostforpleining erhol-
der for aflesning og nattjeneste i @vrigt
pr. nat en trehundrededel af det for den
enkelte tieneste fastsatte &lige vederlag,
sdedes som dette beregnes for tjenestemaand
med kostforplening.

8 102.
Fejltedlingsgodtger el se.

Til tjenestemaand, der har et pengeansvar
under vilkdr, som efter tjenestens art
sxlig udsaeter dem for at lide tab, kan der
efter bevilling pa finandoven gives en fgl-
teellingsgodtgorelse.

§ 103.
Sygepleje.

Sk. 1. | de styrelsesgrene, i hvilke der
af hensyn til virksomhedens szalige natur
e ansat lager (fangselsvaesenet, sindssyge-
vassenet, rigshospitalet, statshospitalet |
Senderborg, fadsdsanstalten | Jylland,
davekostskolerne, blindeinstitutterne, for-
svaret), kan der tilstds tjenestemand (for
forsvarets vedkommende hele det militagre
persond  samt civile tjenestemaand ved
de militaze sygehuse) for deres egen person
fri lesgebehandling ved pagaddende sty-
relses egne laager, fri medicin efter laggens
ordination samt frit ophold pa institutio-
nens hospitaler dler sygeafaeinger. Ud-
giften til d anden leagehjadp (specidistbe
handling ved andre end institutionens
leager, laagehjedp under fravaadse pa ferie
0. 1) aholdes & tjenestemanden sev.



M

Neamere regler fastssdtes af vedkom-
mende ministerium efter forhandling med
| gnningsradet.

Sk. 2. Persond i statens skibe dler [uft-
fartgier har under fravaaelse fra hjemstedet
ret til fri lsmebehandling, medicin og
eventuelt hospitalsophold; tilsvarende ged-
der forsvarets personel under udkommando
i fort, Igr dler andet militaat etablissement
samt under kantonnement og udgdende
ovelser.

§ 104.
medlemmer af kommissioner,
neemn m. m.

Sk. 1. Efter pdgaddende ministers neg-
mere bestemmelse i det enkelte tilfedde
kan der som erstatning for udgifter og
vederlag for arbejde tillaagges formanden
og sekretagen for samt medlemmer & kom-
missioner, naevn, rad, administrative ud-
vag o. 1. diager pr. madedag, hvortil for
udenbys boende medlemmer kommer en
godtgerelse pr. mgde- og rejsedag for fra
vagdse fra hjemsted. Udgifter til befor-
dring i anledning af sadanne hverv godt-
gares efter regning.

Stk. 2. Starrelsen af diaderne pr. madedag
samt godtgarelsen for fravagelse fra hjem-
stedet fastssdtes pa finandoven efter ind-
dtilling fra finansministeren. Det fastsadtes
a finanaminigeren, i hvilke tilfadde, der
for mader i Kgbenhavn ska ydes disger
efter taksten for udenbys medlemmer.
Medlemmer af folketinget betragtes i hen-
seende til disder for kommissonsmader i

Vederlag il

Kgbenhavn som bosat i Kgbenhavn. Dette
gedder dog ikke ved deltagelse i kommis-
sonsmeder pa dage, hvor der ikke afholdes
mede i folketinget.

Sk. 3. Udover diader kan der i overens-
semmelse med § 42 ydes saaligt vederlag
en gang for ale for sekretegrarbejde samt
i salige tilfadde efter bevilling pa finans-
loven for andet saligt arbejde i kommis-
sonen. For virksomhed i varige nesevn,
rad m. v. kan der efter saalig be\/llllng
ydes formanden, sekretewen og eventuelt
tillige medlemmerne honorar i stedet for
det i medfar af stk. 2 fastsatte disgbelagb.
Dersom virksomheden i en kommission,
et udvalg m. v. er tilrettelagt sdedes, at
arbejdet hovedsagelig udfares udenfor mg-
derne som forberedelse til disse, kan der i
stedet for mededagsdisder efter stk. 2,
ydes vederlag m. v. efter salige regler,
om fastsadtes & pdgeddende minister,
e;tder at sagen har vazet fordagt Iznnmgs—
radet.

§ 105.
Hjemmel til andre ydelser.

Udover de i naavegende lov hjemlede
ydelssr ma ingen tjenestemand oppebage
nogen ydelse udover den faste lgnning
med stedtillagy for det ham pélagte arbejde
eller i anledning af samme uden saglig lov-
hjenmel, der, for s vidt den gives ved
finandov, kal fremga a lovens tekst, og,
nar den op es | mere end e finansy,
ska vage sdedes hjemlet for hvert finansar.

Kapitel 2.
Sarlige bestemme s .

Vedrerende udenrigsjenesen.

8§ 106.

- Sk. 1. Lovens § 99 gadder ikke for uden-
rigstjenesten.

Stk. 2. Forflyttes en tjenestemand i
udenrigstjenesten til fast eler midlertidig
tjeneste andetsteds, eler beordres han pa
tjenesterejse, kan der tilstds ham godit-
gadse for rejseomkostninger. Tjeneste-
meend i 19., 24., 26., 28. og 30. lgmingsklasse

kan endvidere i tilfedde af fast ansadtelse
oppebaae godtgarelse for udgifter ved flyt-
ning & bohave.

Sk. 3. Forflyttes en tjenestemand i
19, 24., 26., 28. og 30. lenningsklasse, og
der derved pafﬂres ham huslgetab, kan dei
tilstds ham erstatning for sadant tab efter
udenrigsministeriets bestemmelse. Dar en i
udlandet ansat tjenestemand, kan der lige-
ledes tillaggges hans bo erstatning for hus-
le jetai).



Stk. 4. Fratreeder en i udenrigstjenesten
ansat tjenestemand sin tjeneste | udlandet
uden at tiltreade anden statstj eneste, kan
der & ministeren tilstds ham godtgarelse
for udleeg til hjemrgse og hjemflytning.
Dar en i udenrigstjenesten ansat tjeneste-
mand under tjeneste i udlandet, kan der of
ministeren tilstds hans enke og umyndige
barn godtgarelse for udlagg til hjemrgse
og hjemflytning.

k. 5. De naamere regler for fastsadtelse
a de i denne paragraf naevnte godtgarelser,
derunder ogsa i hvilken udstrakning de
i stk. 2 og stk. 4 omhandlede godtgerelser
kan omfatte tjenestemandens familie og
husstand, fastsadtes af ministeren.

§ 107.
Bosettelsespenge.

Sk. 1. | tilfsdde, hvor der tildeles re-
praesentationscheferne i udlandet monteret
tienestebolig, vil der, nér salige omstea-
digheder taler derfor, kunne tilstas den pa
gaddende tjenestemand et tilskud til bo-
sadtel sesomkostningerne, der ikke ma over-
stige 10 000 kr.

Sk. 2. Hvor monteret tjenestebolig
ikke findes, udbetales der cheferne for de
diplomatiske og konsulage reprassenta-
tioner ved udnea/nelse som sadanne hen-
holdsvis 30 000 kr., 21 600 kr. og 15 600 kr.
eftersom" de pagaddende er placeret i hen-
holdsvis 30., 28. eler 26. |anningsklasse med
fradrag o, hvad der tidligere métte veae
ydet de pagaddende i bosadtelsespenge.

Vedrarende civilforsvaret.

§ 108.

Udkommandotillasg, kostgodtgerelse m. v. og
tillegg for saxlig tjeneste.

Til civilforsvarskorpsets personel  ydes
udkommandotillaeg, kostgodtgarelse m. v.
og tillag for saxlig tjeneste i overensstem-
melse med de for militeat personel fastsatte
bestemmelser, jfr. § 115, stk. 1, 3 og 4-6,
§k116, stk. 1, ad, stk. 2 og 47 samt § 117,
stk. 4.

Vedrarende statsbanerne, post- og telegraf-
veesenet samt toldveesenet.

§ 109.
Karepenge og sejlpenge.

Sk. 1. Til lokomotivferere, elektrofarere,
motorfarere, lokomotivfyrbadere, togfarere,
jernbanepakmestre, togbetjente og kedel-
passende stationsbetjente, til overassisten-
ter, postassistenter, pakmesterformaand og
overpakmestre og til toldkontrollerer, over-
assistenter, toldassisteter, overtoldbetjente

toldbetjente samt dem, der virker som
sadanne, gives der karepenge for fraveaese
fra hjemstedet i anledning af tjeneste i
tog, feager dler skibe. Ligdedes ydes der
til ‘andre tjenestemaend, der foretager rejser
p& bestemte strakninger under vilkar sva-
rende til de for ovennaa/nte tjenestemaand
gaddende, i stedet for time- og dagpenge
karepenge eftter naaveaende paragraf.

Sk. 2. Kearepenge fastssdtes af finans-
ministeren efter indhentet udtalelse fra
lgnningsradet til belagb, der for tjeneste-
mead, som oppebeger laveste timepenge,
omtrent udger 2/, a timepengene, jfr.
§ 98; for tjenestemaand, der oppebeger de
neamest hgiere timepenge, forhgies det
nea/nte karepengebelgb med 25 pct. og
for de evrige tjenestemaand med 50 pct.
Ved fastsadtelse & timebelgbet for kore-
penge forhgies brgkare pd 4 og derover
til hel are, medens brekere éerunder bort-
kastes.

Sk. 3. Hvor styrelsen ikke tiller lokale
til natophold til radighed, tilstds der en
godtgerelse herfor svarende til det til dag-
pengene ydede nattillaeg.

Sk. 4. For ture, der medfarer ophold i

udlandet, kan karepenge og eventuel godt-
gardse for natophold efter ministerens be-
semmese forhges med indtil 25 pct.
Sk. 5. Til faage- og skibspersonale ydes
der i stedet for kerepenge sgjlpenge, der
fastsdtes a finansminigeren efter ind-
hentet udtalelse fra Ignningsrédet og ned-
sdtes dler forhgies efter tilsvarende for-
hold som time- og dagpenge.

Sk. 6. Nar nogen a de i neavagende
paragraf nae/nte tjenestemand e midler-
tidig udstationeret, oppebager han de for
Sddanne tilfedde fastsatte time- og dag-
penge og tillige for ture fra udstationerings-
stedet 2/, af kerepengene dler sgjlpengene
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0g eventuelt 2/, af den salige godigarelse
for natophold.

Sk. 7. Sifremt nogen a de her naevnte
tjenestemaand — uden a vage udstationeret
— midlertidigt udferer tjeneste, som giver
laangere ophold pa steder, hvor personaet fra
vedkommende tjenaststed normalt ikke
har noget sadant, dler som giver lamgere
karsel uden for det omrdde, inden for
hvilket personalet fra vedkommende tje-
nestested normalt forretter tjeneste, kan
da a dyresen efter neamere a denne
fastsatte regler ydes time- og dagpenge
i stedet for kerepenge, henholdsvis sejl-
penge. Det samme gadder i tilfadde, hvor
en fravagdse fra hjemstedet uforudset for-
laanges uforholdsmasssigt.

k. 8. Lokomotivpersonale, der udferer
rangering med egentlig rangeringsmaskine
dler med rangertraktor pa hjemstedet
op| er herfor en godigarelse svarende
til halvdelen a de til enhver tid geddende
karepenge. Tilsvarende godigarelse ydes
undglr samme betingelser til stationsper-
sonae.

Sk. 9. Stationspersonale, som pa Sta-
tionspladser €. lign., direkte deltager i
dler leder rangertjeneste, oppebager her-
for en godtgarelse for hver dag, hvor denne
tjeneste udger mindst 6 timer; godtgerel-
sens sterrelse fastsadtes af finansministeren
efter indhentet udtalelse fra lenningsradet.

Sk. 10. De i stk. 8 og 9 omhandlede
godtgarelser kan ikke ydes samtidig. Der
ydes dene den & godtgerelserne, som efter
tienestens art vil give det sterste belgb.

Sk. 11. Til remisearbgidere, der for-
retter tjeneste som lokomotivfyrbadere,
ydes der et tillasg p& 1 kr. 55 are pr. dag,
hvor sadan tjeneste udferes, samt kore-
penge med tillaeg af 10 ere pr. time, opgjort
efter de for lokomotivfyrbadere geddende
regler, nar lokomotivfyrbgdertjenesten ud-
fares under karse. Til remisearbejdere
der forretter tjeneste ved pasning af |okomo-
tiver til togforvarmning, ydes et tillagy pa
1 kr. 55 @re pr. dag, hvor sddan tjeneste
har en varighed a over 2 timer.

§ 110.
Sk. 1. For fuldstasdig pasning af led-
vogterposter og jernbaneekspeditionssteder

a ringe omfang — eventuelt under med-
virkning & en & statsbanerne godkendt
person — kan der efter ministerens nsamere
bestemmelse ydes tjenestemaand et mindre,
ikke pensionsgivende tillagg til [gnnen.

Sk. 2. Ved finandovbevilling kan der
tillaegges de lokale chefer pa statsbanernes
ekspeditionssteder, godsekspeditioner  og
godskontorer bestillingstillaey for bestridelse
af privatbaneforretninger samt chefer pa
ekspeditionssteder bestillingstillaeg som post-
ekspediterer pa stationer, hvor statsbanerne
ved overenskomst har taget henholdsvis
den lokale privatbaneekspedition dler post-
forretningerne i entreprise.

Sk. 3. P4 samme made kan der tillasgges
postmestre ved gramnsepostkontorer  be-
dtillingstillasg for bestridelse af de salige
graensepostiorretninger samt postmestre ved
omlaesningsstationer af betydning bestillings-
tilleagy for den med omlasningsforholdene
forbundne virksomhed.

Sk. 4. Havne-, bro-, lods, prikkeafgift
m. v. opkraaves som hidtil af toldvaesenet i
henhold til toldforordningens & 23, jfr.
8§ 24. Procenterne for opkraavningen ind-
betales i statskassen med det fulde belgb.
Der tillaggges toldregnskabsfarerne vederlag
for det med opkraa/mingen forbundne ar-
bejde. Vederlaget fastsedtes ved regulativ
efter bevilling pa finandoven.

§ 111.

Sk. 1. Gebyrer for udfyldning af blan-
ketter, for udstedelse & kvitteringer, for
bogfaring af debiterede fragtbelab og tele-
gramgebyrer, rabatbelgb for stykvis sag
a blanketter og frigardlsesmidler samt
lignende sportler og gebyrer tilfalder frem-
tidig statskassen.

Sk. 2. For de tjenestemaand, som fer
ikrafttraeden & lov nr. 489 a 12. september
1919 oppebar indtaggter af den i 1. stykke
omhandlede art, har det st forblivende
ved naevnte lovs 8 1300, stk. 2.

§ 112.
For postvessenets vedkommende har det
sit forblivende ved de i lov nr. 288 af 9. mg
1919, § 28, med senere andringer givne

regler.



Vedrarende vandbygningsvaesenet, fyr- og
vagerveesenet, samt fiskeriministeriets
skibe.

§ 113.
Kosttilskud.

Der kan ved finanslovbevilling tilstds
befaingsmasnd og mandskaber i vand-
bygningsvaesenets, fyr- og vagervaesenets og
fiskeriministeriets skibe samt fyrskibene et
kosttilskud under tjeneste udenfor hjem-
met. Kosttilskuddet kan ansedtes dagligt
eler til et &ligt belgb. De neamere regler
fastssdtes af vedkommende minister.

§ 114.

Sk. 1. Der tillogges matroser under
vandbygningsvaesenet, der gar tjeneste som
pramfgrere, en saalig godtgerelse herfor.
De naamere regler for beregningen af denne
godtgarelse fastsadtes af ministeren.

Sk. 2. For tjeneste ved tagesignalappa-
rater ved landfyr ydes der fyrtjenestemaand
godtgarelse, hvis starrelse bestemmes ved
fmanglovbevilling.

Vedrerende forsvaret.

§ 115.
Udkommandotilla.

Sk. 1. Under udkommando til fuld
tjeneste ved lejre, flyvestationer, torpedo-
stationer, minestationer, forter dler til-
svarende militagre etablissementer (jfr. dog
stk. 2 og 3), under udlaggning i kantonne-
ment ler bivuak, under tjeneste ved vagt-
detachementer ved de  kongelige slotte
udenfor Kgbenhavn samt under udkom-
mando med fladens skibe pa togt (jfr. dog
stk. 2) ydes der militeae tjenestemamnd et
tilleg — udkommandotilleeg —, der i
forhold til den ved naaveaaende lovs ikraft-
traaden gaddende &rlige Ianning, jfr. § 84,
udger felgende daglige belgb:

Lenning Udkommendatillagy
Indtil 13799 kr. .. ... ... ... . 3 kr.
1380016099 - . .. .. .. .. .. 4 -
16 1002099 - . .. .. .. . | 5 -
2100023999 - ... ... 6 -
2400029999 - ... 7 -
30000-34999 - ... ... 8 -
35000 kr. og derover. . . . .. ! 9 -

10

Satserne reguleres efter nasmere o fi-
nansministeren fastsatte regler.

Sk. 2. Under udkommando til militeare
etablissementer m. v. pa Faagerne og i
Granland samt under udkommando med
flédens skibe, nér disse befinder sig i uden-
landske havne dler udenfor det omrade,
der i vest begramses af linien Lindesnass-
Texdl og i @st a linien Kamar-Rigen-
walde, forhgjes udkommandotillaegget med
halvdelen. Tilsvarende regler gadder under
udkommando med militaare luftfartgjer.

Sk. 3. N& militagre tjenestemand med
tjenestested i Kgbenhavn er udkomman-
deret til fuld tjeneste ved efternaevnte
militegre etablissementer:

Avedarelgren,

Joggershborg kaserne,

Seovaanets kaserner og kaserneskibe
samt spvaanets officersskole pd Hol-
men,

Kystfladden med underlagte afdelinger
(herunder skibe, der med kommando
hejst midlertidigt henlagges under
afdelingerne),

Térbakdepotet,

Lynetten,

Middelgrundsfortet,

Flakfortet,

Dragerfortet,

Kongelundsfortet og

Flyvestationen Kgbenhavn,

ydes der et udkommandotilleg svarende til
halvdelen a de belgb, der kommer til
udbetaling i henhold til stk. 1.

Under tjeneste ved de a de nesevnte
etablissementer, der er beliggende indenfor
den i § 98, stk. 1, fastsatte gramse, kan
tilloagget dog ikke ydes, nar tjenesten i
det vaesentligste er begramset til bestemte
tider af degnet.

Samme tillasg kan efter forsvarsmini-
sterens nagmere bestemmelse ydes til per-
sonel, der pa. kaserneetablissementer €l.
lign. deltager i fuld degntjeneste og derved
paferes saalige ulemper, sdsom forskudt
og uregelmeessig arbejdstid, nattjeneste,
vagttjeneste, vagtinspektioner m. v. samt
merudgifter til befordring og kost.

Efter naamere af forsvarsministeren fast-
satte bestemmelser kan der i tilfadde, hvor
personellet af ekstraordinage tjenstlige,
grunde ngdsages til at opholde sg pa



etablissementet uafbrudt i flere dagn, i
stedet ydes udkommandotillasg med de
fulde belgb efter stk. 1.

Sk. 4. Udkommandotilleey beregnes pr.
pabegyndt kalenderdegn. Under tjeneste-
rejser, ferie og orlov samt under fraves
pa grund af sygdom oppebages tillagyget
I indtil 7 dagn.

Der kan ikke til nogen person udbetales
mere end est udkommandotillesg pr. ka
lenderdagn.

AEndringer i tillaggenes starrelse regnes
fra neamest forudgaende degnskifte.

Sk. 5. Nar militezre tjenestemamnd oppe-
bager udkommandotillaag i henhold til
stk. 1 og 2, ydes der yderligere frit kvarter,
hvorved forstds mebleret vesdse dler
lukaf med seng (soveofa €. lign) og
sengeklegder. Et vegdse dler lukef kan
samtidig anvises flere tjenestemaand og
bevarer dog for hver enkelts vedkommende
karakteren &f frit kvarter. Norm for yddse
af frit kvarter fastsadtes igvrigt a forsvars-
ministeren.

N&r udkommandotilleeg oppebages i hen-
hold til stk. 3 tredfer forsvarsministeren
bestemmese om i hvilket omfang, der vil
kunne ydes frit kvarter.

Kan passende kvarter ikke dilles til
radlghed kan der -— hvor forholdene
métte ngdvendiggere overnatning udenfor
bopaden — efter forsvarsministerens be-
sgemmelse i stedet ydes nattillesg efter de
amindelige regler.

Sk. 6. Dei stk. 1-5 optagne bestemmel ser
kan efter forsvarsministerens nagmere be-
stemmelse bringes til anvendelse for evrigt
militeat persond samt for civilt persond.

§ 116.
Kostgodtgarelse m. v.

Sk. 1. a Na& udkommandotillesg ud-
betales i henhold til § 115, stk. 1, ydes der
personel, for hvilket der er oprettet messe,
til bespisning et dagligt beleb — kost-
godtgarelse — pa 4 kr. 50 gre. | skibe pa
togt fastsmtes godtgaerelsen dog til 5 kr.
10 are.

Satserne reguleres efter neamere o fi-
nansministeren fastsatte regler.

b. Né& udkommandotillasg udbetales i
henhold til § 115, stk. 2 og 3, forhges
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henholdsvis nedsmtes de under a anfarte
ydelser med /5 idet nedsadtelsen, for <&
vidt angar skibe, der med kommando
hgst midlertidigt henlasgges ander afde-
lingerne, foretages i forhold til satsen for
skibe pa togt.

Cc. Under forhold, hvor detagelse i
militsg mandskabsforplejning & tjenstlige
grunde pdagges de under a. navnte per-
soner, foretages der efter forsvarsmini-
sterens bestemmelse afkortning i kostgodt-
Eﬁrelsen, svarende til prisen for den leverede
ost.

d. Kostgodtgarelse, der som hovedregd
udbetales til messen til dakning af udgifter
ved dennes drift, jfr. dog stk. 4, kan nor-
malt ikke ydes til personer, der med hus-
stand tager ophold pa dler i umiddelbar
neghed & vedkommende militazre etablisse-
ment m. v.

Til personer, der oppebaaer udkommando-
tilleeg for fuld degntjeneste i henhold til
§ 115, stk. 3, 3. stk., ydes der normalt
kun kostgodtgﬂrelse Sifremt de pagaddende
opretholder egen husstand udenfor ved-
kommende kaserneetablissement €. lign.

De naamere regler fastsedtes af forsvars-
ministeren.

Sk. 2. Under forhold, hvor dei stk. 1. a
naevnte personer sdv ma sarge for bespis-
ning, ydes der efter forsvarsministerens
bestemmelse i stedet for kostgodtgerelse
en bespisningsgodtgerelse, dog ikke udover
nedsatte dagpenge uden nattillesg efter
bestemmelserne i § 98, stk. 5.

Sk. 3. N& fladens skibe er pa togt
indenfor det i § 115, stk. 2, naavnte farvands-
omrade, ydes der chefer (herunder gruppe-,
delings, flotille- og divisonschefer) et
tilskud til bordhold fra 3 kr. til 11 kr.
daglig, afhaagigt af skibets og besagningens
starrelse samt o togtets beskaffenhed.
Dette tilskud kan indenfor det samme
skib normalt kun oppebaaes af een person.
Udenfor det neevnte farvandsomrade samt
i udenlandske havne forhgies tilskuddet
med !,. Tilsvarende tilskud kan efter
forsvarsministerens bestemmelse ydes mili-
tege chefer under udkommando 1 land.

k. 4. Til messar for befalingsmend
udlidnes efter forsvarsministerens bestem-
melse fornedent dekketej, inventar og
sarvice. Der kan tilstds messarne godt-



garelse for udgifter til len til civile med-
hjadpere. Endvidere kan der for bespisning
a civile medhjadpere og messebetjente ydes
messerne en godigarelse svarende til 2/, af
den kostgodtegrelse (for chefmessens ved-
kommende dog ikke af det i stk. 3 nsevnte
tilskud), der tilstds et medlem & de respek-
tive messer, dog mindst veadien a en fuld-
kostportion for mandskabet. Antallet &
civile medhjadpere og messebet jente fast-
stes a forsvarsministeren.

Dise regler kommer ikke til anvendelse
i dei stk. 1. c. neevnte tilfedde.

Sk. 5. Under udgdende evelser fra tje-
nestestedet af ikke over 24 timers varighed
kan der, nar der ikke leveres fri kost ved
militeg foranstaltning, ydes nedsat kost-
godtgarelse som i stk. 1. b. fastsat, men ikke
udkommandotillasg.

Sk. 6. For beregning a kostgodtgerelse
m. v. gadder tilsvarende regler som fastsat
for udkommandotillagy, jfr. 8§ 115, stk. 4,
idet dog kostgodtgerelse m. v. bortfalder
under fraveadse fra udkommandostedet
for hvert fuldt kalenderdegn, fravaadsen
varer.

Sk. 7. Regler for bespisning af persond,
der ikke e medlenmer af messr, dler
som oppebager udkommandotilleg i hen-
hold til § 115, stk. 6, fastsadtes af forsvars-
ministeren.

§ 117.
Tillegg for saxlig tjeneste.

Sk. 1. Til persond o flyvevabnet, der

er tjenstgerende som militeaflyvere dler
udferer anden sszlig tjeneste i forbindelse
n?led militeaflyvning, kan der ydes flyver-
tilleay.
Flyvertilleeg kan endvidere efter for-
svarsministerens bestemmelse ydes til per-
soner, uden for flyvevdbnet, nar de paged-
dende virker under tilsvarende forhold
som det persond, der ved flyvevdbnet
oppebaaer flyvertillaa.

De naamere bestemmelser vedrgrende
tillaaggenes starrelse og ydese m. v. fast-
sates a forsvarsministeren efter indhentet
udtalelse fra lanningsradet.

Sk 2. Til persond, der forretter tie-
neste i undervandsbade og motortorpeo-
béde, ydes der et saligt tillogg af fagende
sarrelse for hver dag, sddan tjeneste
varer:
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Chefer . ... .. .. .. ... 4 kr. 00 gre.
Personel, hvis|anning ved neg-

vagende lovs ikrafttraaden

andrager 13 800 kr. og der-

ove, jfr. 884 ... . . 3 -0 -
Personel, hvislanning ved naa-

vagende lovs ikrafttrasden

andrager 13 799 kr. og der-

under, jfr. 884 . . 2 - 00 -
Math-elever, veanepligtigeo. 1. 1 - 50 -

Tilleeg for tjeneste i undervandsbade
ydes farst efter afduttet uddannelse ved
undervandsbadsafdelingen — for vaane-
pligtige dog efter afdutning af den ind-
ledende uddannelse.

Tilleggene reguleres efter naamere &
finansministeren fastsatte regler.

Sk. 3. Til personel under vaanene til
tieneste i land pd Fagegerne og Grenland
samt i de ved opmdlngsr stations- og
fiskeriingpektionstj enesten pa Faagerne og
Granland anvendte kuttere og lignende
fartgjer ydes der e saaligt tillag of fd-
gende starrelse:

Befalingsmeand 0. 1
@vrigt persone

Tilsvarende belgb kan ydes bessgninger i
Iuftfartgjer under flyvninger over Gren-
land dler grenlandske farvande.

Tillaggene reguleres efter neamere o
finansministeren fastsatte regler.

Sk. 4. Til befdingsmeand — dog ikke
de til fri kostforplejning berettigede —,
der forretter tjeneste som vagthavende
befalingsmaeend, vagtkommanderer €. lign,,
kan der, nér de pageddende ikke i forvejen
oppeba—:rer udkommandotillesg  efter  be-
semmelserne i § 115, og ndr vagttjenesten
— eventudt i forbindelse med anden tie-
neste — medfarer en samlet uafbrudt
tjenestetid af mindst 1 degns varighed,
ydes fri kodforplgning indenfor vagt-
perioden samt et vagttillaag af 9 kr. pr.
fuldt tjenestedegn.

Sifremt kost ikke kan leveres ved
militegr foranstaltning, kan der som be
spisningsgodtgerelse ydes et belgb af 9 kr.
pr. fuldt tjenestedagn.

Satserne reguleres efter neamere & fi-
nansministeren fastsatte regler.

Indenfor en méned vil en befalingsmand
i vagttillasg hgjst kunne oppebaae et belgb,



svarende til udkommandotillag efter be-
semmelserne i § 115, stk. 3. Efter for-
svarsministerens bestemmelse kan udkom-
mandotillaag i henhold til § 115, stk. 1,
dog under salige forhold lamges til grund
ved beregning & maksimalydelsen.

Sk. 5. Til persond, der under udkom-
mando forretter tjeneste som skibskok,
mesterkok, hovmester, lastmester, pumpe-
mester, spillemand, proviantregnskagsfzrer,
skydelager og gymnastiklagrer, vil der kunne
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ydes e saaligt tillag, der fastssdtes of
finansministeren efter indhentet udtalelse fra
[@nningsradet.

Sk. 6. Bestemmelserne i stk. 4 kan efter
forsvarsministerens naamere bestemmelse
bringes til anvendelse pa civilt personel.

§ 118.
De i 88 115117 indeholdte bestemmelser
kan tillige bringes til anvenddse for per-
sonel under geodadisk institut.



3. dd.

Overgangsbestemmel ser.

§119.

Sk. 1. For tjenestemaad og aspiranter,
der & ansat far nagvegende lovs ikraft-
traeden, fastsadtes |gnningsancienniteten i
de i § 84 anigrte lenningsklasser, hvortil
deres dtilling i medfer & bestemmelserne i
lov om normering og klassificering o stats-
tjenestemandsstillinger henferes, efter fd-
gende regler:

Forsargere, jfr. kapitel 5i lov nr. 301 &
6. juni 1946:
| 1, 3. og 6.-25. lenningsklasse indpla-
cares de pégaddende tjenestemaand pa det
lentrin, som i den nye lanningsklasse
ligger gaairlrln&st over derels bru_'ﬂolrz;n (elggléléj-
sve stedti sonlige ti umiddel-
bart fer na?\!/gaeorgm%eé Iovsglkraf?;r;aajen med
tilleeg a 20 pct. & den pensionsgivende
lenning; for tjenestemaand med mere end
sks &s anciennitet i den hidtidige lan-
ningsklasse — i lenningsklasser med femérige
alderstillaag: med mere end 5 &rs ancienni-
tet — fastsadtes tillagget til 24 pct. a den
loensonsglvende lenning. — 1 19. og 24.
anningsklasse sker indplacering dog pa
grundlag & lgnningsanciennitet til og med
18 & i lgnningsklasser, der henfares til en
af de neevnte nye lanningsklasser, sifremt
de pagaddende tjenestemaand herved ind-
Iplac:eres pa et hgjere lentrin end efter den
ranstaende regel. For sa vidt angar tje-
nestemaand med grundlgn under 5 700 kr.
i de hidtidige lenningsklasser, er det dog en
betingelse for indplacering i 24. lonnings-
klasse, at forudsadningerne for oprykning
fra 19. til 24. lenningsklasse, jfr. § 84, op-
fyldes.

| 2, 4 og 5 lenningsklasse sker ind-
placerlng pa det lentrin, som i den nye
skda ligger neamest over vedkommende

tjenestemands bruttolen (eksklusve sted-
tilleag og personlige tillagy) umiddelbart fer
lovens ikrafttraeden.

| 26., 27. 28. lgnningskiasse sker ind-
placeringen pa grundlag af vedkommende
tjenestemaands anciennitet i den hidtidige
[anningsklasse.

Ikke-for sergere over 30 ar indplaceres pa
samme |antrin som forsargere i samme |en-
ningsklasse og med samme anciennitet.

I kke-for sergeremellem 27 og 30 &r indpla-
ceres ét | gntrin lavere end forsargere i samme
lgnningsklasse og med samme anciennitet.

Ikke-forsegrgeremellem25 og 27 &r indpla-
ceresto lagntrin lavere end forsorgere i Samme
[gnningsklasse og med samme anciennitet.

Ikke-for sgrgere under 25 ar indplaceres pa
det Iantrin, som ligger neamest over deres
bruttolan, opgjort som ovenfor anfert.

Ikke-forsgrgerei 9. lanningsklasse indpla-
ceres dog sdedes:

Ikke-forsergere over 30 ar indplaceres ét
lgntrin lavere end forsargere i 9. lennings-
klasse med samme anciennitet.

Ikke-forsgrgere mellem 27 og 30 ar ind-
placeres to lgntrin lavere end forsergere i
9. lgnningsklasse med samme anciennitet.

Ikke-forsergere mellem 25 og 27 ar ind-
placeres tre lantrin lavere end forsargere i
9. Ignningsklasse med samme anciennitet.

| kke-forsgrgere under 25 ar indplaceres pa
det Iantrin, som ligger neamest over deres
bruttolan, opgjort som ovenfor anfert.

Den la vedtlgnnede a samgifte tjeneste-
maand indplaceres i samtlige nye lonnings-
klasser efter samme regler som ikke-forsar-
gere.



Stk. 2. Aspiranter indplaceres pa farste
Ientrin i vedkommende lgnningsklasse i
nagvegende lov, medmindre tjenestemaend
pa begyndelseslzn med samme forserger-
status indplaceres pa tredje eler hgere trin;
i sAfad sker indplacering é trin lavere end
de pagaddende tjenestemaand.

Sk. 3. Efter indplaceringen i ny len-
ningsklasse opnas farste dderstillasy senest
pa det tidspunkt, da alderdtillegg ville vegre
opnaet i den hidtidige |enningsklasse.

Sifremt tjenestemaand pa forskellige lan-
trin i den hidtidige lenningsklasse efter for-
anstéende regler overfares til samme Igntrin
i den nye lenningsklasse, kan kun de tjene-
stemaand, der er placerede pd det hgjeste
af de pagaddende Ientrin i den hidtidige
lanningsklasse opné alderstillaey efter foran-
staende regel. De @vrige tjenestemaand op-
n&r farste aderstillaay efter de amindelige
frister herfor i neavagrende lov.

Sk. 4. Ingen aspiranter og tjenestemaand
med mindre end 10 ars tienestealder kan
ved indplaceringen efter foranstéende regler
opna en geblikkelig fremgang i den_udbe-
talte len (bortset fra steditillaayget) p& mere
end 15 pct. af den nettolen (eksklusive sted-
tillagg), som tilkommer dem efter nagvaaende
lov. Den udbetalte lagn forhgies med halv-
delen a et eventuelt overskydende belgb
pr. 1. april 1959 og halvdelen pr. 1. april 1960

For tjenestemamd, der ved naavegende
lovs ikrafttreaden er ikke-f or sgrgere, men
om inden 1. april 1960 ved anvendelse af
reglerne i kap. 5 lov nr. 301 & 6. juni
1946 ville blive anset som forsergere dler
dermed ligestillede, forhgies den udbetalte
lon med hele det eventuelle overskydende
belgb fra den 1. i maneden efter den sted-
fundne aandring i deres forsargerforhold.

Den udbetalte Ien til personer, der tjene-
stemandsansadtes inden 1. april 1960, kan
ikke overstige den lgn, som efter dette
stykke kommer til udbetallng til tjeneste-
maand pa samme lentrin og med samme for-
sorger status,

Sk. 5. Sifremt nettolennen (incl. sted-
tillaag) ved indplaceringen bliver mindre
end den senest udbetalte len (incl. sted-
tillaag) ydes der et personligt, ikke-pensions-
givende tillag til udligning af |ennedgangen.
Det personlige tillegg bortfalder helt eller
delvis ved opndedse & adderdtillasy eller
hgjere 1anning.

k. 6. Tjenestemaand, som ved lovens
ikrafttraaden forfremmes til hgjere tilling,
eler hvis dtilling oprykkes til hgjere lan-
ningsklasse, indplaceres efter foranstdende
regler i den hidtidige stillings nye lannings-
klasse, hvorefter indplacering i den hgere
lgnni ngsklasse sker under anvendelse af naa-
vagende lovs § 27, stk. 1-5.

Finansministeren har den enddige afge
relse of spergsmdet om, hvorvidt forfrem-
melse dler oprykning til hgere dilling
er sket, sdedes a sager herom ikke kan
indbringes for domstolene.

§120.

Finansministeren bemyndiges til at lade
personlige tillagy, som er tilstaede i henhold
til de til § 28 svarende regler i de tidligere
love, bestd, uanset den ved denne lov ind-
traedende Ienstigning. Tilsvarende gadder
personlige tillaay, som er ydet i henhold til
%9%%1. stk. 4 0g 6-8, i lov nr. 98 & 31. marts

§121.

Den tjenestemand, der ved naavagende
lovs ikrafttraaden havde kongelig udneev-
nedse i en dilling, til hvilken udneavnelse
ikke fremtidig foretages af kongen, bevarer
sin kongelige udnaevnelse, sa lage han
forbliver i samme stilling. Ved ansatelse i
en anden stilling, der ikke er forbundet med
kongelig udnae/nelse, betragtes den tidligere
kongelige udnaavnelse som bortfaldet sam-
tidig med den nye ansadtelse.

§122.

Personer, der oppebaaer pension eler ven-
tepenge i henhold til de far 1. april 1958
inden for staten geddende |ennings- og pen-
sondove, f& i finansdret 1958-59 beregnet
pensionen  (ventepengene) efter de hidtil
geddende regler, sdedes at der i det naevnte
finansdr udbetales de pégeddende regule-
ringstillaay i henhold til kapitel 5 i lov nr.
301 &f 6. juni 1946 om statens tjenestemaand
med senere andringer samt midlertidigt og
saaligt tillesg med dei lov nr. 125 & 25. mg
1956 for finansdret 1957-58 geddende satser.

§123.
Sk. 1. Persondl, som er ansat fer 1. juli
1931, og som for dg dler familie efter lov
nr. 126 af 27. juni 1927 har haft adgang til



laggebehandling i videre omfang end efter
neavagende lov hjemlet, bevarer denne
adgang.

Sk. 2. Civile tjenestemaand ved spveg-
net, der er ansatte fer lov nr. 346 af 7. august
1922 tradte i kraft, og som 1. juli 1931
havde adgang til fri sygeplge, kan bevare
denne adgang.

Sk. 3. Tjenestemad, som i henhold til
8 831, stk. 6, i lov nr. 98 af 31. marts 1931
har haft ret til lasgebehandling, medicin etc.,
bevarer denne ret.

Sk. 4. Bestemmeserne i lov nr. 154 &f
14. april 1920 om visse fyrpasseres vederlag
m. v. finder fremtidig kun anvendelse pa de
den 1. juli 1931 dlerede ansaite dler pen-
sionerede fyrpassere, der hidtil har veaet
lonnet eller pensioneret efter fornsevnte lov
af 14. april 1920.

Mi

8124,

Vel naavagende lovs ikrafttraeden op-
heaves lov nr. 301 & 6. juni 1946 om statens
tjenestemaand med de dg dertil sluttende
senere love med undtagelse af de bestem-
melser, som udtrykkelig opretholdes ved
nexvagende lov og ved lov om normering
og klassficering a statstjenestemandsstil-

linger.
§125.

Sk. 1. Denne lov treeder i kraft straks.

Sk. 2. De i denne lov indeholdte Ien-
ningsregler og dermed samhgrende bestem-
melser har virkning fra 1. april 1958 at
regne for tjenestemaand m. fl. der var ansat
den nsevnte dato, og fra anssdtelsestids-
punktet for tjenestemand m. fl., der er
ansat efter neevnte dato, men far lovens
ikrafttrasden.









